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RESUMO

Esta pesquisa teve como obijetivo investigar os sentidos atribuidos pelos professores
contratados ao seu trabalho docente a partir do seu ingresso, através de um contrato
temporario, na rede publica de educacdo no municipio de Cariacica. Estudiosas
como Gatti (2011) e Oliveira (2008) vém analisando e discutindo as transformacgdes
pelas quais o trabalho docente vem passando e apontando a efetivagdo do contrato
para o trabalho temporario como uma realidade nas redes educacionais. Na
contemporaneidade, convivemos com 0s ajustes econémicos que passam a interferir
nos modos de regulagdo no trabalho docente e passamos entdo a experimentar
relagdes no trabalho com transitoriedade, em curto prazo de tempo, com vinculos
precarizados e desenvolvendo uma performance em que o professor vai se
adequando as regras para o alcance de uma vaga de trabalho. Assim, utilizando-se
de um estudo exploratério nos propusemos a observar 0 cenario em que se
circunscreve o recrutamento dos professores contratados e a analisar os
documentos que legitimam o processo de contratagdo. A pesquisa se estendeu em
trés fases, a fim de que pudéssemos observar os modos como os candidatos se
relacionam com o ingresso na educacao publica por meio dos processos seletivos
de contratacado e na segunda e terceira fase, a partir das narrativas dos professores,
procuramos evidenciar os desdobramentos no percurso do trabalho em curto prazo
que se configuram neste universo de professores em designagdo temporaria. A
pesquisa evidenciou que os professores contratados passam por experiéncias de
competicdo entre os pares para acessar uma vaga de trabalho; ha uma fragilidade
na acolhida destes professores nas unidades educativas e tensdes vao se
estabelecendo ao final do contrato, o que traz um sentimento de impoténcia diante
das légicas de contratacdo temporaria que vao se naturalizando no trabalho
docente.

Palavras-chave: Trabalho docente. Professores contratados. Precarizacdo do

trabalho.



ABSTRACT

This research aimed to investigate the meanings set by teachers on temporary
contracts on their teaching work from their entrance, which is made through a
temporary contract, in public education in the city of Cariacica. Scholars as Gatti
(2011) and Oliveira (2008) have been analyzing and discussing the transformations
that the teaching work has undergone and they also point out the execution of the
contract for temporary work as a reality in educational networks. In contemporary
times, we have been living with economic adjustments that begin to interfere with the
regulation modes in teaching and then we began to experience labor relationships
with transience, in a short time, with precarious links and developing a performance
in which the teacher will be suiting the rules in order to get a job vacancy. Thus, using
an exploratory study we set out to observe the scene in which circumscribes the
recruitment of teachers on temporary contracts and analyze the documents that
legitimize the hiring process. The research was held in three phases, so that we
could observe how candidates relate to the entry in public education through a
selective hiring processes and the second and third phase, from the narratives of the
teachers, show the developments in short-term work of the path that are configured
in this universe of teachers on temporary terms. The research showed that the
teachers on temporary contracts go through the experiences of competition among
their peers to access a job vacancy, there is a weakness in the acceptance of these
teachers in educational units and tensions start to be established at the end of the
contract, which brings a sense of impotence before the logic of temporary contracts

that have been naturalizing in teaching.

Keywords: Teaching work. Teachers on contemporary contracts. Precarious work.
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INTRODUGAO

Este trabalho € um convite a ouvir vozes. Vozes cotidianas que se entrelagam com
outras vozes de professoras e professores; vozes de poetas atravessadas pelas
melodias, “[...] vozes veladas, veludosas vozes, volupias dos violdes” (CRUZ,
SOUZA, 1995), vozes de trabalhadoras e trabalhadores; vozes de um tempo
marcado pelo efémero, pelas urgéncias, pelas lutas, pela rotina, pelas oscilagdes
entre encanto e desencanto; matutino, vespertino e noturno, os turnos no cotidiano
do trabalhador e da trabalhadora docente. “Todo dia ela (e) faz tudo sempre igual e
sacode as seis horas da manha e sorri um sorriso pontual [...]” (BUARQUE, 1971), o
tempo chronos juntamente com a sindrome do coelho: Estamos atrasados! Estamos
atrasados! Aquele da histéria de Alice, do conto de Lewis Carrol (2002), o tempo € a
sindrome nos solicitardo uma nova estrutura de comportamento porque
necessitamos alcancar a velocidade destes tempos vividos pelos trabalhadores

contratados da educagéo na contemporaneidade.

E quando percebemos essas vozes ecoando, porém, sem muita expressiao, com
seus manifestos e indagagdes, temos que permitir a passagem, deixar emergir de tal
forma que se entrelacem a outras vozes da educagdo. Pretendo assim, trazer as
vozes desses trabalhadores docentes em designagao temporaria, reconhecidos no
sistema publico de educagao capixaba como “professores DTs”; vozes daqueles que
permitiram compartilhar suas experiéncias do trabalho docente com um tempo
marcado em seus contratos de trabalho com validade para até 12 meses, podendo
sua dispensa como ocupante da fungdo do magistério acontecer mediante o prazo
expirado, ou ainda, a qualquer momento a critério da autoridade competente e por

conveniéncia da administragao.

A ideia dessa pesquisa tomou forma e corpo a partir dos estudos no curso de
Mestrado em Educacao no PPGE/UFES, mas posso dizer que as vozes iniciaram os
questionamentos a respeito das interrupgdes de trabalho docente na educagdo em
um tempo anterior, datado da época com experiéncias na gestdo em uma Escola
Publica Municipal de Cariacica, com os clamores dos alunos das séries finais do
Ensino Fundamental a respeito da saida de uma professora da disciplina de ciéncias

no 2° trimestre do ano letivo. Apesar da insisténcia dos alunos com a dire¢cdo da
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escola para a permanéncia da professora, nada poderia ser feito, uma vez que a
professora efetiva lotada naquela escola retornaria as suas fungdes. Nesse mesmo
ano, percebi turmas de 6° ao 7° Ano, experimentando o terceiro professor de
matematica em sala de aula em um periodo de nove meses letivo. Do outro lado,
outros rumores sobressaiam, desta vez as vozes dos docentes, na sala dos
professores, que manifestavam a sua insatisfagdo com a ruptura do trabalho
pedagdgico a partir da atuagao do/a terceiro/a professor/a em fungdo pedagdgica
naquele ano. E eu, em meio as respostas prontas dadas legitimadas pela lei,
também a mim me indagava: que raios de trabalho é esse em que nédo ha
continuidade no trabalho do profissional, tudo parece escapar. Qual outro movimento

seria possivel?

Ao encontro dessas indagacgoes, veio a oportunidade de investigar esses processos
que vao oscilando na escola e trazendo instabilidade no modo de oferecer um
trabalho com qualidade. A pesquisadora-professora adentra, entdo, ao contato com
aquele cenario de selegcao de professores e indo ao encontro com um passado,
recorrendo em sua memoria os seus anos de DT do passado fazendo analogias com
os DT’s do presente. As nossas histérias de vida se encontrando. Olhares, falas,

pausas, siléncios, choro e alegria trazendo a tona uma memoria.

Foi no municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, o lugar onde iniciei minhas
primeiras experiéncias no trabalho docente com a dinamica de selegdo de
professores por meio do processo de selecdo para contrato temporario na Rede
estadual de Educacédo deste municipio. Dessas vivéncias aprendi, desde logo, a
organizar a documentagao necessaria para atender aos principios burocraticos que
regiam e ainda regem os processos de contratacdo nas redes estaduais e
municipais de educacdo. E assim, a partir desta pesquisa, passo a buscar as
memorias que foram me constituindo enquanto profissional; revisitando esses
lugares permeados de sentimentos plurais e revivendo lembrangas. Reencontros
com 0 nosso percurso profissional e humano, reencontrando, sobretudo os outros

professores e professoras que fizeram e fazem percursos tao idénticos.

Das memodrias dessas experiéncias, recordo-me o desejo de alcangar uma vaga e

ter a possibilidade de atuar profissionalmente. Até entdo, ndo percebia as maneiras
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diferentes de ser professora na rede publica a qual pertenciamos. Ser efetiva, ser
celetista, ou ser temporaria? Até aquele momento nao percebia o magistério como
uma categoria de diferengas, como sinaliza Arroyo (2000) um professorado com
hierarquias diferenciadas, diferencas de salarios, de titulagdo, de carreira “[...]
diferentes formas de ser professor e professora” (p. 30). No percurso dessas
experiéncias profissionais como docente, passei por diversos processos de
contratagao de trabalho em designagao temporaria. Uma expectativa a cada final de
ano, primeiro, com o periodo de inscricdo através dos editais; apds, com a incerteza
do numero de vagas oferecida pela rede publica e, em seguida, a classificagdo dos

candidatos.

Nao podia esquecer também as imagens registradas para a escolha de vagas que
se apresentavam com salas pequenas e deficientes na refrigeragdo, com
personagens em figurinos tipicos para um més de janeiro quente de verao, seus
semblantes demonstravam a expectativa, a duvida, a concentragdo. Suas vozes que
quando juntas se uniam, produziam um som de burburinhos, talvez uma oracéo as
avessas que se calava ao som da maganeta de uma porta ao se abrir, ou ao som de
mais uma chamada pelo microfone. Todo ano o mesmo ritual. Um protocolo que
comecgava ao final de cada ano, iniciado pela organizacdo de documentos para a
competicdo entre os pares, um preparar-se para 0 ranking das pontuagdes que

culminava no més de janeiro com a seleg¢ao dos professores.

Apods aprovacdo em concurso publico e efetivada no ano de 2006, na rede municipal
de Cariacica/ES, pensei que ali finalizassem os anos de inconstancias na
organizagao do trabalho em uma Unidade Educativa, porém fui me dando conta das
relacbes que iam se estabelecendo na escola e que permaneciam temporarias.
Apesar do concurso publico, as vagas para professores nado estavam
completamente preenchidas. Conforme apontado por Gatti (2011) e constatado
neste estudo, o quadro de efetivos na escola foi se reduzindo, devido as
aposentadorias, devido aos professores se deslocarem por opg¢des de trabalho em
outras redes, ou para ocupar cargo de diregao, coordenacgao; ou devido as licengas

médicas, entre outras.



14

Para dar conta da organizacao nas escolas, as Secretarias Municipal e Estadual de
Educacdao langavam editais para contratacdo de professores, e assim, pude
observar, por esses processos de contratagdo dos professores, a transitoriedade de
colegas que iniciavam o trabalho na escola. Alguns com contratos com prazo mais
curto, outros com periodo que completasse o ano letivo. Sempre havia interrupgao
no trabalho, ora por término de contrato, ora devido ao retorno de professores

afastados.

Diante destas experiéncias, a inquietagao se voltou as observagdes no ingresso dos
professores no trabalho docente em escolas publicas que, geralmente, ocorre pela
via de concurso publico ou processo seletivo; processos burocraticos que
demandam do profissional uma formacgao especifica de sua area em consonancia

com a legislagdo da educacgéo e com as politicas educacionais vigentes.

Estudiosas como Gatti (2011) e Oliveira (2008) vém analisando e discutindo as
transformagdes pelas quais o trabalho docente no Brasil e na América Latina vem
passando, por meio da observagdo das condicbes de trabalho que o magistério
enfrenta nas ultimas décadas. Em suas analises, o ingresso de professores por meio
de concurso publico ndo tem dado conta para a efetivagdo dos profissionais nas
redes publicas educacionais “[...] a baixa aprovacado dos candidatos nos concursos,
a saida de professores da rede de ensino em periodo letivo, as aposentadorias e a
chamada de docentes concursados para outras fungdes|...]” (GATTI, 2011, p. 158),
tém trazido a inviabilizacdo da cobertura total de vagas nas redes. Para suprir essa
demanda, os municipios e estados langam mao dos editais para contratacdo de
professores temporarios. Neste caso, a efetivagdo de contrato para trabalho
temporario, com vinculos em curto prazo, tem evidenciado uma realidade nas redes

educacionais.

Em seu trabalho concluido em 2011, em parceria entre a Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), e o Ministério da
Educacgéo (MEC), Gatti (2011), que teve como objetivo mapear e analisar as politicas
relativas a formacgéo inicial e continuada, a carreira e a avaliagdo dos docentes e os
subsidios ao trabalho docente, revela, quanto a contratacdo temporaria, a

permanéncia do significativo numero de docentes com esse tipo de contrato.
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Exemplos como as redes estaduais do Ceara com 62% de professores contratados
e o Estado de Sao Paulo com 46% comprovam essa realidade que se conserva no

Brasil.

A autora comenta que a condigao de contrato temporario gera nas redes publicas de
educacao alguns problemas, pois afeta a propria profissionalizagdo docente, a
formacao continuada, a formagao de equipes das escolas e assim a qualidade do
ensino no pais. “[...] a precariedade dos contratos de trabalho traz consigo o rodizio
excessivo de professores, instabilidade das equipes escolares, e até mesmo, a
desisténcia da profissao” (GATTI, 2011, p. 159).

No Estado do Espirito Santo, a pesquisa desenvolvida pelo grupo de pesquisa
NEPE/UFES, coordenado pelo GESTRADO/UFMG sobre O trabalho docente na
educagdo basica no Espirito Santo apresenta dados sobre as transformacdes
vividas na educagdo a partir da década de 90. Segundo Lievore (2012), essas
reformas vém impondo aos trabalhadores docentes perdas de direitos conquistados,
sendo um deles a perda da estabilidade do trabalhador docente pela introducao de

contratos por tempo determinado.

Em meio a este processo de designacdo temporaria do trabalho docente, os
professores iniciam a sua atuagao nas redes escolares publicas, ingressando em um
aparato estatal, inicialmente, dado pelo crivo dos editais de processo seletivo. Gatti
(2011) ressalta que os professores aparecem como sujeitos de uma racionalidade de
servidores publicos imbricados a racionalidade burocratica caracteristica desta
organizagao institucional. E nesses entrelacamentos burocraticos que se legitima a

empregabilidade do professor.

Diante desta nova ordem na qual vai se configurando o trabalho docente, torna-se
instigante a necessidade de investigar os sentidos que os professores vao
atribuindo, a partir de sua insergdo na educagdao em um tempo restrito para a
realizacdo do seu trabalho. O sistema educacional exige um profissional
reconhecedor das novas politicas educacionais, com uma formacéo constituida com
habilidades formativas e com atuacdo e envolvimento com a comunidade escolar,

porém em um tempo reduzido por meio dos contratos temporarios.
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Desde o processo de contratacdo nas secretarias municipais e estaduais, os
professores produzem uma expectativa quanto a sua acolhida na nova Unidade
Educacional. Assim, o que se pretende com este estudo é observar estas
experiéncias em curto prazo como constituidoras da identidade docente na
contemporaneidade. Perceber e analisar a trajetéria do professor desde a
contratagao inicial na Secretaria de Educacao até o encerramento do seu contrato

foi 0 que nos interessou a pesquisar.

A investigagao aqui proposta se estruturou por meio de um plano que privilegiasse a
observagao do cenario de organizagcao da equipe docente para atuagao nas escolas
publicas municipais e estaduais no municipio de Cariacica/ES, com o objetivo de
analisar os sentidos atribuidos pelos professores contratados no processo de
escolha e ingresso e seus desdobramentos na rede publica de educagdo no
municipio de Cariacica. Portanto, partir da observacdao da realidade em que se
circunscreve o ingresso do professor no trabalho docente na contemporaneidade,
recorrendo a observagao participante e as narrativas de suas experiéncias por meio
de entrevistas, nos propiciou perceber as relagdes que vao se estabelecendo entre o

sujeito investigado e o seu contexto.

Em nosso processo de investigagdo, observamos que o estudo exploratério seria o
aplicado visto que a escolha deste método nos possibilitaria analisar o tema em
questdo. O estudo exploratério, segundo Gil (2002), tem como objetivo explorar o
problema, torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses, “[...] pode-se dizer que
esta pesquisa tem como objetivo principal o aprimoramento das ideias ou a
descoberta das intui¢des” (GIL, 2002, p. 40).

O autor apresenta os seguintes aspectos que envolvem esse método: levantamento
bibliografico; entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o
problema pesquisado e analise de exemplos que estimulem a compreensdo do
problema. Também, segundo Trivifios (2006), o estudo exploratério permite ao
investigador encontrar elementos necessarios, a partir do contato com uma
determinada populagdo, a fim de aprofundar os estudos, buscando maiores

conhecimentos para, em seguida, planejar as proximas etapas da pesquisa.
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Havia, entdo, o desafio de ficar atenta ao processo que ia se desencadeando no
trabalho de campo e perceber aquilo que traria estranhamento. Rolnik (apud
PASSOS; KASTRUP; ESCOCIA, 2010) define que o pesquisador deve mergulhar
nas intensidades do presente para dar lingua a afetos que pedem passagem. A

pesquisa entédo se constituiu de um estudo exploratorio com inspiragao cartografica.

[...] a cartografia n&o visa isolar o objeto de suas articulagdes histdricas nem
de suas conexdes com o mundo. Ao contrario, o objetivo da cartografia &
justamente desenhar a rede de forgas a qual o objeto ou fenébmeno em
questao se encontra conectado, dando conta de suas modulagdes e de seu
movimento permanente. (BARROS; KASTRUP, 2010, p. 56).
Nesse tipo de abordagem, o pesquisador questiona os sujeitos da investigagdo, com
o objetivo de perceber “[...] aquilo que eles experimentam, o modo como
experimentam as suas experiéncias e 0 modo como eles proprio estruturam o
mundo social em que vivem” (PSATHAS apud BOGDAN, 1994, p. 51). Os
pesquisadores que fazem uso desta abordagem, segundo Bogdan e Biklen (1994),
estdo interessados no modo como diferentes pessoas dao sentido as suas vidas.
Considera-se também que a fonte direta dos dados seja o ambiente e seu contexto,
“[...] as agcdes podem ser melhor compreendidas quando sao observadas em seu
ambiente habitual de ocorréncia” (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p.48). Ou seja, a
perspectiva da investigagcdo assume o sujeito investigado como um produtor de

sentidos e significados constituidos a partir das/nas relagdes com o meio.

Na base desta abordagem, compativel com a perspectiva fenomenoldgica,
encontra-se a assergdo de que a experiéncia humana é mediada pela
interpretacdo. Nem os objetos, nem as pessoas, situagbes ou
acontecimentos sdo dotados de significado préprio. (BOGDAN; BIKLEN,
1994, p. 55).
Com a intencao de compreender o conceito de sentido para entdo nos debrucar as
observagoes e analises das narrativas dos professores, buscamos primeiramente a
origem do verbete “sentido” e a encontramos, nas contribuicdes de Tolfo e Peccini
(2007), a palavra sentido “[...] do latim sensus, que remete a percepgao, significado,
sentimento, ou ao verbo sentire: percepgao, sentir e saber. Verifica-se que pode ser
adotado como sindénimo de significado” (TOLFI; PECCINI, 2007, p. 39). Também
encontramos o conceito de sentido em Berger e Luckmann (2004) que nos

apresenta o sentido como uma constituicdo na consciéncia humana, “...] na
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consciéncia do individuo, que se individualizou num corpo e se tornou pessoa por
meio dos processos sociais” (BERGER; LUCKMANN, 2004, p. 14). Assim
compreendemos pelos autores que a constituicdo do sentido pelo individuo se da
através das suas experiéncias, ndo somente vivéncias individuais, mas na relagao

da experiéncia individual com outras experiéncias.

A experiéncia atual em dado momento pode ser relacionada com uma
experiéncia ja acontecida ha pouco ou num passado remoto. Geralmente a
experiéncia atual ndo é relacionada com uma Unica outra experiéncia, mas
com um tipo de experiéncia, um esquema de experiéncia, uma maxima
comportamental, uma legitimagdo moral, etc.,, derivados de muitas
experiéncias e armazenados no conhecimento subjetivo ou tomados do
acervo social do conhecimento (BERGER; LUCKMANN, 2004, p. 15 - 16).
Nos estudos de Almeida (2011), encontramos uma compreensio do sentido numa

perspectiva arendthiana, em que

[...] o sentido surge na interagcao do eu em relagdo ao outro. A partir do agir,
a pessoa é revelada por meio de suas histérias. O sentido, portanto, &
revelado nas histérias, o sentido surge de modo mais imediato, pela
experiéncia pessoal que a histéria narra (ALMEIDA, 2011, p. 204).

Entdo, “[...] os seres humanos sao constituidos na e pela histéria; junto com seus
pares, constroem e se autoconstroem via interagdes e instituicbes que abrangem a
vida social” (SOARES, 2014, p. 18). E nesta interagdo com o outro e com o mundo
do trabalho docente que buscamos os sentidos atribuidos pelos professores ao seu
lugar de pertenga. Esse lugar sera reconhecido e ganhara sentido a medida em que
nos inserimos nele (ALMEIDA, 2011, p. 206).

Como instrumentos de recolha de dados, utilizamos a observacédo participante,
registro em diario de campo e anadlise documental. No caso de analise de
documento, a intengao foi analisar o edital de processo seletivo n° 02/2014 (ANEXO
A) e o Edital 66/2014 (ANEXO B), bem como os instrumentos avaliativos utilizados
para analise de perfil dos candidatos (ANEXOS C, D, E, F). A legislacédo que
regulamenta a contratagao de professores no municipio de Cariacica e no Estado do

Espirito Santo também foi consultada para fins da nossa analise.

Desta forma, a pesquisa se desdobrou em trés fases: a primeira fase do estudo

estabeleceu contatos prévios em janeiro de 2015, no processo de escolha dos
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professores. Nesse periodo, procurei observar o cenario e perceber as pegas que
compunham o enredo do ingresso dos professores docentes nas redes publicas de

educacao.

Na segunda fase, privilegiamos quatro professores: duas com atuagédo na Educagéao
Infantil; uma professora com atuagdo no Ensino Fundamental e um professor com
atuacao no Ensino Médio. Nessa fase, entre o més de agosto e setembro de 2015,
procurei ouvir os professores a fim de compreender sobre suas realizacbes e
perceber suas frustragbes mediante o trabalho em designacéo temporaria. A terceira
fase envolveu novamente os mesmos participantes, no més de dezembro de 2015, a
fim de sentir as suas expectativas ao final do contrato de trabalho, observando suas

perspectivas quanto ao futuro do seu trabalho enquanto docente temporario.

Em se tratando das redes publicas de ensino no municipio de Cariacica privilegiou-
se a rede municipal e a rede estadual, cujo critério se confirmou a partir da
publicacdo de editais para processo seletivo de professores substitutos para
contratacdo para o ano de 2015 nas redes publicas de educacédo. Tendo em vista a
interlocucdo das duas redes no momento em que se observava o campo, optamos
por analisar e diferenciar os processos experimentados pelos professores nas duas

redes.

A rede municipal de educag¢ao de Cariacica conta com 3.364 professores no quadro
do magistério, sendo 2.015 estatutarios, 27 celetistas e 1.322 contratados
configurando-se como um municipio que possui 39% de professores contratados na
rede.! Estabelecendo uma analise com a Lei Federal n® 12.425/2011 que pode servir
de parametro para os demais entes federativos, a proposta € que os temporarios
ndao excedam a 20% dos professores efetivos. No municipio de Cariacica,
observamos que este percentual ja havia excedido ao limite. Também observei a
disparidade dos numeros em relagdo as vagas oferecidas e o numero de inscritos.
Foram oferecidas inicialmente 824 vagas para a contratagdo de professores para as
vagas de MAPA, MAPB e MAPP e se inscreveram 15.102 candidatos para a

selecao.

1Dado fornecido pelo Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Educag&o de Cariacica.
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Em relagao a rede publica estadual do municipio obtivemos numeros que indicaram
0 seguinte quantitativo: no més de margo de 2015 o municipio de Cariacica firmou
contrato com 2.297 professores para atuacdo no magistério, um ano apos, o
municipio contava com 1.946 professores contratados na rede estadual e 556
professores efetivos 2. Os dados fornecidos apresentaram um percentual de
aproximadamente 70% de professores contratados na rede estadual. A professora-
técnica informou que o numero de professores contratados entre o més de margo de

2015 e o més de margo de 2016 havia sido solicitado pelo Ministério Publico.

Assim sendo, estruturamos em cinco partes este trabalho. O primeiro capitulo
apresenta uma concepc¢ao do que estamos experimentando na contemporaneidade

com o trabalho docente em se tratando dos estudos realizados no Brasil.

No segundo capitulo, trazemos as vozes dos professores, candidatos no processo
de escolha. Vozes dos professores-secretaria, dos professores-técnicos e dos
professores-escola que foram constantemente mediados pelos critérios elaborados e

legalmente aprovados pelo legislativo da cidade e do estado.

Arriscamos no terceiro capitulo, apresentar as narrativas dos professores-escola a
partir do seu campo de trabalho — a escola — trazendo as marcas por meio destas
falas de um trabalhador docente que lida com um tempo diferente dos demais

professores efetivos, colegas de trabalho.

O quarto capitulo apresenta o que evidenciamos ao final do contrato do trabalhador.
Por meio das suas narrativas, trazemos as incertezas de professores que tentam
estabelecer o vinculo com as redes publicas, num incansavel movimento entre

inscricdes a partir da publicagao de editais.

No quinto capitulo, procuramos trazer reflexbes a respeito da burocracia que
estrutura a organizagdao no mundo moderno implicando com o nosso modo de

relacionarmos com o trabalho e com a vida.

2 Dado fornecido pela Superintendéncia Regional de Educagdo em Cariacica.
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Por fim, as consideracbes finais tecem aquilo a que nos propusemos com este
estudo apresentando nossos alcances e também nossas limitagdes enquanto

continuos professores-pesquisadores que somos.

Muitas indagagdes sdo colocadas neste campo de investigagdo: quais politicas
trabalhistas sado adotadas pelas redes de educagdo para a insercdo dos
trabalhadores docentes? Quais demandas sao colocadas no contexto para
contratacdo temporaria do professor? Quais as primeiras impressdes destes
profissionais no campo de atuacao? Quais trocas sao possibilitadas em curto prazo?
O que dizer das experiéncias do trabalho docente que se configuram na
contemporaneidade? O que dizer da permanéncia do professor na educagdo em

tempos de contrato de trabalho por designagéo temporaria?

Na ciranda das cadeiras® do trabalho docente contratado, trazemos vozes e corpos
que se movimentam num espago que a qualquer momento sua cadeira podera ser
retirada, a sua ftrilha sonora podera ser trocada, o seu trabalho podera ser
desmontado e é, neste movimento de aberturas e rupturas, que langcamos a nossa

provocacao a analise dos trabalhadores docentes em designacao temporaria.

3Danca das cadeiras é uma brincadeira que se realiza uma roda de cadeiras e outra de pessoas. Sendo que o
numero de assentos deve ser sempre um a menos. Coloca-se uma musica animada para tocar enquanto as
pessoas circulam em volta das cadeiras, quando a musica parar, todos devem sentar em alguma cadeira.
Sempre um brincante perdera seu assento, até que sobre um, este sera o vencedor.
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1 O TRABALHO DOCENTE NA CONTEMPORANEIDADE

O trabalho docente na contemporaneidade nos desafia a compreender os processos
trabalhistas que vado se configurando em um tempo caracterizado por
movimentagbes e deslocamentos resultantes de novas regulagdes no mundo

contemporaneo.

“[-..] a intensificagdo da globalizagdo e do desenvolvimento tecnoldgico, o
reordenamento do papel do estado, a formagdo dos novos esquemas de
regulagao/desregulagéo das relagbes econdmicas e sociais figuram entre
uma série de mudangas que ocorrem nas ultimas décadas do século XX’
(OLIVEIRA, 2013, p. 7).

Cabe destacar que o local que ocupa o trabalho docente na organizagcéo
socioecondmica do trabalho em nosso pais e também em paises europeus e norte-
americanos, segundo Tardif e Lessard (2002), destaca-se como uma das principais

pecas da economia moderna.

Matos (2009), ao analisar a cultura na contemporaneidade, teceu uma analise do
tempo atual vivido pela sociedade, produzido pelo capitalismo contemporaneo, em
que o principio do desempenho e do rendimento opera na performance do
trabalhador. A constituicdo do trabalhador configura-se como um “ideal
contemporaneo apto a realizar metas, e para isso, ele é convencido a estar
envolvido em seu trabalho em um periodo integral, o que é viabilizado pelas novas
tecnologias, dos celulares a internet portatil” (MATOS, 2009, p. 92). O tempo, na
contemporaneidade, segundo a autora, é fatalizado pela ordem das urgéncias, uma
temporalidade que nao da tempo para o trabalhador refletir sobre a sua atuacéo,
sobre suas experiéncias e analisar sobre origem das urgéncias na sociedade

contemporanea.

Contudo, compreendemos que a especificidade do trabalho na vida humana nao é
definida apenas como o desempenho do trabalhador no cumprimento de regras,
horarios e metas num determinado tempo e espacgo. Procuramos compreender o
trabalho na contemporaneidade tateando campos interpretativos que nos dessem
fragmentos para tecer possiveis analises sobre o efeito desse tempo marcado pelo

efémero em nossas histérias de vida e em nosso modo de produgdo. Modo de
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producdo este que ndo € compreendido como um ato isolado, como analisa Barros
(2004), mas como “[...] uma produgao na qual os individuos que produzem e as

coisas produzidas se constituem pelas relagdes sociais” (BARROS, 2004, p. 94).

Ao considerarmos esse tempo contemporaneo vivido pelo trabalhador docente
queremos problematizar as oscilagdes, os valores e os pensamentos constituidos
nessa relagdo com o outro, a fim de revelarmos as estratégias e os sentimentos que
vao emergindo dos processos de trabalho, conduzidos por meios burocraticos que
dao possibilidades, ou ndo, de o professor transcender a uma proposta que alcance

sentido para com o outro e para si.

Nesse entendimento, Bauman (1999), chama a atengao para o fato de estarmos em
um tempo marcado pela globalizagdo, sendo este um processo que nos afeta na
mesma medida. A uma suposta universalizagao dos direitos do individuo, a proposta
da globalizagado nos traz alguns engodos na forma de interpretar os processos de

uniformidade do globo.

Uma parte integrante dos processos de globalizagcdo é a progressiva
segregacao espacial, a progressiva separagdo e exclusdo. As tendéncias
neotribais e fundamentalistas, que refletem e formulam a experiéncia das
pessoas na ponta receptora da globalizagdo (BAUMAN, 1999, p. 9).
Consideramos que essas mudancas na contemporaneidade com a intencdo de
atender a uma estrutura globalizada, em defesa de um capitalismo financeiro e de
uma sociedade de consumo trouxeram impactos para a organizagao do trabalho
docente. Oliveira (2013) salienta que “[...] nessa nova légica ha as exigéncias das
modificagdes na organizagdo do trabalho escolar com repercussdes tanto na
formagcdo como no trabalho docente” (OLIVEIRA, 2013, p. 7). A partir destas
analises, a autora chama atencao para a influéncia dessas mudancas na formulagao
das politicas educacionais com novos paradigmas que orientardo os sistemas

educacionais para a adequacgao as novas demandas.

Assim, partimos da nog¢ao de que as mudangas ocorridas no mundo econémico no
século XX, principalmente nos ultimos 25 anos, influenciaram as politicas
educacionais que trouxeram novos modos de o professor se relacionar com o seu

trabalho, tanto no seu ingresso como na sua permanéncia.
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[...] as reformas educacionais implementadas, nos anos de 1990, definem
uma nova regulagdo das politicas educacionais e estdo alicercadas na
padronizacdo e na massificacdo de alguns processos administrativos e
pedagogicos que visam redefinir custos e diminuir gastos (OLIVEIRA apud
MACEDO; CABRAL NETO, 2013, p. 154).

Para compor o quadro de docentes, as Redes Estaduais e Municipais utilizam-se
das estruturas amparadas por legislagdo de concurso publico de provas e titulos ou
de processos seletivos para contratagdo. Observamos entdo que um processo de
divisdo do trabalho docente antecede as relagdes nas unidades educativas, boa
parte dos professores permanece trabalhando numa condicdo de professores
contratados. Reconhecemos que, nesta situacdo, o docente atua de forma
fragilizada n&o estabelecendo lagos mais sélidos com a unidade educativa. Bauman
(1999), diria [...] “a ideia de comum a todos na globalizagdo nao se conclui, alguns
desfrutam da liberdade de movimentos, deslocamentos, outros ndo tém permissao
para ficar nos seus lugares” (BAUMAN, 1999, p. 96).

Macedo e Cabral Neto (2013), ao apresentar a situagao do trabalhador docente no
contexto da rede do Estado do Rio Grande do Norte, ressalta a forma precarizada do
trabalho docente que se expressa na contratagao do professor, identificando-se com

as novas regulagdes que se adaptam ao contexto econémico.

A contratagdo de professores temporarios € uma estratégia governamental
para a reduc@o dos gastos publicos com a contratagdo de professores
estatutarios. E menos oneroso para os governantes contratar um professor
por um determinado periodo (MACEDO; CABRAL NETO, 2013, p. 168).
A importancia da valorizagdo do docente em sua profissdo ainda aparece como
desafio em nosso pais. As condigdes de trabalho, a carreira e os salarios nao
atendem as necessidades de atuacdo. Esse processo de fragilidade circunscreve
com o que temos vivenciado nas relagdes de trabalho na atualidade. Oliveira (2008,
p. 13) discorre sobre a precarizagdo do trabalho que vem ocorrendo no contexto
latino-americano decorrente de um modelo que fragiliza as relagdes trabalhistas “[...]
um modelo de crescimento econdémico adotado que nao prevé a ampliagdo do
nuamero de empregos [...] apresenta-se com o aparecimento de novas formas de

ocupacgao que tem provocado maior segmentagdo no mercado de trabalho”.
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A autora acrescenta acerca dessas tensdes que, no caso do trabalhador docente,
essas relagdes surgem a partir dos contratos temporarios de trabalho, “[...] esse tipo
de vinculo empregaticio ndo assegura aos contratados os mesmos direitos e
garantias dos trabalhadores efetivos, impedindo aos professores criarem vinculos
mais duradouros e permanentes com a escola e seus alunos” (OLIVEIRA, 2008, p.
14).

Duarte (2011), a partir de uma analise dos estudos realizados por pesquisadores
brasileiros e argentinos, que se ocuparam com a tematica docente a luz das
reformas e das novas regulacdes educacionais entre os anos de 2007 e 2008,
procurou problematizar as contradi¢des e tendéncias que se configuram no trabalho
docente na atualidade. Dentre as complexidades apresentadas, destacou-se a
consideracao a respeito da instabilidade, da itinerancia e da rotatividade do corpo
docente que implica tanto o profissional contratado quanto o profissional efetivo.
Miranda (apud DUARTE, 2011) aponta, também para o docente trabalhador-
assalariado, que tem mais de um emprego, a condicdo de estar sujeito a

combinacdes de formas diferentes de contratos nos locais de trabalho onde atua.

[...] pelo menos trés formas predominantes de contratagdo do professor na
rede publica: o trabalhador efetivo, o temporario e o precarizado. O efetivo é
o servidor publico, concursado, estavel, estatutario; o temporario é aquele
docente contratado, sob regime da CLT, por tempo determinado, em
substituicdo ao quadro incompleto de efetivos; e por fim, o precarizado, que
realiza a ampliacdo de carga horéria, via contrato provisério. Este ultimo
pode ser servidor efetivo, como temporario, que na jornada publica ndo tem
cobertura dos direitos trabalhistas, como licenga médica, férias, 13° salario
(DUARTE, 2011, p. 173).
Saviani (2004) nos traz a constatagdo a partir dos estudos entre capitalismo,
trabalho e educacao que parece haver um processo intencional da administracao
das crises no século XX e XXI com a pretensdo de manter e fortalecer o capitalismo
que “[...] por meio desse processo, a politica econdmica mundial alterna
deliberadamente periodos de crescimento e de recessao” (SAVIANI, 2004, p. 23).
Ou seja, um mecanismo utilizado para o controle das situagdes de crise. Entao,
poderiamos inferir que a contratacdo de professores, em meio ao colapso do
capitalismo, caracteriza-se por mecanismos de superagao da crise através dos lagcos

fragilizados das relagdes trabalhistas na atualidade.
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Professores sem vinculo trabalhista ou com vinculo em tempo determinado, ao se
langcarem ao mundo do trabalho docente, na auséncia de ingresso por concursos,
optam por inscricdes nos diversos processos seletivos das redes publicas de um
determinado local. Ficam na expectativa de estabelecer um contrato de trabalho com
as redes de educagdo publica, buscando garantir um espag¢o para sua atuacgao,
enquanto ser social que quer produzir e interagir através do seu trabalho, bem como
a obtencao de renda para sua sobrevivéncia. Ao experimentar uma organizagao de
trabalho em curto prazo, o professor DT apreende légicas de agdes para se manter
nessa regulagdo que gera efeitos performativos, a fim de cumprir com as
regulamentagdes dadas através dos editais de processo seletivo. O professor, para
acessar uma vaga de trabalho temporario, exercita o método da competicao entre

Seus pares.

Benjamin (1987) discorre sobre o declinio da experiéncia na modernidade a partir do
poOs e entre guerras no século XX. A experiéncia com as guerras parece ter trazido
ao individuo contemporadneo o silenciamento. Gagnebin (1999) enfatiza esse
desgaste da experiéncia “[...] esta claro que as ag¢des de experiéncia estdo em
baixa, e isso numa geracdo que, entre 1914 e 1918, viveu uma das mais terriveis
experiéncias da histéria (GAGNEBIN, 1999, p. 51)”, “[...] aqueles que escaparam das
trincheiras voltaram mudos e sem experiéncias a compartilhar, nem histérias a
contar” (BENJAMIN, 1987, p. 114).

As novas relagbes de trabalho na educagdo também vao incorporando essas
caracteristicas da modernidade. Observamos que, por meio da contratagao
temporaria, a performance do professor vai se adequando as regras que contribuem
para uma nova postura do trabalhador docente ancorada numa atengdo a
possibilidade de realizacdo de diversos contratos entre as redes de educacao.
Nessa Otica da administracdo de diversos contratos, num tempo acelerado,

professores consolidam experiéncias no trabalho docente.

Em vista disso, a condicdo do trabalho docente vai se ocupando de um modo de
existir que se configura a partir de competicdes entre pares, sendo solicitada ao

profissional a habilidade de organizar seu deslocamento pelas diversas redes
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publica municipal e estadual de ensino (caso especifico da regiao metropolitana de

Vitdria) e suas provas de titulos.

Com esta experiéncia, o que resta ao trabalhador docente contratado? Em
legislacdo especifica se tem o direito de permanecer em um local fixo de trabalho,
porém os processos para efetivagdo nao vao se estabelecendo, tendo que se
reinventar a cada ano, em outros espagos educativos. Um desgaste, ou um novo
modo na produgéo do trabalho docente, que vai se acumulando a sua trajetoria de

experiéncia profissional.

Para Matos (2009), a percepgao do tempo na contemporaneidade, na qual ndo se
tem mais tempo, um tempo que “[...] confisca o ‘espaco da experiéncia’ e o
‘horizonte de expectativas’, resumindo-se a um presente perpétuo” (MATOS, 2009,

p. 101). Essa confiscacdo do tempo nos acelera as experiéncias rasas.

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos acontega ou nos toque,
requer um gesto de interrupgdo, um gesto que é quase impossivel nos
tempos que correm: requer parar para pensar, parar para olhar, parar para
escutar, pensar mais devagar, e escutar mais devagar, parar para sentir,
sentir mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido,
suspender o juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo da agao,
cultivar a atencao e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o
que nos acontece, aprender a lentiddo (LARROSA, 2015, p. 25).
Como pensar os individuos e suas experiéncias na contemporaneidade? Como
perceber essas implicagcdes da velocidade, da individualidade nos processos de
interacdo entre os sujeitos modernos? O que dizer das experiéncias entre
professor/professor, professor/aluno? O que refletir sobre as praticas na educacao
com uma logica de produgédo e alcance de resultados? Sao indagacdes que buscam
respostas, mas nao temos todas. O mundo contemporaneo acelerado esta
individualizando cada vez mais os sujeitos em seus processos de aprendizagem,
desenvolvimento e em seus processos de interagdo. A sociedade esta tornando-se
cada vez mais voltada para uma légica de produgdo e nos afastando do convivio

com o outro.

E possivel perceber a influéncia dessa aceleracdo do tempo da modernidade na

saude dos professores. O alto indice de licengas médicas no magistério € uma
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realidade nas redes de ensino. Morschel (2011), em seus estudos sobre a relagéao
saude e trabalho analisa que a saude envolve uma dinamica expressa em um jogo
de forcas. “[...] a doenga passa a sinalizar a dificuldade de alterar uma situagao que
agride fisica e psiquicamente, produzindo sofrimento” (MORSCHEL, 2011, p. 85). A
saude completa a autora, “[...] requer a possibilidade de problematizar a vida
cotidiana, criar novas questdes e outras formas de estar no mundo”. Quais marcas

estdo sendo impressas nas vidas desses profissionais da educagao?

Segundo Bendassoli (2007), em seus estudos sobre o homem e o trabalho,
inspirado pelos sociologos Beck, Beck-Gernsheim e Ehrenberg, a individualizagao
na pos-modernidade e as novas performances do trabalhador perante as
transformagdes no mundo do trabalho evidencia a descaracterizacido do trabalho
como contrato social forte implicando em uma nova atuagéo do profissional. Assim,
“[...] resta aos individuos a tarefa de conduzir seu proprio projeto de vida profissional
assumindo todos os riscos implicados neste tipo de tarefa” (BENDASSOLI, 2007, p.
201). O individualismo parece se desenvolver como marca do trabalhador
contemporaneo. A sua habilidade passa a emergir da necessidade de saber se

articular com os processos burocraticos, entre o profissional e o sistema.

Norbert Elias (1995), em seus estudos sobre processo civilizador nas sociedades
industrializadas e urbanizadas, observa que as pessoas passam a ter a necessidade
de cada vez mais ficar s6, um processo que vai desencadeando uma relagado de
interdependéncia entre individuo e sociedade. Segundo o autor (1995), ha uma
necessidade de maior individualizacdo. “Escolher por si e as demais alternativas,
torna-se um habito, uma necessidade e ideal” (ELIAS, 1995, p. 103). Os individuos
passam a ter orgulho pela sua independéncia, pela sua capacidade de decidir, pela
liberdade de agir sem ter o compromisso com o outro.

Nesse sentido, Bendassolli (2007) enfatiza sobre o impacto do processo de
individualizacdo sobre o trabalho. “[...] o trabalho se torna uma narrativa pessoal,
associado a biografia pelo proprio individuo e pela qual ele organiza seu projeto de
vida” (BENDASSOLI, 2007, p. 204 - 205). O nivel de individualizagédo em sociedade,
que percebemos na atualidade, abre caminho para as realizagbes individuais e

também para as insatisfacdes, para o aumento da liberdade nas decisbes, mas



29

também na diminuigdo das experiéncias, enfim, traz um isolamento, traz os siléncios
e 0 aumento da valorizagdo do eu vai tornando inacessivel a experiéncia com o
“nds”, um conflito que vai se estabelecendo, criando a ideia de novas performances

do individuo no trabalho e na sociedade.

Entdo, o que é possivel narrar a partir dos professores contratados nos dias de
hoje? E necessario tempo para partilhar nossas experiéncias em sala de aula. Nao
temos tempo. A experiéncia do professor contratado se inscreve numa
temporalidade contemporanea em que o tempo para o encontro de geragdes,
professores contratados e professores efetivos, € permitido somente em curto prazo.
Quais marcas estes professores contratados levardo deste tempo fugidio? Algumas
marcas ja foram delineadas: crise da modernidade implicando nas relagbes, nas
experiéncias, nos contratos de trabalho; o saber existir a partir de um plano
individual favorecendo as vivéncias privadas; a constituicdo do trabalhador docente

sob novas regulacgdes de forgas.

[...] parece mesmo que o professor que pesquisamos, com quem agimos e
de quem falamos é um sujeito tornado objeto, cindido no seu tempo,
fragmentado na sua humanidade. Retalhados s&o professor e o
conhecimento de que fazemos uso para estuda-lo e, claro, retalhados
somos também nds, pesquisadores e estudiosos (KRAMER; SOUZA, 1996,
p. 07).

Assim partimos ao encontro de outros estudos que pudessem nos auxiliar ao

pensamento daquilo que nos interrogava.

1.1 REVISITANDO ALGUMAS CONTRIBUIGOES TEORICAS

Na intengcdo de aprofundar os estudos a fim de identificar as tendéncias de
pesquisas sobre trabalho docente, procurei realizar um levantamento preliminar de
dissertacbes e teses depositado no site da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, um canal legitimo para o acesso as pesquisas
em nosso pais. Tomei como referéncia o periodo 2011 e 2012, pois era o periodo
disponivel no portal. Apos a leitura dos resumos, selecionei trés dissertagcdes por
identificar uma reflexdo sobre o tema a que este estudo se propde, formando um
cenario de variaveis com possiveis analises que fortalecem o contexto desta

pesquisa.
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Por meio dos descritores “professores contratados”, “professores temporarios” e
“precarizacao do trabalho docente”, foram encontradas respectivamente, 13, 07 e 58
trabalhos. Por meio dos resumos, fizemos a selegdo, observando as pesquisas que
envolviam o professor na Educacdo Basica. Assim, sete pesquisas foram
selecionadas para leitura, porém algumas n&o estavam disponibilizadas, n&do sendo
possivel acessa-las. Desse modo, o numero reduzido a trés dissertagdes, sendo
duas pesquisas no Estado do Parana e uma realizada no municipio de Cabo Frio,
estado do Rio de Janeiro, Os estudos foram realizados numa perspectiva das
transformagdes no trabalho docente se configurando a partir das novas relagdes no
cenario do século XXI advindas das formas de exploracdo e concentracdo da

producao e do capital.

Em se tratando do descritor “Acesso e permanéncia”, encontramos 52 registros na
area da educacgao, porém todos os registros foram identificados em contextos de
pesquisas com os estudantes, alguns deles: “Acesso e permanéncia de alunos do
programa Universidade para todos”; “Acesso e permanéncia de estudantes do
Ensino Superior”; “Acesso e permanéncia da criangca com déficit de atencao”;
“Acesso e permanéncia dos alunos cotistas”; “Acesso e permanéncia dos alunos
travestis”; “Acesso e permanéncia dos alunos na escola em tempo integral”’; “Acesso
e permanéncia dos estudantes da EJA”; “Acesso e permanéncia dos estudantes
indigenas”. Nao identificamos, nesse banco de dados, pesquisas que
desenvolvessem uma analise a respeito da permanéncia do professor na educacéo,
considerando todas as novas regulacdes que desencadeiam as estruturas

trabalhistas contemporaneas no exercicio do seu trabalho.

A dissertagdo apresentada por Marcelo Nogueira de Souza (2011), na area da
educacao, intitulada “Condigdes de trabalho e remuneracdo docente: o caso do
professor temporario na rede de ensino do Parana” investigou os indicativos de
precarizagao do trabalho docente no estado do Parana a partir das condicbes de
trabalho e a remuneracao do professor contratado. O trabalho fez parte da pesquisa
nacional denominada “Remuneragdo de professores de escolas publicas da
educacao basica: configuragdes, impactos, impasses e perspectivas” — coordenada
nacionalmente pelo Centro de Estudos e Pesquisas em Politicas Publicas de

Educacdo (CEPPPE), da Universidade de Sao Paulo, USP, e no Parana, pelo
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Nucleo de Pesquisa em Politica, Gestdo e Financiamento da Educagéao
(NUPE/UFPR), da Universidade Federal do Parana. O objetivo maior da pesquisa
nacional foi analisar as configuragdes, os impactos, os impasses e as perspectivas
decorrentes da implantacido do Fundef, do Fundeb e do Piso Salarial Profissional
Nacional na estrutura de remuneracédo dos professores da educacio basica de dez

estados brasileiros no periodo de 1996 a 2012.

Souza (2011) optou por um estudo documental das legislacbes que regem a
categoria dos professores contratados temporariamente visando compreender o
processo de admissao desses profissionais e assim conhecer as origens e os
aspectos que caracterizam esse tipo de trabalho no Estado do Parana. O autor traz
um panorama do professor contratado no Brasil, analisando o contraditério neste
processo apresentando os avangos e retrocessos. Em sua pesquisa, Souza (2011)
sinaliza que o vinculo do professor contratado com o Estado priva o profissional de
muitos direitos. Ele ndo tem a perspectiva de evolugdo na carreira e,
consequentemente, da sua remuneragao, que sempre ficara restrita ao valor inicial,

independentemente de sua qualificacdo ou tempo de servigo.

Além disso, a auséncia de vinculo com o Estado faz com que esses trabalhadores
se encontrem numa situagdo de constante inseguranga causada pela incerteza da
utilizacdo ou ndo da sua mao-de-obra por parte do Estado. No final de cada ano
letivo, um grande numero desses profissionais € dispensado para serem novamente
recontratados no inicio do ano seguinte — 0 que se comprova pela prorrogacao dos
contratos temporarios e pelo aumento da abertura de novos Processos Seletivos
Simplificados em substituicdo a abertura de concursos publicos. No entanto, Souza

(2011) conclui que:

[...] seja para suprir a auséncia de professores efetivos por exoneragao,
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento, capacitagéo, licengas
de concessao obrigatdria, etc, e, também devido ao fato de muitas redes
ndo possuirem um numero suficiente de profissionais habilitados,
acreditamos que os sistemas de ensino ainda necessitam manter certo
contingente de professores temporarios” (SOUZA, 2011, p. 178).

A pesquisa de mestrado realizada por Luciane Francielli Zorzetti Maroneze (2011),

intitulada “A precarizagao do trabalho docente na rede estadual da educagao basica
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do Parand”, discute a precarizagao do trabalho docente, vinculado a educacéao
basica com o objetivo de analisar as novas dimensdes atribuidas ao trabalho
docente com base nas mudangas implementadas na politica educacional
paranaense. O trabalho de Maroneze (2011) compreende o trabalho docente como

parte da dindmica da producéo e reprodugao social.

A pesquisadora procurou apreender o fenbmeno da precarizagdo no contexto da
reestruturagcdo capitalista. Para a estudiosa, os elementos que conformam a
precarizagdo do trabalho docente ndo se explicam apenas com interpretacdo da
politica educacional, € preciso relaciona-los com as questbes econdémicas, sociais,
politicas e ideoldgicas. Para isso, o estudo faz uma analise documental dos
documentos da politica educacional paranaense, dos documentos federais e
também considerou os documentos internacionais que foram aceitos nacionalmente
como parametros para as reformas educacionais, oriundos das organizagbes Banco
Mundial, CEPAL e UNESCO.

A partir de uma abordagem histérica, Maroneze (2011) relaciona a precarizagdo do
trabalho docente as transformagdées do mundo do trabalho vinculadas a aspectos
historicos e econémicos da sociedade capitalista nas ultimas décadas do século XX
e inicio do século XXI. A autora estabeleceu mediacbes desse contexto com as
tendéncias que tém impulsionado a precarizagéo do trabalho docente configurada a
partir das novas relagdes de producgao capitalista. O estudo aponta que a crise
capitalista, evidenciada a partir da década de 70, marcada pela intensificagdo das
formas de exploracdao e concentragdo da producédo e do capital, incorporou novos
elementos na organizagao do trabalho que destituiram direitos dos trabalhadores,
subordinando-os as situagbes de instabilidade e inseguranga nas relagbes de
trabalho.

O estudo a respeito do cenario Internacional, configurando com os ajustes
estruturais adotados pelo Estado brasileiro, sinaliza a influéncia das medidas
apontadas por essas organizagbes internacionais na precarizagdao do trabalho
docente e nas politicas educacionais em nosso pais e no Estado do Parana. Nos
documentos analisados, Maroneze (2011) percebeu as recomendacgbes das

agéncias internacionais que passam a estabelecer as metas de redugdo de gasto
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com a Educacéo e com estratégias de articular as metas aos interesses do mercado.
Segundo a pesquisadora, iniciativas como a remuneragao atrelada a politica de
resultados, bonificacdo por desempenho, flexibilidade na contratacdo com énfase na
selecdo de professores mais qualificados combinam com o movimento de
precarizagao do trabalho docente adotado pelas politicas implementadas no Brasil e

no Estado do Parana.

A pesquisa de mestrado realizada por Cristiane Dantas Moraes (2012), “Politicas
publicas de valorizagdo do magistério: protagonismo e silenciamento docente no
municipio de Cabo Frio/RJ”, analisou as politicas educacionais de valorizacdo do
magistério desenvolvidas na rede municipal de Cabo Frio/RJ, tomando por base o
Plano Municipal de Educacédo, aprovado no municipio em 2009, focando no que se

estabelece como metas a serem atingidas para a valorizagdo do magistério.

Para compreender o processo de desvalorizagao dos professores no Brasil, a autora
fez uma analise histérica das politicas de valorizagdo do magistério no pais,
iniciadas a partir do advento da Primeira Republica. J& no século XX, com o
crescimento demografico e com o processo de urbanizagdo, houve uma demanda
de atuacgao dos professores, o que foi desencadeando processos de precarizagao do

trabalho docente.

A pesquisa apresenta as correlagdes de forcas politicas no pais que foram
desencadeadas no percurso histérico que, ora possibilitavam aos movimentos
sociais o fortalecimento com suas reivindicacbes, ora retrocediam com uma
organizagdo da educagao voltada para os interesses do capital e exploragdo do
trabalho docente. Segundo a pesquisadora, foi a partir da Constituicdo de 1988 e
das reformas educacionais que se sucederam na década de 1990, em funcdo de
acordos internacionais, que esforgcos foram somados no sentido de estabelecer

compromissos com a valorizacao do trabalhador docente.

Segundo Moraes (2012), ao adotar a valorizagdo dos profissionais do magistério
como base do ensino, a Constituicdo de 1988 previu, em seu art. 20, garantidos na
forma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial nacional

e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos. No entanto, a
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pesquisadora alerta para a postergacdo dessas garantias, que foram se
materializando de forma contraditéria, por meio de leis que se sucederam somente a
partir dos anos 1990. A pesquisadora sinaliza para o ambiente politico, econdmico e
social em que as leis foram se constituindo num ambiente de ideario neoliberalista,
“[...] Os anos 1990 foram os anos da desconstrugdo de direitos, no bojo do avango
da vaga neoconservadora e, € nesse ambiente, que a legislagdo estadual e
municipal, em todo o Brasil, vai regulamentar a valorizagdo do magistério”
(MORAES, 2012, p. 27).

Um aspecto interessante que a pesquisadora aborda €& sobre a discussao do
processo de profissionalizagdo do magistério. Segundo a estudiosa, esse processo
deve oferecer subsidios para a formacdo, na dimensdo técnica e também na
dimenséao politica. No entanto, destaca que os requisitos para o ingresso na carreira
docente, exigidos pela legislacdo vigente, ndo colaboram para a constituicado desse
profissionalismo. Segundo a estudiosa, a prépria legislagdo permitiu adotar a
capacitagao em servigco e o aproveitamento de formacéo e experiéncia em servigo
na formacdo do professor, assim como o aproveitamento da formacdo e
experiéncias anteriores como formulas capazes de habilitar o professor, contribuindo
assim para o processo de esfacelamento da identidade do educador, pois o que
consta na legislagdo em termos do perfil esperado do professor € uma concepgao
fragmentada da sua identidade que se encontra dispersa em varias partes dos

diplomas legais.

Em sua analise, a pesquisa evidenciou o pouco envolvimento participativo dos
professores na formulacdo do PME do municipio apontando para um processo de
silenciamento na vivéncia da democracia no municipio de Cabo Frio/RJ. A pesquisa
revelou fragilidades estruturais da administragcdo municipal, que contribuiram para a
ndo materializagdo do protagonismo docente na formulagdo das politicas
educacionais. Também revelou a pratica adotada para contratacao dos professores

NO Municipio.

Constatou-se um indice elevado de professores atuando no municipio com contratos
temporarios, alguns docentes com mais de 10 anos de contrato. Cerca de 47% de

professores atuavam em designagao temporaria, revelando uma pratica que fere o
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disposto da Constituicado Federal e na LDB 9394/96, em seu art. 67: [...] os sistemas
de ensino promoverao a valorizagao dos profissionais da educacgao, assegurando-
Ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico”. “I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
(Brasil. 1996). Para Moraes (2012), no desenvolvimento da pesquisa considerou que
as vivéncias dos professores manifestando a auséncia de protagonismo e seus
silenciamentos sédo oriundos da “interiorizacdo da exterioridade”, ou seja, da
assimilagdo de modos de pensar e de agir que Ihes foram inculcados ao longo dos

processos historicos de socializagao vivenciados pelo magistério no Brasil.

Os estudos e pesquisas aqui apresentados contribuiram para uma reflexdao que
fizesse compreender o cenario das transformagdes globais, ocorridas a partir do
século XX, orientadas por aportes neoliberais que vao estabelecendo novas regras
econdmicas, sociais e trabalhistas. Proveniente dessas novas regras num contexto
capitalista, as formulagdes das politicas educacionais vao se reestruturando
causando efeitos e trazendo novas configuragbes ao trabalho docente iniciadas no

seu vinculo empregaticio.

Nesse sentido, pretendemos analisar os sentidos atribuidos pelos professores
contratados ao processo de escolha e ingresso na rede publica de educacéo,
observando as forgas estabelecidas no processo de escolha de vagas pelos
professores contratados na rede de educacdo no municipio de Cariacica
acompanhando o processo vivenciado pelos professores numa trajetoria de vinculos
trabalhistas em designagao temporaria. A partir das contribuicbes apresentadas,
cumpre-nos langar uma investigacao a respeito desse sujeito “trabalhador docente”

que vai se constituindo e se realizando nas relacbes precarizadas de trabalho.
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2 EXPLORANDO O TERRITORIO DE FORGAS - 12 FASE DO CAMPO

Inicio essa exploracao do territdrio visitando a Secretaria Municipal de Educacao de
Cariacica, local onde iniciava a selegcao dos candidatos para a rede municipal, com a
intencdo de observar o campo social onde se revelaria esse processo de escolha
das vagas pelos professores contratados. Ali pude perceber a composicao do
cenario pelos professores-secretaria (atendentes), pelos professores-técnicos
(coordenadores do processo seletivo) e pelos professores-escola (candidatos as
vagas), todos estes imbuidos de expectativas: de um lado, um grupo trabalhando
pela organizacdo do quadro de professores para a rede municipal; do outro,

professores querendo organizar sua vida de trabalho por meio de um contrato.

Queria encontrar histérias que pudessem ser transmitidas a partir deste territério que
se abria para um campo de forgas. Uma acolhida inicial, apresentando a regra do
jogo com os seus respectivos obstaculos. A cada sala, uma tarefa — validagéo de
documentos, escolha de vaga, assinatura de contrato e confirmacéo do contrato e

solicitacdo de exames.

No horario da tarde, inicio a observagdo da escolha de vagas dos candidatos as
vagas de MAPB-Artes e MAPB-Matematica. Ao chegar ao local, apresentei-me a
coordenadora do processo de escolha que prontamente me atendeu e me
direcionou aos espagos onde os professores circulariam. Os espagos organizados
foram divididos em: a) uma sala para chamada dos candidatos — Auditério; b) uma
sala de atendimento para avaliagdo de documentos e escolha de vagas; ¢) uma sala

para assinatura de contrato; d) uma sala para solicitagao dos exames médicos.

Os candidatos eram recepcionados na sala de chamada, a professora-técnica do
processo de escolha desejava boas vindas e alertava aos candidatos sobre a
necessidade da documentagdo organizada para apresentagdo aos professores-
secretaria no momento da escolha de vagas. Os professores-escola eram chamados
em ordem de classificacdo, em blocos de dez a quinze professores para
deslocamento até a sala de atendimento para avaliagdo de documentos e escolha
de vagas. Nesse momento da chamada, os professores expressavam um

contentamento, por meio de sorrisos e através do som de burburinhos, vozes que se
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encontravam nos cumprimentos de saudacgédo, alguns candidatos ja se conheciam,
outros ficavam sentados, sozinhos com olhos e ouvidos atentos ao momento que

iniciaria a largada.

Um microfone, uma leitura por ordem de classificacdo, um levantar das cadeiras e

préximo passo adiante.

Colocando-me como se fosse uma candidata, sentada nas cadeiras proximas aos
candidatos, pude ouvir algumas falas, ora de conversas que manifestavam duvidas
quanto aos titulos solicitados pelo edital, ora de expressbes que sinalizavam
sentimento de alegria pela auséncia de candidatos que até aquele momento nao
haviam chegado. “Que bom! Menos um!” Era a fala de uma professora dizendo a
outra pela auséncia de um candidato que possibilitava ao proximo concorrente a
escolha de uma vaga em melhor localizacdo. Era possibilidade de ingresso do

candidato que cumpriu com o seu horario de presencga no local.

Matos (2009) sinaliza que, no capitalismo contemporaneo, “domina o cada um por
si”. Nessa lbogica, percebemos que professores vao desenvolvendo um
comportamento de disputa para o alcance da vaga. Seus gestos e palavras vao
apresentando elementos de competicdo que foram apreendidos nesse processo de
socializagdo por meio da sua experiéncia de trabalho na contemporaneidade. Um
campo que comega a revelar o humano na contemporaneidade “[...] espécime da
modernidade, pega de engrenagem, rapido fazedor de coisas e cumpridor de

normas” (KRAMER e SOUZA, 1996, p. 8).

Acompanhei os professores que foram chamados e encaminhados a sala de escolha
de vagas, onde deveriam apresentar a documentagao informada no Edital com a
entrega dos documentos originais e copia simples. Os documentos solicitados para
todos os cargos foram os seguintes:

) Documento de identidade com foto;

)  CPF;



1)

V)

V)

Vi)

Vi)

Vi)

1X)

X)

X1)

XII)

XII)

XIV)

XV)
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Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaracédo de

quitagcado com a justica eleitoral com o titulo de eleitor;

Carteira de trabalho profissional onde conste foto, numero/série, data de

expedicao, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro

emprego;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

Certificado de reservista (para o sexo masculino);

Certidao de casamento e nascimento;

Certidao de nascimento e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14

anos;

Declaracao de escolaridade para filhos maiores de 06 anos;

Foto 3 x 4;

Certidao negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes (que pode ser

retirada na internet);

Ficha de inscricdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da

convocacao;

Comprovante de exercicio profissional, conforme informado no ato da
inscricdo; Documento especifico de acordo com cada cargo; |) Codpia

autenticada de documento especifico que comprove a titulacdo de acordo
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com o cargo inscrito; Il) Copia autenticada de até trés comprovantes de

qualificacdo profissional, de acordo com o especificado no Anexo Unico.

2.1 O CHORO, A IMPOTENCIA E O ARRANJO PARA OCUPAR UMA VAGA
PRETENDIDA

Os candidatos aguardavam a chamada pelos professores-secretaria que se
dispunham em quatro mesas de atendimento para a validacdo da documentacdo. Os
professores eram chamados, apresentavam seus documentos, e caso fossem
validados, eram encaminhados aos dois professores-secretaria, localizados na
lateral da sala para a escolha de vagas. O atendimento para escolha de vagas era
centralizado somente em uma mesa de atendimento. No momento da apresentacao
dos documentos, percebi o desapontamento de alguns professores-escola em

perceber que haviam esquecido documentos.

No Edital n°® 2/2014, item 12.1, das disposicdes complementares, constava o
indeferimento da inscricdo do candidato que nao apresentassem os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da comprovacado. Muitos desses candidatos
sairam decepcionados, alguns desesperados e chorando por terem perdido a vaga
para contrato com o municipio. Alguns tentavam argumentar com os professores-
técnicos a possibilidade de buscar o documento em casa, mas estes liam o edital e

ressaltavam a questao do indeferimento.

Fiquei surpresa com o numero excessivo de candidatos que n&do possuiam todos os
documentos exigidos para a validagdo da inscrigdo. Suscitei indagagdes quanto ao
prazo dado para inscricdo do professor por meio eletrbnico no periodo de
01/12/2014 a 07/12/2014 até o dia da escolha de vaga e a sua impossibilidade em
organizar a documentagado exigida. Seria um tempo curto para preparar 0s
documentos necessarios? Seria uma leitura superficial do edital pelo candidato que
gerou uma interpretagdo equivocada? Seria uma formulagédo no texto do edital que

levaria a dupla interpretacao?

Essa percepgado de um tempo “[...] no qual ndo mais tem-se tempo [...]” (MATOS,

2009), assinala, conforme a autora, que devido a aceleragdo do tempo, nossas
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experiéncias vao se reduzindo, nossas memoarias vao se perdendo. A intensificagcao
do trabalho docente numa estrutura que encurta o tempo, restringe a possibilidade
de este trabalhador dar conta dos seus processos de trabalho e de organizagdo da
sua vida. Submetido as normas e as leis, o trabalhador passa a sentir inseguranca.
Houve o caso de uma professora que havia saido chorando da sala de avaliagao de
documentos, procurei saber o motivo. As técnicas da SEME informaram que muitos
candidatos estavam esquecendo documentos, como também as certiddes estavam
com validade vencida. Muitos candidatos foram reclassificados. Sentimento de
frustragdo, de culpabilizagdo, de constrangimento pois a professora havia perdido

sua vaga de trabalho.

Quanto a localizagdo das escolas, no momento da escolha ficou evidenciado que os
candidatos tinham preferéncia pelas escolas préximas as suas residéncias, mas
também solicitavam aos professores-secretaria 0 apontamento de escolas que eram
mais proximas as fronteiras dos municipios de Serra, Vila Velha e Viana. Os
professores relatavam aos técnicos que, devido a assinatura de contratos de
trabalho com outro municipio, haveria a necessidade de organizar o tempo de
deslocamento de um municipio a outro para garantir o cumprimento de horario de

trabalho nas escolas.

Assim observamos que professores também construiam seus critérios como forma
de indicar a sua escolha. Um critério me surpreendeu quando uma candidata
escolheu a vaga conforme a opcado da outra candidata. A intencdo das duas
professoras era ficarem proximas, na mesma escola, se possivel, ou em escolas de
bairros préximos. O motivo do critério definido pela candidata era a divisdo de custos
com o combustivel de um veiculo que as transportaria das residéncias para a escola

e para outra escola em outro municipio.

Dessa forma, o que eu tinha como hipétese de critério para escolha de vagas foi
desconstruido, uma vez que ndo eram as escolas nas regides urbanizadas no
municipio as de primeira escolha. Pelo contrario, as vagas preenchidas eram
oriundas de escolas na periferia, como as instituicbes localizadas nos bairros Nova
Rosa da Penha e Nova Esperanca e regides adjacentes, proximas a BR 101, sentido

municipio de Serra e na regido do Bairro Castelo Branco, que faz divisa com o
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municipio de Vila Velha. O curto tempo de deslocamento, a economia nos custos
com transportes revela um trabalho onde o desafio é se readequar ao tempo,

espacos e custos com o trabalho.

Dando prosseguimento ao processo de escolha pelos professores, no ultimo dia de
observacdo, pude notar alguns entraves na vida dos candidatos que ficaram em
classificagao inferior. A maioria das vagas ja havia sido preenchida. A fisionomia dos
professores ja transparecia um sentimento de desencantamento. Estavam
desanimados com as vagas que apareciam. Nao era mais o professor que escolhia
a vaga, e sim a vaga que se oferecia ao professor. Os candidatos relacionavam as
vagas com o bairro de localizagdo das escolas. Bauman (1999) assinala que, no
mundo globalizado, “[...] todos nds estamos condenados a vida de opgdes, mas nem
todos temos os meios de ser optantes” (BAUMAN, 1999, p. 94).

Uma candidata se manifestou dizendo: [...] esse momento é de tortura psicolégica, a
comecgar pela realizacdo da escolha no més de janeiro, todo esse processo deveria
ocorrer entre os meses de novembro e dezembro, para que o contratado tivesse a
oportunidade de ter recesso em janeiro. O certo era 0 municipio realizar concurso na

Educacéo.

2.2 ALERTA PARA OS DESLOCAMENTOS (IN)ESPERADOS

Nesse momento da escolha também foi revelada uma preocupacédo por alguns
candidatos. O questionamento: haveria a possibilidade de o efetivo da vaga
retornar? Uma candidata ja havia passado por uma situagdo em ano anterior e
considerou desastroso encerrar o contrato apds quatro meses de trabalho sem
perspectivas para outro. A experiéncia negativa lhe fez afastar-se do municipio por
trés anos. Outra candidata com a mesma preocupacgao apresentou aos técnicos da
mesa que, no ano anterior, foi surpreendida num determinado dia pelo diretor da
escola, que Ihe perguntando o que fazia ali na escola, sem saber do que se tratava,
a professora perguntou o porqué e o diretor |he respondeu, indagando: “ndo lhe
informaram que vocé foi demitida? Que um efetivo retornou a escola?” A professora

considerou tamanho descaso com o seu trabalho na escola.
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Nesse cenario, observamos o movimento fluido a que o trabalhador docente em
designacao temporaria esta suscetivel. Bauman (2001) traz em sua teoria sobre a
modernidade liquida concepgdes que revelam as relagcdes de deslocamentos nestes
tempos vividos. “A modernidade fluida é a época do desengajamento da fuga facil e
da perseguicdo inutil” (BAUMAN, 2001, p. 140), para o autor, em tempos de
globalizacéo, as consequéncias sobrevém aos seres humanos com efeitos “[...] hoje
em dia estamos todos em movimento” (BAUMAN, 1999, p. 85) [...] a ideia de comum
a todos na globalizacdo n&o se conclui, alguns desfrutam da liberdade de

movimentos, deslocamentos, outros ndo tem permisséo para ficar nos seus lugares
(p. 96).

Apesar do constrangimento sofrido, os documentos deixam claro a suscetibilidade

no encerramento do contrato. O subitem 12.19 do Edital 02/2014 apresentava que:

O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em virtude do disposto na Lei
4.922/2012, Art. 17. O contrato firmado na forma desta lei podera ser
rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagao:

)] em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal,
devidamente caracterizado;

)] pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

1) quando do provimento dos cargos por servidores concursados para 0s
casos especificos de caréncia de servidores, excluindo os casos de
contratagdo para suprir situagao emergencial temporaria;

1V) falta disciplinar cometida pelo contratado;

V) insuficiéncia de desempenho do contratado, também no subitem 12.20 do
mesmo Edital, deixa claro que o retorno do servidor titular ao exercicio de
suas atribuicbes, nos casos de licengas e outros afastamentos legais,
enseja a imediata rescisdo do contrato do substituto, salvo na hip6tese de
necessidade de alocagdo do contrato em outra unidade de ensino para
outra substituicdo (CARIACICA, 2014, s. p.)

No dia da escolha de vaga para os candidatos MAPB-Portugués, procurei me
aproximar de uma professora que havia saido da sala de assinatura de contrato,
perguntei a ela se a escola escolhida foi a de seu interesse, ela disse que sim.
Perguntei a ela qual o critério utilizado para a escolha, ela informou que o trajeto

entre uma escola e outra, confirmando o que havia percebido no dia anterior como
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critério de escolha por outros candidatos. Ela também informou que, pela manha,

havia escolhido uma vaga na rede de ensino estadual no municipio de Cariacica.

A professora sugeriu que eu visitasse o local da convocagdo dos professores da
rede estadual. Ela relatou que a rede municipal de Cariacica estava mais
organizada, e que a aglomeracao de professores estava na rede estadual, com local
de escolha na EEEM Hunney Everest Piovesan, no bairro Campo Grande, também
concluiu que muitos candidatos de Lingua Portuguesa estavam perdendo a vaga na
rede municipal de Cariacica porque a data da convocacido das duas redes na area

de Portugués coincidiu.

Agradeci a indicagdo e analisei a observacdo da professora, percebi que os
candidatos que estavam ali, langaram suas inscricdes aos diversos editais da regido
metropolitana de Vitdria, nas redes municipais de Cariacica, de Vila Velha, de Viana,
de Serra e da Rede Estadual. Portanto, os professores se configuravam como
candidatos pertencentes a uma rede de ensino mais ampla, a rede “entrelacada” de
ensino da regido metropolitana, que exige dos candidatos a destreza de organizagao
na hora das escolhas para que atendam aos critérios das diversas redes que

compdem esta regido.

Apds esta indicagao, fui observar o local da escolha de vagas da rede estadual do
municipio de Cariacica, na EEEM Hunney Everest Piovesan. Era final de tarde, com
um movimento de professores em sua normalidade até perceber uma candidata que
chegava correndo pelo patio da escola procurando pelo coordenador do local. Eu
acompanhei o trajeto da professora, com a impressdo de que havia visto a
candidata, em horario anterior, na sala da escolha de vagas da rede municipal de
Cariacica.

Aproximei-me da coordenadora do local para me apresentar, porém deixei
primeiramente a professora falar, uma vez que ela estava apreensiva e também por
eu desejar colher aquilo que eu supunha e que a professora MAPB-Portugués havia
comentado. A candidata informou que, como os horarios da escolha de vagas para
MAPB-Portugués foram ao mesmo tempo e no mesmo dia, nas duas redes de

ensino, ela compareceu primeiro na rede municipal de Cariacica e apds se
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direcionou a escolha da rede estadual. O numero da candidata ja havia sido
chamado para a sala de assinatura de contrato na rede estadual, a equipe da
Secretaria Estadual de Educacdo — SEDU acolheu a candidata e observou a sua
classificagdo encaminhando-a para a sala de assinatura de contrato, fazendo a
seguinte observacdo, caso o numero de classificagdo n&o tenha sido chamado,

entdo poderia permanecer e aguardar.

Ao entrar na sala, a candidata chegou minutos antes de ser chamada para a
escolha. A professora para alcangar trabalho nas duas vagas teve que acelerar a
sua velocidade no tempo. Ela havia percebido uma possibilidade de conquistar sua
vaga de emprego, como salienta Bauman (1999) “[...]ndo se pode ficar parado em
areia movedi¢ga”, uma compreensdo dos modos de agir em tempos que exigem

movimentos para as conquistas.

2.3 SAUDE NOS INTERESSA!

Ao finalizar a escolha na rede municipal de educagao, era solicitado aos candidatos
0 comparecimento a sala de assinatura de contrato para celebracido do contrato.
Nesta sala, os candidatos apresentavam semblante de alivio por ter passado pelo
crivo da analise dos documentos e pela escolha da vaga. A partir da assinatura do
contrato, o candidato tinha cinco dias para realizar os exames solicitados no Edital,
no Instituto de Previdéncia de Cariacica — IPC. Alguns candidatos manifestavam o
desconhecimento da necessidade de realizagdo dos exames, alguns com animos
alterados e exaltados queriam saber se o municipio iria arcar com as custas dos

exames.

No subitem 12.4 do Edital 02/2014 consta que cabera ao candidato, quando
convocado, apresentar todos os exames solicitados no instituto de Previdéncia de
Cariacica — IPC para emissao de laudo médico. E no subitem 12.5 do mesmo edital,
O candidato devera apresentar laudo médico a que se refere o subitem 12.4 no
prazo ndo superior a cinco dias uteis, a partir da convocagdo para a sua designagéo
de local de trabalho. Finalizando com o subitem 12.6, o ndo cumprimento do exposto
do subitem 12.3 e 12.5 implicar&o na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

Outros candidatos se manifestavam em nao entender o porqué da exigéncia dos
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exames de saude, questionaram que era a uUnica rede de ensino na regiao

metropolitana de Vitoria que tinha este pré-requisito para a contratagao.

Diante destas observagdes, no item 12, do Edital 02/2014 — Das disposicoes
complementares - observei a responsabilidade incutida no candidato por qualquer
falha devido a auséncia de documentos, falta de informagdo, auséncia de laudo
medico, atrasos e desconhecimentos de datas. Ao candidato era transferida a
responsabilidade pelas falhas, como também, sendo sabedor da possibilidade de

encerramento do contrato de trabalho em qualquer época do ano.

No ultimo dia de observacéo do processo de escolha, conversei com os professores-
secretaria para saber sobre as suas impressdes em relacao aos professores-escola,
candidatos ao trabalho docente no municipio. Os professores-secretaria
comentaram que perceberam o contentamento dos candidatos ao firmar contrato
com o municipio. Tal aspecto era confirmado com o sentimento de felicidade
expresso pelos sorrisos dos professores ao sairem da sala de assinatura de
contrato. Perceberam também o quanto os professores esqueceram os documentos
necessarios para comprovacao das informacdes; outra constatacido foi a de que a
maioria dos candidatos tiveram interesse em vagas de escolas que comportassem
um numero menor de alunos em seus espacos: “as professoras preferem escolas

pequenas’.

Outra professora-secretaria ressaltou a preocupagdo com o aspecto fisico dos
professores, questdes como falta de higiene pessoal e problemas de saude foram
apontados pelos atendentes “os professores nao tem preocupagédo com o seu visual”
perceberam também, caracteristicas como desatencdo as informacdes
apresentadas logo no inicio da recepgdo, desorganizagdo com a documentagao e

falta de leitura e interpretacéo dos editais.

Diante disso, os atendentes apresentaram preocupacdo com uma possivel
deficiéncia na atuagao do profissional em sala de aula devido ao cansaco fisico
manifestado, ja no seu ingresso, através da fisionomia dos professores e em suas
condicdes de falta de concentracdo com documentos necessarios a sua contratagao.

A professora-secretaria ndo havia se dado conta, mas o corpo das professoras-
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escola estava anunciando o territério vivido de incertezas e de precarizagdo do seu
trabalho. O aspecto fisico dos professores denunciava as suas condigbes de

trabalho e de ingresso ao trabalho docente.
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3 NO MEIO DO CAMINHO TINHA... A 22 FASE DO CAMPO

Na segunda fase de acompanhamento dos processos, segui algumas pistas para a
entrevista com quatro profissionais. Agora era explorar o campo das experiéncias
dos professores. Ouvir suas historias, explorar suas narrativas a fim de perceber
como esse momento traria palavras, gestos que pudessem contribuir com a
investigagdo, num processo de “[...] resgatar a experiéncia de professores, sua
narrativa, com a linguagem, a cultura e a histéria” (KRAMER; SOUZA, 1996, p. 09).

Entdo, para essa fase privilegiei quatro professores: uma com atuacdo no Ensino
Fundamental - séries iniciais; duas professoras com atuagao na Educacao Infantil, e
um professor com atuacdo no Ensino Médio, considerando as experiéncias dos
trabalhadores contratados, sendo estes trabalhadores docentes no municipio de
Cariacica. Pretendi identificar os sentidos atribuidos pelos professores ao processo

de insergao e acolhimento oferecido pelas escolas.

E importante destacar que a entrevista “[...] pode ser capaz ndo sé de acompanhar
processos como também, por meio do carater performativo, neles intervir,
provocando mudancgas” (TEDESCO; SADE; CALIMAN, 2013, p. 300). Segundo os
autores, as entrevistas nao visam somente a informacdo, e sim o0 acesso a
experiéncia. “A fala deve portar os afetos a experiéncia” (TEDESCO; SADE;
CALIMAN, 2013, p. 304).

Quando inicia uma entrevista? “[...] ao fazer o convite por telefone para uma
conversa posterior, ja ndo teriamos iniciado a entrevista e o acesso a experiéncia
compartiihada do dizer?” (TEDESCO; SADE; CALIMAN, 2013, p. 317) O
pesquisador deve estar atento a todas as falas, gestos, interrupgdes e siléncios.
Trivinos (2006) alerta para o pesquisador ndo se distrair aos movimentos que

surgem no campo.

A fim de compreender as relagbes por que passam o0s professores nessa
experiéncia de contratados, procuramos ir ao local de trabalho dos professores,
visitar seu ambiente de trabalho, a escola, em horario que coubesse aos professores

a disponibilidade para a conversa. Como nos apontam Kramer e Souza (1996), os
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professores sdo “[...] sujeitos histéricos. Sdo produtores de linguagem. Linguagem
que os constitui como sujeitos humanos e sociais sempre imersos em uma
coletividade” (KRAMER; SOUZA, 2006, p.15). A partir dessa compreensao, tomamos
suas historias marcadas pelo tempo em que se vive. “Tomamos o0 tempo no seu
entrecruzamento, histéria que se faz no entrecruzamento com o passado, presente e

futuro” (p.21) com o espago, com as normas, com as leis na contemporaneidade.

Assim, valorizamos, nessa etapa, as narrativas dos professores como forma de
resgatar uma histéria que traz as suas marcas do tempo vivido pelos trabalhadores
docentes. E, nesse principio de valorizar a histéria dos professores, Kramer e Souza

(1996) nos asseveram sobre a importancia da rememoracao em Walter Benjamin:

[...] Benjamin destaca a necessidade da rememoracao e do estabelecimento
de uma relagdo com a tradicdo. Assim, a tarefa da humanidade é a de
restaurar o sentido da narrativa, no qual a linguagem nao mais se esgote
nos clichés de uma lingua morta. Essa tarefa implica encontrar a Histéria a
partir das experiéncias e da memoéria fragmentadas, recuperando a
capacidade do homem de torna-las comunicaveis em narrativas, como
textos que se abrem em suas metamorfoses, nos quais se tecem novas
histérias (KRAMER; SOUZA, 1996, p. 15).

Trazer a tona um universo que pouco foi explorado “[...] trata-se, portanto, de

encontrar, nas narrativas tiradas das entrevistas, as ressonancias ou o eco de uma

vida em outras vidas” (KRAMER; SOUZA, 1996, p. 24).

3.1 AEXPERIENCIA NADA CURTA DE MARIA

Maria, Maria é um dom, uma certa magia, uma for¢a que nos alerta.
(MILTON NASCIMENTO, 1979)

Foi preciso ir ao encontro dos professores, dessa vez ir ao seu local de trabalho nas
escolas. Neste primeiro encontro: um vazio! A professora encontrava-se ausente!
Apesar da organizagdo e dos combinados para a conversa, naquele dia, a
professora estava de atestado para tratamento da saude. Retornei frustrada. Nao
havia pensado nessa possibilidade da auséncia da professora, entdo, aguardei,
respeitando o seu periodo de repouso. Novamente, entrei em contato, me preparei,
localizei a professora e nos agendamos. Entdo, Maria me recebeu no horario que ela

havia estabelecido, me recebeu com sorriso. Naquele momento, a equipe técnica da
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escola se reunia com os professores para um planejamento coletivo, sinalizei que

poderia aguardar, mas Maria disse preferiu sentar comigo e conversar.

Maria era professora das séries iniciais de uma Escola de Ensino Fundamental que
atendia criangas de 6 a 10 anos. A escola onde atuava pertencia a uma regido onde
professores tinham preferéncias para ocupar as vagas para o trabalho por ser um
local de facil acessibilidade. Recordei-me que, no momento da escolha, ela nao
havia escolhido esta vaga. Perguntei como surgiu a oportunidade para alcanga-la e
ela informou que a professora que ocupava a vaga foi uma das primeiras candidatas
a escolher, porém ficou somente no més de fevereiro, houve, assim, a oportunidade
de ocupar uma vaga na rede municipal de educagao de Vitoria, municipio vizinho, e

que oferecia salarios mais atraentes.

Maria, sempre atenta as vagas que poderiam aparecer nas escolas proximas a sua
residéncia, verificou que outra colega de profissdo havia assumido a vaga, porém
esta morava no bairro distante, exatamente no bairro da escola onde Maria atuava,
entdo negociamos a troca de escola, e desta forma ela pode ficar mais préoximo a
Sua casa e também atuar em uma escola que ela ja tinha experiéncia e conhecia a
comunidade. Maria me surpreendeu! A pratica revelava o seu desejo de estar em
escolas proximas a sua residéncia. Se nao foi através dos mecanismos instituidos
no inicio do contrato, Maria procurou de outra forma acessar a vaga que pretendia.
Inovou. “O instituinte contra o instituido”. (ALTOE, 2004, p. 47).

[...] como usuario das instituicbes existentes, eu me ajusto, pelo menos,
publicamente ao sistema de referéncia das normas que elas simbolizam [...]
Em funcao de variaveis cuja origem social € das mais evidentes, interiorizo
as interdi¢cdes, considero o campo de possibilidades e as fronteiras tragadas
(juridicamente, ou ndo) (ALTOE, 2004, p.54).
Perguntei a Maria quanto tempo ela atuava como professora em Designacéo
Temporaria, ela disse que ha dezenove anos. Novamente me surpreendo! Eu sabia
dos poucos concursos que havia ocorrido no municipio, entdo perguntei qual foi a
dificuldade em se efetivar, ela informou que passou no concurso de 2005, porém nao
se atentava ao edital, foi um periodo em que teve uma filha e a rotina da casa
mudou e cobrou uma presenga maior com a familia, no concurso de 2009 eu ndo

passei. No desenrolar da conversa, perguntei a ela como ela percebia o trabalhador
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DT no municipio. Maria percebeu que houve uma certa lisura no processo de
contratagdo do trabalhador docente, porém apresentou a permanéncia de um
entrave nem todas as vagas aparecem no dia da escolha para os trabalhadores, ha
rede que esconde as vagas, principalmente a Rede Estadual. Perguntei como ela
tinha esta certeza, ela informou que acompanha a oportunidade de vagas no site da
SEDU e acompanha os colegas que vao assumindo estas vagas. Maria também

atuava na Rede Estadual de Educacao.

Perguntei a Maria se ela percebia alguma disputa entre os DTs e ela trouxe a
lembranga da época de escolha de vagas, ndo somente lembrangas deste ano de
2015. Primeiro ressaltou: o pior do DT é que ele ndo tem férias, o processo de
contratagcdo € exatamente em janeiro, periodo em que 0s professores deveriam
descansar, e para o DT é o periodo das incertezas, da correria, tem que ficar atento
aos periodos de chamadas de todas as redes onde faz inscrigcdo, relata em terceira
pessoa, também lembrou que, no periodo de escolha os colegas ficam de espreita
desejando o vacilo do outro professor, rezando que alguém na hora da chamada n&o
tenha aparecido, que perca a hora, com voz mais ofegante, é a pior classe, é a pior
fase, os colegas querem te eliminar, a banca quer te eliminar, pedi para explicar
melhor como a banca queria eliminar os candidatos? Parece que eles tém um prazer
em dizer — infelizmente, por falta de apresentacdo de documentos vocé ndo tem
como assumir, estava no edital — e os professores vibram, discretamente, porque ai

permanece a possibilidade de a vaga permanecer aberta.

Perguntei a ela como se via nesta experiéncia de trabalho, outra surpresa! [...] agora
depois de tantos anos de trabalho, aprendi a me adaptar, carrego o meu trabalho,
ndo sofro mais. No passado eu sofria, chorava, me lamentava de n&o poder
continuar na mesma escola, tinha a sensagcdo de posse. A experiéncia fez com que
eu ndo me apegasse mais as escolas, onde eu estiver farei bem feito, mas sei que
ali estarei de passagem. Neste momento, perguntei a Maria: Vocé permanecera
como trabalhadora docente contratada ou tem o desejo de se efetivar? Com os
olhos mais arregalados e ja sorrindo disse eu acho que tenho medo de passar no
concurso, nés duas gargalhamos. Como assim? Perguntei. Ela disse: Depois de
tanto tempo como contratada, ndo sei como sera a minha vida presa a um unico

lugar.
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Maria me fez pensar na constituigdo de um trabalhador docente na sociedade
moderna. Numa ordem de trabalho onde as possibilidades podem se quebrar a
qualquer momento, a regra é conhecer as estratégias de sobrevivéncia. Maria
apreendeu a ser “fluida”. “[...] os fluidos ndo se atém muito a qualquer forma e estao
constantemente prontos (e propensos) a muda-la.” (BAUMAN, 2001, p. 08). Quanto
a gargalhada, creio que essa manifestacao se deu pelo inusitado. Eu pensava que
todos os professores desejassem a efetivagdo, desejassem vinculos sélidos, mas

Maria ja sabia como lidar com o vinculo fluido.

Quanto a acolhida nas escolas, perguntei se ela percebia alguma diferenga no
tratamento quanto aos profissionais efetivos, comentou que o tempo de servico em
uma escola cria sim uma rivalidade, o DT quando chega a escola ndo tem direito a
escolha de turma com a qual deseja trabalhar, ele ficara sempre com aquela turma
que sobra. Ao final da conversa, deixei a professora a vontade para expressar algo
sobre esse lugar que ela ocupa e que eu ainda n&o havia comentado, ela perguntou
ja respondendo: O que o efetivo tem diferente de mim? Se ele fez uma faculdade
para trabalhar, eu também. Constantemente, tenho que fazer alguma formagéo para
ter titulos atualizados para consequir boa classificacdo. Tem efetivo que entrou na
escola e nunca mais voltou para uma cadeira para estudar. Se eu tenho que
complementar minha renda com outro contrato, o efetivo também tem outra cadeira.
Tem contratados que tém muito mais responsabilidade e compromisso com a turma
do que alguns efetivos que abusam dos seus direitos. Maria encerrou sua fala. Nos

despedimos e Maria foi atender a uma mae de aluno que lhe aguardava.

3.2 O RETORNO DE NICOLE

Eu fico com a beleza das respostas das criangas, é a vida!
(GONZAGUINHA, 1982)

Eu ndo conhecia Nicole. Nao nos encontramos no processo de escolha de vagas.
Nosso contato se deu por intermediagcdo de uma professora efetiva que atuava em
um CMEI na mesma regido em que a professora Maria atuava. Eu estava com
dificuldade em encontrar professoras contratadas que atuassem em CMEIs. Quando
cheguei a Unidade Educativa, Nicole me aguardava. Expliquei sobre a pesquisa e

ela perguntou se havia algum problema por ela ser aposentada, foi entdo que soube



52

que Nicole havia aposentado no ano de 2010, ficou um ano parada, e retornou as
atividades de professora ha trés anos. Em 2015, completava seu terceiro ano de
contrato no municipio. Perguntei a ela se foi facil alcangar vaga naquele CMEI. Com
tranquilidade informou que sim! Fiquei em 21° lugar, entdo tive oportunidade de
escolher uma boa vaga. Por “boa vaga” entendi a respeito da localizagdo da escola

préxima a sua residéncia.

Como Nicole teve a experiéncia como efetiva e contratada, perguntei sobre a
diferengca que ela percebia entre um vinculo e outro no seu exercicio como
profissional. Ela disse que ser efetiva da segqurancga, ja o contrato traz inseguranga.
No encerramento do contrato ndo sabemos como vai ser no ano seguinte. Nicole
teve a lembrangca das colegas que néao ficaram bem classificadas no processo
seletivo, eu fico ouvindo de algumas colegas sobre a preocupagdo de como pagarao
as suas contas. Eu néo falo de mim, porque fico bem classificada, mas tem gente

que finaliza o ano com muita inseguranca.

Perguntei a ela se retornara no préximo ano para a mesma escola, apos um siléncio
e pensativa, disse que acredito que sim, além de ficar bem classificada eu observo
que as professoras ndo querem atuar neste CMEI, perguntei o porqué, entao
informou, a escola é modelo, e outras professoras ficam receosas de pegar a vaga e
ndo dar conta do trabalho. A comunidade aqui cobra os resultados, e nem todo
professor esta preparado para as exigéncias. Como sabia disso? Quis mais
informacdes. Ela respondeu nés ouvimos os bochichos no momento da escolha de

vagas.

Perguntei a Nicole se ela foi bem acolhida no CMEI sendo uma professora
contratada, ela disse que sim! Eu me aposentei aqui, todos ja me conheciam, eu
conhego a comunidade ha muito tempo, perguntei a ela se recordava da avaliagao
de perfil que ela havia participado para concorrer as vagas em CMEI, ela disse que
sim. Entao pedi para que falasse sobre aquela experiéncia. Eu tive dificuldade em
entender o que precisava realizar com a atividade, tinha dificuldade em entender se
era para elaborar um planejamento semestral, ou trimestral, e eu identifiquei que era
um plano de aula, muitas colegas ficaram reprovadas porque ndo conseguiram

interpretar o que estava sendo solicitado.
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Perguntei se havia alguém que tirava as duvidas dos candidatos, ela disse né&o,
ninguém explicava nada, perguntei qual necessidade tinha aquela avaliagdo, pra
mim, eles queriam constatar se o professor realmente sabia se preparar para entrar

na sala de aula com as criancas.

Percebendo uma suavidade na conversa com Nicole, quis criar uma tensdo, como
ela destacava a inseguranga no trabalho docente em designagdo temporaria, quis
saber se ela percebia prejuizo no desenvolvimento do trabalho com as criangas por
ser uma contratada, ela disse depende, ndo é por ser contratado que o profissional
va desenvolver um trabalho de baixa qualidade, tem colegas efetivos que n&o
desempenham um bom trabalho. Isso depende do profissional, independente do seu

vinculo com a escola.

Finalizando a nossa conversa, quis saber se ela pretendia permanecer na educagao
como contratada, ou se desejava, novamente, se efetivar, me efetivar? N&o!
Pretendo trabalhar mais alguns anos, sinto falta das criangas, elas preenchem o
meu vazio. Neste momento, Nicole queria mostrar o que filmou em sala de aula.
Estava gravado em seu celular. Enquanto procurava o video falava do
desenvolvimento de sua atividade com contacao de histéria e o material em fantoche

que ela havia produzido para a execucao da atividade.

Nicole falava com sorriso no rosto e olhos iluminados da surpresa que ela teve ao
entrar em sala de aula e seus alunos, ja organizados, contando a histéria que ela
havia narrado e encenado com os fantoches. Uma crianga interpretava a professora
com um fantoche e os outros alunos interpretavam os outros personagens com seus
diversos fantoches. Como ela contava a histéria com toda a sequéncia, é muito lindo
vocé receber uma crianga timida que, aos poucos, vai se desenvolvendo e o
resultado é esse, € muito gratificante. Nicole se despediu e retornou para a sala de

professores.

Diante da experiéncia de Nicole, procurei saber se havia algum estudo que pudesse
contribuir com a reflexdo a respeito do retorno dos professores aposentados a
docéncia, encontrei em Meira (2012) um estudo que apresentou a motivacédo destes

professores ao trabalho, a autora apresenta que se torna dificil desligar de toda uma
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carreira construida no decorrer de anos de trabalho. Lapo e Bueno apud Meira

(2012) sinalizam que:

[...] da mesma forma que se tornar professor € um processo continuo,
deixar de sé-lo também & um processo tecido ao longo do percurso
profissional. Nesse sentido, € preciso que exista uma preparagdo anterior
para esse momento da vida [...] o momento da aposentadoria ndo € um
processo tdo simples, pois muitos sdo os estigmas e as situagdes de
conflitos inerentes a ele (MEIRA, 2012, p. 93).
Do outro lado, a legislagao que regia o Processo Seletivo valorizava e possibilitava o
retorno de Nicole as escolas. Os editais de processo seletivo para contratagdo, tanto
da rede municipal quanto da estadual, apresentam o tempo de servico como critério
de pontuacédo, no valor de 0,4 e 0,5 pontos, respectivamente as redes municipal e
estadual, a cada més trabalhado no limite de cinco anos informados. Ao final da
conversa com Nicole fiquei pensando na sua indagacéo inicial a respeito se haveria
problema em ela participar da pesquisa por ser aposentada. Percebi que a
professora ja se apropriava de um estigma de aposentada e supostamente se

sentindo com pouco valor para participar de um estudo.

O Processo Seletivo de Contratagdo de Professores possibilita esse retorno de
Nicole e dos professores aposentados dando oportunidade de voltar a ter os lagcos
com o mundo do trabalho docente bem como reaproxima-la das relacbes com a

comunidade escolar.

3.3 AS DORES NAS EXPERIENCIAS DE ROBERVAL

E o meu jardim da vida ressecou ou morreu, do pé que brotou Maria, nem margarida nasceu
(DJAVAN, 1976)

Em trés momentos no campo, eu ouvi vocé esta pesquisando os professores do
Estado? E a voz que ecoou novamente me suscitou a curiosidade. Na primeira fase,
fui ao espago onde se concretizava a contratagao no Estado o que me fez enxergar
a ansiedade e a correria de uma trabalhadora docente a fim de firmar seus dois
contratos de trabalho. Um na Rede Municipal e o outro na Rede Estadual. A escolha
se deu no mesmo dia, a professora teve que se virar para estar presente em dois
locais diferentes. Novamente, na 22 fase a mesma pergunta ressoa por duas vezes,

entao fui tateando alguns espacgos para reconhecer um professor da Rede Estadual,
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contratado e convida-lo para uma conversa. Conheci Roberval, professor ha cinco
anos na Rede Estadual do Ensino Médio do ES, atuando em uma escola no
municipio de Cariacica. Conforme o combinado, Roberval me aguardava em uma
sala de professores, lendo jornal. Passamos para outra sala de planejamento, onde

podiamos conversar com mais concentragao.

Iniciei a conversa com o professor perguntando a ele como foi 0 seu processo de
insercao na educagao, Roberval recordou da sua formagao na universidade ndo
houve formacdo para essa entrada nas escolas, a Universidade ndo tinha uma
disciplina que apresentasse a realidade das escolas, eu tive que me virar. Nesse
momento falou do processo seletivo que vivenciou e da primeira escola onde atuou,
participei do processo com varios candidatos, pela minha classificagdo tive que

pegar as vagas que sobraram, peguei a vaga de Ensino Religioso.

Nesse sentido, cabe perguntar de qual mundo da educagéo somos conhecedores e
qual acolhida oferecemos aos novos trabalhadores em nossos espagos educativos.
Somos sabedores da concepg¢ao de educacgéo proposta pelo Estado voltada para o
cumprimento de metas, com uma politica de avaliagao de resultados que valoriza
esse modelo meritocratico que vai atravessando as relagbes e compondo um
cenario que, ja de inicio, se apresenta por meio do individualismo e a concorréncia
entre os pares. “A educacgédo e suas concepgdes e as politicas e a gestédo publica dos
sistemas educacionais ganham compreensdo quando tomadas como constituintes e
constituidas das relagdes e dos interesses” (FRIGOTTO, 2009, p. 65).

Quis saber como foi sua acolhida na escola, ele informou: N&o existe acolhida, vocé
chega na escola e o que te apresenta € um diretor como patrdo, um coordenador
como superior ao professor. E uma escala de hierarquia avisando dos deveres.

Ninguém fala sobre a realidade da escola ou a proposta de trabalho.

Roberval tinha formagao em filosofia e atualmente era professor desta disciplina no
Ensino Médio, segurei a vaga por conta de grana, precisava trabalhar, a vaga era
em uma escola que atendia o Ensino Fundamental séries finais, foi uma experiéncia
que ndo quero nunca mais para minha vida. A partir de entdo, o professor relatou a

angustia que vivenciou e vivencia na Educacido, Eu percebo que vivemos um
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fingimento, perguntei quem fingia, todos fingem, os professores fingem, a instituicdo
finge, cheguei a ouvir de colegas — finge que vocé esta fazendo. Observava que a
expressao na testa de Roberval estava enrugada, indicava tensao. A conversa com
Roberval me recordava a pobreza em suas experiéncias. Kramer e Souza (1996)
fundamentadas nas reflexbes de Walter Benjamin, ja indagavam em sua

investigacgao:

[...] perguntamos: que tipo de produtor é o professor? E autor do seu
trabalho? Ou passou simplesmente a ocupar um lugar na linha de
montagem da escola, ndo s6 gragas a divisdo social do trabalho, mas
também devido a perda de sua experiéncia e dos seus elos culturais com o
coletivo?” (KRAMER; SOUZA, 1996, p. 16).
Percebi que a acolhida a Roberval se estabeleceu com uma base fragil. Um
estrangeiro querendo conhecer aquele mundo e devido aos lagos frageis o ambiente
se tornou hostil para o professor. Diante do relato de Roberval, tomei como reflexao
a analise de Almeida (2011) sobre o pensamento de Hannah Arendt quanto a
responsabilidade que temos em introduzir as novas geragdes ao mundo. Se aos
professores ha essa responsabilidade com seus alunos, de quem seria a
responsabilidade de acolher os novos professores ao novo mundo, a uma nova

escola?

O vinculo que liga os mais velhos ao mundo pode instigar os novos a iniciar
uma relagao propria, semelhante ou distinta, com ele. Esse vinculo, porém,
deixou de ser algo relativamente tranquilo, j& que as antigas certezas
cederam lugar as duvidas, de modo que o chdo do passado nio oferecesse
mais seguranga, mas apresenta rachaduras e, por vezes, abismos
(ALMEIDA, 2011, p. 115).
Perguntei ao professor como ele se via numa experiéncia do trabalho docente que
Ihe exigia uma performance em um tempo demarcado, ele comentou Vocé leva
metade do ano para quebrar a resisténcia do aluno para iniciar um bom trabalho,
perguntei que resisténcia era essa que deveria ser quebrada para realizar um
trabalho, resisténcia ao professor que traz normas, regras, notas, exigéncias. Insisti:
mas quais trocas sao possiveis neste curto tempo? Roberval respondeu: troca de

dores. Com quem? Perguntei: com os professores.

Eu evito ficar na sala dos professores. E s6 lamento! Com os alunos eu comento em

sala de aula: estamos aqui, nesse quadrado, e vamos aproveitar esse tempo que
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nos resta para aprender, para pensar um pouco diferente, estamos todos juntos! Eu
falo com eles — eu também ndo queria estar aqui, eu estou igual a vocés.
“Professores e alunos séo cada vez mais impedidos de deixar seus rastros. E como
recuperar a capacidade de deixar rastros? Ou seja, deixar marcas?” (KRAMER,;
SOUZA, 1996, p. 16).

Queria saber de Roberval se, no momento em que ele participou do processo de
escolha de vagas, ele percebeu disputa entre os pares, ele informou, sim, um
querendo pegar a vaga do outro, também o efetivo, vocé pega uma vaga, se
organiza, inicia um trabalho, e vem um professor efetivo e tira o seu trabalho. Eu ndo
sei por que o Estado ndo faz uma organizagdo que antecede ao Processo Seletivo
para localizar estes professores efetivos antes da nossa escolha. Perguntei a ele se
conhecia algum trabalho realizado pelo Sindicato dos Professores em atencédo aos

Dts, ele disse que desconhecia.

Roberval disse que preferiria ficar em siléncio na escola a compartilhar experiéncias
com outros colegas. Também disse que havia praticas de constrangimentos por
alguns integrantes da equipe docente. Roberval me fez lembrar o soldado que volta
da guerra, em Experiéncia e Pobreza de Walter Benjamin. “Na época, ja se podia
notar que os combatentes tinham voltado silenciosos do campo de batalha.”
(BENJAMIN, p. 115). A pobreza na experiéncia de Roberval fez surgir o sentimento

de indignidade, de dor, de inutilidade.

Finalizando a conversa com o professor Roberval perguntei a ele se pretendia
permanecer na Educacao, rapidamente respondeu N&o!, entdo perguntei se haveria
alguma possibilidade de ele permanecer como professor, ele disse s se houver um
outro sistema educacional, talvez através de novas politicas e o que seria
necessario? Que se trabalhasse mais o coletivo dos professores, estamos muito no
individual. Ao final, me despedi de Roberval sentindo um cansacgo. Agradeci e
perguntei como se sentia apos esses cinco anos de trabalho em designagao
temporaria, ele finalizou estou cansado, as energias trocadas na educagéo te trazem

cansago, e eu ndo quero adoecer.
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3.4 BEATRIZ: A APRENDIZ

Oragdo nédo voga quando ndo ha vaga, coragdo nao roga quando s6 ha

raiva

(NETO, ACCIOLY, 1983)

No periodo das entrevistas com os professores, eu cumpria um crédito no curso do
mestrado de Estagio em docéncia, na disciplina “Trabalho docente e gestédo
educacional”, para turmas do 8° periodo do curso de pedagogia. Nessa experiéncia,
pude observar o desejo daqueles alunos em iniciar suas experiéncias profissionais.
A turma ja sabia que eu tinha como tema de investigacdo o tema trabalhador
docente contratado. E entre o percurso da disciplina, eis a pergunta que salta do
grupo de alunos: Vocé consequiu encontrar um professor contratado iniciante na sua
pesquisa? Porque nds ndo estamos conseguindo acessar as vagas para trabalho.
S6 professores com experiéncia que conseguem. Apoés este questionamento,
percebi que ndo havia me deparado com professores recém-formados atuando nas
Unidades Educativas. Passei a procurar, primeiramente, visitando algumas escolas
na regiao onde resido e nao encontrei. Sera que realmente os alunos, em seu

questionamento, estariam trazendo um dado novo para a pesquisa?

Ent&o, resolvi entrar em contato com a coordenadora da rede municipal que conheci
no processo seletivo. Conversei com a técnica a respeito da minha percepcgao e ela
disse que o municipio tinha sim, professores recém-formados atuando. Fiquei
admirada, pois pensei que a falta de experiéncia implicava na nao possibilidade de
trabalho na rede. A técnica informou que o municipio, inicialmente, ndo conseguiu
completar todas as vagas. E tiveram que disponibilizar as vagas para candidatos
que tivessem experiéncia como estagiarios. Diante desta informagao fiquei curiosa
em saber o que estabeleceu essa conjuntura, uma vez que o Edital privilegiava a

experiéncia de trabalho.

Beatriz foi a professora que fui a procura, iniciante em seu oficio de professora me
recebeu em um CMEI recém-inaugurado. Um CMEI que brilhou meus olhos.
Infraestrutura moderna, adequada as criangas menores, com 6timos espagos. Apos

as nossas saudagdes e apresentacdo da pesquisa, solicitei a Beatriz que falasse
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sobre a sua entrada na Educagédo e como alcangou a vaga naquele CMEI. Beatriz

iniciou sua narrativa a partir do ano em que se formou.

Ela, natural do municipio de Santa Leopoldina, regido que agrega boa parte de
moradores na zona rural, fez faculdade de pedagogia a distancia e a partir do 8°
periodo conseguiu dar aulas de Ensino Religioso, na categoria professores nao
habilitados no municipio onde morava. Alcangou porque dentre as candidatas a vaga
era a unica que possuia toda documentagcdo no momento da escolha. Essa foi a sua
primeira experiéncia, atuando em 19 turmas da Educagdo Basica, Ensino
Fundamental séries finais em uma escola da zona rural do municipio de Santa

Leopoldina.

Apos a sua formatura ficou um ano parada. Mesmo se inscrevendo nos processos
seletivos, Beatriz ndo alcangava uma vaga para o seu trabalho. Em contato com
outras colegas, a professora recém-formada percebia que havia uma concorréncia
muito forte entre os candidatos que apresentavam titulos de especializagdes e
tempo de experiéncia. Nesse periodo, a professora pensou em fazer um outro curso

que desse a possibilidade de emprego.

Um viés para Beatriz foi tentar vagas em escolas particulares, o que alcangou no
ano de 2013, no municipio de Cariacica. A professora ja havia mudado de municipio.
ApOs esta experiéncia, voltou em 2015 a se inscrever para concorrer a vagas em
designacao temporaria na rede municipal de Cariacica, passou pela analise de perfil
que era a avaliagdo para concorrer as vagas para atuagao na Educacgao Infantil.
Beatriz ficou na colocagao 1587° nesta classificagdo, eu ndo consequiria trabalhar
na rede publica. No més de junho de 2015, Beatriz recebeu um telefonema
perguntando se havia interesse na vaga a qual ela se candidatou no inicio do ano. A
professora compareceu a SEME e recebeu a informagao que a vaga que tinham era
naquele CMEI, e era a unica vaga, pois a Unidade Educativa seria inaugurada

naquele més. Eu aceitei.

Perguntei a Beatriz como foi sua entrada no CMEI, como aconteceu sua experiéncia
iniciada em junho. Beatriz disse que primeiramente ndo possuia experiéncia com a

Educacao Infantil, atuava com um 5° ano, na rede particular, € a experiéncia com a
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Educacao Infantil necessitava de orientacdo. O estranhamento ocorreu quando
percebeu que a pedagoga e a diretora do CMEI também nao tinham experiéncia
nem a pedagoga, nem a diretora tinham experiéncia, houve troca de pedagoga, de
uma contratada para uma efetiva, mas a efetiva que chegou também né&o tinha
experiéncia com a Educagéo Infantil. Beatriz observou que ndo havia interesse dos
profissionais em buscar informag¢des para a realizagdo do trabalho com qualidade
para as criangas. Esse inicio foi deficiente, procurei explorar o trabalho de outras

colegas professoras para trazer praticas e desenvolver o meu trabalho.

Quis saber se, diante dessas dificuldades, Beatriz teve possibilidade de boas trocas.
Nesse momento, a professora relatou o seu trabalho com as criancas e o
reconhecimento do seu trabalho pelas familias da comunidade escolar. Acrescentou
agora que conhego as criangas e a comunidade escolar, com certeza faria um
melhor trabalho no préximo ano, se retornasse para este CMEI. Perguntei se o CMEI
reconheceu o seu trabalho, ficou pensativa, disse: as colegas sim! Mas percebeu o

reconhecimento pelo contato com as familias.

Ao final, nos despedimos, caminhamos até a entrada do CMEI e eu maravilhada
com aquela infraestrutura oferecida a uma comunidade tao carente. Uma regido que
ora se mostrava com caracteristicas urbanas com estrutura de bairro, ora com
cenarios da zona rural com estrada de chao batido e pastos em terrenos préximos.
Minha procura por esta profissional iniciante foi uma das indagagées no meio do
caminho das investigagbes do campo. Encontrar uma professora com olhar
cabisbaixo, mas percebedora das situagdes incongruentes nas relagdes internas
num espaco educacional. Beatriz questionou o que nao foi oferecido a ela e a forma
como foi recebida em seu ingresso no trabalho com a educagao infantil. Com

dificuldades, com incertezas, com deficiéncias, com contradigdes.
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4 DEZEMBRO, NO APAGAR DAS LUZES - A 32 FASE DO CAMPO

No més de dezembro retornei ao campo, visitando os professores nos seus ultimos
dias de contrato de trabalho. O encerramento dos contratos de trabalho se daria no
dia 22 de dezembro. Percorri as escolas entre os dias 13 a 16 de dezembro, minha
intencdo nesta fase era perceber como os professores estavam ao final do contrato
de trabalho. Perceber suas expectativas e compreender o sentimento dos

professores no apagar das luzes.

Nesse periodo, eu ja sabia da publicacdo dos editais de processo seletivo para
contratagdo de professores com vistas a atuagdo dos professores nas redes
municipais e estaduais de educagdo para o ano de 2016. Também houve a
publicagdo de edital para concurso publico do magistério para a rede estadual de
educacao. Neste capitulo os professores se apresentam apreensivos quanto as suas

duvidosas possibilidades para o trabalho.

Observamos também que as leis que davam base ao processo seletivo para
professor substituto sofreram substituicdo pela aprovacdo de outras leis que
passava a regulamentar o ingresso do professor contratado nas redes publicas
municipais e estaduais. Percebe-se, por meio das redes virtuais, manifestos de
professores e de um representante do legislativo denunciando as arbitrariedades da
rede estadual, como também, muitos professores realizando postagens com as
informacdes e indicacbes a respeito dos diversos processos seletivos para

contratagao de professores nas redes municipais da regiao metropolitana de Vitéria.

41 A INCERTEZA, OS VALORES INSTITUIDOS E A REPRODUGAO DE
VALORES

Nessa fase, o primeiro a me receber foi professor Roberval, que, com uma
fisionomia serena, me levou a uma sala de aula vazia e informou que a escola ja
estava em periodo de recuperagao por isso 0 espago ocioso. O inicio da nossa
conversa foi pautado pela pergunta de como ele estava se sentindo no apagar das
luzes, no encerramento de suas atividades. Roberval comentou que estava em

processo de ser avaliado pela escola. Lembrando que Roberval pertence a Rede
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Estadual no municipio de Cariacica, professor do Ensino Médio, ele comentou que o
final do ano estava trazendo outras novidades. Os DTs passariam por uma avaliagéao
pelo diretor da escola. Os dados seriam inseridos no Portal do Servidor e apés seria,

ou nao, validado pelo professor.

Esse mecanismo de avaliagdo poderia possibilitar ao professor a sua continuidade
na escola onde estava atuando, sendo aprovado na avaliagdo e se houvesse turmas
para a contratacdo do professor, este era um dado novo, pois o Edital para o
processo seletivo de contratagdo de professores para a Rede Estadual para 2016 ja

havia sido publicado e naquela data ja havia encerrado as inscrigdes.

Perguntei ao professor se ele havia feito inscricdo, disse que tanto no processo
seletivo para contratagdo, como também, no processo para concurso publico. Uma
das reclamagdes e denuncias que percebi nas postagens em redes virtuais nesta
época, foi a respeito das contradigcdes que envolviam o niumero de vagas disponiveis
para concursos publico — 1.580 — em relagdo ao numero de vagas para professores
contratados — cerca de 9.220 — fato este que trazia as indagacbes frente ao
magistério que procurava denunciar pelas redes sociais, e também, por meio de um

representante do legislativo na Assembleia Estadual.

Roberval desta vez ia conversando trazendo suas manifestacbes sem muitas
perguntas da minha parte, disse € uma agonia, ndo sabemos para onde vamos,
cada vez vai ficando pior. E por que vocé, novamente, retorna as inscricdes?
Perguntei. N6s vamos aceitando, vamos nos adaptando, a coisa € amarrada.
Apagando as luzes no seu ambiente de trabalho, qual o seu sentimento? Indaguei.

Houve um momento de siléncio, depois duas palavras frustracdo, sobrevivéncia.

Roberval foi o professor que, neste processo das entrevistas, me trouxe o
sentimento de cansago e desencanto por trabalhar com as atuais légicas na
Educacédo, criticou muito o sistema educacional, o curriculo e as relagdes
interpessoais conflitantes na escola. Nos dois momentos que tivemos contato, o
professor utilizou a frase “Vigiar e punir’ de Foucault, e a frase que ecoava em sua
mente e que lhe incomodava, dita por colegas de trabalho “finja que vocé ensina”, o

que Ihe trazia uma relagao de silenciamentos e revolta com outros professores.
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Ndo gostava de interagir com esse grupo. Para ele, a escola permanece
reproduzindo os valores, fazendo com que todos repitam os mesmos sinais, numa
l6gica de sequéncias. Ele exemplificou: o diretor repete o que a secretaria
encaminhou, o coordenador e pedagogo repetem o que o diretor informou, 0s
professores repetem o que o pedagogo e o que o coordenador direcionou, os alunos

repetem o recado que o professor passou.

Na medida em que a organizagao do trabalho é regida exclusiva nos moldes
burocraticos, tutelares e normalizadores, ou seja, um estilo de geréncia que
limita e constrange a comunicagédo cotidiana, fragiliza-se a autonomia do
trabalhador, o que significa elimina-la (BARROS, 2004, p. 109).
Para 2016, Roberval tem planos de se dedicar aos estudos, pretensdo de
permanecer como professor, mas com possibilidade de ingressar em outra area. Ele
nao queria deixar se engessar pelo sistema, e o corpo docente ali ja estava
corrompido pela forma de apropriagao dos movimentos processuais do sistema de
educacdo. Roberval resistia pelo siléncio, mas ja sabia que nao iria suportar esta

impoténcia.

4.2 E Al JA SAIU? A ORIENTAGAO DA VIDA A PARTIR DA PUBLICAGAO DOS
EDITAIS

No dia seguinte, visitei Nicole, a professora me recebeu com sorrisos e na nossa
ultima conversa me convidou para sentar na sala da secretaria do CMEI. Sentamos
e fui logo iniciando para que ela me contasse sobre o seu encerramento e suas
expectativas na atividade profissional. Neste momento, se direciona a secretaria e
pergunta E ai? Ja saiu? A secretaria respondeu ainda no. Nicole contou que esta
na expectativa de realizar a inscricdo quando fosse publicado o edital para
contratagcdo, soube que o processo de contratagdo havia sido aprovado pela Camara
de Vereadores do municipio no dia 15/12 (ter¢a) e que, provavelmente, estaria no

site da prefeitura até sexta-feira, dia 18/12/2015.

Perguntei a Nicole sobre o seu sentimento neste encerramento, ela disse eu me
sinto numa situagdo melhor porque tenho remuneragcdo da aposentadoria e tenho
tempo de experiéncia que ajuda na classificagdo, fico pensando na situagdo de

algumas colegas que n&o tém outro vinculo a ndo ser de contrato temporario,
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acrescenta o vinculo que criei se desfaz nestes ultimos dias, ja estou preocupada
com a inscricdo, se eu ndo ficar atenta, eu perco. A experiéncia valorizada pelo
tempo chronos. O tempo cronoldgico, sequencial. O tempo que € medido. Poderia a
experiéncia ser medida? Larrosa (2015), em suas analises sobre a experiéncia e os
tremores que podem ocorrer a partir das nossas experiéncias, traz a reflexdo essa

condicao de tratar a experiéncia como valor de troca.

Tenho ouvido falar de certa tendéncia aparentemente progressista no
campo educacional que, depois de criticar o modo como nossa sociedade
privilegia as aprendizagens académicas, pretende implantar e homologar
formas de contagem de créditos para a experiéncia e para o saber da
experiéncia adquirido no trabalho (LARROSA, 2015, p. 23).
Nicole apresentou a situagado de nao ter férias no més de janeiro, pois a inscricao
para o processo seletivo se divide em trés etapas. Pedi para que ela esclarecesse A
12 etapa, a da inscrigdo, sera na segunda quinzena de dezembro; a 22 etapa, a
escolha, provavelmente a primeira semana de janeiro; depois vem a 32 etapa, a dos
exames, todos 0s contratados em Cariacica tém que passar por exames médicos

antes de assumir as vagas.

Eu me despeco da professora. Nicole foi a professora que demonstrou mais
tranquilidade do que os outros professores, talvez a garantia do salario de
aposentada, e também a pontuacao pelo tempo de experiéncia n&o lhe deixava tao
apreensiva e assim com mais chances de conseguir uma vaga em relagdo aos
outros professores que demonstravam preocupagdo e inseguranga quanto a sua

classificagao.

Neste ultimo encontro, o fato que chamou atencéo foi a frase E ai? Ja Saiu? O verbo
sair que tem como sinénimo “desviar-se’, “retirar-se”, “deslocar-se” passa a assumir
outro sentido de “anunciar-se”, de “divulgar” algo novo. A frase me trazia duas
possibilidades de entendimento Nicole, e ai? Vocé ja saiu?, mas nao, o sentido
adotado naquela sala da secretaria era o de ja esta publicado no site da prefeitura o
edital para contratacdo? Ela sabia que n&o podia perder tempo. Trazendo o

pensamento de Roberval, se Nicole n&o vigiasse, poderia ser punida.
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No decorrer dessa pesquisa, observei como o ingresso dos professores a partir de
um processo seletivo de contratagcdo € atravessado por cumprimento de datas,
normas com base em legislacdo aprovada e vai conduzindo o trabalho dos
organizadores, como também, a vida dos candidatos ao processo seletivo. O
processo de selegdo compreende: a inscricdo, organizagdo dos documentos e
titulos, a classificagdo, a chamada para escolha de vagas e contratacédo e, no caso
da rede municipal, a realizagdo de exames. Um descuido e Nicole estaria excluida
da selecado e recrutamento. Ela estava certa, de acordo com o que ela ja tinha de
informacé&o a partir do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2014 no item
n°12, das disposi¢cdes complementares, no subitem n° 12.24, que diz que “é de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo mural do municipio, internet

e jornal de grande circulagao, os atos e editais referentes a esta selegéo.”

Nesta légica de organizacdo, controle e poder (Motta (2007), professores vao
organizando suas vidas a partir da legislagdo, das normas e dos critérios
estabelecidos para a sua concorréncia a uma vaga de trabalho. Mas os professores
estariam atentos a essa logica? Estariam os professores atentos a possibilidade do
seu ingresso mediante a uma concorréncia pautada em critérios muito bem
definidos. O contrato sera rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagao
conforme subitem n°® 12.19 — Edital de processo Seletivo Simplificado Municipal n°
02/2014 e conforme subitem n° 11.8 — Edital Processo Seletivo Simplificado Estadual
n°® 66/2014. O contrario poderia ser encerrado a qualquer momento conforme os

critérios anunciados.

E assim, logo de inicio no procedimento seletivo, os professores iniciantes, ou nao,
vao sendo absorvidos por um processo alucinante da organizagdo burocratica para
contratacdo dos seus servigcos. Professores-secretaria de um lado e professores-
escola do outro, ao centro os papéis — copias de documentos e titulos — que
comprovassem aquilo que foi indicado como a qualificacdo e experiéncia necessaria
ao alcance de sua classificacdo. Um atravessar de corpos por auditérios, salas e por

mais salas e a assinatura de um contrato.

Agamben (2009), ao apresentar sobre os estudos dos processos que se configuram

na contemporaneidade encontrou no pensamento de Foucault, quando este passou
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a se ocupar das reflexdes sobre governabilidade, ou governo de homens, o termo
dispositivo*. O socidlogo considera que os dispositivos foucaultianos sera “[...]
qualquer coisa que tenha de algum modo a capacidade de capturar, orientar,
determinar, interceptar, modelar, controlar e assegurar os gestos, as condutas, as

opinides e os discursos dos seres viventes” (AGAMBEN, 2009, p. 40).

Aos professores que ja compreenderam os dispositivos burocraticos que irdo Ihe
orientar em sua conduta e também o conhecimento das artimanhas destes
mecanismos, a organizacdo e interpretacdo sao necessarias e evitam a
possibilidade de sua exclusdo ja no periodo de ingresso. Comportamentos como
manter arquivada em pastas toda documentagao necessaria para lhes servir como
alibi nos momentos em que poderiam Ihe acusa-los de um delito — infelizmente, no
momento, vocé ndo apresenta todos os documentos necessarios para conferirmos
sua contratagdo. A culpa ndo é nossa. Infelizmente professor, vocé nao percebeu a
necessidade de preencher a ficha de inscricdo impressa conforme o subitem 11.2 do
edital e que deveria ser apresentada neste momento. Vocé sera reclassificado.
Préximo! “Obedece-se ndao a pessoa em virtude do seu direito proprio, mas a regra
estatuida” (COHL, 2003, p. 129).

No ingresso dos professores contratados observamos este controle em seus modos
de existir como trabalhadores docentes a partir da publicagdo de editais publicos
para processo seletivo de contratacdo. E essa expectativa passa a direcionar as
vidas destes professores contratados. E ai, ja saiu? Foi a interrogagéo da professora
Nicole a funcionaria da Secretaria de um CMEI no més de dezembro em relacédo a
expectativa de publicacdo do edital de contratacdo que seria visualizado pela rede
virtual. A professora aguardava a publicagdo que, a partir de ruidos em corredores
nos CMEls, se anunciava por aquela semana. Havia uma esperanga em permanecer
na mesma Unidade Educativa onde atuava. Devido aos longos anos de experiéncia,
seu retorno no ano seguinte seria uma grande probabilidade, porém regras poderiam

ser alteradas. Esta era a sua duvida.

40 dispositivo tem natureza estratégica, que se trata, como consequéncia, de certa manipulagdo de
relagcdes de forgca. O dispositivo esta sempre inscrito em um jogo de interesses. Incluem discursos,
instituices, edificios, leis, medidas de policia, proposic¢des filosoéficas. (Agamben, 2009 p. 29).
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4.3 AHISTORIA SE REPETE: E NAO E UM FINAL FELIZ

Fui ao encontro com Maria. Ao chegar a escola, ela solicitou que aguardasse pois
estava em horario de aula de recuperagao. Aguardei e em seguida, a professora me
levou para a sala dos professores. Perguntei como Maria estava, ela me disse
pontualmente péssima, perguntei o porqué. Ela respondeu: Estou preocupada com
meu trabalho no proximo ano. Ao mesmo tempo em que conversava comigo, pediu
licenca e foi em direcdo a uma professora que estava no computador. Maria queria
saber se ela havia conseguido validar a avaliagdo do Estado. Maria atuava tanto na
rede municipal quanto na rede estadual no municipio de Cariacica. Ela comentou
que estava apreensiva com a avaliagdo do Estado porque sabia que um dos itens a
ser avaliado seria 0 numero de atestados médicos que o professor teve neste ano —

a cada atestado médico o professor tinha sua pontuacédo diminuida na avaliacio.

Como havia pontuado no segundo capitulo “Saude nos interessa!”, a rede municipal
de Cariacica ja trazia em seu edital a necessidade de realizar exames médicos para
admissao do trabalhador. A rede estadual, por sua vez, passa a pontuar o numero de
exames médicos para avaliar a atuacao do professor contratado nas unidades
educativas, servindo assim, como critério para renovacédo, ou nao, do contrato de

trabalho para o ano de 2016.

A preocupacao de Maria era que, devido ao periodo em que esteve afastada para
tratamento de saude poderia ser prejudicada, e talvez n&o passaria. Também
revelou que sua turma do 3° Ano na rede estadual ndo existira mais na escola onde
atua. A rede estadual estava suprimindo salas de aula para o ano seguinte, entdo

havia a possibilidade de n&o passar pela avaliagado no sistema.

Maria completou a gente fica maluca, e a mesma histéria todo final de ano e ndo é
um final feliz. Diante da situagdo de Maria, procurei ser mais breve na entrevista,
perguntei a ela, neste momento de tanta inseguranga, qual frase ou musica viria a
sua mente e que representasse este seu momento, ela silenciou e disse, aquela de

Zé Ramalho - Vida de gado, povo marcado.
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No decorrer das minhas observacdes, Maria foi a professora que demonstrou um
esquema racional com uma estratégia articulada para atuar por meio dos vinculos
de contrato, pois ha dezenove anos transitava entre processos seletivos e editais
das diversas redes publicas da regido metropolitana de Vitoria. Perguntei a ela se
para 2016 seria um “comecgar de novo”, ou “vida que segue”, ditos que vao se
consolidando nas oralidades da comunidade. Sem pensar muito respondeu: vida
que segue. Despedi-me de Maria e ela retornou para o computador para acessar

suas informagdes.

No primeiro contato, na 22 fase do campo, percebi uma professora mais convicta e
mais forte em sua atuacdo. Em dezembro, Maria revelou suas inquietagdes diante
do momento que poderia ser desclassificada num processo que envolvia a perda do
seu emprego. A apreensao de Maria passava pela possibilidade de sua exclusédo do

seu trabalho naquela escola, local onde tanto desejou trabalhar.

4.4 E BEATRIZ?

Com Beatriz eu ja havia conversado. Por ter sido a ultima professora a ser
encontrada, nosso unico encontro se deu no inicio de dezembro e ali ja fizemos a
conversa para saber das suas experiéncias como seria o proximo ano em sua vida
profissional: terei que fazer tudo de novo, ndo estou segura, a Unica certeza que

tenho é a vaga na escola particular.

Procurei saber desta professora iniciante como se sentia neste tempo marcado.
Com fala pausada, Beatriz disse: é angustiante, ndo temos férias, pois janeiro é o
periodo de escolha, € um corre-corre para garantir o trabalho do ano seguinte.
Trabalha-se o ano inteiro e vocé chega ao final do ano desempregada. Para a
professora, cada ano que passa torna-se mais dificil, ha muita concorréncia. As
professoras aposentadas estdo retornando, eu ndo entendo isso, a cada época fica

mais dificil para o professor iniciante.

Oragéo nao voga quando ndo ha vaga
Coragao nao roga quando so ha raiva
E a roupa do corpo

Trés vezes ao dia

Novena ndo paga



Ao homem da venda

Nao adianta nada

Nao enche barriga

Subir de joelhos

As escadarias

Abencgoai as hienas
Principalmente as “da Silva”
Campeas de carnavais
Pois desse lado do beco
O olhar é tdo seco meu pai
Que so ter piedade de nés

N&o vale a pena (NETO, ACCIOLY,1983).
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5 ABUROCRACIA DE CADA DIA

O reordenamento do Estado brasileiro nos ultimos tempos caracteriza-se como
afirma Frigotto (2009) “[...] pela regressédo social, indeterminagdo da politica e pela
hegemonia de concepg¢des neoconservadoras e mercantis na sociedade” (p. 65). No
seu processo de planejamento das ag¢des administrativas acercou-se em elaborar
suas estratégias sob efeito dos ajustes econbmicos a fim de fortalecer o
desenvolvimento econémico do pais. Em relagdo aos impactos no trabalho docente
percebemos as alteracbes com a permanéncia dos vinculos trabalhistas por meio
das contratagdes e extensodes, traduzindo em sua forma racional uma economia nos

investimentos com a valorizagdo do magistério.

Uma sociedade contemporanea regida por politicas neoliberais, ordenada pela
economia € com um aparato burocratico que procura garantir a oferta do servigo
publico. Uma ordem administrativa que passa a regular as a¢des sociais que se
caracteriza como virtude de um sistema burocratico “[...] “virtudes”, que incluem a
precisdo, a continuidade, a uniformidade, a subordinacdo e a racionalidade. Tais

“virtudes” s&o necessarias a marcha do capitalismo e a manutencido do poder
burocratico” (MOTTA, 1986, p. 70).

E muito importante salientar que o papel das organizagdes burocraticas ndo
€ apenas produzir bens, capital, servigos, pessoas, nem mesmo ideias e
imagens. O papel social das organizagdes burocraticas também nao se
atém a reproduzir a mao-de-obra, ou forga do trabalho, por meio do salario
que garante a sobrevivéncia. O papel das organizagbes burocraticas vai
além mesmo da reproducdo das desigualdades sociais e culturais. O papel
social das organizagdes burocraticas se manifesta concretamente no
exercicio do controle social, que se torna possivel nas relagdes de poder,
que sado sempre relagdes entre desiguais (MOTTA, 2007, p.44).

Modos de organizagao que se materializam através da legislacdo, das normas e das
regras e passam a regular nosso modo de relacionar com o trabalho. Relagdes de
dominacéo que vao se consolidando entre o Estado e o servidor publico contratado.

Uma organizacéo que como apresenta Tragtemberg (2006), que se coloca a servigo

de outros interesses de dominagao.

Procuramos entdo, analisar os processos de contratacdo dos professores nao se

tratando somente como uma concepgdo no exagero de uma organizagdo pautada
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em documentos e copias que obedecem a critérios e normas, ou na lentiddo nos
setores de oOrgaos publicos ocasionado pela exigéncia de comprovantes em
processos administrativos e suas exaustivas tramitacbes. O que queremos
apresentar aqui € como a burocracia faz parte do nosso cotidiano e como sua
ideologia foi se naturalizando em nossas relagbes trabalhistas, financeiras e de
consumo, de forma que, ao ser incorporada e legitimada como um meio de

organizacgao eficiente, passa a orientar nosso modo de agir na contemporaneidade.

Trazemos aqui contribuicbes dos estudiosos Faria e Meneghetti (2011) que se
propuseram a analisar a perspectiva de burocracia em Mauricio Tragtemberg e
Fernando Claudio Prestes Motta, importantes intelectuais da area de estudos
organizacionais e das obras de Max Weber. Os autores trazem Max Weber como o
socidlogo que analisou os processos de racionalizagdo da sociedade na passagem
da Idade Média para a Idade Moderna, um fenémeno estabelecido dentro do
sistema capitalista de produgado. Segundo os autores, a busca racional, sistematica e
especializada da ciéncia por parte de pessoal treinado e especializado surge como
caracteristica no Ocidente e se consolida com a dependéncia dessa engrenagem
por parte da sociedade. A sociedade moderna passa a depender desta organizagao
para orientar seus modos de produgao e modos de vida para o alcance da qualidade

e da eficiéncia.

Uma relacdo hierarquica se estabelece, definindo postos e niveis de
autoridades, além de um sistema de mando e subordinagdo com geréncia
das atividades e tarefas delegadas por autoridades. Nesse contexto, a
administragdo é formalizada por meio de documentos que acabam por
regular a conduta e as atividades das pessoas (FARIAS; MENEGHETTI.
2011, p. 427).
Segundo Tragtemberg (2006), a burocracia para Weber significava um tipo de poder,
igual a organizacado, “[...] implicava predominio de formalismo, de existéncia de
normas escritas, estrutura hierarquica, divisdo horizontal e vertical de trabalho e
impessoalidade no recrutamento dos quadros” (p. 171). Para Motta (2007) a
burocracia é todo este aparato que se traduz em poder e controle. “A sociedade
moderna € uma sociedade de organizagdes burocraticas submetida a uma grande

organizagao burocratica que é o Estado” (p. 08).
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Dependéncia ou liberdade para agir? A burocracia trouxe autonomia ao cidadao?
Matos (2009), em seus estudos sobre a contemporaneidade, apresenta que, a partir
da Revolugao Francesa, o projeto que se desenhou com os ideais iluministas para a
sociedade ocidental foi de uma estrutura que garantisse a continuidade das politicas
sociais, independentemente da alternéncia dos governantes no poder. A burocracia
se apresenta como um fator social dominante na vida das pessoas na modernidade,
como forma de preservar a liberdade e os direitos do cidaddo em acessar os seus
direitos publicos, sem a necessidade de dependéncia pessoal. O contrato, a
impessoalidade, o individualismo e a liberdade sdo apostas nas relagdes sociais na

modernidade.

Nesse projeto de impessoalidade, de liberdade do cidaddo em acessar seus direitos
publicos e, especificamente na analise das regulagdes e regulamentagdes que se
configuram no ingresso do trabalhador docente, o cenario nos tece uma trama: no
processo de ingresso entre professores contratados e redes publicas, municipal e
estadual, a relagdo nao pautaria nos instrumentos burocraticos como uma forma de
dominacédo? Weber em suas investigagdes, percebeu as relagdes entre dominantes
e dominados que se apoiavam em bases juridicas e os instrumentos burocraticos
deliberados mediante um estatuto sancionado corretamente quanto a forma. (COHL,
2003).

Mas poderiamos também dizer que ha necessidade dessa organizagao por parte
das redes publicas para compor o quadro de funcionarios para prestacao de servigo
das escolas a sociedade. Na contratacdo de funcionarios publicos, observamos a
legitimidade dada na Constituicdo Federal (CF) de 1988 que delibera, no Inciso IX,
Art. 37, a permissdao de contratagdo temporaria de servidor publico para a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e sua previsdo expressa
em lei. A partir de entdo, cada esfera passa a criar lei propria que regulamente a

contratacao de servidores.

Nessa oOtica, vai se legitimando as relagbes de dominagdo que percebemos no
discurso da necessidade de organizagao pelo Estado “[...] o Estado é entdo uma
organizagao burocratica, e, portanto, uma estrutura de dominagao, constituida de

uma elite dirigente, de um funcionalismo civil e de um funcionalismo militar, dotada
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de poder de legislar” (MOTTA, 2007, p. 25). A sociedade contemporanea, que sofre
os efeitos do estado moderno, se constitui entdo, mediante uma organizagcdo que
legitima a burocracia. “O Estado moderno e o capitalismo fizeram prevalecer a
burocracia. Como um tipo de organizagdo, ele permeou gradativamente todas as
instituigdes sociais” (MOTTA, 2003, p. 31).

Conforme assinalado por Faria e Meneghetti (2011), pode-se entender, com as
contribuicdes de Tragtemberg e Prestes Motta sobre a concepg¢do de burocracia
pautada em Weber, que o fendbmeno burocracia deve ser entendido em seu espacgo

e tempo histérico como um processo de racionalizagdo da modernidade.

Burocracia como organizagdo, porque esta baseada em uma racionalidade
formalizadora da natureza instrumental, estruturada na forma como o
trabalho se organiza. A divisdo técnica e social do trabalho estabelece a
forma como as outras dimensdes da vida influenciam o cotidiano dos
individuos. A burocracia é organizagao porque esta baseada em uma ordem
especifica que precisa ser compartilihada e reproduzida para garantir a
existéncia da propria civilizagdo (FARIAS e MENEGHETTI, 2011, p. 437).
Estabelecemos, entdo, um comportamento na contemporaneidade de legitimagéo da
burocracia que vai alimentando e conduzindo nossa relagdo com o trabalho e com o
modo de viver em sociedade. “O préprio pensamento da atualidade encontra-se

refém da burocratizacdo” (FARIAS e MENEGHETTI, 2011).

5.1 AACEITAGAO DA DOMINAGAO LEGAL: TIVEMOS AVANCO!

Assim, choros e sorrisos se misturavam diante da burocracia institucionalizada.
Considerada por alguns professores como o procedimento correto, pois a
“dominacgéo legal” impede aquilo que o municipio de Cariacica ja apresentava em
um histérico de lembrangas negativas a respeito de um passado experimentado por
politica de favores. Tivemos avango! No passado era submissdo aos politicos,
tinhamos que garantir voto a determinados vereadores e prefeitos caso contrario,

nao éramos contratadas.

> Dominagao legal em virtude de estatuto. Seu tipo mais puro é a dominagéo burocratica. Sua ideia
basica é: qualquer direito pode ser criado e modificado mediante um estatuto sancionado
corretamente quanto a forma. (Conceito weberiano em COHN. Gabriel. 2003, p.128.).
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Dessa forma, os professores que desejassem uma vaga no municipio de Cariacica
passaram a acessar um dispositivo que |hes concedesse autonomia, uma selecao
que, naquele momento, pautava pela legalidade, pela impessoalidade e pela
liberdade em se apoiar nos documentos burocraticos. Percebe-se dai o que o campo
desvelava: a aprovagao pelos professores do processo seletivo para contratacéo
como um processo que admite um professor independente para sua organizagao e

para o oferecimento do seu trabalho as redes publicas.

O desejo de exercer a profissdo de professor submete os trabalhadores docentes a
um processo que implica o seu envolvimento aos diversos procedimentos inerentes
aos arranjos organizacionais e institucionais. Exigéncias como organizagao,
formacao, disponibilidade, saude e boa aparéncia, sdo requisitos necessarios para
ser aceito e acolhido nesta primeira fase e alcangar sua vaga de trabalho. Cada ano

era um ano.

Experiéncias com escolas diferenciadas e com modos de interagir com a
comunidade escolar diferenciados. Uma descontinuidade proporcionada por um
trabalho fragmentado em nossa trajetéria profissional. Novos alunos, novos colegas
de trabalho, nova comunidade escolar. Uma experiéncia que vai se configurando
sempre com 0 “novo”. Um aprender a se reinventar a cada processo seletivo. “Todos
nés estamos a contragosto, por designio ou a revelia, em movimento” (BAUMAN,
1999, p. 08)

5.2 UM DISPOSITIVO PARA AVALIAR O PERFIL DOS PROFESSORES

Quando iniciei a exploragdo do campo na observacéo do periodo de escolha, ocorria
que, nos dias iniciais, entre 05, 06 e 07 de janeiro de 2015 ocorria a “Avaliagao de
perfil” para os candidatos MAPA, MAPB e MAPP que tivessem interesse em
escolher vagas nos Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEI e também para
atuarem como professores colaboradores das agbdes e praticas inclusivas. Os
candidatos se dispuseram em salas em uma escola da rede municipal, conforme
organizagao pelos numeros de classificacdo dos candidatos, os quais passaram por
uma avaliacido escrita — para atuacdo nos CMEIs — e por avaliacdo escrita e

entrevista — para atuagado com as praticas inclusivas.
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Numa conjuntura de reformas educativas ocorridas na contemporaneidade, a
Educacao Infantil passa a exigir profissionais reconhecedores desta modalidade que
possui legislagao e especificidades proprias. Ferreira e Coco (2011) apresentam o
movimento estabelecido na Educacao Infantil acenando “[...] a novos desafios que
se apresentam no seu proprio terreno, em especial, o provimento de quadros de
profissionais que possam atender as premissas politicas e pedagdgicas pautadas
nesse campo” (FERREIRA; COCO, 2011, p. 362).

O mesmo ocorre com as praticas de acgdes inclusivas que necessita de um
professor, segundo Pimentel (2012) com conhecimento sobre as peculiaridades das
deficiéncias, que reconhega as potencialidades destes estudantes e que
compreenda que “[...] a nao flexibilizagdo do curriculo podem ser considerados
fatores determinantes para barreiras atitudinais, praticas pedagdgicas distanciadas
das necessidades reais dos educandos e resisténcia com relacdo a inclusao”.
(p.139). Neste sentido, observamos a organizagao na Rede Municipal de Educacgéao
por meio do Edital n° 02/2014 para as etapas do processo seletivo para os cargos
Ma.Pa (professor) e Ma.PP (pedagogo) que fora realizado em duas etapas,
consistindo em prova de titulos de carater classificatério e entrevistas e avaliagao
escrita aplicada para avaliagao de perfil dos candidatos interessados em concorrer a
vagas nos Centros Municipais de Educagéao infantil-CMEI e vagas voltadas as ag¢des

inclusivas.

No segundo dia de “avaliacdo de perfil’, os candidatos chegavam conforme o
estabelecido pelo cronograma de contratagdo organizado por numero de inscricao
do candidato, dia e horario de atendimento. Neste dia conheci a sala da
coordenagao do processo avaliativo. Nela, estavam presentes cinco professores-
técnicos da SEME que me apresentaram como corrigiam as atividades avaliativas.
ApoOs as atividades serem realizadas pelos candidatos nas salas das avaliagdes de
perfis, os instrumentos avaliativos eram encaminhados a sala da coordenacéo, la
cada atividade recebia uma folha de correcdo que era anexada ao documento
avaliativo e submetida a apreciagcao dos técnicos da SEME. A folha de corregao
(ANEXO F) continha o nome do avaliador e solicitava que assinalassem, em sim ou
nao, o alcance do plano de aula ou do projeto elaborado. Os itens apreciados foram

a) Conteudos e desenvolvimento;
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b) Objetivos e desenvolvimento;

c) Avaliacao e desenvolvimento,

d) Atendeu as linguagens pertencentes as Diretrizes Curriculares;

e) Houve concordancias?;

f) Houve coeséo e coeréncia?;

g) Ortografia correta?

h) Atendeu as etapas: (minimo cinco acertos) entre: conteudos, objetivo geral,

objetivos especificos, justificativa, desenvolvimento, avaliagdo, culminancia.

As analises realizadas no ambito dos estudos sobre trabalho docente na
contemporaneidade e os processos revelados na observacdo do cenario de
contratacdo dos professores na rede municipal de Cariacica nos mostram as novas
organizagbdes que se impdem para a consolidacdo da educagao publica brasileira.
Segundo Araujo (2015), nota-se que ha um conjunto significativo de profissionais
com formas distintas de vinculo empregaticio relacionado ao campo de profissionais
na Educacao Infantil. A partir de uma pesquisa realizada em municipios no Estado
do Espirito Santo em torno da Educacédo Infantil em jornada de tempo integral, a
autora traz a reflexdo a precarizacao de algumas contratagdes que [...] vai criando
alguns desgastes e um tipo de institucionalidade bastante conflituosa no interior das
instituicdes (ARAUJO, 2015, p.41).

Assim, verificamos a necessidade de observar este trabalhador contratado que
ingressa na Educacao Infantil, lidando com os efeitos de uma época que estabelece
vinculos precarios com o trabalhador e que redefine o perfil dos profissionais em

atendimento as criancas nas unidades educativas.

[...] o campo da Educacéo Infantil vive um intenso processo de revisdo de
concepgdes sobre educacdo de criangas em espagos coletivos, e de
selegcdo e fortalecimento de praticas pedagdgicas mediadoras de
aprendizagens e do desenvolvimento das criangcas. Em especial, tém se
mostrado prioritarias as discussées sobre como orientar o trabalho junto as
criangas de até trés anos em creches e como assegurar praticas junto as
criangas de quatro e cinco anos que prevejam formas de garantir a
continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas, sem antecipagao de contelildos que serao trabalhados no Ensino
Fundamental” (MOMO; LOPES, 2010, p.7).
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Momo e Lopes (2013), a partir de um estudo sobre o trabalho docente e gestdo na
educacao infantil em Natal/RN, apresentam o exercicio da docéncia envolvendo uma
pluralidade de saberes, “[..] o professor de educacdo infantii forma-se
continuamente mediante a experimentacdo e reflexdo de praticas em contextos
institucionais e interpessoais” (MOMO; LOPES, 2013, p. 199). As autoras apontam
para esta forma como apropriacdo dos saberes com as criangas pequenas,
conjuntamente com a ampliagdo e atualizagdo dos saberes para a pratica na
Educagado Infantil. As discussées no campo da infancia, segundo as autoras,
requerem um profissional reconhecedor das especificidades advindas da condi¢cao

biologica e cultural nas praticas institucionais.

A medida de avaliagdo de perfil na rede municipal de Cariacica reuniu candidatos
que se dispuseram a concorrer as vagas de trabalho por meio da apresentacéo de
titulos e, especificamente para concorrer as vagas na Educacao infantil e praticas
inclusivas, o candidato deveria se apresentar antes da escolha de vagas, na

“avaliacao de perfil’, com datas estipuladas no edital de convocag¢ao n° 02/2014.

Esse instrumento, conforme os professores-técnicos fora elaborado a partir da
observagao dos registros de um numero excessivo de reclamagdes por parte dos
gestores dos CMEIS. O problema surgia a partir da informagdo de que os
profissionais que atuavam nas Unidades Educativas ndo exerciam suas funcées em
consonancia com o cuidado e com a educacao peculiar as criangas pequenas, € as
criancas portadoras de necessidades especiais. A rede municipal de educacéao
decidiu, entdo, por uma avaliacdo que reconhecesse o/a professor/a para o trabalho

na Educacao Infantil e na atuacao das praticas inclusivas.

Havia também a interpretacdo, por parte da equipe da Secretaria Municipal de
Educacao-SEME, que professores do Ensino Fundamental, séries iniciais, estavam
migrando para a Educacao Infantil e para atuagédo nas praticas de agdes inclusivas
sem possuir as habilidades necessarias para essa etapa e modalidade do ensino.
Os instrumentos avaliativos foram elaborados numa perspectiva pedagodgica que
solicitava aos candidatos o planejamento de aulas e projetos em consonéncia com

as Diretrizes Curriculares para a Educacgao Infantil e com as a¢des para a inclusdo. A
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equipe obteve um resultado negativo com boa parte dos candidatos sendo

reprovados nessa etapa da selegéo.

A pesquisa de Momo e Lopes (2013) traz a tensdo da formagéo do professor para
criangcas pequenas como um processo de avangos e recuos e o reconhecimento da
importancia da formacgao do profissional da educacéo infantil. Entretanto, as autoras
identificaram que, apesar de ter sido promovido pelo MEC desde o ano de 2010, os
Cursos de Especializacdo em Educacgao Infantil, desenvolvidos pelas Universidades
Federais para professores que atuavam na educacéo infantil, por um lado trouxeram
o conhecimento tedrico e, por outro, impediram aos professores vivéncias intensas.
Desta forma, pressupde que a formacdo ficou mais no campo tedrico do que a

apresentacao do cotidiano escolar.

Em relagdo a equipe que coordenava os profissionais envolvidos com as praticas de
agdes inclusivas, a interpretacdo era que, diante dos dados recolhidos com os
gestores das unidades escolares, os profissionais em atuagdo nas praticas
inclusivas estavam acessando essas vagas por perceber que havia uma proposta de
trabalho voltada a um tempo maior estendido ao planejamento das agdes e o
atendimento individualizado com as criangas apresentava-se como um trabalho que
pudesse ser realizado com concentracdo. Professores trabalhariam em um ritmo
mais ameno, sem a ansiedade de dar conta de um trabalho com trinta criancas, ou
mais, em sala de aula. Observou-se também que os profissionais das agdes
inclusivas estavam privilegiando o tempo de planejamento em detrimento ao tempo

de atendimento com as criangas.

Os professores-técnicos de posse dessa realidade langcaram m&o em elaborar
estratégias para conhecer o profissional que apresentava intengdo em trabalhar com
as praticas de agdes inclusivas no municipio. Observamos, entdo, que professores-
técnicos trabalhavam numa perspectiva de avaliar os professores-escola no sentido
de compor uma equipe que reconhecesse a multiplicidade na escola, que
elaborasse projetos que privilegiassem as diferencas e que buscassem

oportunidades naquilo que era reconhecido como limites na escola.
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Dos professores, obtivemos respostas diferenciadas quanto as impressées da
avaliacao de perfil e constatamos a aprovagao pela utilizagcdo do instrumento: um
professor considerou o processo avaliativo importante “tem muita gente chegando as
escolas de Educagdo Infantil sem saber o que fazer”; outra professora se sentiu
surpreendida com a atividade de elaboragdo de projeto solicitada pela SEME
“esperava uma entrevista. Em duas horas ndo ha possibilidade de elaborar um
projeto, demanda mais tempo”. Em outra situacdo, uma professora informou que
ficou satisfeita com o formato da avaliagdo e que estava tentando pela primeira vez
uma vaga na Educacado Infantil “eu ndo possuo experiéncia nesta modalidade’.
Também houve boa aceitagdo por parte de quem pleiteasse vaga de pedagoga “eu
gostei desta analise de perfil, saiu da corriqueira entrevista e o instrumento solicitou

uma elaboragéo daquilo que uma pedagoga tem que saber’.

A avaliagao de perfil dos professores que se candidataram as vagas as praticas de
acgdes inclusivas, se deu por meio de entrevista, por dois integrantes da equipe da
Educacao Inclusiva da SEME, e também professores consideraram uma etapa
importante na selecdo. Eu acho importante! Tem professores que acham que

educacdo inclusiva é so sair da sala de aula e n&o ¢ isso.

5.2.1 A partir dos instrumentos, a formagao sendo questionada

Diante da necessidade de constituir um quadro de funcionarios responsaveis e
conhecedores da especificidade do trabalho na Educagao Infantil e das Agdes de
Praticas Inclusivas, os professores-técnicos elaboraram um instrumento que desse
possibilidade de conhecer o profissional que tivesse o interesse em trabalhar com

essas especialidades.

Para Barbosa (2011), diante dos estudos e experiéncias realizados tanto pelo MEC
quanto pelas Universidades Federais que compuseram a equipe de trabalho com a
formacédo pelo programa de formagdo de docentes (Prolnfantil) entre os anos
2008/2010, nao é “[...] possivel admitir que os diferentes municipios brasileiros
continuem a contratar leigos para o trabalho com as criangas de creches e prée-
escolas, contrariando os parametros estabelecidos pela LDB” (BARBOSA, 2011,

p.394). Da mesma forma, percebemos a importancia do profissional na area das
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praticas inclusivas com formacao apropriada para orientar atividades de atendimento
as criangas de forma a direcionar as praticas pedagdgicas que valorizem as

diferencas e reconheca a diversidade na sala de aula.

Foi elaborado um instrumento avaliativo que solicitava aos professores o
desenvolvimento de um plano de aula, ou elaboracdo de um projeto, que fosse
embasado nas Diretrizes Curriculares para Educacao Infantil. Para atendimento as
criangas do municipio, especificando a faixa etaria das criangas — Plano de aula:
para criangas de 3 anos; Projeto: para criangas de 5 anos. Apds o desenvolvimento
da atividade pelo professor, a avaliagdo seguiria para um setor composto pelos
professores-técnicos da secretaria, e ali passaria pela analise de estar apto ou

inapto ao trabalho com a Educacao Infantil.

Observando os itens a serem contemplados na avaliagdo de perfil, percebemos que
o documento se pautava muito mais na estrutura escrita de um plano em detrimento
do que realmente corresponderia ao trabalho com a crianga nesta especificidade.
Pontuagdo relacionada a conteudos, objetivos, avaliagdo, coesao e coeréncia,
ortografia correta e justificativa se sobrepuseram a analise do perfil do professor em
relacdo ao conhecimento das especificidades para atuacdo com essas etapas e

modalidades com a crianga.

Os professores-técnicos foram concluindo no decorrer dos dias de avaliacdo que os
candidatos ndo possuiam habilidades para elaborar projetos, confundiam objetivo
com desenvolvimento, tinham problemas para expressar suas ideias com clareza,
muitos erros com uso da lingua portuguesa. A equipe passou a demonstrar
desencantamento com os candidatos devido a falta de preparo e a falta de formacéao

que se apresentaram.

Entre os professores-técnicos, indagagcdes foram postas: Se o professor ndo é apto
para a Educacéao inclusiva, ele sera apto para o Ensino Fundamental? Também foi
revelada a incerteza de que este instrumento comprovaria a habilidade ou ndo do
professor em sua atuacdo. Sabemos que a avaliagdo de perfil € uma maneira de
‘peneirar’, porém a pratica na escola é que revelara a habilidade do profissional para

a Educacgéo Infantil.
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A partir desse diagndstico de inaptos as vagas, novas chamadas para avaliacdo de
perfil foram publicadas. A informagdo era que, dos duzentos candidatos que
passaram pela avaliacdo de perfil, aproximadamente oitenta candidatos tiveram
avaliacdo positiva. Uma professora-técnica manifestou a preocupagdo com o
problema que o municipio poderia sofrer por meio desta sele¢ao, podendo ocasionar
auséncia de professores na rede municipal, impedindo, assim, o inicio das
atividades nas Unidades Educativas e a necessidade para extensao de prazos para

recrutamento dos professores.

A professora-técnica estava certa. Professores que realizaram inscrigdes em
processos seletivos no municipio de Cariacica, também realizaram inscricdes nos
processos seletivos dos municipios vizinhos. Por pertencermos a uma regido
metropolitana, as fronteiras sdo pouco delimitadas entre os municipios de Cariacica,
Serra, Vitéria, Viana e Vila Velha, tendo o candidato uma certa facilidade em se
locomover e, naquela época, os municipios estavam em processo de recrutamento
de professores para a contratacdo. Caso o municipio de Cariacica ndo o
classificasse, ele teria a possibilidade de concorrer e ser chamado em outro
municipio seja pela rede municipal ou estadual de educagdo. Uma verdadeira rede

de contratagdes.

Assim percebemos que, na tentativa de ingresso de professores a uma vaga
temporaria na educacao, tensdes sao afloradas a partir dos critérios, normas e
legislacdes que norteiam a entrada dos professores pela via do contrato. Procurei
perceber os dispositivos que vao sendo delineados e que vao combinando forgcas de
relagdo de trabalho precarizado com um profissional que se apresente com as
habilidades necessarias para um trabalho de qualidade na educacao, cabendo tanto
ao professor como ao municipio e ao estado o compromisso com qualidade no que

se refere a formas de ingresso e condigbes de trabalho adequado.

Essa configuragdo nos permite perceber os caminhos tortuosos porque passam os
professores na contratacdo dos seus servigos, com vinculos de curta duracdo, entre
a correria para alcangar uma vaga. Movimento esse que traz a auséncia de
implementacéo de politicas de formagdo e auséncia de valorizagdo do pessoal

docente por meio de concurso publico para estruturar um quadro de professores no
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municipio e no estado. Trata-se, como aponta Dourado (2009), de estabelecer
vinculo efetivo de trabalho do professor com a escola que contribua para sua
motivacao e solidariedade no ambiente de trabalho para construcao de relacbes de

qualidade com a educacéo publica de qualidade.

5.3 ALEGISLAGAO QUE NORMATIZA E FLEXIBILIZA

Segundo Mattos (2007), o Estado é uma organizagdo burocratica que com seus
elementos constitutivos — elite politica, corpo de funcionarios e forca publica —
procura se ocupar da administragdo e da ordem em uma sociedade. A importancia
da valorizagdo do docente em sua profissao, ainda aparece como desafio em nosso
pais. E, nesse processo de ingresso de professores contratados, observamos que
as leis vao se adequando conforme a necessidade e a ideologia da administragéo do

estado ou municipio.

No caso da legislagdo que se ocupa em regulamentar as contratagdes de
professores no municipio de Cariacica, verificamos que a Lei n°® 4.922/2012, que
dispde sobre a contratagao por tempo determinado na rede municipal de Cariacica,
apresentava um impeditivo a contratagao de professores conforme seu Art 4°, inciso
Il e lll, em que decorridos 36 meses de contrato com o municipio, o professor
deveria respeitar um intervalo de 12 meses para que pudesse firmar novo contrato.
O efeito desta norma, apesar da aprovacao e classificacdo de professores,
ocasionou a impossibilidade destes firmarem contrato com o municipio devido ao

tempo de exercicio no municipio que ja expirava o prazo de 36 meses.

A rede municipal de Cariacica foi sofrendo os efeitos do que estava prescrito no
Inciso Il e Ill com a impossibilidade de contratar professores que apresentavam seus
titulos corretamente, porém pela legalidade da lei ndo poderiam assumir a vaga.
Diante disso, o municipio passou a publicar diversas convocacdes e, mesmo assim,
ndo completava suas vagas devido a auséncia de professores que pudessem
ocupa-las. Coube ao legislativo, em atendimento ao executivo e aos professores que
reivindicavam alterag&o do impeditivo para poderem atuar no municipio, a analise da
Lei n°® 4.922/2012 e a possibilidade de um novo dispositivo que atendesse a

necessidade do municipio e dos professores. E assim, a Lei n® 5.367 de 23 de abril
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de 2015 revogou o inciso lll, dando nova redacao ao inciso Il, “findo o contrato na
forma prevista, novo contrato temporario dependera de aprovagao em processo
seletivo, na forma prevista no § 1°, do art. 3°”, o que oportunizou as contratagoes

para preenchimento das vagas.

A partir desse dado problematizamos: em qual perspectiva de necessidade o
municipio e o estado estdo trabalhando? As leis estdo sendo geradas a partir de
qual necessidade? Num contexto de ajustes na economia do pais, percebemos que
0S mecanismos legais que vado se constituindo para atender a demanda da
educagcdo no municipio e no estado buscam criar normas que possibilitardo
economia nos investimentos publicos com a educagao, o que implicara em vinculos
fragilizados do trabalhador docente com as redes publicas de educagédo e num
atendimento a demanda da comunidade pautada em uma qualidade de educacéao
forjada, pois, de fato, a relagao estabelecida com 39 % de professores contratados
na rede municipal e com 70% dos professores da rede estadual se configura com

vinculos precarizados de trabalho.

O professor Roberval, da rede estadual, demonstrou incerteza quanto a sua
permanéncia na rede estadual para o ano seguinte. Ao final do ano letivo 2015 e
aproximando o prazo de encerramento do seu contrato, o professor ja se preparava
para o processo burocratico de contratacdo que havia sido publicado nas ultimas
semanas. Ouviu falar sobre uma possibilidade em permanecer na escola onde
atuava devido a informagao pelos corredores de que haveria um instrumento de
avaliacdo que poderia conceder renovacgao de contrato. A avaliagdo estava em poder
da equipe pedagdgica e do diretor. Quem obedeceu as regras, permanece. Roberval
ainda n&o sabia, mas a Lei Complementar n® 809/2015, que passaria a vigorar para
contratacdo de servidores por tempo determinado no Estado do Espirito Santo havia
sido publicada em 25 de setembro de 2015 e assim foram regulamentados os
procedimentos para contratacdo nas redes estaduais que até entdo se valia pela Lei
Complementar n° 115 de 13/01/1998.

Na rede estadual, o ano de 2015 passou por mudan¢a na administracao publica
devido a alternancia de governo. Com uma proposta de ajuste da maquina

administrativa, pondo em pratica estratégias de cunho liberal, observamos como o
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atual governo também se utilizou de mecanismos para diminuir os investimentos e
por meio de dispositivos para regulamentar a contratacdo de servidores procurou
ampliar a compreensdo do que se entende como “necessidade temporaria de

excepcional interesse publico”.

Conforme previsto na Lei Complementar n° 809/2015, observamos, em seu Art. 2°, a
ampliagcdo da compreensao a respeito do que é considerado como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. A partir desta lei, a contratagcdo do

professor substituto passa a ser em decorréncia conforme alinea lll:

a) de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagao,

afastamento ou licencga;

b) do exercicio de cargo comissionado, de fungdo gratificada ou da

composig¢ao da equipe SEDU;

c) da expansao das instituicdes estaduais de ensino

E conforme alinea IV, da admissdo de professor para suprir necessidade

sazonal no ambito da educacéo profissional.
Um critério que chama a atencao refere-se a alinea Xll, do Art. 2° da Lei
Complementar n°® 809/2015 que dispde sobre a contratacdo de servidores que
ocupem vagas ofertadas em concurso publico e que nado tenham sido
completamente preenchidas. Ocorre que, nesse mesmo ano da pesquisa, o Estado
publicou o Edital n°® 01/2015 para Concurso Publico e provimento de vagas para
professor MAPB - Ensino Médio e Ensino Fundamental com 17.928 candidatos
inscritos para 1.178 vagas®, porém o processo obteve um resultado negativo pela
apresentacao do alto indice de candidatos reprovados, ndo ocupando assim as

vagas ociosas.

Diante desta exposicao, ficam as duvidas a respeito do que poderia haver neste
processo de permanéncia de vagas que voltam a ser ofertadas em regime de
contratagao temporaria. O problema estaria na formagao dos professores que nao
alcangcam aprovagdo em um concurso publico para a sua efetivagdo como
trabalhador docente? Ou dispositivos estariam sendo orquestrados para a

permanéncia de vinculos empregaticios fragilizados na educagao publica?

6Dados obtidos através dos documentos Edital SEDU e estatistica de inscritos por municipio
reproduzidos pelo enderego virtual da Fundagéo Carlos Chagas para acompanhamento do processo
de concurso. Endereco: http://www.concursosfcc.com.br/concursos/sedes114/
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Verificamos, como nos apresenta Duarte (2011),

[...] pode-se dizer que as mudangas operadas no trabalho docente vém
acompanhando as metamorfoses do mundo do trabalho e respondendo aos
processos de reformas e regulagdes/regulamentacbes educacionais
implantadas nas ultimas duas décadas do século XX (DUARTE, 2011,
p.176).
A legislacdo que rege o exercicio profissional em carater temporario € concebida em
uma época de mudancas econdmicas de uma suposta crise, permeada de
ideologias que buscara formas de reinvengcdo do capitalismo e centralizacdo do
capital. E para esta reinvengao capitalista, havera a necessidade da economia nos

recursos humanos.

Outro aspecto que nos chama a atencao na LC n°® 809/2015 refere-se ao paragrafo
2° do Art. 17 que dispbe sobre a redugcdo gradativa do quantitativo geral de
servidores contratados temporariamente, regulamentado pelo Decreto n° 3923-R de
07/01/2016, com a instituicio de um Comité Permanente de Contratagdes
Temporarias que acompanhara todos os processos, porém apesar dos critérios que
vao dando a interpretagao da possibilidade da diminuicdo do numero de contratos de
servidores, nédo podemos dizer o mesmo se estas vagas serdo preenchidas por
servidores efetivos com aprovagdo em concurso publico, além do que, rege na
mesma lei, no paragrafo 1° do Art. 2° o numero total de professores contratados de
que trata o inciso Il os professores contratados ndo poderao ultrapassar 30% do

total dos docentes efetivos, percentual acima do que determina a lei federal de 20%.

Percorrendo documentos que pudessem apresentar propostas para uma evolugao
nos critérios que fossem adotados para o fortalecimento dos vinculos de trabalho
docente nas redes publicas, encontrei, nos Plano Municipal de Educagdo do
municipio de Cariacica e no Plano Estadual Estadual de Educagdao do ES,
estratégias que tiveram a elaboragdo de suas propostas no ano de 2015 em
conformidade com documentos orientadores do que se propunha o Plano Nacional

de Educacao.

O Plano Municipal de Educagéo de Cariacica — Lei n°® 5.465 de 22 de setembro de

2015 - tragou em sua Meta 18 estratégias para estruturar a rede publica de
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educagao basica de modo a buscar, no decorrer de 2 (dois) anos de vigéncia do
PNE, 90%, no minimo, dos respectivos profissionais do magistério sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo. O Plano Estadual de Educagao — Lei n°® 10.382 de
25 de junho de 2015 - por sua vez, também apresenta a mesma redagéo e a mesma

estratégia, porém com alteragdo no cumprimento para um prazo de 08 anos.

Assim percebemos toda organizagao e certa expectativa para a possibilidade de
melhoria nas condi¢cdes de vinculos estaveis dos professores com as redes publicas
conforme os documentos construidos pelos entes federados, na contramao,
entramos em um cenario de crise politica no pais que reflete o desrespeito a nossa
democracia. Uma conjuntura / que revela insegurangca e a incerteza na
implementacdo de um plano de educacdo para o pais, o que podera implicar um
retrocesso nas conquistas das politicas educacionais, uma vez que estamos vivendo
tempos sombrios, por meio de um governo interino que passa a desmontar um

projeto de reconhecimento dos direitos sociais.

“Vivemos, realmente, uma sociedade de organizagbes [...] a sociedade
organizacional é a sociedade da burocracia que, nascida na producédo e no Estado,
expande-se para todas as esferas da vida social” (MOTTA, 2007, p. 108-109) e
como nos relacionarmos de forma a superarmos o individualismo e a competicao
que nos é imposto? Nao temos respostas precisas. Mas precisamos provocar novas
formas de pensar as nossas organizagdes que se apega aos procedimentos

segundo Lima (2012) em prejuizo dos valores e dos objetivos democraticos.

" Em 2016, numa conjuntura de instabilidade econdmica e politica, a administragéo do pais se insere
numa proposta conservadora e de retrocessos a partir de um governo interino que despotencializa
um Estado democratico de direito, e se propde revisar direitos sociais e trabalhistas em nome de
ajustes econdmicos para uma possivel retomada do crescimento econémico do pais.
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TECENDO ALGUMAS CONSIDERAGOES

Na tentativa de realizar as consideracdes finais me reporto as intempestivas
emocgdes no percurso da pesquisa. Intempestivas vozes, intempestivas cancdes,
intempestivo cenario politico em nosso pais experimentado no decorrer de 2015 e
2016. Todo um movimento em um tempo que nos toca, que nos atravessa, ora nos
silencia, ora no coloca em movimento e nos reivindica a agao. Seria o tempo vivido
um tempo no qual o afastamento seria necessario para compreendermos o que se
passa? Parece que ha algumas pedras no meio deste caminho dos trabalhadores na
contemporaneidade. “O contemporaneo € intempestivo” (BARTHES apud
AGAMBEN, 2009, p. 58).

Compreendam bem que o compromisso que estd em questdo na
contemporaneidade ndo tem lugar simplesmente no tempo cronolégico: é
no tempo cronoldgico, algo que urge dentro deste e que o transforma. E
essa urgéncia € a intempestividade, o anacronismo que nos permite
apreender o nosso tempo na forma de um “muito cedo” que &, também, um
“ainda nao”. E do mesmo modo, reconhecer nas trevas do presente a luz
que, sem nunca poder nos alcangar, esta perenemente em viagem até nés
(AGAMBEM, 2009, p. 65-66).

Entdo partimos para algumas consideragbes que possibilite outros recomecos,

outros pontos de vista, outras tecituras a partir das mesmas vozes ou de outros

ruidos que aqui nao foi possivel apresentar.

A intencdo desta pesquisa foi perceber o sentido atribuido pelos professores
contratados ao seu processo de ingresso ao trabalho docente por meio dos
processos seletivos para o magistério na educagao publica. Pelas narrativas dos
professores e do cenario apresentado de recrutamento, percebem-se as
experiéncias atravessadas por uma época em que o trabalho docente vai se
contorcendo por diversos vinculos empregaticios e a contratagdo do professor em
designacao temporaria vai se estabelecendo ndo somente como excepcional
interesse publico, e sim, como interesse da permanéncia de um quadro de
professores contratados para a garantia da oferta da educagao publica e controle

nos gastos publicos.

Um processo que desencadeia uma performance do professor para a concorréncia e

competividade em curto prazo. A contratacdo temporaria vai se desdobrando em
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vinculos afetivos interrompidos, vinculos trabalhistas precarizados, relagao entre
professor/escola/educagao fragilizada, que coloca o professor numa readaptacao
constante no trabalho justificada pela conjuntura que se apresenta no contexto
econdmico neoliberal e capitalista em que vivemos. Uma provocagao de efeitos em
nosso modo de experimentar a vida e o trabalho docente. “O tempo historico
contemporaneo [...] caracteriza-se pela regresséo social, indeterminagao da politica
e pela hegemonia de concepg¢des neoconservadores e mercantis na sociedade”
(FRIGOTTO, 2009, p. 65).

Essa regressdo se materializa no campo da educagéo, na ideologia da
sociedade do conhecimento, das competéncias e da empregabilidade [...]
trata-se de traduzir no plano educacional, um ideario em que n&o ha lugar
para todos (FRIGOTTO, 2009, p.68).
O que o autor coloca € que estamos vivendo um plano em que a exclusdo ao acesso
e permanéncia ao trabalho é real. Nesse entendimento, o cenario do ingresso do
professor contratado na educagao publica revelou modos de organizagdo que
privilegiassem movimentos baseados na individualidade do trabalhador; apresentou
uma auséncia de um processo que acolha o professor contratado ao histérico da
comunidade escolar e aos propdsitos de uma educagdo publica de qualidade no
municipio € no Estado e desvelou um empobrecimento nas experiéncias dos
professores no sentido de privilegiar o cumprimento de normas, regras em respeito a

legislagdo vigente.

Percebemos também a auséncia de uma discussdo maior que evidencie o Estado
no cumprimento da legislagdo para viabilizar a efetivagdo de um quadro de
funcionarios para o magistério; ha também que se colocar a falta do envolvimento do
sindicato dos professores frente a reivindicagbes em defesa ao trabalhador do
magistério, professores contratados manifestaram o sentimento de ndo se sentirem

representados pela associagao.

Outros dados foram evidenciados, porém sugerimos ampliar os estudos como o
caso do diagnostico apontado pela Secretaria Municipal de Educagao de Cariacica

quanto a possibilidade de uma formagao desqualificada do profissional docente para
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atuacao na Educacgao Infantil e na Educacéo Inclusiva o que compromete o seu

ingresso no trabalho.

Também em relacdo ao retorno dos profissionais aposentados as contratacoes
temporarias se faz necessario aprofundamento de estudos uma vez que
percebemos uma tensdo entre trabalhadores iniciantes que reivindicam seu direito
ao trabalho sob a égide de nao o ter diante de uma legislagdo que prioriza o tempo

da experiéncia do professor.

Diante do que evidenciamos, € possivel dizer sobre a aprovagao da burocracia
direcionando a vida do trabalhador docente contratado: a burocracia permanece
sendo a organizagao de vida da sociedade moderna na contemporaneidade e para
os professores como servidores publicos traz certa autonomia aos trabalhadores
para sua concorréncia em vagas na educacgao publica. Porém ha de se observar os
movimentos pelos quais a legislagao vai se flexibilizando de forma a atender um
contexto econbmico em razdo de favorecer ajustes da estrutura econémica do pais,
estado e municipio. Como enfatiza Sennet (2006), a respeito do “capitalismo flexivel”
na contemporaneidade, estamos diante de um tempo que enfatiza a flexibilidade no
trabalho, seja ele no tempo ou no espago, que destaca o movimento e os
deslocamentos para que o capitalismo crie outras possibilidades para o seu

fortalecimento.

Fato esse que percebemos na flexibilizacdo das leis apresentadas neste trabalho,
que para efeito de justificar a permanéncia da contratagéo, revogam e elaboram leis
fortalecendo a necessidade temporaria de interesse publico. Como justifica Hypdlito
(apud FERREIRA; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012, p. 54) “[...] as agbes do estado
gerencial e as politicas educativas tém um carater regulador que determina, em boa
medida, as identidades docentes, tornando-as adequadas a tais empreendimentos

educativos”.

Podemos assim dizer que “[...] as instituicdes formam uma trama social [...] que une
e atravessa os individuos” (ALTOE, 2004, p. 68), as instituicdes percebidas na
pesquisa como 0 processo seletivo, o contrato, as relagdes na escola, o tempo

demarcado e as leis vao influenciando o modo de ser do trabalhador docente que,
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por sua vez, vao produzindo sensibilidades nos professores e que passam a
constituir identidades de como ser professor contratado no mundo do trabalho
docente na contemporaneidade de modo a produzir sentidos de um trabalho com
vinculos fluidos e que se movimentam constantemente de forma a diluir as relagbes

com a comunidade escolar.

Mas ndo queremos dizer aqui que o sentido é unico e permanente. O sentido
atribuido ao trabalho docente sofre variaveis na medida em que vai experimentando
outras relacdes “o ser humano é um ser de relagdes”, o trabalho docente é um meio
de relacionarmos com o outro. Em um tempo que nos exige readequagao a um
mundo do trabalho que nos é oferecido com vinculos frageis e precarios com o
anuncio de exclusdo a qualquer momento, quais seriam as nossas possibilidades de
reinvencao? “Como pensar a dor e o prazer no trabalho entre trabalhadores
docentes” (ALTOE, 2004, p. 68) contratados e efetivos?

Assim, nossa aposta € no exercicio para a constituicao de relacbes que acolha o
outro, que acolha o “estrangeiro”, um estrangeiro que € o outro e que também esta
em nos. Trazendo Guimaraes (2008) a respeito do conceito de estrangeiro a partir
do filésofo Derrida “[...] os seres vivos sdo estrangeiros em sua propria terra” (p.40).
Percebemos que as relagdes pela auséncia de acolhida demonstram o
endurecimento dos trabalhadores docentes, tanto efetivos quanto contratados, em
meio a uma estrutura que convoca as regras, metas e obrigag¢des, ndo dando lugar
ao cuidado com o ser humano. “[...] aquele que foi expulso volta para questionar o

poder da hospitalidade” (p.41).

Os trabalhadores contratados apresentaram o tratamento diferenciado pelo sistema,
0 que nos coloca a pensar sobre a auséncia da acolhida como um reflexo do
empobrecimento das experiéncias, entre professores contratados e efetivos, em
detrimento de estrutura da educagdo publica que se coloca sob o viés da
meritocracia, sob o cumprimento de prazos e em condi¢gdes precarias de

atendimento ao professor e ao aluno.

8 Palestra em comemoragéo aos 40 anos do Centro de Educag&o da Universidade Federal do Espirito
Santo “: Precarizagdo do trabalho docente: da violéncia ao adoecimento, em 03/11/2015, proferida
pela prof? M2 Elizabeth Barros de Barros.
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E como pensar uma outra alternativa em meio a estes processos de contratagao
para o trabalho? “[...] € hoje em dia uma prova de honradez confessar a nossa
pobreza. Sim, & preferivel confessar que essa pobreza de experiéncia ndo € mais
privada, mas de toda humanidade” (BENJAMIN, 1987, p.115). Pensar processos que
potencializem essa discussdo a respeito da importancia desse trabalhador
contratado nas Unidades Educativas sendo conhecido como integrante de uma
equipe de trabalho, e possibilitar espagos de escuta que, segundo Telles (2006),
deem visibilidade aquilo que constitui o mundo e que articula os individuos em torno
daquilo que para eles se configura como interesses comuns. “Esse mundo comum é
uma construgdo — um “artefato humano”, diz Hannah Arendt — que depende dessa
forma especifica de sociabilidade que sé o espago publico pode instituir’ (p.42).
Efetivos, contratados, alunos e gestores apresentando a importancia e o valor deste

profissional para a garantia do ensino nas Unidades Educativas.

Nao aparecendo espacos de troca de experiéncias nas escolas e ndo se sentindo
representados pelo sindicato dos professores, os professores efetivos e contratados

passam a denunciar suas condi¢cdes de ingresso e trabalho no magistério.

Até o final desta pesquisa acompanhei, pela rede virtual, postagens compartilhadas
por professores efetivos, contratados e por um representante do legislativo estadual
do Espirito Santo em um grupo virtual na pagina do Facebook intitulado “Sindiupes”.
As postagens foram intensificadas no periodo de dezembro de 2015 e nos meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2016. Manifestos a respeito da condi¢cao
experimentada por professores contratados em diversas redes publicas na regiao
metropolitana de Vitoria e nas redes estaduais administradas pelas
superintendéncias em todo Estado do Espirito Santo foram denunciadas em relagéo
aos contratos encerrados e processos de recontratagdo chegando ao conhecimento

dos professores nas ultimas semanas de trabalho no ano letivo de 2015.

A rede virtual apresentava essas vozes denunciando critérios que surgiam sem a
comunicagao devida. Processos considerados pelos professores-manifestantes
como forma de manipulagcédo e segregacdo com a categoria do magistério, também

apresentavam o questionamento de que as Constituicdoes Federal e Estadual sdo
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claras ao afirmarem que o regime de contratagao temporaria se dara para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e no Espirito Santo o que,

constitucionalmente deveria ser excepcionalidade, virou regra.

O Ministério Publico de Contas - MPC, também se apresentou em rede por meio de
uma postagem do jornal “Século Diario” em uma reportagem onde o MPC pedia
nulidade da contratagdo de DTs na area da educagao no municipio de Cariacica por
considerar o numero de contratagdes temporarias corroborando com a inexisténcia
de circunstancia temporaria “E patente a ilegalidade na perpetuacdo de vinculos
precarios, o que importa no desvirtuamento da regra do concurso publico, na medida
em que acabam se tornando contratagcdes de carater permanente”, considerou o
MPC, solicitando a defesa do municipio para ado¢do das providéncias cabiveis no
cumprimento da legislacdo. Em se tratando da rede estadual, até o final desta
pesquisa, ndo havia informagdes a respeito da intervengdo do MP em relacédo as

contratacdes na rede estadual de educacéo.

Enfim, percebemos os movimentos que vao se constituindo nas relagcbées de trabalho
do professor na contemporaneidade a partir dos novos ajustes estruturais para o
fortalecimento do capitalismo e desequilibrio nos direitos do trabalhador, de arranjos
e desarranjos no cenario politico em nosso pais. “A nossa questao ndo € a nostalgia
nem a esperanga, mas a perplexidade. E é o presente o que nos € dado como o
incompreensivel e, a0 mesmo tempo, como aquilo que nos da a pensar” (LARROSA;
SKLIAR, 2011, p.8).

Contudo, € preciso indagar como lidar com a nossa insatisfagdo diante de um
cenario tdo fragil como foi apresentado pelos professores contratados da rede
publica. Conforme apresenta Almeida (2011) a partir do pensamento arendthiano,
“[...] qual o esforgco fazemos para nos reconciliarmos com este mundo, ja que,
embora ndo seja como queiramos, € com ele que temos de nos entender’
(ALMEIDA, 2011, p. 231). Somos convocados a compreender o trabalho docente na
atualidade, a resistir as manobras econémicas e politicas nestes ultimos tempos, a
aquecer nossas relagdes e a reivindicar o fortalecimento dos vinculos trabalhistas,
vinculos estes, que serao fortalecidos a partir da implementagcdo das politicas de

valorizagdo ao magistério apontadas pelos Planos Municipal, Estadual e Federal de
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Educacdo e pelos movimentos e espagos de organizacdo da categoria do

magisteério.
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ANEXO A - Edital N. 002/2014

'Hf PREFEITURA HU‘HICIPAL DE CARIACICA
m ESTADD DO ESPIRITO SANTD

: Secretaria Municipal de Administracio
Coordenacao de Recrutamento, Selecio e Admissdo

PROCESSO SELETIVOD SIMPLIFICADOD
EDITAL N2, 0022014 — SEME

0 Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD faz saber que
sera realizado, nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituic3o Federal, bem como
na Lei Complementar n®, 017/2007, Lei Municipal n®. 4.442/2006, Lei Municipal n® 4.761/2010, Lei
Municipal n®.4.922/2012 e Deoeto Munidpal n® 48/2010, Processo Seletivo Simplificado, com vistas &
contratacao temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse
piblico, conforme autorizacao legislativa especifica contida na Lei Municipal n®.5.298/2014, para fins
de atender exclusivamente i demandas emergenciais da Secretaria Municipal de Educacdo e
Unidades de Ensinc do Municipio de Cariacica no ano letive de 2015, para exercer as fungdes
inerentes aos cargos nela menconados, conforme informagies abaixo:

1.0. DAS DISPI}SIEEI ES PRELIMINARES

11 — Os candidatos convocados neste Processo Seletive nos cargos de professor serdo
contratados por até 11 (onze) meses, e os demais cargos por até 12 (doze) meses,
considerando-se, entretanto, o disposto nos Itens 12.16 2 12,17,

1.2 - A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a
partir da homologag2o do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Munidpio e no enderego
eletrinico www.cariacica.es, gov. br.

1.3 - Este Processo Seletivo & o posterior vinculo entre a AdministragSo Publica Direta e o selecionado
reger-se-3o pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal & pela Lei n® 4.922/2012 aplicando-se,
nio que couber, outras normas legais pertinentes.

1.4 - Compreende-se como processo de selegdor a inscrigan, dassificagde, convocacdo e contratacdo
nos termos deste Edital.

1.5 - As etapas de inscricao e dassificacdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.

2.0. DAS ATIHI]UIEEIES E PRE-REQUISITDS DS CARGOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacdo de
Cadastro de Reserva de profissionais com vistas 3 contratagdo temporaria para o5 cargos conforme
discriminados nos quadros abaixo:

MAPA - PROFESSOR DE ENSIND "A" - TURMAS DE EDUCACAD

- INFANTIL, DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

# Funcao de docencia no ambito da Educagao Intantl, nos ancs inidas do
Ensing Fundamental, Educacio Espeda e nos anos iniciais (ddofangsemestre)
daEduca;aude]wense.ﬂdlhﬁ.nasurldadE DhE(,.mSFIerII'I'EE
. projetos  educacionais e fungbes pedagigicas na Secetaria de Educacao
ATRIBUICOES compreendendo a regéncia efetive de atividades, areas de estudo ou de disdplina
D0 CARGD em dasse de alunos, eaboracao de programas e planos de trabalho, avaliacso do
rendimento escolar de seus alunos, reunibes, autoaperfeigpamento, pesquisa
educadonal e cooperacio no ambito da escols para aprimoramento tanto do
processo ensinc-aprendizagem como agao educadonal e partidpac3o ativa na
vida comunitaria.

. # Curso superior completo de Licencatura Plena em Pedagogia, nas
PRE - REQUISITOS | habilitagies de magistério das séries inidais e/ou educac3o infantl efou
formag3o em ensino médio modalidade Magistério,

2.3 MAPP - PROFESSOR NO EXERCICIO DA FUNCAD PEDAGOGICA
. = Funcao pedagogica na especididade no ambito da Educacao Infantil e Ensing
ATRIBUICDES Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais &

DO CARGOD funciies pedagigicas na Secretaria de  EducacSs, respondendo  pela

planejamentn, acompanhamentn, assessoramento  pedagogico, avaliscio daﬁ
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atividades de ensino nos niveis administrativos ceniral e escolar, bem como
reami 30 e autoaperfeigoamento.

PRE - REQUISITOS

# Curso superior comipleto de Licendatura Plena em Pedagogia com habilitaco
em supervisao escolar, orentacao educacional, administracdo escolar, inspecao
esmlar & gest3o escolar,

ou

» Diploma ou Certid3o de Condus3o do Curso Superior de Licendatura Plena na
Area Educacional acurma'ﬂ'lada de Certificaday Cartid3o de curso deﬁ:rmai;au de
espectdls!a (nas dreas do conhecdimento de p-adagugla supenvisao escolar,
arlerﬂ.‘:lgo educacional, acinlrustra_;au escolar, inspecao efou gestao escolar) em
nivel de semu[a't.ﬁldal.[:lﬂﬁ ) fomecido por
|n9:|tuga-:rde ensing superior reconhecida pelo MEC,

2.4

MAPB — Area de conhecimento especifico: CIENCIAS BIDLOGICAS

ATRIBUICOES
DO CARGO

# Funcao de docénda na drea de Ciéncias Bioldgicas do Ensino Fundamental —
Séries Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
fungbes pedagdgicas na Secretaria de Educac3o, respeitada a sua formacso,
compreendendo a regénda fetiva de atividades, dreas de estudo ou de disdplina
emdaﬁededums. el:'bcla;a-:rdepmgaﬂase planos de trabalho, avaliacio do
rendimento escolar de 5eus alunos, reunibes, autoaperfeigoamento, pesquisa
educacional e cooperacio no ambite da escola para aprimoramento wnto do
processo ensinc-aprendizagem como agao educaconal e partidpacao ativa na
vida comuritaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior complete de Licenciatura Plena na disciplina para a qual ==
nscreve,

25

MAPB — Area de conhecimento especifico: GEDGRAFIA

ATRIBUICOES
DO CARGO

# Funcao de docdnda na area de Geografia do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos ailcanunasefungnﬁ
pedagigicas na Secretaria de Educacso, respeitada a sua
compreendendo a regénda efetiva de atividades, dreas de estudo ou de disdplina
em dassa de alunos, elaboracao de p’agaﬂaseplamsdeh’ahdho, avaliagao do
rendimento escolar de seus alunos, reunibes, pesquisa
educadonal e cooperacio no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensnc-aprendizegem como 230 educadonal e partidpacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior complets de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
nscreve,

2.6

MAPE — Area de conhecimento especitico: MATEMATICA

ATRIBUICOES
DO CARGD

» Funco de docénda na drea de Matematica do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educadionais e fungbes
pedagogicas na Seocrctaia de Educacio, respeiteda 2 sua formacao,
compresndends a regénda efetiva de atividades, areas de estudo ou de disdplina
em dasse de alunos, =a de e planos de trabalho, avaliacso do
rendimento esoolar demmp?;uanasma m—qﬂfecgph oaTiEnts, pﬁma
educadonal & cooperacio no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como agao educadonal e partidpacio ativa na

vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual s2
fnscreve.
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MAPB — Area de conhecimento especifico: LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES
DO CARGO

# Func3o de docBndia na area de Lingua Inglesa do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagogicas na Secrstaria de Educacdo, respeitada a sua  formagao,

compreendendo a regénda fetiva de atividades, areas de estudo ou de disdplina
emdaﬁededumsdabua;aodemaﬂaseplamsdetrahdhmmﬂagmdﬂ
rendimento escolar de seus alunos, reunibes, pesquisa
educacional e cooperacao no ambito da escola para aprimoramento tankto do
processo ensinc-aprendizagem como 230 educadonal e partidpac3o ativa na
vida comuritaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual ==
nscreve,

2.8

MAPB — Area de conhecimento especifico: ARTES

ATRIBUICOES
DO CARGO

= Funcdo de docincia na area de Antes do Ensing Fundamental nas unidades
esiolares, nos programas e projetos educacionais e fumcies pedagogicas na
Secretaria de Educacao, respeitada a sua formac3o, compreendendo a regéncia
efetiva de atividades, areas de estudo ou de disdplina em dasse de alunas,
slaboracio de programas e planos de t'ahdl'n.. avaliagdo do rendimento escolar
de seus alunos, reunides, pesquisa  educacional e
muperapumemhmdasmhpmapnmuaﬂmtmmdnplmenﬂm
COMo aca0 educacional e 20 ativa na vida comunitania,

PRE - REQUISITOS

# Curso superior complete de Licenciatura Plena na disciplina para a qual ==
nscreve.(ver pagina 10)

2.9

MAPB — Area de conhecimento especifico: HISTORIA

ATRIBUICOES
DO CARGO

= Fungao de docénda na area de Historia do Ensino Fundamenta — Series Finais
nas unidades escolares, nos programas e projetos educadonais e funghes
pedagugcasnaien‘etaladEEdJcagan,rEpEiadaamam
compreendendo a regéndia efativa de atividades, dreas de estudo ou de disdplina
em dasssa de alunos, elaboracio de p’aga'naﬁeplam& de n'ahdho,a'ﬁagaudu
rendiments escolar de seus alunos, reunibes, pesquisa
educadonal e cooperacio no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensinc-aprendizegem como 230 educadonal e partidpacao ativa na
vida comuritaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior complets de Licenciatura Plena na disciplina para a qual ==
nscrave.(ver pagina 10)

2.10

MAPE — Area de conhecimento especifico: EDUCACAD FISICA

ATRIBUICOES
DO CARGO

de docéncia na area de Educacdo Fsica do Ensino Fundamental nas
uruda?m estolares, mos programas e projetos educacionais e fungbes
pedagngcanaSen‘etaladEEdJcav;an,rﬁpeiadaamaﬁ:ma;a:
compreendendo a regéncia efetive de atividades, areas de estudo ou de disdiplina
em dassa de alunos, daboracio de programas e planos de tral:dho, aﬁaﬁagaudn
rendiments escolar de seus alunos, reunides, pesquisa
sducadional & cooperacio no ambito da escols para aprimoramento tanto do
processo ensinc-aprendizagem como 230 educadonal e partidpac3o ativa na
vida comuritaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual ==
nscreve,

2.11 MAPE — Area de conhecimento especitico: LINGUA PORTUGUESA
= # Funcdo de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental —
*TDT]IIE:I;}I%J[}ES Séries Finais nas unidades nos programas e projetos educacionais e

funches pedagdgicas na Secretaria de Educacso, respeitada a sua formacso,
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compreendendo a regéncia fetive de atividades, areas de estudo ou de discplina
em dasse de alunos, daborecio de programas e planos de trabalho, avaliacso do
rendimento escolar de seus alunos, reunibes, autoaperfeigpamento, pesguisa
educadonal e cooperacio no ambite da escola para aprimoramento tankto do
processo ensinc-aprendizagem como agao educaconal e partidpacao ativa na
vida comurnitaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual ==
nscreve,

212

MAPE — Area de conhecimento ecifico: ENSIND RELIGIDSO

ATRIBUICOES
DO CARGO

# Func2o de docénda na area de Ensino Religioso do Ensing Fundamental —
Séries Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
fungdes p dgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacao,
compreend aregéndad'eli\ladeﬂiﬁdadﬁ.ieadesﬂ.duuudeﬁsﬁﬁr?a
am dassea de alunos, elaboracio de programas e planos de trabalhe, avaliacio do
rendimento escolar de seus alunos, reunifes, auto-aperfeignamentn, pesquisa

educacional e coo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensing a izagem como agao educacional e partidipacio ativa na
vida comuritaria

PRE - REQUISITOS

# Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
nscreve. (wer pagina 10}

213

MOTORIS 1A

FUNCAD/LDCAL DE
ATUACAD

& Atender, respeitadas a5 atribuicbes do cargo, a0s integrantes da Secretaria de
Educac3o com transporte nas demandas pertinentes a0 deserwolimento das
atividades, bem como &s Unidades de Ensino transportando alunos em atividades
pedagdgicas, alunos cadeirantes e transporte escolar.

ATRIBUICOES
DO CARGO

= Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais coma: dnibus,
microonibus, e outros tipes de veiculos para 0 fransporte de passageircs e
veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas
condigies de aparéncia e fundonamento bem comio as atribuigdes comelatas
descritas no Decreto Municipal n® 48/2000.

PRE - REQUISITOS

= Ensino Fu C i

# Habiltazio para conducdo de weicuos na categoria "D, sendo admissivel

tambsSm a categoria "E

satendimento ao disposto no Codigo de Transito Brasileiro Lei n®. 9.503/1957

artigos 138, 139 e 329, abaixo transoitos:

"Art. 138, O condutor de veiculo destinado & conducio de escolares deve

satisfazer 05 seguintes requisitos:

I - ter idade superior a vinte & um anos;

II - ser habilitado na categoria D;

I - {VETADNI)

IV - nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reinddente

em infragbes medias durante os doze uimos meses;

V - ser aprovado em curso espedalizade, nos termos da regulamentacao do

CONTRAN.

Art. 139, O disposto neste Capitulo n@o exchi a competénda muici:alad:jj:icar

as exigéncias previstas em ssus regulamentos, para o transporte de ares,

Art. 329, Os condutores dos veiculos de que tratam os arts. 135 e 136, para

exerCersm suas atividades, deverdo apresentar, previaments, certidao negativa

do registro de distribuicao criminal relativamente aos oimes de homicidio, rouba,

estupro e cormupcan de menores, rencvavel a cada dnco anos, junto ao OrgSo
avel pela respediva concess30 oU autorizacao.”

FROCESEN ERLETTVOMED X4 STRE

103



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

m ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracio
Coordenacao de Recrutamento, Selecio e Admissao

TECNICD MUNICIPAL DE NIVEL MEDID I - INFORMATICA

FUNCAD/LOGCAL DE
ATUACAD

+ Tecnico de Informatica atendendo nos Laboratorios de Informatica da
SEME/Unidades de Ensing, auxiliando os professores com as atividades e projetos
desenvolvides no laboratorio de informatica, utilizando os conceitos basicos de
informatica, bem como dando na dos com) ntes fundamentzis
dos computadores [hx&uae?qmﬁhnm :g:é:ms de entrada,
saida e armazenamento de dados; sistemas operadonais; editor de texto;
planilhas detronicas, gerendadores de banco de dados, & ConTein
aletrinico.

ATRIBUICOES
DO CARGO

# Amibuigies que exigem apicacao de conhecimentos teOnco de menor

complesidade; resolucdo de problemas técnicos sob supenvisic da chefia.

Aplicac3o de novas tecnologias e resolucio de questtes com inidativa propria e

&emecidmm & atribuighes especificas desoitas mo Decreto Municipal n®
2010,

PRE - REQUISITOS

# Curso técrico de nivel médio completo, de acordo com a drea de atuagso.

2.15

AMNS I - NUTRICAD

FUNCAD/LOCAL DE
ATUACAD

# Realzacao de estudos, pesquisas e levantamentos de infomagoes que
Fanegmsutndmsafnnnuh;andepcﬂxas,dmeplamsalmplm
mamtencao e fundonamento de programas de alimentacao e de nutrigao e

ATRIBUICOES
DO CARGO

EIDMI‘I‘E{'EEIE%‘ das Unidades de Ensino do Municipio.

= Promover programas ucacan entar; I pesquisas e
relacionados a sua area de atuacso; promover adequacao alimentar considerando
necessidades especficas da faixa etdria atendida; promover amas de
sducacdo aimentar & nutricional para a comunidade sscolar; ﬁmd&
aceitabilidade de novos produtos aimentares, conforme exigéneia da FNDE:
apoiar a Comissao de Lkh;iamarm&sdsnig&sapm’ﬁcasdnspmdmsa
serem adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle
de nimero de refe 'dia e enviar para o FNDE; i ar a equipe & partidpar
daﬁﬁ;uﬁdnmgdﬁde ﬁaﬁ?ﬂ&oﬂa[&?}?ﬁﬂmadlm
esmlar vistando as unidades de ensino, para verficar o cumprimento do
cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e
distribuigao dos aimentos; ofentar os senvidores que o awdliam na execugio das
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuictes afins.

PRE - REQUISITOS

» Curso de Nivel Supenor Complete de aconda com a area de abuacas; Regismo

ho respective Consslho de Classe, quando se tratar de profissan regulamentada,
Conhecimentos basicos de |rfo|1naquc,a,. em espedal edtor de texto, planihas

rlelrnncasemnet.

216 AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
FUNCAD/LOCALDE |* Atuar nas Secretarias e Bibliotecas Escolares das Unidades de Ensino do
ATUACAD Munidpio de Cariacica
Exerutar, sob supervisao direts, tarefes simples e rotineiras de  apoio
ATRIBUICOES administrativoe aos trabalhos e projetos das urida:ls_crgmiza:iuﬂ:is no ambito
DO CARGOD da SEME/ Unidades de Ensino, bem como as atribuictes comelatas descritas no

Decreto Muricipal n® 48/2010.

PRE - REQUISITOS

Ensino fundamentzl completn, Conhedmentn de processador de textos, planines |
eletronicas, internet.
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2,17 REGENTE (BANDA MARCIAL)

. # Ministrar e supervisionar a execucao de aulas & cursos de midsica,
ATRIBUICDES contribuir no planejamento, execucdo, avaliacdo e divulgacdo de atividades

DO CARGOD educacionais e teoria musical com os alunos integrantes das bandas marciais
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Cariacica.

. # Ensino médio completo, acrescido de curso espedfico, com habilitacio
PRE - REQUISITOS Jegal para o exercicio da profiss3o.

3.0 DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1 CARGA HORARIA E VENCIMENTO PARA OS5 CARGDS DE PROFESSOR MAPE, MAPP E
MAPA

3.1.1 — A canga hordria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Cariacica, imitando-se & carga horaria madma estabeledda para o senidor do Quadro
Parmanente do Magistério de 25 horas semanais, pcdadndragaméﬂﬁrasmsmseja
concedida carga horaria espedal.

3.1.2 — O vendimento do contratado nos termos deste Edita] sera fixado com base na MAIOR
TITULACAD DO CANDIDATO NO ATO DA CONTRATACAD, nao havendo o direito a progressao ou
promocao fundonal durante a vigenda do contrato, conforme tabela abaixo:

Vencimento

Mivel TITULACAD *1

I Especifica em nivel médio na modalidade normal (magistéria) R$ 1.223.47

I Especifica de grau superior, obtfida em curso de greduacio de | R$ 1.510.11
licenciatura plena e areas afins.

Especifica de grau superior, com graduac3o de licendiatura plena e pos-
graduac3o na area de educacao, obtida em curso de espedalizaco com
duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagao R 1.912.97
de monografia.

II1

Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
w curso completo de mestrado em educacdo, com defesa e aprovacdo de R% 235274

disse%gu' .

Esp a OB grau superior, com graduacac de licenciatura plena e
v curso completo de doutorado em educacio com defesa e aprovagao de | RS 2.803.60
tese

{*) Para jomada de 25 horas semanais.

3.2 A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA 05 DEMAIS CARGDS CONSTANTES
MESTE EDITAL

3.2.1 — A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias
do Municipio de Cariacica, estabelecida em 40 horas semanais.

TITULACAD VENCIMENTO ()
Motorista Rf 906,20
Auxiliar Adminisirativo 3} 906,20
AMNS 1 - Nutricao RS 1.974,34
Regente Rf 920,68
TMNM I - Informatica Rf 1.043,72

[*]) Para jornada de 40 horas semanais.

4.0 - DA LOCALIZACAD PARA O DESEMPENHO DAS FUNCOES

4.1 - Os cargos identificados no presente edital s20 para atendimento as necessidades de excepcional
interasse piblics da Secretaria Municipal de Educac3o e Unidades de Ensino.
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5.0 - DO PROCESSO DE INSCRICAD

As inscrighes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo

5.1 LOCAL o candidato acessar o site www.caracica.es.gov.br no pericdo de 08h do

dia l]lll_'lill_' 2014 ate as 00h do dia ﬂ?ll_'lill_' 2014,

Macionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Regularidade com as obrigactes militares e eleitorais;

Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Possuir habilitac2o legal para o exercicio do cargo;

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Condighes de saide fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo ou fung3o, de acordo com prévia inspecio médica ofidal, na
forma da Lei;

+« NS0 estar incompatibilizade para o servico pdblico em razdo de

penalidade sofrida.

3.2 REQUISITDS

5.3 - N3o serao aceitas inscrigies condicionais, via fax, comespondéncias, ou fora do prazo estabelecido
o item 5.1,

5.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e cometo preenchimento dos
dadeos de inscricio, BEM COMO SUA CONFIRMACAC,

5.5 - A PMC/SEME ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incomreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricio nSo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagao ou congestionamenta de linhas de comunicaco que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impress3o dos dooumentos,

5.6 - No ato da inscrigao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato, cargoffuncdo e
e-mail.

5. 7 - A ficha de inscricio devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
CONVOCACAD.

5.8 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento da presente instrugo e ssu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislaco pertinente.

5.9 - O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois) cargos diferentes constantes neste
Edital, devendo assinalar o campo espedfico no formuldrio de inscrigde, bem como devera no ato da
CONVOCaca0 apresentar documentacso respectiva para cada cargo inscrito.

6.0 - DA CCIHPE[I'\'AI;ED DA EXPERIENCIA PROFISSIOMAL
6.1 - A comprovacio da Experiéncia Profissional ss fard nos saguintes termaos:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipa, conforme o
. ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo
6.2 Em Orgao | expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
Publico: da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do drg3oc equivalente, n3o sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdo
expedida por qualguer drg3o que néo especificado neste item.

Copia da carteira oe Tabalno |pagina 0= ientlicacas com 10 & dados pessoais
& registro dofs} contrato{s) de trabalho). Mo caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
dedaracio do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emiss3o da declaragdo, atestando o térming ou continuidade
do contrato.

6.3 Em Empresa
Privada:

6.4 - Sob hipitese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padries acima especificados.
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6.5 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
funcio pleit=ad

7.0 - DOS PORTADDRES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 — Do tota de va ue vierem a existir durants a vigénda deste processo, 5% (cinco por centol
dshmdﬁamﬁdﬁhm&dﬁmma,dﬁd&mmﬁaﬂmmﬁhéﬂaﬁnmr&aﬁms
com as necessidades, As vagas previstas serao providas de acordo com as necessidades do muniapio de
Canacica.

7.2 - Na hipdtese de aplicacio do percentusl resultar em nimero fracionads a frac3o serd amedondada para
arescentar mais 01 (uma) vaga.

7.3 - No ato da convocacao para escolha de localizacso, o candidato devera apresentar Laudo Médico.

7.4 - 0 candidato portador de deficiénda que, no ato da irecicao, ndo dedarar essa condicao efou nao
anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacio. O laudo medico devera dispor
subreaspeueeugmmnweldadeﬁnemadaquduﬁrﬁdamemdw com expressa referéncia ao
codigo comespondente de Oassificacdo Internaciona de Doenca — CID, o enguadramento previsto
o Art, 4° do Decreto Federal n® 3296/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,

7.5 - Caso a defidéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagso Mundial da Salbde, da Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcio de concomer
3s vagas destinadas a0s portadores de deficénda serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte
do grupo geral de inscricao;

7.6 - Caso o candidato ndo realize a inscricéo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador
de defidéncia apto para concormer as vagas reservadas, mesmo gue tenha assinalado tal opgao mo Formulario
de Inscricao, sendo redassficado ao final da lista do grupo gerdl.

7.7 - As solidtacies de condigdes especiais, bem como de recursos espediais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de r.

7.8 - Nao sevao considerados como deficienda os distirbios de acuidade visual pessiveis de comecao smples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congeneres.

7.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao submetidos a exames meadicos e complementares,
que irdo avaliar a sus condicao fisica @ mental.

7.10 - NSo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de defidénda,

7.11 - Nos casos de incompatibilidade da defidénca com a funcao objeto deste Edital, a contratacio nao
sera efetivada;

7.12 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de defidénda, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observanda da ordem de classificacao.

7.13 - As pessoas portadoras de deficdéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n. 3.238/99, participardo do Processe Seletive em igualdade de condighes com os demais candidatos,
no que sz refere ao contewdo das provas, avaliagao e aos oftérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de
aplicacao das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.14 - Os candidatos que no ato da insaicso dedararem-se portadores de defidénda, se aprovados no
ﬁmﬂmmt&r&ummd&ubﬂmhﬁg&dd&amﬁmemrmam

715 - Os necessidades dos deverds submeter-se a médica,
T D e e e e T B
§ 1% & 2% do Decreto Federal n® 3,298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n7.853/89, observada
a exigénda de compatibilidade entre a deficénda e as atribuigtes do Cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

8.0 - DAS ETAPAS DD PROCESSO SELETIVD

8.1 — Para os cargos 2.2 PROFESSOR Ma.PA, 2.3 Ma.PP — Pedagogo o Processo Seletivo sera
realizado em 02 (duas) etapas, conforme discriminado abaico:

8.1.1 - Para os cargos 2.2 PROFESSOR Ma.PA, 2.3 Ma.PP — Pedagogo consistira em Prova de
Titwbs de carater dassificatorio e entrevista para avaliacio de perfil PARA OS5 CANDIDATOS
INTERESSADOS EM CONCORRER A VAGAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAD INFANTIL-CMET
E VAGAS VOLTADAS AS ACOES INCLUSIVAS DA SECRETARIA MUNIOPAL DE EDUCACAD.

81.2 - Os candidatos interessados em concommer as vagas voltadas as acdes indusivas deverao
comparecer a entravista de perfil munido de certificado de educacao inclusiva de no minimo 120 horas.,
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8.2 - Para os demais cargos constantes neste edital consistira em etapa Gnica de Prova de Trtulos de
carater dassificatdrio {conforme Anexo Unica).

8.3 - A Prova de Avaliac3o de Tiwlos, nas duas sreas indicadas no Anexo Unico deste Edital, tera valor
maximo de 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
1 - Exercicio profissional 30,0
11 — Qualificacao profissonal 70,0

8.4 - Na avaliacio de titulos da Area I — Exercicio profissional sera considerado somente o tempo de
servigo prestado, estritaments, no cargo pleiteado.
8.5 N3o havera limite para apresentacdo de certiddes & demais documentos comprobatdrios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantements em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés miveis de poder, autarguias, fundagdes plblicas,
sociedades de economia mista & empresas plblicas e privadas.
8.6 - Na avaliac3o de tiulos da Area II — Qualificac3o Profissional, serSo pontuados no méxime 3 (rés)
titulos, relacionados a0 cargo ou area de atuag3o pleiteada.
8.7 - Os cursos de Pds-Graduag3o deverdo ser apresentados por meio de Diploma onde conste a
aprovacao na monografia ou Certificados/Certiddes (atuais) acompanhados do comespondente histdrico
final com declarag3o de Monografia aprovada (conforme ResolugSo CME/CES n®, 1f2001), enguanto que
para o5 cursos de Mestrado ou Doutorado exigir-se-a o diploma no qual constem a comprovagao da
defesa e aprovagio de tese ou Certidio de conclusio do curso acompanhada de histdrico final onde
conste a comprovagao da defesa e aprovacdo de tese, todos em cdpia auvtenticada.
8.8 - Ao curso de Mestrado ou Doutorado na situagao em gue ainda ndo houve defesa e aprovacao de
disse e sera am'bun:l.a uivalente aos curses de Pés-Gradu

riacn sepechea al de mlﬂseqnan serao computados os que ulh':;aupasa'an o limite

8.10 - Nio serao computados pontos para cursos exigidos como pre-requisito, bem come nao
serao pomtuados os cursos de formacdo de grauw inferior a0 apresentado como requisite ao
exercicio do cargo ou cursos nao concluidos.

9.0 - DOS RECURSOS, DIVULGACAD DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAD
9.1 - Quando da divulgacao do Resultado preliminar da Prova de Tiules serao estabelecidos peniodo &
horario para que o candidato possa entrar com recurso do resuktado obtido.
9.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a COMISSAD ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que determinara o Seu processamento. Mele devera constar o
nome do candidato, nimero do documento de identidede, nmimero de insorigao, cargo pretendido e as
razoes da solicitacao.
9.3 - O recurso devera ser protocolado na recepgao da Secretaria Municipal de Educagao de Cariacica.
9.4 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo comeio eletronico, nem fora dos
padries e prazos estabelecidos neste Edital.
9.5 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
que possuiremn argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacio pela Comissao
do Processo Seletivo.
9.6 - O recurso interposto fora do prazo acima espedificado, nao sera apreciado, por ser intempestivo,
9.7 - A mmissao de Processo Seletivo constitui Ulima instancia para recurse, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela gual n3o caberao recursos adicionais.
9.8 - Nao cabera novo recurso a avaliagao procedida.

— Sob hipotese algtma sera cunmdidu Recurso apds prazo previsto em edital.
9.10 - Apos a quuragau dos recursos sera publicade edital de divulgac3o, com indicacso do local, dia e
horario onde serao publicados os Avisos das Listagens do Resultado Final em jomnal de grande circulagao
e divulgagao no endereco eletronico www.cariacicaes gov br, no Mural da Prefeitura Municipal de
Cariacica e no Mural da Secretaria Municipal de Educagao — SEME.
911 - Apos a condus3o dos trabalhos e de dassificagao dos candidatos, a Comissao do Processo
Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatdrios e dassificagao
dos candidatos — para apreciagao e homologacao pelo Prefeito Municipal de Caracica.

PROCESSD SELETIVODE? X4 SRR ?

108



ESTADD DO ESPIRITO SANTOD
Secretaria Municipal de Administracio
Coordenacao de Recrutamento, Selecio e Admissao

‘% PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
¢

g e

9.12 - Alistagem de classificacao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Hawendo empate na dassificac3o final dos candidatos aprovados, o oritério de desampate,
pela ordem, serd a sequinte:

a}@emuﬁdamwnumdeprmsnaﬂﬂﬁﬂ.]] Cualificac3o Profissional:

b) Que tiver aprasentado o maior nimero de portos na AREA I — Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade,

913 — 0s documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados apds o prazo de 03 (trés)
anos a contar de sua realzacdo.

9.14 — A homologacao do Processo Seletive Simplificado sera publicada em jomal de grande ciroulacso & no
endereco eletrinico www.cariacica, es.gov.br.

9.15 - A homologacao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualguer temipo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes estabeleridos neste edital; o candidato gue nEo
atender tera sua insoricao CANCELADA, sendo ELIMINADG do Processo Seletive Simplificada.

10.0 DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAD PUBLICA

10.1 - Este Processo Sdletivo, em cardter urgemte, considerando auséncia de reserva teoica para
atendimento a5 necessidades emergenciais de excepconal interesse plblico, do Munidpio de Caracica, tera
validade por 12 (doze) meses a partir da data de sua homologacao, podendo ser promrogado por igual periodo
de acordo com o interesse da Administragao Municipal.

11.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDODS COMO PRE-RB:_HJISI'I'DS PARA Cl]'"'l'ﬁﬁTN;iD

11.1 - O candidato devera comprovar, na data da comvocacao, as informagies constantes na inscricao, sob

pena de incomer em descumpriments do

11. thtndmmmgmdmmﬂmmmpmdusdmmbmahauulmdm

1 - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cangos:

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras das pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institos de 30 e palos Corpos de Bombeircs Militares;

carteiras expedidas pelos orgaos fisclizadores de ateruunpm‘igsbrd[nrdws. coredhos etr.); passaporte

bra'leru: certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fundionais expedidas
grgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacdiona de

habilta;au

b) Nao serdo aceitos para efeito de inscrigéo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,

Certid3o de Mascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Fundional de Natureza Privada.

II - CPF ou de a0 cadastral do OPF emitido site da Receita Federal;

Im - ﬁmhd?ﬂvmdefmmnmmmdadumamgmmdedmﬁ de quitacao da justica eleitoral;

IV — carteira de trabalho profissiona onde conste fotografia, nimerofsére, data de expedican, filiagso, loca

de nascmento e pagina de contrato do primeing emprego;

W — PIS/PASEP (se possuir);

VI — comprovante de residéncia;

VII - comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir;

VIII — certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX — certidio de casamento ou nasdmento;

¥— certidSo de nasdmento e do cartSo de vadna dos filhos menores de 14 anos;

¥ — declaracio de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

¥ - foto Zued;

¥III — CertidSo negativa criminal e cvil ou atestado de antecedentes (poderd ser retirada pela internet);

XIV - Ficha de inscrigio impressa pelo candidato e apresentada no moments da convocacso.

11.3 Documentacio espedfica de acordo com cada cargo:

11.4 - Copia autenticada do Diploma ou Certid3o de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) acompanhada
do Histdrico Escolar Final OU Diploma/Historico Escolar de Conclusdo do Ensine Médio Magisténio ou
Dedaragao Original (stualizada) de Condusio do Ensing Médio Magistério para o cargo constante no Item
.2,

11.5 - Copia autenticada do Diploma ou Certidio de Condusao do Curso Superior (atualizada) de Licendiatura
Plena em Pedagogia com HabilitecSe em Supervisso Escolar, OrentagSo Educacional, Administracso Escolar,
lnspeginF_r.mla'amnparha:lad-uHmuBmIaHmL 0OV Diploma ou Certidio de Concluséo do Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area Educadonal acompanhada de Centificado/Certidio (atualizada) com
Historico Find de formagao de especialista de Pos-Graduacso Lato Sensu, para o cargo constantz no Item
2.3,
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11.5 - Copia autenticada do Diploma DU Certidio de Conchesao do Curso Superior (@ualizada) acompanhada
do Historico Escolar Final para os cargos constantes nos Itens 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, .9, 2,10, « 2.11.

11.7 - Copia auvtenticada do Diploma ou Certiddo de Condusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histdrico Escolar Final, OU Diploma ou Certidio de ConclusSo do Curso Superior de
Licenciatura Plena na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certid3o (atualizada) com Histarico
Fnal de formacao de espedalista de Pos-Graduacdo Lato Sensu, na area de Educacao ArbisticalArtes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, para o cargo constante no Ttem 2.8,

11.8 - Copia autenticada de Diploma ou Certidio de Conclus3o do Curse Superior (atualizada) Em
Educacao Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, acompanhada do Historico Escolar Final,
0U Diploma ou Certid3o de Condlus3o do Curso Superior na area educacional (atualizada) acompanhada
do Histdrico Escolar Final com Certificado/Certiddo (atualizada) acompanhada Historico Final de
formagao de especialista de Pos-Graduacdo Lato Sensu (na area pleiteada) na area de Educacao
Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncdas da Religio, DU Diploma ou Certidéo de Condusdo do Curso
Superior na area educacional (atualizada) acompanhada do Historico Escolar Final onde comprove na
grade cumicular disciplinas especificas do Ensino Religioso, com o minime de 120 horas (Resolugio n®
029/2008 — COMEC), DU Diploma ou Certid3o de Condus3o do Curso Superior na area educacional
{atuallza:la] acompanhada do I-I'stnncu Escolar Final £OM Cursg avulso de Ensino Religioso ofertado por
instituicoes legalizadas com mimimo de 120 horas na area pleiteada, para o argo constante no Item
212,

11.5 - Copia autenticada de Diploma ou Historico Escolar de Ensino Fundamental OU dedaracao
(atualizada) de condusdo do curso de Ensino Fundamental na versao original, copia da CNH, bem como
atendimento das exigéncias do Codigo de Transito, artigos 138, 139 e 329, para o cargo constante no
item 2.13.

11.10 - Copia autenticada de Diploma ou Historico Escolar de Curso Tecnico de Nivel Medio de
Informatica Ol dedaracdo (atualizada) de conchusdo do Curso Tecnico de Mivel Médio de Informatica na
versao origingl para o cargo constante no tem 2.14,

11.11 - Copia autenticada de Diploma ou Certidio de Condusio do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Historico Escolar Final e copia do regisiro do (RN atualizado para o cargo constante o
Item 2.13.

11.12 - Copia autenticada do Diploma ou historico escolar de conclusio do curso de ensino fundamental ou
declaracdo (atualizada) na versio original de condusSo do curso de ensino fundamental ou dedaracso
(atualizada) na wers3o onginal de matricla no owso superior e copia autenticada do curso de
informatica (word, excel, power point, intermet), para o cargo constante no item 2.16.

11.13 - Copia autenticada do Diploma ou Histdrico Escolar de Ensino Médio OU dedaracdo (atualizada)
de mnclusio do curso de Ensing Médio na versao original acrescido de curso especifico na area
plefteada de no minimo 40 horas para o cargo constante no item 2.17.

11.14 - A documentacdo a referente & graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado devera conter
cbrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renvacao de reconhecimemto do Curso e
credenciamento da Instituicso de Ed.lca_;:’-u Superior,

11.15 - Para fins de pontuacdo, comprovante de exercido profissional, excluidas guaisquer
experiéncias a titulo de estagio, indicando cargo ou fungies que desempenhou, conforme
especificado no Anexo Unico — Area I e item & do presente, PARA FINS DE PONTUACAD, para todos os
Cargos.

11.16 - Para fins de pontuacdo, copia autenticada de até trés comprovantes de qualificago profissional,
conforme especificado no Anexo Unico — Area 1T Qualificaco Profissional, para todos os cargos.

11.17 - Os cursos de complementagdo pedagogica, devidamente conchuidos, dmesta’ammpui\a:h:ﬁ
do Diploma ou Certidio de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) acompanhada de histdrico final copias

autenticadas.

11.18 - A documentacso de escolaidade expedida por drg3os estrangeinos, 56 terd validede quando for

revalidada pelo Ministério de Educac3o (MEC), para todos os cargos.

11.19 — Os senddores plblicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo

Mmsagrwmawﬁndedmﬁmdxlmgmdhhaﬂapd&ﬁEﬁmﬂuaqueE
N&n cumprirem esta ori as lidades istas na lei.

'l‘fm A.mrmgaupn pammmnexmmubadenaam dassificacao, ndo gerando o fato da aprovacio

direito & nomeagao, que dependera da conveniénda e oportunidade da Administracao Publica.

11.21 - Para efdito de nomeagao, a habiltacio do candidsto fica condidonada & aprovacso em todas as

etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacao soidtada e entrega do laudo medico de aptdao

emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Cariacica.
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11.23 - 05 candidatos serao admitidos no servigo plblico, sob o regime de designacao temporaria, na formia
11.23 - Mo seric realizades remansjamentos apos a escolha de localzacio, exceto em
situaches de interesse excepoional da SEME.

12.0 DAS DISPCEIQEIES COMPLEMENTARES

12.1 - Sera automaticamente indeferida a inscricio do candidato que ndo apresentar os documentos

exigidos como pré-requisitos no ato da convocacio;

12.2 - lﬁusera:acﬂhﬁpelaﬂanmdeﬁﬂagndummﬂtmquecﬂlﬂiﬁmrﬂras

12.3 - Cabera ao candidato, quando necessario, apresentar todos o5 documentos originais exigidos, para

conferéncia para validacio da insoricso.

12.4 - Caberad ao candidato, quando convocado, apresentar todos os exames solidtados no Instituto de

Previdénda de Cariacdca - Mpaamisaudelmdurrnﬁm

12.5 - O candidato deverd apresentar laudo meédioo a que se refere o item 12,4 no prazo nao superior a 05

(cinca) dias Uteis, a partir da convocac3o para sua designacao de local de trabalho.

12.6 — O ndo cumprimento do exposto no item 12.3 e 12.5 implicardo na eliminacio do candidato

do Processo Seletivo.

12.7 - Comrera por conta do candidato a realizacio de TODOS os exames necessarios, solictados no ato de

A COMVOCACA0.

1‘1.3 Ds ca'rdldams estarao sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela
uisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga hordria

deten'nlnada no local escolhido, © mesmo serd automaticamente eliminado. Nao havers troca de

localizacio apos a escolha da vaga, exceto quando de interesse excepcional da SEME.

129 - Decomidos 36 meses, contados da primeira contratacdo até a ultma resdsdo, havera

necessaramente um intervalo de 12 (doze) meses para que seja firmado novo contrato temiporario

para os @rgos dos itens 2.2 8 2.12.

12. 10 - Decomidos 24 meses, contados da primeira contratacac até a ukima rescisdo, havera

necessaraments um intervalo de 12 (doze) meses para que seja firmado novo contrato temiporario

para os cargos dos itens 2,13, .14, 2.15, 216, 2.17.

12.11 - Nerhummﬁ:hmmdemabgarﬂmﬂmmndaslmmm‘hsmeﬁﬂ A

|nnbﬁeruadﬁgcb§,mpur parte do candidato, de qualguer prazo estabelecido neste Edital serd considerada

12.12 - Todas as publicactes ofidais referentes ao presente Processo Seletive Simplifiade serao

feitas em jomal de grande circulacie e no endereco eletrinico www.cariadca.es.gov.br, nfo se

responsabllizando este Municiplo por publicacies ndo oficlais.

12.13 - Conforme Lei Municipal 4.922/2012, Art. 13, item III, o servidor contratado no ano em

vigor ndo podera "I - rescindir o contrato em vigenda, para ser novamente contratado na mesma funcio,

desde que observado o prazo estabelecido no §4° e §5° do artigo 3° desta Lei” e, de acordo com o Art. 3,

§ 40 "Podera um mesmo servidor firmar quantos contratos temporarios forem necessarios, sem necessidade

& haver qualguer intervalo entre os mesmics, desde que observados os prazos estipulados neste artigo e que

ocorram dentro do periodo maximo de duracdo do contrato”, bem como Art. 4° 1L

12.14 - Elpltﬁﬁsmlmnﬂ'a‘lad:.nafmnadsbeaﬂd tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, lego apds 30 (rinta) dias do inido de suas atividedes,

12.15 - A avaliacso do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada

a insuficiénda de desempenho profissional, acaretara:

1 - Rescisas imediata do contrato celebrado com o daa vigents;

1I - Impediments de concormer a outTas processos Wmmrmmcaius pmrmuduslagm pelo Humnpm.

12.16 - O oitério de assiduidade sera fundamental na avaliagse de desempenho do ssional,

1217 - Aduﬂcapuduhcddetabﬂmsaadﬁ?mdadexuﬂumaﬁnmdadﬁdam

Municipal de Educacio que convocou o candidato para contrato arid.
ﬂlB—AwgaonmPrmmSekmmSmpr nao assegura o candidato a sua
contratacan, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
dassificacao.

12.19 — O Municipic de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrative de Prestacao de
Servigos, antecipadaments, em virtuwde do disposto na Lei 4.922/3012, artigo 17 abaixo
transcrito:

“Art. 17. Umauﬁwniumhnudstalapuduasermunﬁduamulmermmcﬁﬂna
indlenizacso

I- Emden:lTemadelam e & administracso municipal, devidamente caracterizado;

o- pdammmmmﬂmwummmﬁai&m
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III - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para o5 casos espedficos de carénca de

servidores, excduindo os casos de contratacao para suprir situacao emergencial temiporaria;

IV — falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — inmficeéncia de desempenho do contratado,”

12.20 — O retomo do servidor titular a0 exercdo de suas atibuigbes, nos casos de licencas e outros

afastamentos legais, ensaja a imediata resdsao do contrato do substibutn, salvo na hipotese de necessidade

de alocacio do confrato em outra wnidade de ensing para outra substituicao,

12.21 - A inexatidao de afirmatives, dedaractes falsas ou imegulares em quaisquer documentos, bem comio

a auséncia de pré-requisito, ainda que verficada posteriorments, eliminara o candidato do Processo Seletive
Piblico, anuando-se todos os atos, sem prejuizo das demas medidas de ordem administrativa, ovel ou

crimimal;

12.22 - Nao serao forneddos a0 candidato qualguer documento comiprobatdrio de dassificacao tais como:

certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Poblica, wvalendo para esse fim, a

Homologacso publicada pelo Municipio;

12.23 - Os candidatos aprovados, nas termas do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo

ser nomeados, durante o prazo de validede da Selecdoe Pdblica, a oitéric & conveniénda do Municipio de

Carlacica;
12.24 - E&lmmrq:mtsdmrdadedeucarﬂdm nhar pelo mural do manicipio, intermet e jomal
de grande dirculacio, mmeﬁhirdama;% e !
12.25 - O candidatn que deixar de apresentar os documentos de titulacdo e tempo de senigo apontadas no
ato da inscricao (conforme itens 8.3 a 8.8), ou apresemta-los fora dos padifes definidos neste edital, serdo
reclassificados ao final da listagem de candidatos para o cargo insorito.

12.26 - Nenhum documento entregue no momento da comvocacao podera ser devalvido ao candidato.
ﬂ.Z?-Dmd’rdimnqueteueseumrmmmﬁuﬂdnmnaPrefe'tlﬁ"unici:aldeﬂa'iacicapor
meio de procedimento administrative, demissao por fala disciplinar efou ﬂndl{anna no qual
gerou seu desligamento, ou possuir processe administrative disciplinar na PMC, nao podera
participar do Processo Seletivo.

12.28 - De acordo com a legislac3o processual dvil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competants
para jugar as demandas judiciais decorrentes do pressnte Processo Seletive Simiplificado.

12.29 - Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Procuradoria Geral do Municipio, atraves
da Comissdo do Processo Seletivo, cabendo & deds3o final & Secretaria Municipal de Educagio.

Cariadica, 27 de novembro de 2014,

Ricardo Savacini Pandolfi
Serretario Munidpal de Gest3o & Planejamento
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD
NOo. 0022014 - SEME

ANEXOD UNICO

AREA I — Exercicio Profissional

DISCRIMINACAD PONTOS
Tempo de servigo prestado no Cargo ﬁ;:il:z:-letgﬁi [E?I:mm]a :m:lmplem ate o
AREA IT - Qualificacio Profissional
DISCRIMINACAD Pontuacao
Titulo de Doutor 70,0
| Titulo de Mestre 50,0
Curso da Msl:rad? Doutorado (conforme item 8.8) 30,0
Curso de Pos-graduacao 30,0
Curso de Graduacao na area educacional (excets pre-requisto) 20,0
Curso com duracao igual ou superior a 360 horas 10,0
Curso awulso, com duracio de 120 a 359 horas 80
Curso awulso, com duracio de 80 a 119 horas 50
Curso awulso, com duracio de 40 a 79 horas 30
Curso awulso, com duracao inferior a 40 horas 2.0
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ANEXO B - Edital n. 066/2014 - rede estadual

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 066 /2014

Estabelece normas para selecho & contratacio, em regime de designaclo temporéria, de professores
habilitados & de profissionais do magistério licenciades em pedagogia para atendiments As
necessidades de excepcional interesse pdblico da rede estadual de ensino para atuacho em unidades
prisionais & unidades de atendimento socioeducativo & escolas plblicas estaduais.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAD, no uso das stribuigbes que Ihe forem conferidas pela Lei
3.043/75, & tends em vists o disposts nog artigos 31 & 38 da Lel Complementar n 115 de 13/04/98, torns
pliblico o processo de seleclo de profissionais do magistério, habilitados, & serem contratados em regime de
designacho tempordria para atender necessidades de excepconal interesse pilblico na rede estadual de ensing,
o mbito da educacho bésica.

1 - DAS DISPOSICOES INICIALS
1.1 - O processo de selegSo de candidatos para contratacho de profissionais do magistério habilitados, na
funglio de regéncia de classe e coordenacio de turno e de profissionais do magistério licendados em Pedagogia
em regime de designaclo termpordria, para stendimento &s necessidades de excepcional interesse plblico da
rede estadual de ensino serd realizade por modalidade, componente curricular (discipling), funcio (no caso de
coordenador), cargoe [(no caso de Pedagogo) & municipio, no &mbito de cada Superintendéncla Regional de
Educacho — SRE.
a) Compreende-se como processo de selecho: a inscrigho, cassificacho, chamada e contratacio de professores,
coprdenadores & pedagogos nos termaos deste Bdital.
b) As de Inscricho e classificaclo previstes no em anterior serbo lotalmente informatizadas.
) Caberas & Comissfo Central, composta por quatro servidores da Subgeréncia de Pessoal Transitbrio - SUPET,
wm representante da Assessoria Juridica e um representante da SEEB, & ser instituida pela Secretaria de Estado
da Educaclo, em portaria propria, & coordenacio geral do processo de selecho de gue trata o Iltem anterior.
d) Aém da ComissBo Central, serd constituidea por abo do Secretirio de Estado da BducagBs, uma ComissSo
Regional em cada SRE, formada, obrigatoriamente, por no minimo:
I - quatro bienicos da drea de GestSo de Pessoas da SRE, o coordenador da comissio deverd ser o Supervisor de
Atividades Administrativas da 5.R.E.;
II - um bécnico da drea de Supervisio Escolar da SRE;

- Ui representante do SINDILUPES.
IV - um béenico da drea pedagbgica da S.R.E.;
1.2 - 05 cronogramas das etapas de chamada e contrataglo do processo de seleclo regulamentado por este
edital serbo divulgados em edital prdprio.

2 - D05 CARGOS FUNCOES

2.1 - 0% cargos/modalidades, componentes curriculares (disciplinas) e pré-requisitos, objeto deste processo
seletivo simplificado, estio descritos no Anexo I deste Edital.

2.2 - As modalidades/etapas em gue o candidato A regéncia de classe em designacio tempordria poderd atuar,
de acordo com & sua classificacso e escolha sBo:

I - escolas unidocentes & pluridocentes;

I - EJA 17 segmentn gque funcionam em esoolas de ensing regular;

III - escolas de ensing regular 4° & 52 ano do ensing fundamental de 09 anos e 42 série;

IV - escolas de ensino regular de 19 ao 5° and do ensing fundamental de 09 anos, 42 série & 53 & B2 sbrie/60 Bo
90 and do ensing fundamental e ensing médio, E1A 20 segmento & EIA ensinog médio;

V - escolas de ensing regular 59 & B2 sérief6° ao 9% ano do ensing fundamentsl e ensino médio, EIA 20
segments & E1A ensino médio;

VI - Sistema prisional e IASES (52 a B2 série/60 ao 99 ano do ensino fundamental & ensing médio, EJA 12
segments, EJA 20 sagrmento & EJA ensing miédio); )

WVII - Centros Estaduals Integrados de Educagbo Rural — CEIER de Aguia Branca, Boa Esperanca & Vila Paviio.
WVIII - Educacho especial;

IX - Coordenacho de burmo

XM — CEEJA - Centro Estadual de Educacio de Jovens e Adultos

2.2.1 - Somente no IASES UNIMETRO - Unidade de Internacio Metropolitana, de Vila Velha terd EM; nos
demals IASES terd apenas 52 a B2 série do ensino fundamental e ensing médio do ensino regular.

2.3 - As modalidades/ etapas em que o candidato a0 cargo de Pedagogo em designacho tempordria poderd atuar,
de acordo com & sua classificacso e escolha sBo:

I - Pedagogo — Sistema Prisional/TASES.

II - Pedagogo - Escolas de Ensing Regular

S-MMHMEMMM TRABALHO
3.1 - Para efelto de remuneracio serd observado o disposto nos Artiges 37 e 38 da Lei Complementar N® 115/98
(0.0 die 14/01/98) & da Lal 428 (D.0. de 18/12/2007) conforme guadro abaixe:

e REMUNERACAO
cargo | MENELE (CH 23h) QUALIFICACAD
Tabela em vigor

114



Lol RS 1.093,82 Curso de magistério em nivel médio

Portador de Curso de Licendatura de Curta DuracSo em

oL 01 R$ 1.230,56 ren
ared especifica,

Portador de Curss de Licendatura Plena ou Programa
V.0 F§ 1.562.58 Especial de Formacio Pedagdgica.

Graduaclo "labo sensu” Espedalizacio em EducacBo ou na
RS 2.119,28 prdpria drea de conhedmento da licendatura plena ou em
Ares de conhedmentn correlata/afim ao desempenho des

Graduagio Stricko Sensu Mestrado em Educagho ou na
VI. 01 R$ 2.734,57 prdpria drea de conhedmento da licenciatura plena ou em
drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

PROFESSOR [ PEDAGOGO
MaPA, MaPB a MaPP
=
2

Graduago Stricko Sensu Doutorado erm EdecagBo ou na
VIL 01 R$ 3.554,92 prdpria drea de conhedmento da licenciatura plena ou em
Area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

atribuiches inerevbes a0 cargsfunglo.

Portador de Curso de Licendatura Plena, acrescida de Pds-

Portador de Curso de Licendatura Pﬂnn.aﬂ'ﬂ:ldﬂuﬁ!ﬂ-

Portador de Curss de Licendatura P'I-ena.auu:l-dade

3.2 - A remuneragho do profissional contratado em designacho tempordria serd fixada no momento da
contratacho beseada na malor HtulacBo apresentada, considerando a pds-graduacho, “lafo sensu™ e “siricho
Sapeu”, &m atondo oom & Lel 5.580/98 & o Decretd 3046-R publicado no D.0. de 10/07/2012.

3.3 - A mudanca de nivel prevista na Lel Complementar N® 115/98 (D.0 de 14/01/98) & exclusiva do servidor
efetivo, conforme Decreto 3046-5F 2001 2.

3.4 - A carga hordria semanal corresponderd ks necessidades das unidades escolares.,

3.4.1 - Por excepcional inberesse e necessidade da rede estadual de ensino a carga hordria semanal do professor

poderd ser modificada, desde que respaltades oS preceitos legais.

4 - DAS VAGAS

4.1 - As contrataches tempordrias serfo admithidas em conformidade com & Lei N9115/98 art. 31 e seus incisos.
4.2 - Do total des contratacies realizadas peara cada cargo/componente curricular (disciplina) e municipio,
durante o ano letive de 2015, serd respeitada & proporgho de 20 X 1 para contratacho de candidatos portadores
de defidéncia na forma do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de dezembro de 1999, & suas alteracbes.

5 - D INSCRICAD

5.1 - As inscrighes serSo realizadas EXCLUSIVAMENTE por melo eletrinico, devends o candidato acedsar o site
mﬂuﬂpﬂvﬂrmpﬂ%d&lﬂhdﬂdhl:![li{mu.ﬂ.:l?hdndhlﬂ{ll[ﬂ.ﬂlt

5.2 - NBo serBo aoeltes inscricies condiclonals, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no bem
anterior.

5.3 - E de inteira & exclugiva respensabilidsde do candidate o completn e eorrebo preenchiments des dades de

5.4 -A ﬁEDU.n'GEEEP nbo se responsabilizard por evenbuais prejuizos causados pelo preenchiments incorreto dos
dados de inscrigho, nem pela inscrigho no efetivada por mobivos de ordem bécnica, falhas de comunicagBo ou
congestionamento de linhas de comunicacBo que impossibilitern & transferéncia dos dados ou & impressio dos
documentns.

5.5 - 0 candidato poderd realizar até 2 (duas) inscrighes neste Edital, podendo optar por 1 (uma)
madalidadefcarge, 1 (um) componente curricular (disciplina)/carge & 1 (um) municiplo em cada Inscrigio.
5.5.1 - Candidatos ao cargo de Pedagogo poderSo atuar em abé 2 [duas) Unidades Prisionals/ Unidades de
Atendimento Socoeducativo no mesmo municpio ou em municipios crcunvizinhos, obedecendo & carga hordria
total de 25 horas, conforme anexo V.
5.6 - SHo requisitos para & inscrigho:
I - ser brasileiry nato ou naturalizado;
II - ter, na data da chamada para escolha de vagas, & idade minima de 18 (dezoito) anos complebos;
III - possuir & escolaridade e requisitos minimos exigides pelo cargo, conforme descrito no Anexo T deste Edital;
IV - nio enquadrar-se nas vedaghes contidas no indso XVI, XVII & § 10 do art. 37 da ConstituicBo Federal de
1968, ateradas pela Emenda Constitudonal n® 19/98 e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicade no D.O. de
O7 04/ 2011;
V- n&wwmmwﬂnmﬂmmmmnu Estado da Educacho por falta disci
VI - enquadrar-se comprovadamente 4 previslo do Decreto Federal n® 3,298, demdeﬂeaunbmﬁe 1999 e
suEs alteragbes, no caso de candidato portador de deficéncia.
5.7 - O3 candidatos portadores de cursos superiores de licendatura plena em Clénda Sodais e Filosofia, inicladas
antes da revogacio da Portaria Ministerial n® 399, de julho de 1989, & conduidos abé derermbro de 2001, bém
garantido o direito de lecionar, conforme especficacio abaixo:
I - Ciénclas Seclals - ﬂnmpnneme Curricular {nisdpnu] Sodnlngu {Ensing Médio)
Curricular [Discipl afia (Ensino Fundarmental & Médio)
- Componente Curricular mu:ipina] a (Ensing Fundamental)
II - Filosofia - Companente Curricular (Disciplina) Filesofia (Ensing Médio)
- Camponente Currlcular (Discipling) Histdela (Enging Fundamental & Média)
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5.B- 0Os candidatos gue Se inScreverem para o componente curricular (disciplina) de EducacBo Fisica, deverBo
atender o disposto nos pardgrafios 1 e 2, artigo 2° da Portaria n?171-R, de 22 de novernbro de 2005,

5.8.1 - 0s candidatos que escolherem carga hordria em escolas que possueem piscng devero ministrar aulas de
natacho e atividades aquéticas de atordo com o curriculo & com & proposta pedagdgica da escola.

5.9 - No ato da InscrigBo, o candidato deverd informar nome completo, data de nasdmento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, endereco residendal completo, modalidade, componente curdcular (disdplina) e
municiplo em que pretenda atuar e indicar se & portador de deficiéncla.

5.10 - No sto da inscricio o candideto para a discipling Instrutor de Libras nas modalidades CAS/EOA e Salas de
Recurses deverd declarar se & candidato surdo ou se & candidato ouvinke.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSDO SELETIVOD

6.1 - O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos, de cardter eliminatbrio e
dassificabbrio.

6.2 - Considera-se experiéneia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungio plelteado.

6.3 - Na prova de Hiulos serbo considerados o8 seguintes tens:

a) exergico profissional no cargo/drea pleiteado, de acordo com a8 modalidade escolhida no momento da
inscriclo, considerando o kermpo trabalhads no periodo de julho/2000 & setembro/2014;

b) qualifice;so profissional por melo de apresentacBo de até 4 (quatro) titulos de soordo com o descrito o Anexo
II, sendo: atd 2 (dois) na categoria 1 sendo 1 (um) de cada, e abé 2 (dois) nas categoria I podendo ser abd 2
(dols) do mesma.

6.4 - A atribuicio de pontos para a prova de Hiulos obedecerd aos critérios definidos no Anexo IT deste Edital.
6.5 = Nio serfo computados pontos sos ikens exigidos como pré-requisios.

6.6 - NSo serBo atribuidos pontos aos cursos de pds-graduacho e curses de informdtica que nSo sejfam da drea
de educacho apresentados oomo curso de formacSo continuada na drea da ed

6.7 - O tempo de servign no cargo/drea pleibeado, conforme anexo II, ﬂm&ﬂinmmmnﬂnmﬂue
oomprovado no momento da chamada conforme [kens 6.8, 6.9, 6.10.

6.7.1 - Para as modalidades/etapas da WBBHMMWquuem 40 meses ou
mais trabalhados na regéncla de cdasse na rede estadual de ensino do Espiribo Santo, nbo

informar o tempo de servigo (serd apontado automaticarments no sisterna de inscrigBo) e nem comprova-lo no
momento da chamada.

I - ElA 1° SEGMENTO QUE FUNCIONAM EM ESCOLAS DE ENSIND REGULAR;

II - ESCOLAS DE ENSING REGULAR 4° E 50 ANOS DO ENSING FUNDAMENTAL DE 02 ANDS E 42 SERIE

IIX - ESCOLAS DE ENSING REGULAR DE 1° AQ 5% AND DO ENSINDG FUNDAMENTAL DE 09 ANOS, 42 SERIE E 52
A B2 SERIE/6° AD 99 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO, EIA 2° SEGMENTO E EJA ENSINOG
MEDID;

IV - ESCOLAS DE ENSING REGULAR 53 A& B2 SERIE/EC AD 99 ANO D ENSIND FUNDAMENTAL, ENSIND MEDIO,
El& 22 SEGMENTOD E ElA ENSINO HEDID;

W - CEEJA - Centro Estadual de Educacho de Jovens e Adultos

VI - Sisterna prisional & IASES (52 & 82 sérief60 a0 9% ano do ensino fundamental, ensing médio, EJA 12
segments, EJA 2° segrmento & EJA ensino miédio);

6.7.2 - Para &s modalidades acma, os professones que possuem menos de 40 meses trabalhados na regéncia
de classe na rede estedual de ensing do Espirito Santo efou em outras redes plblicas ou privadas deverlo
informar no abo da inscriglo e comprova-io no momento da chamada conforme ens 6.8, 6.9 & 6.10.
6.7.3 - Para as modalidades nBo relacionadas no Rem 6.7.1 o tempo de servigo deverd ser declarado no ato da
inscriglo & comprovado no momento da chamada.

6.7.4- O ternpo de servigo em Educacho Profissional ndo & considerado para as modalidades deste Edital,

6.8 - A comprovacio de experincia profissional, nos cargos/dress abalxo:

I - escoles unidocentes & pluridocentes;

IT - EJA 17 segrmento gue funcionam em esoolas de ensing regular;

III - escolas de ensing regular 42 & 59 ano do ensing fundamental de 09 anos & 42 série;

IV - escolas de ensino regular de 12 a0 5° and do ensing fundamental de 09 anos, 42 série e 52 a B2 sbrie/60 Bo
90 and do ensing fundamental, ensing médio, EJA 27 segments & EJA ensino médio;

WV - eacnlag de ensing regular 52 & B3 69 ao 99 Bnd do ensing fundamental & ensing médio, EJA 20 segments &
EIA enging médio;

VI - Sisterna prisional & IASES (52 & B2 sérief/60 o 9° ano do ensino fundamental, ensing médio, EJA 17
segments, EMA 20 segrmento e EJA ensing médio);

VII - Centros Estadusis Integrados de Educacso Rural — CEIER de Agula Branca, Boa Esperanca & Vila Pavio.
VIII - especial ;

IX - Eborﬂul.a;ﬁnﬂemrm

M — CEEJA - Centro Estadual de Educacho de Jovens e Adultos;

Dar-Se-4 por mek de:

I- un&rg.!n pliblico:
a) documento expedido pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municpal, conforme o 8mbito da prestacSo da

atividade, em papel Hmbrado, com carimbo do ArgSo expedidor, datado e assinado pelo Departaments de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragio ou Unidades, especificando o periodo compreendido e
oS cangos ou fungies exercdos, comprovando a stuscBo na fungbo pleiteada

DU declaracio expedida pelo Diretor da escola ou da InstituicBo onde atuou, contends carimbo da unidade de
engino e assinatura do diretor da mesma, especificando o periodo compreendide e os cargos ou fungles
exercides, comprovando a atuaclo na funcio pleiteada.

II - em empresa privada:
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a) ofpla da cartelra de trabalho (pégines de identificacio com foto e dados pessoals e registro dols) contratols)
e trabalho) E;

b) declaragBo expedida pelo Diretor da escola ou da InstituigSo onde atuou, contends carimbo da unidade de
engino e nlmero da autorizacSo do Diretor da mesma, especificands pericdo compreendido e os cargos ou
fungies exercidas, comprovando a stuagBo na fu pleftead

i.!—l.cnmpm:'a;hﬁ mﬂmmmﬂ?ﬂdmgmnﬂnz[ﬂ]nmulgmmpﬁ-
requisito, para of candidatos aos cargos de MaPB - Coordenador de Turno dar-se-8 por meis de:

I - em Grgio plblico:

&) documento expedido pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestecSo da
atividade, em papel Hmbrado, com carimbo do ArgSo expedidor, datado e assinado pelo Departaments de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de AdministragSo ou Unidades, especificando o periodo compreendido &
0% cangos ou funches exercidos, comprovando a stusgBo na fungbo pleiteada

DU dedaracio expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicio onde stuou, contendo carimbo da unidade de
ensino e assinatura do diretor da mesma, especificands o pericdo compreendido & o8 cargos ou funghes
exercidos, comprovando a atuacho na funcio plelteada.

II - e empresa privada:
a) ofpla da cartelra de trabalho (pégings de identificacho com foto e dados pessoals e registro do(s) contrato(s)
e trabalha) E;

b) declaragbo expedida pelo Diretor da Escols ou da Instituiclo onde atuou, contendo carimbo da unidade de
ensino e nlmero da autorizaclo do Diretor da mesma, especificands pericdo compreendido e os cargos ou
mnﬂumﬂa;mrnﬁmnuuu;hmmnﬁnm

6.10- A comprovacho de experifnela profissional, como professor MaPP - Pedagogo dar-se-8 da seguinte
forma:

I - em Grgho plblico:

a) documento expedido pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o 8mbito da prestecSo da
athvidade, em papel Hmbrado, com carimbo do drgSo expedidor, datado & assinado pelo Departaments de
Pessoal/PRecursos Humanos da Secretaria de Administragio ou Unidades, especificando o periodo compreendido e
oS cangos ou fungies exercides, comprovando a stusgBo na fungbo pleiteada

DU declaragio expedida pelo Diretor da escola ou da Instituigho onde Btuou, contends carimbo da unidade de
ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungies
exercidos, comprovando a atuacho na funcio plelteada.

II - em empresa privada:

a) ofpla da cartelra de trabalho (péginegs de identificacio com foto e dados pessoals e registro dols) contrato(s)
e trabalha) E;

b) declaracio expedida pelo Diretor da escola ou da Instituigio onde stuoyw, contends carimbo da unidade de
engino e nlimero da autorizacio do Diretor da mesma, especificando pericdo compreendido e oS cargos ou
fungles exercidas, comprovands & stuachs na funcBo plelteada.

6.11 - E vedada a contagem cumulstiva de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, empregoe ou funclo nos trs nivels de poder plblico, autarquias, fundacbes plblicas, sodedades de
economia mista & empresas plblicas e privadas.

6.12 - Como qualificacBs profissional serSo considerados: cursos de Pds-Graduaclo Leto Sensu (Espedalizacio)
& Stricto Sensu (Mestrado e Douborado), e cursos de formacBo continuada, conforme descrito no Anexo IT deste
Edital, todos relacionades & drea da BducagBo.

6.13 - 0% cursos de formagho continuada na drea da Educacho realizedos no exterior 56 terSo validade guands
scompanhados por documento expedido por tradutor jurarmentado.

6.14 - 05 cursos de Pds-Graduaglo Lato Sensu (Especializacio) e Stricto Sensu (Mestrade e Doutorado) sé
serBo considerados se cumpridas as exdglnelas da Lel 5.580/98, do Decreto 3046 publicado no DD, de
10/07/2012 e do Conselho Macional de Educagio (CNE), de acordo com a resolugBo em gue e enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou

- Res. N° 03/99; ou

- Res. N° 01/01; ou

- Res. N° 01/07; ou

- Res. CNE/CES 2/ 2014.

6.14.1 - 0% cursos de Phs-GraduacBo Siricto Sensu (Mestrado e Doutorada) sd serfo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenaco de Aperfeicnamento de Pessoal de Mivel Superior ).

i.:ll A comprovagio de qualificacBo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dard por meio

I nﬁpludn Diploma ou CertidSo de concusio do curso na versio original ou cdpia autenticada em cartdrio com
data em que ooorfed & colaclo de grau e chpla do respectivo histdrico, compativel para o &mbito de atuacio

IT - chpla do Certificado de curso de Pds-Graduacho "Lato Sensu”, Especlalizacio, com duracio de 360(trezentos
e sessenta) horas com aprovacBo de monografia ou CertidBo de conclusio do curso, na versBo original ou chpia
aubenticada em cartdrio e chpia do respectivo historio escolar, e Educacho ou na pripria drea de conhecimento
da lnm:lnncg.lnrn plena ou em drea de conhedments correlata/afim o desempenho das atribuighes inerentes ao
cangofu H

III - cipia do diploma do curso de pds- graduacBo Stricto Sensu, Mestrado em EducacBo, na drea de
conhedments da Licendatura Plena ou em drea correlats/afim ao desempenho das stribuicbes inerentes ao
cargo/funcBo, ou certidBo de conclusSo de curso, na versSo original ou cbpla autenticada em cartdrio, com defiesa
& aprovacho de disserta;Bo & chpla do respective histhrioo escolar.

IV - chpla do diploma do curso de phs-gradusgBo Stricto Sensu, Doutorsdo em EducagBo, na drea de
conhedments da Licenciatura Plena ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigies
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inerentes ao cargo/funcio ou certidbo de conclusio do cwurso, na versSo original ou cbpia autenticada em
cartdrio, com defesa e de bese & do respectivo histdrico escolar.

¥ - ofpla de certificado, ou declaracio de cursos de formacio continuada citados no anexo I1:

6.15.1 - 54 serfo aceitas certidies de conclusSo de curso (graduacho, pds-graduacio labo sensu e pds-
gradusgo stricto sansu) emitidas nos Gldmos 3 (trés) anos.

6.16 - A documentagio a que se referem oS Incisos de I & IV deste tem deverd conter obrigatoriamenbe atos de
autorizacho, reconhedmento ou renovacio de reconhedmento do curso e credencamento da Instituico de
Educa;io Superior.

6.16.1 - Para clo dos cursos reladonados no anexo IT deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado,'declar de uma Instituigio pablica ou privada regularizada pelo drglo priprio do Sistema Oficial de
Ensino no Smibito munidpal, estadual efou federal, contendo a carga hordria, a kdentificecBo da instituigho com a
assinatura do responsdvel pela organizacio/emissbo do respective curso/certificado/declaracio, e mencio do ato
narmative (portaria, decreto ou resoluglo) de regularizacBo da institulglo, quando priveda.

6.16.2 - Exigir-se-d revalidacio do documento pelo drglo competents, em se tratando dos indsos I, II & IV
deste ibem, realizado no exterior, conforme dispdie o art. 48 § 27 & §3° da Lel 93594,/96.

6.16.3 - As instituiches sem fins lucrativos sutorizadas a emitic certificados de cursos exigidos como pré-
requisite para atusco na Educacho Especial s8o0:

a) Associacho Brasileira para Altas Habilidades/superdotades - ABAHSD;

b) Assodacio dos Amigos dos Autistas do Espirito Sanko — AMAES;

¢} Assodacio de Pals & Amigos dos Excepcionais- APAE;

d) Associacio Brasileira de Educadores de Defdentes Visusis;

&) Eacnla de Excepcionais Nossa Senhora da Penha — EXPENHA;

1 Assodecho Pestalozzi;

g) UniSo de Cegos D, Pedro 1T - UNICEP.

6.17 - Serfo computados os itens declarades no momento da inscricho e sua comprovacBo dar-se-4 por meio de
apresentacio de documentacio respectiva no momento da chamada e contratacio.

6.17.1 - Na hipitese da nBo comprovagio dos requisites minimos exigidos pare o cargo, o candidato estard
SUMARIAMENTE mmmmmmmuﬂﬁn

6.17.2 - Na hipitese da nbo comprovacio dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato serd
automaticaments RECLASSIFICADO para o (ltimo lugar da lista de classificacio, componde assim nova lista.
6.17.3 = Na hipdtese da nio apresentacBo da ficha de inscricio e da documentaclo prevista no lem B.1, para
fins de atendiments 4 chamada, escolha de vaga e formalizacBo do contrato, o candidato serd automaticamente
RECLASSIFICADO para o dltimo lugar da lista de dessificaclo, compondo assim nova lista.

6.18 - Nos casos de empate na dassificagBo, o desempate obedecerd & seguinte ordem de prioridade:

I - maior Htulagho apresentada

II- malor experiénela profissional

I - mslor idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.19 - A listegem de dessificacSo dos candidatos serd disponibilizada no site da SEDU www. Sedly, &5, gov, br.
6.20 - 0% candidatos gue se declararem portadores de deficiénca comporBo lista clessficatdria especifica além
da liste dessificatbria geral.

6.21- Para atuar como Instrubor de Libras o resultado serd composto de duss listas de dassificagio: candidatos
Surdos & candidatos ouvintes, conforme prévisto no item 5. 10 do presentbe Edital.

6.21 - 0% candidatos que e Inscreverem para a modalidade CEEJA, estarSo sujeitos a atuarem em municipio
que nbo seje o escolhido no ato da inscricBo, e a atuarem em unidades hospitalares, amblentes de privacio de
liberdade, & outras instituigies que demandarem a0 longo do and letiva.

6.22 - Os candidatos que se inscreverem para as modalidades CEEIA, CAP, CAS E NAAHS poderSo ter a carga
hordria de atuacho distribuida entre segunda-feira e sabado.

6.23 - Ds candidatos que e INSCreversm para o cango de pedagogo & escolherem vage em escolas unidocentes
& pluridocentes, atuarBo em escoles polos definidas no momento da chamada.

6.24 - 0s candidatos que e inscreveremn para atuar no NAAHS, CAP E CAS deverSo ter disponibilidade para
atuar em dols turnes & em abé 40 horas sermanais.

T - DAk CHAMADA

7.1 - O preenchiments de vagas sard felto de poordo com o disposto no art. 31, seus incsos e pardgrafo Gnico,
da Lel Complementar N°, 115/98 (D.0. de 14/01/98).

7.2 - A chamada dos classificados serd efetuada pels Superintendéncia Regional de Educacho, sob a coordenacio
mcmmnmginnueumnﬂmmnummmmugmmum

7.3 Os dias de escolha de vaga, por municiplo, para atendimento & excepoional necessidade da rede estadual de
ensgino e ao inicio do ano letivo de 2015 serfo divulgados emn Edital priprio a ser publicade em Didro Ofidal.

7.4 - Para fins de atendimento & chamada, para efetuscbo de escolha de e formalizaclo do contrato, o
mmﬁuﬂmmmmmamumﬂumﬁmmmm;mmu
inscricho, inclusive a ficha de inscriclo, conforme determina o item B.1 do presente Edital.

7.4.1 - No ato da chamada os candidatos deverBo apresentar documents original de identificacio com folo
dentro da data de validade.

7.5 - Para comprovacio do tempo de exercicio serfo considerados oS aspectos previstos nos itens 6.8, 6.9 e 6.10
do presente Edital.

7.5.1- Para & comprovecho da habiltacio exigida como pré-requisite e da qualificacio profissional declarada
serfo considerados o3 aspectos previstos nos Rens 6.12, 6.13, 6.14, 6.15 & 6.16 do presente edital.

7.5.2 - O candidato &0 cargo de instrutor de LIBRAS para o atendimento no CAS/EOQA & 5alas de Recursos qgue
& declarar surdo deverd ar sua condicho através de exame audiométrico acompanhado de laudo
médico, conforme artign 12 pardgrafo Gnico do Decreto Federal n® 5.626/2005.

7.5.2.1- A inobservincia ao disposto no item 7.5.2 acarretard a eliminacio do candidato do processo seletivo.
7.5.3 - Para & comprovagio de atendimento & condigSo de portador de deficéncla o candidato inscrito nesta
condicho deverd apresentar laudo médico, original ou obpla autenticada em cartGrio, emitido nos Gitimos seis
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meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestendo & espécie e o grau ou nivel da deficdéncla com
expressa referénca ao chdigo correspondente da ClassificacBo Internacional de Doengas (CID-10), bem como &
provivel cawsa da deficiénda e sua correlacio com & previs®o do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 & suas alteracies.

7.53.1 - A Inobservincla do disposto no subitern 7.5.3 acarretard & perda do direfto ao pleito das vagas
reservedas, conforme previsBo do itemn 4.2 deste edital, ficando o candidato sujelto & observincia de sua
dassificacio na lista geral de resultado do processo seletivo.

7.5.4 = 0 laudo médicn na versBo origingl ou ofpla autenticada em cartirio terd validade para este processo
seletivo e nbo serd devolvido,

7.6 - O candidato contratado na condigio de deficiente perderd automaticamente sua dassificacBo na lista geral

de resultado do processo seletivo.

7.7 - O candidato que, por qualguer motivo, estiver Impedido de comparecer ao local determinado para escolha de
vaga, poderd fazd-lo por Procurador legalmente habllitado.

7.7.1 - 0 procurador prévisto no Ikem anterior deverd apresentar, no ato da escolha, além da procursgho documents
de identidade com foto.

7.7.2- A procuracio deverd ser elaborada de acordo com o0s bermos previstos nos pardgrafos 19 e 20 do art. 654 do
cidigo dvil, indusive quanto ao reconhecimento da firma.

7.7.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas i escolha de vaga e formalizacSo do contrato,
nfo cabendo, em hipdtese alguma, confieri-los quanto & assungBo do exerddo.

7.7.4 - Caso o tular da vaga nbo essuma exercicdo na data estabelecida previamente no contrato, independente do
motivo da nfo assuncho, este instrumento serd tomado sem efelto e o candidato serd RECLASSIFICADO no processo
saletive para o Gitimo lugar da lista.

7.B - A desisténcia no abo da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada implicerd na sua
reclassificacio automdtica, devendo o candidato ser reposicionads no final da listagem.

7.B.1 - A desisténcia da escolha apds a formalizacho do contrato serd documentada pela ComissBo Regional e
assinada pelo candidats desiskente o gue implicard na sua ELTMINACAD do Processe Seletive,

7.8.2 - Ao candidato & reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificacho.

7.9 - Ao candidato nSo serd permitida & troca de unidade escolar apds a efetivacio da escolha,

7.9.1 - Aphs formalizagio do contrato, ndo serd permitido &0 candidato desistir do contrato, durante o primelro
trimestre do ano letivo, para formalizar outro contreto referente & outra inscricho realizada para o mesmo Edital.
Caso & Superintendénda identifique es<a situaclo, o candidato terd os dols contratos canceladas, ocormendo a
sua eliminacio do Processo Seletiva.

7.10 - Apds a chamada inicial para atendimento &0 iniclo do ano letivo de 2015 berd continuidade o prooediments
de chamada, em rigorosa ordemn de cassificacio para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem

0 decorner do ano ket

7.10.1 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequencals poderSo ser ubilizados meios de
comunicagho (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscriglo ou publicaglo de nowe
Cronograma de Chamada,

7.10.2 - No contato por telefone ou e-mail serd informade o prazo para gue o candidsto se apresente & SRE.
considerando & urglncla da contratacio.

7.11 - Em atordo & Emenda Consttudonal 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratedo em
designacho tempordria nio poderd atuar sob diregho imediata de oinjuge, companheira (o) ou de parentes de
abé berceiro grau civil.

7.11.1 - Na hipdtese prevista no item 7.11 o candidato serd reclassificedo para o final da listagem
7.11.2 - A ocorrénela da situacBo prevista no ke 7.11 serd documentada pela ComissBo Reglonal;

TAL3 - Verificada & qualquer moments & oomréncla da vedsgho prevista no ibem 7.11, o contrato do Designado
Temporario serd automaticarmente cessado, sendo, nesse caso, nio permitida a reclassificaclo do candidato.

7.12 - 0s servidores piblicos responsdveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrative
deverio sequir rigonosamente a ondern de dassificacBo das listagens divulgadas pela SEDU, Acands aqueles que
ndo cumpriremn esta orlentacio sujeltos ks penalidades previstas na lel.

8 - FORMALIZACAO DO CONTRATO

B.1 - Para efeito de formalizacio do contrato, fca OBRIGATORIA a apresentacio de cipla legivel dos seguintes
documentng:

I - FICHA DE INSCRICAD DETALHADA GERADA PELO SISTEMA

II - CFF ou comprovanke de situacho cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

IIT - carteira de identidade (RG), com nbmero, drglo expedidor e data de expedicBbo da mesma;

IV - Hitulo de eleitor com comprovante da Gitima votacSo ou dedaracio de quitacho da justica eleitoral;

W — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigio, fillacSo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro prE: mesmo que ndo benha reglstro;

VI - comprovante de PIS/PASEP, eemcunﬂe possui-lo, apresentar nden:lnm;ﬁn constante no anexs III
deste adital devidamente présnchida & assineda;

WVII - comprovante de residénela;

VIII - wmumdeMMndﬂnmmm {%& possuir);

IX - comprovante do ano do primeiro emprego (atrewés da cbpla da carteira de trabalhve ou outro documento
que comprove o ano do 1% emprego). Caso o candidato nunca tenha trabalhado, apresentar declaragio
informands que nunca trabalhou.

X - formacio académica/Hiulacho, conforme Incisos de T.a V do em 6.15 deste Edital;

MI - certificads de reservista;

MII - certidBo de casamento;

MIIT - documentecio comprobatdria de stendimento & condicho de portador de defidénca conforme subitem
7.5.3 deste adital;

MIV - candidatos a0 Sisterna Prisional & Unidades de Atendimento Sodoeducativo (Professor ou Pedagoga) que
j& atusram nessa modalidade devero apresentar declaracio da situacio histdrico-funcional disponibilizado pelo
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Mibcleo Educacional da SEJUS-IASES, comprovando nbo ter sofrido desligamento de estabelecimentos de ensino
que funcionam nas dependéncias de Unidades Prisionals ou de Unidades de Atendimento Sodoeducative em
virtude de resultado de evaliacio gue aponte desempenho Insuficiente para 2 funcBo, em decorréncia de
descumpriments das normas de conduts fenclonsl ou outro Hpo de penslidade sfim. Candidatos que nURca
trabalharam no sisterna prisional/TASES, deverSo apresentar dederacSo constanke no anexo IV, preenchida e
Bssinsda;

XV - “Nada Consta” civil & eriminal da comarca onde reside o candidato. (Apenas para os candidatos a0 cango de
Professor & Pedsgogs do Sietema Prisional e TASES),

MVI - O candidato que fizer escolha de vaga para o CEEJA, com atuacSo em amblentes de privacho de liberdade,
tem até 5 dias (tels para apresentar o “Mada Consta® civil e criminal da comarnca onde reside;

MVII - O candidato que fizer escolha de vaga pro CEEJA, com atuacho em ambientes de privegho de liberdade,
que j4 atuou nessa modalidade, deverd apresentar declarsgio da situacBo histdrico-funcional disponibilizade pelo
Miicleo Educacional da SEJUS-IASES, comprovando ndo ter sofrido desligamento de estabelecdimentos de ensino
que funcionam nas dtpend!l'ldﬂ de Unidades Prisionals ou de Unidades de Atendimento Socioeducativo em
virtude de resultade de evaliacho gue aponte desempenho Insuficiente para a funcBo, em decorréncia de
descumprimentn das normas de conduta fenclonsl ou outro Hpo de penalidade sfim. Candidatos que nunca
trabalharam no Sistema Prisional e no IASES, deverSo apresentar declaracio constanke no anexo IV, preenchida
e @ssinada. O candidato terd o prazo de abé 5 dias (bels apds & formalizacio do contrato para apresentar esta

B.1.1 - Para os candidatos gue mantiveram vinculo com a rede estadual de ensing do Espirito Santo no ano de
2014, fica facultativa & apresentacho e & entrega dos documentos constanbes nos Indsos I, I, IV, W, VI, VIII, IX
& NI do em 8.1

8.1.2 - Oz candidatns que possuem identidade proviséria, independente de berem atuasdo no ano de 2014,
devero apresentar obpla de identidade com data de validade atualizada no ato da escolha.

B.2 - O contrato tempordrio serd firmado por prazo determinado de, no méximo 12 meses, conforme previsto no
art. 33 da Lei Complementar n® 115/98, podendo ocorrer designacio por prazo superor quands houver carénca
de professor habilitado conforme previsSo do pardgrafo dnico do artigo diado anteriormente.

B.3 - A dispensa do professor contratado nos bermos deste Edital poderd ocorrer de acordo com o disposto no
art. 35 da Lei Complementar 115/98,

O-DAS A

9.1 - SBo atribuigies do professor para atuar nas escolas de ensino regular, no CEIER, no CEEJA, no Sistema
Prisional & no IASES:

9.1.1 - Planejar de forma integrada e contextualizada; responsabilizar-se pelo processo ensing e aprendizagem;
planejar & ministrar aulas, scompanhar o desempenho escolar dos estudanbes; articular-se e desenvolver o
sentiments de pertenciments pars com & edcols e comunidede; outras abividades estabelecidas na Lei n®
.34 1906, o ANEXD III da Lel n® 5.580/1998 & no Regimento Escolar.

9.2 - SHo atribuigfes do profissional contratado para atuar na Educacho Especial:

9.2.1 - Centro de Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual - CAP:

9.2.1.1 - Para abuar como Revisor para texto Braille o profissional deverd ker conhecdments em Informatica,
revisar o textos Braillle produzidos pelos transoritores observando se foram aplicadas e respeitadas as grafias e
a5 normas béonicas em vigdncia. Elaborar relato dos acertos necessirios e encaminhando-os Bos transcritores,
PManejar, soompanhar, avallar e registrar &s obras revisadas, e sinda atuar nes capacitacies na drea especifica.
9.2.1.2 - Para atuar come Transcritor para btexto Braille o profissional deverd ter conheciments em informatica,
produzir livros, apostilas em Brallle, respeltando as normas bécnicas para textos Brallle, ter conhecimento da
Grafia Braille para & Lingua Portuguesa, Grafla Quimica & outras e sua aplicabilidade, aceitar s condigfes de
producio de Ivros, trabalho Rinerante, Intra e interinstitucionals & colaborativo, stendendo os reguisitos préprios
da drea de atuacio, como também, planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagbgicas, e ainda
abuar nas capacitacies na drea eqpecifica de atendiments e Interacio com as familias.

9.2.1.3 - Para atuar como Professor para o Atendimento Educacional Especializadeo — AEE na drea de Deficidénda
Wisual o profissional deverd ter conhecimento em Informatica, realizar com eficdéneia o Plano de Atendimento
Educacional ES lizade, elaborar texto dentro das normes béonicas, ter conhecdmento e aplicar &s Graflas
Braille para & Lingua Portuguesa & Quimica, sceitar as condicles do trabalho Itinerante, intra e interinstitudonais
& colaborative, stendends os requisitos proprics da drea de atuaclo, comd também, planejar, acompanhar,
avallar & registrar as atividades pedagdgicas, e ainda atuar nas capacitagies na drea especifica de atendiments &
interacio com as famillas. Quando necessario trabalhar a essinatura e &s atividades de vida independente.
9.2.1.4 - Para atuar como Professor para o Atendiments Educacional Especializado — AEE na drea de informética
para pessoss com deficénda visual o profissional deverd deverd ter conhecimento em Informatica realizar Plano
de trabalho & cronograma de atendimento, ensinar o uso do tedado comum com eficinda. Apresentar o Dosvox
& ou Virtual Vision como ferramentas de acessibilidade, elaborar relatbrios de desempenho dos alunos, aceltar as
condighes do trabalho Rinerante, intra e Interinstitucionais e colaborativo, atendendos os requisitos préprics da
drea de atuacBo, zelar pelo bom uso dos equipamentos, e ainda atuar nes capacitagbes na drea especifica de
atendimento & interacho com as familias.

9.2.1.5 - Para atuar como Professor para o Atendimento Educadonal Espedalizade — AEE na drea de surdo
cegueira o profissional deverd bter conhecimento em Informética, elaborar o Plano de Trabalho, levando em
consideracio as necessidades & condighes dos Blunos com surdoceguelra, elaborar relatdrios de desempenho do
trabalho, aceitar a5 condigbes do trabalho inerante, intra e Interinstbucionals e oolaborative, Btendendo as
requisitos priprios da drea de atuaclo, como também, planejar, acormpanhar, evaliar e registrar as atividades
pedagdgicas, & ainda atuar nas capacitacies na drea especifica de atendimento e interacSo com as families.
9.2.1.6 - Para atuar como Professor para o Atendimento Educacional Espedalizado — AEE na drea de

& Maobilidade o profissional deverd ter conhecimento em informdtica, elaborar o Plano de Trabalho, levando em
consideracio as necessidades e condighes dos alunos, elaborar relabdrios de desempenho do brabalho externo,
Bogitar &8 condigfes do trabalho Rinerante (casa do aluno, parques, pracas, bancos, com chuva ou sol, ebe.),
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realizar trabalho colaborabive, atendendo os reguisitos priprios da drea de atuscBo, como também, atuar nas
na drea especifica de atendimento e interacio com as familias.
9.2.1.7 - Para atuar como Professor para o Atendimento Educaconal Espedalizado - AEE na drea de deficéncia
visual para atuar na srea de misica o profissional deverd produzir partituras em Braille, em alto relevo & ou
ampliadas, editar misicas no programa Musibraille sceitar &s condighes do trabalho Intra e interinstitucionals e
colaborative, atendendo of requisitos priprios da drea de stusgBo, como também, planejar, ministrar,
acompanhar, avaliar e registrar &s atividades pedaglbgicas, na realizacho do atendimento especializado, visando o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos cegos ou com balxa vislo; e ainda stuar nas capacitaches na drea
especifica de atendimento e InteracBo com as familias.
9.2.1.8 - Para atuar como professor para o Atendimento Educacional Espedalizado - AEE na drea de deficiéncia
visual para stuar na drea de Estimulagho Visual o profissional deverd ter conhedmento em informatica, realizar a
avallacio funclonal da wislo, elsborar um Fano de Atendimento Individualizado, zelar pelo espego da
estimulacho, aceltar as condigies do trabalho Intra e Interinstitudionals e colaborativo, atendendo os requisitas
priprios de cada drea de atusgBo, como também, plamejar, ministrar, scompanhar, avaliar e reglstrar as
atividades pedaghgices, na realizaclo do atendiments espedaslizado, visande o desenvolvimento da
W[lu dos alunos e ainda abusr nas capacitacies na drea especifica de atendimento & inberagBo com as
fami R
9.2.1.9 - Para atuar como professor para o Atendimento Educacional Espedalizade - AEE na drea de deficidénda
visual para produgBo do livro digital acessivel (Formato Dalsy) o profissional deverd ter conhedmento em
informatica, ter dominio de leftura e escrita Braille, ter doming avancado na informética. Dominlo do
procediments submissio e armazenaments do livro digital acessivel atendendo os requisitos proprios de cada
drea de atusclo, como também, planefar, ministrar, acompanhar, avaliar e registrar &S atividades pedagbgicas,
do atendimento visando o desenvolvimento da dos alunos ou
mwm enmmﬁmmﬁmmuamanWMu N
9.2.2 - Nideo de Atividades para Altes Habilidades/Superdotacho — NAAH/S:
9.2.2.1 - Para atuar no Niceo de Athvidades para Altas Habilidades/SuperdotacBo - NAAHS deverd ter
conhedmento em informatica, demonstrar conhedmento tedrico aprofundado na drea de AH/SD, aceitar as
condigbes do trabalho itinerante, intra e interinstitudonais; atendendo os requisitos priprics da drea de atuagio
do nbdeo em relacio so atendimento dos alunos, como tembdm planejar, atuar como formador das capacitagies
de professores e encontros com Bs familias, acompanhar, avaliar e relatar &= atividades pedsgbgicas
degenvolvidas, articular & acompanhar parcerias com insHiuighes de ensing superior e organizacies nbo-
governamentais, visando o desenvolvimenty do potencial e da aprendizagem dos alunos oom  altas
habilidades/superdotagio. No projeto de Robdtica educadional deverd desenvolver atividades com & construgho e
o programagio de robds vsando Kits de Robdtica Educacional nas oficings. Ministrar cursos e ou palestras
oferecidas pelo NAAHSS na drea especifica de Robdtica Educaconal. No projeto de Artes Plasticas, deverd
desenvalver projetos, monitorar oficings nesta Srea.
9.2.3 - CAS/EON - Centro de Capadtacio de Profissionals da EducagBo e de Atendimento s Pessoas com
surdez:
9.2.3.1 - Para atuar como Intérprete e Tradutor de Libres o profissional deve dominar Libras para realizar a
interpretacio das duas linguas (LIBRAS-Lingua Portuguesa-LIBRAS), colocar-se como mediador da comunicagio
entre o aluno surdo & of ouvintes como forma de garantic & eprendizagem, partidpar do planejaments e
avallagio das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo. E ainda
abuar nas capacitactes na drea especifica de atendimento e Interacio com as familias.
9.2.3.2 - Para atuar comd Instrutor de Libras o profissional deve dominar Libras para ministrar aulas de Libras
no atendimento educadonal especializado e para & comunidade escolar, participar do planejaments e avaliacio
das atividades desenvolvidas com alunos com surdes, napu:pecﬂmmu colaborative. E ainds stusr nas
capacitagbes na drea especifica de atendimento e Intu‘u;hcnm a5 familias.
9.2.3.3 - Para atuar como Professor para o atendimento Educacional Especializado na< dreas do conhecimento o
profissional deverd ber dominlo em Libres & aoeitar as condighes do trabalho ibnerante, intra e inberinstitucionals
e colaborative, atendendo os requisitos prdprios de cada drea de atuacho, como também, planejar, ministrar,
scompanhar, avaliar & registrar &S atividades pedeghgicas, na realizacho do atendimento especializado, visando o
desenvolviments da aprendizagemn dos alunos que apresentam deficiéncia awditiva; e ainda astuar nas
na drea especifica de atendimento e interacio com as familias.
9.2.4 - Clasges Hospitalares:
9.2.4.1 - Para atuar nas Casses Hospitalares o profissional deverd prestar atendimento educacional em heito
hospitalar & em instituicio de apolo 8o padente.
9.2.5 - Salas de Recwrsos:
9.2.5.1 - Para atuar nas Salas de Recursos o profissional deverd aceitar as condigbes do trabalho Rinerante, intra
e Interinstitucional e colaborative, atendendo os requisitos priprios de cada drea de deficiénda mental e de
transtormes globais do deservolviments, utilizands também equipamentos de informatica e softwares educativos.
9.2.6 - Considerando & natureza do trabalho da educacho especial e a garantia do direito & educagho e o
principio da IncluesBo o candidato inscrito como professor para atuar na UMAED, deverd atender o8 requisitos
priprios da Area de atuaclo, & desenvolver acho pedagbgica especifica do magistério, realizands atendimento
especializado aos alunos.
9.2.7 - Sho atribuigbes do cargo de pedagogo:
9.2.7.1 - Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e evaliar atividades educecionais junto Bo conpa
téenico-pedagdgion, docente & discente, fora da sala de aula, deservolvidas na unidade escolar.
9.2.7.2 - Planejar, orlentar, scompanhar e avaliar athidades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo &
integracSo entre as abividades, dress de estudo efou disciplines que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamentn do processo ensing-aprendizagem, propando treinamento e aperfeigoamentn do pessoal,
aprimoraments dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos.
9.2.7.3 - Planejar, scompanhar e svaliar & participacBo do luno no processo ensino-aprendizagem, emohendo
& comunidade escolar & a Familla nesse acompanhamento. Considerar as necessidades & especificidades do
atendimento em unidades prisionals efou IASES.
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9.2.7.4 - E outras atribuigbes estabelecidas na Lel n® 9304/96 e Lel n® 5.580/98.

9.2.8 - Sho atribuigbes da funclo de coordenador:

9.2.8.1 - Para atuar na funclo de coordenador o profissional exercerd & implementacio des atividades
relaclonades com a organizacho e funcionaments da wnidade escolar, particpande, junbo aos demals
profissionals, alunos e comunidade escolar, das atividades em consondncia com o projeto politice pedagdgion.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 - Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecio e de contratacio de professores em regime
de Designacio Tempordria serfo objeto de sindiclncla, sob & responsabllidade da Corregedoria/SEDU, e as
infratores estarSo sujeltos 4s penalidades previstas no art. 231 da Lei Complementar N2, 46/34 (D.0. de
31/01/94).

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - O abo de designacio tempordria para o exercicio da funglo pdblice de regente de classe & de competéncia

da Geréncla de Gestio de Pessoas - GEGEP/SEDU, por proposicBo dos Superintendentes Reglonals de Educacho,

atendidas as disposicies contidas nos Brtiges 31 a 38 da Lei Complementar n® 115/88 (D.0. de 14/01/58) &

demals normas contidas neste Edital.

11.2 - Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir

da data de divulgacio da homologacio do resultado final, ou enguanto durar a listagem de reserva bécnica.

11.3 - Por necessidade de convenifncia da administracho, o candidato poderd ser convocado & apresentar todos

o5 documentos originats exigides para conferdncia e autenticacBo das oiplas.

11.4 - 0= candidates estarfo sujeites a0 cumpriments do hordrie de trabalho determinadeo pela

Superintendéncia Reglonal de EducagSo de sua jurisdigio, no ato de sua convocscBo e em atendimento &

excepcional necessidade da rede estadual de ensing. Na impossibilidade de comprimento, o candidato formalizard

desistifnca sendo automaticamente conduzido so final da lista de dassificagio.

11.5 - 0Os candidatos contratedos na condigho de portador de deficiéncda serSo avallades quanta &

compatibilidade da deficiénda e o exercicio da fungio docente podends & Incompatibilidade resultar na dispensa

0 TSI,

11.5.1 - O acompanhamento e a avaliagBo dos candidatos & que se refere o item 11.5 € de responsabilidade do

COrpo Ico & da DiregBo da unidade escolar sob supervisio da Superintendéncia Regional de Educacho

11.6 = A evaliacio de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quands for evidenclada a

insuficiéncia de desempenho profissional, resultard na rescsBo imediata do contrato celebrado com a Secretaria

de Estado da Educagho, respeitada & legislagho vigente;

11.6.1 = O cribério de assiduidade serd fundamental na evaliacio de desempenho do profissional.

11.7 = A aprove(Bo neste processo seletivo simplificado asfequra o candidato 2 sua contratacho, mas

apenas B expectativa de ser convocado, para stender necedsidades da rede escolar plblica estadual, seguinds

rigorosa ordem de classificagbo.

11.8 - Conforme Art. 35 da Lei n°115/98 a dispensa do ocupante de fungio de magistério mediante

tempordria dar-se-4 avtomaticamente, quando expiradeo o prazo, 0 cessar o motivo da designacBo ou, ainda, a
mamernts & cribério da sutordade competente, por comveniénela da Administracio.

11.9 - De acords com & legislagho processual civil em wvigor, fica eleita & Comarca de Vibdria foro competente

jpara julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletive simplificado.

11.10 - Nenhurn candidato poderd alegar desconhecimento des normas contidas neste Edital.

Vitdria, 13 de novernbro 2014.

KLINGER MARCOS BARBOSA ALVES
Secretdrio de Estado da Educacio
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AMNEXO IT

CRITERIOS PARA ATRIBUICAD DE PONTUACAO

HABILITADOS

1. MODALIDADES:
= EJA 17 SEGMENTO DAS ESCOLAS DE ENSIND REGULAR;

- ESCOLAS DE ENSING REGULAR 4° E 57 ANO DO ENSIND FUNDAMENTAL DE 09 ANOS E 4 SERIE
- ESCOLAS DE ENSING REGULAR DE 1° AD 5° ANO DO ENSIND FUNDAMENTAL DE 09 AMNOS, 4° SERTE
E 5% A B° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENMSING MEDIO, EJA I° SEGMENTO E EJA ENSIND

MEDIO;

- ESCOLAS DE ENSING REGULAR 5° A B* SERTE DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSING HEDICI, EJA 2°

SEGMENTO E EJA ENSIND MEDIO;
= CEEJA - Centro Estadual de Educaclo de Jovens & Adultos

- Sistema prisional & IASES (5% a B série do ensino fundamental & ensino médic, EJA 1° segmento,

EJA 27 segmento & EJA ensine médio);

I- TEMPO DE SERVICO [Professores que possuem 40 mesas ou mais trabalhados na
regéncia de classe na rede estadual de educac3o do Espirito Santo, n3o precdsam

PESD [maAximo
de 40 messs = 12
pontos )

informar o tempo de servigo. Os professores que possuem menos de 40 meses
trabalhados na regéncia de classe na rede estadual de educacio do Espirito Santo efou
&m outras redes publicas ou privadas deverdo informar no ato da inscricgo.)

Tempo de servigo no cargo pleiteado, no periodo de julho/2000 a setermbro/2014.

0,3 por mis
trabalhado

*Para efeito de contagern de termpo de servico 1{um) més eguivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

I - PONTUACAD PARA QUALIFICACOES (Todas as modalidades acima):

Categoria I - Formacho Académica /Titulacio

Valor
Atribuide

A, Phs-Graduagho Stricto Sensu Doutorado emn Educagio ou na propria area de
conhecimento da Boenclatura plena ou em drea de conhecimentn correlata/afim ao
dese he das stribu inerentes a0 3l

rr

B. Phs-Graduagho Stricto Sensu Mestrado em Educacjn ou na propria drea de
conhecimento da Beenclatura phena ou em Srea de conheciments correlata/afim ao
dese he das stribu Inerentes a0 cal

1z

C. Pha-Graduacho *labo sensu™ Especalizacheo em E&Mﬂau na propria drea de
conhecimento da lcenclatura plena ou em drea de conhecimento correlata/afim ao

dese ho das atribu inerentes a0 ca

Categoria IT - Formacho Académica/Titulacho

Valor
Atribuido

CURSO DE FORMACAD

HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 180 HORAS
JANEIRO DE 2008 A OUTUBRO/ 2014

CURSO DE CONTINUADA MA
HORARIA DE BO A 179 HORAS CONCLUIDO

2008 A OUTUBRO 2014

CONTINUADA NA AREA DE Ebﬁﬂﬂ COM CARGA

A DE EDUCACAD COM CARGA
NO PERIODO DE JAMEIRD DE 0.5

COMNCL NO PERIODO DE 1

g certificados dos cursos da cabegoria IT devern estar am conformidade oom o ibam 6.16.2 deste Bdital.

2. MODALIDADE: COORDENADOR

I- TEMPD DE SERVICO (O tempo de Servico
deverd ser informado pelo candidato no ato
da i

PESO (maximo de 40 meses - 12 pontos)

)]
Tempo de servigo na drea plelradn no periodo de

0,3 por més trabalhado

/2000 & Sebe

*Pars efeils de contagem de I:empa de sarvics 1{um

) mia equivale a 30 (trinta) dias trabalhedos.

3. MODALIDADES: PEDAGDGOS (ENSIND REGULAR, IASES E SISTEMA PRISIOMAL)

T- TEMPO DE SERVICD (D tempo o8 S&rvico
deverd ser informado pelo candidato no ato
da i )

PESO({mAximo de 40 meses — 12 pontos)

Tempo de servigo  no carpo  pheiteado
(independente do campd de atuaclo considerando
que estela relacionado & drea educadonal), no
jodo de julho/ 2000 & sebembro/2014.

0,3 por més trabalhado

*Para efeito de contagem de tempo de Sen

ig0 1(Um) mEs equivale a 30 (Lrinta) dias trabahados.

123



I- PARA ALTF BES (Todas as modalidades acima):

Categoria I - Formacho Académica Titulacho

Valor
Atribuide

A. Phe-Graduacho Strictn Sensu Douborasdo em Edecagio ou na propria drea de
conhecimento da Beenciatura plena ou em érea de conhecimento correlatay/afim ao
dese ho das stribu nerentes o ca

B. Phs-Gradu Stricto Sensu Mestrado em Eﬂumo:sn ou na propria area de
conhecimento da Beenclatura plena ou em &rea de conheciments correlata/afim ao
dese ho das stribu inerentes a0 ca

12

C. Pha-Graduagho "labs sensu™ Especializacio em Em-:aq;ﬁq:mu na propria dres de
conhecimento da Beenciatura plena ou em érea de conhecimento correlata/afim ao
dese ho das stribu imerentes a0 cany'fu

Categoria IT - Formacho Académica/ Titulacho

Valor
Atribuide

CURSO DE FORMACAC CONTINUADA MA AREA DE EDUCACAO COM CARGA
HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 180 HORAS CONCLUIDO MO PERIODO DE
JANEIROD DE 2008 A OUTUBRO/ 2014

CURSO D CONTINUADA MNA AREA DE EDUCACAC COM CARGA
Hun.inn DE B0 A 179 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRC DE

2008 A OUTUBRO 2014

0,5

4. CEIER - CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAD RURAL

*0s certificados dos cursos da categoria I devemn estar em conformidade com o ibem 6.16.1 deste Elilﬂ.

devers ser informado pelo candidato no ato
da inscricia)

1- TEMPO DE SERVICD (O tempo de servico PESO (maximo de 40 meses - 12 pontos)

educacio bdsica, exceto ne CEIER, no periodo de
Julhee 2000 a setermbro/2014.

Tempo de servign como professor regente na 0,3 por més trabalhado

deverd ser informado pelo candidato no ato
da i'll:ﬂsh'l

I- TEMPO DE SERVIGO (O tempo de servico PESD (maximo de 40 meses — 16 pontos)

Eﬁ:ﬂ!ﬂ de julha/ 2000 & sebembro/2014.

Tempo de servico come professor no CEIER, no 0,4 por més trabalhado

*Para efeito de contagem de bempo de service 1{um) més eguivale a 30 (trinta) dizs trabalhades

I- PARA QUALIF HES:

Categoria I - Formacho Académica/Titulacko

Valor
Atribuido

A, Pos-Graduacio Stricto Sensu Doutorsdo em Educeclo ou na pripria drea de
conhecimento da licendatura plena ou em drea de conheciments correlataf/sfim ao
dese ha das stribu nerentes a0 ca

2

B. Pés-Graduscho Siricto Sensu Mestrado em Eut.n:a-;nu ou na prdpria drea de
conhecimento da licendatura plena ou em drea de conhecimento correlata/sfim ao
dese ho das stribu nerentes o ca

12

C. Phs-Graduacho “lato sensu” Especdslizacho em Eﬂumq;ﬁnnunuprbma.ﬁmaﬂe
conheciments da lcenclatura plena ou em drea de conheciments correlata/sfim oo
dese ha das stribu inerentes a0 ca .

Categoria IT - Formacho Académica/Titulacho

CURS0 DE CONTINUADA NA A DE COM CARGA
HORARIA IGUAL OU SUPERICR A 180 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE

Valor

Atribuide

JANEIRO DE 2008 A OUTUBRO /2014
CURS0O DE CONTINUADA NA AREA DE EDUCACAD COM CARGA

HORARIA DE BD A 179 HORAS CONCLUIDO MO PERIODO DE JANEIRD DE
2008 A DUTUBRO/ 2014

0,5

*0g certificados dos cursos da categoria IT devem estar em conformidade com o Ibem 6.16.1 deste Edital.
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5. ESCOLAS UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES

deverd ser informado pelo candidato no ato
da inscrigio])

I- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo PESD (maximo de 40 meses - 12 pontos)

educagio bdsica, exceto em escolas unldocentes &
pluridocentes, no  perodo  de  julho/2000 &
| setembro/2014.

Tempo de servign como professor regente na 0,3 por més trabalhado

deverh ser informado pelo candidato no ato
da inscricko)

1- TEMPO DE SERVICO (0 tempo d& Servigo PESO (maximo de 40 meses - 16 pontos)

unidocentes e pluridocentes, no  periods  de
Julhey /2000 & sebermbro/2014.

Tempo de servigo como professor em escolas 0,4 por més trabalhado

*Para efeito de contagem de bermpo de service 1{um) més egquivale a 30 (trinta) dias trabalhades

I - PONTUACAD PARA QUALTFICACOHES :

Categoria I - Formacho Académica/Titulacio

Walor
Atribuide

A, Phs-GraduacSo Strictn Sensu Doutorsds em Educkclo ou na pripria dres de
conheciments da Beendatura plena ou em drea de conhecimento correlata/sfim ao

22

uuﬁhn das stribuboies nerentes a0 cargefungio.
B. aduagis Stricko Sensu Mestrado em Educagio ou na propria Srea de

conhecimento da lcencdatura plena ou em drea de conhecimento correlata/sfim ao
dese ho das atribu inerentes a0 Cargo N

12

C. Pds-Graduscho “lato sensu” EspedalizacSo em Edecagio ou na pripria drea de
conhecimento da Beendatura plena ou em drea de conhecdmento correlata/afim ao
e hao das stribw Inerentes a0 cargo

Categoria IT - Formacho Académica/ Titulacho

Valer
Atribuide

CURSO DE FORMACAD CONTINUADA NA AREA DE EDUCACAO COM CARGA
HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 180 HORAS CONCLUIDO MO PERIODO DE

JANEIRO DE 2008 A OUTUBRO,/ 2014

CURSD DE FORMACADC COMTINUADA MA AREA DE EDUCAGCAD COM CARGA
HORARIA DE B0 A 179 HORAS CONCLUIDO MO PERIODO DE JANEIRD DE
2008 A DUTUBRO /2014

0,5

6. EDUCACAO ESPECIAL / INCLUSIVA

*Ds certificades dos cursos da categoria I devern estar em conformidade com o tem 6.16.1 deste Edital.

educagio bdsica, exceto na educacBo especial, no
Ebdﬂ de julho2000 & setermbro/2014.

I- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo PESO (maximo de 40 meses - 12 pontos)
deverd ser informado pelo candidato no ato

da inscricho)

Tempo de servigo como professor regente na 0,3 por miés trabalhado

deverd ser informado pelo candidato no ato
da inscrigho])

I- TEMPO DE SERVIGO (0 tempo de servico PESO (mAximo de 40 meses - 16 pontos)

periods de julhof2000 & setembro/2014.

Tempo de servigo na edoecacBo espedal, no 0,4 por més trabalhado

*Para efeito de contagem de bermpo de service 1{um) més egquivale a 30 (trinta) dias trabalhades
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I - PONTUACAD PARA QUALIFICACGES:

Categoria I - Formagho Académica /Titulacio A:'l::fi'rﬂn-
A. Pha-GraduagSo Stricto Sensu Doutorsdo em Educacio ou na pripria drea de
conhecimento da Bcenciatura phena ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao 2z
dess ho das stribw Inerentes &0 ca
B. Phs-Graduagho Stricto Sensu Mestrado em Educaq;in ou na propria drea de
conhecimento da Boenclatura phena ou em dres de conheciments correlata/afim ao 1z
desa hao das stribu inerentes ao ca
C. -Graduacso ~labo sensu” Especalizacio em Edu:aq;suau na propria area de
conheciments da Beenclatura phena ou em drea de conheciments correlata/afim ao &
e ho das stribw nerentes &0 ca

N Valar
Categoria IT - Formacio Académica/Titulacho Atribuida

CURSO DE FORMAGCAD CONTINUADA MA AREA DE EDUCACAO

ESPECIAL/ INCLUSIVA COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 1B0

HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A OUTUBROD /2014
CURSO DE FORMACAD CONTINUADA NA AREA DE EDUCACAD
ESPECIAL/INCLUSIVA COM CARGA HORARIA DE BO A 179 HORAS
CONCLUIDO NO PERIDDO DE JANEIRO DE 2008 A OUTUBRO/ 2014

0,5

*D5 certificados dos cursos da cabegoria IT déevern estar am conformidade com o ibam 6.16.1 deste Bdital.
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ANEXO C - AVALIAGAO DE PERFIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CARIACICA

Rerpe GERENCIA DE ENSINO/EDUCACAO INFANTIL
AYALIAGAC DE PERFIL
PROFESSORESPEDAGOGOS DA EDUCAGAC INFANTIL — 2015
NOME: __ g DATA: __ I 1
INSCRICAQ e

REPENSANDO BUA PRATICA ...
ﬁ;}“’&ﬁmfo' Sabe-se que ¢ planejamento de aula & de Rundamenial importdncia para que
se alcance éxito no processo de ensina-aprendizagem. A sua auséncia puds
ter como cons2gquéncia aulas mondionas e desorganizadas, desencadeando
¢ desinteresse dos alunos pelc conieddo e tomanda as  auias
desestimulantas.

D= acorde cum Lib#neo "[...] O plansjamsento escoiar € wrma larefa docenie
que inchui tanto a previsdo das aiividades didaticas ermi errmos de organizacic

. 2 & coordeviecdo em face dos ohgtivos proposios, quanfo a sue evisso é
&.CQL.&CBO no deconer do processo de ansing”. Portanto, o plangjamenio de aulg € um instrumento
assancial pera o professor elaborar sua metedologia conforma o objetivo a ser alcangado, tendo que
sor criteriasamente adequado para as diferentes wmas, havende flexibilidade caso nzcessita de
aeragdes

Pzrisando nas linguagens perencentes as Diretrizes Curmiculares para 2 Fducacdo Infsntl do
municipic de Cariacica, elabore um plsno de auje para um dia a fim de atender uma hurma de
criangas de 3 anos. Lembre-se! ¢ plano devera contempiar todas &5 etapas increntes a um bom
pianajamento & as linguagens. Vocé pederg escolher uma ou mais linguagens. As diferentes
iinguagens sao: Auionomia e Identfidads, | inguagem Matemalica, Linguagem biusical, Linguagsm da
Fotografia e do Cinema, Linguagem C&nica, Linguagem oral ¢ escrita, Linguagem poética 2 literatura,
Linguagem das Artes. Linguagem da Natureza e Sociedade, Corpo em Movimenio

PLANEJAMENTQ DE AULA
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ANEXO D — AVALIAGAO DE PERFIL

| ¢ )aeTOtA)

{ JINAPTOlA}. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CARIACICA
GERENCIA DE ENSINO/EDUCAGAQ INFANTIL

AVALIAGAO DE PERFIL
PEDAGOGOS(AS)/PROFESSORES{AS) DA EDUCACAO INFANTIL — 2014/2015

REPENSANDD SUA PRATICA ...

A arle e seus elsmentos estdo presentes no dia a diza dos "pequencs” e tem © poder de conduzir 4%
criangas a conhecerem suas limitagdes, dificuidades e possibilidedes de desenvolver, explorar @
conherer suas reais potencialidades. Quando trabalhada e astimulada desde a mais tenma wadg, as
criangas sfo capazes de na vida adulta Tomar-5¢ portadoras dos verdadeiros valores essenciais a
vidz. Assim, 3 arte tem a graca de possibilitar 0 desenvolvimento de afitudes como 0 senso Critico, a
sensibilidade e a criatividade: além, € claro, de proporcionar A crianca uma leitura de mundo e d¢ si
prépria. A arte tem sido tradicionalments, uma parie importanta nos programas da chamada primeira
infancia. O pedagogo aleméo Friedrich Friebel, considerado o “pei” de jardim de infanca, fci o
primeiro educadora enfatizar a importancia do brinquede e da alividade ludica. Ele tambem
disseninou o conceits de que as criangas deveriam criar as prdprias axpressoes artisticas e apreciar a
arte criada por outros (MENDONGCA; PIMENTEL, 2013 apud TRIBUNA DIGITAL, 2014).

Supenha que @ escola em que vocd Ird atuar receberd professor de ARTES. Embasadalo) nas
orientagbes das Diretizes Cumiculares para a Educago Infantil do municipio da Cariacica, elabore um
PROJETO PARA AULA DE ARTES com duragio de seis aulas pera criangas de § ANOS, sabando
que sZo duas aulas por semana Lembre-sel 0 seu projpto devera contemplar todas as etepas
inerentes a um bom PROJETQ, assim como as linguagens. Vocé poderd escolher uma ou mais
linguagem: Autonomia e Identidac¢e; Linguagem Matemdlcs, Linguagsm Musical, Linguagem da
Fotngraha e do Cinema, Linguagem Cénica, Linguagem oral e escrita, Linguagem pogtics e hiteralura,
Linquagem das Artes, Linguagem da Natursza e Sociedade, Corpo em Movimento.

PRQJETO




ANEXO E — AVALIAGAO DE PERFIL
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{ )AFTO[A)

{ VINAPTO{A)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CARIACICA
GERENCIA DE ENSINO/EDUCAGAD INFANTIL

AVALIAGAC DE PERFIL
PEDAGOGOS(ASYPROFESSORES(AS) DA EDUCAGAO INFANTIL — 2014/2015

REPENSANDO SUA PRATICA. ...

& contribuigdo da educagdo fisica na educagdc infantil, “[...] para ser relevanta e justificada, precisa
auxiliar na feitura do mundo, por parte das criancas com as quais trabalha, partindo do pressuposio
da construg@o de si mesmo. no decorrer desse processo de "alfabetizacdo™ (Grupoe de Estudos
Ampiizdo de Educacdo Fisica, 1996, p. 51).

A educagao fisica na educagdo infantil pode configurar-se como UM espago em que a crianga bringue
com a linguagem corporal. com ¢ corpo, corm o movimanto, aifabetizando-se nessa linguagem. Biincar
com a linguagem corporal significa criar situagbes nas quais a criangs entre em contato com diferentes
manifestaghes da cultura corporal (ertendida como as diferentes praticas corporais elaboradas pelos
seres humanos ao longo da histériz, cujos significades foram sendo tecidos nos diversos contextos
socio-culturais), sobrstude aguelas relacionadas aos jogos e brincadeiras, as gindslicas, 3s dangas
as atividades circenses, sempre tendo em vista a dimens3ao lidica como alemento essencial para &
acdo educativa na infancia. Acgo que se constrol na relagdo criangaladulto e criancalcrianga & que
ndo pade prescindir da orientacac do(a) professor{(a).

Suponha que a escola em que vocd: iré atuar recebera professor de EDUCACAQ FISICA.
Embasada(o} nas orientacoes das Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil do municipio de
Cariacica, elabore um PROJETO PARA AULA DE EDUCACAQ FISICA com duracao de seis aulas
para criangas de 3 ANOS, ssbendo que s8o duas aulas por semana. Lembre-se: o ssu projeto deverd
contemplar todas as etapas inereneas a um bom PROJETO. assim como &s linguagens. Voceé podera
escolher uma ou mais linguagem: Autoncmiz e Ildentidede; Linguager Matematica, Linguagem
Musical, Linguagem da Fotografiz € do Cinema, Linguagem Cénica, Linguagem oral e escrita,
Linguagem poélica e lileratura, Linguagem das Artes, Linguagem da Naturaza e Sociedade, Corpo em
IMovimento,

PROJETO




ANEXO F — AVALIAGAO DE PERFIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
xi% SECRETARIA MUNICIPAL DE CARIACICA
GERENCIA DE ENSINO/EDUCACAQ INFANTIL

AVALIACAO DE PERFIL
PROFESSORES/PEDAGOGOS DA EDUCA(}f\O INFANTIL — 2015
FOLHA DE CORRECEO
O {A) CANDIDATO ESTA: ( JAPRTQ{A) { }INAPTO (&)
AVALIADCRA): DATA: 1 !

Pensando nas linguagens pertencentes as Diretrzes Curiculares para a Educagio Infantil do
municipla g Cariacica, slabora um pfano de awia para um dia a fim de atender uma turma de criangas
de (1 — S) anos. Lembre-se: o plano devera contemplar todas as etapas inerentes a um bom
praneizmento & 35 linguagens. Voeg poderd escolher uma ou mais linguagens. As  diferentes
linguagens sdc: ldentidade ¢ Autonomia. Linguagem Matematica, Linguagem Musical, Linguagem da
Fuiogratia e de Cinema, Linguagam C2nica. Linguagem oral e escrita, | inguagesm pnebina & lileraturs,
Lnguagem das Artes wentdade & autonomia, Linguagen da Naturera & Sociedada, Corpo em
Mcvimento.

O PLANG DE AULA CONTEMPLOU:

al Contelides e desenvoivimente:

[ )8m ( )N&o

&) Houve concordancias?

[ ¥Sim { 1Nao

bl Ohjctives e desenvolvimeanto:

{ )8im { JNdc
"¢} Avaliagio e desenvolvimento:

{ &m [ )YN3o

d) Atendeu as linguagens perlencenles
Dirztrizes Curiculares:

{ }Sim { )Nao

] Houwe coesdo e coeradncia?
[ )Sum ( IN&
¢) Ortografia correta?

[ 18m ( Nac

as | ) Alendeu as elapas. (minieo ciace acertos)

conteddos [ ); objetivogeral { )

objelivas especilicas | {

descnvolvimento |

cuminancia ()

1 avaliagdo{ I

), Justficativa { ),

Obs
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