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RESUMO

Este estudo trata das condigdes de trabalho docente em/na Educagao Fisica no
Espirito Santo, embasando-se em discussdes do “Estado do Conhecimento” da
tematica na area e nos dados da pesquisa nacional “Trabalho Docente na Educacao
Basica no Brasil”, realizada em 2009. O lécus de investigacdo incidiu nos
municipios de Guarapari, Nova Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitéria. Nessa
etapa, a produgdao e discussdo dos dados concentrou-se em 70 questdes do
instrumento de coleta de dados utilizado no survey nacional, que dialogaram com a
producao de autores como Emilio Tenti Fanfani, Maurice Tardif, Claude Lessard,
Joarez Vieira do Nascimento, Jorge Both, Vicente Molina Neto e com as demais
pesquisas investigados no “Estado do Conhecimento”. Objetivou conhecer e
compreender como o docente de Educacéo Fisica vem desenvolvendo seu trabalho,
especialmente nas escolas publicas de Educagdo Basica dos municipios
investigados no Espirito Santo, tendo como eixos norteadores as seguintes
questdes: quem é o docente de Educacgao Fisica atuante em nosso Estado? Como
esses profissionais organizam seu trabalho? Quais suas condigbes de carreira e
trabalho? Concluiu-se que, de forma geral, a situacido vivida pelos docentes de
Educagao Fisica no Espirito Santo assemelha-se a das outras regiées do Brasil,
principalmente em relacdo aos aspectos constituintes da docéncia, formagao,
infraestrutura, carga horaria de trabalho e remuneragdo. Entretanto, o Estado
apresentou dados diferenciados em relagédo ao sexo dos profissionais, indicando que
€ bastante proximo o numero de docentes do sexo masculino e do feminino.
Evidenciou-se, por fim, a necessidade de repensar a formacao dos docentes e as

formas de aproximagao e apropriacao de documentos que norteiam seu trabalho.

Palavras-chave: Trabalho docente. Educacgao Fisica. Condi¢des de trabalho.



ABSTRACT

This study deals with the conditions of teaching work in physical education at Espirito
Santo basing in discussions on the "state of knowledge" of the subject area and in
the data of the national survey: "Teaching Work in Basic Education in Brazil", held in
2009. The locus of research focused on municipalities Guarapari, Nova Venécia,
Santa Teresa, Viana and Vitoria. In the production and discussion of the data, were
approached seventy questions of the data collection instrument used in the national
survey, which dialogued with the production of authors like Emile Tenti Fanfani,
Maurice Tardif, Claude Lessard, Joarez Vieira do Nascimento, Jorge Both, Vicente
Molina Neto and other researchs located in the "state of knowledge". Aimed to know
and understand how the teacher of physical education been developing his work
nationally and especially in the public schools of basic education in the municipalities
investigated in the Espirito Santo, with the guiding principles the following questions:
who is the teacher of Physical Education active in our state? How these
professionals organize their work? What are their conditions of work and career? It
was concluded in the study that, in general, the situation faced by teachers of
physical education in the Holy Spirit is similar to other regions of Brazil, especially in
relation to constituents aspects of teaching, training, infrastructure, workload and
pay. However, the state presented differentiated data regarding the gender of
professionals, being quite close the number of male teachers and female. It was
evident, finally, the need to rethink the training of teachers and the ways to approach

and appropriation of the documents that guide their work.

Keywords: Work lecturer. Physical Education. Working conditions.
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PALAVRAS INICIAIS

A vida académica ja me encantava desde o percurso da formagao inicial. Na
graduacgéo, tive a oportunidade de encontrar pessoas, grandes mestres que, antes
mesmo de eu entender o que significava essa etapa da minha formagéo,
incentivavam a pesquisa, 0 questionamento e a incessante necessidade de

conhecer.

Conclui o curso em 2006, na Escola de Ensino Superior Sdo Francisco de Assis
(Esfa), ingressei no campo de trabalho no ano seguinte e segui na Pés-Graduacao
lato sensu em trés areas distintas: escola, politica social e Educacido a Distancia
(EAD). A primeira foi na prépria Esfa, a segunda pela Faculdade Salesiana de
Vitéria e a terceira pelo Nucleo de Educacgao Aberta e a Distancia da Universidade
Federal do Espirito Santo (Neaad/Ufes). As opgdes por especializagdes diferentes,
com tematicas variadas surgiram na medida em que me inseria nho campo do
trabalho, geralmente como necessidade de conhecer onde estava “pisando”. A
pesquisa ia fazendo parte da minha formacdo e o encantamento pela escola (por
estar sempre vinculada a ela, seja como docente, seja como discente) ia

aumentando.

Em meados de 2009, fui convidada a participar como coletora de dados de uma
pesquisa nacional que tratava das condicbes de trabalho na Educacdo Basica
brasileira. O primeiro contato com essa proposta, por meio da coordenacgio
estadual do estudo, nao foi suficiente para que eu compreendesse, naquele
momento, a dimensdo do trabalho em que estava me envolvendo, porém, sem

hesitar, aceitei participar.

Sob coordenacao do Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho
Docente da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais
(Gestrado/FaE/UFMG), com apoio do Ministério da Educagdo (MEC), em projeto
institucional de cooperagao técnica com a Secretaria de Educagao Basica (SEB)
desse Ministério, por meio da Diretoria de Concepcodes e Orientagdes Curriculares

para a Educagdo Basica (DCOCEB), o estudo nacional Trabalho Docente na
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Educacéao Basica no Brasil buscou “[...] compreender e analisar o trabalho docente
nas suas dimensodes constitutivas, identificando seus autores, o que fazem e em que
condigbes se realiza o trabalho nas escolas de Educagao Basica [...]” (OLIVEIRA et
al., 2009, p. 2), com a finalidade de subsidiar a elaboragdo de politicas publicas

educacionais no Pais. Além disso, objetivou investigar

[...] em que medida as mudangas trazidas pela nova regulagdo educativa
impactam na constituicdo das identidades e dos perfis dos profissionais de
Educagédo Basica, identificando estratégias desenvolvidas pelos docentes
para responder a novas exigéncias. Buscou ainda conhecer e analisar as
mudangas promovidas pelas recentes politicas publicas para a Educagao
Basica no que se refere a organizagdo e gestdo escolar e suas
consequéncias para a formagdo e a carreira docente, observando ainda
seus efeitos sobre a sadde dos docentes (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p. 10).

Os Estados do Para, Rio Grande do Norte, Minas Gerais, Goids, Parana, Santa
Catarina e Espirito Santo constituiram a amostra do estudo, e a proposta de trabalho

envolveu as seguintes etapas:

[...] a realizacdo de um survey nacional sobre o trabalho docente na
Educagéao Basica no Brasil em sete estados e uma amostra de municipios;
a realizacdo de pesquisa documental nas Redes de ensino envolvidas
buscando compreender a politica educacional vigente na Rede publica
abrangida pelo survey; a revisdao de literatura sobre o tema trabalho
docente; a realizagdo de um panorama do trabalho docente na Educagéo
Basica no Brasil com dados estatisticos disponiveis na base do INEP/MEC
(OLIVEIRA et al., 2009, p. 2).

O trabalho foi realizado com o apoio de Grupos de Pesquisa dos sete estados
pesquisados: Gestrado/lUFMG em Minas Gerais; Gestrado/UFPA no Parg;
Getepe/lUFRN em Rio Grande do Norte; Nedesc/lUFG em Goias; Nepe/UFES no
Espirito Santo; Nupe/UFPR no Parana; Geduc/UEM-PR também no Parana; e
Gepeto/lUFSC em Santa Catarina.

Aproximei-me do Nepe/Ufes e meu encontro com essa pesquisa ocorreu porque
Santa Teresa, cidade onde resido e atuo profissionalmente, estava entre os cinco
municipios do Espirito Santo que participariam da investigacao nacional. Por ser

professora da Rede Municipal, 0 acesso as escolas e aos profissionais para coleta



19

de dados era mais facilitado e de, certa forma, ajudava a organizar minha ida a

campo.

Mais tarde, em 2011, acompanhando os resultados do estudo e percebendo as
possibilidades de investigacdo que derivavam dele, inscrevi-me no processo de
selecdo do Programa de Pés-Graduagao stricto sensu (Mestrado) em Educagao
Fisica do Centro de Educacao Fisica e Desportos da Universidade Federal do
Espirito Santo (PPGEF/Cefd/Ufes) com o projeto Condigbées de trabalho do docente
de Educacgéo Fisica no Espirito Santo. A proposta era focar a investigagdo na area
de conhecimento em que atuo desde 2006, na tentativa de dar visibilidade as
condi¢cdes de trabalho docente em nosso Estado. Aos poucos, a aproximagao com
estudiosos que discutiam questbes afins, a apropriacdo dos dados do estudo
nacional e o amadurecimento académico (re)desenharam o estudo, conforme

apresentado nas paginas que seguem.

Minha insercdo na Pés-Graduacao foi fortemente marcada por um novo momento
em minha vida académica. Deixei de ser EU para ser NOS, grupo Proteoria,’
engajada, cujas producbes qualificam o campo investigativo. As duvidas, os
questionamentos, os limites discutidos no e com o grupo mostraram-me que
algumas “certezas” nao existiam e que era preciso “abrir os olhos” para outras

questodes presentes cotidianamente na educacao e na Educagao Fisica.

As descobertas me levaram a uma proposta de estudo embasada na aproximacgao
com a escola, principalmente, por meio da interpretacdo dos dados analisados e das
producdes existentes. Passei a discutir a escola em uma outra vertente: a do

trabalho daquele sujeito que se dedica a formacao de outrem.

Optei por registrar todas essas informagdes neste primeiro momento porque acredito
que elas determinaram o que me propus a investigar. O encantamento com a
insercdo em um estudo nacional, as limitagbes da minha experiéncia investigativa,

os (des)encontros durante o estudo, as possibilidades, as descobertas, os limites

! Instituto de Pesquisa em Educacéo e Educacdo Fisica, sediado Cefd/Ufes. Trata-se de um grupo
de investigadores, professores/pesquisadores com formagdo em Educacdo Fisica e com Pods-
Graduacao Stricto Sensu em Educacgao Fisica ou em areas afins, e por alunos de Pds-Graduacgao e
graduacao (iniciacao cientifica). Foi criado no ano de 1999, quando teve aprovado, pelo CNPq, o
projeto A Constituicdo de Teorias da Educagéo Fisica no Brasil: o debate em periddicos no século
XX. Para maiores informagdes, ver http://proteoria.org/index.php.
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encontrados e as discussdes levaram-me aos caminhos cujos resultados apresento
neste estudo. Mergulhei na produgdo académica sobre trabalho docente na
Educagao Fisica na Educagédo Basica no Brasil e no banco de dados do survey
nacional, dialogando com autores como Antdénio Névoa, Claude Lessard, Emilio
Tenti Fanfani, Maurice Tardif, Michael Huberman, Vicente Molina Neto, Juarez Vieira

do Nascimento.

Justifico sua relevancia na medida em que meus esforcos dao visibilidade as
condicoes do trabalho docente na Educacao Fisica em todos os niveis da Educacgao
Basica em cinco municipios do nosso Estado, em um estudo quanti-qualitativo, na
tentativa de relacionar a objetividade e a subjetividade das questdes investigadas,
pois,
[...] o que frequentemente se esquece ou negligencia na educacgao, € que a
escola, da mesma forma que a industria ou o sistema hospitalar, repousa
em Uultima instancia sobre o trabalho realizado por diversos grupos de
agentes. Para que essa organizagao exista e perdure é preciso que esses
agentes, servindo-se de diversos conhecimentos profissionais e apoiando-
se em alguns recursos materiais e simbdlicos, cumpram tarefas especificas,
realizadas em funcdo de obrigagbes e objetivos especificos. E, portanto,
imperativo que o estudo da docéncia se situe no contexto mais amplo da

analise do trabalho dos professores e, mais amplamente, do trabalho
escolar (TARDIF; LESSARD, 2011, p. 24).

Além disso, por se tratar de uma tematica ainda pouco explorada na educacao e na
Educagao Fisica, constitui uma tentativa de ampliar a reflexdo e o conhecimento
sobre as mudancgas ocorridas na educagdo e, consequentemente, na Educacao

Fisica nos ultimos anos.
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CAPITULO |

DELINEAMENTO DO ESTUDO

1.1. DAS QUESTOES A INVESTIGAR AOS OBJETIVOS DA PESQUISA

Na perspectiva de conhecer e compreender como o0 docente de Educagado Fisica
vem desenvolvendo seu trabalho em ambito nacional (“Estado do Conhecimento”) e,
especialmente, nas escolas publicas de Educacdo Basica dos municipios de
Guarapari, Nova Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitoria, reconhecendo a “[...]
necessidade imperiosa de investigacbes que procurem contemplar a dificil equagao
entre a macrorrealidade dos sistemas educacionais e o cotidiano escolar [...]
abarcando o contexto em que se desenvolvem” (OLIVEIRA, 2004, p. 1128),
buscamos investigar: quem sao os docentes de Educagao Fisica atuantes nas
escolas de Educagao Basica no Brasil? Como se organizam para realizar seu
trabalho? Quais sdo as condigoes efetivas de estrutura, infraestrutura,
administragcdo, relacdo e organizagdao pedagdgica da unidade

educacional/escola onde eles atuam?

Considerando que a complexidade dessas questdes requer um exercicio de reflexao

e interpretacéo da realidade pesquisada, os objetivos deste estudo foram:

a) identificar quem € e em que condi¢gbdes o docente de Educagéao Fisica desenvolve
seu trabalho nas escolas publicas de Educacdo Basica dos municipios de
Guarapari, Nova Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitéria, fundamentando-nos em
dados do survey realizado em 2009 na pesquisa nacional Trabalho Docente na
Educacéo Basica no Brasil,

b) realizar o “Estado do Conhecimento” da produgdo académica sobre a tematica
Trabalho Docente no campo da Educacgao Fisica e relaciona-la com os dados da
pesquisa de campo desenvolvida em 2009;

c) discutir questdes sobre condicbes e relagbes do trabalho docente na Educacao

Fisica na Educacéo Basica.
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1.2. DECISOES E CAMINHOS METODOLOGICOS

Para descrever o caminho metodoldgico percorrido, inicialmente, caracterizaremos a
pesquisa e depois apresentaremos como o0 estudo se delineou nas suas duas
etapas principais: “Estado do conhecimento” e Pesquisa de Campo. Assim, damos

visibilidade as decisdes metodoldgicas adotadas e aos procedimentos deste estudo.

1.2.1 Caracterizagao da pesquisa

Trata-se de um estudo quanti-qualitativo, de carater descritivo e interpretativo, cujo
objeto de investigacdo se centrou no trabalho docente na Educacao Fisica em cinco
municipios do Espirito Santo, compreendido por meio dos dados da pesquisa
nacional Trabalho Docente na Educacdo Basica no Brasil e na discussao
identificada e analisada no “Estado do Conhecimento” do trabalho docente no

campo da Educacao Fisica.
Corroborando o pensamento de Queiroz (2006, p. 88), acreditamos que

Pensar em pesquisa quantitativa e em pesquisa qualitativa significa,
sobretudo, pensar em duas correntes paradigmaticas que tém norteado a
pesquisa cientifica no decorrer de sua historia. Tais correntes se
caracterizam por duas visbes centrais que alicercam as definigbes
metodoldgicas da pesquisa em ciéncias humanas nos ultimos tempos. Séao
elas: a viséo realista/objetivista (quantitativa) e a visdo idealista/subjetivista
(qualitativa).

Ainda segundo o autor, a definicdo de um tipo de abordagem ou de ambos “[...] esta
associada diretamente aos objetivos e finalidades de cada pesquisa” (2006, p. 92).
A natureza deste estudo exigiu esforgos de combinar essas duas abordagens,
buscando compreender para além da realidade objetivista da situagao investigada e
das generalizagdes resultantes do instrumento de coleta de dados utilizado na
pesquisa de campo, pois as condi¢gdes de trabalho docente sdo singulares e ndo se

limitam aos numeros que por ora apresentamos.

Primeiramente nos dedicamos ao levantamento do quantitativo e da materialidade

da producdo académica sobre a tematica trabalho docente na Educacéo Fisica em
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trés fontes distintas, realizando o “Estado do Conhecimento”, com o intuito de, além
de conhecer o tratamento que a tematica vem tendo nos ultimos anos, subsidiar o
delineamento da analise e discussdo da pesquisa de campo. Em seguida, conforme
ja antecipamos, buscamos dar visibilidade a alguns elementos que constituem o
trabalho docente de 87 profissionais de Educacao Fisica que atuavam no ano de

2009 em 77 escolas? de cinco municipios do Espirito Santo.

Este estudo concentrou-se no levantamento, agrupamento, organizagcdo e
categorizagdo do material selecionado no “Estado do Conhecimento” do trabalho
docente na Educacado Fisica e nas respostas obtidas no questionario utilizado no
survey nacional. Ressaltamos que as discussfes que nos propusemos realizar
sintetizam o nosso olhar do material analisado e, portanto, apresentamos nossas

interpretacdes sobre o objeto de investigacdo e fundamentos nas fontes analisadas.

Dessa forma, todo o material estudado foi compreendido como fonte deste estudo,
entendida de acordo com Ragazzini (2001, p. 14), como “[...] uma constru¢céo do
pesquisador, isto €, um reconhecimento que se constitui em uma denominacéo e em

uma atribuicao de sentido [...]”, resultado das perguntas formuladas.

As fontes foram vistas como possibilidades de aproximagdo com a realidade,
fundamentadas em fatores e elementos obtidos nas perguntas feitas e na
interpretacdo das respostas, em nossas analises. No caso do “Estado do
Conhecimento”, constituiram-se da produgcdo académica sobre a tematica trabalho
docente em periédicos da area, anais de um evento cientifico e no Banco de
Dissertagdes e Teses da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e sistema de publicagcao eletrénica de Teses e Dissertagbes do
Nucleo Brasileiro de Dissertacbes e Teses em Educagao, Educacdo Fisica e
Educagdo Especial (Nuteses). A pesquisa de campo centrou-se nos dados do
questionario do survey, aplicado aos 87 docentes de Educacgéo Fisica atuantes nos
municipios de Guarapari, Nova Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitéria, no ano de
2009; no Projeto da Pesquisa Trabalho Docente na Educagdo Bésica no Brasil
(OLIVEIRA et al., 2009) e na sinopse do survey nacional (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010).

ZA relacdo das escolas encontra-se no APENDICE A deste trabalho, organizado por municipios
identificados por cores diferenciadas.
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Fundamentada principalmente nos estudos de Tardif, Lessard (2011), Novoa (2007),
Fanfani (2005), Huberman (2007) e Molina Neto (1997), concentramo-nos “[...] na
descricdo, analise e interpretagdo das informacdes recolhidas durante o processo
investigatério, procurando entendé-las de forma contextualizada” (NEGRINE, 1999,
p. 61).

1.2.2 O “Estado do Conhecimento”

Realizar o “Estado do Conhecimento” sobre trabalho docente na Educacao Fisica
pode ser relevante porque aponta um balanco da producdo académica sobre a
tematica na area, tanto em numeros quanto em textualidade, contribuindo nao
apenas para o delineamento e enriquecimento da nossa pesquisa, mas também
para uma sugestiva apresentacdao de como a tematica vem sendo explorada nos

ultimos anos.

O corpus sobre o qual incidiu esta etapa da pesquisa foi composto pelos periédicos
da area,® pelos anais do Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte (Conbrace) e
pelos trabalhos de pesquisa disponiveis no Banco de Teses e Dissertagdes da
Capes e no Nuteses,* fundamentando-se principalmente em estudo bibliografico,

com o objetivo

[...] de mapear e de discutir uma certa produgdo académica em diferentes
campos do conhecimento, tentando responder que aspectos e dimensdes
vém sendo destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares, de
que formas e em que condigbes tém sido produzidas certas dissertagdes de
mestrado, teses de doutorado, publicagdes em periddicos e comunicagdes
em anais de congressos e de seminarios (FERREIRA, 2002, p. 258).

A morosidade deste tipo de estudo, caracterizado pela dificuldade de acesso aos

materiais, ao grande volume de leitura e informagéo, pela atengdo aos detalhes e

® Os periddicos investigados sao identificados no Capitulo Il deste trabalho, que trata do “Estado do
Conhecimento”. Esse capitulo também traz informagdes sobre os critérios de inclusdo e exclusdo dos
periddicos e a justificativa do recorte temporal.

* Trata-se de um centro de informagdo automatizado, criado em 1994, com o objetivo de resgatar,
reunir, sistematizar, analisar, difundir e assegurar a produgao cientifica desenvolvida nos cursos de
Mestrado e Doutorado em Educacgéo Fisica, Esportes, Educacdo e Educagao Especial, no Brasil e no
exterior. Esta localizado no Departamento de Educagéo Fisica e Esportes da Universidade Federal
de Uberlandia/MG e tem o apoio do MEC.
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necessidade de selecao dos aspectos a analisar, constituiu uma das caracteristicas
dessa etapa do trabalho de pesquisa. Entretanto, avaliamos esse exercicio como
essencial ndo apenas por resultar em um panorama da producio sobre a tematica,
mas também por apontar direcionamentos para algumas questdes que poderiam ser

posteriormente tratadas em nosso estudo.

Direcionamos a busca ao titulo dos trabalhos, entendendo-os como um local
privilegiado pelos autores para registrar e indicar “[...] os aspectos centrais das
tematicas desenvolvidas por eles” (DUARTE, 2010, p. 103) e utilizamos trés
descritores centrais: trabalhador docente, pratica docente e trabalho docente. Com
base no estudo de Duarte (2010, p. 103), o ultimo descritor foi desdobrado em
expressdes sinbnimo, como “[...] profissao docente, profissao de professor, atividade
docente, carreira docente, oficio de professor, condicdo docente e magistério”.
Dessa forma, somaram-se dez descritores que nortearam a identificacéo e inclusédo
dos trabalhos na analise. Os critérios de selecdo e os procedimentos adotados
encontram-se no Capitulo Il, onde tratamos também da apresentacido dos

resultados.

A analise das produgdes localizadas nos periddicos e nos anais do Conbrace
fundamentou-se na organizacdo realizada por Ventorim (2005),°> contemplando a
identificacdo do tipo de autoria (individual ou coletiva), a abordagem metodoldgica
adotada (isso quando identificada pelos autores), o formato de apresentagao
utilizado, a identificacdo do l6cus de realizagado da pesquisa e o detalhamento dos
referenciais tedricos empregados.

Ja no levantamento realizado no Banco de Teses e Dissertacbes da Capes e no
Nuteses, pela natureza do material disponibilizado, a analise voltou-se para outros
elementos. Antes de apresenta-los, justificamos, brevemente, o motivo da utilizagao
das duas fontes em detrimento de uma unica. Primeiro, é preciso esclarecer que os

trabalhos identificados nessas fontes, em alguns casos, ndo estavam disponiveis em

® Tese doutoral que tratou da produgdo sobre a formagdo do professor pesquisador na produgio
cientifica dos Encontros Nacionais de Didatica e Pratica de Ensino (Endipes) no periodo de 1994 a
2000, realizada no Programa de Pds-Graduagdo em Educacado, da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob orientagao da professora Dr? Maria de Lourdes Rocha de
Lima. A estrutura utilizada no referido trabalho, apds algumas adequacgbes as necessidades do
material selecionado, fundamentou os critérios adotados na analise realizada no “Estado do
Conhecimento” da tematica em estudo.
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ambas. Isso significa que o levantamento das teses e dissertagdes precisou ocorrer
tanto no Banco de Dissertacdes e Teses da Capes quanto no Nuteses, fazendo um
cruzamento da produgdo localizada. Outro ponto foi que, em alguns trabalhos,
percebemos que o texto disponibilizado em uma fonte se diferenciava daquele
presente na outra e o texto completo apenas podia ser consultado no Nuteses, ja
que o Banco da Capes se restringe aos resumos. Mesmo assim, nem todos os
trabalhos localizados no levantamento estdo disponiveis na integra e, como nao foi
possivel ter acesso ao texto completo de todas as dissertacdes e teses identificadas,
optamos por trabalhar apenas com o0s resumos, ja que esse material estava

presente ou em uma fonte ou em outra.

No entanto, essa decisao limitou nossa andlise, de forma que ela aconteceu mais
superficialmente, pois identificamos pouco rigor por parte dos autores e instituicoes,
na formulagao do texto disponivel para o resumo dos seus trabalhos. Ressaltamos
que reconhecemos a importancia de uma analise mais refinada do material
encontrado, porém acreditamos que seu volume dificultaria este trabalho e
comprometeria o prazo para realizagdo deste estudo. Contudo, ndo descartamos a

possibilidade de investimentos em trabalhos futuros.

A analise do material dessas fontes concentrou-se na identificacdo do tipo de
trabalho (dissertacao ou tese), do autor, da instituicdo, do caminho metodoldgico, do

I6cus da investigacéo, dos seus objetivos e, quando possivel, dos resultados.

1.2.3 O Survey: algumas consideragoes

Survey é um tipo de pesquisa utilizado principalmente em estudos quantitativos,
visando a explorar, explanar, descrever e entender uma populagdo maior, utilizando
amostra inicialmente selecionada. Geralmente, divide-se em descricdo e explicagao
dos fendbmenos (BABBIE, 2001). Segundo Freitas et al. (2000), esse tipo de
pesquisa € apropriado como método quando: a) se busca responder a “o qué”, “por
qué”, “como” e “quanto”, tendo como foco o interesse sobre o qué, como e por que
algo esta acontecendo; b) ndo se quer ou ndo se pode controlar variaveis

dependentes e independentes do fenbmeno; c) se reconhece que o melhor ambiente
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para estudar o fendmeno escolhido € o proprio ambiente natural; d) quando se

pesquisa algo do presente ou de um passado recente.

O survey do estudo nacional resultou em um banco de dados organizado e
gerenciado pela UFMG, como produto de uma pesquisa nacional, coordenada pela
instituicdo e apoiada pelo MEC. Ele abrangeu uma diversidade de realidades do
cenario nacional, ja que a pesquisa de campo aconteceu simultaneamente em cinco
municipios diferentes dos sete Estados brasileiros participantes da investigagao
(Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Para, Parana, Rio Grande do Norte, Santa
Catarina). Para tanto, utilizou um desenho complexo de selegdo da amostra® que
combinou diferentes métodos,” como o “[...] método de amostragem probabilistica
cuja amostra é representativa da populagéo-alvo” (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p. 16) e

a amostragem aleatoria simples.

Transcrevendo os aspectos da amostragem da pesquisa presentes na sinopse do

Survey nacional, compreendemos as justificativas das escolhas realizadas.

O método de amostragem probabilistica € aquele cujo procedimento de
selegdo dos elementos ou grupos de elementos de uma populagao atribui a
cada elemento da populagdo uma propabilidade de inclusdo na amostra,
calculavel e diferente de zero (BONFARINE & BUSSAB, 2000, p. 3). Ja a
amostra representativa da populacado é aquela em que os resultados obtidos
devem ser passiveis de generalizagao para todo o universo de analise.

Em se tratando de procedimentos de amostragem, a amostragem aleatéria
simples é o método mais tradicional e de maior facilidade para realizagdo de
célculos de estimativas e que implica em selecionar aleatoriamente as
unidades amostrais dentro do universo (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p. 16).

Esses métodos de selecdo da amostra permitem, com um contingente menor de
individuos entrevistados, estender os resultados a toda populagcdo das regides

investigadas. No caso especifico do nosso estudo, dentre os 78 municipios do

® A Pesquisa Diagnostico realizada no ano de 2009 nos Estados participantes do estudo identificou
que, no Espirito Santo, existiam 1.956 estabelecimentos educacionais municipais, estaduais ou
conveniados, que envolviam um contigente de 40.431 professores, auxiliares de docéncia e sujeitos
docentes. Como ndo seria possivel investigar todos os profissionais docentes, foi necessario
selecionar a amostra por meio de alguns procedimentos. No momento da coleta de dados, cada
docente podia optar por participar ou nao da pesquisa

"A selegdo dos métodos utilizados na pesquisa resultou de escolhas da coordenag¢ao nacional do
estudo. Utilizou-se o método de amostragem probabilistica com amostra representativa da
populagéo-alvo e a amostra aleatéria simples como procedimento de amostragem. Para Gil (1987, p.
97-98), o procedimento de amostragem utilizado “Consiste basicamente em atribuir a cada elemento
do universo um numero Unico para, depois, selecionar alguns desses elementos de maneira casual’.
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Espirito Santo, centramo-nos nos docentes de Educagao Fisica de cinco deles. Na
Tabela 1, apresentamos detalhadamente como nossa amostra ficou constituida

apo6s as etapas de selecado do estudo nacional.

Tabela 1 — Delimitagdo do universo da pesquisa

MUNICIPIO FREQUENCIA PERCENTUAL PERCENTUAL

(%) ACUMULATIVO (%)
Guarapari 13 14,9 14,9
Nova Venécia 5 5,7 20,6
Santa Teresa 2 2,3 22,9
Viana 13 14,9 37,9
Vitoria 54 62,2 100
Total 87 100

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Os docentes da Capital representaram 62,1% da nossa amostra, seguidos dos de
Guarapari e Viana (14,9% cada um), Nova Venécia (5,7%) e Santa Teresa (2,4%).
Com base nos procedimentos metodolégicos adotados e no tipo de pesquisa
realizada, esses numeros foram porporcionais a quantidade de
estabelecimentos/unidades educacionais e docentes em exercicio em cada um dos
municipios investigados, ou seja, 0s municipios cuja amostra € maior apresentam
um contingente mais signficativo de profissionais, que varia de acordo com a

demanda de cada lugar.

Os cinco municipios investigados foram selecionados pela Pesquisa Nacional em

duas etapas:

Etapa 1 - Inicialmente foram sorteados, dentro de cada estado pesquisado,
cinco municipios distribuidos nos seguintes portes: a capital
(autorrepresentativa), mais dois municipios com populacdo de até
50.000 habitantes e dois acima de 50.000 habitantes.

Etapa 2 - Foi utilizada amostragem por conglomerados (unidade
educacional) e com probabilidade de selegédo inversamente proporcional a
quantidade de escolas em cada municipio, 0 que garante chance maior
das unidades escolares de municipios menores fazerem parte da amostra
(OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p. 17).

A Etapa 2 possibilitou que os municipios de Nova Venécia e Santa Teresa, por

exemplo, fizessem parte do estudo, garantindo a representatividade de municipios
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com menor numero de habitantes, unidades educacionais e docentes vinculados.
Depois de organizados por regides do Estado, os municipios representantes
constituiram trés regides, explicitadas conforme Tabela 2, que apresenta também o

numero de estabelecimentos escolares (escolas) investigados.

Tabela 2 — Selegéo das regides e municipios participes

REGIAO | MUNICIPIO | NUMERO DE ESCOLAS
Metropolitana Vitéria (Capital) 39
Guarapari 12
Viana 13
Central Serrana Santa Teresa 03
Noroeste Nova Venécia 10
Total 77

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

O relatério final da Pesquisa Diagnéstico8 do Estado do Espirito Santo permitiu-nos
identificar o percentual de escolas investigadas nos cinco municipios. Em Vitéria,
por exemplo, a amostra compreendeu 34,21% das escolas existentes no ano de
2009, quando o municipio apresentava 45 Centros Municipais de Educacao Infantil
(CMEIs), 51 Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), 5 Escolas
Estaduais de Ensino Fundamental (EEEF) e 13 Escolas Estaduais de Ensino Médio
(EEEM). Nos demais municipios, essa proporgao foi um pouco menor: em Viana, de
50 unidades educacionais 13 compuseram a amostra (26% do universo); em
Guarapari, de 84 escolas 12 participaram do estudo (14,28%); em Nova Venécia de
73 escolas 10 se envolveram na pesquisa, equivalendo a 13,70%; e em Santa

Teresa de 31 escolas 3 constituiram a amostra (9,68%).

A Figura 1 ilustra a abrangéncia da nossa investigagdo no Estado, identificando de
vermelho a capital, Vitéria, de verde os municipios com populagao de até 50.000

habitantes e de amarelo aqueles cuja populagao ultrapassava 50.000 habitantes.

® Dentre as metas do estudo nacional, previa-se “[...] realizagdo de pesquisa documental nas Redes
de ensino envolvidas buscando compreender a politica educacional vigente na Rede publica
abrangida pelo survey” (OLIVEIRA, et al.,, 2009, p.13). Essa pesquisa ocorreu em todos os
municipios investigados (de todos os Estados) e resultou em documentos estaduais.
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Apds a selecdo e identificagdo da amostragem, como ja mencionado,
grupos/nucleos de pesquisa reconhecidos e instalados em universidades publicas
dos sete Estados brasileiros se envolveram na realizagdo do survey, que se
consolidou em um questionario de 85 questdes abertas e fechadas (ANEXO A),
destinado aos sujeitos docentes atuantes na Educacao Basica. Esse instrumento foi
previamente testado com “[...] 64 sujeitos docentes lotados em escolas da Educagéao
Basica de Belo Horizonte — MG e executado pela equipe do Gestrado/UFMG,

responsavel pela coordenagéo-geral da pesquisa” (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p.13).

Tanto a selegcao da amostra quanto o tratamento estatistico dos dados utilizaram o
software PASW 18.°

A soma dos esforgos resultou em 8.895 questionarios validos aplicados, que
alimentaram um banco de dados coordenado pela UFMG (OLIVEIRA; VIEIRA,
2010). O Espirito Santo liderou o numero de questionarios validos aplicados,
totalizando 1.481 individuos pesquisados, correspondendo a 16,84% da amostra.
Depois dele, veio Minas Gerais, seguido de Santa Catarina, Para, Parana, Goias e

Rio Grande do Norte, conforme informacdes da Tabela 3.

Tabela 3 — Amostra dos Estados brasileiros investigados

ESTADO PROFESSORES
AMOSTRA PERCENTUAL PERCENTUAL
(%) ACUMULATIVO (%)
Espirito Santo 1.481 16,84 16,84
Minas Gerais 1.385 15,75 32,59
Santa Catarina 1.355 15,41 48,00
Para 1.353 15,38 63,38
Parana 1.153 13,11 76,49
Goias 1.113 12,65 89,14
Rio Grande do Norte 955 10,86 100

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Dentre os 1.481 sujeitos do Espirito Santo, identificamos 87 de formacao inicial em
Educagdo Fisica. Neste estudo, discutiremos os dados referentes a esses

profissionais, atuantes no ano de 2009, nos municipios de Guarapari, Viana, Vitéria,

’ O software PASW STATISTICS (versdo 18) consiste em um conjunto de ferramentas de tratamento
e analise estatistica de dados, que utiliza a janela do Windows. De acordo com Sangreman, Cunha e
Damasio (2010), o programa se estrutura basicamente em Janelas, Caixas de Didlogo, Menus, Barra
de Ferramentas e Barra de Estados. Ainda oferece varias opgbes de tratamento diferenciado de
dados, por meio de comandos e operagdes diversas.
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Santa Teresa e Nova Venécia, que compuseram a amosta da investigagao por nés

proposta.

Das 85 questodes, foram selecionadas 70 que compuseram o questionario utilizado
na Pesquisa Nacional e algumas de suas varidveis de anadlise. Por meio desse
instrumento, buscamos “[,,,] estabelecer uma intercomunicacdo entre o pdlo
investigador e o polo investigado” (THIOLLENT, 1987, p. 30), entendendo que sua
construcdo busca elucidar as inquietacbes dos pesquisadores, atuando como um
recurso a mais para o recolhimento de informag¢des (NEGRINE, 1999). Ressaltamos
que sustentamos a discussao e produgéo das questdes do instrumento adjacente as

outras investigagoes e estudiosos que nos ultimos anos se dedicaram a tematica.

O instrumento, portanto, foi entendido em sua complexidade, pois o questionario

[...] contém uma lista de perguntas cuja tematica corresponde, em principio,
a uma ‘traducéo’ das hipdteses de pesquisa sob forma interrogativa. Tal
‘traducdo’ deve levar em conta o provavel nivel de informacdo dos
entrevistados [...]. Na estrutura do questionario, a ordem das perguntas
pode ser tematica, ou em grupos correspondentes as hipoéteses ou
totalmente arbitraria, tendo em vista, nestes casos, a superagdo do ‘efeito
de contaminagdo’ que consiste no condicionamento da resposta a uma
pergunta em fungédo das perguntas imediatamente anteriores (THIOLLENT,
1987, p. 32).

A coleta de dados fundamentada no questionario ocorreu entre setembro e
dezembro de 2009, simultaneamente nos sete Estados brasileiros. “As entrevistas
foram realizadas na propria unidade escolar em que os sujeitos docentes estavam
lotados” (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p. 13).

A reflexao sobre a relacao estabelecida entre o individuo que aplicou o questionario
e aquele que o respondeu foi considerada na medida em que Thiollent (1987) nos
alerta para os possiveis desniveis de comunicagdo entre os individuos envolvidos
numa pesquisa social. Como tentativa de evitar esses desniveis, buscamos: a)
considerar a perspectiva de pesquisa que os individuos pesquisador e pesquisado

podiam ter; b) entender a razdo do envolvimento de ambos com a pesquisa; € c)

10 Algumas questdes ndo foram utilizadas porque se distanciavam das discussdes deste estudo.
Outras, como a Questdo 11 do questiondrio, foram canceladas pela Coordenacao Nacional da
Pesquisa.



33

levar em consideracdo as condicoes em que os questionarios foram respondidos.
Neste ultimo caso, para Thiollent (1987, p. 52), é preciso considerar que a coleta de
dados “[...] envolve um certo tipo de sociabilidade manifestada no contato efetivo
dos investigadores com as diversas populagdes, onde os problemas de
comunicagao sao socialmente determinados”. Apesar da proximidade e
envolvimento com a pesquisa de campo, essas condigbes sao desconhecidas, ja

que cada municipio contava com uma equipe propria de pesquisadores.

Em sintese, esta etapa do estudo buscou dar visibilidade ao trabalho docente na
Educagao Fisica no Espirito Santo, utilizando como fonte o banco de dados da
pesquisa de campo realizada no estudo nacional Trabalho Docente na Educagdo
Basica no Brasil, tendo como foco a identificacdo e caracterizacao dos docentes e
de alguns fatores que consolidam suas condi¢cbes de trabalho na Educacgao Fisica
nas escolas publicas de Educacao Basica dos municipios de Guarapari, Nova
Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitoria, considerando as possibilidades e limites do

instrumento utilizado na realizagdo do survey nacional.
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CAPITULOII

ESTADO DO CONHECIMENTO

2.1 MAPEANDO A PRODUGAO ACADEMICA SOBRE A TEMATICA TRABALHO
DOCENTE NA EDUCAGAO FiSICA

Apos a criacdo e expansao dos cursos de Pdés-Graduacado no Brasil, vividas nos
ultimos 30 anos intensificou-se a producdo de pesquisas e estudos nas mais
diversas areas do campo educacional. Concomitantemente a esse aumento na
producao, segundo Romanowsky e Ens (2006), surgiu a necessidade de identificar

como uma determinada tematica vem sendo abordada nas pesquisas.

No caso das pesquisas que se direcionam ao trabalho docente, além de ser possivel
identificar uma variedade de entradas nesse campo de investigagao, como o trato
pedagogico dado aos conteudos, as relagdes entre professor e aluno, as variadas
possibilidades de ser professor na Educagdo Basica, a escolha profissional, o
desenvolvimento do trabalho, as etapas da carreira e outros, percebemos também
uma forte influéncia das reformas educacionais da década de 1990 nas condig¢des
efetivas de trabalho, colocando, como desafio para as investigagdes, a necessidade
de considerar questdes mais amplas de organizagao da sociedade e da comunidade

escolar na analise e discussao de situagcdes mais especificas.

No levantamento, foi possivel perceber que a producio apresentava esses aspectos
desde seus titulos, porém ja apontava também uma incidéncia consideravel de
discussdes que tratavam das condicdes de trabalho reestruturadas a partir das
reformas educacionais dos anos de 1990 e das mudangas sociais, enfatizando a

precariedade das condi¢des de trabalho.

Os estudos que realizam “Estado do Conhecimento” ou “Estado da Arte” de uma
determinada tematica resultam, entdo, em um panorama da producdo. Segundo
Ramanowski e Ens (2006, p. 41),

[...] s@o justificados por possibilitarem uma visdo geral do que vem sendo
produzido na area e uma ordenagdo que permite aos interessados
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perceberem a evolugdo das pesquisas na area, bem como suas
caracteristicas e foco, além de identificar as lacunas ainda existentes.

Neste capitulo, concentramo-nos em levantar como a tematica trabalho docente vem
sendo explorada em periédicos da area de Educacao Fisica, nos anais do Conbrace

e nos Bancos de Dissertacoes e Teses da Capes e do Nuteses.

Buscamos levantar, identificar, analisar, categorizar, revelar enfoques e perspectivas
(ROMANOWSKI; ENS, 2006) da produgéao académica no campo da Educacao Fisica
sobre a tematica Trabalho Docente e verificar se a afirmagao de Oliveira (2004), que
alega ser quase inexistente sua exploragcédo na literatura e no campo das pesquisas

educacionais, também ¢é valida para essa area de conhecimento.

Os resultados desse mapeamento sao apresentados em duas etapas: uma primeira
que traz os dados do levantamento de acordo com a fonte de pesquisa utilizada
(Periodicos, Anais do Conbrace e Banco de Teses e Dissertacbes da Capes e
Nuteses) e uma segunda com um topico de fechamento do capitulo com uma

sintese, apresentando como cada descritor foi tratado nas fontes como um todo.

2.1.1 A tematica nos peridédicos de Educacao Fisica (1932-2010)

Os periddicos caracterizam-se em material impresso ou digital, publicado
periodicamente. Diferentemente dos anais de evento, que sao publicados em
midias, cadernos de eventos e, as vezes, na internet, ou das dissertagdes e teses
que, na maioria das vezes, restringem-se as bibliotecas das instituicbes de origem
de seus autores, os periddicos possuem lugar de circulagdo no campo académico, o

que garante e auxilia o seu acesso.

Ferreira Neto (2002), juntamente com um grupo de pesquisadores da Universidade
Federal do Espirito Santo, organizou o Catélogo de Periddicos de Educagéo Fisica e
Esporte que concentra a relagao de toda a producédo em periédicos da area de 1930
até o ano 2000. O levantamento da tematica Trabalho Docente na producdo dos

periodicos da Educagéo Fisica, primeiramente, foi realizado nesse catalogo.
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Assim, neste primeiro momento, 0 mapeamento concentrou-se na producao da area
do periodo entre 1930 e 2000, organizada no catalogo. Em todos os 36" periodicos
pesquisados, foi encontrado um unico trabalho que apresentava em seu titulo algum

dos descritores'? que nortearam o levantamento.

Como néao foi possivel ter acesso ao trabalho completo, a analise direcionou-se
apenas ao resumo, disponivel no Caderno de Programa e Resumos dos trabalhos
do Congresso Mundial de Educacéo Fisica da Association Internationale des Ecoles
Supérieures d’Education Physique (Aiesep 97), publicado em Edigdo Especial da
Revista Artus (v. 13, n. 1, de 1997). Tratava-se de um péster (n°® 147), que envolveu
um estudo qualitativo de autoria coletiva com 146 professores inquiridos por um
questionario com foco no bem e mal-estar docente. As questdes aduzidas foram: os
professores apresentam um sentimento de bem-estar profissional; o grau de ensino
nao constitui um fator de interferéncia da percepcao dos professores quanto ao seu
bem-estar; as mulheres declaram-se mais satisfeitas com a profissdo, porém
apresentam maior mal-estar em relagcdo a seguranga econdmica, autonomia na
escola, reforma do ensino e situacbes dificeis, pensando até em abandonar a
profissao (COSTA; CORREIA; ONOFRE, 1997).

O resumo traz um breve apanhado dos objetivos e principais resultados do estudo,
porém nao localiza os tedricos que embasaram os termos centrais da discussao

apresentada. Ressaltamos que essa primeira aproximagao com o material nao foi

" Revista de Educagéo Fisica; Revista Educagédo Physica; Boletim de Educagdo Fisica; Revista
Brasileira de Educacao Fisica; Arquivos da Escola Nacional de Educacao Fisica e Desportos; Revista
da Associagdo de Professores de Educacgéo Fisica de Sdo Paulo (APEF - Sdo Paulo); Boletim da
Federacao Internacional de Educacgao Fisica (Boletim FIEP); Revista Brasileira de Educacéo Fisica e
Desportos; Esporte e Educacgéo; Artus (Revista de Educagao Fisica e Desportos); Revista Brasileira
de Ciéncias do Esporte; Comunidade Esportiva; Revista da Associagao de Professores de Educacao
Fisica de Londirna (APEF - Londrina); SPRINT Revista Técnica de Educacéo Fisica e Desportos;
Corpo e Movimento; Revista Kineses; Revista Paulista de Educagado Fisica; Revista Brasileira de
Ciéncia & Movimento; Revista da Fundacdo de Esporte e Turismo; Motrivivéncia; Revista da
Educacgéao Fisica/lUEM; Educativa — Revista de Divulgagédo do Departamento de Educagéo e Esportes
do Instituto Granbery da Igreja Metodista; Discorpo; Revista Mineira de Educacéo Fisica; Motus
Corporis; Pesquisa de Campo; Caderno de Debates; Movimento; Motriz; Revista Brasileira Atividade
Fisica e Saude; Corporis; Corpoconsciéncia; Revista Perfil; Pensar a Pratica; Licere; Conexdes:
Educacéo, Esporte, Lazer.

'2 Conforme descrito no Capitulo I, item 1.1 deste estudo, os descritores adotados no “Estado do
Conhecimento”, com base em Duarte (2010), foram trés: trabalhador docente, pratica docente e
trabalho docente. Este ultimo foi desdobrado em sete varidveis: profissdo docente, profissdo de
professor, atividade docente, carreira docente, oficio de professor, condigdo docente e magistério.
Encontramos na Artus, edigdo de 1997, v. 13, n. 1, o trabalho intitulado Bem-estar e mal-estar na
profissédo docente em Educacéo Fisica.
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suficiente para a identificagdo da metodologia detalhada do trabalho, dos conceitos-

chave para sua discussao e, tampouco, dos autores utilizados.

A conclusao desta etapa do levantamento levou-nos a perceber que a frequéncia de
estudos na Educacdo Fisica que abordavam a tematica, até a data do recorte
temporal adotado, reforgava a afirmagéo de Oliveira (2004) sobre a pouca ou quase

inexistente exploragdo da tematica Trabalho Docente nas pesquisas académicas.

Dando continuidade ao levantamento, seguimos a relagdo dos periddicos do
catalogo e, apos identificarmos aqueles que ainda estdo em circulagdo e que sao
disponibilizados on-line, realizamos nova busca englobando o periodo compreendido
entre 2001 e 2010. Por atenderem a esses critérios de inclusdo, o levantamento
focou-se em oito periddicos, a saber: “Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte”,
publicada pelo Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte (CBCE); “Revista da
Escola de Educacgao Fisica e Esporte” da Universidade de Sao Paulo (USP), antiga
“Revista Paulista de Educacéao Fisica” “Revista de Educacao Fisica, Esporte e Lazer
— Motrivivéncia”, publicada pelo Centro de Desportos da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC); “Revista da Educagado Fisica/lUEM”, publicada pelo
Departamento de Educacédo Fisica da Universidade Estadual de Maringa (UEM);
“‘Revista Movimento”, publicada pela Escola de Educagao Fisica da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (Esef/UFRGS); “Revista Motriz”, publicada pelo
Departamento de Educacéo Fisica, Instituto de Biociéncias, do campus de Rio Claro,
Universidade Estadual Paulista (Unesp); “Revista Brasileira de Atividade Fisica &
Saude”, periddico oficial da Sociedade Brasileira de Atividade Fisica & Saude
(SBAFS); e “Revista Pensar a Pratica”, publicada pelo Programa de Pds-Graduagéao

da Faculdade de Educacgao Fisica da Universidade Federal de Goias (UFG).

A tabela a seguir resume o numero de edigdes publicadas entre 2001 e 2010 nos

periédicos selecionados, situando o quantitativo de trabalhos encontrados.
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Tabela 4 — Relagao dos periddicos (2001-2010)

REVISTA QUANT. QUANT. DE
PERIODICO EDIGCOES TRABALHOS
PUBLICADAS ENCONTRADOS
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte 31 01
Revista Brasileira de Educacao Fisica e Esporte 33 01
Revista de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer - 18 02
Motrivivéncia
Revista da Educacéao Fisica/lUEM 26 02
Revista Movimento 32 05
Revista Motriz" 33 02
Revista Brasileira Atividade Fisica & Saude 28 01
Revista Pensar a Pratica 20 02
08 REVISTAS 221 16

Nesse segundo recorte temporal, foram encontrados 16 trabalhos™ cujos titulos
eram compostos por algum dos descritores que nortearam a busca. Apenas o texto
de Cena, Fassina e Garro (2009) néao foi publicado em lingua portuguesa, utilizando
o idioma espanhol, tendo em vista que seus autores fazem parte do Instituto del

Professorado de Educacién de Cordoba, Argentina.

Além desse trabalho de uma instituicdo argentina, os demais sdo produgdes de
autores vinculados, principalmente, as universidades do Sul do Pais, destacando a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), cujo Centro de Desportos
concentra autores de dez dos dezesseis trabalhos analisados (62,50%). Vale dizer
que a prevaléncia da autoria coletiva garante a presenga de mais de um autor nos

trabalhos, inclusive, de autores de instituicoes diferentes.

Ainda no Sul, encontramos autores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
da Universidade Estadual de Maringa, da Universidade Federal de Pelotas e da
Universidade Federal de Santa Maria. Destacamos que, em alguns casos, existem
autores de trabalhos vinculados a instituicdes diferentes. Quanto as demais regides
do Pais, localizamos apenas um trabalho de autores da Universidade Federal do

Espirito Santo.

'3 Nao foi possivel encontrar as edigdes dos anos 2001 e 2002 disponiveis on-line. Logo, os numeros
a4presentados séo fruto do levantamento realizado no periodo de 2003 a 2010.

' Todos os trabalhos esto listados e organizados no APENDICE B deste estudo, de acordo com o
periédico de publicacao.
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Ressaltamos que na UFSC, além de existir uma linha de pesquisa no Programa de

Pos-Graduagdo que se dedica, dentre outros objetos de estudo, a investigagao

dessa tematica, ha grupos de pesquisa voltados a investigagdo da tematica, o que

justifica a incidéncia de uma maior concentragdo dos estudos nessa instituicao.

Além disso, apesar de falarmos da Regido Sul como um todo, estamos tratando de

grupos de pesquisa diferentes entre si, tanto na vertente investigativa, quanto na

matriz politica do campo.

Em relacéo a autoria dos trabalhos, apresentamos o grafico a seguir:

Grafico 2 — Numero de autores nos trabalhos dos periddicos (2000-2010)

W 01 autor

W 02 autores
0O 03 autores
@ 04 autores

@ 05 ou mais autores

Fonte: A autora.

Nos periédicos, a autoria individual corresponde a 18,75% dos trabalhos, menos

comum do que a autoria coletiva (81,25%), que varia de dois até mais de cinco

autores. A Tabela 5 ilustra a reincidéncia dos autores mais recorrentes nas
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pesquisas. Destacamos que, apesar das carateristicas ideologicas e politicas
distintas, eles estao vinculados as instituicbes do Sul do Pais, reforcando mais uma

vez o destaque que essa regiao tem em relagao as demais.

Tabela 5 — Autores recorrentes nos trabalhos encontrados

AUTOR | N° DE TRABALHOS
Juarez Vieira do Nascimento 08
Jorge Both 05
Alexandra Folle 04
Carlos Augusto Fogliarini Lemos 03

Fonte: A autora.

De acordo com informacdes da Plataforma Lattes, o professor Dr. Juarez Vieira do
Nascimento, licenciado em Educacéo Fisica pela Faculdade Salesiana de Educacgéao
Fisica (1982), mestre em Ciéncia do Movimento Humano pela Universidade Federal
de Santa Maria (1988), orientado pelo professor Dr. Aluisio Otavio Vargas Avila, e
doutor em Ciéncias do Esporte pela Universidade do Porto (1998) reconhecido pela
UFRGS (2003), orientado pelo Dr. Jorge Olimpio Bento, atua na Universidade
Federal de Santa Catarina, onde é pesquisador dos seguintes grupos: Nucleo de
Pesquisa em Pedagogia do Esporte (Nuppe/UFSC), Nucleo de Pesquisa em
Atividade Fisica & Saude (NuPAF/UFSC); Grupo de Estudo do Movimento Humano
(GEMH/UFSC). Destacamos ainda que, atualmente, Juarez Vieira do Nascimento &

bolsista de produtividade em Pesquisa do CNPQ — Nivel Il.

Os demais autores, de alguma forma, estiveram ou ainda estdo vinculados ao
professor Juarez durante a formacgao inicial e/ou continuada e grupos de estudo.
Jorge Both, licenciado em Educacdo Fisica e especialista em Atividade Fisica
Direcionada a Promogao da Saude pela Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste), € mestre e Doutor em Educacéo Fisica pela Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). No Mestrado e Doutorado foi orientado pelo professor
Juarez e dedicou-se a pesquisa do estilo de vida dos docentes no trabalho.

Segundo informacdes do seu Curriculo Lattes, nao esta mais vinculado a UFSC e ao

® Os dirigentes do CNPQ, desde meados de 1980, buscavam meios para organizar e categorizar as
informacdes dos pesquisadores brasileiros. O formulario padrao foi sendo aperfeigoado até resultar
no formulario eletrénico que temos disponivel hoje. Maiores informagdes em http://lattes.cnpqg.br/.
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professor Juarez, pois atua como professor adjunto da Universidade Estadual de

Londrina e € membro do Laboratério de Pedagogia do Esporte (Lape).

A pesquisadora Alexandra Folle possui graduagdo em Educagao Fisica (2002) pela
Universidade Comunitaria Regional de Chapecd e especializagdo em Esporte
Escolar (2004) pela Universidade Comunitaria Regional de Chapecé. E mestre em
Educagao Fisica (2009) e doutoranda em Educagéo Fisica pelo Programa de Pds-
Graduacao em Educacdo Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina, sob

orientacao do professor Dr. Juarez Vieira do Nascimento.

Ja Carlos Augusto Fogliarini Lemos é licenciado em Educagao Fisica e
especializado em Esporte Escolar pela Universidade de Cruz Alta. Também fez
Mestrado em Educagéo Fisica na UFSC (2007) com o professor Juarez Vieira do

Nascimento.

Essas informagbes demonstraram, mais uma vez, que a Universidade Federal de
Santa Catarina vem dominando o campo de producdo de conhecimento sobre

condicdes de trabalho docente na Educacéo Fisica.

O descritor carreira docente foi o mais incidente nos trabalhos analisados, seguido
do descritor trabalho docente. Percebemos que a exploracdo da tematica, de uma
forma geral, parece aumentar, principalmente, nos ultimos cinco anos. A Tabela 6
ilustra um panorama da producdo encontrada, organizado com base nos descritores

que guiaram a busca:
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Tabela 6 — Categorizagdo dos descritores no mapeamento dos periédicos

DESCRITOR | ANO | REVISTA
Pratica docente 2010 Motrivivéncia
2009 Pensar a Prética
2008 Movimento
Trabalho docente 2010 Movimento
2009 Movimento
2008 Motriz
2005 Movimento
2002 RBCE
Carreira docente 2010 Motriz
2009 Movimento
2008 Movimento
2008 Revista da Educacao Fisica/lUEM
2007 Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte
2007 Revista Atividade Fisica e Saude
Profissdo docente 2008 Pensar a Pratica
Atividade docente 2005 Motrivivéncia

Fonte: A autora.

Quanto a metodologia dos trabalhos, percebemos que apenas quatro se identificam
como qualitativo, porém, de acordo com o delineamento metodologico e os objetivos
tracados, identificamos outras pesquisas qualitativas, principalmente do tipo
descritivo-exploratorio. Foram encontrados ainda cinco trabalhos de pesquisa
bibliografica (31,25%).

A analise dessas metodologias nos assegura que a producdo encontrada ndo
apresenta maior rigor na identificagdo e descricdo metodolégica de pesquisa
adotada e dos caminhos percorridos nos estudos e, assim como afirma Ventorim
(2005, p. 164), os estudos “Parecem que se desautorizam da condicao de pesquisa
quando ndo assumem explicitamente a opgao metodoldgica seguida, especialmente

por serem trabalhos que tratam do tema pesquisa”.

Nos estudos que se dedicaram apenas a pesquisa bibliogréfica, percebemos um
enfoque na questdo epistemoldgica da area, na necessidade de superagdo do
paradigma técnico-instrumental, nos problemas pedagdgicos e suas consequéncias
para a saude do professor de Educacao Fisica. Essas questdes foram abordadas
nos estudos de Garcia (2002), Cruz e Lemos (2005), Barbosa-Rinaldi (2008), Both e
Nascimento (2009) e Cena, Fassina e Garro (2009).
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Houve também investigagdes de campo que se utilizaram de amostragem, aplicagao
de instrumentos de coleta de dados e posterior andlise, aproximando-se dos
procedimentos metodoldgicos utilizados em nossa pesquisa de campo, discutidos

nos Capitulo lll e IV.

Identificamos nove trabalhos (36,25% dos trabalhos selecionados nesta fonte) que
apresentavam e discutiam dados referentes a professores de Educacdo Fisica da
Educagao Basica de Redes Municipais e Estaduais de ensino do nosso Pais. Seus

objetivos estdo expostos a seguir:

Quadro 1 — Objetivos dos trabalhos/pesquisas com professores da Educagéo Fisica da Educacgéo
Basica encontrados nos periédicos

(continua)

AUTOR(ES) ANO OBJETIVO
01 | Elisandro Schultz | 2005 | Compreender como os professores de Educagdo Fisica
Wittizorecki e Vicente constroem seu trabalho na Rede Municipal de Ensino de
Molina Neto Porto Alegre e como efetivam e articulam suas agdes em

frente as singularidades do projeto politico-administrativo-
pedagogico da Escola Cidadd em quatro escolas
especificas desta Rede

02 | Jorge Both, Juarez | 2007 | Analisar/verificar o nivel de associagédo entre os Ciclos de

Vieira do Nascimento e Desenvolvimento Profissional (CDP) e o Estilo de Vida (EV)
Adriano Ferreti Borgatto dos professores do magistério publico estadual de Santa
Catarina

03 | Carlos Augusto | 2007 | Analisar os parametros individuais e os parametros
Fogliarini Lemos, socioambientais da qualidade de vida percebida na carreira
Juarez Vieira do docente em Educagdo Fisica do magistério publico
Nascimento e Adriano estadual/RS, considerando os ciclos de desenvolvimento
Ferreti Borgatto profissional

04 | Alexandra Folle, Juarez | 2008 | Investigar a qualidade de vida no trabalho percebida pelos
Vieira do Nascimento professores de Educagédo Fisica da Rede Estadual do Rio

Grande do Sul, considerando o0s aspectos positivos e
negativos que afetam a trajetéria docente nos diferentes
ciclos de desenvolvimento profissional que caracterizam a
carreira docente

05 | Alexandra Folle et al. 2008 | Analisar o nivel de qualidade de vida no trabalho de
professores de Educacgao Fisica atuantes na Rede Estadual
de Ensino do Rio Grande do Sul, considerando a formagao
académica e as classes de carreira no magistério publico

estadual
06 | Zendlia Christina | 2008 | Compreender as ag¢des do professor no espacgo e tempo da
Figueiredo et al. escola, remetendo para questdes da Educagado Fisica no

ensino fundamental e para a profissdo docente

07 | Hudson de Resende | 2010 | Analisar o nivel de percepcdo de qualidade de vida no
Moreira et al. trabalho, o estilo de vida e suas associa¢gdes com os ciclos
de desenvolvimento profissional dos professores de
Educacéo Fisica da Rede Publica Estadual do Parana
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Quadro 1 — Objetivos dos trabalhos/pesquisas com professores da Educagédo Fisica da Educacgao
Basica encontrados nos periddicos
(conclusao)

AUTOR(ES) ANO OBJETIVO
08 | Neiva Pereira, | 2010 | Analisar as caracteristicas do trabalho do professor de
Valdelaine da Rosa Educacéo Fisica na Rede Municipal de Ensino de Caxias do
Mendes Sul/RS e a insergao da disciplina Educagdo Fisica na

organizagao do trabalho pedagdgico
09 | Mbnica Fantin 2010 | Investigar os modos especificos em que as midias
adquirem significados na pratica pedagogica dos
professores, estudando os usos nos cenarios naturais onde

tal pratica se revela

Fonte: A autora.

Folle et al. (2009) focaram-se no estudo de caso por meio de histérias de vida de
quatro professores de Educacao Fisica em diferentes épocas da carreira, utilizando
a classificagcdo de ciclos de desenvolvimento profissional (CDP) de Gragca e
Nascimento (1998)."° Essa classificagdo, usada na discussdo de outros cinco
trabalhos, divide a carreira em quatro fases: Ciclo de Entrada na profissdo: 1 a 3
anos de docéncia, transicdo entre a formacao incial e a /entrada no mercado de
trabalho; Ciclo de Consolidagcdo da profissdo: 4 a 9 anos de docéncia, marcados
pela aquisicdo de confianga do conhecimento curricular e pedagdgico; Ciclo de
Diversificacao: 10 a 19 anos de docéncia, marcado pelo professor como o periodo
em que as atividades que realiza sdo mondétonas e repetitivas, levando-o a buscar
novas experiéncias, tanto dentro quanto fora da escola; Ciclo de Estabilizagao: 20 a
35 anos de docéncia, momento proximo a aposentadoria que se caracteriza pelo

guestionamento de sua atuagéo na escola e na vida pessoal.

As discussoes realizadas sobre as fases da carreira docente também aconteceram
com base na classificagdo de Huberman (2007) que, ao invés de dividir a carreira
em quatro fases, dividiu-a em cinco. Optamos por dialogar com esse autor na

apresentacao dos dados da pesquisa de campo, nos dois proximos capitulos.

16 Segundo Both, Nascimento e Borgatto (2007), Farias et al. (2008), Folle e Nascimento (2008), Folle
et al. (2009) e Moreira et al. (2010), todos estudos que utilizaram essa referéncia na discussdo dos
resultados das suas pesquisas encontram-se disponiveis apenas no CD-ROM dos Anais do VI
Congresso de Educacion Fisica e Ciencias do Deporte dos Paises de Lingua Portuguesa, Congresso
Galego de Educacion Fisica, realizado na cidade de La-Caruia, Espanha, no ano de 1998. Né&o foi
possivel ter acesso a fonte primaria, porém, por se tratar de um assunto recorrente no material
pesquisado, optamos por cita-lo.
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Além dos ciclos de desenvolvimento profissional, também foram encontradas
discussbes sobre Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), Perfil do Estilo de Vida
Individual dos professores de Educacao Fisica (PEVI) em Lemos, Nascimento e
Borgatto (2007), Both, Nascimento e Borgatto (2007), Folle et al. (2008), Farias et al.
(2008) e Moreira et al. (2010), que se apoiavam nos estudos de Both et al. (2006) e
Nahas (2006)." Questdes sobre Sindrome de Esgotamento Profissional (SDP)
foram tratadas nos estudos de Cruz e Lemos (2005); Lemos, Nascimento e Borgatto
(2007); Both e Nascimento (2009).

Utilizando, como referéncia, mais uma vez, o trabalho de Ventorim (2005), os
referenciais tedricos foram analisados observando os seguintes aspectos: se os
textos indicavam suas referéncias e qual sua natureza (trabalhos de pesquisa, livro,
periodicos, anais de eventos); se a produgao na area da Educacao Fisica é utilizada
como referéncia; se ha e como € a incidéncia de citagdes; e quais sao os autores

mais recorrentes nas discussoes.

Ao analisar as referéncias utilizadas nos textos publicados, observamos, em todos
os trabalhos, uma incidéncia crescente de producdes da area da Educacao Fisica,
que apesar de ndo possuir um arsenal variado de material sobre a tematica, parece
fomentar essa discussao nos ultimos dez anos. Sao utilizados livros, trabalhos de
pesquisa, peridédicos e publicagbes em eventos que, geralmente, aparecem em

forma de citagdes indiretas.

Os autores que transitam nas discussoes dos trabalhos analisados sdo da Educacgao
Fisica, da Educacgao (que pesquisam formacgao, vida de professor, entre outros), e
de outras areas que tratam das condi¢cbes de trabalho e saude dos profissionais, por
exemplo, Enfermagem e Psicologia. Na Educacao Fisica e na educacgao, os autores

mais frequentes foram os citados na Tabela 7.

' Neste caso, por nio ser objetivo do estudo, optamos por ndo nos aprofundar na fonte primaria
desses trabalhos, porém como se tratou de estudo do tipo “Estado da Arte”, julgamos relevante
identificar essas referéncias neste momento. Respectivamente: BOTH, J. et al. Validade e
fidedignidade da escala de avaliagdo da qualidade de vida no trabalho percebida por professores de
Educagédo Fisica do ensino fundamental e médio (QVT-PEF). Revista Brasileira de
Cineantropometria & Desempenho Humano, Floriandpolis, v. 8, n. 2, p. 45-52, 2006.; NAHAS, M.
V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006.
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Tabela 7 — Autores encontrados nas discussoes tedricas dos trabalhos dos periddicos (2001-2010)

AUTOR (ES) TEMATICA N° DE
INDICACOES
Vicente Molina Neto Vida de professor de Educagéao Fisica 4
Joarez Santini e Vicente Afastamento de professores de educacgao do trabalho 4
Molina Neto por Sindrome de Esgotamento Profissional (SEP)
Michael Huberman Ciclos de vida profissional 6
Anténio Névoa Profissédo professor

Fonte: A autora.

Vicente Molina Neto foi utilizado para fundamentar as discussdes concernentes ao
ser professor de Educacao Fisica na Educacdo Basica, enfatizando elementos da
formacao, da carreira e da experiéncia. Juntamente com Joarez Santini, eles
fundamentaram os trabalhos que tratavam da Sindrome do Esgotamento
Profissional. Fundamentados em estudos realizados na Rede Municipal de Ensino
da cidade de Porto Alegre-RS e embasados em pesquisas de outras areas, esses
autores defendem que, em alguns casos, as condigdes de trabalho e carreira sao
determinantes no afastamento de docentes. Um artigo dos autores publicado na
Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Esportes (Sao Paulo, v. 19, n. 3, p. 209-222,
jul./set. 2005) foi utilizado em quatro artigos analisados (BOTH; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2007; LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; FARIAS et al.,
2008; BOTH; NASCIMENTO, 2009).

Michael Huberman €& um estudioso do Département d'Histoire da Université de
Montréal, Quebec, Canada, que, em sua obra, organizou uma classificagdo da
carreira docente em ciclos, de acordo com as principais caracteristicas de
determinados estagios da carreira. O encontro com esse autor ocorreu durante o
levantamento e mapeamento das fontes que compuseram o “Estado do
Conhecimento” e, por meio da identificagao da recorréncia de trabalhos que citavam

o autor, buscamos nos aproximar desse seu estudo.

Por fim, o professor Antonio Novoa foi o autor mais utilizado nas discussdes dos
trabalhos analisados. Seus escritos Vidas de Professores transitaram em 43,75%
dos textos analisados, discutindo a profissionalizacdo do professor, a construcao da
sua identidade e a utilizacao das historias de vida, narrativas (auto)biograficas como

instrumento para a formacgéo e reflexdo da pratica docente. O foco da utilizagao
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desse autor foi as consideragdes sobre as histérias de vida dos docentes, suas
trajetérias profissionais e a discussdo dos diversos elementos que permeiam a

profissdo professor.

Quanto ao lécus da investigagdo, observamos um numero maior de estudos que
envolveram docentes da Rede Publica de Ensino Municipal e Estadual,
principalmente do Sul e do Sudeste do Pais. Quando se tratava de um estudo
etnografico ou ainda, quando a observagao era um instrumento de analise adotado,
percebiamos a mengao do pesquisador adentrando o ambiente escolar, entretanto
foram mais recorrentes estudos que apontavam como a amostra, ou universo de
pesquisa, havia sido selecionada, mas nao traziam informagdes sobre o ambiente

pesquisado.

2.1.2 A tematica nos anais do Conbrace (1997-2011)

O Conbrace é um evento cientifico nacional da area da Educacgao Fisica, organizado
pelo Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte (CBCE), instituicdo cientifica
existente desde 1978. Nosso primeiro passo para realizar o levantamento da
tematica trabalho docente nos anais do conbrace foi identificar o surgimento dos

Grupos de Trabalho Tematicos, conhecidos como GTT.

Segundo Ferreira Neto (2005, p. 146),

No congresso de Vitéria (ES), em 1995, inicia-se precariamente o
agrupamento dos trabalhos por tematicas. Todavia, € no Congresso de
Goiania (GO), em 1997, que se experimenta a dindmica de apresentagéo
dos estudos em Grupos de Trabalho Tematicos (GTT).

A partir dessa informacao, foi possivel determinar o recorte temporal de 1997 a 2011
para a realizagao do levantamento, envolvendo trés dos doze GTTs do evento e da
instituicdo. Conforme descricdo disponivel na pagina do CBCE, sao algumas
caracteristicas dos GTTs selecionados (QUADRO 2):
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IDENTIFICAGAO DO AREA DE CONCENTRAGAO ATUAL
GRUPO DE RESPONSAVEL
TRABALHO
TEMATICO

01 GTT5 Estudos sobre a insercao da disciplina | Coordenador: Admir
curricular Educacao Fisica, no &mbito da | Soares A.  Junior

Escola Educacéo Escolar, ao seu ordenamento | (RME/BR-PUC)
legal e das distintas perspectivas | Coordenador
metodoldgicas animadoras das suas | Adjunto: Dinah
praticas pedagogicas Vasconcelos Terra
(UFF)

02 GTT6 Estudos acerca dos distintos aspectos do | Coordenador: Dr.
processo profissional concernente a area | Paulo Roberto Veloso

Formacdo e mundo do | de conhecimento Educagdo Fisica. | Ventura  (UEG/PUC-

trabalho Estudos sobre a relagdo da formagdo e a | GO)
insercdo do profissional dessa area de | Coordenador
conhecimento no mundo do trabalho Adjunto: Dra. Astrid
Baecker Avila (UFPR)
03 GTT9 Estudos dos processos de formulagdo, | Coordenador: Dr.
adocédo e avaliagdo das politicas publicas | Fernando Augusto
Politicas publicas de Educagdo Fisica, esporte e lazer. | Starepravo (UEM)
Estudos das concepgdes, principios e | Coordenador
metodologias de investigagdo adotados | Adjunto: Dr. Savio
na consecugdo de politicas publicas, | Assis de  Oliveira
voltados para a apreensdo da produgéo | (Fasne)

de bens e servigos publicos relativos a
Educacao Fisica, esporte e lazer

FONTE: Pagina CBCE - http://www.cbce.org.br/br/gtt/

Os anais pesquisados disponibilizados on-line em midia (CD-ROM) e os mais

antigos em versao impressa correspondem aos seguintes eventos:

e XVII Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e Il Congresso Internacional de

Ciéncias do Esporte, realizado em Porto Alegre-RS, entre os dias 11 e 16 de
setembro de 2011,
implicagcbes na/da Educacéo Fisica e ciéncias do esporte.

cujo tema central foi

Ciéncia e compromisso social:

e XVI Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e |l Congresso Internacional de

Ciéncias do Esporte, realizado em Salvador-BA, entre os dias 20 e 25 de

setembro de 2009, cujo tema central foi Formagcdo em Educagédo Fisica &

Ciéncias do Esporte: politicas e cotidiano.

e XV Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e Il Congresso Internacional de

Ciéncias do Esporte, realizado em Pernambuco-RE, entre os dias 16 e 21 de

setembro de 2007, cujo tema central foi Politica cientifica e produgdo do

conhecimento em Educacgéo Fisica.
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e XIV Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e | Congresso Internacional de
Ciéncias do Esporte, realizado em Porto Alegre-RS, entre os dias 4 e 9 de
setembro de 2005, cujo tema central foi Educagéo Fisica e Ciéncias do Esporte:
ciéncia para a vida.

e Xlll Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte, realizado em Caxambu-MG,
entre os dias 14 e 19 de setembro de 2003, cujo tema central foi 25 anos de
histéria: o percurso do CBCE na Educacéo Fisica brasileira.

e XIlI Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte, realizado em Caxambu-MG,
entre os dias 21 e 26 de setembro de 2001, cujo tema central foi Sociedade,
ciéncia e ética: desafios para a Educacao Fisica.

¢ Xl Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte, realizado em Florianopolis-SC,
entre os dias 12 e 17 de setembro de 1999, cujo tema central foi Educacgéo
Fisica/Ciéncias do Esporte: intervengao e conhecimento.

¢ X Congresso Brasileiro de Ciéncis do Esporte, realizado em Goiania-GO, entre os
dia 20 e 25 de outubro de 1997, cujo tema central foi Educacéo Fisica/Ciéncias do

Esporte: renovagbes, modismos e interesses.

No material pesquisado, foram localizados 17 trabalhos'® que apresentavam em seu
titulo algum dos descritores que guiaram o levantamento. No mapeamento e analise

do material, identificamos as seguintes tematicas:

a) O abandono da carreira docente e a Sindrome do Esgotamento Profissional
(SEP): esta categoria concentrou trabalhos que tratavam da precariedade da
profissdo professor (NASCIMENTO, 2011) e dos fatores que levam ao
afastameno e a Sindrome do Esgotamento Profissional (SEP), direcionando para
a realidade da Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre/RS (SANTINI et al.,
2003; SANTINI et al., 2005). Os trabalhos que tratavam da SEP eram fruto de
investigacdes realizadas em Porto Alegre.

b) A reorganizagdo do trabalho docente: envolve discussdes sobre as
transformagdes na profissdo professor e na escola a partir das reformas
educacionais e mudangas sociais da década de 90 do século XX, englobando a

reorganizacdo do trabalho na escola de Educacdo Basica brasileira

'® No APENDICE C ha a identificagédo dos trabalhos encontrados.
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(WITTIZORECKI; BOSSLE, 2007; LOURENCO; SANTOS, 2009; WITTIZORECKI;
MOLINA NETO, 2011).

c) A formacgao do professor: concentra os trabalhos que tratam da formacao inicial,
envolvendo o estagio supervisionado (AROEIRA, 2007); como espago formativo,
de reflexdo, associacao teoria e pratica e de experiéncia, a formacao inicial em
questdo (SILVA, G. M.; SILVA, A. C.; SILVA, F. A. G, 2011; REZER;
NASCIMENTO, 2011); e ainda a pratica docente em dialogo com a formacao
continuada (SILVA et al., 2011).

d) A profissdo professor, pratica docente e carreira docente em/na Educacgao
Fisica: nesta categoria, identificamos discussdes sobre ser professor de
Educacao Fisica (FIGUEIREDO et al., 2007), problematicas da carreira que
retratam a precariedade da profissdo diante do mundo do trabalho (SAUER;
LACKS, 2009), reflexdes sobre o trabalho docente no inicio da carreira
(PEREIRA; CONCEICAO, 2011), caracteristicas das fases da carreira docente em
Educagdo Fisica (BERNARDI et al., 2009; CONCEICAO, 2011) e relacdes
constituidas ao longo do exercicio profissional (FARIAS; MOLETTA; FOLLE,
2011).

A textualidade do material selecionado aborda questdes relacionadas com o corpo e
sua futura relacédo com a pratica docente (SILVA, G. M.; SILVA, A. C.; SILVA, F. A.
G., 2011); reflexdes sobre a escolha e a entrada na carreira docente em Educacgéo
Fisica (BERNARDI et al., 2009; COSTA; HENRIQUE; FREITAS; 2011); relagcbes
interpessoais e profissionais construidas ao longo da carreira docente (FARIAS;
MOLETTA; FOLLE, 2011); trabalho docente no inicio da carreira (PEREIRA,
CONCEICAO, 2011; CONCEICAO; 2011); trabalho docente na formacéo inicial
(REZER; NASCIMENTO, 2011); problematicas acerca do trabalho docente em
Educagdao Fisica (SANTINI et al.,, 2005; SAUER; LACKS; 2009; LOURENCO;
SANTOS, 2009; SILVA et al., 2011; NASCIMENTO, 2011; WITTIZORECKI, MOLINA
NETO, 2011; WITTIZORECKI, BOSSLE, 2007); estagio como possibilidade de
reflexdo da pratica docente em Educacado Fisica (AROEIRA, 2007); acbes do
professor de Educacéao Fisica no espago/tempo escolar (FIGUEIREDO et al., 2007);
abandono da carreira (SANTINI et al., 2003).
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Apesar de centrarmos a busca em trés dos doze Grupos de Trabalho Tematicos
(GTTs), todos os trabalhos encontrados concentravam-se no GTT Formagédo e
Mundo do Trabalho, com 94% em formato comunicacao oral. A Tabela 8 apresenta

a distribui¢cao dos trabalhos, de acordo com os trés GTTs analisados.

Tabela 8 — Organizagao da produgao dos GTTs (1997-2011)

GRUPO DE

TRABALHO ESCOLA FORMAGAO E MUNDO | POLITICAS PUBLICAS

TEMATICO DO TRABALHO

ANO POSTER COMUN. POSTER COMUN. POSTER COMUM.
ORAL ORAL ORAL

1997 - - - - - -
1999 - - - - - -
2001 - - - - - -
2003 - - - 01 - -
2005 - - - 01 - -
2007 - - 01 02 - -
2009 - - - 03 - -
2011 - - - 09 - -

Fonte: A autora.

A analise nos levou a perceber que a tematica vem despertando interesse dos
pesquisadores nos ultimos anos, principalmente quando levamos em consideragéo o
numero expressivo de trabalhos na edicdo realizada em setembro de 2011 na
cidade de Porto Alegre/RS.

Identificamos também que cinco trabalhos (29,41%) sdo parte de estudos de
Mestrado ou Doutorado e outros seis, correspondendo a 35,29% e em formato de
producdes coletivas, sdo de grupos de estudo e pesquisa das seguintes instituicdes:
UFSM, Ufes, Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc), Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) e UFRGS. Os seis trabalhos restantes
nao anunciaram em seu texto essas informacbes, portanto nao foi possivel

identificar por qual instituicio o estudo estava sendo desenvolvido.

O Sul do Pais concentra mais de 50% da producao encontrada, com seis trabalhos
de pesquisadores da UFRGS e mais trés envolvendo a UFSM, a UFSC e a Unesc.
A prevaléncia de pesquisadores dessa regido também foi percebida na analise dos
periédicos, porém, ao contrario, neste caso, destacamos a UFRGS como instituicdo
com maior numero de trabalhos produzidos (35,29%).
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Ao notarmos como a incidéncia de estudos na regido se sobressaia em relagao as
demais, buscamos identificar os motivos que justificassem tal fato. Assim,
reportamo-nos a investigar o(s) motivos(s) de tal destaque para as duas instituigoes:
UFRGS e UFSC. Realizando uma busca pelo nome dos pesquisadores no Diretério
de Grupos de Pesquisa no Brasil, disponivel pela Capes, identificamos que tanto na
UFSC quanto na UFRGS, existem linhas de pesquisa e grupos de estudos, cujas
tematicas de investigagdo contemplam a questdo da condicdo e do trabalho do
professor e da sua qualidade de vida no ambiente escolar. Além disso, € possivel
perceber que os grupos possuem especificidades proprias e que, apesar de
referenciarmos os trabalhos num contingente Unico identificado pela regiao, trata-se
de grupos heterogénios. No Quadro 3, apresentamos uma sintese desse

levantamento.

Quadro 3 - Identificagdo dos grupos de estudo/pesquisa no Sul do Pais

(continua)
AUTOR GRUPOS DE ESTUDOS
IDENTIFICACAO INSTITUICAO | LINHAS DE PESQUISA DE ATUACAO DO
AUTOR

Joarez Nucleo de Pesquisa UFSC Atividade fisica, saude e qualidade de vida
Vieira do em Pedagogia do (lider) Biodindmica do movimento humano
Nascimento Esporte (Nuppe) Curriculos e programas em atividade fisica

Nucleo de Pesquisa UFSC Educagéo para um estilo de vida ativo

em Atividade Fisica (pesquisador) Formagdo e desenvolvimento profissional

& Satde (NuPAF) em Educagéo Fisica e esportes

Grupo de Estudo do UFSC Metodologia da apendizagem do movimento

humano

Movimento Humano esquisador
(pesq ) Metodologias de ensino dos esportes

(GEMH) O ensino na formagao profissional
Ndcleo de  UDESC gaop
Pedagogia do (pesquisador)

Esporte e da
Educacao Fisica

Jorge Both  Nucleo de Pesquisa UFSC Curriculos e programas em atividade fisica

em Pedagogia do (pesquisador) Formagdo e desenvolvimento profissional
Esporte (Nuppe) em Educacéo Fisica e esportes

Grupo de Estudos UEL Formacdo humana e gestdo do cuidado na
sobre Formagdo e  (estudante) Educagéo

Intervencgéo O processo de formagdo académica e
Profissional em profissional em Educagéao Fisica

Educacdo Fisica O profissional de Educagado Fisica em

(GEIPEF) situagdo de intervengéo
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Quadro 3 - Identificagdo dos grupos de estudo/pesquisa no Sul do Pais
(conclusao)

AUTOR GRUPOS DE ESTUDOS
IDENTIFICACAO INSTITUICAO | LINHAS DE PESQUISA DE ATUACAO DO
AUTOR

Vicente Grupo de Estudos UFRGS Formacdo de professores e pratica
Molina Qualitativos (lider) pedagogica em Educacgao Fisica e ciéncias
Neto Formagao de do esporte

Professores e

Pratica Pedagogica

em Educacgao Fisica

e Ciéncias do

Esporte.

Fonte: A autora.

Além do Sul, identificamos quatro trabalhos produzidos em instituicdes do Rio de
Janeiro (UFRRJ, Uerj), do Espirito Santo (Ufes) e de Sao Paulo (USP). Vale

ressaltar que houve quatro trabalhos que ndo apontavam sua origem.

Em relacdo a autoria dos trabalhos, mais uma vez percebemos a preferéncia da

autoria coletiva (82,35%), conforme ilustrado no grafico a seguir:

Grafico 3 — Identificagdo da autoria dos trabalhos dos anais do Conbrace

B 01 autor

W 02 autores
O 03 autores
@ 04 autores

@ 05 ou mais autores

Fonte: A autora.

Ao organizarmos o material, notamos que o descritor Trabalho Docente foi o mais
recorrente, seguido de Carreira Docente. A produgao publicada na edigao de 2011
do evento teve cinco trabalhos com o descritor Trabalho Docente, demonstrando
que, recentemente, a tematica vem despertando o interesse dos pesquisadores no
campo da Educacdo Fisica. Interessante ressaltar que nesse evento houve uma

diversificagdo dos autores, ou seja, ao contrario do que aconteceu em outros
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momentos do mapeamento, os trabalhos eram de autores diferentes vinculados a
instituicdes diferentes, ndo representando, assim, a homogeneidade de um grupo de
pesquisadores de uma certa instituicao.

No Quadro 4 apresentamos uma categorizagao feita com base nos descritores
utilizados, apontando o ano das publicacbes nos eventos e seus respectivos

autores.

Quadro 4 — Categorizagao dos descritores nas produgdes do Conbrace

DESCRITOR | ANO | AUTORES
Pratica Docente 2011 Gustavo M. Silva, Alan Camargo Silva e Fernanda Azevedo G. da
2011 Silva

2007 Matheus Bernardo Silva et al.
Kalline Pereira Aroeira
Trabalho docente 2011 Victor Julierme Santos da Conceicdo
2011 Elisandro Schultz Wittizorecki, Vicente Molina Neto
2011 Karen Graziela Weber Pereira e Victor Julierme Santos da
2011 Conceigao
2011 Ricardo Rezer e Juarez Vieira do Nascimento
2011 Gelcemar Oliveira Farias, Andréia Fernanda Moletta e Alexandra
2009 Folle
2009 lan Anderson de Andrade Nascimento
2007 Rosicler Sauer e Solange Lacks
Braulio Amaral Lourengo e Marzo Vargas dos Santos
Elisandro Schultz Wittizoreckie e Fabiano Bossle
Carreira Docente 2011 Bruno de Oliveira Costa, José Henrique e Rosineide Cristina de
2009 Freitas
2005 Ana Paula Bernardi et al.
2003 Joarez Santini et al.
Joarez Santini et al.
Profissdo Docente 2007 Figueiredo et al.

Fonte: A autora.

Todos os trabalhos estavam publicados em lingua portuguesa. Quanto a
metodologia, apenas seis anunciavam ser qualitativos (35,29%), porém seis
estudos identificavam-se como pesquisa descritiva e mais trés como pesquisa
bibliografica. Os demais ndao anunciavam o tipo de pesquisa desenvolvido no
trabalho. Houve uma recorréncia de histoéria de vida, estudo de caso e etnografia. A
entrevista semiestruturada foi o instrumento de coleta de dados predominante nos
estudos analisados, acompanhada, muitas vezes, de observacao e diario de campo.
Mais uma vez, ficou evidente a falta de rigor na elaboragcéo e apresentagdo do

percurso metodoldgico dos estudos analisados.



95

Quanto aos autores da educagdao que fundamentaram essas discussdes nos
materiais analisados, identificamos que Huberman e Névoa foram os mais
recorrentes, aparecendo cada um em seis trabalhos. As problematizacdes tratavam,
respectivamente, dos “Ciclos da vida profissional ou fases da carreira docente” e da
“profissdo professor”. Além deles, no campo da Educagado e da Educacéao Fisica,

identificamos:

Quadro 5 — Tematicas e autores de referéncia na Educacao Fisica

TEMATICA AUTORES N° DE
INDICAGCOES
Questdes relativas ao trabalho do professor de Vicente Molina Neto 4
Educagao Fisica Elisandro S. Wittizorecki 3
Elisandro S. Wittizorecki e 2

Vicente Molina Neto

Questaos relacionadas com o trabalho docente na Joarez Santini 4
Educagéo Fisica e o afastamento do trabalho por

Sindrome de Esgotamento Profissional (SEP) Joarez Santini e Vicente

Molina Neto

Fonte: A autora.

Quadro 6 — Tematicas e autores de referéncia na Educagao

TEMATICA AUTORES N° DE
INDICACOES
Questdes relativas ao trabalho docente e a profissdo Maurice Tardif 2
professor Maurice Tardif e Claude 3
Lessard
Ciclos de vida profissional Michael Huberman 6
Vida de professor e profissdo docente Antonio Novoa 6

Fonte: A autora.

Os trabalhos utilizavam referéncias da area da Educagdo Fisica, com esses
referenciais até mais explorados do que na producédo identificada no levantamento

realizado nos periédicos. Constatamos uma maior utilizacdo de trabalhos de
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pesquisa como referéncia, principalmente, de artigos resultantes de pesquisas de
Mestrado e Doutorado.

Quanto ao lécus da investigacédo, identificamos que seis trabalhos foram
desenvolvidos com individuos da Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre
(SANTINI et al., 2003; SANTINI et al., 2005; WITTIZORECKI; BOSSLE, 2007;
LOURENCO; SANTOS; 2009; FARIAS; MOLETTA; FOLLE; 2011; WITTIZORECKI;
MOLINA NETO; 2011) e, ainda no Estado do Rio Grande de Sul, localizamos um
estudo na Rede Municipal de Alvorada (CONCEICAO, 2011). Em Santa Catarina
encontramos um na Rede Municipal de Criciuma (SILVA et al., 2011). Além desses
oito trabalhos, houve mais dois que envolviam professores do Estado do Rio de
Janeiro (SILVA, G. M;; SILVA, A. C.; SILVA, F. A. G., 2011 e NASCIMENTO, 2011) e
mais trés que privilegiaram a escola como /6cus de investigacdo, discutindo
condicbes de trabalho dos docentes da Educacido Fisica, fases da carreira

profissional e formagao do professor.

Nascimento (2011) realizou uma pesquisa sobre a tematica trabalho docente em
Educagao Fisica em dois peridédicos da area (Movimento e RBCE). Outro aspecto
relevante desse trabalho é que sua revisdo de literatura apresenta alguns avancgos
em relacdo aos demais, pois articula a discussdo sobre condi¢cbes de trabalho a
subsungédo do processo de trabalho a légica do capital. Apds identificar apenas
quatro trabalhos, nas conclusées do estudo, o autor aponta para a necessidade de

investigacao dessa tematica na area.

A textualidade do material divulgado nessa fonte difere da encontrada nos
periodicos. Os textos eram mais enxutos e apresentavam conclusées mais parciais.
Isso se deve aos critérios de exigéncia para submissao dos trabalhos que, no
primeiro caso, contemplam as especificidades de cada periddico e, no segundo, as
regras gerais do evento.

Encontramos o mesmo trabalho publicado em uma revista e também nos anais do
Conbrace (FIGUEIREDO et al., 2007; FIGUEIREDO et al., 2008).

"9 Essa conclus&o foi possivel por meio da observagao da indicagao presente no texto ou da relagéo
que estabelecemos entre as referéncias e o material analisado no Banco de Teses e Dissertagbes da
Capes e no Nuteses.
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2.1.3 A tematica no Banco de Dissertagoes e Teses da Capes e no Nuteses
(1987-2010)

Conforme mencionamos na apresentagao deste capitulo, esta etapa do “Estado do
Conhecimento” sobre Trabalho Docente na Educacao Fisica ficou restrita as
informacdes disponibilizadas pelos autores na base de dados do portal da Capes e
no Nuteses. O levantamento consistiu em identificar, por palavras-chave, ou seja,
pelos descritores, quais dissertacoes e teses armazenadas nesses bancos de dados
discorriam sobre a tematica investigada. O recorte temporal utilizado justifica-se
porque foi a partir de 1987 que a Capes passou a oferecer esse servico de

informacéao e, mais tarde, em 1994, o Nuteses foi implantado.

A busca foi dirigida aos titulos dos trabalhos, na tentativa de identificar um dos
descritores utilizados no levantamento. Quando isso acontecia, era analisado ainda
se a pesquisa envolvia o campo da Educacéo Fisica, ja que ambos os bancos ndo
se restringem apenas a area. Foram selecionados 28 trabalhos?® de instituigdes
publicas e particulares de ensino superior de todo o Pais, sendo 22 de cursos de
Mestrado (78,57%) e seis de Doutorado (21,43%), nas areas de Educacéao Fisica,
educacado e psicologia social. Destacaram-se produgdes em programas de Pds-
Graduagdo no campo da Educagao Fisica, com énfase na area de ciéncias do

movimento humano.

Essa analise contemplou os seguintes procedimentos e etapas: categorizacdo dos
descritores dos trabalhos; organizacdo de uma apresentacdo dos autores e das
instituicdes onde estavam vinculados; identificacdo do recorte temporal do estudo,
além do lécus da investigacdo, do objetivo, dos resultados e dos principais autores

trabalhados.

Mais uma vez, o Sul do Pais liderou a concentracdo da produgao, pois identificamos
sete trabalhos da UFRGS e cinco da UFSC, totalizando 42,86%. Apesar da
aglutinagdo de trabalhos nessa regido, encontramos também pesquisas no
Amazonas, em Sergipe, em Pernambuco, no Parana, no Espirito Santo, em S&o

Paulo e em Mato Grosso.

%2 No APENDICE D apresentamos uma relagdo de todos os trabalhos encontrados, com identificacao
do ano de defesa, instituigéo, titulo, autor e descritor.
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Na realizagao da busca, percebemos que, nessa fonte houve a maior variedade de

descritores encontrados, ja que sete estavam presentes nos titulos dos trabalhos

1

analisados.?’ O descritor Pratica Docente foi o mais utilizado (39,28%), seguido de

Trabalho Docente (32,14%). No Quadro 7 apresentamos um panorama da produgao

encontrada:

Quadro 7 — Produgéo encontrada no banco da Capes (1986-2010)

DESCRITOR ANO DA TIPO DE INSTITUICAO
CONCLUSAO | PESQUISA
Pratica Docente 1994 Dissertagcdo Universidade Federal do Amazonas
2000 Dissertagcdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2000 Dissertagdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2000 Dissertagcdo Universidade de Franca (particupar)
2003 Dissertagcdo Universidade de Passo Fundo (particular)
2004 Tese Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
2004 Tese Universidade Estadual de Campinas
2008 Dissertagdo Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais
2008 Dissertacdo Universidade Tuiuti do Parana (particular)
2009 Dissertagcdo Centro Universitario La Salle (particular)
2010 Dissertagdo Universidade Federal do Espirito Santo
Trabalho Docente 1995 Dissertagdo Universidade Estadual de Campinas
2001 Dissertagdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2006 Dissertagdo Universidade de Uberaba (participar)
2008 Tese Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2008 Dissertagdo Universidade Federal de Mato Grosso
2008 Dissertagdo Universidade Federal de Sergipe
2009 Dissertagdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2009 Tese Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2010 Tese Universidade Federal de Santa Catarina
Profissdo docente 2000 Dissertacdo Universidade Federal de Santa Maria
Atividade Docente 2002 Dissertacdo Universidade Federal Fluminense
2008 Dissertagdo Universidade Federal do Espirito Santo
Carreira Docente 2004 Dissertagcdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2008 Dissertacdo Universidade Federal de Santa Catarina
2010 Tese Universidade Federal de Santa Catarina
Trabalhador Docente 2010 Dissertagdo Universidade Federal de Santa Catarina
Condigéo Docente 2008 Dissertagdo Universidade Federal do Espirito Santo

Fonte: A autora.

2! Como ja mencionado, foram utilizados no levantamento trés descritores e mais sete variaveis.
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Ao buscar os textos para a analise qualitativa dos trabalhos, percebemos que quatro
deles nao disponibilizavam informagbdes para além do titulo, instituicdo, linha de
pesquisa e autor (CARVALHO, 2000; ALVARENGA, 2002; FRAGA, 2008; ALMEIDA,
2008). Esse fato impossibilitou a inclusdo desse material na andlise e apresentagao
dos dados no “Estado do Conhecimento”, reduzindo para 24 estudos analisados.
Assim como nas outras fontes, identificamos também que a motivacao pela tematica

parece aumentar, principalmente nos ultimos anos. Os objetivos dos trabalhos

analisados estdo expostos no quadro a seguir:

Quadro 8 — Identificagdo dos objetivos dos trabalhos do Banco da Capes e do Nuteses

(continua)
AUTOR ANO TITULO OBJETIVO
01 | Rita Maria dos | 1994 | A atitude dos licenciados em | Analisar as  percepgdes dos
Santos Puga Educagéo Fisica pela | licenciados em Educacdo Fisica
Barbosa Universidade do Amazonas | pela Universidade do Amazonas
sobre suas praticas | sobre a pratica profissional, levando
docentes em consideracao diversas
variaveis, como sexo, idade, tempo
de carreira, tempo de graduacéo,
localizagdo do trabalho, Rede de
ensino vinculado
02 | Tereza Luiza de | 1995 | A pratica pedagogica no | Analisar a disposicdo dos alunos
Franca interior das disciplinas | em lidar com os elementos
especificas do curso de | constitutivos da didatica (objetivos,
licenciatura em Educagao | conteudos, métodos, avaliagdo) nas
Fisica e técnico em | disciplinas especificas do curso de
Desporto da Universidade | Licenciatura em Educacdo Fisica
Federal de Pernambuco: |da Universidade Federal de
capacidade, possibilidade e | Pernambuco, considerando as
motivagao no trabalho | possibilidades oferecidas pelos
docente professores
03 | Ana Claudia | 2000 | Profissdo Docente: estudo | Verificar como um grupo de
Oliveira Hopf da trajetdéria de professores | professores aposentados do ensino
universitarios de Educacgao | superior evoluiu na profisséo,
Fisica conhecendo o desenvolvimento dos
seus percursos profissionais da
carreira docente
04 | Carlos Alberto | 2000 | A pratica docente dos | Refletir acerca da pratica docente
Faggion professores de Educagcdo | dos professores de Educagéo
Fisica do ensino médio das | Fisica do ensino médio das escolas
escolas publicas de Caxias | publicas de Caxias do Sul
do Sul
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Quadro 8 — Identificagdo dos objetivos dos trabalhos do Banco da Capes e do Nuteses

(continuagéo)

AUTOR ANO TiITULO OBJETIVO
05 | Alexandre 2000 | O conhecimento pedagogico | Compreender de forma mais
Scherer do professor de Educacdo | aprofundada os fendmenos que
Fisica na escola publica da | ocorrem na escola, principalmente
Rede Estadual de Ensino e | em relagdo a Educacao Fisica, por
sua relagdo com a pratica | meio da identificagéo dos
docente conhecimentos que sustentam a
pratica pedagogica do professor de
Educagéao Fisica da escola publica,
da Rede Estadual de Ensino nas
aulas de 52 a 82 séries
06 | Elisandro 2001 | O trabalho docente dos | Compreender como quatro
Schultz professores de Educacao | professores de Educacao Fisica da
Wittizorecki Fisica na Rede Municipal de | Rede Publica Municipal de Porto
Ensino de Porto Alegre: um | Alegre constroem seu trabalho
estudo nas escolas do Morro | docente e como articulam suas
da Cruz acoes em frente as singularidades
do projeto politico-administrativo-
pedagogico dessa Rede
07 | Vania 2003 | Significados e implicagdes | Investigar os significados e as
Rosczinieski do ensino da danga na | potencialidades da danga nas
Brondani pratica docente dos | escolas  publicas de ensino
professores de Educacdo | fundamental do municipio de
Fisica das escolas publicas | ljui/RS, envolvendo desde a
do municipio de ljui/RS. percepcdo dos professores de
educagdo sobre o assunto até a
forma como os cursos de Educagéo
Fisica trabalham pedagogicamente
os profissionais em relacdo as
potencialidades da dancga
08 | Joarez Santini 2004 | A sindrome do esgotamento | Compreeender o processo de
profissional: o “abandono” | “abandono” da carreira docente dos
da carreira docente pelos | professores de Educacdo Fisica da
professores de Educacdo | Rede Municipal de Ensino de Porto
Fisica da Rede Municipal de | Alegre (RMEPOA)
Ensino de Porto Alegre
09 | Lais Helena | 2004 | A formacgao de educadores e | Compreender o significado das
Malaco a afetividade dos Estagiarios | vivéncias praticas dos estagiarios
de Educagédo Fisica em | de Educagédo Fisica ocorridas no
relagéo a pratica docente cotidiano das escolas onde se
realizam as atividades de Prética de
Ensino e Estagio Supervisionado,
quando os futuros professores
desenvolvem a regéncia de aulas,
observando como eles lidam com a
sua afetividade e as emogdes das
criangas sob sua responsabilidade
10 | Luiz Anténio | 2004 | Os caminhos e os | Analisar a pratica docente dos
Silva Campos descaminhos da educacdo | professores da Rede Publica
fisica escolar: repensando o | Municipal de Ensino de

pensamento tedrico a partir
da pratica docente

Uberaba/MG, buscando entender
como essa pratica caminha e se
modifica quando € levada a teoria a
situagdes praticas no contexto
escolar
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Quadro 8 — Identificagdo dos objetivos dos trabalhos do Banco da Capes e do Nuteses

(continuagéo)

AUTOR ANO TiITULO OBJETIVO
11 | Voner  Miguel | 2006 | Novo paradigma do ensino | Descrever e analisar as dificuldades
Bisinoto da Educagéo Fisica Escolar: | e os limites da pratica pedagdgica
implicagbes no trabalho | de professores de Educacao Fisica
docente de 5% a 82 séries na | nas séries finais do ensino
escola publica municipal de | fundamental na Rede Publica
Uberaba (MG) Municipal de Uberaba-MG
12 | Daniel 2008 | Praticas docentes | Compreender como os professores
Marangon produzidas no cotidiano | se apropriam, no cotidiano escolar,
Duffles Teixeira escolar, no processo de | da proposta de Educagado Fisica
implantagdo de uma nova | implantada pela Secretaria de
proposta  de Educacgéo | Estado da Educagcdo de Minas
Fisica, no estado de Minas | Gerais
Gerais
13 | Fabiano Bossle | 2008 | O "eu do nos": o professor | Analisar como os professores de
de Educacgdo Fisica e a | Educagao Fisica da Rede Municipal
construgdo do trabalho | de Ensino de Porto Alegre
docente coletivo na Rede | concebem e constroem o trabalho
Municipal de Ensino de | docente coletivo buscando apontar
Porto Alegre as possibilidades e os limites dessa
construgdo em duas escolas
municipais
14 | Fabiula 2008 | Representagdes sociais de | Conhecer e analisar o contetdo e a
Aparecida licenciandos em Ciéncias | estrutura das representagdes
Bento Guth Biolédgicas e  Educagado | sociais que dois grupos de
Fisica da UFMT sobre o | licenciandos da Universidade
futuro do trabalho docente: | Federal de Mato Grosso, do
um estudo sobre razbes | campus de Cuiaba partiham a
para ser professor, | respeito das perspectivas de futuro
atividades docentes atuais e | do trabalho docente
futuras e do que dependera
o trabalho do professor
15 | Guilherme 2008 | Pratica docente de | Analisar a pratica de estagiarios e
Stival Gaspari estagiarios em Educagdo | dos professores das escolas do
Fisica apos a Resolugdo n° | municipio de Curitiba, identificando
07/2004: a dicotomia teoria- | avangos ou retrocessos que a
pratica pratica como componente curricular
realizou na formagdo desses
estagiarios
16 | Jorge Both 2008 | Qualidade de vida na | Analisar o nivel de qualidade de
carreira docente em | vida percebida de professores de
Educagéo Fisica do | Educacéo Fisica da Rede Estadual
magistério publico estadual | de Ensino de Santa Catarina,
de Santa Catarina considerando os CDPs e as regides
geograficas do Estado
17 | Rosana Dias | 2008 | Educagdo Fisica e a | Analisar as condi¢cdes de trabalho
Sauer precarizacdo do trabalho | docente na area da Educagéo
docente: realidade e | Fisica na Rede Municipal de

possibilidades

Eunapolis/BA, a partir dos nexos
com o trabalho em geral, dos seus
tragos essenciais e suas
contradigdes
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Quadro 8 — Identificagdo dos objetivos dos trabalhos do Banco da Capes e do Nuteses

(conclusao)

formacéo inicial em
Educagédo Fisica: reflexdes
epistemologicas

AUTOR ANO TiITULO OBJETIVO
18 | Braulio Amaral | 2009 | Alternativas pedagodgicas e | Identificar e compreender as
Lourengo pessoais frente ao desgaste | alternativas pedagdgicas e
no trabalho docente num | pessoais dos professores da Rede
contexto de  mudancgas | Municipal de Ensino de Porto
socio-culturais. Alegre/RS para evitar, superar e
amenizar o desgaste ocasionado
pelo trabalho docente
19 | Douglas 2009 | Prética docente e Educacéo | Identificar a clientela do ensino de
Perdomini Fisica na Educagdao de |jovens e adultos no municipio de
Geraldo Jovens e Adultos Alvorada/RS, além de procurar
refletir sobre a pratica docente dos
professores de Educagéo Fisica no
ensino noturno das  escolas
publicas municipais
20 | Elisandro 2009 | Mudangas sociais e o | Compreender as relagdes entre as
Schultz trabalho docente do | mudangas sociais e o0s seus
Wittizorecki professorado de Educacado | impactos no trabalho dos
Fisica na escola de ensino | professores de Educacdo Fisica
fundamental: um estudo na | nas escolas de ensino fundamental
Rede Municipal de Ensino | da Rede Municipal de Porto Alegre
de Porto Alegre
21 | Gelcemar 2010 | Carreira docente em | Analisar a carreira docente dos
Oliveira Farias Educacgéo Fisica: uma | professores de Educacao Fisica da
abordagem na construgdo | Rede Publica Municipal de Porto
da ftrajetoria profissional do | Alegre, considerando os diferentes
professor ciclos de desenvolvimento
profissional
22 | Hudson de | 2010 | Qualidade de vida do | Analisar a percepgédo de qualidade
Resende trabalhador docente em | de vida no trabalho (parédmetro
Moreira Educacéo Fisica do | socioambiental) e o comportamento
magistério publico estadual | relativo ao estilo de vida (parametro
do Parana individual) dos docentes de
Educagdo Fisica do magistério
publico estadual do Parana - Brasil,
considerando 0s ciclos de
desenvolvimento  profissional, a
regido domiciliar e os ciclos vitais
23 | Renata Guisso | 2010 | Significagbes da Educacgédo | Compreender a significagdo da
Oliveira Fisica nas praticas docentes | disciplina Educacao Fisica a partir
de uma professora das praticas de docéncia de uma
professora, bem como do seu olhar
sobre essas praticas
24 | Ricardo Rezer 2010 | O trabalho docente na | Compreender o trabalho docente na

educagéo superior no processo de
formacdo inicial em Educagdo
Fisica

Fonte: Banco de Dissertagdes e Teses da Capes e Nuteses.

Na categorizacao das tematicas abordadas, percebemos que dezoito trabalhos séo

fruto de pesquisas realizadas nas Redes municipal e estadual de Educagao Basica
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(64,28%), cinco tratam de investigagbes com professores em formagéao (17,85) e um

com professores aposentados do ensino superior (3,57%).

Quando analisamos a produgao localizada nos periddicos da Educacao Fisica e nos
anais de oito edigdes do Conbrace, notamos que trabalhos referentes a carreira e
ciclos de desenvolvimento profissional estdo sendo mais explorados nos ultimos
anos. Na produgédo disponivel no banco da CAPES, esses assuntos estao
correlacionados as tematicas “Ciclos de desenvolvimento profissional” e “Qualidade
de vida na carreira e no trabalho” e foram abordados em Both (2008), Farias (2010),
Moreira (2010).

A partir da identificagdo e analise dos resumos dos trabalhos de Wittizorecki (2001,
2008) Santini (2004), Sauer (2008), Lourengo (2009); Farias (2010), Moreira (2010)
e Rezer (2010), passamos a compreender a predominancia desses autores em
muitos dos artigos dos periddicos e dos anais de varias edicbes do CONBRACE,
pois, juntamente a grupos de estudo, as dissertagbes e teses desenvolvidas se
disseminaram também em varios artigos publicados nas fontes investigadas

anteriormente. O Quadro 9 traz a relagao destes trabalhos:

Quadro 9 — Publicagdes derivadas de pesquisas de dissertagbes e teses

(continua)
TESE E DISSERTAGAO TRABALHOS PUBLICADOS EM
PERIODICOS E ANAIS
01 | WITTIZORECKI, E. S. O trabalho | WITTIZORECKI, E. S. MOLINA NETO. V. O
docente dos professores de Educagdo | trabalho docente dos professores de
Fisica na Rede municipal de ensino de | Educacao Fisica na Rede municipal de ensino
Porto Alegre: um estudo das escolas do | de Porto Alegre. Revista Movimento. v. 11,
Morro da Cruz. Dissertagdo. Universidade | n.1, 2005.

Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), WITTIZORECKI E. S BOSSLE F

588?'3 de Educacdo Fisica, Porto Alegre, Mudangas sociais e o trabalho docente do

professor de educagdo na escola. In:
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS
DO ESPORTE, 15, e CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO
ESPORTE, 2., 2007, Pernambuco/RE.
Anais... Pernambuco, 2007.
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Quadro 9 — Publicagdes derivadas de pesquisas de dissertagoes e teses

(conclusao)

TESES E DISSERTAGOES

TRABALHOS PUBLICADOS EM
PERIODICOS E ANAIS

02

SANTINI. J. A Sindrome do Esgotamento
Profissional: o “Abandono” da carreira
docente pelos professores de Educacgéo
Fisica da Rede municipal de ensino de
Porto Alegre. Dissertacdo. Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
Escola de Educacgao Fisica, Porto Alegre,
2004.

SANTINI, J. et al. A sindrome do esgotamento
profissional: o “abandono” da carreira docente
dos professores de Educacao Fisica da Rede
municipal de ensino de Porto Alegre. In:
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS
DO ESPORTE, 14, e CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO
ESPORTE, 1., 2005, Porto Alegre/RS. Anais...
Porto Alegre, 2005.

03

SAUER, R. T. Educagao Fisica e a
precarizagao do trabalho docente:
realidade e possibilidades. Dissertagao.
Fundacao Universidade Federal de Sergipe
(UFS), Sergipe, 2008.

SAUER, R. LACKS, S. Educacao Fisica e as
problematicas  significativas do trabalho
docente. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE
CIENCIAS DO ESPORTE, 16., e
CONGRESSO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS DO ESPORTE, 2., 2009,
Salvador/BA. Anais... Salvador, 2009.

04

LOURENCO, B. A. Alternativas
pedagogicas e pessoais frente ao
desgaste no trabalho docente num
contexto de mudangas sdcio-culturais.
Dissertagdo. Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), Escola de
Educacgéo Fisica, Porto Alegre, 2008.

LOURENCO, B. A. SANTOS, M. V. A
reorganizagdo do trabalho docente num
contexto de mudangas soécio-culturais:
alternativas para o desgaste do cotidiano. In:
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS
DO ESPORTE, 16, e CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO
ESPORTE, 2., 2009, Salvador/BA. Anais...
Salvador, 2009.

05

WITTIZORECKI, E. S. Mudancas
sociais e o trabalho docente do
professorado de Educagao Fisica na
escola de ensino fundamental: um
estudo na Rede municipal de ensino de
Porto Alegre. Tese. Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), Escola
de Educagéo Fisica, Porto Alegre, 2009.

WITTIZORECKI, E. S. MOLINA NETO. V.
Compreendendo as mudangas sociais e o
trabalho docente do professor de Educagao
Fisica na escolaa partir de histérias de vida.
In: CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS
DO ESPORTE, 17., e CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO
ESPORTE, 3., 2011, Porto Alegre/RS.
Anais... Porto Alegre, 2011.

06

FARIAS, G. O. Carreira docente em
Educagcao Fisica: uma abordagem na
construgdo da trajetdria profissional do
professor. Tese. Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Florianépdlis/SC,
2010.

FOLLE, A. et al. Construgdo da -carreira
docente em Educagdo Fisica: escolhas,
trajetdrias e perspectivas. Movimento. v. 15,
n.1, p. 25-49, jan./mar. 2009.

07

REZER, R. O trabalho docente na
formagao inicial em Educagado Fisica:
reflexdes epistemoldgicas. Tese.
Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Florianopolis/SC, 2010.

REZER, R.. NASCIMENTO, J. V. Trabalho
docente na formacado inicial no campo da
Educagdo Fisica: uma tematica a ser
tencionada. In: CONGRESSO BRASILEIRO
DE CIENCIAS DO ESPORTE, 17., e
CONGRESSO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS DO ESPORTE, 3., 2011,
Porto  Alegre/RS.  Anais... Porto Alegre,
2011.

08

MOREIRA, H. R. Qualidade de vida do
trabalhador docente em Educacao Fisica
do magistério publico estadual do
Parana. Dissertacdo.  Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC),
Florianépolis/SC, 2010.

MOREIRA, H. R. et al. Qualidade de vida no
trabalho e perfil do estilo de vida individual de
professores de Educacgéo Fisica ao longo da
carreira docente. Revista Motriz. v. 16,
n. 04, 2010, p. 900-912.

Fonte: A autora.
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Jorge Both, apesar de pesquisar sobre qualidade de vida na carreira docente desde
2008, nao publicou artigos nos periodos ou anais do Conbrace, de reflexdes
oriundas da sua pesquisa de Mestrado (BOTH, 2008). As publica¢gbes de autoria
coletiva sdo, em sua maioria, frutos de grupos de estudo. Identificamos que o autor
ja pesquisava e publicava sobre a tematica juntamente com outros autores (BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007), antes mesmo da conclusao do seu trabalho de
Mestrado.

Joarez Santini concluiu sua dissertagdo em 2004, mas em 2003, publicava nos anais
do Conbrace, com Ricardo Reuter, Vera Regina Oliveira Diehl e Ménica Urroz
Sanchotene, um estudo introdutério sobre a SEP e o abandono da carreira na Rede

Municipal de Ensino de Porto alegre/RS.

Quanto a metodologia, existe uma diversidade de instrumentos metodolégicos
utilizados, como levantamento, questionarios, entrevista semi-estruturadas. Os tipos
de pesquisa mais utilizados sdo a etnografia e a histéria de vida, empregados
principalmente em estudos descritivos e exploratérios. A entrevista, assim como na
producao do Conbrace, foi o instrumento de maior incidéncia nas investigacdes do
material analisado, seguido de questionarios. Contudo, identificamos ainda um

estudo que nao apontava sua metodologia (FRANCA, 1995).

Os resumos da dissertacao de Hopf (2000), Faggion (2000), Santini (2004), Bisinoto
(2006), Teixeira (2008), Guth (2008), Gaspari (2008), Both (2008) e as teses de
Malaco (2004), Campos (2004), Bossle (2008) e Wittizorecki (2009) foram por nds
considerados completos, ja que continham objetivos, caminho metodoldgico,
identificacdo dos sujeitos e apresentagao sucinta dos resultados, além de uma breve

aproximacao com o referencial tedrico utilizado.

O Unico autor que no Mestrado e no Doutorado, utilizou a mesma tematica de
investigacao foi Wittizorecki (2001, 2009). Todavia, Bossle (2008) anuncia em seu
resumo que o estudo que desenvolveu no doutorado, apesar de nao trabalhar

diretamente com o mesmo descritor, partiu da investigagdo do Mestrado.
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Ressaltamos ainda que de todas as fontes do levantamento, identificamos que o
Banco de Dissertacdes e Teses da Capes, talvez por somente conter os resumos
das pesquisas e ndo existir um padrao minimo de exigéncia para a disponibilizagcao
dos textos, constituiu o material de maior dificuldade de analise, ja que ndo tem a

producdo organizada em areas e com requisitos minimos de publicagao.

2.1.4 Sintese do “Estado do Conhecimento” da tematica Trabalho Docente no

campo da Educacgéo Fisica

Cabe destacar que os estados da arte demandam tempo para a realizagéo
das leituras. Em muitas areas séo produzidas centenas de pesquisas em
um sé ano [...].

[...] os dados coletados por meio de pesquisas do tipo estado da arte
possibilitam uma abertura muito grande para a sua anadlise. Para isso, &
fundamental que o pesquisador faca uso de um apoio tedrico e possua
experiéncia em analise de dados (ROMANOWSKI, ENS, 2006, p. 48).

A citagédo acima explicita algumas das dificuldades de realizagéo de estudos “Estado
da Arte”, que apesar de muito contribuirem para a discussdo de uma determinada

tematica, demandam esforgos dos mais variados e apresentam limitacdes diversas.

A selecédo dos descritores enquanto palavras-chave que guiam a busca nas fontes

de pesquisa, por si s, ja delineia este tipo de estudo.

De acordo com Ferreira (2002, p. 259), além de o levantamento possibilitar “[...]
conhecer o ja construido e produzido para depois buscar o que ainda nao foi feito”,
ele apontou para uma dificuldade no meio académico reforgando que é preciso “[...]
dedicar cada vez mais atencdo a um numero consideravel de pesquisas realizadas
de dificil acesso, de dar conta de determinado saber que se avoluma cada vez mais
rapidamente e de divulga-lo para a sociedade [...]". Desta forma, este capitulo
evidencia um dos grandes desafios da circulagdo e da possibilidade de

aprimoramento das producdes no campo académico.

Em sintese, em cada fonte observamos um nivel de producdo diferente, variando

principalmente, o rigor com a qualidade do texto e apresentacdo do material
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publicado. Os trabalhos encontrados nos periédicos apresentavam uma estrutura
mais complexa e maior numero de informagdes, com didlogo mais consistente com a

literatura.

Apesar da busca utilizar dez descritores, considerando o0s principais e os
desdobramentos do descritor Trabalho Docente, localizamos sete descritores no

material do mapeamento. A incidéncia de cada um deles esta explicita na Tabela 9.

Tabela 9 - Recorréncia de descritores no “Estado do Conhecimento”
(continua)

DESCRITOR | ANO | QUANT. | FONTE
Trabalho Docente 1995 Capes e Nuteses

1
2001 1 Capes e Nuteses
2002 1 Periodico
2005 2 Periodico
2006 1 Capes e Nuteses
2007 1 Conbrace
2008 3 Capes e Nuteses
2008 1 Periodico
2009 2 Conbrace
2009 2 Capes e Nuteses
2009 1 Periodico
2010 1 Periodico
2011 5 Conbrace
Pratica Docente 1994 1 Capes e Nuteses
2000 3 Capes e Nuteses
2003 1 Capes e Nuteses
2004 2 Capes e Nuteses
2007 1 Conbrace
2008 2 Capes e Nuteses
2008 1 Periodico
2009 1 Capes e Nuteses
2009 1 Periodico
2010 1 Capes e Nuteses
2010 1 Periodico
2011 2 Conbrace
Carreira Docente 2003 1 Conbrace
2004 1 Capes e Nuteses
2005 1 Conbrace
2007 2 Periodico
2008 1 Capes e Nuteses
2008 2 Periodico
2009 1 Conbrace
2009 1 Periodico
2010 1 Capes e Nuteses
2010 1 Periodico
2011 2 Conbrace
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Tabela 9 - Recorréncia de descritores no “Estado do Conhecimento”
(conclusao)

DESCRITOR | ANO | QUANT. | FONTE
Profissdo Docente 1997 1 Periédico
2000 1 Capes e Nuteses
2007 1 Conbrace
2008 1 Periédico
Atividade Docente 2002 1 Capes e Nuteses
2005 1 Periddico
2008 1 Capes e Nuteses
Trabalhador Docente 2010 1 Capes e Nuteses
Condigédo Docente 2008 1 Capes e Nuteses

Fonte: A autora.

Observamos que o descritor Trabalho Docente foi mais recorrente. Ele foi
responsavel pela selecdo de 35,48% do material analisado, seguido de Pratica
Docente (25,81%), Carreira Docente (24,20%), Profissdo Docente (6,45%), Atividade
Docente (4,84%), Trabalhador Docente (1,61%) e Condigdo Docente (1,61%). Cada

um dos descritores foram tratados da seguinte forma:

a) Trabalho Docente: trata-se do descritor central do mapeamento, que para além
dos seus desdobramentos (expressdes sindénimo “profissdo docente”, “atividade
docente”, “carreira docente”, condigdo docente”) discutidos separadamente,
estava presente em um maior numero de trabalhos. O foco destas discussdes
que envolviam este descritor contemplava experiéncias de trabalho em/na
Educacgao Fisica, bem como alternativas pedagdgicas e trabalho coletivo, mas,
principalmente, reflexbes sobre as condi¢cdes de trabalho reestruturadas a partir
das transformacbes sociais e das reformas educacionais dos anos de 1990,
enfatizando a precariedade das condicbes de trabalho. Ficou evidente que
estudos sobre Trabalho Docente em/na Educacgao Fisica sdo mais desenvolvidos
por pesquisadores da UFRGS, vinculados ao Professor Dr. Vicente Molina Neto e
a seus respectivos grupos de estudo e linhas de pesquisa.

b) Pratica Docente: a utilizacdo deste descritor centrou-se em discussdes sobre a
pratica docente e as possibilidades pedagdgicas experimentadas por alguns
professores, em contextos e situagdes especificas, porém, houve trabalhos ainda
que tratavam da formacao inicial e da continuada como espacos de reflexdo da
pratica docente, da relagdo pratica docente e conhecimento pedagodgico, da

questdo epistemoldgica e do estagio, enquanto disciplina curricular obrigatoria
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dos cursos de formacao e possibilidades de reflexdo e materializacao da pratica
docente, além de proporcionar uma aproximacao da teoria com a pratica docente.
Neste descritor ndao observamos um destaque de autores com maior
concentracdo de producdo, e sim, uma diversidade de pesquisadores e
instituices que se dedicam ao estudo da tematica.

c) Carreira Docente: este descritor foi utilizado para discussbes em diversas
entradas, como trajetoria profissional, fases da carreira docente, qualidade de
vida no trabalho, relacées estabelecidas durante o exercicio profissional, SEP e
processo de abandono da carreira. Esteve presente em seis trabalhos publicados
em periddicos, cinco em anais do Conbrace, em duas dissertagdes € em uma
tese. Na analise deste descritor, percebemos que a homogeneidade de grupos
de pesquisa que se dedicam a investigacdo de determinadas tematicas é
evidente. Pesquisadores vinculados, de alguma forma, ao Professor Dr. Juarez
Vieira do Nascimento foram identificados em nove trabalhos, correspondendo a
64,29% da producado deste descritor. O professor Joarez Santini também se
destacou, estando vinculado a trés trabalhos que tratavam da SEP e do abandono
da carreira, tematica investigada desde o seu Mestrado.

d) Profissdao Docente: considerando o trabalho encontrado na Revista ARTUS
(edicdo 1997, v. 13, n. 1), identificamos este descritor em quatro publicagdes:
duas em periédicos, uma dissertacdo e um artigo em anais do Conbrace. O
descritor foi utilizado para tratar do exercicio de ser professor de Educacao Fisica
na escola de Educacédo Basica e em um caso, para verificar como professores
aposentados do ensino superior evoluiram na profissdo. ldentificamos que os
trabalhos de Figueiredo (2007, 2008) sao iguais e foram publicados tanto no
periodico “Pensar a Pratica” (2008) quanto no Conbrace (2007).

e) Atividade docente: identificamos o descritor em trés trabalhos: duas
dissertacbes de Mestrado e um artigo de periodico, todos oriundos de
pesquisadores vinculados a instituicbes distintas. Em todos os casos, este
descritor foi utilizado para tratar da atividade docente como pratica pedagdgica,
como trabalho desenvolvido pelo docente e, em dois trabalhos, essa atividade
esteve associada aos processos de saude, mais especificamente, a relacao
saude-trabalho docente de professores de Educagao Fisica no ambiente escolar.

f) Trabalhador docente: o descritor é utilizado em um unico estudo do

levantamento e identifica diretamente o sujeito investigado. Trata-se de uma
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pesquisa de Mestrado da UFSM, de carater descritivo, do tipo survey e de corte
transversal, concluida em 2010. Buscou analisar a percepcao de qualidade de
vida no trabalho (paré@metro socioambiental) e estilo de vida (parametro individual)
dos trabalhadores docentes de Educacéao Fisica da Rede Estadual de Ensino do
Parana.

g) Condigcao docente: também utilizado em um unico estudo, o descritor Condigéo
docente foi identificado no titulo de uma pesquisa de Mestrado, da Ufes,
entretanto nao foi realizada a analise da textualidade deste trabalho por que nao
foi possivel localizar o resumo no Banco de Dissertagdes e Teses da Capes,

tampouco no Nuteses.

Em nenhum momento localizamos discussdes que tratassem do trabalho docente na
Educacgao Fisica direcionado ao debate sobre espaco fisico e material didatico
disponivel para o desenvolvimento do trabalho docente na escola, de mudangas nas
condi¢cbes de trabalho associadas a histéria da Educacéo Fisica como componente
curricular, nem de especificidade do saber pratico, apontando para uma

possibilidade de estudos a serem explorados.

A realizacdo desta etapa do trabalho possibilitou muitas reflexdes e levou-nos a
duas interpretacbes principais que auxiliaram tanto na delimitagdo quanto nas
escolhas do nosso estudo: primeiro, a produ¢ao do conhecimento € muito dindamica
e sao necessarias formas de divulgacéo, dissipagao e troca de informacdes no meio
académico; segundo, a discussdo encontrada € mais sugestiva do que conclusiva,
apontando para a necessidade de estudos que se aprofundem na discussao da

tematica.
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CAPITULO IlI

ATORES DA EDUCAGAO FiSICA NO ESPIRITO SANTO E
TRAJETORIAS PROFISSIONAIS

O mapeamento realizado no “Estado do Conhecimento” do Trabalho Docente na
Educacgao Fisica, apresentado e discutido no Capitulo |l deste estudo, apontou para
a necessidade de um docente dinamico, flexivel e disponivel para o trabalho. A
aproximidade com a escola e com autores que tratam de questdes concernentes a
docéncia e elementos constitutivos do trabalho docente (FANFANI, 2005; TARDIF,
LESSARD, 2011; DUARTE, 2008) demonstram que, na atualidade, cabe ao docente
ndo apenas desenvolver sua aula na escola, mas também, tarefas e
responsabilidades cada dia mais diversificadas. Para Duarte et al. (2008, p. 222) o

trabalho desenvolvido pelo docente

[...] compreende ndo s6 aquele realizado em sala de aula, como também o
processo que envolve o ensino e a aprendizagem e, ainda, a participacédo
do professor no planejamento das atividades, na elaboragédo de propostas
politico-pedagégicas e na propria gestdo da escola, incluindo formas
coletivas de realizagédo do trabalho escolar e de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

Além da aula propriamente dita, da formagao do aluno — que vai além do conteudo
da disciplina que ministra, envolvendo valores, principios e ainda preparagéo para o
mercado de trabalho —, esse profissional, por exemplo, é também co-responsavel
pelo desempenho da instituicdo onde atua nas avaliagbes geridas pelo Estado. Séao
muitas as atribuicbes deste sujeito que, no espagotempo da escola, constréi seu

trabalho as suas condi¢des.

Na Educacao Fisica, como disciplina curricular obrigatéria (BRASIL, 1996) o docente
também vive a logica de organizacdo da escola, mas, para além dela, vivencia as
particularidades desta area de conhecimento resultantes do seu carater epistémico
diferenciado. Enquanto disciplinas como portugués, matematica, histéria, geografia,
ciéncias/biologia e outras sustentam o saber tedrico — privilegiado pela cultura

escolar —, a Educacao Fisica, com a Educacéao Artistica/Artes e a Musica constituem
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outra vertente epistemoldgica definida por outro saber: o saber pratico. Conforme
Charlot (2009, p. 243),

[...] A Educacgéo Fisica ndo & uma disciplina escolar ‘como as demais’. E
acrescento: felizmente. Nao é igual as demais porque ela lida com uma
forma do aprender [...]. Em vez de tentar anular ou esconder essa diferenca,
dever-se-ia destaca-la e esclarecé-la.

Por esta razao,

O professorado [...] realiza um trabalho nas escolas, ao mesmo tempo,
comum aquele dos outros professores, em fungao da consonancia com o0s
propositos da instituicdo escolar; e singular, em fungdo da especificidade
dos conhecimentos e das praticas da area (WITTIZORECKI; MOLINA
NETO, 2005, p. 52).

Enfatizamos a necessidade de reconhecer a diferenca da nossa area de
conhecimento defendida pelo autor e acrescentamos que as especificidades da
Educacdo Fisica demandam um trabalho e consequentemente, condigcdes de
trabalho distintas das outras disciplinas escolares de carater mais tedrico. Assim,
ela necessita de formagao especifica que busque associar teoria e pratica, espaco

fisico e materiais préprios.

Mas quem é o docente de Educacdo Fisica do Espirito Santo que realiza esse
trabalho? Quais caracteristicas pessoais possui este profissional? Como e quando
ingressou na profissao? Como foi sua trajetéria de formagao? Essas e outras
questdes sao abordadas neste capitulo, fundamentadas na interpretacao e produgao
dos dados do survey realizado em 2009 nos municipios de Guarapari, Nova

Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitoria.

3.1 CARACTERIZAGAO DOS SUJEITOS: QUEM E O DOCENTE DE EDUCAGAO
FiISICA NO ESPIRITO SANTO?

A produgdo, apresentacdo e discussao desses dados buscou elucidar algumas

interpretacdes nossas sobre a consitituicido da identidade pessoal e profissional dos
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87 docentes de Educagdo Fisica participantes do survey. A identificagdo que
realizamos destes individuos engloba alguns aspectos como sexo, nivel de ensino
em que atuam, relagao sexo e nivel de ensino, idade, cor/raca, estado civil, nUmero
de filhos, numero de unidades educacionais, ocupag¢des que exercem, por exemplo,
em outro setor ndo ligado a educacédo, organizacdo do tempo livre, habito de leitura

e pratica de atividade fisica.

Esses elementos influenciam a constituicao da identidade pessoal dos individuos
investigados e podem ser determinantes socioculturais de outros fatores, inclusive,
do trabalho. Eles ainda possibilitam que tracemos um panorama da identificagao

destes profissionais.

Diante disso, iniciamos com uma discussdao que, a nosso ver, € interessante e
merecedora de destaque: trata-se do sexo dos docentes. No Espirito Santo,
Ventorim e Pozzatti (2012, p. 88) “[...] demonstraram que os percentuais sao
diferentes por etapa de ensino com significativo crescimento para o sexo masculino”
e a bibliografia com que dialogamos durante o estudo reforgou que a presencga de
uma feminizacdo da docéncia em nosso pais, discutida por alguns estudiosos
(FANFANI, 2005; GATTI, 2011), nao prevalece na Educacao Fisica escolar.

Nos estudos de Lemos, Nascimento e Borgatto (2007), Farias et al. (2008), Folle et
al. (2008), Moreira et al. (2010), cujas amostras variaram de 380 a 654 professores
de Educacéao Fisica dos municipios de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana,
as mulheres disputavam a prevaléncia no cargo, com um percentual muito préximo
daquele ocupado pelos homens. Seguindo a ordem dos trabalhos citados, temos,
respectivamente, no primeiro, segundo e terceiro, em uma amostra de 380 sujeitos,
62,90% do sexo feminimo. Em Moreira et al. (2010), entre 654 docentes

investigados, 54,29% s&o mulheres.

Ja na pesquisa organizada por Nascimento et al. (2012), percebemos uma
predominancia dos homens atuando nas aulas de Educagao Fisica nas escolas de
Educacdo Basica do Estado do Espirito Santo. Essa realidade foi percebida nos
municipios de Santa Maria de Jetiba (FREIRE; POZZATTI, 2012; STIEG;
POZZATTI, 2012), Santa Teresa (BARCELOS; POZZATTI, 2012) e Alegre
(GUERRA; RIBEIRO, 2012), porém esses dados variavam de acordo com a regiao
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onde se encontravam as escolas investigadas e o segmento da Educagdo Basica

em que esses profissionais atuavam.

Dentre os 1.481 docentes capixabas investigados na pesquisa nacional, 81,84%
eram do sexo feminino e 18,16% do sexo masculino (VENTORIM, POZZATTI,
2012). Na Educagéo Fisica, identificamos que a discrepancia entre os dados
praticamente inexistia, ja que 51,7% dos profissionais dessa disciplina eram do sexo
feminino e 48,3% masculino. A variagao nos segmentos pode ser observada no

Gréfico 4, que relaciona sexo e nivel de ensino.

Grafico 4 — Relagéo sexo dos docentes e nivel de ensino

Ensino Fundamental e Médio 100,00%
Ensino Médio
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

B Feminino
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) ® Masculino
83,30%
Educacgéo Infantil (0 a 5 anos) 70% J
i
Educacéo Infantil (4 a 5 anos) 66,70%
100,00%

Educacéo Infantil (0 a 3 anos)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Assim como discutido em analise comparativa dos elementos constitutivos do
trabalho docente na Argentina, Brasil, Peru e Uruguai, realizada por Fanfani (2005),
os dados dos municipios do Espirito Santo demonstraram que a permanéncia de
homens e de mulheres no exercicio da docéncia varia em cada nivel de ensino. No
caso da Educacao Fisica, no primeiro ciclo da Educacao Infantil prevalecem as
mulheres (83,3%), porém, o percentual de homens vai ascendendo ja no segundo

ciclo desse nivel de ensino (66,7% de homens contra 33,3% de mulheres),
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destacando-se, principalmente, no segundo ciclo do Ensino Fundamental (6° ao 9°

ano, quando percebemos 75% de docentes do sexo masculino e 25% feminino).

Essas informacbes tornam-se ainda mais relevantes quando comparadas com a
realidade identificada nos cinco municipios do Espirito Santo nos dos dados dos
1.481 docentes investigados no estudo em que a presenca da mulher sobressaiu em
todos os niveis de ensino analisados: 97,7% de mulheres e 2,3% de homens
atuando na Educacao Infantil; 81,3% de mulheres e 18,7% de homens no Ensino
Fundamental; e 63,87% de mulheres e 35,13% de homens no Ensino Médio. A
média estadual foi de 81,84% dos profissionais do sexo feminino e 18,16% do sexo

masculino.

Nesse caso, cabe ainda acrescentar que, de acordo com o Relatério Final da
Pesquisa Diagndstico realizada pelo estudo nacional, ndo existem no Espirito Santo
projetos especificos de materializagdo da proposta de apoio a expansao da
Educacédo Infantil. Quanto ao sexo dos docentes, o relatério aponta que, em todos

os niveis de ensino, ha uma prevaléncia de atuagcdo de mulheres.

Na Educacgao Fisica, identificamos que o Ensino Fundamental concentra o maior
numero de profissionais (63,5%) seguido da Educacao Infantil (18,8%) e do Ensino
Médio (17,6%). Vale destacar que o Ensino Fundamental € o nivel de ensino mais
extenso da Educacido Basica, com nove anos de duragéo,22 logo, exige um maior
numero de profissionais vinculados. Apesar de todos os municipios oferecerem em
sua Rede de Ensino a Educacao Infantil, desconhecemos se a obrigatoriedade da
Educacéao Fisica nessa etapa da Educacao Basica, prevista pela LDB n° 9.394/96,

se materializa nos espacos investigados.

2 Apesar de ndo envolver os objetivos deste estudo, destacamos que o amparo legal para a
ampliagédo do Ensino Fundamental para nove anos se da na seguinte legislagdo: art. 208 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Emenda Constitucional n° 59, de 11 de
novembro de 2009; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e as Leis que modificaram sua
redacdo em relagdo ao Ensino Fundamental de nove anos, como a Lei n® 11.114, de 16 de maio de
2005 e a Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006; Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001; Parecer
CNE/CEB n° 24/2004, de 15 de setembro de 2004; Parecer CNE/CEB n° 6/2005, de 8 de junho de
2005; Resolugdo CNE/CEB n° 3/2005, de 3 de agosto de 2005; Parecer CNE/CEB n° 18/2005, de 15
de setembro de 2005; Parecer CNE/CEB n° 39/2006, de 8 de agosto de 2006; Parecer CNE/CEB n°
41/2006, de 9 de agosto de 2006; Parecer CNE/CEB n° 45/2006, de 7 de dezembro de 2006;
Parecer CNE/CEB n° 5/2007, de 1° de fevereiro de 2007; Parecer CNE/CEB n° 7/2007, de 19 de abril
de 2007; Parecer CNE/CEB n° 4/2008, de 20 de fevereiro de 2008; Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de
11 de novembro de 2009.
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O Grafico 5 apresenta a distribuicdo dos docentes em cada nivel de ensino da
Educacéao Basica.

Grafico 5 — Niveis de ensino da Educacao Basica
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

O detalhamento dessas informagdes demonstra que a organizagao e analise da
idade dos docentes, como um tributo importante de qualquer categoria social,
depende de uma série de regulagdes que podem variar de um contexto para o outro,
conforme defende Fanfani (2005). Assim como no estudo do autor, de forma geral,
nao ha uma grande homogeneidade da idade dos docentes. Todavia, ele aponta
que, em paises como o Brasil e o Peru, os professores sdo mais jovens do que no
Uruguai e na Argentina. Em nossa amostra, a idade variou entre 23 e 62 anos, e
50,6% dos participantes tinham até 35 anos de idade. A Tabela 10 traz essas

informacgdes detalhadas.
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Tabela 10 — Idade dos docentes investigados

IDADE FREQUENCIA PERCENTUAL PERCENTUAL
(%) ACUMULATIVO (%)
23 anos 1 11 1,1
24 anos 1 1,1 2,2
25 anos 2 2,3 45
26 anos 2 2,3 6,8
27 anos 5 58 12,6
28 anos 3 34 16,0
29 anos 3 34 19,4
30 anos 6 7,0 26,4
31 anos 9 10,4 36,8
32 anos 7 8,2 45,0
33 anos 2 2,3 47 1
34 anos 2 2,3 49,6
35 anos 1 1,1 50,7
36 anos 2 2,3 53,0
38 anos 4 4,6 57,6
39 anos 1 1,1 58,7
40 anos 5 58 64,5
41 anos 2 2,3 66,8
43 anos 2 2,3 69,1
44 anos 4 4.6 73,7
45 anos 1 1,1 74,8
47 anos 1 1,1 75,9
48 anos 1 1,1 77,0
50 anos 7 8,2 85,2
52 anos 2 2,3 87,5
53 anos 1 1,1 88,6
54 anos 2 2,3 89,9
55 anos 4 4,6 95,5
56 anos 1 1,1 96,6
61 anos 2 2,3 98,9
62 anos 1 1,1 100,0
Total 87 100,0

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A raca/cor dos docentes de Educacao Fisica foi tratada apenas como mais um
elemento que caracteriza esse profissional e constituiu uma das categoriais em que
os dados mais se aproximaram daqueles encontrados entre os 1.481 docentes
investigados no Estado. Houve uma predominancia de professores que se
identificam como brancos, seguidos de pardos, negros e, em menor escala, de
amarelos. Enfatizamos que esses dados variam de acordo com o municipio/regiao
investigado (GRAFICO 6).
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Grafico 6 — Raga/cor dos docentes de Educacao Fisica
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

No que se refere ao estado civil, observamos que prevalecem os casados, seguidos
dos solteiros e depois dos separados, divorciados, que vivem com companheiro(a) e
viuvos. Entretanto, essa ordem difere dos dados estaduais: 52% casados; 34%
solteiros; 6% divorciados; 3% separados; 3% divorciados; e 2% vitivos (GRAFICO
7).

Grafico 7 — Estado civil dos docentes
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43%

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) Censo de
2010, o estado civil relaciona-se principalmente com a situacdo econdbmica das
familias: quanto menor a renda, maior a possibilidade de o sujeito ser solteiro ou
viver com companheiro. Ja o numero de filhos que, na amostra, variou entre um e

quatro, representou 56,3% dos docentes que possuem filhos. No estudo nacional
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esse numero foi de 2/3 dos entrevistados. A prole pode relacionar-se com a questao
econdmica e ainda com o estado civil. Entre os participantes do estudo, 41,9%

eram os principais provedores da casa.

A constituicdo familiar e a necessidade de prover a familia, dentre outros fatores
podem determinar a carga horaria de trabalho dos docentes. No Brasil, conforme
estudos como de Tardif e Lessard (2011) e Fanfani (2005), € comum percebermos
contratos de trabalho no ambito educacional com carga horaria fragmentada. Indo
de encontro a essa realidade, a partir de uma questdo do questionario que indagava
se os docentes atuavam em outras instituicbes para além daquela onde foram
entrevistados, percebemos que as stiuagdes discutidas pelos autores acima citados

também eram (sdo) recorrentes na Educacao Fisica (GRAFICO 8).

Grafico 8 — Instituicbes onde os docentes de Educagédo Fisica atuam
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

O numero de unidades educacionais em que atuam relaciona-se diretamente com a
remuneragao recebida, com a renda familiar e com outras ocupagdes, mas essas
questoes serao tratadas detalhamente no Capitulo IV deste estudo. Apesar de suas
rotinas de trabalho, os docentes conseguem dispor de algum tempo livre (mesmo
muito pequeno) para dedicar-se a outras ocupag¢des que Ilhe dao prazer. Essas

ocupacdes estao explicitadas no Grafico 9.
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Gréfico 9 — Atividades do tempo livre
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Tendo a opgado de elencar até trés ocupacdes do seu tempo livre, os docentes
demonstraram que a forma de utiliza-lo € bastante variada. Programas com a
familia (53,5%), pratica de atividade fisica (44,2%) e descanso (43%) apareceram
como as atividades de maior preferéncia entre os docentes. Eles também
escolheram ler (34,9%), dormir (25,6%), realizar atividades ludicas, como jogos,
entretenimento e outros (25,6%) e atividades domésticas (24,4%), além de cuidar

de si (19,8%), ver televiséo (9,3%), fazer outras coisas (9,3%) e ir ao cinema (8,1%).

Ja no que se refere a pratica regular de atividade fisica, 65,1% afirmaram praticar
atividade trés ou mais vezes por semana; 12,8% praticam uma ou duas vezes por
semana e 22,1% disseram nao praticar nenhuma atividade. Esses dados
expressam que uma grande maioria dos docentes (77,9%), de alguma forma e em
algum tempo, conseguem realizar atividade fisica regularmente. Em uma analise
mais detalhada, conseguimos perceber, conforme a Tabela 11, como ocorre essa
adeséao, conforme o numero de unidades de ensino em que os docentes atuam. A
quantidade de unidades educacionais onde o docente trabalha, isoladamente, nao
pode ser considerada como um fator que determina a pratica regular de atividade
fisica.
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Tabela 11 — Relagdo numero de unidades educacionais e pratica de atividade fisica

PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA | 3 OU MAIS 10U 2
E N° DE UNIDADES VEZES POR | VEZES POR | NENHUMA NR TOTAL
EDUCACIONAIS SEMANA SEMANA

Em 1 unidade educacional 19 2 3 0 24
79,20% 8,30% 12,50% 0,00% 100,00%
34,50% 18,20% 15,80% 0,00%  27,90%
22,10% 2,30% 3,50% 0,00%  27,90%

Em 2 unidades educacionais 26 6 12 1 45
57,80% 13,30% 26,70% 2,20% 100,00%
47,30% 54,50% 63,20% 100,00% 52,30%
30,20% 7,00% 14,00% 1,20% 52,30%

Em 3 unidades educacionais 9 2 1 0 12
75,00% 16,70% 8,30% 0,00% 100,00%
16,40% 18,20% 5,30% 0,00% 14,00%
10,50% 2,30% 1,20% 0,00% 14,00%

Em4 ou mais unidades 1 1 3 0 5

educacionais
20,00% 20,00% 60,00% 0,00% 100,00%
1,80% 9,10% 15,80% 0,00% 5,80%
1,20% 1,20% 3,50% 0,00% 5,80%

TOTAL 55 11 19 1 86
64,00% 12,80% 22,10% 1,20% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Observando a relagcdo numero de unidades educacionais e pratica regular de
atividade fisica, identificamos que: o menor nimero de docentes que nao praticam
atividade fisica atua em apenas uma unica unidade educacional, ou seja, dos 24
docentes que se enquadram nessa categoria, apenas 3 (12,5%) n&o praticam
atividade fisica; ha maior adeséo a pratica regular de ativdade fisica por parte dos
docentes que trabalham em duas unidades educacionais (30,2%), apesar de
esperarmos que, quanto maior a ocupag¢ao, menor o tempo disponivel para dedicar-
se a outras atividades. Nesse mesmo grupo também ha o maior nimero de pessoas

que ndo praticam atividade nenhuma vez por semana (14% dos 87 docentes).

Outro aspecto apreendido pelo instrumento de coleta e analisado por nés foi
referente a pratica da leitura. O questionario continha uma questdo que tratava da
frequéncia com que o profissional costumava ler, envolvendo desde livros até
paginas on-line. A variedade de materiais lidos e a respectiva preferéncia dos
docentes, esta explicita no Grafico 10. Observamos que o0s jornais constituiiram o
veiculo de comunicacdo mais lido pelos professores, correspondendo a 91,9%,

seguido de sites/paginas da internet (88,5%), de livros técnicos e didaticos (81,6%),
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de revistas (74,7%), de artigos e revistas académicas (62,1%) e de livros em geral,

exceto da area (43,6%).

Grafico 10 — Habito de leitura dos docentes de Educacgao Fisica
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Nao localizamos, no “Estado do Conhecimento” e em nossas leituras, autores que
abordassem essa questdo, porém demos visibilidade a ela por acreditar que
constitui mais um elemento que caracteriza nossos sujeitos investigados. Todos os
dados apresentados neste topico indicaram algumas dimensdes da caracterizagao
do docente de Educacgéo Fisica da nossa amostra, atuante no Espirito Santo. A

sequir, detalharemos informacgdes referentes a formacgao desses sujeitos.
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3.2 FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA EM/NA EDUCACAO FiSICA

Mas quem é o sujeito docente? Quem se forma docente e como se da esse
processo formativo no Brasil nos dias de hoje? Segundo Fanfani (2005), quem
busca formar-se professor no Brasil ainda sao predominantemente as mulheres,
apesar da presenca crescente do homem nessa profissao. Essas pessoas estdo na
faixa etaria de até 30 anos. Além disso, a procedéncia desses individuos, segundo
o autor, impacta diretamente o seu local de trabalho (publico ou privado) e a sua

formagao (qualidade de formagao derivada das condi¢gées em que ela ocorre).

Moita (2007, p. 133) reconhece que “[...] a formacdo é normalmente concebida
como algo que se ‘tem’ ou que se ‘recebe’, sem se ater a sua complexidade” e que
esse fato pode comprometer a constituicido do processo identitario do trabalhador e
o desenvolvimento do seu trabalho. Quanto a identidade, o autor acrescenta que se
trata de um processo dinamico “[...] em que cada pessoa, permanecendo ela propria
e reconhecendo-se a mesma ao longo da sua histéria, se forma, se transforma, em
interacgao” (MOITA, 2007, p. 115), na variedade de relagdes estabelecidas, sendo
“[...] o elemento central, procurando a unificacdo possivel e sendo atravessada por
multiplas contradigdes e ambiguidades” (MOITA, 2007, p. 139).

O “Estado do Conhecimento” reforca a preocupagdo com a formagao docente
apontada anteriormente por Silva (2011) e, além de ressaltar a importancia dessa
etapa para o exercicio profissional, apresenta uma relacdo entre formagado e
condicoes de trabalho. Diante dessas colocacdes e reconhecendo que tratar de
formagao exige que consideremos uma complexidade de varios outros niveis de
andlise, inclusive no que concerne as oportunidades de acesso a formacgao e as
condicbes em que esta ocorre, procuraremos nos esforgar para apresentar a
trajetéria de formagdo dos 87 docente de Educagdo Fisica dos municipios de

Guarapari, Nova Venécia, Santa Teresa, Viana e Vitoria.

O nivel de escolarizacdo dos docentes, tanto no que concerne a formacao inicial
quanto a formagdo continuada, foi objeto de investigagdo do questionario.

Identificamos que 93,1% dos professores fizeram licenciatura em Educagao Fisica e
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6,9% cursaram outras licenciaturas, ou Pedagogia, em instituicbes publicas,

particulares e confessional/comunitaria/filantropica, conforme o Grafico 11.

Grafico 11 — Tipo de instituicdo onde o docente de Educacao Fisica concluiu a formacgao inicial
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A situagdo da formacao inicial em nosso Pais e, neste caso, dos cursos de
licenciatura, além de dilemas curriculares, traz consigo uma bagagem cultural tanto
dos licenciandos, quando da comunidade em geral, que pode, inclusive, interferir
diretamente na sua qualidade. Gatti (2011) aponta que, além de ser necessario
considerar o contexto dos cursos de licenciatura e as caracteristicas dos
licenciandos que buscam formagao para atuar na Educacdo Basica, é preciso
reconhecer que, no Brasil, as instituicbes formadoras oferecem cursos com
curriculos fragmentados entre as areas disciplinares e niveis de ensino, nao
havendo uma base formativa comum como existe em outros paises. Freitas (2007),
ao tratar alguns dilemas da formacéo, justifica que as medidas adotadas pelo
Estado, na tentativa de garantir igualdade de oportunidades e de condi¢gbes no
processo de formacao profissional docente, posterga os anseios e necessidades da
classe trabalhadora e consagra a “[...] desprofissionalizacdo pela flexibilizacdo e
aligeiramento da formacéo” (FREITAS, 2007, p. 1207).

Molina Neto (1997), ao tratar da cultura do professorado de Educacao Fisica de
Porto Alegre, discute alguns elementos constitutivos da cultura docente e, dentre
eles, destaca questdes referentes a formacao inicial da categoria. O autor avalia a

formacao inicial, alegando que a ela
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[...] segue a linha dual do sistema escolar, isto €, promove os alunos que ja
tém facilidades para ela e ndo ajuda aqueles que tem dificuldades para
conclui-la. Prepara o professorado de forma inadequada para escola publica
- um exemplo é a reducao relativa do nimero de horas de pratica de ensino
nas escolas publicas - e estabelece uma condigdo de dependéncia de sua
pratica ao mundo académico (MOLINA NETO, 1997, p. 38).

Considerando a especificidade do saber da Educacgao Fisica que é diferenciado da
maioria das demais disciplinas escolares, acreditamos que cabe a formacao inicial
em Educacao Fisica avangar para além da critica realizada por Molina Neto (1997),
pois, caso contrario, estariamos alimentando um certo tecnicismo da area,
caracteristico de um determinado periodo histérico, a competicdo e a garantia do
lugar dos mais habilidosos e disperdicando nossa possibilidade de contribuir para a

transformacéao social da realidade e emancipagao do sujeito.

Para Silva (2011), que discute a questao docente nas politicas publicas do estado
capitalista, é preciso uma reconfiguragdo politica da sociedade, j@ que a
conveniéncia da populacdo em ter acesso a universidade, tanto como um meio para
o trabalho quanto para formacéo inicial, de aperfeicoamento ou continuada, resultou

em novos desafios para os cursos de formagao, por exemplo, a necessidade de:

[...] (i) reinventar formas de aprendizagens para estudantes de multiplas
culturas; (ii) oferecer conteudos que associem o historicamente produzido
com os novos saberes e temas cotidianos; (iii) propor, recriar e desenvolver
projeto de alta relevancia social e autossustentaveis; (iv) conduzir o
conhecimento por meios impressos e midiaticos, além de explicitar o sentido
deste na vida; (v) oferecer conhecimentos para que os sujeitos os
processem e saibam reelabora-los de maneira critica e auténoma; (vi)
desnaturalizar a convicgdo de que o progresso cientifico e tecnolégico em si
engrandece a humanidade e melhora as condigbes de vida de todos; (vii)
fortalecer e valorizar as instancias e colegiados internos da universidade de
modo que se consolide a autonomia institucional (SILVA, 2011, p. 327).

Na interpretacao e categorizagado dos dados do questionario, percebemos que talvez
o proprio docente tenha ciéncia das lacunas do curso de licenciatura e, por esse
motivo, mas ndo somente por ele — pois ndo seremos ingénuos de defender a ideia
de que somente o reconhecimento das lacunas da formacgéo inicial levaria o

individuo a buscar outras possibilidades de formacgao, ja que a ascensao na carreira
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depende da obtencédo de titulos —, vem buscando formagao continuada. Apesar de
nao ser o foco desta discussao, reconhecemos, como outros fatores que
impulsionam a busca pelos cursos de formacao continuada, a melhoria salarial, a

insercao e garantia de vagas na area educacional e no mercado de trabalho.

Esses aspectos reforcam que “[...] os professores, além de sua semana normal de
trabalho, tem investido um tempo consideravel em sua formacdo [e que] as
exigéncias basicas para a formagao docente estdo subindo” (TARDIF, LESSARD,
2011, p. 138). O Gréfico 12 apresenta o nivel de formagao continuada dos docentes

de Educacéo Fisica investigados.

Grafico 12 — ldentificacdo do nivel de formagao continuada dos docentes
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Sensu)
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Sensu)

O Especializagao e
94% Mestrado

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

No universo investigado, percebemos que, dos 87 docentes, 75 fizeram Pds-
Graduacao: 94% em nivel de especializagao lato sensu; 3%, especializacao stricto
sensu (Mestrado); e 3% especializagao /ato sensu e stricto sensu, ou seja, com as
duas titulagcbes. Na analise do plano de carreira, verificaremos que a titulacdo se
configura como um dos aspectos mais valorizados no ingresso e progressdo na
carreira. Em Oliveira e Vieira (2010), 3.390 docentes apontaram a titulagao como o
elemento mais valorizado no plano de cargos e salarios, correpondendo a 34% da

amostra do estudo.

Tardif e Lessard (2011, p. 138) afirmam que, além dos cursos de Pds-Graduacéo, a

formagao continuada “[...] acontece de diversas formas: jornadas pedagdgicas,
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congressos, coldéquios ou conferéncias, aperfeicoamento universitario, estagios,
autoformacéo, aprendizado com os colegas, etc’. A formagao continuada também
pode ocorrer em eventos de formagao e atividades coletivas entre a comunidade
escolar. Apresentamos, na Tabela 12, a recorréncia da participacdo dos docentes
investigados nesses tipos de eventos de formagao continuada, enfatizando que a
maior incidéncia acontece nas atividades de formacao previstas no calendario

escolar (60%).

Tabela 12 — Participagdo em atividades, tarefas ou cursos de formagéo continuada no periodo de
2008-2009

DESCRICAO DAS ATIVIDADES, FREQUENCIA | PERCENTUAL PERCENTUAL
TAREFAS OU CURSOS (%) ACUMULATIVO
SIM | NAO | SIM | NAO (%)
Congressos, seminarios e coloquios de 51 36 58,6 414 100
Educacéao
Programas de formacado ofertados por 30 57 34,5 65,5 100
uma instituicdo universitaria
Atividades de formagédo previstas no 60 27 69 31 100

calendario escolar

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

As atividades de formagdo previstas no calendario escolar geralmente sé&o
desenvolvidas pela propria unidade educacional ou pela instdncia administrativa
(Secretaria Municipal ou Estadual de Educacgdo). Em mais de 50% dos casos, a
principal instituicdo promotora é a Secretaria Municipal de Educacdo. Os programas
de formacao oferecidos por instituicdes universitarias nao foram indicados como

atividades frequentes de formacéao (apenas 34,5% dos docentes dizem participar).

Os professores demonstraram também que € comum a participagdo conjunta em
atividades de formagéao/atualizagao profissional (58%), porém houve ainda 33% que

disseram que raramente participam desses eventos.
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Grafico 13 — Participagdo conjunta em atividades de formagéao/atualizagéo profissional
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O Raramente

33% @ Nunca

= N/A, N/R

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Entendemos a formacgao profissional como um continuum que se inicia antes mesmo
do ingresso na formacéo inicial e se estende ao longo da carreira (TARDIF, 2002;
CONCEICAO, 2011). Acreditamos que o proprio dia a dia de trabalho do professor,
permeado pelas mais inusitadas situagcdes que caracterizam e consolidam a escola
No nosso pais, contribui para a formagao da identidade do individuo que naquele
espaco atua. Assim, a experiéncia que ele traz consigo antes do ingresso na
instituicdo formadora, o processo de formacao inicial, a pratica e os eventos de
capacitacao/formacao continuada e permanente, as crengas que Vvao se
alimentando, ou seja, todo o caminho ja percorrido na profissao, que inclui tanto o
percurso de vida, quanto o desenvolvimento do seu trabalho, subsidiam sua pratica
docente. Dessa forma, outros espacos da vida desse individuo, para além do
profissional, como o espaco familiar e o espacgo social, também constituem sua

identidade, ou seja, seu “ser professor”.

Nao existe uma receita para formar-se professor. Nossa experiéncia docente e a
revisdo de literatura que fundamenta nossas discussdes demonstram que, mesmo
quando aluno, da Educagédo Basica ou do Ensino Superior (cursos de formagao
inicial e continuada), a riqueza da pratica pedagdgica alimenta toda a relagéo
presente no processo de ensino e aprendizagem. A diferenga é que, quando
docentes, enxergamos e vivenciamos essa riqueza de outra forma e, aos poucos, no
dia a dia de ser professor, vamos nos formando e nos constituindo o profissional que

SOmos.



89

Nao obstante, conforme informacdes disponiveis no site do MEC, o préprio Estado
tem a finalidade de expandir, garantir e melhorar a oferta de formacao inicial e
continuada para os profissionais da Educag¢ao Basica. Segundo o Decreto n® 6.755,
de 29 de janeiro de 2009, que institui a atual Politica Nacional de Formagao dos
Profissionais de Magistério da Educacao Basica, esse direito deve ser garantido ao
docente em colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e Municipios
(BRASIL, 2009). O art. 2° da referida politica prevé que

Sao principios da Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do
Magistério da Educagéao Basica:

| - a formacao docente para todas as etapas da Educagdo Basica como
compromisso publico de Estado, buscando assegurar o direito das criangas,
jovens e adultos a educagao de qualidade, construida em bases cientificas
e técnicas solidas;

Il - a formagéo dos profissionais do magistério como compromisso com um
projeto social, politico e ético que contribua para a consolidagdo de uma
nagdo soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a
emancipagao dos individuos e grupos sociais;

Ill - a colaboragéo constante entre os entes federados na consecucgdo dos
objetivos da Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica, articulada entre o Ministério da Educacdo, as
instituicbes formadoras e os sistemas e Redes de ensino;

IV - a garantia de padrao de qualidade dos cursos de formagéo de docentes
ofertados pelas instituicdbes formadoras nas modalidades presencial e a
distancia;

V -a articulagdo entre a teoria e a pratica no processo de formacgéo
docente, fundada no dominio de conhecimentos cientificos e didaticos,
contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - o reconhecimento da escola e demais instituicbes de Educagéo Basica
como espagos necessarios a formagdo inicial dos profissionais do
magisteério;

VIl - a importancia do projeto formativo nas instituicbes de ensino superior
que reflita a especificidade da formagéo docente, assegurando organicidade
ao trabalho das diferentes unidades que concorrem para essa formagéo e
garantindo sélida base tedrica e interdisciplinar;

VIIl - a importancia do docente no processo educativo da escola e de sua
valorizagéo profissional, traduzida em politicas permanentes de estimulo a
profissionalizagéo, a jornada Unica, a progressao na carreira, a formagao
continuada, a dedicagao exclusiva ao magistério, a melhoria das condigdes
de remuneragao e a garantia de condi¢des dignas de trabalho;

IX - a equidade no acesso a formacao inicial e continuada, buscando a
reducéo das desigualdades sociais e regionais;

X - a articulagédo entre formacao inicial e formagdo continuada, bem como
entre os diferentes niveis e modalidades de ensino;

Xl -a formagdo continuada entendida como componente essencial da
profissionalizagdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escola e
considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente; e

Xl -a compreensdo dos profissionais do magistério como agentes
formativos de cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso
permanente a informagdes, vivéncia e atualizagdo culturais (BRASIL,

2009).
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Com a intengao de identificar a opinido dos docentes de Educacao Fisica
participantes do estudo sobre a atual Politica Nacional de Formagao Docente,

apresentamos essas informacgdes no Grafico 14.

Grafico 14 — Opinido dos docentes sobre a atual politica nacional de formagéo
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@ Insatisfatoria e precisa ser reformulada

[ Nao conhecgo a atual politica nacional de formagéo docente

[ Nao respondeu

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Apesar de quase 60% considera-la satisfatoria, vale destacar que os dados também
apresentam que 20% nao estao satisfeitos e que 3% desconhecem a atual Politica
Nacional de Formacao Docente. Associando a realidade apresentada pelos dados e
a redagdo do art. 2° da referida politica, tornam-se evidentes algumas
necessidades/lacunas/dificuldades que, apesar de estarem previstas na legislagao,
comumente ndo acontecem no processo de formagao, justificando assim, de alguma
forma, a insatisfacdo e aclamagao por melhorias percebidas nas respostas dos

docentes.

Diriamos entdo, como em Freitas (2007, p. 1207), que, aparentemente, vivenciamos
“[...] um divdrcio entre as necessidades atuais da escola e de profissionalizagao da
juventude e um sistema educacional que nao oferece as possibilidades que habilite

os jovens, de forma plena, para fazer frente a vida do trabalho concreto na escola
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publica” e que a “nova” politica de formagdo, mais uma vez, posterga as

necessidades da escola publica brasileira. Para a autora

[...] A necessidade de expansao da escolarizagéo, o reduzido investimento
publico na educacao e a impossibilidade do Estado — minimo — prover os
recursos necessarios que garantam a expansao massiva da educagao
superior publica — universitaria, presencial — e a formagédo de qualidade
elevada para todos os professores alteram significativamente o carater da
formacéo em nosso pais (FREITAS, 2007, p. 1214).

Quando analisamos dimensdes da formacdo oriundas da propria pratica docente,
também identificamos algumas dificuldades. O tipo de vinculo ou contrato de
trabalho dos docentes com a unidade educacional investigada, por exemplo, além
de variado, ndo corresponde ao que prevé a legislacdo: 57,5% séo estatutario,
39,1% sé&o temporarios, substitutos ou designados e 3,4% possuem outro tipo de
vinculo. Temos 42,5% dos docentes da unidade educacional onde foram
entrevistados sem estabilidade no seu trabalho, necessitando, todos os anos,

submeter-se aos processos de selecéo e a inseguranca do mercado de trabalho.

Vale dizer ainda que essas informacgbes se referem as condigdes de trabalho na
unidade educacional participante do estudo e que, em alguns casos, principalmente
naqueles em que os docentes atuavam em mais de uma unidade educacional, seria

possivel encontrarmos variantes.

Corroboramos com o pensamento de Silva (2011, p. 353) e defendemos que
“Formar professores € uma tarefa bastante complexa e, justamente por isso, ndo é
uma medida simplista e banalizadora, apresentada como uma férmula eficiente e
produtiva de preparar os profissionais da educacao que ira resolver os atuais
problemas”. Essas questbes possibilitam que tenhamos um panorama de como a
formacao inicial e continuada em/na Educacao Fisica ocorre no Espirito Santo,
apontando que ndo ha uma distancia do que geralmente acontece na Educagao

Basica brasileira.
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3.3 DA FORMAGCAO A ATUACAO: DISCUTINDO TRAJETORIA PROFISSIONAL E
CARREIRA DOCENTE

Conforme discutimos, a formagao para o exercicio docente é plural, dindmica e
continuada, n&o se reduzindo, por diversos fatores, ao curso de formacgao inicial.
Essa dinamicidade, em conjunto com a complexidade de elementos que formam a
instituicdo escolar, confere ao exercicio docente caracteristicas préprias em
determinados momentos da trajetoéria profissional. Estamos dizendo que formagao e

trabalho resultam no que chamamos de carreira ou trajetoria docente.

Para tratarmos desse processo, apoiaremos nossas discussoes, principalmente, nos
estudos de Michael Huberman, que discute a carreira profissional com base em

cinco fases/ciclos. Essa classificacdo resume-se a Figura 2.

Figura 2 — Classificagdo das fases da carreira docente

Anos da Carreira FasesiTemas da Carreira
1-3 Entrada, Tacteamento
¥

4.6 Estabilizagao, Consolidagao de um repertério pedagagico

725 Diversificagém \=@uestionamento
25-35 Serenidadel,'Distanciamento afectivo ———»Conservantismo
2540 Ciesinvestimanto

(serenc ouU amargo)

Fonte: Huberman (2007, p. 47).

Para o autor, investigar carreira docente “Trata-se, com efeito, de estudar o percurso
de uma pessoa numa organizagao (ou numa série de organizagdes) e bem assim de
compreender como as caracteristicas dessa pessoa exercem influéncia sobre a
organizagao e sao, ao mesmo tempo, influenciadas por ela” (HUBERMAN, 2007,
p.38).
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O espacgo onde a trajetoria profissional acontece, em sua esséncia, € a escola. Essa
instituicdo encontra-se historicamente ligada ao progresso da sociedade industrial e,
portanto, a sua logica, “[...] concebida, tanto nas suas formas quanto no conteudo,
estritamente relacionada aos modelos organizacionais do trabalho produtivo e a
regulamentagdo dos comportamentos e atitudes que sustentam a racionalizagédo das
sociedades modernas pelo Estado” (TARDIF; LESSARD, 2011, p. 24). Essa ligacao
resulta em interferéncias que impactam diretamente o trabalho docente ao longo da

carreira.

Na Educacado Fisica, conforme discutimos no “Estado do Conhecimento”, alguns
estudiosos ja vém se dedicando a investigacdo de tematicas relacionadas com a
carreira docente e mudangas ocorridas ao longo dela, oriundas de processos
histéricos, movimentos sociais e demandas emergentes do nosso sistema. Como
exemplo, citamos Wittizorecki (2001) que investigou o impacto das novas
configuragdes e mudancas sociais na vida e pratica pedagogica dos professores de
Educacéo Fisica da Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre, por meio da analise
de suas narrativas de vida. Tal estudo apontou que essas mudancas se colocam
como novos desafios para os docentes que, pela linguagem corporal, buscam lugar
na sua pratica pedagogica para gerenciar conflitos oriundos do ambiente
extraescolar. Estudos, como os de Garcia (2002), Wittizorecki e Molina Neto (2005),
Both e Nascimento (2009), Sauer e Lacks (2009), Lourengo e Santos (2009),
Wittizorecki e Molina Neto (2011) também abordaram, em algum aspecto, essa
discussdo. Os autores concluiram que, de forma geral, o docente esta vivendo um

periodo de (re)adaptacao nas escolas brasileiras.

Com base na classificagéo dos ciclos de desenvolvimento profissional de Huberman
discutida também nos estudos de Both, Nascimento e Borgatto (2007), Lemos,
Nascimento e Borgatto (2007), Folle e Nascimento (2008), Moreira et al. (2010),

localizados no mapeamento, apresentamos a Tabela 13.
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Tabela 13 — Tempo de carreira dos docentes de Educacgao Fisica

ANOS DE CARREIRA FREQUENCIA PERCENTUAL PERCENTUAL
(%) ACUMULATIVO (%)

Até 3 anos 22 25,29 25,29

De 4 a 6 anos 15 17,24 42,53

De 7 a 25 anos 39 44 83 87,36

De 25 a 35 anos 10 11,49 98,85

Mais de 35 anos 1 1,15 100

Total 87 100

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Numa analise mais detalhada, identificamos que um percentual expressivo de
docentes esta na fase de Diversificacdo (44,83%), porém a tabela nos possibilita
situar os docentes investigados nas fases de “Entrada” (1-3 anos), de “Estabilizagcao”
(4-6 anos) e nos trés primeiros anos da “Diversificacdo” (7-25), apesar de

encontrarmos também docentes na fase de “Serenidade” (25-35 anos).

A discussédo sobre carreira docente que nos propusemos realizar neste estudo, com
base nos dados do survey, representa dois momentos principais da trajetoria
profissional dos sujeitos investigados: a) a inser¢cdo na carreira, caracterizando a
fase de entrada; e b) a fase atual de trabalho (estabilizagdo, diversificagéao,

serenidade ou desenvestimento).

A primeira fase, denominada “Fase de Entrada” estava sendo vivida por 25,29% dos
docentes investigados. Segundo Huberman (2007), geralmente essa fase ocorre
nos primeiros anos de ensino (2° e 3°) e € marcada por aspectos contraditorios

caracterizados pela sobrevivéncia e pela descoberta da/na profissao.

[...] O aspecto da ‘sobrevivéncia’ traduz o que se chama vulgarmente o
‘choque do real’, a confrontagéo inicial com a complexidade da situagéo
profissional: o tactear constante, a preocupacao consigo proprio (‘Estou-me
a aguentar?’), a distancia entre os ideais e as realidades quotidianas da sala
de aula, a fragmentagdo do ftrabalho, a dificuldade em fazer face,
simultaneamente, a relagdo pedagogica e a transmissao de conhecimentos,
a oscilagdo entre relagbes demasiado intimas e demasiado distantes,
dificuldades com alunos que criam problemas, com material didactico
inadequado, etc.

Em contrapartida, o aspecto da ‘descoberta’ traduz o entusiasmo inicial, a
experimentacdo, a exaltacdo por estar, finalmente, em situacdo de
responsabilidade (ter a sua sala de aula, os seus alunos, o seu programa),
por se sentir colega num determinado corpo profissional (HUBERMAN,
2007, p. 39).
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O survey possibilitou identificar como os docentes se sentiam nessa fase em relagao
ao dominio dos conteudos abordados, ao manejo da disciplina, a utilizagdo de novas
tecnologias, a avaliacédo da aprendizagem, a comunicagdo com os alunos e com
seus pais, ao trabalho em equipe/colaboragcdo com os colegas, ao dominio dos
aspectos administrativos da unidade educacéo, ao planejamento das atividades, ao
conhecimento sobre como as criangas/jovens aprendem e se desenvolvem e aos

conhecimentos sobre saude, cuidados e necessidades basicas das criangas/jovens.

Com base nas respostas — que variaram desde muito preparado, preparado,
razoavelmente preparado até despreparado —, além daqueles que ndo se
manifestaram em relacdo a questdo (conforme ilustrado na TABELA 14),
apresentamos como os docentes de Educacéao Fisica do Espirito Santo se sentiram

(ou se sentiam, para aqueles 25,29% que estavam iniciando a carreira) nessa fase.

Tabela 14 — Caracteristicas da Fase de Entrada da carreira docente

H o
|—
o) o) Z0 2 %)
(=] (=) w o >
~ o< < =< -
DIMENSOES ANALISADAS DA FASE DE 4 (04 o/ E of
ENTRADA DA CARREIRA DOCENTE = E E § E w Z
= w < W e <
14 14 O ) =
o o N o o =z
g (=)
(14
Dominio dos conteudos abordados 7 42 29 9 -
Manejo da disciplina/matéria (didatica) 10 49 22 6 -
Utilizagcao de novas tecnologias 12 31 16 18 10
Avaliacdo da aprendizagem 3 46 32 5 1
Comunicagédo com os alunos 37 33 15 2 -
Comunicagédo com os pais dos alunos 16 40 23 8 -
Trabalho em equipe/colaboragdo com os colegas 23 43 17 4 -
Dominio dos aspectos administrativos da unidade 5 28 34 18 2
educacional
Planejamento das suas atividades 32 37 16 2 -
Conhecimento sobre como as criangas/jovens 18 39 20 10 -
aprendem e se desenvolvem
Conhecimento  sobre  saude, cuidados e 24 51 9 2 1

necessidades basicas das criangas/jovens

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Esses dados trazem pistas sobre a politica de formacao de professores no Brasil. O
inicio da carreira desses profissionais parece ter sido permeado, em maior parte, por

experiéncias positivas, ja que 56,3% declararam sentir-se preparados ou muito
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preparados em relacdo ao dominio dos conteludos abordados; 80,4% disseram se
sentir da mesma forma em relagdo a comunicagdo com os alunos; 75,8% com
referéncia ao trabalho em equipe; e 49,3% em relagdo ao planejamento de suas
atividades. Entretanto, a utilizagdo de novas tecnologias e o dominio dos aspectos
administrativos da unidade educacional, conforme a Tabela 14, explicitam as
dimensdes onde o despreparo dos profissionais ou a falta de resposta ficaram mais

evidenciados, apontando necessidade de investimento em formacao.

Além da discussao sobre a fase de entrada da carreira, nosso estudo contemplou a
atual etapa da carreira docente em que os participantes se encontravam. Como
apresentamos na Tabela 13, existiam profissionais que estavam nas fases de

Estabilizacao, de Diversificagao, de Serenidade e Desinvestimento.

Assim, logo apds a Fase de Entrada, de acordo com a classificagdo de Huberman

(2007, p. 39-40), temos a Fase de Estabilizagdo que

[...] se designa pelo estadio do ‘comprometimento definitivo’ ou da
‘estabilizacao’ e da ‘tomada de possibilidades’. [...] trata-se a um tempo, de
uma escolha subjetiva (comprometer-se definitivamente) e de um acto
administrativo (a nomeacado oficial). Num dado momento, as pessoas
‘passam a ser’ professores, quer aos seus olhos, quer aos olhos dos outros,
sem necessariamente ter de ser por toda a vida, mas ainda assim, por um
periodo de 8 a 10 anos, no minimo [...]. Na quase totalidade dos estudos
empiricos, a estabilizagdo precede ligeiramente ou acompanha um
sentimento de ‘competéncia’ pedagdgica crescente.

Identificamos que 17,24% dos docentes investigados estavam nessa fase da
carreira. Logo apés, com 44,83% representando a maior concentragao de docentes
numa unica fase, vinha a Diversificagdo que, conforme Huberman (2007), perdura
mais ou menos dos 7 aos 25 anos de carreira. Inicia-se desde a Estabilizacdo e

caracteriza-se por um momento de experimentagéo.

[...] a consolidagao pedagdgica traduzir-se-ia, naturalmente, numa tentativa
de vincar a sua prestagao e o seu impacto no seio da turma.

As pessoas langam-se, entdo, numa pequena série de experiéncias
pessoais, diversificando o material didatico, os modos de avaliagéo, a forma
de agrupar os alunos, as sequéncias do programa, etc Antes da
estabilizagdo, as incertezas, as inconsequéncias e o insucesso geral
tendiam de preferéncia a restringir qualquer tentativa de diversificar a
gestdo das aulas e a instaurar uma certa rigidez pedagogica [...]. Os
professores, nesta fase das suas carreiras, seriam, assim, 0s mais
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motivados, os mais dindmicos, os mais empenhados nas equipes
pedagodgicas ou nas comissdes de reforma (oficiais ou ‘selvagens’) que
surgem em varias escolas (HUBERMAN, 2007, p. 41-42).

A Serenidade, que antecede a Uultima fase denominada Desinvestimento, é
caracterizada, principalmente, pela progressao na carreira e por professores cuja
faixa etaria compreende os 45-55 anos, com menores niveis de ambicdo e
investimento, se comparados com as caracteristicas das fases anteriores, além de
apresentar um envolvimento menor com os alunos, que parecem privilegiar as

relagcbes com os docentes mais jovens da instituicdo. Nesta fase parece que

[...] As pessoas nada mais tém a provar, aos outros ou a si proprias;
reduzem a distancia que separa os objetivos do inicio da carreira daquilo
que foi possivel conseguir até o momento, apresentando em termos mais
modestos as metas a alcangar em anos futuros (HUBERMAN, 2007, p. 44).

Assim como na Fase de Entrada, o survey buscou investigar qual o grau de controle
que os docentes consideravam ter, no momento da pesquisa,23 sobre alguns
aspectos que constituem seu trabalho, subsidiando, assim, a discussdo das
caracteristicas da atual fase da carreira de cada um. A Tabela 15 apresenta os

dados que alimentam essa discussao:

23 Ano base 2009.



Tabela 15 — Caracteristicas da atual fase da carreira docente
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-
o |Y¥ |9 = g
GRAU DE CONTROLE QUE O DOCENTE JULGA = < g T Z0n
TER NA ATUAL FASE DA CARREIRA DOCENTE g o o E if z
(ANO BASE: 2009) E o z Z
Conteudos abordados nos planos de trabalho 57 24 2 1 -
Modos e métodos de educar 43 42 - - 2
Escolha do material didatico 40 32 8 6 1
Grau de controle sobre a avaliacdo dos 44 39 1 1 2
alunos/criancas
Grau de controle sobre a definicao das atividades 60 25 2 - -
Grau de controle sobre a organizagao do seu tempo 46 34 7 - -
de trabalho
Grau de controle sobre o projeto politico pedagégico 21 39 10 12 5

da escola

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Independentemente da fase da carreira, os docentes consideraram que definir as
atividades, assim como definir os conteudos a serem abordados, ndo sao problemas
para seu trabalho. Além disso, demonstraram controle na definicdo de suas
atividades. As opcgdes nas quais indicaram um certo despreparo se referiram a
selecdo do material didatico (9,20% disseram ter pouco preparo e 6,90% nenhum
preparo) e controle do Projeto Politico-Pedagdégico da escola (11,49% afirmaram ter

pouco preparo e 13,79% nenhum preparo).

As Tabelas 16 e 17, de acordo com cada fase/ciclo da carreira, tratam mais
detalhadamente de dois elementos que consideramos relevantes da atividade
docente: controle sobre as definicbes das atividades docentes e organizagdo do

tempo de trabalho.

Tabela 16 — Relacdo das atividades docentes e fase/ciclo da carreira profissional

GRAU DE 0A3 4A6 7A25 25 A 35 MAIS DE TOTAL
CONTROLE ANOS ANOS ANOS ANOS 35 ANOS
SOBRE A
DEFINICAO DE | FRE. |PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER.
SUAS ATIVIDADES % % % % % %
DOCENTES
Muito 18 152 10 103 25 269 7 69 0 07 60 690
Razoavel 3 63 4 43 14 112 3 29 1 03 25 287
Pouco 1 0,5 1 03 0 09 0 02 O 0 2 23
Total 22 15 39 10 1 87 100

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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Tabela 17 — Relagdo da organizagéo do tempo de trabalho e fase/ciclo da carreira profissional

GRAU DE 0A3 4A6 7A25 25 A 35 MAIS DE TOTAL
CONTROLE ANOS ANOS ANOS ANOS 35 ANOS
SOBRE A
ORGANIZAGAO |FRE. |PER.|FRE. |PER. |FRE. |PER. |FRE. | PER. |FRE. | PER. | FRE. | PER.
DO SEU TEMPO % % % % % %
DE TRABALHO
Muito 12 116 8 79 20 206 5 55 1 05 46 52,9
Razoavel 8 86 5 59 16 152 5 39 0 04 34 391
Pouco 2 18 2 1,2 3 31 0O 08 0 0,1 7 80
Total 22 15 39 10 1 87 100

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

]Quanto ao tempo em que atuam na Rede Publica de Ensino, ou seja, desde quando
trabalham na Educacéo Basica, 25,3% dos docentes tém até 3 anos de atuacao,
13,8% tem mais de 3 até 5 anos, 20,7% mais de 5 até 10 anos, 5,7% mais de 10 até

15 anos, 31,1% mais de 15 até 30 anos e 3,4% tém mais de 30 anos de atuacao.

Ao relacionar satisfacdo com a profissao e tempo de carreira, percebemos que dos
48 docentes que responderam a questdo 27 do questionario,?* 33,3% disseram estar
satisfeitos e que, em todas as fases/ciclos a satisfacdo predominou. Entretanto,
conforme ilustra a Tabela 18 que traz a distribuicdo dos docentes por fases/ciclos da
carreira, essa opiniao nao foi undnime. Ao afirmar que estavam satisfeitos, os
docentes concordavam ainda que a carreira permitia progressao profissional. Ja
quando optavam pela alternativa que registrava a insatisfagdo, defendiam
justamente o contrario, ou seja, que a carreira nao permitia progressao profissional.
Os que disseram estar estagnados acreditavam que ja haviam alcangado a melhor

posicao que a carreira podia oferecer.

* Essa questao referia-se aos sentimentos que o docente dizia ter em relagdo a sua carreira. Seu
texto original consistia em leva-lo a identificar se estava satisfeito, insatisfeito, estagnado ou
indiferente com sua carreira.
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Tabela 18 — Relagao tempo de profissao e satisfagdo com a carreira

< g o) W
o a E
= -
CICLO DA ® m 3 iy £ o
CARREIRA & 7 o) m 5 z TOTAL
-4 [ L o
= < s =)
» 2 w =
Até 3 anos 2 0 0 1 0 5
4,20% 4,20% 0,00% 0,00% 2,10% 0,00% 10,40%
De 3 a 6 anos 5 1 2 1 1 1 11
10,40% 2,10% 4,20% 2,10% 2,10% 2,10% 22,90%
De 6 a 25 anos 7 5 2 0 8 0 22
14,60% 10,40%  4,20% 0,00% 16,70%  0,00% 45,80%
De 25 a 35 anos 2 2 4 0 1 0 9
4,20% 4,20% 8,30% 0,00% 2,10% 0,00% 18,80%
Mais de 35 anos 0 0 0 0 1 0 1
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,10% 0,00% 2,10%
Total 16 10 8 1 12 1 48

33,30% 20,80% 16,70% 2,10% 25,00% 2,10% 100,00%

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Destacamos que a soma daqueles que disseram estar insatisfeitos e estagnados

com a profissdo é superior a daqueles que estao satisfeitos.

3.4 RELACAO TRABALHO DOCENTE E SAUDE NA EDUCAGAO FiSICA

Considerando que as tranformagbes no campo da educacdo, ocorridas
principalmente a partir dos anos 1990, (re)estruturaram o sistema de ensino
brasileiro impactando a (re)organizagao do trabalho docente, e observando ainda a
preocupacido com o adoecimento da categoria que vem despertando o interesse de
estudiosos (SANTINI et al., 2003; SANTINI, 2004; CRUZ; LEMOS, 2005; SANTINI et
al., 2005; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO,
2007; BOTH, 2008; NASCIMENTO, 2011), nossa preocupagao, neste momento do
trabalho, ateve-se em tratar da relagcédo trabalho e afastamento por adoecimento.
Essa discussao se concentra em cinco questdes do questioné\rio,25 que tratavam de
identificar se nos ultimos 24 meses, o docente havia se afastado do trabalho por
licenca médica, bem como o tempo, o0 motivo e outros elementos referentes ao

afastamento.

% Questdes 73,74,75,76 e 77 do ANEXO A.
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Ao tratar de atividade docente, condicbes/aspectos de trabalho de professores
universitarios e a influéncia nos processos de saude, Cruz e Lemos (2005, p. 65)
colocam que a docéncia é uma das mais antigas profissibes que vém sendo
modificada “[...] ao longo da institucionalizagdo dos processos de formagao
profissional, especialmente em fungédo das transformag¢des no mundo do trabalho”.
Como consequéncia, esse profissional vive um acumulo de tarefas no seu trabalho,

que impactam a sua saude, pois

O desgaste fisico e emocional a que os professores estdo submetidos em
seu ambiente de trabalho e na execugdo de suas tarefas é bastante
significativo na determinagéo de transtornos relacionados ao estresse, como
€ o0 caso das depressoes, transtornos de ansiedade, fobias, disturbios
psicossomaticos e a sindrome da desisténcia [...] (CRUZ; LEMOS, 2005, p.
71).

Essas transformacbes se colocam como desafios para os trabalhadores que sao
levados a incorporar novas atribuicbes. O acumulo de tarefas pode associar-se ao

desenvolvimento de doencgas relacionadas com o trabalho.

Na investigacao realizada por Both, Nascimento e Borgatto (2007) ao associarem os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP) e o Estilo de Vida (EV) de 580
professores (homens e mulheres) de Educagéo Fisica da Rede Estadual de Santa
Catarina, notamos que ha uma tendéncia para a adogdo de um estilo de vida
saudavel pela maioria dos professores do estudo. O controle do estresse e o
comportamento alimentar foram os dois pontos mais negativos e ainda
apresentaram as diferengas mais significativas em relagao ao ciclo da carreira. Os
autores concluiram que, em relagdo as suas categorias de analise (Atividade Fisica,
Comportamento Preventivo, Relacionamentos Sociais, Controle do Estresse e
Conceito Geral de Estilo de Vida), ndo existem diferengas significativas nos ciclos da

carreira.

Na maioria desses estudos, a Sindrome de Burnout ou Sindrome de Esgotamento

Profissional (SEP)*® aparece como eixo central das discussdes. A SEP evidenciou-

% No Brasil, utilizamos o termo Sindrome de Burnout como sinbnimo da Sindrome do Esgotamento
Profissional (SEP) desde 1999, quando o entdao ministro de Estado da Saude, Sr. José Serra, ao
instituir o ANEXO Il do Decreto n°® 3.048, da Portaria 1.339, de 18 de novembro de 1999 que trata das
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se efetivamente nos anos 1970, quando surgiram instrumentos capazes de perceber
os sentimentos de esgotamento, desanimo e desmotivagado causados pelo cansago
e constante ajustamento da personalidade as condigdes de trabalho nas profissées
relacionadas com o “cuidar’, como Enfermagem, Medicina, Psicologia, Educagéo e
Assisténcia Social (SANTINI, 2004). Segundo o autor, os profissionais que sofrem
com essa sindrome passam por exaustdo emocional (sensagéao fisica e mental de
esgotamento), despersonalizacao (irritabilidade, ansiedade, desmotivagéo, descaso
com os resultados a alcangar, ironia e indiferenga em relagdo as pessoas) e
diminuicdo da realizagcdo pessoal no trabalho (infelicidade e insatisfagcao

profissional).

Com base na classificacdo dos ciclos/fases da carreira de Huberman (2007)?" a

Tabela 19 apresenta a incidéncia dos afastamentos em cada fase.

Tabela 19 — Relagdo afastamento e ciclo de carreira profissional

CICLOS/FASES DA FREQUENCIA | PERCENTUAL (%) | NR | PERCENTUAL

CARREIRA PROFISSIONAL ACUMULATIVO
SIM | NAO SIM | NAO (%)
De 0 a 3 anos 13 9 14,9 10,30 0 25,2
De 4 a 6 anos 8 6 9,3 6,9 1 41,4
De 7 a 25 anos 21 18 24,2 20,7 0 86,3
De 26 a 35 anos 6 4 6,9 4.6 0 97,8
Mais de 35 anos 0 1 0,0 1,2 0 99,0

Total 48 38 55,3 437

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Percebemos que 55,3% dos docentes de Educacgédo Fisica dos municipios
investigados afastaram-se do trabalho por motivos de licenga médica nesse periodo.
Interessante ressaltar que o numero de afastamento, quando comparado com as
fases/ciclos, apresentou-se elevado mesmo na fase de entrada, ou seja, no inicio da
carreira. Esse fato nos leva a pensar que a Sindrome do Esgotamento Profissional

pode acometer também profissionais recém-formados e relativamente novos na

14 classificagbes de doengas relacionadas com o trabalho a ser adotada como referéncia dos
%gravos originados no processo de trabalho no Sistema Unico de Saude, assim se referiu a sindrome.

A caracterizagdo das fases/ciclos da carreira estd detalhada em nossa segunda constatacao,
porém, neste momento, julgamos interessante cruzar os dados do adoecimento com as fases/ciclos
da carreira. Essa questao sera mais explorada adiante.
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profissdo e que os profissionais com mais tempo de carreira (acima de 26 anos)

adoecem menos.

As principais causas dos afastamentos estdo explicitadas no grafico a seguir:

Grafico 15 — Motivos do afastamento

m Estresse

17% m Depressao, ansiedade

Ou nervosismo
48%
O Doengas

15% musculoesqueléticas
@ Problemas de voz

@ Outros

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Além do estresse, da depressdo, da ansiedade ou nervosismo, das doencas
musculoesqueléticas e dos problemas com a voz, foram apontados como outros
motivos de afastamento as cirurgias, gravidez e licenga-maternidade,
acompanhamento de parentes, problemas respiratérios, como pneumonia e
resfriados, torcdo de pé ou joelho e dengue. Os afastamentos variaram de uma
semana (44,7%) até mais de um més (18,4%) e, em alguns casos, levaram a
readaptacao de fungao (7,9%) e a redugao do valor da remuneragao (5,4%). Esses
fatores reforcam o entendimento de que “[...] a saude também esta referenciada a
um meio social, histérico, politico, cultural, que remete a uma histéria coletiva
condensada e presente nas regras de trabalho”, conforme defendem Mascarello e
Barros (2007, p.115).

Além disso, para Santini (2004, p. 14),

A perda da motivagdo, desamparo, desesperancga, passividade, alienagao,
depressao, fadiga e estresse geram o pressuposto de que esses elementos
levam os professores, em casos extremos, a perda total da capacidade de
trabalho fazendo com que, muitos deles, com o passar do tempo,
experimentem a Sindrome de Burnout.
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Ainda referente a saude do docente, a investigagdo abordou fatores relacionados
com a condi¢ao e utilizagdo da voz, incidéncia de processo inflamatdrio, infeccioso
ou alérgico nas vias superiores e utilizagdo constante de medicamento. Quanto a
voz, 25,3% dos docentes disseram que de vez em quando sentiam piora na
qualidade da voz, 19,5% afirmaram que sentiam isso diariamente, enquanto 54%
registraram que nao sentiam piora na qualidade da voz. Percebemos que 31%
utilizam a voz em alguma outra atividade fora da sala de aula, o que constituiu um
fator agravante da piora da qualidade da fala. Quando questionados se haviam
apresentado processo inflamatério, infeccioso ou alérgico nas vias aéreas superiores
(sinusite, rinite, amigdalite ou faringite) nas ultimas duas semanas, 65,5% disseram

que nao, 33,3% que sim e 1,1% nao respondeu.

Quanto a utilizagdo continua de medicamentos, a incidéncia é muito pequena,

conforme Grafico 16:

Grafico 16 — Uso frequente de medicamento

Reumatismo 97,7%
Depresséo,
ansiedade ou 95,4%
nervosismo ON/R, N/A
B Nao
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% I Sim

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Também foram contempladas na investigagao questdes que buscaram identificar se
os docentes possuiam plano de saude e como era o custeio. Constatamos que
76,7% possuem plano de saude e 23,3% nao possuem. Apenas 10,6% n&o pagam
nada pelo plano, enquanto 21,1% arcam com parte dos custos e 51,7% o pagam

integralmente.
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Alguns estudiosos, como Almeida (2008), ja direcionam o foco de suas
investigaticbes para o levantamento das saidas que os professores encontram para

nao adoecer e continuar trabalhando.

Ao discutirmos adiante sobre as condi¢gdes de trabalho e carreira docente,
perceberemos que o desgaste que muitas vezes leva ao afastamento do trabalho,
pode estar relacionado com inUmeros fatores, dentre eles, as limitacdes da formacao
académica, os constantes desafios que derivam do préprio trabalho, a baixa

remuneragao e o acumulo de atividades.
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CAPIiTULO IV

DIMENSOES DO TRABALHO DOCENTE NA EDUCAGAO FiSICA
NO ESPIRITO SANTO

|28

A categoria social”™ Trabalho Docente é tratada neste estudo como eixo central de

nossas discussbes e investigacbes e, portanto, merece ser analisada e

compreendida dentro do contexto social atual. Consideramos que,

Desde que a docéncia moderna existe, ela se realiza numa escola, ou seja,
num lugar organizado, espacial e socialmente separado dos outros espagos
da vida social e cotidiana. Ora, a escola possui algumas caracteristicas
organizacionais e sociais que influenciam o trabalho dos agentes escolares.
Como lugar de trabalho, ela ndo € apenas um espago fisico, mas também
um espago social que define como o trabalho dos professores € repartido e
realizado, como € planejado, supervisionado, remunerado e visto por outros.
Esse lugar também ¢é o produto de convengdes sociais e histéricas que se
traduzem em rotinas organizacionais relativamente estaveis através do
tempo. E um espaco sdcio-organizacional no qual atuam diversos
individuos ligados entre si por varios tipos de relagdes mais ou menos
formalizadas, abrigando tensdes, negociagbes, colaboracgdes, conflitos e
reajustamentos circunstanciais ou profundos de suas relagdes (TARDIF;
LESSARD, 2011, p. 55).

Apesar de ser um dos oficios mais antigos da sociedade moderna, cujas origens
datam de meados do século XIX, é preciso reconhecer que as transformagdes que
caracterizam o desenvolvimento dessa sociedade causaram modificacdes nas suas
caracteristicas (FANFANI, 2005).

Névoa (2009, p. 217), por exemplo, afirma que, como resultado dessas
transformacgdes, atualmente “[...] assistimos ao fim do ‘Estado Educador’ [...]". Para
o autor, € necessaria uma renovacao de educacgao publica, dando espacgo e sentido
a nova demanda e inten¢do de educar, ja que, nos ultimos “[...] 30 anos, assistimos
a expansdo dos sistemas escolares que invadiram todos os tempos e espacos da
vida” (NOVOA, 2009, p. 219).

2 Compreendemos Trabalho Docente como uma categoria social, porque, apesar de se tratar de um
agrupamento abstrato de sujeitos desconhecidos entre si, existem caracteristicas comuns entre eles,
por exemplo a profissédo, o ambiente de trabalho, algumas situagdes do dia a dia.
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A aproximagao com a histéria da educagcdo nos mostra que sua necessidade se
intensifica para atender as demandas da sociedade e a instituicio escola passa a ter

um papel fundamental nesse processo.

Mas, entdo, em que consistiria a docéncia nos dias de hoje? E o que é trabalho
docente? Anteriormente caracterizamos os professores de Educacgao Fisica
atuantes em nosso Estado e, neste capitulo, remetemo-nos a discussdo das

questoes relativas ao seu trabalho.

Descartando o propdsito de julgamento da melhor definigho para o conceito
Trabalho Docente, antes de apresentar sua configuragdo nas escolas, esforgcamo-
nos em trazer alguns olhares tanto de pesquisadores, quanto de professores, como
tentativa de demonstrar que o proprio conceito também indicia estar em

transformacgéao, de acordo com as novas exigéncias da nossa sociedade.

Primeiramente, destacamos que “Los docentes, al igual que cualquier outra
categoria social, no constituyen una esencia o substancia que puede ser
aprehendida en una definicion particular” (FANFANI, 2011, p. 253). Assim, indagar
‘O que é um docente?” e “O que é a docéncia?” ndo € uma tarefa socialmente
pertinente, ja que se trata de um servigo com e sobre os outros que exige algo mais
qgque o dominio e uso de conhecimento técnico-racional especializado (FANFANI,
2011). Para o autor, essa atividade € marcada pelo ensinar e aprender e isso
acontece na relacdo entre alunos e docentes, envolvendo emogdes, sentimentos
entre pessoas distintas, motivacdo e compromisso de ambas as partes. Novoa
(2008) compartilha a ideia de que a tarefa de ensinar, diferentemente de tantas
outras profissées, necessita da colaboragao ativa do aluno. Mais adiante, quando
tratarmos da interagcdo que caracteriza a profissdo docente, exploraremos melhor

essa questao.

Tardif e Lessard (2011, p. 112), apesar de reconhecerem a relatividade da

autonomia nessa profissdo, entendem Trabalho Docente como

[...] atividade responsavel e autébnoma dos professores e de seu
envolvimento com a profissdo. Como muitas ocupag¢des desse género,
semiprofissionais, relativamente autbnomas, baseadas em relagdes
humanas e que exigem um envolvimento pessoal do trabalhador,
principalmente no plano afetivo, a docéncia é um trabalho de limites
imprecisos e variaveis [..], € um trabalho que podemos denominar
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parcialmente flexivel, do qual alguns limites quantitativos e qualitativos
dependem de muitos fatores.

Em sua pesquisa de Mestrado, Wittizorecki (2001) desenvolveu um estudo
qualitativo com 11 professores de Educacao Fisica da Rede Municipal de Ensino de
Porto Alegre, fundamentando-se na etnografia, objetivando compreender como
esses individuos realizavam seu trabalho, por meio de observacdo de aulas e da
escola, de diario de campo, de entrevista semiestruturada e da analise documental.
Como um dos resultados do estudo, o autor destaca que, para os professores, o
Trabalho Docente “[...] acaba criando expectativas de outras acbes — como a
preocupacdo com os alunos da escola, independente de estarem sob sua
responsabilidade” (WITTIZORECKI, 2001, p. 65), que exigem que o profissional
tenha condi¢cdes de resolver os conflitos e acompanhar os acontecimentos nao
somente das suas aulas, mas também da escola. Dessa forma, ele indicou que a
docéncia extrapola o momento da aula e estrutura-se por outros elementos proprios
do ambiente escolar e oriundos dele, como consequéncia das relacbes que nesse

espaco sdo estabelecidas.

Assim, pensar sobre Trabalho Docente remete-nos a necessidade de considerar as
condic¢des curriculares, pedagodgicas e organizacionais em que os profissionais estao
inseridos (WITTIZORECKI; MOLINA NETO, 2005). Trata-se de uma relagao direta
entre as condicbes que estruturam o trabalho e outros aspectos do ensino,
compreendendo também uma dimensao politica, pois “[...] 0 exercicio docente vai
muito além daquele rol de objetivos, conteudos e metodologias definidos nos planos
anuais das Redes de ensino” (PEREIRA; MENDES, 2010, p. 124).

Duarte (2011, p. 163) afirma que Trabalho Docente “[...] € parte da totalidade
constituida pelo trabalho no capitalismo, estando submetido, portanto, a sua légica e
as suas contradigdes”. A autora cita ainda que, em frente as reconfiguracbes
sociais, o trabalho docente € composto de atividades classicas (que sao aquelas
realizadas diante do aluno, como o préprio momento da aula, a discussdo de um
dado conteudo, o preenchimento da pauta diaria) e de “[...] uma série de alteragcbes
vindas do processo de reorganizagao escolar, trazendo novas exigéncias para o

exercicio da profissao” (DUARTE, 2011, p. 166). A aproximagcdo com a escola
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permite que identifiquemos algumas dessas alteragcdes, por exemplo: a ampliagao
do papel do professor na educacdao dos alunos como resultado da diminuicdo da
responsabilidade familiar sobre a educacao de seus filhos; os avangos tecnolégicos
acompanhados da difusdo dos meios de comunicacdo; a competicdo, o
individualismo, a rentabilidade como principios enaltecidos pela sociedade capitalista

e outros.

Acreditamos que um conjunto de fatores politicos, econémicos, sociais e histéricos
definem o trabalho docente de acordo com o contexto analisado. No caso da
Educacéao Fisica no Espirito Santo, essas condi¢cbes sao estabelecidas por fatores
caracteristicos da nossa realidade estadual. A seguir, apresentamos alguns desses

elementos.

4.1 ASPECTOS DAS CONDICOES DE TRABALHO EM/NA EDUCAGAOQ FiSICA NO
ESPIRITO SANTO

Vimos que o trabalho se consolida em um espago — a escola — que parece estar em
constante transformacgéo. Além dele, a propria Educagao Fisica, disciplina curricular
e area de conhecimento em questdo, também parece ter peculiaridades que
merecem ser consideradas, quando tentamos conhecé-la e compreendé-la na

complexidade dos seus determinantes.

Assim, enfatizando outras questbes para além da discussdo sobre curriculo,
disciplinas, conteudos abordados, didatica e estratégias pedagogicas, comumente
presentes nas investigacbes sobre o Trabalho Docente e sua organizagao,
procuramos, neste capitulo, superar a assertiva de que “...] o estudo da docéncia
entendida como um trabalho continua negligenciado” (TARDIF; LESSARD, 2011, p.

23), ja que pouco se investiga sobre

[...] fendbmenos como o tempo de trabalho dos professores, o numero de
alunos, suas dificuldades e suas diferengas, a matéria a cobrir e sua
natureza, os recursos disponiveis, as dificuldades presentes, a relagdo com
os colegas de trabalho, com os especialistas, os conhecimentos dos
agentes escolares, o controle da administragao, a burocracia, a diviséo e a
especializagdo do trabalho (TARDIF; LESSARD, 2011, p.24).
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Comegamos identificando a instancia administrativa da unidade educacional em que
os docentes investigados atuavam. Dentre os individuos pesquisados, 78,2%
trabalhavam em instituicbes municipais, 20,7% em instituicbes estaduais e apenas

1,1% em instituicdo conveniada.

Muitas escolas que compuseram a amostra ofertavam Ensino Fundamental e Médio,
algumas s6 Educacao Infantil e outras apenas Ensino Médio (conforme APENDICE
A). O Ensino Fundamental, além de ser a etapa mais longa (com 9 anos de
duracdo) e concentrar o maior numero de profissionais, € de responsabilidade,
prioritariamente, da instdncia municipal em colaboragcao com os Governos Estadual
e Federal (BRASIL, 1996).

Exploramos a percepcao das repercussdoes das transformacbes educacionais, a
aproximagdo e o envolvimento com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade
educacional, discussdes sobre Plano de Cargos e Salarios, remuneragao e rendas,
estrutura fisica e material das unidades educacionais, organizagao do tempo de

trabalho e relagdes de interacdo que compdem o Trabalho Docente.

4.1.1 Novas demandas, regulagcdo e condicao de Trabalho Docente em/na

Educacgao Fisica

Existem questdes diretamente relacionadas com o trabalho e a carreira docente que
apareceram no questionario e que merecem ser visualizadas. Muitas delas resultam
das mudancgas sociais que vivemos que, segundo Wittizorecki e Molina Neto (2011),
correspondem ao entendimento (mesmo equivocado) de uma possivel ruptura entre
escola e familia, as expectativas que criamos em relagao ao trabalho e ao lugar que
ele ocupa em nossas vidas, e também toda a reestruturacdo administrativa dos
sistemas de ensino e as consequéncias da globalizagdo, que refletem na

inseguranca, isolamento e falta de status da profissao.

Outra transformagdo que mencionamos para auxiliar a compreensao das
modificagdes no trabalho é a divisdo de dois grupos de trabalhadores, discutida em
Antunes (2002). A reestruturacdo e a flexibilidade da producdo na sociedade

alimentaram a consolidacdo desses grupos: um que concentra 0s mais
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escolarizados, ou seja, aqueles que detém uma forga de trabalho de alto nivel, que
geralmente sdo em menor numero e ocupam os postos de trabalho mais
reconhecidos; e outro no qual se encontram os trabalhadores de tempo parcial,
contratados temporariamente, que acompanham o regresso dos seus direitos e das
melhorias das condi¢des de trabalho, com pouca ou sem nenhuma prote¢cdo. Esse

grupo concentra um maior numero de profissionais.

Em um quadro de Tardif e Lessard (2011, p. 256), temos uma comparagao entre o
Trabalho Industrial e o Trabalho Docente no ambito das interagdes com os alunos.
Analisando-o, percebemos que ha uma distancia entre o objeto de trabalho material
(da fabrica) e o humano (da escola), que deve balizar o desenvolvimento do
Trabalho Docente, e que o objeto de trabalho humano requer uma dedicagao

diferenciada por parte de quem o opera, conforme aponta a Figura 3.

Figura 3 — Comparagéo entre o trabalho industrial e o trabalho docente no dmbito das interagdes com
0 objeto de trabalho

Natureza do objeto de | Material Humano
trabalho
Serial Individual e social
Homogéneo Heterogéneo
Passivo Ativo e capaz de resistir
Determinado Comporta uma parte de
indeterminagéo e de

autodeterminacao (liberdade)

Simples (pode ser analisado e | Complexo (n&o pode ser analisado e

convertido em componentes | convertido em componentes
funcionais) funcionais)
Natureza e Relagéo técnica com o objeto: | Relagdo multidimensional com o
componente tipicos da | manipulagao, controle, produgéo | objeto: profissional, pessoal,
relagao do trabalhador intersubjetiva, juridica, emocional,
com o objeto normativa, etc.
(0] trabalhador controla | O trabalhador precisa da colaboragéo
diretamente o objeto do objeto
(0] trabalhador controla | O trabalhador nunca pode controlar
totalmente o objeto totalente o objeto

Fonte: Tardif e Lessard (2011, p. 256).

Corroborando o pensamento de Wittizorecki e Bossle (2007, p. 4), defendemos que
“A escola e os docentes ndo sido — e nem devem ser — blindados a concretude da

realidade onde se inserem [...]", mas & necessario considera-los e reconhecé-los
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como resultado de fatores macro da sociedade no fortalecimento do capital e na
divisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual (consequentes mudangas no

ambito do trabalho).

A primeira questdo que tratamos neste topico refere-se ao acompanhamento e
percepcao das transformagdes e repercussdes das politicas educacionais sobre seu

trabalho por parte do docente.

Grafico 17 — Percepgéo das transformacgdes e repercussdes das politicas educacionais no
Trabalho Docente

1%

W Nao observam
m Observam
O N/R

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A impressao que temos, a partir da analise do Grafico 17, é que o docente, de
alguma forma, tem consciéncia das mudangas na profissao. Entretanto,
desconhecemos se ele se percebe mudando, compreendendo as origens dessas
transformagdes, ou apenas deixa-se levar pelas necessidades e imposicdes
oriundas do proprio sistema. Quando questionados sobre as novas
responsabilidades e exigéncias profissionais que assumem (e que impactam
diretamente as condi¢des de trabalho), 86,2% dos docentes disseram que assumem
novas responsabilidades de forma natural e 98,9% afirmaram que procuram se
adaptar as novas exigéncias profissionais. Para nds, assumir novas

responsabilidades e adaptar-se as demandas sao atitudes diferentes de absorvé-las.

Oliveira (2004), discutindo sobre a reestruturagdo do trabalho docente nas ultimas

duas décadas, citou, dentre outros fatores, a intensificacdo do trabalho e a
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ampliacido do seu raio de acao como medidas que levaram os docentes a adaptagao
e incorporacao de novas atribuicoes.

Exemplificando essa assertiva, apresentamos o Grafico 18 que demonstra a
necessidade dos docentes de incorporar novas fungdes e responsabilidades em seu

trabalho, como participagdo em reunides, conselhos/colegiados, comissdes e outros.

Grafico 18 — Opiniao dos docentes sobre a incorporagao de novas fungdes e responsabilidades

38%

B Incorporaram m N&o incorporaram

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A reflexdo sobre as atribuicbes das responsabilidades dos docentes ndo pode
ocorrer isoladamente. Nos aspectos apresentados no Grafico 19, verificamos que,
além da incorporagdo de novas fungdes e responsabilidades, existem outras
questdes que interferem no desempenho das atividades docentes, situagbes estas

fruto das relacbes estabelecidas nas unidades educacionais.
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Grafico 19 — Interferéncia de outras questdes no desempenho das atividades docentes

Falta de lideranga
da diregéo da
unidade
educacional

Conflitos entre
pais e professores
sobre os alunos

Conflitos entre
colegas de
trabalho

O Interfere muito H Interfere moderadamente
O Interfere pouco O Nao interfere
H N/Ae N/R

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A falta de lideranca da unidade educacional e os conflitos entre os colegas de
trabalho sdo os elementos que mais influenciam a dindmica e desenvolvimento das
atividades docentes (ambos com 35,63%). Ja os conflitos entre pais e professores
sobre os alunos corresponderam, para 31,03% dos docentes como um fator que
também interfere muito ou moderamente no desempenho de suas atividades. No
caso dos dois primeiros itens do grafico, diriamos que as condigdes de trabalho
marcadas pela sobrecarga e pelos desafios constantes associados a outros fatores

poderiam justifica-los.
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4.1.2 Aproximagdes com Projeto Politico-Pedagégico (PPP)

No que concerne a discussdo do Projeto Politico-Pedagogico da unidade
educacional onde atuam, percebemos que os docentes demonstraram que pouco se

aproximam desse documento essencial para o desenvolvimento de suas atividades.

Gréfico 20 — Controle do docente sobre o PPP da unidade educacional

0,
14% 6% 24%

m Muito

m Razoavel
O Pouco
1% @ Nenhum

@ N/R

45%

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Apenas neste item houve cinco docentes que nao opinaram. Esse fato pode ser um
reflexo da complexidade que é para eles tratar do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade educacional. No mapeamento do “Estado do Conhecimento”, nao
localizamos estudos que relacionassem o Projeto Politico-Pedagdgico, seu

conhecimento e entendimento com as condi¢des de trabalho docente.

Na Tabela 20 observamos que, independentemente da fase/ciclo da carreira, houve
docentes que julgaram ter pouco ou nenhum controle do item em questédo (25% dos

docentes).
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Tabela 20 — Relagao controle do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade educacional e fase/ciclo da
carreira profissional

GRAU DE 0A3 4A6 7A25 | 25A35 | MAISDE | TOTAL
CONTROLE ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | 35ANOS
BRE O PPP DA
SOBRE 9 FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER. | FRE. | PER.
UNIDADE E E E E E E
EDUCACIONAL & & & & & S
Muito 6 54 2 36 8 97 4 20 1 03 21 256
Razoavel 10 100 8 67 19 181 2 38 0 05 39 476
Pouco 2 26 3 17 4 46 1 10 0 01 10 122
Nenhum 3 31 1 20 7 56 1 12 0 01 12 146
Total 21 14 38 8 1 82 100

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Interessante ressaltar que os docentes com mais tempo de carreira (mais de seis
anos em exercicio profissional) sdo aqueles que menos dizem ter controle sobre o

Projeto Politico-Pedagdgico da unidade educacional em que estdo vinculados.

O distanciamento evidenciou-se na analise das respostas obtidas em todas as
questdes que se relacionavam com o Projeto Politico-Pedagogico da escola. Além
de os docentes terem pouco controle sobre 0 documento, nas outras questdes as
respostas analisadas demonstravam que ainda é preciso estreitar a relacéo

“trabalhador docente e PPP” nas unidades educacionais.

Entretanto, essa relagdo parece um pouco contraditéria, pois, ao mesmo tempo em
que os docentes defendem a ideia de que o Projeto Politico-Pedagdgico € um
documento importante que precisa ser construido coletivamente e de forma
colaborativa por toda a comunidade escolar, 62% disseram que raramente ou nunca

realizam debates sobre esse documento (Graficos 21 e 22).
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Grafico 21 — Opiniao sobre a construgao coletiva e colaborativa do PPP pelos docentes

9%

m Concordo
m Discordo
O Indiferente
59% = N/R

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Grafico 22 — Frequéncia com que os docentes realizam discussao sobre o PPP da unidade
educacional

5% 8%

22% m Sempre

25% m Frequentemente

O Raramente
@ Nunca
@ N/A, N/S ou N/R

40%

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Acreditamos que tratar do Projeto Politico-Pedagdgico seja relevante por dois
motivos centrais: em primeiro lugar, porque € ele que, além de definir a identidade
da escola, a concepgcédo de mundo, sociedade e homem que se quer formar, aponta
0s caminhos imprescindiveis para a organizagcao e funcionamento do ensino em
uma instituicdo educacional; em segundo, porque sua dimensdo politica requer o
envolvimento de toda a comunidade escolar na sua elaboracido, a partir de um
trabalho coletivo e colaborativo entre o corpo docente e os demais individuos do
universo escolar, reforcando a ideia de gestdo democratica e reprovando a

centralizacao do poder e das decisdes na escola nas maos de poucos.

Essas ideias precisam associar-se a outros fatores, como a “[...] participagao intensa
dos pais e da comunidade, num espirito de gestdo em parceria; a imputabilidade das

decisbes; a profissionalizagdo do ensino e a prescricdo de um programa nacional
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comum novamente centrado nos saberes basicos” (TARDIF; LESSARD, 2009, p.

260).

4.1.3 Contemplacao em plano de cargos e salarios

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos profissionais
da educacgao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na
carga de trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho .

A redacao do art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96

(BRASIL, 1996) apresenta alguns elementos que devem ser assegurados aos

docentes no Plano de Carreira do Magistério Publico brasileiro. Observando o

Grafico 23, que aborda a percepcdao dos docentes quanto a existéncia e

contemplagdo de um Plano de Cargos e Salarios, previsto pela LDB, identificamos

que 48% dos docentes de Educagédo Fisica investigados se posicionam

negativamente ou ndo se posicionam em relagdo a essa exigéncia legal.

Grafico 23 — Contemplagédo em planos de cargos e salarios

45%

3%

m Esta contemplado
W Nao esta contemplado

52% 0 N/A ou N/IR

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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O survey nacional também apresentou resultados: 52% dos sujeitos entrevistados
afirmam estar contemplados no Plano de Cargos e Salarios (OLIVEIRA; VIEIRA,
2010). Mais uma vez, deparamo-nos com resultados que nos surpreenderam, pois,
como verificamos, a legislacdo existente que ampara o docente em vaérias
etapas/fases da sua vida profissional ndo se materializa para o professor, seja por

inexisténcia, seja por desconhecimento.

O ingresso na carreira por concurso publico em forma de processo seletivo para o
periodo do ano letivo contempla todos os docentes pesquisados nos cinco
municipios, apesar de muitos ndo serem efetivos nas redes de ensino. Os titulos,

conforme ja discutido, sdo elementos fundamentais desses planos.

O fato de os docentes pouco conhecerem a legislagdo e de nem sempre
perceberem algumas questdes que permeiam seu trabalho — como as que
discutimos e que classificamos como basicas e fundamentais para a garantia de
melhores condi¢gdes de trabalho — acaba permitindo que a negligéncia de alguns
aspectos basicos da profissdo seja absorvida pela rotina de trabalho e passe

despercebida no dia a dia do Trabalho Docente.

Isso significa que o docente pode estar ainda um pouco distante das questdes
macro que regulam seu trabalho ,e somado a outros elementos (que abordaremos
adiante, como numero de alunos por turma, condigbes de infraestrutura, carga
horaria de trabalho excessiva e remuneracdo incompativel com a jornada de
trabalho), poderia contribuir ndo apenas para uma desvalorizagdo social do
profissional, fundamentada em um descaso das politicas publicas educacionais,
como também para o pouco envolvimento do docente com sua propria atividade
profissional e carreira. Nossa interpretagdo € consequéncia das incertezas
demonstradas por esses profissionais, por muitas vezes, nas respostas de algumas

questdes do survey.
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41.4 Relagdo com a comunidade escolar: interagdbes que constituem o

trabalho docente

Avancando um pouco mais na discussdo dos elementos que compdem e
determinam as condi¢cdes de trabalho docente em/na Educacédo Fisica e
reconhecendo a docéncia como profissao de interagdes, abordaremos as relagoes
que acometem o trabalho e suas interfaces, no mais extenso de todos os tdépicos

apresentados na categoria Trabalho Docente na Educagao Fisica no Espirito Santo.

A docéncia é o trabalho sobre o outro e como tal “[...] levanta questbes de poder e
até mesmo conflitos de valores, pois seu objeto &, ele mesmo, um ser humano
capaz de juizos de valores e detentor de direitos e privilégios que os simbolos, as
coisas inertes e os animais ndo possuem” (TARDIF; LESSARD, 2011, p. 33). Ao
considerarmos esse aspecto essencial para um trabalho embasado nas interacdes
humanas, compreendemos que as particularidades desse objeto ndo se esgotaram
nas dimensdes que por ora apresentamos; consolidam-se em mais um desafio para
o trabalhador docente que, na garantia da universalizacdo de um direito, precisa
contemplar uma pluralidade de realidades em um unico espacgotempo. Dizemos

desafio porque entendemos que

[...] as situagdes de trabalho ndo remetem a solu¢des de problemas gerais,
universais, globais, mas a situagbes problematicas marcadas pela
instabilidade, a unicidade, a particularidade dos alunos, que sédo obstaculos
inerentes a toda generalizagéo [...]. E por isso que as normas burocréaticas
aplicadas pelas grandes organizacdes escolares se revelam, muitas vezes,
injustas ou inaplicaveis aos individuos (TARDIF; LESSARD, 2011, p. 257).

A burocratizagdo do ensino tende a tratar o coletivo, porém o trabalho docente,
apesar de relacionar-se diretamente com esse todo, direciona-se ao individuo que

frequenta a escola, que precisa transcender as barreiras da coletividade.

Como um fator que pode levar a insatisfagdo e estagnacéo na profissao, discutido
ndo apenas em nosso estudo, mas em Fanfani (2005) e em Tardif e Lessard (2011),
apresentamos, primeiramente, a configuracdo das turmas as quais os docentes
atendem. O tamanho das turmas e as pluralidades existentes nesses espagos da

atuacao docente estao representados, indiretamente, no Grafico 24.
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Gréfico 24 — Numero de alunos por turmas

Bl Até 10 alunos

B Mais de 10 até 15 alunos
O Mais de 15 até 20 alunos
@ Mais de 20 até 25 alunos
O Mais de 25 até 35 alunos
O Mais de 35 até 45 alunos

15% 3% 6%
7%

30%

B Acima de 45 alunos

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A média de alunos varia de menos de 10 a mais de 45 por turma. A analise do
grafico demonstra que predominam turmas com uma média de 20 e 35 alunos,
porém, mais de 20% dos professores atuam em turmas relativamente grandes, com
mais de 35 alunos. Enfatizamos que quanto maior for o numero de alunos por
turma, maior também sera a diversidade de discentes encontrada pelo professor em

um mesmo espagotempo.

Um desafio presente nas escolas de Educacao Basica atualmente e que nao se
distancia da realidade dos docentes pesquisados, que configura a diversidade da
escola publica, diz respeito a inclusdo do aluno com necessidades educativas
especiais no ensino regular. Apesar de a Constituicdo Federal Brasileira de 1988,
trazer no art. 208 que é dever do Estado oferecer “[...] atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia preferencialmente na Rede regular de
ensino” (BRASIL, 1988), e a LDB n° 9.394/96, no Capitulo V, art. 58, preconizar que
esse atendimento denominado Educacdo Especial € uma “[...] modalidade de
educacao escolar, oferecida preferencialmente na Rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais” (BRASIL, 1996), na pratica,
percebemos que essa situagao, que é direito do cidadao, infelizmente, da forma

como vem acontecendo, tende a modificar e intensificar o trabalho do docente,
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ficando a duvida se o direito é garantido na rede regular ou se apenas se a “escola
inclusiva” se baseia na permanéncia do aluno no espaco escolar € ndo também na
sua aprendizagem. No universo perquisado, 64,4% dos professores trabalham com
alunos/criangas com deficiéncia e, apesar de a maioria contar com apoio de pessoal
para o acompanhamento desses alunos/criangas, poucos receberam alguma

orientacao especifica para o desenvolvimento de suas atividades.

E ndo sdo apenas os alunos com deficiéncia que a escola atende, mas também
alunos de varias etnias/cores, com opcdes sexuais diversas, de diferentes niveis
socioecondmicos e com variadas condigdes de aprendizagem. Esses alunos estao
todos juntos em um mesmo espagotempo, em turmas de 10, 20, 30, 35, 40 ou 45
pessoas e demandam do trabalho do docente, todos ao mesmo tempo.

Observemos esses dados no Grafico 25:

Grafico 25 — Opiniao dos docentes sobre dificuldades encontradas em atender as necessidades
variadas dos alunos/criancas

1% 2%

B Concordam @ Discordam [J Indiferente @ N/A ou N/R

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Para Tardif e Lessard (2011, p. 131), “[...] quando os alunos em dificuldades de
aprendizagem ou com problemas de comportamento se integram nas classes
regulares, a tarefa do professor se altera, mesmo que o numero de alunos continue
0 mesmo ou até diminua”. Apesar da realidade encontrada, apenas 34,5% dos

docentes disseram ter passado por ampliagdo da sua jornada de trabalho. Além
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disso, destacamos que 66,5% afirmaram ter encontrado dificuldades em atender as

diversificadas necessidades dos alunos/criangas.

Entendemos que “[...] ensinar é trabalhar com seres humanos, sobre seres
humanos, para seres humanos. Essa impregnacao do trabalho pelo ‘objeto humano’
merece ser problematizada, pois ela € o coragdo da profissdo docente” (TARDIF;
LESSARD, 2011, p. 141). Esse trabalho humano é baseado em relagbes com o
outro e isso envolve toda a comunidade escolar: alunos, familiares, professores,

diretores e outros profissionais da escola.

A interatividade caracteriza o principal objeto do trabalho do professor, pois
0 essencial de sua atividade profissional consiste em entrar numa classe e
deslanchar um programa de interagdes com os alunos. Isso significa que a
docéncia se desenrola concretamente dentro das interagdes: estas nao sao
apenas alguma coisa que o professor faz, mas constituem, por assim dizer,
0 espacgo [...] no qual ele penetra para trabalhar (TARDIF; LESSARD,
2011, p. 235).

Para Névoa (2009, p. 229),

[...] a atividade docente se caracteriza também por uma grande
complexidade do ponto de vista emocional. Os docentes vivem num espago
carregado de afetos, de sentimentos e de conflitos [...]. Ampliando o
espagco da escola para introduzir um conjunto de outros ‘parceiros’,
inevitavelmente noés tornamos esse processo ainda mais dificil. Os
docentes devem ser formados, ndo s6 para uma relagdo pedagoégica com
os alunos, mas também para uma relacdo social com as ‘comunidades
locais’.

As relagdes também se configuram com base na afetividade, envolvimento e
€mogao, e 0 processo de ensino e aprendizagem também € permeado por questdes
emocionais, pois o espago escolar € carregado de afeto, sentimentos e conflitos, ndo
s6 dos discentes, mas também daqueles que ali trabalham. InUmeras
complexidades e tensées marcam a escola para além dos momentos de aula e

interferem diretamente nas condi¢des de trabalho, pois

[...] as relagbes com os alunos nas classes e fora delas ocupam o essencial
do tempo de que os professores dispéem, e formam assim o né central de
sua missao profissional. Mas a relagdo com os alunos ndo se resume a
uma questdo de tempo passado com eles. Ela também é formada por todas
as tensbes e as alegrias dessa profissdo, bem como da identidade
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profissional daqueles e daquelas que a realizam (TARDIF; LESSARD, 2011,
p. 150-151).

Essas tensdes e alegrias sao geradas na relagaol/interacdo entre docente e aluno,
ambos com bagagens socioculturais diferenciadas e constituidas por familia,
costumes e valores distintos. Vamos apresentar, nessa constatacdo, como os
docentes avaliam alguns elementos da sua relagdo com os alunos/criangas e seus
pais, entendendo que essa analise pode evidenciar tramas de interacbes que se

produzem simultaneamente na unidade educacional.

Destacamos a motivagao dos alunos/criancas e a relacao de autoridade do docente
na turma. Registramos que 83,6% disseram que motivar os alunos/criangas €
relativamente facil, e que, ao final de um dia de trabalho, 96,4% tém o sentimento de
que eles conseguiram aprender alguma coisa. Ressaltamos que, apesar de os
dados demostrarem uma realidade favoravel e satisfatéria para o trabalho docente,
cada dia de trabalho é unico e essas situacbes podem variar. Essas relacbes
também determinam as condigbes de trabalho docente, j& que se trata de uma

profissao fundamentada na interagao.

Quanto a questao referente a autoridade do docente, optamos por analisa-la em
conjunto com outra questdo, ambas expostas nos Graficos 26 e 27, associando a

discusséao os conceitos de personalidade e colaboragao.

Grafico 26 — Respeito dos alunos a autoridade do docente
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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Grafico 27 — Opinido dos docentes quanto ao fato de manter a disciplina em sala exigir muita energia
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A autoridade a qual nos referimos consiste “[...] no respeito que o professor é capaz
de impor sem coergao aos alunos. Ela esta ligada a seu papel, a missdo da qual a
escola o investe, bem como a sua personalidade, seu carisma pessoal” (TARDIF;
LESSARD, 2011, p. 266). Para os autores, € a personalidade do docente que
garante o controle dos alunos. Assim, o profissional que ja “[...] pode impor-se a
partir do que € enquanto pessoa, que os alunos respeitam e até apreciam ou amam,
este ja ultrapassou a experiéncia mais temivel e dificil do oficio, no sentido de ser
aceito pelos alunos e poder ir em frente, pois ja obteve a colaboragdo do aluno”
(TARDIF; LESSARD, 2011, p. 266).

A autoridade se da numa relacao dificil que tem como produto a colaboracido que,
por sua vez, depende de varios outros fatores ligados ao alunado e a unidade
educacional, porém, esta diretamente relacionada com o comportamento dos

alunos.

A variagdo no comportamento € decisiva nessa relagdo de controle da aula e
colaboragao dos alunos. No gréafico anterior, 96% dos docentes concordaram e/ou
concordaram parcialmente que essa atividade, de fato, requer muita energia. Outro
dado interessante que corrobora essa opinido dos docentes diz respeito a
dificuldade que eles encontram quando os alunos/criangas estdo indisciplinados,

pois 68,2% disseram que se sentem atordoados com essa situagdo. Praticamente,
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nao foram identificados problemas de falta de respeito a autoridade do docente por

parte dos alunos/criancas (5%).

Em Both, Nascimento e Borgatto (2007), a categoria relacionamentos, na avaliagao
do Perfil de Estilo de Vidas de Professores de Educacgao Fisica (PEV-EF) da Rede
publica Estadual de Santa Catarina, apareceu como uma dimensao 80,5% positiva,
nao se apresentando como um fator de desgaste que interfere negativamente no
trabalho, apesar de constitui-lo diretamente, conforme observamos em nossos

dados.

Fortalecemos essas constatacbes com a apresentacao do Grafico 28, que trata de
uma questdo complementar que buscou identificar a opinidao dos docentes quanto a
seguinte questdo: Algumas vezes tenho medo dos meus alunos/criangas
(QUESTAO 59, ITEM 59.3 DO ANEXO 1).
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Grafico 28 — Opiniao dos docentes quanto ao medo que sentem dos alunos/criangas
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Os fatores que mencionamos interferem na atividade pedagdgica dos docentes, ja

que acabam determinando as interacdes/relacdes entre docente e alunos/criancas,

ambos condicionados diariamente a regulacdo da escola. Todavia, ndo podemos

esquecer que o aluno, objeto do trabalho docente,

[...] é portador de indeterminagdes, pois cada individuo €& diferente e
parcialmente definido por diferengas, as quais é preciso, de certo modo,
respeitar [...]. Embora ensinem as coletividades, os professores ndo podem
agir de outro modo sendo levar em conta as diferengas individuais, pois sdo
os individuos que aprendem e ndo a coletividade (TARDIF; LESSARD,
2011, p. 257).

A relacado que o docente busca estabelecer com os alunos, conforme o Grafico 29, é

em base afetiva, e isso significa que, para muitos professores, a satisfacdo e

felicidade no trabalho

[...] vem da alegria de trabalhar com criangas, jovens, de ajuda-los, de vé-
los progredir, mudar, aprender, instruir-se, fazer descobertas [...] Trata-se,
assim, de algo muito importante, que define, mesmo aos olhos do professor,
sua relagdo com o trabalho (TARDIF; LESSARD, 2011, p. 283).

Ainda segundo os autores e corroborando o pensamento de Fanfani (2005), séo

essas relagdes positivas com os alunos que nutrem o trabalho docente e contribuem
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para que as dificuldades do dia a dia sejam transpostas, resultanto numa relagao

aluno x professor também afetiva.

Grafico 29 — Opiniao dos docentes quanto a relagao com os alunos ser em base afetiva
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Consideramos, entdo, a docéncia como um trabalho coletivo, afetivo/emotivo, por
exceléncia cognitivo. Existem autores, como Névoa (2009), que defendem que a
docéncia € uma profissao que depende diretamente da colaboracao ativa do aluno,
e ninguém ensina a quem nao quer aprender. Esse fato, por si sé, configura mais
um desafio para o professor que, na escola, precisa lidar com varios alunos numa

mesma turna e ao mesmo tempo.

Além disso, “O problema se torna ainda mais complicado se considerarmos as
circunstancias da presenca do aluno, que n&o € produto de um ato de vontade, mas,

antes, de uma obrigacdo social e familiar’ (NOVOA, 2009, p. 229).

No Grafico 30, percebemos o quanto as drogas, o alcool e o vandalismo parecem
adentrar cada dia mais o ambiente escolar e, juntamente com outros fatores ligados
diretamente aos alunos, consolidam-se em interferéncias diretas no trabalho dos

docentes.
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Grafico 30 — Interferéncia de questbes de vida dos alunos no desempenho das atividades do docente
na unidade educacional
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Observamos que a colaboragao ativa do aluno no espagotempo das atividades
escolares ndo pode ser o Unico elemento a ser considerado, pois, assim como o

docente, o aluno também é um ser socialmente situado, que traz consigo outras
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dimensdes que o contituem, como seu estilo de vida e a situagao socioecondmica da

sua familia.

Concordamos com o art. 205 da Constituicdo que defende a educagdao como um
direito de todos os cidadaos e, consequentemente, dever do Estado e da familia,
que devem garantir condigdes efetivas de acesso e permanéncia do individuo na
escola. Entretanto, o envolvimento dos pais na educagao dos filhos apresenta-se
como um elemento de muito debate e discussdo. Fanfani (2005), por exemplo,
coloca essa relacdo como mais uma das situagdes problematicas vividas pelos

docentes.

Nos Graficos 31 e 32, verificamos as questdbes do questionario que buscaram
levantar como os docentes percebiam o envolvimento dos pais dos alunos/criancas

com a unidade educacional.

Grafico 31 — Opiniao dos docentes em relagéo a participagao e contribuigdo dos pais dos
alunos/criangas na solugao de problemas cotidianos da unidade educacional
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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Grafico 32 — Envolvimento dos pais dos alunos/criangas com atividades da unidade educacional
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Os docentes avaliaram que a familia, de forma geral, esta distante da vida escolar
de seus filhos, pois 57,5% disseram que o acompanhamento das atividades de
aprendizagem em casa, por parte dos pais, é insatisfatorio e 41,4% informaram que
a contribuicdo voluntaria dos pais no reforco dos alunos com dificuldades de
aprendizagem também é da mesma forma. Lamentavelmente, a realidade vivida

pelos docentes distancia-se do que idealizamos como desejavel.

Ao tratarmos das novas demandas para o trabalhador docente, apontamos a
suposta ruptura entre familia e escola (WITTIZORECKI; MOLINA NETO, 2011) como
um fator que reestrutura o trabalho docente na Educagéo Fisica. Nosso estudo
reforca que o rompimento entre essas duas instancias pode impactar negativamente

o desenvolvimento do trabalho.
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4.1.5 Estrutura fisica e material

Os fatores relacionados com a estrutura fisica da unidade educacional também
determinam as condicbes de trabalho do docente. Apesar de nao tratar
especificamente da Educacéao Fisica, o questionario buscou identificar a percepgao
dos docentes em relacao aos espacos fisicos da unidade educacional, envolvendo
nao apenas aqueles em que atuam, mas também espacos coletivos e de apoio e

também materiais necessarios para o desenvolvimento de seu trabalho

Discutiremos aqueles que julgamos estar mais diretamente relacionados com o
desenvolvimento do trabalho na unidade educacional investigada. De acordo com
Molina Neto (1997), a especificidade da Educacdo Fisica, que requer do seu
professorado uma certa singularidade no desenvolvimento do trabalho, é faciimente

visualizada na particularidade dos materiais e espacos fisicos necessarios.

Em relagdo a essas especificidades da area, parece relevante considerar, mais uma

vez, que

O professorado [...] realiza um trabalho nas escolas, ao mesmo tempo,
comum aquele dos outros professores, em fungao da consonancia com 0s
propositos da instituicdo escolar; e singular, em fungdo da especificidade
dos conhecimentos e das praticas da area. Tal especificidade pode ser
facilmente visualizada na natureza dos espacgos que os professores de
Educagcédo Fisica utilizam para sua intervengdo, na peculiaridade dos
materiais e recursos que esses fazem uso, no trato pedagoégico com as
manifestagbes da cultura corporal e com o movimento, e mesmo, nas
relagdes que esses docentes estabelecem com outros professores e com o
alunado (WITTIZORECKI; MOLINA NETO, 2005, p.52).

A questdo do instrumento que tratava mais diretamente dessa dimenséao do trabalho
(QUESTAO 51 DO ANEXO A) foi explorada em nosso estudo da seguinte forma:
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Grafico 33 — Opiniao dos docentes em relagao as condigdes de algumas instalagdes da unidade

educacional
Recursos P
. I1 5
pedagogicos 22
(quadro, xerox, 10
livros) 10
5

Sala de 5
informatica B0
0
. 15
Banheiros para 20
funcionarios 3
10
Sala espécifica de fl14 -

convivéncia e -
repouso 13

O Desprezivel B Razoavel O Elevado O Insuportavel B N/S e N/R

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A analise das condicbes dos espacos fisicos voltou-se principalmente aos ruidos,
ventilagao, iluminagdo e condigdes das redes do ambiente escolar, com destaque
ainda para as condicdes dos espacos especificos da Educacao Fisica. Apesar de o
instrumento nao tratar especificamente desses espagos fundamentais para se
trabalhar com o saber pratico especifico da Educacdo Fisica, buscamos dar
visibilidade as particularidades da area que, além das salas de aula convencionais,

necessitam de outros espacos, como quadras, parques, patios.

Para além do Grafico 33, apresentamos, na Tabela 21, a opinido dos docentes

guanto as condi¢des desses espacos.
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Tabela 21 — Condig¢des de infraestrutura da unidade educacional

ASPECTOS DESPREZIVEL | ELEVADO | INSUPORTAVEL NAO SABE
ANALISADOS E/OU E/OU NAO
RAZOAVEL RESPONDEU

Ruido originado na sala 42,5% 26,4% 14,9% 16,2%
Ruido originado na unidade 58,6% 28,7% 11,5% 1,2%
educacional
Ruido originado fora da 73,6% 16,1% 6,9% 3,4%
escola
Ventilagéo da sala de aula 44,8% 19,5% 19,5% 16,2%
lluminagéo da sala de aula 49,4% 20,7% 13,8% 16,1%
Condigao da quadra de 28,7% 18,4% 27,6% 25,3%
esportes
Condigdes dos 24.1% 23% 29,9% 23%
parquinhos/area de
recreagao

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Segundo a opinidao dos docentes, os ruidos originados na sala de aula e na unidade
educacional sdo consideravelmente elevados, diferentemente do ruido de fora da
unidade educacional, ja que 73,6% dizem ser desprezivel e/ou razoavel. Essa
situacao reforca a dificuldade que os docentes disseram encontrar para manter a

disciplina na sala de aula.

A ventilagdo (avaliada por 19,5% como insuportavel) e a iluminagao (avaliada da
mesma forma por 13,8%) ndo se configuram como um grande problema para o

desenvolvimento do trabalho docente na Educacgéo Fisica.

Ja quanto a avaliagao das condi¢gdes do parquinhos/area de recreacao e da quadra
de esporte, espagos privilegiados e muito utilizados pelos profissionais da area,
esses locais foram considerados como regular e/ou ruim por, respectivamente,
29,9% e 27,6% dos docentes.

N&o localizamos, no mapeamento do “Estado do Conhecimento”, estudos que se
reportassem a essas areas da unidade educacional. Em Oliveira e Vieira (2011), os
parquinhos/areas de recreacio e as quadras de esporte, respectivamente, com 32%
e 31%, foram os dois espagos com maiores percentuais de profissionais

classificando como “ruins”.

Encerrando este topico de andlise, concluimos que a auséncia de material e de

estrutura fisica na Educacdo Fisica pode apresentar-se como uma dificuldade
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recorrente na vida e carreira dos docentes de nossa area, conforme nos dizem
Wittizorecki e Molina Neto (2005, p.52):

Essas caracteristicas tomam uma particularidade especial no universo das
escolas publicas. Em grande parte destas, sdo notaveis os dilemas e
limitagbes em diversos ambitos, com que se confrontam os referidos
docentes: os precarios e reduzidos espagos fisicos para as aulas, a
quantidade e variedade de recursos materiais, a divergéncia de
representacdes que professores de Educacao Fisica e alunos fazem desta,
a dificuldade de definicdo da contribuicdo e legitimidade da disciplina no
projeto politicopedagogico da escola, além da tensédo que se estabelece, em
muitas delas, entre os professores de Educacgéo Fisica e os setores de
supervisao e coordenagao pedagadgica.

Conhecendo a realidade de algumas escolas do Estado, estamos de acordo com
Both e Nascimento (2009) que afirmam que parte das instalagdes para as aulas de

Educacéo Fisica sao, frequentemente, inadequadas.

4.1.6 Organizacao dos “tempos” de trabalho

Esta categoria concentra informagdes sobre como os docentes organizam seu dia
em relacdo ao seu trabalho, considerando o niumero de unidades educacionais em
que atuam, turnos de trabalho, locomocao entre unidades educacionais, intervalos

de lanche, descanso e tempo de trabalho em casa.

Entendemos que a sobrecarga de atividades no horario de trabalho e a distribuigao
da carga horaria do contrato possam ser alguns dos fatores que acabam gerando
essa situagao, porém nao a reduzimos apenas a isso. Concordando com Tardif e

Lessard (2011, p. 135), acreditamos ainda que

[...] o trabalho fora do horario das aulas se justifica por diversas razdes,
sobretudo para a adaptagcdo constante do ensino para torna-lo mais
interessante e mais pertinente.  Ademais, devido aos componentes
emocionais da relagdo com os alunos, nem sempre é facil ou mesmo
possivel desembaracar-se completamente de alguns cuidados fora do
tempo de trabalho.
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Comecemos pela observacéao e analise do Grafico 34.

Grafico 34 — Tempo de locomogao entre unidades educacionais
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Como nem sempre os contratos de trabalho sdo possiveis numa mesma unidade
educacional, o docente necessita dedicar parte do seu tempo a locomocdo entre
seus locais de trabalho. Além disso, existem ainda aqueles profissionais que atuam
na educagao e em outros campos nao ligados a essa area. Quanto mais locais de
trabalho, maior a necessidade de deslocar-se de um espaco para outro. Isso ocorre
com 67,8% dos docentes pesquisados e, de acordo com o Grafico 34, o intervalo de
dez minutos a uma hora é necessario para 70% dos docentes se deslocarem de

uma unidade educacional para outra.

Os intervalos para lanche/descanso sao para alguns suficientes e para outros,

insuficientes. Essa questao divide opinides, conforme ilustra o Grafico 35.
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Grafico 35 — Opinido dos docentes quanto aos intervalos para lanche/descanso
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Quanto aos turnos de trabalho, vale ressaltar que a apresentagdo dos dados que por
ora realizamos atenta-se apenas aos turnos trabalhados na unidade educacional
participante do estudo. O Grafico 36 apresenta a incidéncia dos turnos em que o

docente investigado trabalha.

Grafico 36 — Turnos de trabalho (%)
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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Quanto a esse aspecto, observamos que 70,9% dos docentes desenvolvem seu
trabalho na instituicdo em apenas um turno, enquanto 29,1% atuam de dois a trés
turnos. Aqueles individuos que disseram trabalhar na mesma instituicao nos turnos
matutino e vespertino, em sua maioria, possuem de trinta minutos a uma hora de

intervalo para o almogo (42,5%).

Além das horas trabalhadas na unidade educacional pesquisada, do tempo de
locomogao entre as unidades educacionais e do tempo disponivel para almoco,
destacamos outro elemento relevante que também impacta no nivel de satisfagao
com a profissao e nas condi¢des de trabalho docente: a carga horaria de trabalho da

unidade educacional em casa.

Apesar de nem todos os docentes declararem levar trabalho para casa (76,3%),
todos (100%) disseram que dedicam algumas horas semanais em casa ao trabalho
da unidade educacional. Essas horas variam até cinco horas semanais (63,2%) e
mais de 30 horas (24,1%).

Grafico 37 — Tempo dedicado em casa ao trabalho da unidade educacional
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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4.1.7 Remuneragao e renda

A remuneracao é uma das questdes mais polémicas quando se trata de educacéao
publica brasileira. Estudos como os de Tardif e Lessard (2011), Fanfani (2005),
Wittizorecki (2001), além dos trabalhos identificados no “Estado do Conhecimento”
como Cruz e Lemos (2005), Lemos, Nascimento e Borgatto (2007), Folle et al.
(2008), Both e Nascimento (2009), Moreira et al. (2010), demonstraram o quanto a
questao salarial ocupa lugar de destaque nas pesquisas educacionais e como ela se
configura em um problema para os docentes que, na sociedade capitalista, usam

seu trabalho como moeda de troca para garantir sua subsisténcia.

A organizagao, categorizagao e interpretagdo dos dados do survey, em associagao
com a produgao do mapeamento, apontaram que existem docentes de Educacao
Fisica do nosso Estado que trabalham em apenas uma unidade educacional, outros,
em mais de uma e, ainda, temos aqueles que exercem atividade profissional

remunerada em outro setor, n&o ligado a educagéo.

Os profissionais que também atuavam em outra area correspondem a 23% dos
docentes investigados e os que trabalhavam em outra instituicdo educacional

representam 70,1%.

Grafico 38 — Numero de unidades educacionais onde os docentes atuam
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.
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Fanfani (2005, p. 85) defende que “[...] es preciso reconocer que son humerosos los
docentes que trabajan en uno, dos e incluso mas instituciones”. ~ Como
consequéncia dessa situagdo que fragmenta o trabalho, o autor afirma que o

compromisso do docente fica dividido entre as instituicdes onde atua e que

[...] es la concentracion de la actividad en el dictado de la clase, com lo cual
se vuelvem poco probables otros compromisos tales como la coordinacion
de actividades com colegas o trabajo, la participacion en proyectos
institucionales o de articulacion con la comunidad y la atencion
personalizada a los alumnos [...] (FANFAFI, 2005, p. 85).

O mesmo autor acrescenta ainda que o fato de o trabalho docente ser dividido em
varios estabelecimentos associa-se as condigdes socioecondmicas de cada
trabalhador. Numa relacdo mais direta, o autor defende que em quanto menos
estabelecimentos o docente atuar, maior a probabilidade de ele estar em niveis mais
altos de pobreza, ou seja, com menor remuneracdo. No estudo realizado na
Argentina, Brasil, Peru e Uruguai, o autor identificou que a fragmentacéo do trabalho
em varios espagostempos garantia ao trabalhador condi¢des mais dignas de

sobrevivéncia e qualificagao profissional.

Quanto a remuneragdo, trazemos a Tabela 22 com valores aproximados dos
vencimentos que os docentes recebiam pelo vinculo que possuiam com a unidade
educacional onde foram pesquisados. Com base nessa tabela, é possivel perceber a

baixa remuneracéo da categoria.
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Tabela 22 — Salario bruto na fungéo que exerce na unidade educacional

- o)
5 s | 5
SALARIO? = = E<

w Z33 ZJ3

= TR wsSs
(¢} (&) 0s
7 14 ¥ 5
14 w w o
o™ o o <
Até 1 salario minimo (SM) (até R$ 465,00) 3 3,5 3,5
Mais de 1 SM a 2 SM (de R$ 465,01 a R$ 930,00) 14 16,1 19,6
Mais de 2 SM a 3 SM (de R$ 930,01 a R$ 1.395,00) 23 26,4 46,0
Mais de 3 SM a 4 SM (de R$ 1.395,01 a R$ 1.860,00) 26 29,9 75,9
Mais de 4 SM a 5 SM (de R$ 1.860,01 a R$ 2.325,00 9 10,3 86,2
Mais de 5 SM a 7 SM (de R$ 2.325,01 a R$ 3.255,00) 8 9,2 95,4
Mais de 7 SM a 10 SM (de R$ 3.255,01 a R$ 4.650,00) 2 2,3 97,7
N&o respondeu 2 2,3 100

Total 87 100,0

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Apesar das variagdes, a remuneragao pelo vinculo concentrou-se entre R$ 465,01 e
R$ 1.860,00 (72,4%). Destacamos que os dados apresentados referem-se a carga
horaria oficial®® de trabalho na unidade educacional participante do estudo (Grafico
39).

Grafico 39 — Carga horaria semanal de trabalho
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

O instrumento de coleta de dados nos possibilitou identificar a satisfacdo dos

docentes diante dessa remuneragao, conforme explicito no Grafico 40.

? Salario-base de R$ 465,00 vigente no ano de 2009 quando a pesquisa de campo foi realizada.

0 A carga horéria oficial de trabalho é tratada neste texto como aquela prevista no contrato de
trabalho do docente, entendida como o numero de horas semanais de trabalho na unidade
educacional em que o docente esta vinculado.
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Grafico 40 — Satisfagdo com a remuneragao na unidade educacional

5% 1% 7%

W Satisfeito/a, por se tratar de remuneragcéo compativel com sua dedicagao ao
trabalho

| Insatisfeito, por se tratar de remuneragao incompativel (injusta) com sua dedicagéo
ao trabalho

O Conformado, pois o salario é baixo, mas é compativel com sua dedicagdo ao
trabalho

O Muito insatisfeito, pois a remuneragao que percebe é insuficiente para manter um
padrao de vida digno

O Muito bem remunerado

O Indiferente
® Outro

O Nao respondeu

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A insatisfacdo com o salario também foi recorrente em nosso estudo. Ela foi
percebida por 83% dos docentes investigados. Apenas 1% disse sentir-se muito
bem remunerado pelo trabalho desenvolvido na instituicdo e 7% acreditam que o
valor recebido & compativel com a dedicagdo ao trabalho e 3% afirmaram ser

indiferente em relagao a essa questao.

A tabela a seguir relaciona sentimento com a carreira (satisfagao, insatisfacao,

estagnacao, indiferenca e outros) e salario recebido na unidade educacional.
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Tabela 23 — Grau de satisfagdo em relagéo ao salario

ATE 1 MAIS MAIS MAIS MAIS MAIS MAIS
EENTIMENTCSIEN SALARI | DE1 DE 2 DE 3 DE 4 DE 5 DE7

RELAGAO A TOTAL
(0] SMA2 | SMA3 | SMA4 | SMA5 | SMA7 [SMA10
CARREIRA MINIMO | SM SM SM SM SM SM
Satisfeito/a, por se 0 1 4 0 0 1 0 6

tratar de remuneragao

compativel com sua

dedicagéo ao trabalho

Insatisfeito, por se 2 8 13 14 8 4 2 51
tratar de remuneragao

incompativel  (injusta)

com sua dedicagdo ao

trabalho

Conformado, pois o 0 1 0 1 0 1 0 3
salario é baixo, mas é

compativel com sua

dedicagao ao trabalho

Muito insatisfeito, pois a 0 4 5 7 1 0 0 17
remuneragao que

percebe é insuficiente

para manter um padrao

de vida digno

Muito bem remunerado 0 0 0 1 0 1
Indiferente 1 1 0 1 0 3
Outro 0 0 0 0 0 0 4
Total 3 14 23 26 9 8 2 85

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A propria insatisfagdo com a remuneragdo e também a necessidade de ter outras
fontes de renda que garantam as condigdes de sobrevivéncia e vida dos docentes
podem justificar um fato interessante que percebemos no estudo: os docentes atuam
tanto em outras instituicdes, quanto em outros setores, trabalhando até quatro turnos
por dia. Os dados corroboram os achados de Lemos, Nascimento e Borgatto (2007,
p. 90), que afirmam que “[...] os professores estdo insatisfeitos com a sua

remuneragao, nao sendo considerada justa e adequada para viver com dignididade”.

Quando analisamos a renda mensal referente a ocupacao em outro setor ndo ligado
a educacao, percebemos que, apesar de ela variar entre menos de um e até mais de
sete salarios minimos, prevalece entre um até trés saldrios, ou seja, de R$ 465,01 a
R$ 1.395,00.

O docente tem jornada dupla, tripla e as vezes, até quadrupla. Diante desse fato,
apoiamo-nos em Tardif e Lessard (2011), para tratar de uma situacdo que,
infelizmente, € comum em nosso Pais e que resulta em consequéncias penosas

para o trabalhador docente que a vive diariamente. Trata-se da relagdo carga
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horaria e contrato de trabalho. Para esses pesquisadores, essa situagcao no Brasil é
contrastante, ja que, diferentemente de outros paises onde os professores trabalham
até 40 horas semanais com contrato exclusivo, aqui, a classe é levada a fazer de
dois a trés contratos de meio periodo, ou seja, de 16 a 20 horas semanais cada um,
0 que leva a constantes adaptacdes dos docentes que lidam com varios grupos e
tipos de alunos, em diversos estabelecimentos de ensino e com diferentes colegas
de trabalho.

Esse fato nos leva a questionamentos sobre a qualidade da educagao brasileira, a
situacao da escola publica no nosso pais e as reais condicdes de trabalho docente,
pois sabemos que essas trés dimensdes estdo atreladas e o sucesso de uma

depende diretamente da outra, assim como também o seu insucesso.

Na analise da renda familiar, identificamos dados supreendentes: 32,2% dos
docentes de Educacdo Fisica investigados possuem renda familiar entre R$
4.650,01 e R$ 9.300,00 (TABELA 24).

Tabela 24 — Renda familiar do docente

- e
: g | 3g
SALARIO* Z 2 =
4w z3s Zds
=] w s o
g (&) Oos
7 14 ¥ 5
[+2 1] w o
L. o o g
Até 1 salario minimo (SM) (até R$ 465,00) 1 1,1 1,1
Mais de 2 SM a 3 SM (de R$ 930,01 a R$ 1.395,00) 1 1,1 2,2
Mais de 3 SM a 4 SM (de R$ 1.395,01 a R$ 1.860,00) 2 2,3 4,5
Mais de 4 SM a 5 SM (de R$ 1.860,01 a R$ 2.325,00 11 12,6 171
Mais de 5 SM a 7 SM (de R$ 2.325,01 a R$ 3.255,00) 16 18,4 35,5
Mais de 7 SM a 10 SM (de R$ 3.255,01 a R$ 4.650,00) 14 16,1 51,6
Mais de 10 SM a 20 SM (de R$ 4.650,01 a R$ 9.300,00) 28 32,2 88,8
Acima de 20 SM (acima de R$ 9.300,01) 9 10,3 94 .1
N&o sabe ou ndo respondeu 5 59 100,0
Total 87 100,0

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Entendemos por renda familiar a soma de todos os rendimentos recebidos pela

familia do docente, indepentende da ocupacgado, da quantidade de empregos e do

¥ Salario-base de R$ 465,00 vigente no ano de 2009, quando a pesquisa de campo foi realizada.
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numero de pessoas da mesma residéncia. A renda familiar dos docentes se
concentra entre R$ 4.650,01 e R$ 9.300,00 (32,2%), entre R$ 2.325,01 e R$
3.255,00 (18,4%), entre R$ 3.255,01 e 4.650,00 (16,1%) e, ao contrario do que
percebemos na remuneracdo na unidade educacional pesquisada, esses valores

sd0, em muitos casos, expressivos.

4.1.8 Satisfagao, dimens6es motivacionais e perspectivas do Trabalho Docente

em/na Educacao Fisica no Espirito Santo

Para finalizar a producdo dos dados da pesquisa de campo, apesar de todas as
dificuldades impostas pelas condicoes em que se desenvolve o trabalho docente na
Educagado Fisica nos cinco municipios do Espirito Santo investigados, algumas
questdes chamaram-nos a atencao, pois, apesar dos problemas da profissdo e da
insatisfagdo com o trabalho em diversos pontos, algo move os docentes e os
impulsiona a caminhar e perseverar na docéncia, acreditando principalmente, na

relevancia do seu trabalho.

No estudo de Fanfani (2005), por exemplo, essa motivagao e perspectiva é visivel
nos seguintes dados: 46,7% dos docentes participantes da investigacao disseram
que pretendem continuar na profissdo e 23,3% querem realizar outra atividade

profissional no ambito da educacéo.

Quando questionados sobre a satisfacdo em relacdo ao trabalho na educacéao, as

opinides pareceram divergir, como demonstra o Grafico 41.
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Grafico 41 — Frequéncia em que os docentes sentem que trabalhar na Educagéo proporciona grandes
satisfagcbes

10%

20% m Sempre
m Frequentemente
O Raramente

= Nunca

30%

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Quanto a satisfagdo com a carreira docente, em nosso universo de pesquisa,
apenas 18% dos docentes da Rede Publica de Ensino (envolvendo a instancia
estadual, a municipal e instituicbes conveniadas) disseram que se sentem
satisfeitos, j4 que o magistério permite progressdo profissional. Os demais

demonstraram insatisfacéo, estagnacéo, indiferenga e outros sentimentos negativos.

Conforme o grafico a seguir, nossas analises evidenciaram que os docentes nao se
diziam satisfeitos com a carreira (entre insatisfeitos e estagnados somaram-se 20%),
principalmente pela falta de perspectivas e de progressdes de futuro. Eles se
queixaram da estagnacdo e das impossibilidades de progresso, muitas vezes
oriundas dos dilemas, dificuldades e complexidades do préprio sistema escolar.
Reconhecendo, entdo, a insatisfagdo como um fator de causa, identificamos que o
aconselhamento e/ou orientagao ocorre sempre ou frequentemente para 62,8% dos

docentes.
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Grafico 42 — Sentimentos em relagéo a carreira docente
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46% 1%

14%

B Satisfeito/a, por se tratar de uma carreira que Ihe permite progresséao profissiona
B Insatisfeito/a, pois a carreira nao Ihe permite progredir profissionalmente

O Estagnado, pois ja alcangou a melhor posigéo que a carreira pode |Ihe oferecer
M Indiferente

@ Outro

O Nao se aplica

O Nao respondeu

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

O cruzamento dos dados dos Graficos 41 e 42 demonstra que, apesar dos
sentimentos pormenorizados em relagdo a carreira, cerca de 70% dos docentes

disseram que a profissdo garante grandes satisfacoes.

Quando questionamos se pensavam em parar de trabalhar na educacdo, as
respostas fortaleceram o movimento de satisfagdo, com 41,38% dizendo que nunca
pensaram e 31,03% que raramente cogitavam essa possibilidade. No estudo de

Oliveira e Vieira (2011), esse numero representou 51% dos investigados.
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Grafico 43 — Frequéncia em que os docentes dizem pensar em parar de trabalhar na Educagao

40,
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Algo semelhante foi percebido por Nascimento (2011) ao tratar de alguns problemas

vividos pelos professores de Educacgéo Fisica da Rede Estadual de Ensino do Rio

de Janeiro que, apesar dos baixos salarios, da sobrecarga e das condi¢cdes

precarias de trabalho, ao cogitarem os desafios e dificuldades oriundos do

desemprego, por exemplo, manifestaram preferir continuar nessas situagcdes, muitas

vezes degradantes para o proprio individuo.

A certeza de estar na profissdo que gostaria evidencia-se no Grafico 44.

Explicitamos, a seguir, a posicdo dos docentes sobre a seguinte questdo: Eu

escolheria ainda trabalhar em educacédo, se eu tivesse que recomecgar minha vida
profissional (QUESTAO 53, ITEM 53.7 DO ANEXO A).
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Grafico 44 — Frequéncia em que os docentes escolheriam trabalhar na Educacgao, caso
recomecassem a vida profissional
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Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

A analise dessa questdao e seu respectivo grafico demonstra que os docentes
investigados viviam a educacéo para além de um trabalho. Apesar de todas as
tensdes que o constituem, a permanéncia na profissao se manteria, ja que a escolha
profissional continuaria sendo a mesma. Esses profissionais também julgam seu
trabalho como relevante (GRAFICO 45).

Grafico 45 — Opinido sobre a valorizagdo social do trabalho docente

2% 1%

m Concordam

m Concordam parcialmente
0O Discordam

@ Indiferente

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Em nossa concepcédo, a valorizagdo pessoal do seu trabalho por parte do proéprio
docente relaciona-se com a questdo de status da profissdo, que envolve a
identidade do profissional “[...] como um construto modelado por multiplas
interacbes com os outros atores educativos, a comegar pelos alunos” (TARDIF;
LESSARD, 2011, p. 281).
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A identidade é, portanto, construida no exercicio da profissédo e “[...] o status remete
a questdo da identidade do trabalhador tanto dentro da organizagdo do trabalho
quanto na organizagao social, na medida em que essas funcionam de acordo com
uma imposig¢ao de normas e regras que definem os papéis e as posigdes dos atores”
(TARDIF; LESSARD, 2011, p. 50).

Apesar de 74% dos docentes concordarem (muito ou parcialmente) que o trabalho
docente é valorizado socialmente, Tardif e Lessard (2011) nos alertam para uma

realidade que confronta com essa opinidao. Para os autores,

[...] o status dos professores, tanto no plano normativo quanto no das
fungbes cotidianas que eles precisam exercer, atualmente parece por
demais fragilizado e como que sacudido por expectativas, necessidades,
pressdes antagOnicas. O trabalho de composi¢cao da identidade pertence,
agora, cada vez mais ao docente, seja individual ou coletivamente [...]
(TARDIF, LESSARD, 2011, p. 50).

Essa valorizagdo pode ser explicada por alguns fatores que os docentes julgam
relevantes, explicitados na Tabela 32. Em sintese, destacamos que mais de 90%
dos docentes consideram que instruir os alunos € importante ou muito importante e
87,4% se veem como uma pessoa que tem um papel relevante sobre o futuro dos

seus alunos.
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Tabela 25 — Opiniao dos docentes sobre alguns fatores relacionados com a satisfagdo com a
profissdo

w
- 2
& | w a]
FATORES A ANALISAR = E = z 7
a & |5 |2 |4
(77} =)
(¢ é (o)
o =
(18
Eu me sinto frustrado com meu trabalho 10 11 39 26 1
Eu sinto que tenho muito a contribuir na educacao 60 21 6 - -
Eu sinto que a educagdo me permite utilizar ao 34 24 22 6
maximo as minhas capacidades
Eu penso que, em outra profissao, eu utilizaria melhor 17 10 26 32 2
minhas habilidades intelectuais
Eu sinto que meu trabalho poderia ser mais eficiente, 46 29 8 4 -
se fosse planejado e executado em condigbes mais

favoraveis

Fonte: TDEBB - GESTRADO/UFMG, 2010.

Os dados analisados demonstram que a profissdo € marcada tanto por questdes
positivas e geradoras de prazer, quanto por questdes que tornam o trabalho mais

pesado e desmotivador.

Lemos, Nascimento e Borgatto (2007) desenvolveram um estudo, em alguns
aspectos semelhante ao que nos propusemos realizar nesta pesquisa, identificando
informacdes, como sexo, idade, estado civil, formacido académica, tempo de
docéncia na Educacio Fisica, carreira do magistério, carga horaria semanal de
trabalho, tempo de servico na instituicdo, remuneracdo e outras funcdes. Sua
pesquisa apontou que a maioria dos 380 individuos participantes demonstra estar
satisfeita com a profissdo e qualidade de vida no trabalho, superando os niveis de
insatisfacdo.  Entretanto, os mesmos professores manifestaram insatisfacao,
principalmente, em relagao a remuneragao. Além disso, tamanha satisfagao parece
estar intimamente relacionada com a progresséo na carreira. Esse trabalho apontou
ainda uma contradicdo na area, ja que o tema qualidade de vida, amplamente
trabalhado nas intervengdes pedagodgicas do professor de Educacgao Fisica, é pouco

investigado e valorizado pelos proprios docentes.
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Sobre a frustragdo com o trabalho, apesar das dificuldades vividas cotidianamente,
apenas 24,1% afirmaram sentir-se sempre e/ou frequentemente frustrados com a

profissao.

A vontade de permanecer no magistério se evidencia na andlise das questdes
acima. Defendemos que a hipétese de envolvimento emocional e reconhecimento
por parte do docente da relevancia da profissdo na formagéo de outros cidadaos

constituem fatores que determinam a permanéncia na profissao.

Contudo, para finalizar a apresentacédo e discussao da pesquisa de campo, talvez
como consequéncia das novas necessidades e interfaces da profissao,
acrescentariamos ainda que nos parece que esse individuo trabalhador, além da
necessidade de ser ouvido, tem muito a contribuir para a melhoria das suas

condicoes de trabalho.

Segundo Tardif e Lessard (2011), no Brasil (mas ndo somente nele), a evolugao do
ensino € marcada por controles burocraticos na gestdo do trabalho docente.
Demonstramos, com base na producdo dos dados da pesquisa de campo, que a
regulacado se massificou na atualidade e que a docéncia absorveu (e absorve) outras

demandas, readquirindo nova forma.

[...] Os responsaveis escolares adotam uma atitude prescritiva quanto as
tarefas e aos conteudos escolares; introduzem medidas de eficiéncia e um
controle cerrado no tempo [...]. O curriculo torna-se pesado; ele é separado
em partes muitas vezes sem relagcéo entre si, engendrando o parcelamento
do trabalho. No ensino secundario, os turnos sao tantos que os professores
dificilmente chegam a conhecer seus proprios alunos. Precisam executar
também diversas tarefas que nem sempre tém relacéo entre si. Observa-
se, ainda, um crescimento da burocracia dentro das préprias tarefas do dia
a dia. Os governos, por outro lado, pressionados por contextos
econdmicos, consideram mais e mais a educacdo escolar como um
investimento que deve ser rentavel, o que se traduz por uma racionalizagéo
das organizagbes ecolares e enxugamentos substanciais nos orgamentos
(TARDIF; LESSARD, 2011, p. 25).

Os docentes de Educagao Fisica participantes do estudo apresentavam inumeros
indicios que confirmavam que esses aspectos, de fato, estdo presentes na realidade
da escola publica e eles interferem no desenvolvimento do trabalho do professor,

porém, apesar dos dilemas e tensbdes das variadas dimensdes que constituem a
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docéncia, a profissdo envolve seus profissionais também emocionalmente (TARDIF;
LESSARD, 2011), e as relagdes estabelecidas e condigbes de trabalho vividas
cotidianamente alimentam a pratica, a postura e o posicionamento desses individuos
em relagéo a profisséo, inclusive subsidiando algumas consideragdes que poderiam

contribuir para a melhoria da condigao do seu trabalho.

Por fim, apontamos que, apesar de a legislagcado prever que o trabalho ocorra de
determinada forma, o docente, a direcdo, o aluno, a familia e até mesmo os outros
trabalhadores dessa instituicido também apresentam um olhar e um entendimento
consolidado sobre as reais condigdes de trabalho na/da Educagao Fisica que, na
maioria das vezes, se distanciam das condi¢cdes previstas nas prescricdes, hormas e
legislacdo que alimentam o sistema educacional e regulamentam o trabalho desses

profissionais.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nossos esforcos voltaram-se para a compreensdao das dimensdes do Trabalho
Docente em/na Educacgédo Fisica com base nas reconfiguragdes da escola, como
instituicdo social que se relaciona com a reorganizagdo do cenario produtivo,

promovido pelo capitalismo.

A discussdo realizada possibilitou-nos estabelecer alguns apontamentos como
consideragdes para este final. Primeiramente, destacamos o aumento crescente do
interesse por investigacdes que contemplem a tematica, evidenciado pelo “Estado
do Conhecimento”. Percebemos que, principalmente, no final dos anos 1990 e no
inicio dos 2000, houve um salto nas produgdes sobre Trabalho Docente na
Educagao Fisica e, conforme discutido no Capitulo Il, a Regido Sul, que concentra
um numero significativo de instituigdes de ensino superior (UFSC, UFRGS, UFSM,
UEM, UFPel) e de linhas de pesquisas de grupos que investigam a tematica, ocupa
um lugar de destaque na produgado nacional sobre Trabalho Docente na Educagéao

Fisica.

O aumento na producao também se evidenciou em um trabalho localizado no
mapeamento, que objetivou realizar uma revisdo sistematica das pesquisas que
abordam o desenvolvimento profissional docente, encontradas nas bases de dados
Lilacs, Scielo, Scopus, Sport Discus, Web Of Science, Eric e anais de eventos
(FARIAS et al., 2008). Esse estudo localizou 65 produgdes que apresentavam os
descritores Profissdo Docente, Trajetéria Docente, Carreira Docente, Ciclos de
Desenvolvimento Profissional, Desenvestimento Profissional e Aposentadoria, sendo
40 publicacbes nacionais e 25 internacionais. Entretanto, assim como em nosso
levantamento, a pesquisa concluiu que a maioria dos estudos analisados sdo mais
sugestivos do que conclusivos, apontando para a necessidade de um investimento
em pesquisas que tratem do desenvolvimento profissional e das condi¢gées de

carreira e trabalho do professor de Educacao Fisica na escola.

A analise de elementos do Trabalho Docente, tanto no “Estado do Conhecimento”
quanto na pesquisa de campo, demonstrou que as diversas transformagdes que a
profissdo viveu, principalmente nas ultimas décadas, sao visiveis na real condicao

do Trabalho Docente e, “[...] na medida em que a educacdo toma a forma de
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escolarizagéo planejada pelo estado, a docéncia se torna autbnoma e adquire tragos
de uma ocupacao estavel, beneficiada, pouco a pouco, pela protecdo de seu espaco
de exercicio profissional [...]” (TARDIF; LESSARD, 2011, p. 63). A intervengédo do
Estado, apesar de parecer desinteressada e de proporcionar certas aberturas para
os profissionais, regula diretamente suas atividades, principalmente por meio da
aplicagdo de avaliagbes de desempenho, comumente presentes na Educagao
Basica brasileira. Um exemplo dessa regulagcdo é que os docentes investigados
afirmaram se sentir responsaveis pelo desempenho da unidade educacional nessas

avaliacodes.

Afirmamos que ser professor nos dias de hoje certamente é diferente de ser
professor ha 30 ou 50 anos. E isso é muito visivel na Educacgao Fisica escolar, cuja
trajetoria € marcada por periodos com caracteristicas proprias. Nao entramos nessa
discussao neste trabalho, mas, desde a institucionalizacido da Educacéo Fisica em
nosso pais, no final do século XIX e inicio do século XX até o que vivemos na
profissdo hoje, houve varias modificagcbes no exercicio docente, de acordo com o
objeto de trabalho da area e o objetivo que a disciplina cumpriu dentro de um projeto

maior de sociedade em cada periodo histérico.

Identificando os docentes, verificamos que, na Educacgao Fisica no Espirito Santo,
diferentemente das outras disciplinas curriculares e de outros estudos analisados, os
dados demonstraram que ha uma concentragao sgnificativa de homens atuando na
docéncia, em todos os niveis de ensino, principalmente, no fundamental. Em
relacéo a idade, apesar de ser muito variada (de 23 a 62 anos), concentrou-se na
faixa etaria apontada em Fanfani (2005) como a idade média para o docente em
nosso pais: 30 anos. Categorias como raga/cor e estado civil apresentaram-se

diversificadas, prevalecendo os docentes de cor branca (51%) e casados (45%).

No que se refere a titulacdo e formacado continuada, os docentes mostraram-se
qualificados para o exercicio da profissao, indo além da formacao inicial. O namero
de profissionais com Pés-Graduacéao foi expressivo (86,21%) e a participagdo em
atividades de formacgao, apesar de ser em menor propor¢ao, também apareceu
como uma necessidade e pratica recorrente na vida dos profissionais investigados.

Em Oliveira e Vieira (2010), na analise dos dados da pesquisa de campo e no
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“Estado do Conhecimento”, a titulacao apareceu como um elemento importante para

a progressao na carreira e contemplagao no plano de cargos e salarios.

Nos estudos analisados, a formagao se colocou como um fator de destaque na
discussdo sobre identidade, carreira e condigdes de trabalho, especialmente, no
ambito das transformacdes da profissdo. Elementos como a critica ao ensino
fragmentado da formagdo inicial, as restritas oportunidades de associar teoria e
pratica e outras questdes justificaram esse destaque e apontaram para a

necessidade de se repensar a formacao, na tentativa de superar

[...] o enfoque do ensino disciplinar, fragmentado, livresco, desconectado na
formacgao académica como se a ciéncia e as praticas cotidianas estivessem
separadas. Longe disso, o que se defende € a necessidade de entrecruzar
o conhecimento cientifico com as agdes politicas de modo que o saber
produtivo possa subsidiar gestores e politicos na tomada de decisdes
(SILVA, 2011, p. 327).

Apesar de todos os elementos constitutivos comuns da profissao, identificamos que
nao é possivel descrever um esteredtipo dos docentes atuantes na Educacao Basica
nos cinco municipios investigados no Espirito Santo e naqueles que participaram
dos estudos analisados no “Estado da Conhecimento”, pois € na pluralidade das
condigbes de trabalho, ou seja, “[...] na articulagdo entre o contexto (escola,
comunidade e entorno desta), organizagao escolar e curricular e os significados que
os professores atribuem & sua docéncia” (CONCEICAO, 2011, p. 2), que se delineia

gquem é o docente de Educacgao Fisica atuante em nossas escolas.

Além disso, a trajetoria de vida e os contextos socioeocondédmico e cultural desses
individuos podem influenciar a constituicio de sua identidade, ja que tornar-se

professor

[...] € parte de um processo plural e que se defronta com condi¢des
objetivas e subjetivas, presentes dialeticamente na atuagao dos professores
e na constituicdo de sua profissionalidade. As condigbes subjetivas
referem-se principalmente a formacao do professor enquanto ser professor,
que incluem compreender o significado da atividade construida ao longo de
sua histdria que influencia sua atuagéo pratica. Ja as condigbes objetivas
remetem-se as circunstancias efetivas de realizagdo do trabalho (SILVA,
2011, p. 352).
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As condigbes objetivas de trabalho dos docentes parecem apontar para rotinas
relativamente intensas: 51% trabalham em duas unidades educacionais, 14% em
trés unidades e 6%, em quatro ou mais, além dos 23% que dizem que atuam

também em outra ocupacéo ndo ligada a educagéo.

Ainda sobre condi¢des de trabalho, complementamos esta discussao com os dados
referentes a carga horaria dos docentes. Apds apropriacdo dos elementos
analisados em nosso estudo, concordamos com Tardif e Lessard (2011, p. 157) e

reconhecemos que

A docéncia é um trabalho parcialmente flexivel que varia, temporalmente
falando, em fungdo de um grande numero de fatores. A tarefa gira,
normalmente, em torno de 37 a 40 horas de trabalho semanal. Um
pequeno numero de professores apenas cumpre essas exigéncias, ao
passo que outros, mais numerosos, se comprometem a fundo na profisséo.

Os docentes analisados, em alguns momentos, demonstravam ir além das
exigéncias, dedicando mais tempo a profissdo do que o requisitado, ja que 100%
dos entrevistados reservam algum tempo em casa as atividades da unidade

educacional.

As interagbes que compdem a docéncia também apareceram como fatores
determinantes das condi¢gées de trabalho. Assim como em Pereira e Concei¢cao
(2011, p. 7), verificamos que “[...] os professores precisam interagir com seus pares,
para compreenderem melhor a realidade na qual estdo atuando, e se
desenvolverem como profissionais”. As relagdes professor-aluno, professor-
professor, professor-comunidade escolar, escola-familia determinam, em grande
parte, o trabalho do docente. Ressaltamos que, apesar de complexas, essas

relacdes nao foram classificadas pelos investigados como negativas.

Como nédo é novidade para a Educacao Fisica, a infraestrutura e os recursos
materiais foram considerados ruins, dificultosos e desmotivadores, comprometendo

a qualidade do trabalho.

O que nos parece € que o docente de Educacgao Fisica que a escola publica carece

na atualidade, além de ser conhecedor dos aspectos técnicos da area, precisa
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aproximar-se das questdes pedagdgicas educacionais, das novas demandas
apresentadas pelo aluno e pela familia, que parece estar distante da educacao de
seus filhos, e de tantas outras atribuicbes que emergem dia apds dia nesse cenario

dindmico e complexo que é a educacao.

Diante do que expomos sobre a relagao trabalho e politica, como fio condutor de
grande parte das situagdes discutidas por nds neste estudo, verificamos, assim
como Fanfani (2005, p. 275), que

[...] existe una distancia entre la realidade del trabajo cotidiano de los
docentes en las aulas y el discurso ofical de las politicas educativas que
formalmente busca adaptar la educacion a las nuevas condiciones y
exigencias, muchas veces contradictorias, que se generan en las
dimensiones econbmicas, sociales y culturales de la sociedad
contemporanea.

As mudangas sociais (e politicas) muito discutidas no “Estado do Conhecimento” séo
pano de fundo para a realidade percebida na educacao e, a partir de nossas
analises, buscamos “[...] demonstrar como os professores lidam com elas, se as
assumem e as transformam em recursos em fungcdo de suas necessidades
profissionais e de seu contexto cotidiano de trabalho com os alunos” (TARDIF;
LESSARD, 2011, p. 112), valorizando os elementos que ao mesmo tempo

constituem sua complexidade e garantem sua riqueza e possibilidades.

A organizagado da escola e o trabalho do professor parecem ter entrado numa
constante “revisdo”. A oferta de vagas cresceu e as condi¢gbes da escola publica —
de certa forma — melhoraram, mas os dilemas da educacgao brasileira parecem minar
dia apos dia incessantemente. Evaséo, dificuldades em oferecer a merenda escolar,
falta de material didatico e de infraestrutura, baixos salarios e plano de carreira
defasado para o professor, o desafio de incluir alunos com deficiéncia em turmas de
ensino regular e o novo perfil do discente sao algumas das dificuldades
constantemente sofridas por quem vive a educagcdo no nosso pais. Basta

aproximar-se da escola para percebé-las.

Mas, apesar de todas as dificuldades citadas, os docentes colocam-se como

otimistas em relacdo ao trabalho desenvolvido e até se aventuram a sugerir
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possibilidades de melhorias das condicoes de trabalho. Dentre os elementos
indicados, destacamos que 86,2% dizem que o trabalho poderia ser mais eficiente
se fosse planejado e executado em condi¢gdes mais favoraveis; 72,4% afirmam que
o trabalho coletivo é prejudicado pela falta de tempo, ou seja, parece necessaria
uma reorganizagao do trabalho na escola para que esse principio da educacao seja
cumprido; e 50,6% acreditam que o desinteresse dos préprios pares prejudica a

gestdo democratica na unidade educacional.

A questado salarial, discussao recorrente em estudos que tratam da condicdo de
trabalho do professor, como as pesquisas de Fanfani (2005) e Tardif e Lessard
(2011), foi uma opgao escolhida por 64 professores como a mais relevante para a
melhoria das condi¢cdes de trabalho dos docentes, seguida da redugdo do numero
de alunos/criancas por turma, escolhida por 47 educadores, e da possibilidade de

dedicacao exclusiva a uma unica unidade educacional (42 docentes).

Verificamos que a legislagdo, os programas, os planos e as agdes propostos pelo
governo nas duas Ultimas décadas e os “novos alunos” e “novos sujeitos™? que
chegam as escolas parecem ser contribuintes para as novas exigéncias do trabalho

docente e, como consequéncia dessa incorporacio, de novas atividades.

A realidade vivida pelos docentes de Educacao Fisica do Espirito Santo aproximou-
se dos elementos discutidos nos estudo de Cruz e Lemos (2005), que indicam que
as condic¢des de trabalho e os processos de saude discorrem sobre as variaveis que
podem interferir na qualidade do trabalho, como a sobrecarga, as relagdes
interpessoais, os estagios de desenvolvimento da carreira, status profissional,

salario, ambiguidade de fungdes.

As mudancas e consequéncias para a profissao e para sua consolidacdo no campo
de trabalho foram percebidas das mais diversas formas, mas observamos, também,
que o discurso das transformacdoes do final do século XX e das politicas

educacionais, conforme discute Lelis (2009, p. 53),

%2 \Ver DUARTE (2011).
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[...] progride pouco sobre a tenséo entre a pluralidade das significagbes
atribuidas a profissao pelos docentes e um projeto mais organico capaz de
enfrentar os desafios ligados a escola de massa e a valorizagdo dos seus
agentes, os profissionais do ensino, em particular aqueles que trabalham
em contextos marcados pela seletividade social e escolar.

Concluimos, por fim, que os dados parecem demonstrar que, conforme defende
Gatti ( 2011, p. 304), “[...] é preciso ‘virar a mesa, com politicas corajosas, deixando
de lado experiéncias de pequeno porte que dificilmente redundardo em mudancas
para o imenso e disperso universo das escolas municipais e estaduais espalhadas

pelo pais [...]".
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APENDICE A — Relacdo das escolas

(continua)
Dependéncia Cddigo da suj.
Ano do Censo Municipio Administrativa Escola Nome da Escola NEE Func Doc. Matr
GUARAPARI - CEMEI
2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.067.879 EMEI CLARIONICIO RAMALHETE 7 14 6 128
2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.066.457 CEMEI TERCILIA ASTORI GOBBI 1 26 11 130
2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.075.332 EMEI MARIA INES JULIAO GOTTARDO 10 23 14 202
NOVA VENECIA - CEMEI
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.064.128 CMEI ANTONIO BARBOSA SENA JUNIOR 0 26 8 116
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.064.160 CMEI REGINA CELIA MENEGUETTI FRISSO 0 16 8 146
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.064.063 CMEI ROMEU CARDOSO 0 23 9 168
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.073.518 CMEI LUZIA ALVES DE LIMA 0 25 12 214
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.067.151 CMEI MARIA CALIMAN LOBO 3 39 14 286

VIANA - CEMEI

VITORIA - CEMEI

APENDICE A — Relacdo das escolas
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continuagao

GUARAPARI - EMEF

2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.068.565 EMEF ELIZIARIO LOURENGO DIAS 57 60 30 775
2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.043.562 EMEF MARIA RAMALHETE CORREA 6 68 35 653
2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.069.545 EMEIEF FRANCISCO ARAUJO 32 87 50 1.218

NOVA VENECIA - EMEF
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.064.128 CMEI ANTONIO BARBOSA SENA JUNIOR 0 8 116
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.064.160 CMEI REGINA CELIA MENEGUETTI FRISSO 0 8 146
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.064.063 CMEI ROMEU CARDOSO 0 23 9 168
0 2
3 4

2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.073.518 CMEI LUZIA ALVES DE LIMA 214
2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.067.151 CMEI MARIA CALIMAN LOBO 286
VIANA - EMEF

VITORIA - EMEF

APENDICE A — Relacdo das escolas
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continuagao

GUARAPARI - ESTADUAL

2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.068.565 EMEF ELIZIARIO LOURENCO DIAS 57 60 30 775

2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.043.562 EMEF MARIA RAMALHETE CORREA 6 68 35 653

2.008 GUARAPARI MUNICIPAL 32.069.545 EMEIEF FRANCISCO ARAUJO 32 87 50 1.218
NOVA VENECIA - EMEF

2.008 NOVA VENECIA MUNICIPAL 32.006.225 EMEF VOLTA ESCURA 0 7 2 29
SANTA TERESA - EMEF

2.008 SANTA TERESA MUNICIPAL 32.033.460 EMEF ANTONIO VALESINI 0 31 13 186
VIANA - EMEF

VITORIA - EMEF

APENDICE A — Relacdo das escolas



176

continuagao

GUARAPARI - ESTADUAL

2.008 GUARAPARI ESTADUAL 32.043.830 EEEM GUARAPARI 0 45 24 560
NOVA VENECIA - ESTADUAL

2.008 NOVA VENECIA URBANA  32.079.443 EEEM XAPH ABRAHAO DA COSTA 1 18 9 123

2.008 NOVA VENECIA URBANA  32.079.435 EEEM MARIA DALVA GAMA BERNABE 0 20 12 276

2.008 NOVA VENECIA URBANA  32.006.349 EEEM DOM DANIEL COMBONI 0 97 54 1.461

VIANA - ESTADUAL

VITORIA - ESTADUAL

GUARAPARI - EMEIEF

EMEIEF ADALGIZA FERNANDES

2.008 GUARAPARI URBANA  32.043.392 MARVILLA 36 39 24 531

2.008 GUARAPARI URBANA  32.043.996 EMEIEF ANA ROCHA LYRA 27 49 27 528

2.008 GUARAPARI URBANA  32.043.988 EMEIEF ACLE ZOUAIN 39 54 29 690

2.008 GUARAPARI URBANA 32.070.500 EMEIEF ZILNETE PEREIRA GUIMARAES 13 70 41 596
SANTA TERESA - EMEIEF

2.008 SANTA TERESA URBANA  32.033.575 EMEIEF PROFESSOR HAUSLER 0 16 10 117

2.008 SANTA TERESA URBANA  32.033.176 EMEIEF SEBASTIAO JOSE PIVETTA 11 32 17 374

VITORIA - EMEF

APENDICE A — Relagao das escolas
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iconcluséoi

GUARAPARI - ESTADUAL
2.008 GUARAPARI URBANA  32.043.546 EEEF LEANDRO ESCOBAR 0 49 23 608
VIANA - ESTADUAL

VITORIA - ESTADUAL

NOVA VENECIA - ESTADUAL
2.008 NOVA VENECIA URBANA  32.007.515 EEEFM JOSE ZAMPROGNO 5 41 20 447
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APENDICE B - Levantamento da produgéo dos periddicos de educacéo fisica (2001-2010)

(continua)
REVISTA DADOS DA AUTORIA TiTULO DESCRITOR
PERIODICO REVISTA
Revista 2002, v. 23, n. GARCIA, Fatima Trabalho docente em Trabalho docente
Brasileira de 2 Moraes educagdo fisica e
Ciéncias do pratica social:
Esporte relagbes com a
concepgao de
trabalho capitalista
Revista 2007,v.21 n.2 LEMOS, Carlos Parametros Carreira docente
Brasileira de Augusto individuais e socio-
Educagéao Fogliarini; ambientais da
Fisica e NASCIMENTO, qualidade de Vvida
Esporte Juarez Vieira do; percebida na carreira
BORGATTO, docente em educagéao
Adriano Ferreti fisica
Motrivivéncia 2005, ano XVII, CRUZ, Roberto Atividade docente, Atividade docente
n. 24, Moraes. condi¢des de trabalho
junho/2005 LEMOS, Jadir e processos de saude
Camargo
Dos consumos
2010, ano XXII, FANTIN, Mbnica culturais aos usos das Pratica docente
n. 34, midias e tecnologias
junho/2010 na pratica docente
Revista da 2008, v. 19, n. FARIAS, Carreira docente em Carreira docente
Educacéao 01 Gelcemar educagédo fisica: uma
FisicalUEM Oliveira. abordagem sobre a
LEMOS, Carlos qualidade de vida no
Augusto trabalho de
Fogliarini. professores da Rede
BOTH, Jorge. Estadual de Ensino do
NASCIMENTO, Rio Grande do Sul
Juarez Vieira do.
FOLLE,
Alexandra
2008, v. 19, n. FOLLE, Estudos sobre Carreira docente
04 Alexandra. desenvolvimento
NASCIMENTO, profissional: da
Juarez Vieirado escolha a ruptura da
carreira docente
Movimento 2005,v.11,n.1  WITTIZORECKI, O trabalho docente Trabalho docente
Elisandro dos professores de
Schultz. educagédo fisica na
MOLINA NETO, Rede Municipal de
Vicente ensino de Porto
Alegre
Pratica Docente
2008, v.14,n.3 RINALDI, leda Formagdo inicial em

Parra Barbosa

educagédo fisica: uma
nova epistemologia da
pratica docente
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APENDICE B - Levantamento da produgéo dos periddicos de educacéo fisica (2001-2010)

(continuagéo)

REVISTA DADOS DA AUTORIA TiTULO DESCRITOR
PERIODICO REVISTA
2009, v. 15,n.1 FOLLE, Construcao da Carreira Docente
Alexandra. carreira docente em
FARIAS, educagéao fisica:
Gelcemar escolhas, trajetdrias e
Oliveira. perspectivas
BOSCATTO,
Juliano  Daniel.
NASCIMENTO,
Juarez Vieira do
2009, v.15, n.2
Jorge Both, Intervencgéo Trabalho Docente
Juarez Vieira do profissional na
Nascimento educagéao fisica
escolar:
consideragdes sobre
o trabalho docente
2010, v.16, n.
03 PEREIRA, A educacgédo fisica na Trabalho docente
Neiva. escola organizada por
MENDES, ciclos de formacao:
Valdelaine da especificidades do
Rosa trabalho docente
Motriz 2008, v.14, n. FOLLE, Carreira no magistério Trabalho docente
03 Alexandra. publico e o nivel de
LEMOS, Carlos qualidade de vida no
Augusto trabalho docente em
Fogliarini. educacao fisica
NASCIMENTO,
Juarez Vieira do.
BOTH, Jorge.
FARIAS,
Gelcemar
Oliveira
2010, v.16, n. MOREIRA, Qualidade de vida no Carreira docente
04 Hudson de trabalho e perfil do
Resende. estilo de vida
NASCIMENTO, individual de
Juarez Vieira do. professores de
SONOO, Christi educagédo fisica ao
Noriko. longo da carreira
BOTH, Jorge docente
Revista 2007, v.12, BOTH, Jorge. Estilo de vida dos Carreira Docente
Brasileira n.03 NASCIMENTO, professores de
Atividade Juarez Vieira do. educagdo fisica ao
Fisica & BORGATTO, longo da carreira
Saude Adriano Ferreti docente no Estado de

Santa Catarina
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APENDICE B - Levantamento da produgéo dos periddicos de educacéo fisica (2001-2010)

(conclusao)

REVISTA DADOS DA AUTORIA TiTULO DESCRITOR
PERIODICO REVISTA
Pensar a 1.1. 2 FIGUEIREDO, Educagéo fisica, ser Profissdo docente
Pratica 008, v. Zendlia professor e profissao

11, n. 2 Christina.

1.2.
009, v.
12, n. 2

SILVA, Erineusa
Maria da.
ANDRADE
FILHO, Nelson
Figueiredo de.
LOYOLA,
Roséngela da
Conceigao.
MARQUES,
Fabiola Borel.
OLIVEIRA,
Renata Guisso
de.

ARAUJO,
Merielle Solares
de.

ALMEIDA,
Simone
Gongalves de.
BUFON, Valéria
Matedi

CENA, Marcela.
FASSINA,
Mirtha.

GARRO,
Monica.

docente em questao

Practica docente y Practica docente

epistemologia: una
reflexion  in-obviable
en la formacion de
docentes de
educacion fisica
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(continua)
EDICAO DO ANO E LOCAL AUTORIA TiTULO DESCRITOR
EVENTO
Xl Congresso 2003 SANTINI, (e processo de Carreira docente
Brasileiro de Caxambu- Joarez. abandono da carreira
Ciéncias do MG REUTER, docente dos
Esporte Ricardo. DIEHL, professores de
Vera Regina educacdo fisica da
Oliveira. rede municipal de
SANCHOTENE, ensino de Porto
Ménica Urroz Alegre: a sindrome do
esgotamento
profissional (SEP), um
estudo introdutorio
XIV Congresso 2005 SANTINI, A sindrome do Carreira docente
Brasileiro de Porto Alegre- Joarez. esgotamento
Ciéncias do RS PEREIRA. profissional: o]
Esporte e | Ricardo Reuter. “abandono” da
Congresso SILVA, Lisandra carreira docente dos
Internacional de Oliveira e. professores de
Ciéncias do OLIVEIRA, educagao fisica da
Esporte Lusana Raquel rede municipal de
de. MOLINA ensino de Porto
NETO, Vicente Alegre
XV Congresso 2007 FIGUEIREDO, Educacdo fisica, ser Profissdo docente
Brasileiro de Pernambuco- Zenolia C. C. professor e profissao
Ciéncias do RE SILVA, Erineusa docente em questao
Esporte e |l M. da.
Congresso ANDRADE
Internacional de FILHO, Nelson
Ciéncias do F. de. THOM,
Esporte, Lusiléda.
LOYOLA,
Roséangela da
Conceigéo.
MARQUES,
Fabiola B.
OLIVEIRA,
Renata G. de.
ARAUJO,
Merielle Solares
de.
ALMEIDA,

Simone G. de.
BUFON, Valéria
da Penha

WITTIZORECKI,
Elisandro
Schultz.
BOSSLE,
Fabiano

Mudangas sociais e 0

trabalho docente do Trabalho docente

professor de
educagao na escola
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(continuagéo)

EDICAO DO ANO E LOCAL AUTORIA TiTULO DESCRITOR
EVENTO
AROEIRA, Estagio Pratica docente
Kalline Pereira supervisionado e
formagcdo  continua:
possibilidades para a
reflexdo da pratica
docente na éarea de
educagao fisica
XVI Congresso 2009 SAUER, Educagéo fisica e as Trabalho docente
Brasileiro de Salvador- Rosicler. problematicas
Ciéncias do BA LACKS, Solange significativas do
Esporte e |l trabalho docente
Congresso LOURENCO,
Internacional de Braulio Amaral. A reorganizagdo do Trabalho docente
Ciéncias do SANTOS, Marzo trabalho docente num
Esporte Vargas dos contexto de
mudangas
socioculturais:
alternativas para o
desgaste do cotidiano
BERNARDI, Ana
Paula. (0] percurso Carreira docente
CRISTINO, Ana profissional de
Paula da Rosa. professores de
CONTREIRA, educagao fisica
Clairton escolar de Santa
Balbueno. ILHA, Maria (RS): a fase de
Franciele Roos entrada na carreira
da Silva. docente
KRUGER,
Leonardo
Germano.
FLORES, Patric
Paludett.
KRUG, Hugo
Norberto
XVII Congresso 2011 SILVA, Gustavo Graduandos de Prética docente
Brasileiro de Porto  Alegre- da Motta. licenciatura em
Ciéncias do RS SILVA, Alan educacdo fisica em
Esporte e lll Camargo. inicio e término do
Congresso SILVA, curso: concepgoes
Internacional de Fernanda sobre a pratica
Ciéncias do Azevedo Gomes docente e o corpo
Esporte da.

COSTA, Bruno
de Oliveira.
HENRIQUE,
José. FREITAS,
Rosineide
Cristina de

Escolha profissional e
histéria de vida: uma
analise na indugdo na
carreira docente e
educagao fisica

Carreira docente
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(conclusao)

EDICAO DO ANO E LOCAL AUTORIA TiTULO DESCRITOR
EVENTO
FARIAS, Relagbes Carreira docente
Gelcemar interpessoais e
Oliveira. profissionais
MOLETTA, constituidas ao longo
Andréia da carreira docente de
Fernanda. professores de
FOLLE, educagao fisica
Alexandra
NASCIMENTO, O trabalho docente Trabalho docente
lan Anderson de em educagado fisica:
Andrade reflexdes sobre um
processo precario
CONCEICAO, O trabalho docente no Trabalho docente
Victor Julierme inicio da careira:
Santos da possibilidades de
descobertas a partir
da etnografia critica
WITTIZORECKI, Compreendendo as Trabalho docente
Elisandro mudangas sociais e 0
Schultz. trabalho docente do
MOLINA NETO, professor de
Vicente educagao fisica na
escola partir de

PEREIRA, Karen
Graziela Weber.
CONCEICAQ,
Victor Julierme
Santos da

REZER,
Ricardo.
NASCIMENTO,
Juarez Vieira do

SILVA, Matheus
Bernardo.
CARDOSO, Ana
Lucia.
COLOMBO,
Bruno Dandolini.
EUZEBIO,
Carlos Augusto.
CORREA,
Franck Calegari

histérias de vida

Reflexdes sobre o
trabalho docente de
uma professora de
educagédo fisica no
inicio da carreira na
cidade de Alvorada-
RS

Trabalho docente na
formacgao inicial no
campo da educagéo
fisica: uma tematica a
ser tensionada

Educacéo fisica,
formacdo continuada
e pratica docente: o
cenario de dois anos
na rede municipal de
Criciuma

Trabalho docente

Trabalho docente

Pratica docente
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APENDICE D — Levantamento da produgdo no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes e no
Nuteses (1986-2010)

(continua)
ANO‘ INSTITUIGAO TiTULO AUTOR DESCRITOR
1994  Universidade A atitude dos licenciados em BARBOSA, Rita Pratica
Federal do educagédo fisica pela Maria Dos Santos docente
Amazonas Universidade do Amazonas sobre Puga
(Educacao) suas praticas docentes
1995 Universidade A pratica pedagogica no interior FRANCA, Tereza Trabalho
Estadual de das disciplinas especificas do Luizade docente
Campinas curso de licenciatura em
(Educacao Educagéo Fisica e técnico em
Fisica) desporto da Universidade Federal
de Pernambuco: capacidade,
possibilidade e motivagdo no
trabalho docente
2000 Universidade Profissdo docente: estudo da HOPF, Ana Profisséo
Federal de Santa ftrajetoria de professores Claudia Oliveira docente
Maria - Ciéncia universitarios de educacao fisica
do Movimento
Humano
2000 Universidade A pratica docente dos FAGGION, Carlos Pratica
Federal do Rio professores de educagado fisica Alberto docente
Grande do Sul - do Ensino Médio das escolas
Ciéncias do publicas de Caxias do Sul
Movimento
Humano
2000 Universidade de A pratica docente em educacdo CARVALHO, Pratica
Franca - Ciéncias fisica no inicio da escolarizagéo Neiva Virginia de docente
e Praticas
Educativas
Universidade
2000 Federal do Rio O conhecimento pedagédgico do SCHERER, Pratica
Grande do Sul - professor de educacao fisica na Alexandre docente
Ciéncias do escola Publica da Rede Estadual
Movimento de Ensino e sua relagdo com a
Humano pratica docente
2001  Universidade (0] trabalho docente dos WITTIZORECKI, Trabalho
Federal do Rio professores de educacado fisica Elisandro Schultz docente
Grande do Sul - na Rede Municipal de Ensino de
Ciéncias do Porto Alegre: um estudo nas
Movimento escolas do Morro da Cruz

Humano
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APENDICE D — Levantamento da produgdo no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes e no
Nuteses (1986-2010)

(continuagéo)

ANO INSTITUICAO TiTULO AUTOR DESCRITOR

2002 Universidade A influéncia das abordagens ALVARENGA, Ana Atividade
Federal pedagodgicas renovadoras em Maria docente
Fluminense - educagao fisica na organizagao
Educacao da atividade docente diaria

2003 Universidade de Significados e implicagbes do BRONDANI, Vania Pratica
Passo Fundo - ensino da danca na pratica Rosczinieski docente
Educacao docente dos professores de

educagdo fisica das escolas
publicas do municipio de ljui/RS

2004  Universidade A sindrome do esgotamento SANTINI, Joarez Carreira
Federal do Rio profissional: o ‘'abandono' da docente
Grande do Sul - carreira docente pelos
Ciéncias do professores de educacao fisica
Movimento da rede municipal de ensino de
Humano Porto Alegre

2004 Pontificia A formacgdo de educadores e a MALACO, Lais Pratica
Universidade afetividade dos estagiarios de Helena docente
Catdlica de Sdo educagado fisica em relacédo a
Paulo - pratica docente
Psicologia

2004 Universidade Os caminhos e os descaminhos CAMPOS, Luiz Pratica
Estadual de da educagdo fisica escolar: Antdnio Silva docente
Campinas - repensando o] pensamento
Educacao Fisica  tedrico a partir da pratica docente

2006 Universidade de Novo paradigma do ensino da BISINOTO, Voner Trabalho
Uberaba - educagao fisica escolar:  Miguel docente
Educacéao implicagbes no trabalho docente

de 5% a 82 séries na Escola
Pdblica Municipal de Uberaba
(MG)

2008 Pontificia Praticas docentes produzidas no TEIXEIRA, Daniel Pratica
Universidade cotidiano escolar, no processo de Marangon Duffles docente
Catolica de implantaggo de uma nova
Minas Gerais proposta de educagéao fisica, no

Estado de Minas Gerais

2008 Universidade O "eu do nés": o professor de BOSSLE, Fabiano Trabalho
Federal do Rio educacdo fisica e a construgédo docente
Grande do Sul - do trabalho docente coletivo na
Ciéncias do Rede Municipal de Ensino de
Movimento Porto Alegre

Humano
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APENDICE D — Levantamento da produgdo no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes e no
Nuteses (1986-2010)

(continuagéo)

ANO INSTITUICAO TiTULO AUTOR DESCRITOR

2008 Universidade Representagdes sociais de GUTH, Fabiula Trabalho
Federal de Mato licenciandos em ciéncias Aparecida Bento docente
Grosso - biologicas e educagéo fisica da
Educacéo UFMT, sobre o futuro do trabalho

docente: um estudo sobre razbes
para ser professor, atividades
docentes atuais e futuras e do
que dependera o trabalho do
professor

2008 Universidade Pratica docente de estagiarios em GASPARI, Pratica
Tuiuti do Parana educacao fisica apos a Guilherme Stival docente
— Educacéo Resolugdo n° 07/2004: a

dicotomia teoria-pratica

2008 Universidade Qualidade de vida na carreira BOTH, Jorge Carreira
Federal de Santa docente em educagao fisica do docente
Catarina - Magistério Publico Estadual de
Educagéo Fisica  Santa Catarina

2008 Universidade Os/as professores/as de FRAGA, Rosana Condigéao
Federal do educagédo fisica e sua condigcdo Dias. docente
Espirito Santo - docente: aprendizagens e
Educacéo Fisica  sentidos da profissao

2008 Fundacao Educacéo fisica e a precarizagdo SAUER, Rosicler Trabalho
Universidade do trabalho docente: realidade e Teresinha docente
Federal de possibilidades.

Sergipe -
Educagéo
Nas trilhas da atividade docente:

2008 Universidade analise da relagdo saude-trabalho ALMEIDA, Atividade
Federal do de professores de educagdo Ueberson Ribeiro docente
Espirito Santo - fisica no cotidiano escolar
Educacéo Fisica

2009 Universidade Alternativas pedagodgicas e LOURENCO, Trabalho
Federal do Rio pessoais frente ao desgaste no Braulio Amaral docente
Grande do Sul - trabalho docente num contexto
Ciéncias do de mudangas socioculturais
Movimento
Humano

2009 Centro Pratica docente e Educagdo GERALDO, Pratica
Universitario La Fisica na Educagédo de Jovens e Douglas Perdomini docente
Salle (Educagédo) Adultos.

WITTIZORECKI,

2009 Universidade Mudancgas sociais e o trabalho Elisandro Schultz Trabalho
Federal do Rio docente do professorado de docente
Grande do Sul - educagédo fisica na escola de
Ciéncias do Ensino Fundamental: um estudo
Movimento na Rede Municipal de Ensino de
Humano Porto Alegre
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(conclusao)

ANO INSTITUICAO TiTULO AUTOR DESCRITOR

2010  Universidade Carreira docente em educagdo FARIAS, Gelcemar Carreira
Federal de Santa fisica: uma abordagem na Oliveira docente
Catarina - construgao da trajetoria
Educacgéao Fisica  profissional do professor

2010 Universidade Qualidade de vida do trabalhador MOREIRA, Trabalhador
Federal de Santa docente em educagado fisica do Hudson de docente
Catarina - Magistério Publico Estadual do Resende
Educacgédo Fisica  Parana

2010 Universidade Significagbes da educacao fisica OLIVEIRA, Renata Pratica
Federal do nas praticas docentes de uma Guisso docente
Espirito Santo - professora
Educacéo Fisica

2010  Universidade O trabalho docente na formagdo REZER, Ricardo Trabalho
Federal de Santa inicial em educacdo fisica: docente

Catarina -
Educacgéo Fisica

reflexdes epistemologicas




188

ANEXOS



189

L3
L » 5
? ' ]
{® Sl
3 h ":‘

Caro(a) Entrevistado(a)

A Universidade Federal de Minas Gerais, por meio do
Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho
Docente, em cooperacdo técnica com o Ministério da Educacao
- Secretaria de Educacdo Basica - esta desenvolvendo a
pesquisa TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO BASICA
NO BRASIL. O propédsito desta pesquisa é conhecer e
analisar o trabalho realizado nas redes publicas de ensino.
Esta investigacdo se desenvolve simultaneamente em mais
seis estados brasileiros, além de Minas Gerais, envolvendo
outros sete grupos pesquisa, das seguintes universidades
publicas: Universidade Federal de Santa Catarina,
Universidade Federal de Goias, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, Universidade Estadual de Maringa,
Universidade Federal do Parana, Universidade Federal do
Espirito Santo e Universidade Federal do Para.

Solicitamos a sua colaboracdo no sentido de responder
por completo este questionario, pois conhecer vocé, saber sua
opinido sobre sua profissdo e condi¢cbes de trabalho sera de
fundamental importancia para a concretizacdo desta pesquisa,
tendo em vista a melhoria da educacio basica em nosso pais.

Esclarecemos que sua identidade sera preservada, nao
sendo necessario se identificar. Os dados serdo tratados
através de estudos estatisticos e tdao logo os resultados
estejam concluidos, serdo divulgados para todas as unidade
educacionais e professores do Brasil.

Agradecemos sua colaboragao e disponibilidade.
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Data: Questionario n°

Cadigo do entrevistador:

Nome da unidade educacional:

Municipio: Estado:

Instituicdo: () municipal ( ) estadual ( ) Conveniada

Etapa de atendimento da escola:

( ) Educacgao Infantil [0 a 3 anos]:
( ) Educacgao Infantil [4 a 5 anos]:
( ) Ensino Fundamental [1° a 5° ano]
( ) Ensino Fundamental [6° a 9° ano]

( ) Ensino Médio

Regime de atendimento da unidade educacional:
( ) Parcial
( ) Integral

( ) Percial e Integral

Tempo de aplicagcdo do questionario:
Horario de inicio :

Horario de término :
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1 - SEXO:
1.1. Feminino 1.2. Masculino 99. NR

2- QUAL O SEU ANO DE NASCIMENTO?
88. NS 99. NR

3 - PARA VOCE, QUAL E A SUA RACA/COR?

3.1. Branca 3.2. Parda 3.3. Indigena 3.4. Preta/negra
3.5. Amarela 88. NS 99. NR

4 - QUAL E O SEU ESTADO CIVIL?

4.1. Solteiro  4.2. Divorciado 4.3. Casado 4.4. Separado
4.5. Viuvo 4.6. Vive com companheiro 99. NR

5 -VOCE TEM FILHOS?

5.1. Nao (Va para a questao 7) 5.2. Sim 88. NS
99. NR

6 - QUAL A IDADE DE SEUS FILHOS? (DISTRIBUIR OS
FILHOS DE ACORDO COM AS FAIXAS ABAIXO)

6.1. 0 a 3 anos: 6.2. 4 a6 anos:
6.3. 7 a 14 anos: 6.4. 15a 19 anos:
6.5. acima de 19 anos: 77. NA 88. NS 99. NR

7 - QUAL O SEU MAIOR NIiVEL DE ESCOLARIDADE:

7.1. Fundamental Incompleto

7.2. Fundamental Completo (Va para questao 11)
7.3. Ensino Médio Incompleto

7.4. Ensino Médio

7.5. Graduacao

7.6. Pds-graduacéao

77. NA 88. NS 99. NR
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8 - COM RELAGAO A SEU CURSO SUPERIOR, VOCE
POSSUI:

8.1. Curso Normal Superior

8.2. Pedagogia. Habilitacao (area) em:
8.3. Licenciatura em:

8.4. Outros: Quais:

77. NA 88. NS 99. NR

9 - COM RELAGAO AO SEU CURSO SUPERIOR, VOCE SE
FORMOU EM UMA INSTITUICAO:

9.1. Publica Federal

9.2. Publica Estadual

9.3. Publica Municipal

9.4. Particular

9.5. Confessional/Comunitaria/Filantrépica
9.6. Outros

77. NA 88. NS 99. NR

10 - VOCE POSSUI POS-GRADUAGCAO? QUAIS CURSOS
REALIZOU?

10.1. Especializagao em:
10.2. Mestrado em:

10.3. Doutorado em:

77. NA 88. NS 99. NR

11 - HA QUANTO TEMPO VOCE CONCLUIU O MAIS ALTO
NiVEL DE ESCOLARIDADE ASSINALADO?

anos meses 77. NA 88. NS 99. NR
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12 - QUANDO VOCE INICIOU SUAS ATIVIDADES NA
EDUCAGAO, COMO SE SENTIA EM RELAGAO A:

1.Muito Preparado 2.Preparado | Resposta
3.Razoavelmente Preparado 4.Despreparado
77.NA 88.NS 99.NR

12.1. Dominio dos conteudos abordados?

12.2. Manejo da disciplina/matéria (didatica)?

12.3. Utilizacao de novas tecnologias
(computadores, datashows, recursos eletrdnicos,
etc...)?

12.4. Avaliagédo da aprendizagem?

12.5. Comunicagao com os aluno/crianga (em sala
ou fora de sala)?

12.6. Comunicagcido com os pais?

12.7.

12.7. Trabalho em equipe/colaboracdo com os
colegas?

12.8. Dominio dos aspectos administrativos da
unidade educacional?
12.9. Planejamento das suas atividades?

12.10. Conhecimento sobre como as
criancas/jovens aprendem e se desenvolvem?
12.11. Conhecimentos sobre saude, cuidados e
necessidades basicas das criancas/jovens?
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13 - QUAIS ATIVIDADES, TAREFAS OU CURSOS DE

FORMACAO CONTINUADA QUE VOCE PARTICIPOU NO

ULTIMO ANO?

13.1. Congressos, seminarios e coléquios de Educacao

1.Nado 2.Sim 77.NA 88.NS 99.NR
Instituicao Estas atividades/tarefas/cursos Resposta
Promotora contribuiram para:

1. Secretaria 1. Aprofundar meus

Municipal de conhecimentos

Educacao

2. Secretaria 2. Ajudar no trabalho com os

Estadual de alunos/criangas

Educacao

3. Ministério da

3. Avaliar os conhecimentos e

Educacao ascompeténcias dos
alunos/criangas

4. Sindicato 4. Utilizar novas tecnologias
para apoiar minhas atividades

5. Ouitro. 5. Colaborar com meus

Especificar: colegas na preparacgao de
atividades e projetos

77.NA 88.NS 6. Refletir sobre minha pratica

99.NR profissional
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13.2. Programas de formacgao ofertados por uma instituicao

universitaria.

1. Nao 2.Sim 77.NA 88.NS 99.NR
Instituicao Estas atividades/tarefas/cursos Resposta
Promotora contribuiram para:

1. Secretaria
Municipal de
Educacao

1. Aprofundar meus
conhecimentos

2. Secretaria
Estadual de
Educacao

2. Ajudar no trabalho com os
alunos/criangas

3. Ministério da

3. Avaliar os conhecimentos e

Educacao ascompeténcias dos
alunos/criangas

4. Sindicato 4. Utilizar novas tecnologias
para apoiar minhas atividades

5. Ouitro. 5. Colaborar com meus

Especificar: colegas na preparacgao de
atividades e projetos

77.NA 88.NS 6. Refletir sobre minha pratica

99.NR profissional
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13.3. Atividades de formacgao previstas no calendario

escolar.
1.Nao 2.Sim 77.NA 88.NS 99.NR
Instituicao Estas atividades/tarefas/cursos | Resposta
Promotora contribuiram para:
1. Secretaria 1. Aprofundar meus
Municipal de conhecimentos
Educacao
2. Secretaria 2. Ajudar no trabalho com os
Estadual de alunos/criangas
Educacao

3. Ministério da

3. Avaliar os conhecimentos e

Educacao ascompeténcias dos
alunos/criangas

4. Sindicato 4. Utilizar novas tecnologias
para apoiar minhas atividades

5. Ouitro. 5. Colaborar com meus

Especificar: colegas na preparagao de
atividades e projetos

77.NA 88.NS 6. Refletir sobre minha pratica

99.NR profissional

14 - EM SUA OPINIAO, A ATUAL POLITICA NACIONAL DE
FORMAGCAO DOCENTE E:

14.1.

Satisfatoria,

pois oferece boas oportunidades de

formacao em servico
14.2. Insatisfatéria, pois ndo contempla a maioria dos docentes

em atividade

14.3. Satisfatéria, mas deve ser melhorada
14.4. Insatisfatoria e precisa ser reformulada
14.5 Nao conheco a atual politica nacional de formacéao

docente
77.NA 88. NS

99.NR
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15 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA LER:

1. Sempre 2. Frequentemente Resposta
3. Raramente 4. Nunca 77. NA
88.NS 99.NR

15.1. Livros (Romances, literatura em geral)

15.2. Livros Técnicos e Didaticos

15.3. Artigos de revistas académicas

15.4. Jornais

15.5. Revistas

15.6. Sites/paginas da Internet

16 - VOCE PRESTOU CONCURSO PUBLICO PARA
TRABALHAR NA REDE A QUAL ESTA UNIDADE
EDUCACIONAL ESTA VINCULADA?

16.1. Nao (Va para a questao 18) 16.2. Sim
77.NA  88.NS 99. NR

17 - PARA QUAL CARGO VOCE FOI CONCURSADO NESTA
REDE?

CODIGO:

18 - QUAL E A FUNGAO QUE VOCE OCUPA NESTA
UNIDADE EDUCACIONAL?

CODIGO:

19 - EM QUAIS ETAPAS/SEGMENTOS DA EDUCAGAO
BASICA VOCE TRABALHA NESTA UNIDADE
EDUCACIONAL?

19.1. Educacao Infantil [0 a 3 anos]
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19.2. Educacao Infantil [4 a 5 anos]
19.3. Ensino Fundamental [1° ao 5° ano]
19.4. Ensino Fundamental [6° ao 9° ano]
19.5. Ensino Médio

77.NA 88.NS 99.NR

20 - HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA
EDUCACAO?

anos meses 88. NS 99. NR

21 - HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COM
EDUCAGAO NA REDE PUBLICA?

anos meses 88. NS 99. NR

22 - HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NESTA
UNIDADE EDUCACIONAL?

anos meses 88. NS 99. NR

23 - QUAL SEU TIPO DE VINCULO OU CONTRATO DE
TRABALHO COM ESTA UNIDADE EDUCACIONAL?

23.1. Estatutario (concursado)

23.2. CLT/carteira assinada

23.3. Temporario/Substituto/Designado

23.4. Estagio com remuneragao 23.5. Voluntario
23.6.0utro. Qual?

77. NA 88. NS 99. NR

24 - VOCE ES]’A CONTEMPLADO EM UM PLANO DE
CARGOS E SALARIOS?

24.1. Nao (Va para questao 28)
24.2. Sim 88. NS 99. NR

25 - ESTE PLANO DE CARGOS E SALARIOS PERTENCE A
CARREIRA DO MAGISTERIO?

25.1.Nao 25.2. Sim 88. NS 99. NR
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26 - QUAIS SAO OS ASPECTOS MAIS VALORIZADOS EM
SEU PLANO DE CARGOS E SALARIOS? (PODE
ESCOLHER ATE 3).

1. Tempo de servigco

2. Titulagao (graduagao, especializagao, mestrado, doutorado)
3. Participacdo em atividades de formacédo continuada
(palestras, cursos em servico)

4. Exames realizados pela Secretaria de Educacgao

5. Avaliagcado de desempenho  77. NA 88. NS 99. NR

26.1 26.2 26.3

27 - EM RELAGAO A SUA CARREIRA, VOCE SE SENTE:

27.1. Satisfeito, por se tratar de uma carreira que lhe permite
progressao profissional

27.2. Insstisfeito/a, pois a carreira nao lhe permite progredir
profissionalmente

27.3. Estagnado, pois ja alcangcou a melhor posi¢gao que a
carreira pode lhe oferecer

27 .4. Indiferente

27.5. Outro: 77.A 88.NS 99.NR

28 - QUAL O SEU SALARIO BRUTO NA FUNCAO QUE
EXERCE NESTA ESCOLA? (SOMA DE TUDO O QUE VOCE
GANHA COM ADICIONAIS E ABONO, GRATIFICACAO.
ETC.)

28.1. Até 1 salario minimo (SM) (até R$ 465,00)

28.2. Mais de 1 SM a 2 SM (de R$ 465,01 a R$ 930,00)

28.3. Mais de 2 SM a 3 SM (de R$ 930,01 a R$ 1.395,00)
28.4. Mais de 3 SM a 4 SM (de R$ 1.395,01 a R$ 1.860,00)
28.5. Mais de 4 SM a 5 SM (de R$ 1.860,01 a R$ 2.325,00)
28.6. Mais de 5 SM a 7 SM (de R$ 2.323,01 a R$ 3.255,00)
28.7. Mais de 7 SM a 10 SM (de R$ 3.255,01 a R$ 4.650,00)
28.8. Mais de 10 SM a 20 SM (de R$ 4.560,01 a R$ 9.300,00)
28.9. Acima de 20 SM (acima de R$ 9.300,01)

77. NA 88. NS 99. NR
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29 - Em relagcao so seu salario, vocé se considera:

29.1. Satisfeito/a, por se tratar de remuneragcdo compativel com
sua dedicacao ao trabalho

29.2 Insatisfeito, por se tratar de remuneracido imcompativel
(injusta) com sua dedicagao de trabalho

29.3. Conformado, pois o salario € baixo, mas &€ compativel
com sua dedicacgao ao trabalho

29.4. Muito insatisfeito, pois a remuneracdo que percebe é
insuficiente para manter um padrao de vida digno

29.5. Muito bem remunerado

29.6. Indiferente

29.7. Outro:

77.NA 88.NS 99.NR

30 - VOCE TRABALHA EM OUTRA INSTITUICAO
EDUCACIONAL?

30.1. Nao

30.2. Sim, na Rede Federal de Ensino
30.3. Sim, na Rede Estadual de Ensino
30.4. Sim, na Rede Municipal de Ensino
30.5. Sim, na Rede Privada de Ensino
30.6. Outro. Qual?

77. NA 88. NS 99. NR

31 - VOCE EXERCE ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA
EM OUTRO SETOR NAO LIGADO A EDUCACAO?

31.1. Nao (Va para questao 33)
31.2. Sim. Qual:
77. NA 88. NS 99. NR

32 - QUAL SUA REMUNERA(}@O MENSAL NESTE OUTRO
SETOR (INDICADO NA QUESTAO 30)?

32.1. Até 1 salario minimo (SM) (até R$ 465,00)

32.2. Mais de 1 SM a 2 SM (de R$ 465,01 a R$ 930,00)
32.3. Mais de 2 SM a 3 SM (de R$ 930,01 a R$ 1.395,00)
32.4. Mais de 3 SM a 4 SM (de R$ 1.395,01 a R$ 1.860,00)
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32.5. Mais de 4 SM a 5 SM (de R$ 1.860,01 a R$ 2.325,00)
32.6. Mais de 5 SM a 7 SM (de R$ 2.323,01 a R$ 3.255,00)
32.7. Mais de 7 SM a 10 SM (de R$ 3.255,01 a R$ 4.650,00)
32.8. Mais de 10 SM a 20 SM (de R$ 4.560,01 a R$ 9.300,00)
32.9. Acima de 20 SM (acima de R$ 9.300,01)

77. NA 88. NS 99. NR

33 - QUAL A RENDA FAMILIAR, INCLUINDO A SUA?
(SOMA DOS RENDIMENTOS DE TODAS AS PESSOAS DA
SUA CASA)

33.1. Até 1 salario minimo (SM) (até R$ 465,00)

33.2. Mais de 1 SM a 2 SM (de R$ 465,01 a R$ 930,00)

33.3. Mais de 2 SM a 3 SM (de R$ 930,01 a R$ 1.395,00)
33.4. Mais de 3 SM a 4 SM (de R$ 1.395,01 a R$ 1.860,00)
33.5. Mais de 4 SM a 5 SM (de R$ 1.860,01 a R$ 2.325,00)
33.6. Mais de 5 SM a 7 SM (de R$ 2.323,01 a R$ 3.255,00)
33.7. Mais de 7 SM a 10 SM (de R$ 3.255,01 a R$ 4.650,00)
33.8. Mais de 10 SM a 20 SM (de R$ 4.560,01 a R$ 9.300,00)
33.9. Acima de 20 SM (acima de R$ 9.300,01)

77. NA 88. NS 99. NR

34 - VOCE E O PRINCIPAL PROVEDOR DE RENDA DE SUA
CASA?

34.1. Nao 34.2. Sim 77. NA 88. NS 99. NR

35 - EM QUANTAS UNIDADES EDUCACIONAIS VOCE
TRABALHA?

35.1. Apenas nesta unidade educacional (Va para questao 37)
35.2. Em 2 unidades educacionais

35.3. Em 3 unidades educacionais

35.4. Em 4 ou mais unidades educacionais

77. NA 88. NS 99. NR

36 - QUAL O TEMPO MEDIO QUE VOCE GASTA PARA SE
LOCOMOVER ENTRE ESSAS UNIDADES EDUCACIONAIS?

horas minutos 77. NA 88. NS 99. NR
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37 - QUAL O TEMPO MEDIO PARA DESLOCAMENTO DE
CASA A UNIDADE EDUCACIONAL ONDE VOCE TEM A
MAIOR CARGA HORARIA DE TRABALHO?

horas minutos 77. NA 88. NS 99. NR

38 - QUAL O PRINCIPAL MEIO DE TRANSPORTE QUE
VOCE UTILIZA PARA SE LOCOMOVER ATE A(S)
UNIDADE(S) EDUCACIONAL(IS) ONDE TRABALHA?

38.1. Veiculo proprio 38.2. A pé 38.3. Bicicleta
38.4. Moto 38.5. Metrd 38.6. Onibus 38.7. Trem
38.8. Barco 38.9. Outros. Quais?

88. NS 99. NR

39 - QUAL(IS) E(SAO) O(S) SEU(S) TURNO(S) DE
TRABALHO NESTA UNIDADE EDUCACIONAL? (PODE
MARCAR MAIS DE UM)

39.1. Manha 39.2. Tarde 39.3. Noite 394
Intermediario
77. NA 88. NS 99. NR

40 - QUAL O SEU TEMPO DISPONIVEL PARA O ALMOGO?
(NAO SE APLICA PARA QUEM TRABALHA MEIO
PERIODO)

horas minutos 77. NA 88. NS 99. NR

41 - QUAL E A SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO
SEMANAL NESTA UNIDADE EDUCACIONAL?

horas minutos 77. NA 88. NS 99. NR

42 - NESTA CARGA HQRARIA, QUANTO TEMPO POR
SEMANA SUA ATUACAO SE DA EM ATIVIDADE
DOCENTE?

Horas minutos
(em caso de zero, va para a questao 49)
77. NA 88. NS 99. NR
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43 - NESTA ESCOLA VOCE CONTA COM TEMPO
REMUNERADO (DENTRO DO SEU SALARIO) PARA
DEDICAR-SE A ATIVIDADES EXTRA-CLASSES? (DE
ESTUDOS, PLANEJAMENTO E AVALIACAO,
ATENDIMENTO AOS ALUNOS/CRIANCAS, PREPARAGAO
DE AULAS, CORRECAO DE TRABALHOS, PESQUISAS,
REUNIOES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS, ENTRE
OUTRAS)

43.1. Nao
43.2. Sim. Quanto tempo por semana? ___ Horas minutos
77. NA 88. NS 99. NR

44 - QUANTOS ALUNOS/CRIANGAS HA EM MEDIA EM
SUA(S) TURMA(S) NESTA UNIDADE EDUCACIONAL?

Criancas/alunos porturma 77.NA 88.NS 99. NR

45 - VOCE CONTA COM O APOIO DE PESSOAL PARA O
ACOMPANHAMENTO DE SEUS ALUNOS/CRIANGCAS?

45.1. Nao 45.2. Sim. Que tipo?
77. NA 88. NS 99. NR

46 - NAS TURMAS COM AS QUAIS VOCE TRABALHA HA
ALUNOS/CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS?

1. Ndo (Va para questao 49) 2. SIM 77. NA 88. NS
99. NR

47 - QUAIS ATIVIDADES ESPECIFICAS QUE VOCE
EXECUTA? (MARCAR ATE TRES)

47 1. Adaptacio das atividades propostas aos aluno/crianca
47.2. Adaptacao e producao de materiais

47.3. Acompanhamento do aluno/crianga a outros locais da
escola (banheiro, refeitorio, parque etc.)

47.4. Acompanhamento do aluno/crianca em atividades
especificas no interior da escola (aula de educacao fisica etc.)
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47.5. Acompanhamento do aluno/crianca em atividades
especificas em outros locais (consultas médicas, etc.)

47.6. Refor¢co pedagogico

47.7. Avaliacdo dos alunos/criancas com necessidades
especiais

47.8. Cuidados de higiene

47.9. Apoio para a alimentacéao
47.10. Outras atividades. Especifique:
77. NA 88. NS 99. NR

48 - VOCE RECEBE ALGUMA ORIENTAGAO ESPECIFICA
PARA ESSAS ATIVIDADES?

48.1. Nao
48.2. Sim De qual profissional?
77. NA 88. NS 99. NR

49 - VOCE COSTUMA LEVAR ALGUMA ATIVIDADE DO SEU
TRABALHO PARA REALIZAR EM CASA?

49.1. Sempre 49.2. Frequentemente 49.3. Raramente
49.4. Nunca (Va para a questao 51)
77.NA 88.NS 99.NR

50 - QUANTAS HORAS SEMANAIS VOCE DEDICA, EM
CASA, A ESSAS ATIVIDADES?

horas 77. NA 88. NS 99. NR

51 - COMO VOCE AVALIA OS ASPECTOS RELATIVOS AS
CONDICOES DE TRABALHO DESTA UNIDADE
EDUCACIONAL?

1. Desprezivel 2. Razoavel 3. Elevado Resposta
4. Insuportavel 77.NA 88.NS 99. NR

51.1. Em geral, o ruido originado na sala de aula é

51.2. Em geral, o ruido originado dentro da escola
mas fora da sala de aula é

51.3. Em geral, o ruido gerado fora da escola é
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1. Excelente 2.Bom 3. Regular 4. Ruim Resposta
77. NA 88. NS 99. NR
51.4. Em geral, a ventilacdo da sua sala de aula &
51.5. Em geral, a iluminagdo em sua sala de aula
é
51.6. Em geral, as condi¢cbes das paredes da sua
sala de aula s&o
Resposta

1. Excelente 2. Bom 3. Regular 4. Ruim
77. NA 88. NS 99. NR

51.7. As condicdes da sala especificia de
convivéncia e repouso (sala de professores) sao

51.8. As condi¢cdes dos banheiros para
funcionarios sao

51.9. As condi¢bes dos equipamentos (TV, video,
som, etc.) sado

51.10. As condicdes da Sala de informatica sé&o

51.11. As condigdes dos recursos pedagdgicos
(quadro, xerox, livros didaticos, etc.) sao

51.12. As condi¢des da biblioteca s&o

51.13. As condi¢des dos parquinhos/areas de
recreacao sao

51.14. A(s) condicao(bes) da(s) quadra(s) de
esportes €/sao

52 - EM RELAGAO AOS ENUNCIADOS, O QUE OCORRE

NESTA UNIDADE EDUCACIONAL?

1.Ndo  2.Sim 77.NA 88. NS 99. NR

Resposta

52.1 Em geral, o ruido originado na sala de aula é

52.1. Ampliagao da sua jornada de trabalho

52.2. Aumento do numero de alunos/criangas em
sua(s) turma(s)
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52.3. Mudanca no perfil dos alunos

52.4. Maior supervisdo/controle de suas atividades

52.5. Aumento das exigéncias sobre seu trabalho
em relacido ao desempenho dos alunos

52.6. Maior controle e autonomia na definicdo e
desempenho de suas atividades

52.7. Competicao entre as escolas para conseguir
melhor indice de qualidade

52.8. Incorporacao de novas fungoes e
responsabilidades (participagdo em reunides,
conselhos/colegiados, comissdes, etc.)

52.9. Maior apoio na realizagao de suas atividades

52.10. Intervalos insuficientes para
lanche/descanso

52.11. Realizacao de parcerias com Fundacoes,
Ongs e empresas que tem definido novas formas
de organizacéao e gestao do trabalho na unidade
educacional

52.12. Realizacado de convénios com as secretarias
ou Ministérios, por meio de programas especiais,
que tem trazido mais recursos para a unidade
educacional

53 - COM AQUE FREQUENCIA‘ OS ENUNCIADOS
SEGUINTES CORRESPONDEM A SUA VIVENCIA
PROFISSIONAL?

1.Sempre 2. Frequentemente 3. Raramente | Reésposta

4. Nunca 77. NA 88. NS 99. NR

53.1. Eu me sinto frustrado com meu trabalho

53.2. Eu sinto que tenho muito a contribuir na
educacao

53.3. Eu penso em parar de trabalhar na educacgao

53.4. Eu sinto que a educagao me permite utilizar
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ao maximo minhas capacidades

53.5. Eu penso que, em outra profissdo, eu utilizaria
melhor minhas habilidades intelectuais

53.6. Trabalhar na educagao me proporciona
grandes satifagoes

53.7. Eu escolheria ainda trabalhar em educacao,se
eu tivesse que recomecar minha vida profissional

53.8. Eu sinto que meu trabalho poderia ser mais
eficiente, se fosse planejado e executado em
condi¢cdes mais favoraveis

54 - QUAL O GRAU DE CONTROLE QUE VOCE

CONSIDERA TER SOBRE:

1. Muito 2. Razoavel 3. Pouco
4. Nenhum 77. NA 88. NS 99. NR

Resposta

54.1. A selecao dos conteudos abordados em
seus planos de trabalho?

54.2. Os modos e métodos de educar?

54.3. A escolha do material didatico?

54.4. A avaliagdo dos alunos/criancas?

54.5. A definicio de suas atividades?

54.6. A organizacao do seu horario de trabalho?

54.7. O projeto pedagogico da escola?

55 - COM RELAGAO AOS ASPECTOS RELACIONADOS
SOBRE A ORGANIZACAO E GESTAO DESTA UNIDADE
EDUCACIONAL, QUAL O SEU GRAU DE CONCORDANCIA?

1. Concordo 2. Discordo 3. Indiferente
77.NA 88.NS 99.NR

Resposta

55.1. A gestao € democratica envolvendo o
coletivo dos docentes no planejamento dos
trabalhos

55.2. O projeto politico-pedagdgico é resultado de
um trabalho coletivo e colaborativo dos docente

55.3. A administracao/direcdo exerce forte
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lideranca sobre o coletivo

55.4. O financiamento da educacao garante
condi¢cbes adequadas de trabalho

55.5. A direcao desta unidade educacional passa a
maior parte de seu tempo resolvendo problemas
administrativos

1. Concordo 2. Discordo 3. Indiferente
77.NA 88.NS 99.NR

Resposta

55.6. Os pais dos alunos sao bastante
participativos e contribuem na gestao dos
problemas cotidianos desta unidade educacional

55.7. Os que participam da gestao devem receber
formacéao especifica para este fim

55.8. O trabalho coletivo é prejudicado pela falta
de tempo

55.9 O desinteresse dos docentes pelo trabalho
coletivo preudica a gestao democratica da unidade
educacional

55.10. O conselho escolar é bastante atuante e
define, com a participacao da maioria de seus
membros, o orcamento da unidade educacional

55.11. Observa-se uma melhoria nas condicdes de
trabalho nos ultimos anos

56 - VOCE CONSIDERA QUE O TRABALHO DOS

PROFESSORES DEVERIA SER AVALIADO?

1. Ndo (Va para questao 58) 2. SIM 77. NA 88. NS

99. NR

57 - QUEM DEVE AVALIAR O TRABALHO DOS

PROFESSORES?

%7 Qorl@srdonselhpsiuiglegigdos egdladierente

Resposta

B7.NAA adngdidtr8cao/dieddR da unidade

6dutcadas@iselho de educacao

muhidimabektgdaiiarasional)
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57.5. Os pais dos alunos

57.6. Os alunos

57.7. Os inspetores escolares

57.8. Os inspetores/supervisores/coordenadores
escolares

57.9. A Secretaria de Educacéo

57.10. Comissoes nas unidade educacionais
criadas para este fim

57.11. O Ministério da Educacao

58 - COMO VOCE AVALIA O ACOMPANHAMENTO DOS
PAIS DOS SEUS ALUNOS/CRIANGCAS AS ATIVIDADES

ESCOLARES?

1. Muito Satisfatorio 2.Satisfatorio 3. Insatisfatorio
4. Inexistente 77.NA 88.NS 99. NR

Resposta

58.1. Acompanhamento das atividades de
aprendizagem de seus filhos em casa (deveres,
licbes, estudos, etc.)

58.2. Contribuigao voluntaria na escola no reforco
escolar dos alunos com dificuldade de
aprendizagem

58.3. Participacao nos encontros previstos para
avaliar o encaminhamento escolar de seus filhos

58.4. Participacao no conselho da Unidade
Educacional/colegiado (a titulo de representacio).

59 - EM RELAGCAO AOS ENUNCIADOS, QUAL O SEU GRAU

DE CONCORDANCIA?

1. Concordo 2. Concordo Parcialmente
3. Discordo 4. Indiferente 77. NA 88. NS
99. NR

Resposta

59.1. E facil motivar meus alunos/criancas

59.2. Manter a disciplina em sala de aula com os
alunos/criangas exige muita energia

59.3. Algumas vezes eu tenho medo dos meus
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alunos/criangas

59.4. Eu sinto que realizo um trabalho que é
socialmente valorizado

59.5. Os alunos/criancas respeitam minha
autoridade

59.6. No final de um dia de trabalho eu tenho o
sentimento que os alunos/criancas aprenderam
alguma coisa

59.7. As necessidades dos meus alunos/criancas
sao tao variadas que eu encontro dificuldades de
Ihes atender

59.8. Minha relacdo com meus alunos/criancgas é
em base afetiva

59.9. Quando meus alunos/criancas estao
indisciplinados eu me sinto atordoado/a

59.10. Eu me vejo como uma pessoa que tem um
papel importante sobre o futuro dos meus
alunos/criangas

59.11. Eu me sinto satisfeito(a) realizando
atividades de cuidado com os alunos/criancas

60 - COM QUE FREQUENCIA VOCE REALIZA AS

SEGUINTES ATIVIDADES COM SEUS COLEGAS

1. Sempre 2. Frequentemente 3. Raramente
4. Nunca 77.NA 88. NS 99. NR

Resposta

60.1. Aconselhamento e/ou Orientagao?

60.2. Discussao sobre o projeto pedagogico da
escola?

60.3. Trocas de experiéncias sobre os métodos de
ensino?

60.4. Trocas de experiéncias sobre os conteudos
do ensino?

60.5. Discussio sobre os alunos/criancas?

60.6. Trocas de material pedagdgico?

60.7. Participagao conjunta em atividades de
formacao/atualizacéo profissional?
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OPGOES

INTERFEREM NO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES?

1. Muito 2. As vezes 3. Raramente
4. Nunca 77. NA 88. NS 99. NR

Resposta

61.1. Problemas de saude dos alunos/criangas

61.2. Situacdo socioeconémica precaria das
familias dos alunos/criancas

61.3. Conflitos entre colegas de trabalho

61.4. Conflitos entre pais e professores sobre os
alunos/criancas

61.5. Presenca de bandos e gangues dentro da
escola

61.6. Falta de lideranca da direcao da escola frente
aos alunos/criancas

61.7. Intimidacao ou qualificacdo pejorativa entre
alunos

61.8. Atitudes de vandalismo

61.9. Trafico de drogas nas imediacdes da escola

61.10. Consumo de alcool/drogas pelos
alunos/colegas (nas dependéncias da unidade
educacional)

61.11. Conflito entre os alunos/criangas

62 - PARA VOCE QUAL A IMPORTANCIA DOS OBJETIVOS

SEGUINTES EM SEU TRABALHO?

1. Muito importante 2. Importante
3. Pouco Importante 4. Sem importancia
7.NA 88.NS 99.NR

Resposta

62.1. Instruir os alunos

62.2. Educar os alunos/criangas segundo valores
€ normas sociais

62.3. Preparar os alunos/criancas para serem
cidadaos responsaveis

62.4. Promover o desenvolvimento integral do
aluno/crianca




212

62.5. Preparar os alunos/criancas para o mercado
de trabalho

62.6. Fazé-los adquirir as competéncias basicas

62.7. Promover a formacéo cultural do
aluno/crianca

62.8. Preparar o aluno/crianga para a proxima
etapa da educacao

63 - PENSANDO NO SEU TRABALHO NOS PROXIMOS
ANOS, AQUAIS PERSPECTIVAS PARECEM MAIS
REALIZAVEIS: (MARQUE NO MAXIMO 3 ALTERNATIVAS)

1. Continuar na mesma funcdo na rede em que trabalho
2. Mudar de funcdo na mesma rede em que trabalho

3. Fazer concurso publico para outra rede de ensino

4. Aposentar-se

5. Trabalhar em mais turnos para complementar a renda
6. Fazer curso superior ou pés-graduacao

7. Mudar de profisséo

8. Outras. Especificar:

77.NA 88.NS 99.NR 631 632 63.3

64 - O QUE VOCE AVALIA QUE SERIA IMPORTANTE PARA
MELHORAR A QUALIDADE DO SEU TRABALHO?
(MARQUE NO MAXIMO 3 ALTERNATIVAS)

1. Reduzir o numero de alunos/criancas por turma

2. Aumentar o numero de horas destinadas as atividades extra-
classe

3. Ter dedicagao exclusiva a uma unica unidade educacional

4. Receber mais capacitacao para as atividades que exerce

5. Receber melhor remuneracgao (ter aumento de salario)

6. Contar com maior apoio técnico nas suas atividades

7. Outras. Especificar
77. NA 88. NS 99. NR
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65 - EM RELAGAO A SUA SITUAGAO NESTA UNIDADE

EDUCACIONAL, RESPONDA:

1. Nao 2.Sim 88. NS 99. NR

Resposta

65.1. Vocé esta se sentindo forcado a dominar
novas praticas, novos saberes, novas
competéncias, novas funcdes e responsabilidades?

65.2. Vocé assume novas responsabilidades de
forma natural?

65.3. Vocé procura se adaptar a novas exigéncias
profissionais?

65.4. Vocé observa transformacdes e repercussoes
das politicas educacionais sobre o seu trabalho?

65.5. Vocé se considera responsavel pela
classificacao de sua escola nas avaliacdes
realizadas pelos governos federal, estadual e/ou
municipal?

65.6. Vocé tem se sentio constrangido a mudar sua
forma de trablho em razéo dos resultados dos
exames de avaliacido?

66 - EM RELACAO AO TRABALHO QUE VOCE

REALIZA,

DE QUEM VOCE RECEBE MAIS COBRANGAS? (INDIQUE

APENAS O PRINCIPAL)

66.1. Dos pais
66.2. Dos alunos
66.3. Da direcao da escola

66.4. Da supervisao/coordenacao
66.5. Dos colegas

66.6. Da Secretaria de Educacéo
66.7. De vocé mesmo
66.8. Outros. Especifique:

77. NA 88. NS 99. NR
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67 - COMO VOCE SE MANIFESTA QUANDO DISCORDA DE
UMA MEDIDA QUE INTERFERE DIRETAMENTE NO SEU
TRABALHO? (PODE MARCAR ATE 3 OPCOES)

1. Conversa pelos corredores

2. Conversa com os colegas na sala dos professores

3. Conversa com a direcido da unidade educacional

4. Fica em siléncio, apesar da insatisfagao

5. Nao cumpre abertamente as normas e as exigéncias com as
quais nao concorda

6. Aceita e cumpre as exigéncias de modo resignado, pois
acha que nao adianta reclamar

7. Aparenta aceitar, mas sé cumpre as exigéncias que
considera coerentes

8. Reclama com o sindicato

9. Outros. Especifique:
77. NA 88. NS 99. NR

68 - VOCE E FILIADO AO SINDICATO?

1. Nao

2. Sim, e participo ativamente de todas as ag¢des e tomadas de
decisbes

3. Sim, e participo esporadicamente das acdes e tomadas de
decisOes

4. Sim, mas nao participo das acdes e tomadas de decisdes

77. NA 88. NS 99. NR

69 - COMO AVALIA A ATUAGAO DO SINDICATO EM
RELACAO AOS PROBLEMAS QUE AFETAM O SEU
TRABALHO?

69.1. Muito satisfatoria 69.2. Satisfatoria
69.3. Pouco satisfatoria 69.4. Insatisfatoria
77. NA 88. NS 99. NR

70 - VOCE E FILIADO A UM PARTIDO POLITICO?
70.1. Ndo 70.2. Sim 77. NA 88. NS 99. NR
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71 - O QUE COSTUMA FAZER NO SEU TEMPO LIVRE?
(MARCAR ATE 3 OPCOES)

1. Descansar 2. Dormir 3. Ver televisao 4. Ler
5. Ir ao cinema 6. Tarefas domésticas

7. Atividades fisicas 8. Programas em familia

9. Atividades ludicas(jogos, entretenimento, etc...)

10. Cuidar de mim

11. Outros Especificar:
77. NA 88. NS 99. NR

71.1 71.2 71.3

72 - VOCE REALIZA ALGUMA ATIVIDADE ’FiSICA
REGULAR (CAMINHADAS, EXERCICIOS, GINASTICA,
PRATICA DE ESPORTES, ETC.) ?

72.1. 3 ou mais vezes por semana
72.2. 1 ou 2 vezes por semana
72.3. nenhuma 77. NA 88. NS 99. NR

73 - NOS ULTIMOS 24 MESES, VOCE SE AFASTOU DO
TRABALHO POR LICENCA MEDICA?

73.1. Nao (Pular para Questao 78)
73.2. SIM 77. NA 88. NS 99. NR

74 - MOTIVO DO AFASTAMENTO:

74.1. Estresse 74.2. Depressao, ansiedade ou nervosismo
74.3. Doengas musculoesquelético

74.4. Problemas de voz
74.5. Outros. Especificar:
77. NA 88. NS 99. NR

75 - TEMPO DO AFASTAMENTO:

75.1. Até uma semana
75.2. Duas semanas
75.3. Trés semanas
75.4. Um més
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75.5. Mais de um més
77.NA 88. NS 99. NR

76 - ESTE AFASTAMENTO O (A) LEVOU A READAPTAGCAO
DE FUNGAO?

76.1. Nao 76.2. Sim 77. NA 88. NS 99. NR

77 - VOCE' TEVE REDUGAO DE SUA REMUNERACAO
NESTE PERIODO DE AFASTAMENTO?

77.1. Nao 77.2. Sim De quanto?
77. NA 88. NS 99. NR

78 - NAS DUAS ULTIMAS SEMANAS, VOCE TEM SENTIDO
CANSACO PARA FALAR?

78.1.Nao 78.2. De vez em quando 78.3. Diariamente
77. NA 88. NS 99. NR

79 - NAS DUAS ULTIMAS SEMANAS, VOCE TEM
PERCEBIDO PIORA NA QUALIDADE DE SUA VOZ?

79.1.Nao 79.2. De vez em quando 79.3. Diariamente
77. NA 88. NS 99. NR

80 - NAS DUAS ULTIMAS SEMANAS, VOCE APRESENTOU
ALGUM PROCESSO INFLAMATORIO, INFECCIOSO OU
ALERGICO NAS VIAS AEREAS SUPERIORES (SINUSITE,
RINITE, AMIGDALITE OU FARINGITE)?

80.1.Nao 80.2. Sim 77.NA 88. NS 99. NR

81 - EM GERAL, VOCE INGERE AGUA DURANTE AS
AULAS?

81.1. Nao 81.2. Sim 77. NA 88. NS 99. NR
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82 - FORA DA SALA DE AULA, NO SEU DIA-A-DIA, VOCE
EXERCE ALGUMA ATIVIDADE NA QUAL UTILIZA COM
FREQUENCIA A SUAVOZ?

82.1. Nao 82.2. Sim 77. NA 88. NS 99. NR

83 - ATUALMENTE VOCE ESTA FAZENDO USO DE
MEDICAMENTO PRESCRITO POR MEDICO PARA:
(MARQUE QUANTAS OPGOES FOREM NECESSARIAS):

83.1. hipertensao arterial 83.2. diabete 83.3. depressao,
ansiedade ou nervosismo  83.4. alteracdes do sono

83.5. reumatismo 83.6. Outros

83.7. nenhum  77. NA 88. NS 99. NR

84 - VOCE POSSUI PLANO DE SAUDE?

84.1. Nao (Encerrar a entrevista) 84.2. Sim
77. NA 88. NS 99. NR

85 - COMO SE DA O CUSTEIO DESSE PLANO DE SAUDE?

85.1. Eu arco com parte dos custos
85.2. Eu pago integralmente seus custos
85.3 Eu ndo pago nada
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PESQUISA:
TRABALHO DOCENTE NA
EDUCACAO BASICA NO BRASIL

TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO

Vocés esta sendo convidado/a a participar, como
voluntario/a, da pesquisa “Trabalho Docente na Educacéao
Basica no Brasil’, coordenada nacionalmente pelas professoras
Dalila Andrade Oliveiro\a e Livia Maria Fraga Vieira,
professoras da Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal de Minas Gerais e coordenadoras do Grupo de
Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente —
GESTRADO/FAE/UFMG.

Esta pesquisa esta sendo desenvolvida simultaneamente
em sete estados brasileiros, e em cada um destes estados é
coordenada por professores pertencentes a grupos de
pesquisa das seguintes universidades publicas, além da
UFMG: Universidade Federal do Para, Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Universidade Federal de Goias,
Universidade Federal do Espirito Santo, Universidade Federal
do Parana, Universidade Federal de Santa Catarina e
Universidade Estadual de Maringa/PR.

A pesquisa conta com apoio do Ministério da Educacio-
MEC, em projeto intituicional de cooperacédo técnica com a
Secretaria de Educacao Basica-SEB deste Ministério.

O propésito desta pesquisa é conhecer e analisar o
trabalho docente realizado nas redes publicas de ensino.
Pretende-se conhecer quem sao os professores e outros
sujeitos que participam do fazer pedagogico, o que fazem e em
quais condicoes.

Para obter as informagdes necessarias, esta prevista a
aplicacado de questionario, elaborado pela equipe nacional de
pesquisadores. Vocé estd sendo consultado/a sobre a sua
adesao a esta etapa da pesquisa, o que implica responder as
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questdes propostas nesse questionario e autorizar o uso das
respostas em estudos a serem realizados no ambito desse
projeto. No caso de haver concordancia de sua livre e
espontanea vontade em participar, assine a autorizacao que se
encota ao final deste termo.

Cabe esclarecer que vocé, como respondente, podera
retirar esse consentimento em qualquer momento da
investigacdo sem qualquer penalidade. Em caso de duvida,
vocé pode procurar os pesquisadores responsaveis — Dalila
Andrade Oliveira (31-3409 6164) e Livia Maria Fraga Vieira
(31-3409 5323) ou o Comité de Etica da Pesquisa (COEP) da
Universidade Federal de Minas Gerais pelo telefone 31-3409
4592 ou pelo endereco Av. Antdnio Carlos n. 6627 — Unidade
Administrativa Il — 2° andar — sala 2005 — Campus Pampulha,
Belo Horizonte, MG, CEP 31 270.901.

AUTORIZACAO
Eu, ;
portador da Carteira de Identidade
numero , telefone () :

informo que entendi as informacdes prestadas neste termo de
consentimento e que concordo em participar da pesquisa
“Trabalho Docente na Educacdo Basica no Brasil’, como
respondente do questionario elaborado pela equipe de
pesquisadores responsaveis.

, de de 2009
(local) (dia) (més)

(assinatura)




