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RESUMEN | El sentido de comunidad, la participaciény el empoderamiento permiten comprender el proceso de
desplazamiento y reasentamiento en el contexto de recepcidn, asi como las consecuencias derivadas de ambos
fenémenos. Los objetivos de la investigacion son a) evaluar los tres constructos mencionados, b) analizar la
sinergia que existe entre estos y c) proponer estrategias para aumentar su capacidad de influencia en los
procesos de toma de decisiones. Llevamos a cabo una investigacion exploratoria y transversal con poblacién
desplazada (n=30) y no desplazada (n=32) en dos localidades de bajos ingresos en Barranquilla (Colombia).
Existe retroalimentacién positiva entre los procesos evaluados, aunque no se observan diferencias significa-
tivas entre el grupo de desplazados y el de no desplazados. La dimensién Pertenencia (sentido de comunidad)
es la que mejor explica la varianza del empoderamiento y de la participacién en ambos grupos. Presentamos
iniciativas para reforzar el sentido de comunidad y facilitar el acceso a los recursos socio-comunitarios en
poblacién desplazada.

PALABRAS CLAVE | Colombia, desplazamiento, participacién (Thesaurus); empoderamiento, pertenencia,
sentido de comunidad (Autor)

Community Dynamics among Displaced and Non-Displaced Residents in Socially Excluded Areas of
Barranquilla (Colombia)

ABSTRACT | The sense of community, participation and empowerment enable us to understand the process of
displacement and resettlement in the context of reception, as well as the consequences of both phenomena.
Our objectives are a) to assess the three constructs mentioned above, b) to analyze the synergy existing among
them and c) to propose strategies for increasing their capacity to influence the decision-making processes. We
carried out a cross-sectional exploratory study with displaced (n=30) and non-displaced (n=32) people in two
low-income districts of Barranquilla (Colombia). There is positive feedback between the processes evaluated,
although no significant differences are observed between the displaced and the non-displaced groups. The
dimension of belonging (sense of community) is the one that best explains the variance of empowerment and
participation in both groups. Finally, we present a set of initiatives to reinforce the sense of community and to
facilitate access to the community’s social resources for the displaced population.

KEYWORDS | Colombia, participation, empowerment (Thesaurus); displacement, belonging, sense of
community (Author)
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Dinamicas comunitarias em deslocados e nio deslocados residentes em areas de exclusdo social em

Barranquilla (Colémbia)

RESUMO | O sentido de comunidade, a participagdo e o empoderamento permitem compreender o processo de
deslocamento e reassentamento no contexto de recep¢do bem como as consequéncias derivadas de ambos os
fendmenos. Os objetivos desta pesquisa sdo: a) avaliar os trés construtos mencionados; b) analisar a sinergia
que existe entre estes e c) propor estratégias para aumentar sua capacidade de influéncia nos processos de
tomada de decisdes. Realizamos uma pesquisa exploratéria e transversal com populagdo deslocada (n=30) e
ndo deslocada (n=32) em duas localidades de baixa renda em Barranquilla (Coldmbia). Existe retroalimentacéo
positiva entre os processos avaliados, embora néo se observem diferencas significativas entre o grupo de
deslocados e o de ndo deslocados. A dimenséo Pertencimento (sentido de comunidade) é a que melhor explica a
variancia do empoderamento e da participagdo em ambos os grupos. Apresentamos iniciativas para reforcar o
sentido de comunidade e facilitar o acesso aos recursos sociocomunitarios em populacéo deslocada.

PALAVRAS-CHAVE | Colémbia, deslocamento, participacdo (Thesaurus); empoderamento, pertencimento,

sentimento de comunidade (Autor)

Introduccion

Desplazamiento forzado

En el mundo existen 40,8 millones de desplazados
internos por motivos de la violencia politica, segin
los datos reportados por el Internal Displacement
Monitoring Centre (IDMC).! El desplazamiento forzado
implica el abandono de la comunidad de origen, produ-
ciendo efectos negativos en el bienestar psicosocial,
disminuyendo la calidad de vida y dificultando el
acceso a los recursos socio-comunitarios por parte de
la poblacién desplazada. Este fendmeno suele estar
acompafiado de fuertes situaciones de estrés, derivadas
de la exposicion a la violencia y a la ruptura de vinculos
sociales con familiares y amigos en el contexto de
origen (Fazel et al. 2012; Husain et al. 2011; Miller y
Rasmussen 2010).

En Colombia, el desplazamiento forzado ha deter-
minado la distribucién demografica del pais desde el
inicio del conflicto armado hace mas de cuatro décadas
(Gomez, Arias y Minayo 2008). En algunos estudios se
pone de manifiesto que el desplazamiento forzado ha
definido la propia idiosincrasia del pais (Guzmén, Fals
Borda y Umafa 2010). En Colombia hay 6,3 millones
de personas desplazadas por el conflicto armado. A
pesar de la dilatada trayectoria del conflicto, encon-
tramos que cada afio se generan cerca de 300.000
nuevos desplazados.? Algunos de los factores que
explican este fenémeno son la expansiéon de grupos

1  http://www.internal-displacement.org/globalreport2016/
[Fecha de consulta: 24 de noviembre de 2016].

2 http://www.internal-displacement.org/ [Fecha de consulta:
21 de enero de 2016).

paramilitares vinculados al narcotrafico y de las FARC
(Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia), para
no perder control territorial en la regién del Pacifico
colombiano (Queirolo y Melo 2012; Restrepo, Spagat
y Vargas 2003). Sin embargo, existe la expectativa de
que estas cifras se reduzcan de manera progresiva a
raiz del proceso de negociacién puesto en marcha en La
Habana, que culminé con los Acuerdos de Paz, que no
llegaron a ser aprobados por el pueblo en el plebiscito?
celebrado el 2 de octubre de 2016. No obstante, a pesar
de este resultado, la aprobacién del Acuerdo de Paz con
las FARC, refrendado el 1 de diciembre de 2016 por el
Congreso, presagia un escenario positivo paralarestau-
racion de la convivencia pacifica en Colombia.

Paracomprenderlasconsecuencias que generael despla-
zamiento forzado es necesario evaluar sus efectos desde
distintas perspectivas. Investigaciones previas sefialan
que el desplazamiento es un fendmeno complejo capaz
de generar impactos de caracter multinivel (Ramos-
Vidal 2017; Ramos-Vidal, Holgado y Maya-Jariego
2014). Las consecuencias del desplazamiento producen
efectos a nivel a) individual, b) familiar, ¢) comunitario
y d) macro-social, con la caracteristica distintiva de que
todos los niveles se encuentran intimamente relacio-
nados, incidiendo unos sobre otros.

A nivel individual, la literatura sefiala que el despla-
zamiento produce situaciones de estrés y tension que
se derivan del abandono del contexto de origen y de
la pérdida de recursos de apoyo social (Betancourt et
al. 2012). Algunos estudios documentan el trauma que
experimenta la poblacién desplazaday suasociacién con
eldesarrollo de sintomatologia depresiva (Rasmussen et

3 http://www.acuerdodepaz.gov.co/plebiscito[Fechade consulta:
25 de noviembre de 2016).
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al. 2010). Esta evidencia pone de manifiesto la necesidad
de realizar estudios comparativos entre poblacion
desplazada y no desplazada, para comprender con
mayor profundidad las consecuencias de los procesos
de movilidad forzada.

El contexto familiar también se ve gravemente dafiado
por el desplazamiento forzado. En muchos casos, la
familia debe separarse y reasentarse en comunidades
distantes, lo que implica una ruptura de los vinculos
afectivos y la fragmentacién de la estructura familiar
(World Bank Development Data Group 2012). A nivel
familiar, estos cambios vienen acompafiados de una
redistribucién de roles en el seno de la familia. Incluso,
algunas investigaciones describen de forma porme-
norizada el modo en que la familia queda expuesta a
situaciones de riesgo, tales como mayor incidencia de
violencia intrafamiliar, dificultades de acceso a una
vivienda digna y mayor prevalencia de enfermedades
mentales. Otro dato relevante es la extrema dificultad
que encuentran las familias desplazadas para romper
este circulo vicioso, que hace que la pobreza se repro-
duzca (Ib4fiez y Moya 2010, 168).

A nivel comunitario es posible distinguir efectos que
se relacionan con el abandono de regiones o locali-
dades que son tomadas por las FARC, por grupos
paramilitares o por la accién de bandas criminales.
En algunas regiones es frecuente el abandono masivo
detierras, ante el temor de sufrir violencia por parte de
estos grupos (Restrepo, Spagat y Vargas 2003), lo que
altera por completo la fisionomia y la composicidén
demografica del contexto comunitario.

Finalmente, a nivel macro-social es posible sefalar
algunas consecuencias que resultan dificiles de discernir,
por tratarse de cambios de largo alcance que pueden
incidir, incluso, en el capital social. David, Janiak y
Wasmer (2010) muestran que el desplazamiento
prolongado de amplias masas de poblacién debilita la
cohesion social y los niveles de confianza; elementos
que resultan centrales en la génesis del capital social.
Al mismo tiempo, una comprensioén efectiva de las
consecuencias multinivel derivadas del desplazamiento
forzado requiere el desarrollo de disefios de inves-
tigacion comparativos, que analicen las condiciones
diferenciales de vida en poblacién local y en poblacién
desplazada. Este tipo de estudios es relevante para
conocer como influye la movilidad forzada en el proceso
de adaptacién a la comunidad de destino. Es preciso
considerar que las condiciones de vida de la poblacién
desplazada y de la poblaciéon autéctona pueden diferir
de manera notable, incluso en los casos en los que
ambos colectivos residen en contextos vulnerables.
La poblacién desplazada se ve afectada por diferentes
adversidades que dificultan la integracién natural en
el contexto de asentamiento. Algunas de las condi-
ciones que dificultan el proceso de integracion en la
comunidad de destino son: a) el desconocimiento de
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las vias de acceso a servicios socio-sanitarios; b) los
problemas asociados al estigma social que conlleva la
etiqueta de “persona desplazada”; ¢) 1a falta de recursos
econdémicos, y d) los bajos niveles de apoyo social. Por
su parte, la poblacion local que reside en contextos
de recepcion de poblacion desplazada, también puede
experimentar situaciones adversas, debido a la presién
demografica y a la saturacién de los servicios asisten-
ciales a consecuencia del aumento poblacional no
planificado. A continuacién, presentamos los procesos
comunitarios analizados, mostrando las relaciones
tanto tedricas como empiricas que existen entre
estos. El objetivo de este manuscrito es examinar
diferentes procesos de caracter comunitario que afectan
al proceso de adaptaciéon que experimenta la poblacion
desplazada en el nuevo contexto de asentamiento. Para
lograr este fin, en primer lugar, presentamos diversos
constructos que son utiles para comprender el proceso
de adaptacion en la comunidad de destino, mostrando
las conexiones que existen entre los distintos procesos
evaluados en esta investigacion.

El caracter ciclico de los procesos comunitarios

Las situaciones derivadas del desplazamiento forzado,
principalmente la movilidad geografica y la descom-
posicién de las redes sociales, producen otro tipo de
consecuencias a nivel meso-social que inciden en los
procesos de participaciéon y en el acceso a la toma de
decisiones (Downing 2002). Bozzoli, Briick y Wald (2013)
evaltan los efectos que genera la exposiciéon a fendmenos
violentos perpetrados por diferentes grupos armados en
Colombia en el desarrollo de empleos precarios, tanto
en el sector agricola como en el sector terciario. Este
estudio constituye una evidencia mas del impacto que la
violencia provoca en algo tan elemental como realizar
actividades econdmicas remuneradas, en este caso
influyendo en la precarizacién del mercado laboral.

El abandono del contexto local puede suponer la
pérdida del registro oficial como residente por parte del
desplazado. En lo referido a la participacién politica, la
tarjeta de elector y la correspondiente inscripcién en el
censo electoral parapoder decidir enlas eleccioneslocales
dependen de la inscripcién en los censos oficiales. Por
lo tanto, al radicarse de manera informal, el desplazado
pierde, de facto, su derecho a participar en la toma de
decisiones a nivel politico. Blattman (2009) describe
la pérdida de capacidad de decision de la poblacién
desplazada en Uganda, mientras que Cernea (2000) ha
documentado este fenémeno en el contexto colombiano.

Si analizamos la participaciéon a nivel local en el
contexto de origen, encontramos efectos similares
a los anteriormente descritos. La participacién en la
comunidad conlleva la implicacién en organizaciones
tales como asociaciones vecinales, y agrupaciones de
padres y madres de alumnos. La participacion en este
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tipo de estructuras se efectiia con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de la comunidad e incrementar la
incidencia a nivel sociopolitico (Bracht y Tsouros 1990;
Kloos et al. 2011).

Involucrarse en este tipo de organizaciones hace
posible que los miembros de la comunidad a) conozcan
los problemas que los afectan y los recursos dispo-
nibles para hacer frente a las demandas sociales, b)
incrementen la percepcién de control sobre su entorno
y ¢) perfeccionen las destrezas y habilidades que se
desarrollan durante el proceso participativo (Perkins y
Zimmerman 1995; Wandersman 2009). Desde estaldgica,
la propuesta de Christens, Peterson y Speer (2011, 1346)
indica que la participacién en iniciativas de desarrollo
comunitario es un antecedente necesario para que se
produzca empoderamiento a nivel individual, organi-
zacional y comunitario. Cuando la persona abandona la
comunidad de origen y deja de participar en este tipo
de actividades, sucede el efecto contrario, que se define
por lapérdida de autonomia y el desempoderamiento de
la poblacién desplazada (Edelstein y Wandersman 1987;
Tomlinson y Egan 2002). Este tipo de estudios refuerza
lavisién en torno al proceso de participacion, entendido
como un recurso que produce efectos positivos sobre el
grado de fortalecimiento y el sentido de comunidad de
forma simultdnea (Ramos-Vidal y Maya-Jariego 2014).

Un efecto similar sucede respecto al sentido de perte-
nencia que los individuos experimentan en relacién con
la comunidad en la que residen. Chavis y Wandersman
(1990) demuestran que el sentido de comunidad facilita
que la persona decida participar en la mejora del
entorno que habita. La experiencia de formar parte
de una colectividad mayor es importante porque
reduce la sensacién de aislamiento social y hace que
la persona se sienta de algin modo responsable del
resto de integrantes de la comunidad (McMillan
2011).% Algunas investigaciones proponen modelos que
analizan de forma simultanea la relacién entre sentido
de comunidad, participacién y empoderamiento. Por
ejemplo, Peterson y Reid (2003) examinaron de manera
conjunta los efectos que producen los tres procesos en
la implicacién de un grupo de jovenes en un programa
de prevencion del consumo de drogas. Sus resultados
muestran que el sentido de comunidad incrementa el
nivel de participacién de los jovenes en el programa,
que a su vez incide positivamente en el nivel de poten-
ciacion a nivel individual. Estos resultados sugieren que
existe una conexion tedrica y empirica entre sentido de
comunidad, participacién y empoderamiento, por lo que
puede resultar pertinente evaluar de forma conjunta
los vinculos que existen entre los tres constructos,

4 Recomiendo al lector revisar el articulo de Nowell y Boyd
(2010) [“Viewing Community as Responsibility as Well
as Resource: Deconstructing the Theoretical Roots of
Psychological Sense of Community”. Journal of Community
Psychology 38: 828-841] y la respuesta de McMillan (2011).

al objeto de comprender el proceso de adaptaciéon en
la comunidad de destino desde el punto de vista de las
relaciones que el sujeto establece con la comunidad.

En otra propuesta se analiza la relacion entre los tres
procesos, en una muestra conformada por 120 traba-
jadores de organizaciones culturales, identificando
una relacién positiva y reciproca entre sentido de
comunidad y potenciacién, y una desconexién respecto
a la participacién comunitaria (Ramos-Vidal 2011).
En este estudio emplearemos un modelo propio para
conocer la interaccién entre sentido de comunidad,
participacién y empoderamiento psicolégico en un
grupo de personas desplazadas y no desplazadas en la
region del Caribe colombiano, a causa de la violencia
politica. El sentido de comunidad es un constructo
central dentro de la Psicologia Comunitaria (Kloos
et al. 2011). Este proceso describe el modo en que los
individuos se sienten miembros de una colectividad
superior, de una estructura grupal y estable en la que
pueden confiar, que les permite satisfacer diferentes
tipos de necesidades (Sarason 1974). El sentido de
comunidad es un constructo multidimensional formado
por cuatro factores (McMillan y Chavis 1986). Estos
son: a) la influencia, b) la pertenencia, c) la satisfaccién
de necesidades y d) la conexién emocional compartida.
La influencia evalta el grado en que los miembros
de la comunidad perciben que pueden influir —y ser
influidos—sobreelrestodelacomunidad.Lapertenencia
indica la medida en que los miembros de la comunidad
se sienten participes de una estructura grupal superior.
La satisfaccién de necesidades refleja el nivel en que los
individuos logran satisfacer diferentes tipos de necesi-
dades materiales, afectivas, entre otras, a través de su
pertenencia al grupo. Por tltimo, la conexién emocional
compartida indica la existencia de un cédigo de valores
o una simbologia compartidos que permiten diferenciar
alos miembros del grupo de aquellos que no lo son.

En cuanto al proceso de potenciacion, autores como
Zimmerman (1995) proponen que en el proceso de
empoderamiento individual (también denominado
psicolégico)intervienen elementos de caracter cognitivo
(desarrollo de conciencia critica y perfeccionamiento de
destrezas), emocional (control percibido y autoeficacia)
y comportamentales (estrategias de afrontamiento
ante situaciones potencialmente lesivas, y participar
en iniciativas de desarrollo comunitario). Reciente-
mente, algunas propuestas conceptuales sugieren que
en el proceso de empoderamiento también intervienen
factores relacionales, es decir, la capacidad de una
persona de establecer vinculos con otros individuos
que puedan brindarle distintos tipos de apoyo y al
mismo tiempo puedan facilitar el empoderamiento de
los demas. Por tanto, la dimensién relacional constituye
un elemento crucial para comprender el proceso de
fortalecimiento desde un enfoque dindmico y complejo
(Christens 2012, 122).
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Finalmente, la participacion del individuo en la comunidad
de residencia es un factor importante para comprender
la relacién que se establece con el entorno comuni-
tario (Wandersman 2009). La participacién comunitaria
describe el proceso a través del cual los individuos se
involucran en la toma de decisiones de las instituciones,
los programas y entornos que los afectan (Heller y
Monahan, 1977). Los procesos descritos constituyen
indicadores fiables del grado de integracién en la
comunidad; por este motivo es de vital importancia
llevar a cabo estudios comparativos en los que se analice
el grado de implicacién comunitaria en poblacién
autéctona y en poblacién desplazada, para comprender
el fenémeno del desplazamiento desde sus multiples
dimensiones. En la siguiente seccién introducimos las
claves del disefio de investigaciéon y la estrategia de
analisis de datos.

Método

Participantes

En el estudio participaron mayoritariamente mujeres
(n=55; 88,7%), en relacién con la poblacién masculina
(n=11; 11,3%). Esto se debe a que las personas fueron
entrevistadas en fundaciones de atencién a poblacién
infantil en horario matinal, por lo que la mayoria de
personas que acuden a este tipo de centros (a dejar o
recoger a los hijos) son mujeres. En la distribucién por
sexo entre la poblacién desplazada contintia habiendo
mayoria femenina (n=25; 86,2%), en relacién con los
hombres (n=4; 13,8%); la misma tendencia se observa
en los no desplazados (29 mujeres, 90,6%; 3 varones;
9,4%). La poblacién no desplazada se corresponde
con el subgrupo de participantes que son residentes
habituales de la comunidad, y su asentamiento en la
comunidad de destino no responde a un proceso previo
de desplazamiento forzado, en los términos que recoge
el informe de Acnur® (2014).

Instrumentos

En esta seccidén presentaremos las principales carac-
teristicas de los instrumentos utilizados para evaluar
los procesos de implicacién comunitaria. El sentido de
comunidad se evaliia a través de la escala SCI-II (Sense
of Community Index-II) introducida por Chavis, Lee
y Acosta (2008). El SCI-II consta de 24 items, que los
participantes punttian en funcién del nivel de acuerdo

5 http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/Publi-
caciones/2015/10072.pdf?view [Fecha de consulta: 25 de
noviembre de 2016].
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que manifiestan ante diferentes afirmaciones®. La
comunidad de referencia respecto a la que se evalia el
sentido de pertenencia es el barrio de residencia de los
entrevistados. La escala presenta 6ptimas propiedades
psicométricas en la evaluacién de las cuatro dimen-
siones. Si analizamos la fiabilidad de la escala en funcién
de las cuatro dimensiones, vemos que la subescala
que evalla la dimension satisfaccion de necesidades
presenta un o=,67, al igual que la subescala que evalta
la pertenencia. La subescala que examina la influencia
presenta una fiabilidad moderada, a=,60, y la subescala
que mide la conexion emocional compartida presenta
una fiabilidad de a=,65. Hemos reportado una fiabilidad
total de la escala de a=,86. El indice de fiabilidad de los
cuatro factores se encuentra dentro de los parametros
de aceptabilidad establecidos por DeVellis (2011) para
el desarrollo y estandarizacién de escalas.

Se entiende por participacién comunitaria, la evalua-
cién del grado de participacién de los entrevistados
se efectud con el instrumento desarrollado por Speer
y Peterson (2000). La escala incluye cinco items que
analizan el nivel de implicacién en acciones participa-
tivas en diferentes agencias e instituciones de la comu-
nidad (por ejemplo, firmar una peticién para derogar una
disposicidn legislativa). Los participantes debian puntuar
en una escala que oscilaba desde “nunca participo” hasta
“todas la semanas”. La escala de participacién comuni-
taria cuenta con propiedades psicométricas 6ptimas. En
nuestra investigaciéon hemos reportado un valor Alpha
de Cronbach aceptable (0=,86).

Para evaluar el empoderamiento psicolégico, en esta
investigacién exploramos el componente intrapersonal
del mencionado constructo propuesto por Zimmerman
y Zahniser (1991). El proceso de potenciacién examina el
nivel de autodeterminacién y toma de control sobre los
programas e instituciones que afectan al individuo. El
instrumento de Zimmerman y Zahniser (1991) también
evalia la capacidad de liderazgo en determinadas
actividades de promocién y defensa del bienestar de
la comunidad. La escala consta de cinco items, en los
que se le pregunta por diferentes elementos como
el liderazgo ejercido sobre el grupo o la capacidad de
movilizar recursos para desarrollar alguna iniciativa
comunitaria. Identificamos una fiabilidad 6ptima de la
escala completa (a=,73).

Anilisis de datos

Disefiamos tres modelos de regresién multiple. En cada
modelo empleamos como variable dependiente cadauno
delosprocesos,ycomovariablesindependientesincluimos
los otros dos procesos de forma conjunta. Debido al

6 Ejemplos de items de la escala SCI-II: “creo que mi comunidad
es un buen lugar en el que trabajar” o “las personas de esta
comunidad tienen necesidades, prioridades y metas similares”.
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reducido tamario de lamuestra, llevamos a cabo diferentes
pruebas no paramétricas para comprobar el presupuesto
de normalidad de la muestra evaluada. Ejecutamos la
prueba de Kolmogorov-Smirnov, por tratarse de una
muestra superior a cincuenta casos, y el test de rachas
de Wald-Wolfowitz, para comparar dos distribuciones
cuantitativas independientes, donde pueden detectarse
diferencias entre dichas distribuciones en relacién con
la tendencia central, dispersién y oblicuidad. En ambos
casos obtuvimos resultados satisfactorios.

Procedimiento

Llevamos a cabo un estudio transversal con el objetivo
de identificar los efectos que provoca el desplazamiento
en la evaluacion de procesos comunitarios en poblacién
desplazada por la violencia politica en Colombia. El
acceso alos participantes se efectu6 a través de la inter-
mediacién de dos fundaciones privadas que ofrecen
escolaridad gratuita a los hijos de personas en riesgo
de exclusién social en Barranquilla (departamento del
Atlantico, Colombia). El equipo de investigacién se
comprometié a entregar un informe con resultados
para contribuir a mejorar la calidad de los servicios
prestados. De igual modo, los participantes firmaron
un consentimiento informado. El trabajo de campo se
efectud entre marzo y junio de 2013. Las entrevistas se
llevaron a cabo en las fundaciones, y la duracién media
oscil6 entre 60 y 90 minutos.

Resultados

Analisis descriptivos

En primer lugar, se muestran los estadisticos descriptivos
de las variables de estudio, y la comparacién entre los dos
grupos examinados. En segunda instancia, exponemos las
correlaciones entre las variables analizadas. Como tercer
punto, describimos las variables que integraran los
tres modelos de regresién multiples disefiados, y, por
ultimo, exponemos los resultados de los tres modelos de
regresion. En la tabla 1 presentamos las caracteristicas
sociodemograficas de los dos grupos evaluados.’

Llevamos a cabo la prueba de t para muestras indepen-
dientes, a fin de comprobar si las diferencias entre la
poblacién desplazada y no desplazada eran significativas,
encontrando que las diferencias no son estadisticamente
significativas en los indicadores recogidos en la tabla 1.
Al observar el nivel de ingreso de la unidad familiar
(y per capita), podemos apreciar que se trata de una
poblacién de bajos recursos que se sitia en el limite de los
umbrales de pobreza extrema, segtin los estandares inter-
nacionales (World Bank Development Data Group 2012).
De media, los participantes del grupo de desplazados llevan
8,9 afios (DT=9,03) en situacién de desplazamiento forzado.
Unaamplia proporcién de los entrevistados, cercana al 90%
(tanto desplazados como no desplazados), cursé estudios
de primaria, siendo una escasa minoria tanto quienes
no tienen ningan tipo de estudio como quienes estan en
posesioén de un titulo universitario.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos y comparacion de medias de la edad, nivel de ingreso, niimero de miembros de la familia e

ingreso per capita en poblacion desplazaday no desplazada

Desplazados No desplazados
Prueba T
Variables (n=30) (n=32)
M DT M DT t p
Edad 33,5 10,9 33,4 13,9 ,054 ,964 (NS)
Ingreso mensual (UsS) 274,47 142,71 289,59 190,65 -,348 ,729 (NS)
N° miembros unidad familiar 6,1 6,1 46 2,8 1,341 ,185 (NS)
Ingreso per capita mensual 45,7 23,39 62,95 67,85 132 ,895 (NS)

Nota: DT= Desviacion tipo; NS= No significativo; M= Media

Fuente: elaboracion propia.

7 En el informe de investigacién derivado del proyecto se
ofrece una descripcién precisa tanto de los participantes
en la investigacién como de las fundaciones. Informe dispo-
nible bajo peticién al autor.
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Anailisis exploratorios

En la tabla 2 mostramos los estadisticos descriptivos de
las escalas y subescalas de los procesos comunitarios
evaluados, diferenciando entre la poblacién desplazaday
no desplazada. Efectuamos una comparaciéon de medias
mediante la prueba t para muestras independientes,
con el propésito de conocer si existen diferencias entre
las dos submuestras.

En la tabla 3 se muestran las correlaciones bivariadas
entre los tres procesos comunitarios, indicando en
primer lugar los datos correspondientes a la escala
completa, y a continuacion diferenciamos las cuatro
dimensiones del sentido de comunidad.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de la evaluacién de procesos comunitarios diferenciando entre poblacién desplazada 'y

no desplazada

TEMAS VARIOS

Los datos de la tabla 3 indican la existencia de una
intensa conexién entre los tres procesos evaluados.
Existe una potente correlacion interna entre los cuatro
factores que componen el SCI-II, y al mismo tiempo se
observa una elevada correlacién entre el sumatorio
completo de las escalas de participacion, potenciacion
y sentido de comunidad. Al igual que hicimos con las
variables sociodemograficas, llevamos a cabo multiples
pruebas no paramétricas para verificar si existen
diferencias significativas entre poblacién desplazada
y no desplazada, sin encontrar diferencias estadistica-
mente significativas entre ambos grupos. En la tabla 4
describimos las variables que componen cada uno de los
tres modelos de regresion.

Desplazados No Desplazados
. Prueba T
Variables (n=30) (n=32)
M DT M DT t p
¥ Sentido de comunidadt 61,9 15,3 67,2 12,7 -1,457 ,151(NS)
¥ Satisfaccion de necesidades 15,4 4,2 16,2 3,8 -,766 ,444 (NS)
> Pertenencia 14,5 4,3 16,5 3,3 -2,032 ,047
> Influencia 15,1 3,8 16,6 3,9 -1,168 ,097 (NS)
3 Conexién emocional 16,9 4,2 17,7 3,5 -,779 ,439 (NS)
2Empoderamiento psicolégico 10,6 3,6 10,7 3,8 -,169 ,867 (NS)
> Participacién ciudadana 1,1 4,8 13,1 4.8 -1,620 J11(NS)
T Sumatorio de la escala completa. NS= No significativo; M= Media; DT= Desviacion tipo.
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 3. Correlaciones entre los tres procesos evaluados
Variables 1 2 3 4 5 6 7
1. 2 Sentido de comunidadt --
2. X Satisfaccion de necesidades ,89%* --
3.2 Pertenencia ,83%% ,70%* --
4.3 Influencia ,82%* 67 ,53%* -
5.3 Conexion emocional ,82%* ,65%* J57%* ,57%* --
6.2 Empoderamiento psicolégico 407 27 JA1x* ,38%* ,29% --
7.2 Participacion ciudadana J45%* J41%* J42%* ,35%% ,34%* ,48%* -

T Sumatorio de la escala completa. *p<,05; **p<,001

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 4. Descripcion de las variables incluidas en los tres modelos de regresion

N Variables Variable
independientes dependiente

Empoderamiento psicolégico

Modelo 1 Sentido de comunidad
Participacion ciudadana
Sentido de comunidad

Modelo 2 Empoderamiento psicolégico
Participacién ciudadana
Sentido de comunidad

Modelo 3 Participacion ciudadana
Empoderamiento psicolégico

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 5. Resimenes de los tres modelos de regresién multiple

Variables dependientes
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variables independientes Sentido de Empoderamiento Participacion
comunidad psicolégico ciudadana
Participacion ciudadana B=,33%*%;t=2,62 B=37*;t=2,96 -
Sentido de comunidad -- B=,23%;t=1,89 =,31%; t=2,62
Empoderamiento psicolégico B=,24*,t=1,89 -- B=,35%*%; t=2,96
R? 25 27 ,31
AR? ,22% ,25% ,28%
F 9,929 11,076 13,218
Error de estimacion 10,126 3,325 4,152

*p<,05; **p<,001

Fuente: elaboracién propia.

A continuacién presentamos los resultados de los tres
modelos de regresiéon multiple que hemos descrito
en la tabla 4 y que se presentan en detalle en la tabla
5. Los resultados recogidos en la tabla 5 sefialan que
existe una fuerte interdependencia entre los tres
procesos, considerados tanto de manera individual
como cuando en el modelo de regresion se agrega el
efecto de los otros procesos conjuntamente. La sinergia
entre procesos se aprecia cuando existe una asociacién
positiva entre procesos relacionados y que describen un
circulo virtuoso de potenciacién mutua.

La tabla 5 muestra una relacién triangular entre los
tres procesos evaluados. En el primer modelo podemos
apreciar que la participacion y el proceso de empodera-
miento explican conjuntamente el 22% de la varianza del
sentido de comunidad, aun nivel aceptable de significacion.
En el segundo modelo se observa que la participacién y el
sentido de comunidad de forma agrupada explican el 25%
de la variacién del proceso de empoderamiento, que en
este modelo actiia como variable criterio. Por ultimo, el
tercer modelo es el mas robusto, y se aprecia que el sentido
de comunidad y el nivel de potenciacién explican conjun-
tamente el 28% de la varianza de la variable dependiente.
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Imagen 1. Modelos de regresion lineal en los que las cuatro dimensiones del sentido de comunidad actian como
independientes, y la participaciéon y el empoderamiento actiian como variables dependientes

Variables
independientes

Satisfaccion de

B=162; AR?>=.010; IC 95%: (-.089,.399) p<.208

Variables
dependientes

necesidades

Pertenencia

p=.285;AR?=.066; 1C 95%: (.036,.521) p<.025

p=.28;AR?=.051;IC 95%: (.008,.488) p<.043

Empoderamiento

Influencia

Conexién emocional

p=164; AR>=.011; IC 95%: (-.088,.406) p<.202

compartida

Satisfaccion de

f=.245; AR?=.044; 1C 95%: (-.006,.614) p<.055

necesidades

B=.258; AR?>=.051; IC 95%: (.011,.644) p<.043

Pertenencia

p=.199; AR?>=.024; 1C 95%: (-.067,.562) p<.121

Participacion

Influencia

Conexién emocional

p=.166; AR?*=.011; IC 95%: (-.111,.527) p<.198

compartida

Fuente: elaboracion propia.

Ademas, desarrollamos ocho anélisis de regresion lineal
empleando como variables independientes, por un lado,
el sumatorio de la escala de empoderamiento, y por
otro, el sumatorio de la escala de participacién, y como
independientes, cada una de las cuatro dimensiones que
componen el sentido de comunidad. Los resultados se
muestran en la imagen 1.

Podemos observar que las dimensiones del sentido de
comunidad con mayor potencial para explicar lavarianza
del empoderamiento son la pertenencia vy la influencia.
En el caso de la participacion, la variable con mayor
poder explicativo es la pertenencia. Esta evidencia es
consonante con estudios previos que muestran que la
pertenencia es la dimensién mas sélida del sentido de
comunidad y la que suele establecer una asociacién mas
potente con el empoderamiento y la participacién. En
la siguiente seccién se contextualizan los principales
hallazgos de la investigacion.

Discusion

Nuestros resultados son similares a los alcanzados en
otras investigaciones que muestran la existencia de
una profunda conexidn tanto tedrica (Kloos et al. 2011;
Peterson y Zimmerman 2004; Zimmerman 2000) como
empirica (Christens, Peterson y Speer 2011; Hughey

et al. 2008; Peterson y Reid 2003; Ramos-Vidal y
Maya-Jariego 2014) entre sentido de comunidad, parti-
cipacién y empoderamiento.

Los niveles de varianza explicada en los tres modelos de
regresion reflejan la conexion entre los tres procesos,
lo que sugiere que son constructos que se retroali-
mentan y refuerzan mutuamente, tanto en el colectivo
de desplazados como en la poblacién local. Si prestamos
atencion a los valores del primer modelo, en el que el
sentido de comunidad actiia como variable dependiente,
vemos que la participacién contribuye de forma signi-
ficativa a la proporcién de la varianza explicada. Este
resultado parece reflejar que colaborar en iniciativas de
desarrollo comunitario facilita que los miembros de la
comunidad se sientan mas identificados con el contexto
social y con las estructuras mediadoras en las que parti-
cipan, como por ejemplo, las Juntas de Accién Comunal
y organizaciones no gubernamentales.

Algunas propuestas, como el trabajo de Chavis y
Wandersman (1990), indican que la asociacion entre
sentido de comunidad y participacién se produce en
sentido inverso con mayor intensidad, es decir, que
el sentido de comunidad tiene mayor capacidad para
predecir la participacién en la comunidad. Nuestros
resultados evidencian que el grado en que los miembros
de la comunidad deciden implicarse en iniciativas
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orientadas a mejorar la calidad de vida de la comunidad
contribuye a: a) identificar los problemas que afectan ala
comunidad, b) conocer mejor a sus miembrosy c) generar
una historia compartida basada en el propio proceso
participativo. Estos factores permiten experimentar
mayor apego hacia la comunidad, reforzando las cuatro
dimensiones que dan forma al constructo analizado,
si bien la dimensién pertenencia parece ser clave para
predecir la participacién y el empoderamiento.

Por otro lado, identificamos una relacién positiva y
significativa entre el proceso de potenciacién, el sentido
de comunidady el grado de participacion. Enlaliteratura
es frecuente encontrar una asociacion positiva entre
sentido de comunidad y empoderamiento. Esto se debe a
que un mayor grado de identificacién con la comunidad
puede hacer que las personas se sientan mas participes,
integradas, con capacidad de influir y de satisfacer sus
necesidades a través de su vinculacién a la comunidad,
lo cual redunda directamente en el nivel de empodera-
miento. Sin embargo, el empoderamiento se refiere a
una percepcién (basada en la experiencia del individuo
en relacién con los programas e instituciones que
operan en la comunidad y que lo afectan), mientras que
la participacién alude a comportamientos especificos,
referidos al desarrollo de actividades para mejorar el
entorno comunitario. Por tanto, debemos enfatizar
que, aunque la participacion conduce a mayores niveles
de empoderamiento y percepcién de pertenencia a la
comunidad, estos procesos también acaban contribu-
yendo a la decisioén de participar, generando una retro-
alimentacion positiva.

No hemos encontrado diferencias estadisticamente
significativas en los niveles de sentido de comunidad,
participacion y empoderamiento entre la poblacién
desplazada y no desplazada. Dicho hallazgo no cumple
con las expectativas previas. Sin embargo, este resultado
parecereflejar que las condiciones adversas que imperan
en contextos de vulnerabilidad social, como es el caso
de las comunidades donde residen los participantes de
la investigacion, hacen que la implicacién comunitaria
y el alcance de niveles 6ptimos de calidad de vida se
conviertan en objetivos dificiles de alcanzar, tanto para
la poblacién local como para la poblacién desplazada.

Una posible explicacién de la ausencia de diferencias
significativas entre ambos grupos puede deberse
al tiempo de desplazamiento y de residencia en la
comunidad de destino del grupo de desplazados. El
tiempo medio de residencia en la comunidad donde se
produce el reasentamiento es de nueve afios. Al tratarse
de desplazados de larga duracién, en este periodo los
participantes han tenido tiempo suficiente para recom-
poner la estructura de sus redes personales, conocer
las instituciones de la comunidad e implicarse en
iniciativas de desarrollo. En un estudio previo compro-
bamos que el tiempo de desplazamiento constituye
una variable explicativa en los procesos de partici-

pacién e identificacion con la comunidad (Ramos-Vidal
2017). En concreto, se demostré que los desplazados de
larga duracién (aquellos que llevan mas de cinco afios
residiendo en el nuevo contexto) se involucran méas en
iniciativas participativas y se sienten més identificados
con su comunidad, en comparacién con los despla-
zados recién llegados. Estos datos parecen indicar que
el tiempo de residencia en la comunidad de destino es
una variable interesante para entender los procesos
de afiliacién a organizaciones comunitarias y la impli-
cacion en iniciativas participativas.

Hemos evaluado tres procesos comunitarios que
son fundamentales para comprender la interaccion
entre el individuo y la comunidad. Propuestas previas
demuestran que la participacion constituye un antece-
dente positivo para que la poblacién se empodere a
través de la adquisicién gradual de competencias y
del incremento del conocimiento critico del contexto
sociopolitico (Christens, Peterson y Speer 2011; Hughey
et al. 2008; Wilke y Speer 2011). Al mismo tiempo, la
literatura reconoce el papel moderador que ejerce el
sentido de comunidad como catalizador de la partici-
pacién comunitariay como factor que facilitael empode-
ramiento a diferentes niveles (Perkins y Zimmerman
1995; Peterson y Zimmerman 2004; Zimmerman 2000).
Sin embargo, existen pocas iniciativas que examinen
simultaneamente la interaccién entre estos procesos.
Nuestro trabajo pretende superar esa brecha partiendo
de antecedentes previos que abordan este tdpico
(Peterson y Reid 2003).

Para poner a pruebanuestros objetivos, hemos evaluado
los tres procesos en una muestra de desplazados y no
desplazados por motivos de la violencia residentes en
dos comunidades empobrecidas en Barranquilla. La
evaluaciéon de procesos comunitarios indica que no
existen diferencias significativas entre ambos colec-
tivos; posiblemente este resultado esté mediado porque
se trata de desplazados que llevan cerca de una década
radicados en la comunidad de destino. Lo anterior
expuesto nos permite afirmar que el tiempo de despla-
zamiento desempefia una funcién crucial en el proceso
de adaptacion y permite explicar el nivel en el que los
desplazados a) recomponen su estructura de relaciones,
b) se implican en organizaciones comunitarias y c)
logran incrementar su capacidad para incidir sobre el
entorno y controlar sus vidas. Al tratarse de poblacién
con bajos recursos tanto sociales como econémicos,
este proceso describe un camino dificil que exige una
trayectoria de esfuerzo, que ademéas requiere dejar atras
toda una vida y radicarse en un contexto desconocido.
En este sentido, como sefialan Berger y Neuhaus (1977),
las organizaciones comunitarias pueden actuar como
estructuras mediadoras a nivel mesosocial, haciendo
posible conectar al individuo con su comunidad a través
del desarrollo de actividades que generen cambios
positivos en el contexto de recepcién. El mero hecho
de participar —por ejemplo, como voluntario— en este
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tipo de organizaciones, ademéas de producir evidentes
efectos positivos para la comunidad, al disponer de
una masa critica de poblacién dispuesta a contribuir a
iniciativas de desarrollo, también genera consecuencias
positivas sobre el bienestar psicosocial y la satisfaccion
con la vida de quien participa (Thoits y Hewitt 2001).

A nivel gubernamental es necesario implementar estra-
tegias destinadas a desmitificar la imagen negativa con
la que se vincula a la poblacién desplazada. La puesta
en practica de campaiias institucionales orientadas a
cambiar la percepcién del colectivo ayudaria a modificar
la imagen social que se ha construido en torno a estas
comunidades A nivel departamental es esencial que
las administraciones regionales disefien estrategias
de intervencién y adapten su oferta de servicios a las
demandas especificas de los desplazados. Si esto ocurre,
y sevinculan algunos de sus miembros como mediadores
comunitarios, es probable que, por una parte, los despla-
zados incrementen el acceso a los servicios sociales, y
por otra, ayuden a darle visibilidad del colectivo. Por
ejemplo, en el Programa de Atencioén Psicosocial y Salud
Integral a Victimas del conflicto armado en Colombia
(PAPSIVI)® trabajan promotores comunitarios que han
sido victimas del conflicto y que actian como media-
dores con las comunidades en las que el programa presta
servicios. Esto permite aumentar la accesibilidad a las
prestaciones que oferta el programa y al mismo tiempo
incrementar la validez ecoldgica de la intervencién.

A nivel comunitario hay que fortalecer la cohesién
social del colectivo de desplazados. Esta tarea puede
efectuarse aprovechando las organizaciones que ya
operan en la comunidad (por ejemplo, asociaciones de
vecinos), como punto de encuentro para identificar a
la poblacién desplazada y motivarla para que se auto
organice, con la finalidad de ejercer presion frente a las
instituciones publicas. Una posible opcién seria crear
asociaciones locales en las comunidades que cuentan
con mayor afluencia de desplazados. Existe una larga
tradicién en el disefio de coaliciones comunitarias que
han obtenido excelentes resultados promoviendo el
acceso a servicios de salud en diferentes colectivos en
riesgo de exclusién social (Berkowitz y Wolff 2000).
Estas estrategias favorecen la integracién del colectivo
y hacen posible captar a los recién llegados facilitando
su adaptacion en el nuevo asentamiento.

Limitaciones

Los datos reportados en este articulo nos permiten
tener una idea aproximada de la interaccién entre
procesos; sin embargo, seria aventurado afirmar
que esta interaccion opera de manera similar en la

8 https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/
Victimas_PAPSIVI.aspx

TEMAS VARIOS

poblaciéon desplazada en general, debido, entre otros
factores, a la diversidad de tipos de desplazamiento y
de consecuencias que se derivan de estos procesos de
movilidad. En segundo lugar, nuestra investigacion es
de caracter transversal, por lo que podemos establecer
relaciones de dependencia entre variables pero no de
causalidad. Seria preciso llevar a cabo estudios longi-
tudinales que posibiliten establecer asociaciones entre
los procesos analizados con mayor rigor estadistico. No
hemos tenido en consideracién variables a nivel macro-
social (por ejemplo, efectividad de las politicas pablicas,
recursos destinados a la poblacién desplazada, nivel de
delincuencia, etcétera) que pueden estar incidiendo en
la evaluacién de los tres procesos y en la adaptacion
en el contexto de destino. Finalmente, es importante
conocer las condiciones de vida antes y después del
desplazamiento, porque es probable que tanto los
cambios positivos como los negativos estén mediando
el proceso de adaptacion y la evaluacién de los procesos
comunitarios examinados en este trabajo.

Referencias

1. Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (Acnur). 2014. Desplazamiento: el nuevo
reto del siglo XXI. Acnur: Tendencia Actuales. http://
www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/Publica-
ciones/2015/10072.pdf?view

2. Berger, Peter y Richard Neuhaus. 1977. To Empower
People. The Role of Mediating Structures in Public
Policy. Washington: American Enterprise Institute.

3. Berkowitz, William y Thomas Wolff. 2000. The Spirit
of the Coalition. Washington: American Public Health
Association.

4. Betancourt, Theresa S., Carmel Salhi, Stephen
Buka, Jennifer Leaning, Gillian Dunn y Felton Earls.
2012. “Connectedness, Social Support and Inter-
nalising Emotional and Behavioral Problems in
Adolescents Displaced by the Chechen Conflict”.
Disasters 36 (4): 635-655. https://dx.doi.org/10.1
111/j.1467-7717.2012.01280

5. Blattman, Christopher.2009.“From Violence to Voting:
War and Political Participation in Uganda”. American
Political Science Review 103 (2): 231-247. https://doi.
org/10.1017/S0003055409090212

6. Bozzoli, Carlos, Tilman Briick y Nina Wald. 2013.
“Self-employment and Conflict in Colombia”. Journal
of Conflict Resolution 57 (1): 117-142. https://doi.
org/10.1177/0022002712464849

7. Bracht, Neil y Agis Tsouros. 1990. “Principles
and Strategies of Effective Community Partici-
pation”. Health Promotion International 5 (3): 199-208.
https://doi.org/10.1093/heapro/5.3.199

8. Cernea, Michael M. 2000. “Risks, Safeguards and
Reconstruction: A Model for Population Displacement
and Resettlement”. Economic and Political Weekly 35
(41): 3659-3678.

Dindmicas comunitarias en desplazados y no desplazados residentes en zonas de exclusién social en Barranguilla (Colombia) | Ignacio Ramos-Vidal

59



60

TEMAS VARIOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Chavis, David M., Kenneth S. Lee y J. D. Acosta. 2008.
“The Sense of Community (SCI) Revised: The Relia-
bility and Validity of the SCI-2”. Ponencia presentada
en la 2" International Community Psychology Confe-
rence, Lisboa, 4-6 de junio.

Chavis,David M.y Abraham Wandersman.1990. “Sense
of Community in the Urban Environment: A Catalist
for Participation and Community Development”.
American Journal of Community Psychology 18: 83-116.
https://doi.org/10.1007/BF00922689

Christens, Brian D. 2012. “Toward Relational
Empowerment”. American Journal of Community
Psychology 50 (1/2): 114-128. https://doi.org/10.1007/
s10464-011-9483-5

Christens, Brian D., Andrew Peterson y Paul W. Speer.
2011. “Community Participation and Psychological
Empowerment: Testing Reciprocal Causality Using
a Cross-lagged Panel Design and Latent Constructs”.
Health Education & Behavior 38 (4): 1339-1347. https://
doi.org/10.1177/1090198110372880

David, Quentin, Alexandre Janiak y Etienne Wasmer.
2010. “Local Social Capital and Geographical
Mobility”. Journal of Urban Economics 68 (2): 191-204.
http://dx.doi.org/10.1016/j.jue.2010.04.003

DeVellis, Robert F. 2011. Scale Development: Theory and
Applications. Nueva York: Sage.

Downing, Theodore E. 2002. Avoiding New Poverty:
Mining-Induced Displacement and Resettlement. Inter-
national Institute for Environment and Development.
http://pubs.iied.org/pdfs/G00549.pdf

Edelstein, Michael y Abraham Wandersman. 1987.
“Community Dynamics in Coping with Toxic Conta-
minants”. Human Behavior & Environment: Advances
in Theory & Research 9: 69-112. http://dx.doi.
org/10.1007/978-1-4899-1962-5_3

Fazel, Mina, Ruth V. Reed, Catherine Panter-Brick
y Alan Stein. 2012. “Mental Health of Displaced
and Refugee Children Resettled in High-Income
Countries: Risk and Protective Factors”. The Lancet
379 (9812): 266-282. http://dx.doi.org/10.1016/S0140-
6736(11)60051-2

Goémez Builes, Gloria Marcela, Gilberto Mauricio
Arias y Maria Cecilia Minayo. 2008. “Las migraciones
forzadas por la violencia: el caso de Colombia”. Ciéncia
& Satide Coletiva 13: 1649-1660. http://dx.doi.
org/10.1590/S1413-81232008000500028

Guzman, Germéan, Orlando Fals Borda y Eduardo
Umana. 2010 [1962]. La violencia en Colombia. Bogota:
Prisa Ediciones.

Heller, Kenneth y John Monahan. 1977. Psychology and
community change. Homewood: Dorsey Press.
Hughey, Joseph, Andrew Peterson, John Lowe y Florin
Oprescu. 2008. “Empowerment and Sense of Commu-
nity: Clarifying Their Relationship in Community
Organizations”. Health Education & Behavior 35 (5):
651-663. http://dx.doi.org/10.1177/1090198106294896
Husain, Farah, Mark Anderson, Barbara Lopes
Cardozo, Kristin Becknell, Curtis Blanton, Diane
Araki y Eeshara Kottegoda Vithana. 2011. “Preva-

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

lence of War-Related Mental Health Conditions and
Association with Displacement Status in Postwar
Jaffna District, Sri Lanka”. JAMA 306 (5): 522-531.
http://dx.doi.org/10.1001/jama.2011.1052

Ibafiez, Ana Maria y Andrés Moya. 2010. “Do Conflicts
Create Poverty Traps? Asset Losses and Recovery for
Displaced Households in Colombia”. En The Economics
of Crime: Lessons for and from Latin America, editado
por Rafael Di Tella, Sebastian Edwards y Ernesto
Schargrodsky, 137-172. Chicago: University of Chicago
Press. http://www.nber.org/chapters/c11837.pdf
Internal Displacement Monitoring Centre (IDMC).
2013. Global Overview 2012: People Internally Displaced
by Conflict and Violence. Ginebra: Chételaine. http://
www.internal-displacement.org/publications/2013/
global-overview-2012-people-internally-displa-
ced-by-conflict-and-violence/

Kloos, Bret, Jean Hill, James H. Dalton, Maurice
Elias, Abraham Wandersman y Elizabeth Thomas.
2011. Community Psychology: Linking Individuals and
Communities. Belmont: Wadsworth Publishing Company.
McMillan, David W. 2011. “Sense of Community,
Theory Not a Value: A Response to Nowell and Boyd”.
Journal of Community Psychology 39 (5): 507-519.
http://dx.doi.org/10.1002/jcop.20439

McMillan, David W. y David Chavis. 1986. “Sense
of Community: A Definition and Theory”. Journal
of Community Psychology 14 (1): 6-23. http://dx.doi.
org/10.1002/1520-6629(198601)14:1<6::AID-JCO-
P2290140103>3.0.CO;2-1

Miller, Kenneth E. y Andrew Rasmussen. 2010. “War
Exposure, Daily Stressors, and Mental Health in
Conflict and Post-Conflict Settings: Bridging the
Divide between Trauma-Focused and Psychosocial
Frameworks”. Social Science & Medicine 70 (1): 7-16.
http://dx.doi.org/10.1016/j.socscimed.2009.09.029
Nowell, Branday Neil Boyd. 2010. “Viewing Community
as Responsibility as Well as Resource: Deconstructing
the Theoretical Roots of Psychological Sense of
Community”. Journal of Community Psychology 38:
828-841. http://dx.doi.org/10.1002/jcop.20398
Perkins, Douglas y Mark Zimmerman. 1995.
“Empowerment Theory, Research and Application”.
American Journal of Community Psychology 23:
569-580. http://dx.doi.org/10.1007/BF02506982
Peterson, Andrew y Robert J. Reid. 2003. “Paths to
Psychological Empowerment in an Urban Community:
Sense of Community and Citizen Participation in
Substance Abuse Prevention Activities”. Journal of
Community Psychology 31 (1): 25-38. http://dx.doi.
org/10.1002/jcop.10034

Peterson, Andrew y Mark A. Zimmerman. 2004.
“Beyondthelndividual: TowardaNomological Network
of Organizational Empowerment”. American Journal
of Community Psychology 34 (1-2): 129-145. http://
dx.doi.org/10.1023/B:AJCP.0000040151.77047.58
Queirolo, Fabiano y Félix A. Melo. 2012. “El llamado
fin de las FARC para Colombia. No aceptamos la
violencia, creemos en la razén. Bogotd, Facultad

rev.estud.soc. No. 60 - abril-junio - Pp. 49-61 - ISSN 0123-885X - e-ISSN 1900-5180 - DOL: https://dx.doi.org/10.7440/res60.2017.04



34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ciencias Humanas, Universidad Nacional de
Colombia”. Estudios Avanzados 17: 177-180.
Ramos-Vidal, Ignacio. 2011. “Sentido de comunidad,
participacién comunitaria y redes organizativas en la
industria cultural en Andalucia”, disertacion doctoral,
Universidad de Sevilla.

Ramos-Vidal, Ignacio. 2017. “Desplazamiento forzado
y adaptacién en el contexto de destino: el caso de
Barranquilla”. Perfiles Latinoamericanos (en prensa).
Ramos-Vidal Ignacio e Isidro Maya-Jariego. 2014.
“Sentido de comunidad, empoderamiento psicolégico
y participacién ciudadana en trabajadores de organi-
zaciones culturales”. Psychosocial Intervention 23 (3):
169-176. http://dx.doi.org/10.1016/j.psi.2014.07.002
Ramos-Vidal, Ignacio, Daniel Holgado e Isidro
Maya-Jariego. 2014. “Las redes personales de los
desplazados internos por la violencia politica en
Colombia”. TRACE: Travaux et recherches dans les
Amériques du Centre 65: 51-68.

Rasmussen, Andrew, Leanh Nguyen, John Wilkinson,
Sikhumbuzo Vundla, Sumithra Raghavan, Kenneth
E. Miller y Allen S. Keller. 2010. “Rates and Impact
of Trauma and Current Stressors among Darfuri
Refugees in Eastern Chad”. American Journal of
Orthopsychiatry 80 (2): 227-236. http://dx.doi.
org/10.1111/j.1939-0025.2010.01026.x

Restrepo, Jorge, Michael Spagat y Juan F. Vargas.
2003. The Dynamics of the Colombian Civil Conflict: A
New Data Set. Centre for Economic Policy Research.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_
id=480247

Sarason, Seymour Bernard. 1974. The Psychological
Sense of Community. San Francisco: Jossey-Bass.
Speer, Paul W. y Andrew Peterson. 2000. “Psycho-
metric Properties of an Empowerment Scale: Testing
Cognitive, Emotional, and Behavioral Domains”. Social
Work Research 24 (2): 109-118. http://dx.doi.
org/10.1093/swr/24.2.109

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

TEMAS VARIOS

Thoits, Peggy A. y Lyndi N. Hewitt. 2001. “Volunteer
Work and Well-Being”. Journal of Health and
Social Behavior 42 (2): 115-131. http://dx.doi.
org/10.2307/3090173

Tomlinson, Frances y Sue Egan. 2002. “From Margi-
nalization to (Dis)lempowerment: Organizing
Training and Employment Services for Refugees”.
Human Relations 55 (8): 1019-1043. http://dx.doi.
org/10.1177/0018726702055008182

Wandersman, Abraham. 2009. “Four Keys to Success
(Theory, Implementation, Evaluation, and Resource/
System Support): High Hopes and Challenges in
Participation”. American Journal of Community
Psychology 43 (1/2): 3-21. http://dx.doi.org/10.1007/
s10464-008-9212-x

Wilke, Lindsay A. y Paul W. Speer. 2011. “The Mediating
Influence of Organizational Characteristics in the Rela-
tionship between Organizational Type and Relational
Power: An Extension of Psychological Empowerment
Research”. Journal of Community Psychology 39 (8):
972-986. http://dx.doi.org/10.1002/jcop.20484

World Bank Development Data Group, ed. 2012. World
Development Indicators 2012. World Bank. https://
openknowledge.worldbank.org/handle/10986/6014
Zimmerman, Marc A. 1995. “Psychological Empo-
werment: Issues and Illustrations”. American Journal
of Community Psychology 23 (5): 581-599. http://dx.doi.
org/10.1007/bf02506983

Zimmerman, Mark A. 2000. “Empowerment Theory:
Psychological, Organizational, and Community Levels
of Analysis”. En Handbook of Community Psychology,
editado por Julian Rappaport y Edward Seidman,
43-63. Nueva York: Kluwer Academic.

Zimmerman, Marc A. y James H. Zahniser. 1991.
“Refinements of Sphere-specific Measures of Perceived
Control: Development of a Sociopolitical Control
Scale”. Journal of Community Psychology 19 (2):
189-204. http://dx.doi.org/10.1002/1520-6629(199104)
19:2<189::AID-JCOP2290190210>3.0.CO;2-6

Dindmicas comunitarias en desplazados y no desplazados residentes en zonas de exclusién social en Barranguilla (Colombia) | Ignacio Ramos-Vidal

61



