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Resumen

Actualmente, en Colombia se han desarrollado diferentes investigaciones en torno al
término de talento docente, las cuales buscan descubrir diferentes aspectos del mismo,
como su significado, su emergencia, su desarrollo, entre otros. Al respecto, se han
realizados diferentes trabajos que han permitido fortalecer cada dia mas el concepto, entre
los cuales se encuentran algunos que giran en torno a las teorias implicitas que tienen
docentes y estudiantes universitarios y, a su vez, docentes escolares. Por esta razon, la
presente investigacion busca explorar las teorias implicitas sobre el talento docente en nifios
pertenecientes a quinto grado de bésica primaria, con el fin de darle significado al término

talento docente y, asi mismo, a la labor docente como tal, desde la mirada de los nifios.

La investigacion es de tipo cualitativo, ya que busca la comprension del concepto desde
la vision y la interaccion de los nifios, quienes estan directamente implicados en el ejercicio
del docente. Y tiene un alcance exploratorio, pues busca examinar un tema poco estudiado
y, ademas, permite obtener informacidn que posibilita realizar otras investigaciones mas

completas y con un contexto especifico.

Para su desarrollo, inicialmente se realizd una prueba de la entrevista que se tenia
planeada con 5 nifios que se encontraban cursando quinto grado de basica primaria, quienes
tenian entre 9 y 11 afios. Luego, a partir del analisis de dicha prueba, se replanteo la
entrevista y se realizd a 50 nifios en 2 Instituciones: la Parroquia San Le6n Magno y la
Institucién Educativa Liceo Parroquial San José. Y, después, la informacidon de las

entrevistas fue categorizada y analizada.

Como resultado, se encontro que las teorias implicitas de los nifios se pueden
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categorizar en los pilares fundamentales de la educacion que plantea Delors (1996) que son:
aprender a hacer, aprender a ser, aprender a conocer y aprender a convivir. Algunas de las
creencias de los nifios son las siguientes: un maestro que manifiesta talento debe ser
amoroso con sus estudiantes, ser exigente, crear estrategias para desarrollar clases creativas,

escuchar a los estudiantes, preocuparse por los estudiantes.

Palabas clave

Talento docente, teorias implicitas, nifios, educacion.
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1. Introduccion

Generalmente, es coman escuchar que el talento es considerado como una habilidad
innata y excepcional que cada persona posee Y, asi mismo, que alguien talentoso es
calificado como aquel que tiene altas capacidades para desemperiarse en diferentes campos

de accion y, ademas, cualidades visibles al llevar a cabo cualquier cosa.

El Ministerio de Educacién Nacional (2016), plantea que el “talento excepcional implica
un potencial o desempefio sobresaliente de un individuo en un area especifica del
desarrollo, al compararlo con sus pares activos en dicha area” p.18. Y, aunado a ello, Gagné
(2009), menciona que el talento hace referencia al dominio destacado de conocimientos y

destrezas, sistematicamente desarrollados, que tienen un ser en una o mas areas de accion.

En este orden de ideas, el talento es considerado como la capacidad que desarrolla una
persona para llevar a cabo algo con gran habilidad. Ahora bien, ¢se puede considerar que

un maestro puede manifestar talento en su profesion?

En el campo de la educacion se han realizado investigaciones en torno al tema del
talento docente, el cual es pertinente abordar, pues, constituye un aporte al interés que se ha
despertado en el pais al respecto y, ademas, permite profundizar en la calidad, la
transformacion de la educacion y la evaluacion docente. Ello es fundamental para

profesionales de la educacion, pues les permite mejorar cada dia en su labor docente.

Ahora bien, en los estudios que se han desarrollado al respecto, se difunde el concepto de
talento docente dandole voz a los maestros. Sin embargo, en ello se le da poca o nula
participacion a los nifios, a pesar de que se ha evidenciado que tienen mucho que decir

partiendo de lo que piensan, sienten y necesitan de los docentes, tanto en lo académico



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 18

como en lo personal, pues ellos son los agentes directamente involucrados en la ejecucion

de su profesion y en el proceso educativo.

Por esto, involucrar a los estudiantes en la presente investigacion fue relevante, pues,
ademas de los aspectos mencionados, se consider6 que podian ofrecer algunas estrategias y
atributos a los que los docentes pueden aspirar. Asi, surgié la pregunta: ¢Cuales son las
teorias implicitas sobre el talento docente en nifios pertenecientes a Quinto grado de Bésica

Primaria, que se encuentran entre los 9 y los 11 afios de edad?

Partiendo de ello, la presente investigacion se desarrollé con el fin de dar respuesta a
dicha pregunta, con la intencion de generar aportes al estudio en cuestion relevantes para la
sociedad y, asi mismo, para el &ambito educativo. Asi, respecto a su relevancia en la
sociedad, cabe resaltar que el docente es un agente indispensable en la formacién de la
sociedad y, por esta razon, estudios como este le dan mayor sentido y valor a su préactica,

pues lo reconocen como un sujeto manifestante de talento.

Y, en cuanto a su relevancia en el &mbito educativo, este estudio beneficia a docentes,
directivos, estudiantes y padres de familia. A docentes porque, al escuchar a los nifios, se
les permite lograr un mayor dominio de su area de conocimiento y reflexionar sobre sus
practicas educativas completas. Es decir, tener en cuenta los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y su totalidad como sujetos y, asi, crear cambios y lograr mejoras en su perfil
docente. A directivos pues permite una reestructuracion que beneficia la calidad de
educacion de la institucion, ya que las voces de los estudiantes son un medio a traves del

cual se puede evaluar la calidad de la ensefianza de los docentes.

A estudiantes ya que se les da importancia a sus voces, teniendo en cuenta que estas son

una herramienta de identidad que le da sentido a quiénes son y, también, les permite
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comunicarse y expresar todo lo que quieren decir, establecer contacto y expresar emociones
y sentimientos. Asi, les es posible hablar de la pertinencia de la labor docente y, a su vez,
de los aspectos al respecto con los que estén o no de acuerdo, siendo reconocidos como
sujetos sociales a partir de la construccion de su voz propia. Y, de igual manera, a padres de
familia, ya que son tenidas en cuenta las percepciones de sus hijos, quienes son

directamente implicados en la educacion y se benefician segun la calidad del docente.

Ahora bien, para lograr lo mencionado anteriormente se escogieron nifios que se
encontraban entre los 9 y los 11 afios, quienes estaban cursando quinto grado de béasica

primaria.

En cuanto a la viabilidad del proyecto, este contd con los recursos necesarios para su
desarrollo, se tuvo facil acceso a la muestra y a los lugares necesarios para su realizacion,
las investigadoras poseian el tiempo necesario para desarrollarlo, se conté con los permisos
requeridos para el desarrollo de las actividades y, a su vez, un docente estuvo encargado de

guiar, acompafiar y asesorar el proceso de las investigadoras.

Por lo anterior, es posible mencionar que la presente investigacion es viable, genera
aportes al concepto de talento docente y, a su vez, beneficia a la sociedad y a la comunidad

educativa de las Instituciones implicadas.
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2. Antecedentes

Con el fin de dar cuenta de las investigaciones que se han desarrollado en torno al tema

del talento docente, se realiz6 una revision tedrica de los documentos que lo han abordado.

Para ello, se inicié con el proceso de seleccidn bibliogréfica, en el que se consultaron los

términos talento docente y buenos maestros en bases de datos como ProQuest, EBSCO,

Redalyc y, asi mismo, en las bases de datos de la Pontifica Universidad Javeriana. Asi, se

obtuvo un total de 5 articulos, los cuales se pueden observar en la tabla 1.

Tabla 1 Investigacion talento docente

Titulo

Autores

Tema de interés

Student-identified
exemplary teachers: insights
from talented teachers.

Aproximacion al concepto
de talento pedagdgico: un
paso en la seleccion de
personas con potencial
docente para la FIP en chile.

Rutas de emergencia del
Talento Docente, estudio de
€asos en maestros con un
uso sobresaliente de las TIC.
Bogota D.C

Hacia una compresion del
talento docente.

Gentry, M., Steenbergen, S.
y Yeon Choi, B. (2011).

Fuentes, R., Araneda, A. y
Verdugo, C. (2013).

Garcia, M., Gomez, F.,
Barrios, M., Santamaria, A.,
Sanchez, A., Castro, L.y
Zuluaga, P. (2015).

Beltran, C., Cortés, S.,
Iriarte, 1., Lozano, J.,
Martinez, J., Montero, V.,
Rodriguez, Z., Rojas, G.,
Rojas, J., Sanchez, L.y
Vélez, A. (2015).

Caracteristicas de los
maestros ejemplares segin
nifios. Aproximacion al
talento docente.

Desarrollo del concepto
talento pedagdgico.

Concepcidn y emergencia
del talento docente.

Las habilidades, las
cualidades y las expresiones
de la personalidad influyen
en la emergencia del
talento.
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Desarrollo y manifestacion ~ Medina, A. (2016). Talento docente.
del talento docente en

educacion inicial. Bogota

D.C

Fuente: elaboracion propia

Luego, a partir de la revision teorica realizada, fue posible observar que el tema del
talento docente es nuevo y ha sido poco explorado, pero, asi mismo, que esta en
crecimiento y se ha ido posicionando como un tema importante para el &mbito de la
educacion, especificamente para los profesores, ya que de cierta manera valoriza su labor.
Y, a su vez, fue posible observar que hasta el momento se habia investigado sobre la
opinion de docentes y estudiantes universitarios y de docentes de Instituciones Educativas

escolares en torno al talento docente.

En relacion con lo anterior, Fuentes, Araneda y Verdugo (2013), exploraron el concepto
talento academico, el cual fue definido como la “habilidad o desempefio excepcional que
presentan algunos individuos en una o varias dimensiones generales de su existencia

asociadas a los estudios, en especial, los universitarios o superiores” (p.65).

Dos afios después, Garcia-Cepero, GoOmez, Barrios, Santamaria, Vallejo, Castro y
Zuluaga (2015), extienden los postulados por Renzulli sobre el talento (giftedness) para
comprender la emergencia del talento docente (citado por Garcia et al., 2015), es asi que
ellos proponen que el talento docente es una propiedad que emerge en algunas personas, en
ciertos momentos de su vida y bajo ciertas circunstancias, a partir de la accién docente que
tiene que ver con la construccién de ideas, de estrategias y de acciones educativas

innovadoras.

En cuanto a la emergencia del talento docente, Beltran, Cortés, Iriarte, Lozano,
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Martinez, Montero, Rodriguez, Rojas, Rojas, Sdnchez y Vélez (2015), plantean que la
persona talentosa podria tener ciertas habilidades, cualidades y expresiones en su
personalidad que favorecen la emergencia del talento. Asi mismo, consideran que hay
ciertas condiciones para la emergencia del talento, las cuales son: la formacién, la
experiencia, la vocacion y el conocimiento. E, igualmente, atribuyen ciertos atributos al

docente talentoso, como: el amor, la entrega, la vocacion y la dedicacion.

Ahora bien, Beltran et al. (2015) también consideran que el ambiente es un factor
indispensable en el desarrollo del talento docente, el cual actia como catalizador en
diferentes situaciones. Cabe resaltar que dicho ambiente puede hacer referencia al contexto
en el que se desenvuelve la persona, de modo que grupos sociales como la familia hacen
parte del concepto. Asi, en otras palabras, la emergencia del talento tiene que ver con
factores netamente desarrollistas, es decir, requiere de mayores destrezas que se pueden ir

desarrollando y perfeccionando con el tiempo.

Segun Beltran et al. (2015) los docentes que manifiestan talento se han caracterizado por
poseer una combinacion de los atributos analiticos y emocionales con los de la experticia,
la resolucion de problemas, la practica reflexiva, el tiempo de experiencia, el aprendizaje
autorregulado, la innovacion, la creatividad, la toma de decisiones, la sensibilidad, la
responsabilidad, la paciencia, el amor, la vocacion, la afectividad y, asi mismo, la

investigacion.

Y, aunado a ello, los estudiantes participes de la investigacion sobre maestros ejemplares
desarrollada por Gentry, M., Steenbergen, S. Yeon Choi, B. (2011) , mencionan que estos
docentes se caracterizan por ciertos aspectos como: la facilidad de presentar la informacion

de manera entendible y significativa para los aprendices, interactuar con sus estudiantes
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mas alla del aula, tener altas expectativas de ellos mismos y de sus estudiantes, tener
conocimiento de sus estudiantes y preocupacion por ellos y, a su vez, tener pasion por el

contenido, la ensefianza y sus estudiantes.

Asi, una vez se llevo a cabo el proceso mencionado anteriormente, se realizé una
consulta tedrica del término buenos maestros, ya que, es el concepto que antecede al de
talento docente. En esta busqueda se encontré que, segiin Sdnchez y Dominguez (2007), el
término buenos maestros define al docente como aquel que relne caracteristicas como:
conocimiento sobre la materia que imparte, preparacion, responsabilidad, inteligencia,

organizacion, compromiso, puntualidad, justicia, paciencia, entre otras.

Por otro lado, en la investigacion realizada por Gargallo, Sanchez, Ros y Ferreras (2010)
los estudiantes plantean que las cualidades que debe tener un buen maestro se dividen en
personales y profesionales. Las primeras son: el respeto hacia sus estudiantes, ser abierto
con los alumnos, la capacidad de escucha, la comprensidn, el brindar confianza y el
caracter agradable. Las segundas son: la competencia, la buena comunicacion, la
preparacion de las clases, la responsabilidad y el cumplimiento de horarios. Y, también,
resaltan la importancia de la metodologia de ensefianza del profesor, en la que relacione los

conceptos y los temas de la asignatura.

Asi mismo, Medina (2016) plantea ciertas caracteristicas del buen docente, basado en las
afirmaciones de algunos autores, los cuales categorizd segun los pilares fundamentales de

Delors (citado en Medina, 2016) y se evidencian en la tabla 2.

Tabla 2
Caracteristicas del buen maestro



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 24

Aprender a conocer

Aprender a hacer

-Dominio y maestria en su area o disciplina
de trabajo, dominio conceptual.

-El alto desempefio y la experticia en la
disciplina se relacionan con la formacion
de los docentes destacados.

-Implica conocer sobre la cultura general y
saberes especificos, lo cual requiere un
aprendizaje permanente por parte del
docente.

-No es posible que educadores y
educadoras acompafien y promuevan el
desarrollo de competencias, si desconocen
las bases conceptuales del desarrollo
infantil y las particularidades de los nifios a
quienes acomparian, las caracteristicas del
contexto y los propdsitos de la educacion
inicial en el marco de las Politicas
Pablicas.

-A través de su saber pedagdgico,
configuran précticas educativas

coherentes, oportunas y pertinentes de
acuerdo con las caracteristicas de los nifos.

-Se espera que el docente haga uso de todas
sus habilidades para generar practicas y
situaciones pedagdgicas favorables que
beneficien y faciliten el aprendizaje de los
nifios, acorde a su nivel de desarrollo fisico
y cognitivo.

-El abordaje de herramientas que les
permitan mejorar sus practicas y la
instauracion de una cultura de mejora
continua que garantice la transformacion.

-El hacer esta mas estrechamente vinculado
a los asuntos de formacion profesional,
tales como: ¢;cOmo ensefiar?, ;cémo poner
en préctica lo conocido? y ;como innovar
en la accion?

Aprender a convivir

Aprender a ser
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-El intercambio entre maestras, maestros y
agentes educativos se constituye en una
oportunidad para avanzar en el analisis y en
la retroalimentacion de las acciones
pedagogicas.

-El didlogo con colegas como el espacio
para reflexionar y aprender de las clases, lo
cual implica actitudes de apertura e interés
por aprender de otros para favorecer el
trabajo en equipo y la construccion
colectiva.

- Implica una educacién comunitaria,
basada en el trabajo, la participacion, la
negociacion, la critica y el respeto, en la
que los derechos y deberes de los
ciudadanos sean la guia permanente de las
acciones colectivas.

-Proceso de relacion maestro alumno.

- Cooperar con otros sujetos en funcién de
un objetivo comun.

-Sensibilidad interpersonal, comunicacion
asertiva, liderazgo, trabajo en equipo y
autoeficacia.

- Un buen maestro tiene confianza en si
mismo y asume su responsabilidad con el
mayor compromiso.

-Sabe comportarse en distintas
situaciones,participar y comprometerse, asi
como percibir situaciones y ser capaz de
captar e interpretar sefiales de los
interlocutores e interlocutoras.

Nota. Adaptado de “Desarrollo y manifestacion del talento en educacion inicial ” (Tesis de
pregrado), de Medina, A., 2016, pp.33-34, Bogota, Colombia: Pontificia Universidad

Javeriana.
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3. Marco teorico

En el presente capitulo se abordan los temas de estudio principales y, asi mismo, la
construccién conceptual de los mismos, dejando claro cuéles son los aspectos de mayor

importancia y como se entendieron en el desarrollo de la investigacion.

3.1 Talento

No hay un acuerdo al momento de definir el concepto de talento, pues no hay un criterio
correcto o absoluto que lo delimite, sino que existe un continuo de comprensiones, tal como
mencionan Dai y Dai y Chen (citado por Garcia et al., 2015). Dentro de este continuo se
ubica la definicion de Gagné (2009), en la cual el talento se refiere al dominio destacado de
ciertas habilidades o conocimientos, entendidos como competencias, los cuales se han
desarrollado sistematicamente. Asi, a partir de sus habilidades (dotacion), un sujeto
talentoso desarrolla ciertas capacidades que son superiores a las de sus pares, las cuales le
permiten diferir del promedio y demostrar conductas destacadas, que pueden ser de caracter

general o de caracter mas especifico, en relacion con el trabajo realizado.

Por esto, se considera que el talento pone en evidencia capacidades excepcionales (Haro,
como se citd en Beltran et al., 2015). No obstante, el reconocimiento de esa
excepcionalidad esta dado por la valoracion social y cultural que tengan las habilidades, los
conocimientos o las actitudes demostradas por el sujeto. Por esto, “pueden existir tantos
talentos diferentes como el nimero de actividades desarrolladas por el ser humano”

(Beltran et al., 2015, p.51).

Al respecto, Tannembaum (citado por Garcia et al., 2015) propone que el talento se

puede manifestar a partir de dos tipos de actores. Por un lado, se encuentran los creadores o



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 27

productores, ya sea de elementos tangibles o abstractos. Y, por otro lado, quienes
interpretan o ejecutan de forma particular las ideas o los elementos creados. En la figura 1

se explica claramente este planteamiento.

¢Quién? ¢Qué? ¢Como?
Creacion
ideas
Experticia
|Proeficiencia)
Productar
Creadidn
Tanrgibles
Exprticia
|Praaficiencia)
Emcepcionalidad
Habilidad Creacan
artistica
representads Exparticia
{Proeficiencia)
Intérprate
Creacidn
Serdicios
Rumanos
Experticia
|Praaficisndia)
Figura 1

Manifestaciones de excepcionalidad

Nota. Tomado de “Rutas de emergencia del Talento Docente, estudio de casos en
maestros con un uso sobresaliente de las TIC. Bogota D.C”, de Garcia et al., (Julio,
2015). Recuperado de
https://compartirpalabramaestra.org/documentos/invescompartir/informe-final-
extenso-rutas-de-emergencia-del-talento-docente.pdf

Ahora bien, debido a que el talento puede surgir en las diversas actividades humanas y
estad asociado al marco social y de actividad en el que se desarrolle, existen multiples
aspectos que pueden considerarse parte de este, los cuales estan relacionados directamente

a la actividad que se realice. Por ello, existe una multiplicidad de talentos, lo cual revela la
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necesidad de delimitar la accion a la cual se refiere y, asi, construir las especificidades que
se consideran como excepcionales en esta. Para el caso de este estudio se abordara el

talento docente.

En cuanto a la emergencia del talento, Touron (2004) afirma que este emerge, se
desarrolla y crece gracias a de la educacion, la experiencia con el contexto y un esfuerzo
por parte de la persona. Al respecto, Gagné (2009) propone que “la emergencia del talento
resulta de una compleja coreografia entre los cuatro componentes causales” (p.7), que son:
los dones o las capacidades naturales, los factores intrapersonales, los factores ambientales

y el proceso de desarrollo.

3.2 Talento docente

El concepto de talento docente, como se presentara a continuacion, no ha sido
desarrollado extensamente en la literatura. Para los propdsitos de este estudio se asumira la
postura de Gagné sobre el talento y se especificard como ese “talento” se desenvuelve en el
campo de la docencia. Por lo tanto en este documento al hablara de talento docente se hace
referencia al dominio destacado de competencias, en relacion con la practica pedagogica,

que favorecen los procesos de ensefianza y de aprendizaje por parte del maestro.

Por otra parte, un docente talentoso se caracteriza por poseer un perfil particular,
compuesto por un conjunto de aptitudes como “la inteligencia, la creatividad, la
flexibilidad, ser abierto y carismatico, y por destrezas en conocimiento, comunicacion,

preparacion, capacitacion, innovacion, experiencia, entre otras” (Sanchez y Dominguez,
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como se citd en Beltrén et al., 2015, p.55). Estas se reflejan en un excepcional desempefio

en el campo de accion, lo cual determina el talento del docente.

Al respecto, Garcia et al. (2015) mencionan que el talento docente es comprendido como
“una propiedad emergente de la accién docente que se traduce en la construccion de ideas o
acciones educativas innovadoras contribuyan al mejoramiento de los aprendizajes de los

estudiantes y de la calidad educativa” (p.35).
3.3 Caracteristicas del docente que manifiesta talento

Se reconoce la existencia de ciertas caracteristicas o factores especificos determinados

para la labor docente.

De acuerdo con ello, Perrenoud (como se cito en Beltran et al, 2015) menciona que las

competencias especificas del docente son

[N

. Organizar y animar situaciones de aprendizaje

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
4. Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo

5. Trabajar en equipo

6. Participar en la gestion de la escuela

7. Informar e implicar a los padres y madres

8. Utilizar las nuevas tecnologias

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion
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10. Organizar la formacion continua (p.54).

Por otro lado, segun los resultados de la investigacion realizada por Beltran et al. (2015),
existen ciertas caracteristicas que ayudan al docente a manifestar talento. Estas son:
“dedicacion, compromiso, perseverancia, paciencia, responsabilidad, liderazgo, aptitudes y
valores que se hallan vinculados al factor humano y que ayudan a tener una mejor vision
sobre el talento de un docente” (p.113). Ademas, segln dichos resultados, existe un
elemento interpersonal en el docente que manifiesta talento y es que “tiene facilidad para
relacionarse consigo mismo y con otros, tiene la vocacion y el amor por los estudiantes y su

profesion” (p.114).
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Figura 2 items relacionados con el talento docente

Nota. Tomado de “Hacia una compresion del talento docente” (Tesis de maestria), de
Beltran et al., 2015, p.105, Bogota, Colombia: Pontificia Universidad Javeriana.
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Segun los participantes en la investigacion de Beltran et al. (2015), un docente deberia
tener una combinacion de aspectos personales, afectivos y cognitivos para manifestar

talento, los cuales se presentan en la tabla 3.

Tabla 3
Elementos de la manifestacion del talento
De personalidad Afectivos Cognitivos

-Dedicado. -Demuestra -Creativo.
-Responsable. resiliencia frentea  -Est4 en constante
-Paciente. las dificultades. aprendizaje.
-Entregado. -Expresa amor por  -Investigador.
-Comprometido. lo que hace -Observador.
-Estudioso. continuamente. -Recursivo
-Disciplinado. -Tiene una -Tiene capacidad
-Humano. vocacion. para solucionar
-Respetuoso. -Esfuerzo. problemas.
-Sociable. -Se relaciona con
-Que utiliza sus sus estudiantes.

conocimientos para
el beneficio de la

comunidad.

NOTA. Sintetizado de “hacia una compresion del talento docente”, (tesis de maestria),
de Beltran et al., 2015, p.133: Pontificia Universidad Javeriana, Bogota, Colombia.

Asi mismo, en la investigacién de Sanchez y Dominguez (2007) se encontraron los
términos buenos y malos maestros, y se define que un buen maestro se caracteriza por:
tener conocimiento sobre la materia que imparte, comunicarse eficientemente y, a su vez,
ser responsable, preparado, inteligente, organizado, comprometido, puntual, justo,

capacitado, paciente, cumplido y respetuoso.
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3.4 ¢ Creencias, concepciones o teorias implicitas?

Hablar de creencias implica tener en cuenta la semejanza que existe entre algunos
constructos al respecto, tales como: creencias, concepciones y teorias implicitas. Por ello,
aunque segun Rojas (2014) no existe un limite claro entre creencias y teorias implicitas, a

continuacion se presenta una construccion conceptual de cada término.

En primer lugar, Las creencias son sistemas de cognicion basados en evaluaciones y
juicios subjetivos que un sujeto elabora con base en sus experiencias previas, razén por la
cual estan estrechamente relacionadas con elementos afectivos. Como consecuencia, no son
objetivas y su validez es limitada, pues no se basan en juicios racionales o comprobaciones
l0gicas estrictamente, sino que son una forma ligada a lo sensorial de significar la realidad
(Jiménez, citado en Rojas, 2014). Y, adicionalmente, las creencias estan relacionadas con
las expectativas y las valoraciones que el sujeto hace del entorno, de las acciones y de su

propia imagen.

De esta forma, se trata de constructos subjetivos que permiten dar explicaciones
particulares a la realidad con base en las vivencias, el juicio y la organizacion de la realidad
que el sujeto elabora para si. Asi, las creencias permiten guiar las acciones al constituirse en
marcos de accion y explicacion para los sujetos, ya que dotan de sentido la realidad, una

idea 0 un conocimiento (Jiménez, citado en Rojas, 2014).

En segundo lugar, las concepciones, de acuerdo con los planteamientos de Jiménez y
Feliciano (2006), Rojas (2014) y Llinares (1996), se pueden definir como esquemas que
permiten organizar estructuras mas amplias del pensamiento, los cuales sirven como base

para comprenderlas y transmitirlas. Asi, al integrar varios elementos, las concepciones
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poseen mayor sustento empirico y epistemoldgico, lo cual le permite al sujeto crear marcos

de accién mucho més racionales que los elaborados con base en las creencias.

Y, en tercer lugar, las teorias implicitas segin Clark, citado en Jiménez y Feliciano
(2006), son un conjunto organizado y coherente de esquemas, los cuales permiten dar
explicaciones a la realidad y a los diversos fenGmenos que se presentan en ella. Estas hacen
referencia a explicaciones causales sobre las experiencias de los sujetos, lo cual determina
ciertos marcos de accion que delimitan el quehacer de los individuos ante determinadas
situaciones, con base en la relacion establecida entre diversos elementos de las experiencias
previas. Por ello, su uso se relaciona con la toma de decisiones préacticas (Clark, como se

citd en Jimenez y Feliciano, 2006).

De este modo, se trata de sistemas organizados que permiten entender la regularidad de
las experiencias para, asi, generar acciones. Y, como consecuencia, si bien son
construcciones personales, poseen mayor capacidad explicativa y estructuracion (Rojas,

2014). Ahora bien, es importante considerar que

al hablar de teorias implicitas se quiere destacar que se trata de un conjunto, mas o0 menos
organizado y coherente, de conocimientos sobre el mundo fisico o social; su caracter implicito
supone gue no suelen ser accesibles a nuestra conciencia (Rodrigo, como se citd en Jiménez y

Feliciano, 2006, p .180).

En este sentido, las concepciones son construcciones, de cierta manera, propias y
subjetivas, pero con sustento epistemoldgico. Y, como se evidencié anteriormente, existe
una heterogeneidad ente los constructos creencias y teorias implicitas, ya que ambos estan
basados en las experiencias previas y personales de los individuos. Por esto, en la presente

investigacion se retomd el término teorias implicitas, pues fue necesario que los sujetos
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participes de la misma no tuvieran conocimientos conceptuales ni, tampoco, veridicos sobre
el tema a tratar, sino que fueran construcciones de cada uno de ellos. Asi mismo, se retomo
el término porque las teorias implicitas son mas organizadas y van méas acorde con la

investigacion.

3.5 Teorias implicitas

En este apartado se abordan las teorias implicitas desde la perspectiva docente, pues la
presente investigacion busca identificar qué piensan los nifios al respecto y, por ende, es

importante contextualizarlas, dejar claro qué sony cual es su importancia.

Las teorias implicitas son, a grandes rasgos, la reflexion generada como resultado de las
experiencias vividas por el ser humano, la cual crea en el individuo una nueva forma de
enfrentar la situacion. Para Sternberg (1985), hacen referencia a las concepciones,
definiciones o ideas sobre algun fendmeno que se construye de la necesidad de encontrar
solucion a interrogantes que surgen a traves de la relacion del sujeto con la realidad, lo cual,

a su vez, produce un aprendizaje espontaneo.

Las aulas son algunos de los espacios en los que tanto docentes como estudiantes puedan
generar teorias implicitas, ya que sus experiencias y creencias generan practicas que
favorecen la produccion de nuevas estructuras de conocimiento, enriquecidas con la teoria

establecida.

Ahora bien, para entender las teorias implicitas es importante saber cuales son los tres
tipos que las componen: sobre la personalidad, sobre la naturaleza humana y sobre la

naturaleza de los grupos sociales (esencialismo). La primera fue definida por primera vez
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por Bruner y Tagiuri (1954) como “el conocimiento que tenemos sobre una persona y la
forma en que utilizamos este conocimiento para realizar inferencias sobre su personalidad”
(p.642). Asi, a través de un conocimiento previo al sujeto le es posible dar caracteristicas de
una persona que acaba de conocer, generar ciertas hipotesis de lo que cree que le gusta y
obtener rasgos de su cultura por medio de la comunicacion. De esta forma, genera lazos
entre sus conocimientos previos y los nuevos, por medio de las teorias implicitas sobre la

personalidad.

La segunda aborda todas las creencias generales que cada persona posee sobre el ser
humano. Y la tercera se refiere al conjunto de caracteristicas y propiedades culturales, del

contexto y bioldgicas que se encuentran en determinados grupos sociales.

Por lo anterior, es posible afirmar que la importancia del estudio de las teorias implicitas
radica en el impacto que estas pueden tener en el surgimiento de teorias explicitas, ya que
pueden llegar a servir como punto de partida para su construccion. Cabe resaltar que estas
han sido “la base del conocimiento en areas como la inteligencia, el aprendizaje y la
superdotacion” (Beltran et al., 2015, p.74). Y, ademas, que tienen un significado relevante
en el comportamiento de las personas, ya que permiten una auto-reflexion y un aprendizaje

nuevo Yy significativo.

Las teorias implicitas tienen ciertas funciones que las vuelven importantes para las

personas. Estas son:

e Permiten a las personas enfrentarse a su cotidianidad sin gran esfuerzo, ya
que son construidas por ellos gracias a su interaccion con el objeto o la situacion.

e Sirven para entender facilmente la realidad social.
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e Permiten organizar la realidad social etiquetando las experiencias.

Ahora bien, segiin Rodrigo; Rodriguez y Marrero (como se citd en Martinez, Rodriguez
y Rojas, 2015), hay dos perspectivas para entender las teorias implicitas: la individual y la
cultural. En la primera se considera al sujeto como responsable de la construccién de las
teorias, es decir, como aquel que construye la teoria a partir de su relacion con el medio. Y
en la segunda se considera que el conocimiento tiene un origen sociocultural, el cual es

asumido por el sujeto.

Y, adicional a lo anterior, tambien es importante preguntarse por las teorias implicitas
sobre el aprendizaje, ya que, como punto de partida en la presente investigacion, los sujetos
entrevistados fueron los estudiantes, quienes no solo se inclinan por las variables afectivas

y emocionales sino, ademas, por sus métodos, enfoques y estrategias de aprendizaje.

Ello generd reflexiones sobre las percepciones y concepciones que cada uno de los
estudiantes tenia antes de realizar las entrevistas y, a su vez, sobre cuéles eran sus
experiencias y convicciones. “Entender las concepciones como teorias implicitas asume
esta Gltima posibilidad, la idea de que las concepciones del aprendizaje son
representaciones complejas y muestran diferentes aspectos segln la mirada y el tipo de
indagacion que se realice” (Pozo, Schever, Pérez, Mateos, Martin y De la Cruz, 2006,

p.78).

Para concluir dado que por la edad de los participantes es dificil acceder a sus teorias
implicitas se realiza una aproximacién a la comprension de las teorias implicitas del talento

docente desde la perspectiva de los estudiantes indagando sobre qué caracteristicas
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atribuyen los nifios a los buenos docentes, partiendo de la imagen que tienen de sus

profesores “favoritos” y profundizando sobre las caracteristicas que estos tienen.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Explorar las teorias implicitas sobre el talento docente en nifios pertenecientes a quinto

grado de bésica primaria, a través de sus creencias sobre lo que es un buen docente.
4.2 Obijetivos especificos

e Identificar las teorias implicitas que tienen los nifios sobre el talento docente.
e Caracterizar las teorias implicitas que tienen los nifios sobre el talento docente.

e Analizar las teorias implicitas que tienen los nifios sobre el talento docente.



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 39

5. Metodologia

En este capitulo se aborda la manera en que se llevo a cabo la presente investigacion.

5.1 Disefio

La presente investigacion es de caracter cualitativo, ya que se caracteriza por
comprender el fendmeno de estudio desde la vision y la interaccion con los sujetos
involucrados. Ademas, utiliza la recoleccion de datos sin medicion numérica para
descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacién (Hernandez,

2012).

Asi mismo, ésta tiene un alcance exploratorio, pues busca examinar un tema poco
estudiado, el cual permite “(...) obtener informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo
una investigacion mas completa respecto de un contexto particular, investigar nuevos
problemas, identificar conceptos o variables promisorias, establecer prioridades para

investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y postulados” (Hernandez, 2010, p.79).

5.2 Muestra

La muestra de la presente investigacion estuvo conformada por 50 estudiantes, 20
pertenecientes al grado quinto de primaria de la Institucion Liceo Parroquial San José, la
cual se encuentra ubicada en el Barrio Marco Fidel Suérez, en la Localidad Rafael Uribe
Uribe, y, 30 estudiantes asistentes a la Parroquia San Ledn Magno, quienes hacian parte del
proceso de catequesis de primera comunion e, igualmente, estaban cursando quinto grado.
Es importante resaltar que tanto la Institucion Educativa como la Parroquia hacen parte del
Sistema Educativo de Arquididcesis de Bogota (SEAB) y, también, que la edad de los

estudiantes oscilaba entre los 9 y los 11 afios, se trabajé con esta edad dado que los nifios se
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encuentra en la etapa de operaciones concretas y por esto empiezan a usar la légica para

Ilegar a conclusiones validas y concretas (para mayor detalle ver apéndice 1).

Ahora bien, para la seleccidn de los estudiantes que serian entrevistados se siguieron dos
procesos diferentes. En cuanto a aquellos que hacian parte de la Institucion Educativa, estos
fueron entrevistados en su totalidad en el colegio, ya que todos cumplian con el rango de
edad establecido. Y respecto a quienes asistian a la parroquia, estos fueron escogidos al
azar por los encargados del lugar, con los requisitos de que estuvieran cursando quinto

grado y, a su vez, cumplieran con el rango de edad.

Para la recoleccion de datos se les pregunté a los nifios si querian participar en la
investigacion a quienes asintieron se les envio un consentimiento informado a los padres,
en el cual se les dejo claro que su identidad seria protegida y, a su vez, que la investigacion
y su uso eran de caracter netamente académico. Cabe resaltar que en dicho consentimiento
los acudientes de los entrevistados autorizaron su participacion en la investigacion, ya que

ellos eran menores de edad.

5.3 Desarrollo del proyecto

La presente investigacion se realizo siguiendo los siguientes pasos: primero se llevé a
cabo una prueba de entrevista donde se midio el alcance de las preguntas, luego se hizo un
andlisis de la prueba donde se decidié que preguntas se realizarian, después se realiz6 un
disefio de entrevistas mas estructurado para la poblacion a la que se iba a investigar, luego
se realizaron las entrevistas y por Gltimo se desarrollaron las categorias las cuales

permitieron realizar un analisis de datos.
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5.3.1 Instrumentos de recoleccion.
Los instrumentos que se emplearon para la recoleccién de los datos fueron el dibujo y la
entrevista. Esta Gltima fue de tipo semiestructurado, ya que se realizaron preguntas

adicionales a las planeadas, de acuerdo al didlogo que tenia lugar.

5.3.2 Construccidn gréfica.
El dibujo es una manera diferente de relacionarse con el mundo, de conocerlo y de
experimentarlo (Monsalve, 2010), razon por la cual fue escogido como un vehiculo para
que los nifios se inspiraran y recordaran las experiencias con sus profesores y, ademas, para

que organizaran sus ideas y, de esta forma, respondieran de manera ordenada las preguntas.

Ahora bien, para definir la manera en que se llevaria a cabo la construccién de los
dibujos, se plantearon 3 escenarios diferentes, los cuales se evaluaron seguin sus pros y sus
contras. Asi, se definié que los escenarios 6ptimos eran el 2 y el 3 (ver Apéndice 2) y, por
ende, las entrevistas se realizaron de dos formas distintas, debido a que tuvieron lugar en

escenarios diferentes: la institucion educativa y la Parroquia.

Para su desarrollo en la Parroquia, los estudiantes fueron organizados por grupos de 3.
De esta forma, salieron en dichos grupos del aula de clase y se dirigieron a otro salon, en el
que se les dio la instruccién de dibujar, de manera individual, a los profesores que mas les

gustaban. Para ello, se les dio el tiempo y la privacidad necesaria.

Y para su desarrollo en la Institucion Educativa, se les dio a los estudiantes la
instruccién de dibujar, de manera individual, a los profesores que mas les gustaban, en el

aula de clase, lo cual permitié que todos lo realizaran al mismo tiempo. No obstante, para
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ello el salén fue organizado estratégicamente, de modo que a los nifios no les fuera posible
ver los dibujos de sus comparieros, con el fin de que cada dibujo fuera auténtico y ninguno
estuviera influenciado de algun otro. Y, de igual manera, se les dio el tiempo y la

privacidad necesaria.
5.3.3 Entrevista.

La entrevista “Se define como una reunion para conversar € intercambiar informacion
entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)”
(Hernéndez, 2010, p.418). Teniendo en cuenta lo anterior, en la presente investigacion se
utilizo la entrevista semiestructurada, la cual, “(...) se basa en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para
precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas deseados (es decir, no

todas las preguntas estan predeterminadas)” (Hernandez, 2010, p.418).

Asi, para disefiar la entrevista se hizo una prueba con nifios diferentes a aquellos
pertenecientes a la muestra descrita (ver Apéndice 3). Posteriormente, con base en los
resultados de la prueba, se realizaron los ajustes necesarios a la entrevista y, a su vez, se
plantearon 3 posibles escenarios relacionados con la manera en que se podrian desarrollar

las entrevistas (ver Apéndice 4).

Luego, una vez se evaluaron dichos escenarios, se decidié que las entrevistas se iban a
realizar de manera individual, nifio por nifio, y, también, que su base estaria conformada
por las siguientes preguntas: ¢A quién dibujaste?, ;por qué te gusta ese profesor/a?, ;crees
que es un buen profesor/a? Cabe resaltar que a medida que avanzaban las entrevistas y de
acuerdo a las respuestas de los nifios, se realizaban nuevas preguntas (ver Apéndice 5 para

leer la transcripcidn de las entrevistas).
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5.3.4 Técnicas para el analisis de la informacion.

Para realizar el analisis de las entrevistas se tuvieron como base las caracteristicas de los
docentes que manifiestan talento, tanto las propuestas por Medina (2016) en su cuadro
como las que se encontraron en la literatura que se desarroll6 en los antecedentes y en el
marco tedrico. Y, a partir de estas, se construyeron las categorias de la presente

investigacion.

Luego, se realizo la transcripcion de las entrevistas junto con una primera
categorizacion, para la cual se subrayd lo que los estudiantes dijeron con el respectivo color
de cada categoria (ver Apéndice 3). Posteriormente, se realizo un grafico con las categorias
que se reflejaban en cada entrevista, con el fin de dejar claro cuales eran las expresiones
especificas de cada nifio que hacian referencia a las categorias y, asi, identificar cuéles eran

las concepciones de los nifios sobre el talento docente.

Después, se plasmo la categorizacion de las entrevistas en el instrumento de andlisis (ver
Apéndice 51), es decir, se sefialé cual o cuales categorias se reflejaban en cada entrevista y,

con ello, se incluyeron frases textuales de las entrevistas como evidencia.

5.4 Categorias de analisis

Tal como lo plante6 Delors (1996), la educacion se debe regir bajo cuatro pilares
fundamentales, los cuales crean una serie de caracteristicas que son su base. Por ello, y ya
que un docente integral y manifestante de talento los deberia cumplir, dichos pilares se

escogieron como categorias en la presente investigacion.

De esta forma, para realizar el analisis de las entrevistas se optd por retomar el cuadro
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“rol y perfil del docente primera infancia cuatro pilares de la educacion” de Medina (2016),
en el que se plantean diferentes caracteristicas de los docentes manifestantes de talento, a
partir de los cuatro pilares de la educacion. Cabe resaltar que dicho cuadro fue adaptado de
acuerdo a las necesidades de la presente investigacion y se presenta a continuacién, en la

siguiente tabla.

Tabla 4
Categorias de analisis

Categorias Definicion Items

Aprender a conocer. Hace referencia a la -Se desempefia y se
posibilidad de profundizar ~ evidencia la experticia en la
en los saberes y ver en el disciplina.
dia a dia un aprendizaje -Conoce las particularidades

constante, el cual se puede de los nifios y las nifias con

aprender a aprovechar los que trabaja

(Delors, 1996).
-Se evidencia el dominio, la

pasion y la maestria en su
area o disciplina de trabajo

Yy €n Sus ensefianzas.

-Conoce la cultura general y
los saberes especificos

(aprendizaje permanente).



Aprender a hacer.

Aprender a convivir.

Se refiere a la capacidad de
la persona para enfrentarse
a diferentes situaciones y
para trabajar en equipo

(Delors, 1996).

Implica el desarrollo de la
comprension hacia los

demas, respetando siempre
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-Configura précticas
educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de
acuerdo a las caracteristicas

de las nifias y los nifios.

-Hace uso de todas sus
habilidades para generar
practicas y situaciones
pedagdgicas que le dan la
facilidad para presentar la
informacion de manera
entendible y significativa

para los estudiantes.

-Aborda herramientas que
le permiten mejorar sus
practicas y la instauracion
de una cultura de mejora
continua que garantice la

transformacion.

-Fortalece su trabajo por
medio del intercambio con

otros maestros y agentes



Aprender a ser.

las distintas perspectivas y
pensamientos y, a su vez,
teniendo una comunicacién
asertiva para llegar a
acuerdos que favorezcan a
todos. De igual manera,
implica el descubrimiento
del otro, teniendo en cuenta
que cada persona es
diferente a los demés

(Delors, 1996).

-Hace referencia al
desarrollo de la
personalidad de cada
individuo, teniendo en
cuenta que cada persona es
un mundo diferente. Y, por

ello, respeta y favorece esas
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educativos.

-Tiene actitudes de apertura
e interés por aprender de
otros para favorecer el
trabajo en equipo y la

construccion colectiva.

-Se encuentra en

aprendizaje constante.

-Conoce a sus estudiantes,
se preocupa por ellos e
interactta con ellos mas alla

del aula.

-Coopera con otros sujetos
en funcion de un objetivo

comun.

-Posee sensibilidad
interpersonal, comunicacion
asertiva, liderazgo, trabajo

en equipo y autosuficiencia.

-Tiene confianza en si
mismo y asume su

responsabilidad con el
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diferencias y preferencias mayor compromiso.

que hacen parte de la -Sabe comportarse en

personalidad (Delors, diferentes situaciones,

1996). participa y se compromete.

-Es amoroso con sus

estudiantes.

Nota. Adaptado de “Desarrollo y manifestacion del talento docente en educacién
inicial” (Tesis de pregrado), de Medina, A. (2016), p.35:Pontificia Universidad
Javeriana Bogot4, Colombia.
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6. Resultados y analisis de datos
Para presentar los resultados de esta investigacion inicialmente se presentan los

resultados por sujetos, analizados a la luz de las categorias enunciadas en la tabla 4.

Posteriormente se hara un andlisis transversal de estas por cada una de las cuatro categorias.
En el apéndices 9 se encontraran los dibujos y en el apéndice 5 las transcripciones de las

entrevistas categorizadas.

6.1 Resultados por sujeto
A continuacion se presentan los resultados por sujeto, con el proposito de identificar

y caracterizar las teorias implicitas que cada estudiante tenia en torno al talento docente.

6.1.1 Sujeto 1.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a
conocer y aprender a convivir. Ello ya que para este sujeto un buen docente tenia que ser
exigente y, a su vez, debia conocer a los estudiantes para crear una buena estrategia
metodologica que le permitiera explicarles con claridad los temas. En sus palabras,
menciond: “Nos conoce a todos y sabe como explicarnos para que entendamos” (Sujeto 1).
Sin embargo, més alla de eso, lo mas importante para este sujeto eran las caracteristicas del
profesor como persona, ya que para él era fundamental que un profesor tuviera un buen
trato con los estudiantes, se relacionara con ellos, les brindara confianza y, ademas, fuera

comprensivo.
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Aprender a convivir

Aprender a

conocer

Figura 3 Andlisis sujeto 1

Fuente: Autoria propia.

6.1.2 Sujeto 2.

Se relaciona con sus
estudiantes

Coopera con otros sujetos en
funciéon de un objetivo comun

Se desempefiay se
evidencia la experticia en la
disciplina

Nos trata bien

Brinda confianza a sus
estudiantes

Solucidn de problemas

Explica muy bien

Conoce las particularidades
de los nifos y las nifias con
los que trabaja

Nos conoce a todos y sabe
cémo explicarnos para que
entendamos

En las respuestas del entrevistado se evidenciaron las categorias aprender a conocer,

aprender a convivir, aprender a ser y aprender a hacer. Para el entrevistado, un buen

profesor es el que da buen trato a sus estudiantes y, a su vez, se preocupa para que ellos

entiendan, de modo que crea estrategias diferentes para propiciar una mayor comprension.

En sus palabras, refiriéndose a un docente, menciond que “El profesor es bueno por la

mausica, porque nos ensefiaba el ritmo, nos trataba bien y siempre trataba de volver a

explicar si nosotros no entendiamos” (Sujeto 2).

Aprender a conocer

Conoce las

particularidades de los
nifios con los que
trabaia

Parte de las
necesidades de cada
estudiante
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Se relaciona con sus
estudiantes

Aprender a convivir

Tiene actitudes de apertura e
interés por aprender de otros
para favorecer el trabajo en

anilinn

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacioén asertiva, liderazgo,
trabajo en equipoy

autosuficiencia.
Aprender a ser

Tiene confianza en si mismoy
asume su responsabilidad con el
mayor compromiso.

Hace uso de todas sus
habilidades para generar
practicas favoritas que

Apre nder a beneficien y faciliten el
aprendizaje de los nifios y
hacer las nifias acorde a su nivel
de desarrollo fisico y
cognitivo

Figura 4 Andlisis sujeto 2
Fuente: Autoria propia.

6.1.3 Sujeto 3.

Buen trato hacia los
estudiantes

Brinda confianza a sus
estudiantes

Muestra interés en el
trabajo de cada estudiante
y en el trabajo en equipo.

Posee buen manejo de
grupo y establece
diferentes relaciones
en el aula que le
generan respeto.

Asume su
responsabilidad como
docente.

Se preocupa por el ritmo
de aprendizaje y porque
entiendan

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a ser. Para el entrevistado, un buen profesor es el que explica bien, es
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divertido, utiliza varias estrategias como el trabajo en grupo y, ademas, es sensible. A él no

le gusta que sean serios, sino, por el contrario, auténticos, ya que tiene recuerdos de su

infancia en los que sus profesores lo regafiaban. En sus palabras, “Cuando era muy pequefia

me acuerdo de una profe que nos regafiaba, eso no me gusta yo prefiero un profesor

divertido y que no sea tan serio” (Sujeto 3).

Al respecto, Beltran, et al. (2015) mencionan que existen ciertas caracteristicas que

ayudan al docente a manifestar talento, las cuales son: “(...) dedicacién, compromiso,

perseverancia, paciencia, responsabilidad, liderazgo, aptitudes y valores que se hallan

vinculados al factor humano y que ayudan a tener una mejor vision sobre el talento de un

docente” (p.113).

Aprender a
conocer

Aprender a ser

Conoce las
particularidades de los
nifios y las nifias con los

que trabaja.

Parte de las necesidades
de cada estudiante.

Se desempefiay se
evidencia la experticia
en la disciplina.

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacién asertiva, liderazgo,

trabajo en equipoy
autosuficiencia.

Realiza diferentes
estrategias de trabajo.

Ella es sensible y se
preocupa por sus
estudiantes.
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Figura 5 Andlisis sujeto 3
Fuente: Autoria propia.

6.1.4 Sujeto 4.

En las respuestas del entrevistado se evidenciaron las categorias aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Para el entrevistado, un buen

profesor es una persona divertida, alegre, que comprende a sus alumnos, a quien los

estudiantes se pueden acercar, quien sabe mucho (no solo de su materia, sino de muchas

cosas mas) Y, a su vez, capaz de responder cualquier pregunta que se le haga.

Ademas, para él, un buen docente explica muy bien y facilita el aprendizaje a sus

estudiantes, ya que conoce la mejor manera para que sus alumnos construyan conocimiento

y, asi mismo, es capaz de hacer un buen equilibrio entre lo que sabe y puede hacer con eso,

lo que es como persona y la manera en que trata a sus estudiantes. Aunado a ello, Beltran,

et al. (2015) mencionan que un docente deberia tener una combinacion de varios elementos

para manifestar talento, tales como aspectos personales, afectivos y cognitivos.

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia
la experticia en la disciplina.

Se evidencia el dominioy la
maestria en su drea o
disciplina de trabajo.

Sabe lo que hace.

Conoce las particularidades
de los nifios y las nifias con
los que trabaja.

Sabe como facilitarle el
aprendizaje a sus
estudiantes conociendo
sus situaciones.
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Aprender a
hacer

Aprender a
ser

Configura practicas
educativas coherentes,
oportunas y pertinentes

de acuerdo con las

caracteristicas de las nifias

v los nifios.

Posee sensibilidad
interpersonal,
comunicacion
asertiva, liderazgo,
trabajo en equipoy
autosuficiencia.

Aprender a
convivir

Se relaciona con
sus estudiantes.

Figura 6 Andlisis sujeto 4
Fuente: Autoria propia.

6.1.5 Sujeto 5.

Utiliza sus habilidades
basandose en las
caracteristicas de los
nifios para captar su
atencidén y lograr su
aprendizaje.

Se relaciona y comporta
de manera educada con
sus compafieros y
estudiantes.

Brinda confianza
a sus
estudiantes.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

que los estudiantes puedan contar con sus profesores.

conocer y aprender a convivir. Para el entrevistado, un buen profesor debe ser amoroso,
preocupado por sus estudiantes, ayudarlos en situaciones en las que se sienten indefensos,

tener una relacion cercana con cada uno de ellos y, mas alla de lo netamente académico,

También, menciond la importancia de que se desempefie bien en su labor docente al

dictar bien las clases, creando estrategias para que todos los nifios entiendan. En sus
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palabras, ‘“Paciencia, amor por los alumnos y que ensefien bien” (Sujeto 5). En sintesis,
para él, un profesor manifestante de talento es amoroso con sus estudiantes, los conoce, se
relaciona con ellos dentro y fuera del aula y, a su vez, se preocupa porque todos los nifios

entiendan.

Conoce las
particularidades de los
nifios y las nifas con los

que trabaja.

Sabe cudl es la mejor
manera de explicar para
que los nifios entiendan.

Aprender a conocer

. Se relaciona con sus
- Se relaciona con sus .
Aprender a convivir estudiantes dentro
alumnos.
y fuera del aula.

Figura 7 Andlisis sujeto 5
Fuente: Autoria propia.

6.1.6 Sujeto 6.
En las respuestas del entrevistado se evidenciaron las categorias aprender a conocer y
aprender a ser. Para el entrevistado, un buen profesor ensefia de buena manera, utiliza
herramientas externas como copias o recortes para el trabajo en la clase, resuelve las dudas

y ayuda a los estudiantes en los momentos dificiles.

En sus palabras, hablando de una docente, mencioné que “ella nos ensefia muy bien,
cuando tenemos dudas nos resuelve las dudas. Me gusta que cuando estoy equivocado ella
es amable conmigo, también es generosa, me ayuda en los peores momentos, me apoya y

me corrige cuando lo estoy” (Sujeto 6). Y, a su vez, a él le parece correcto que cuando
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dicha docente alza su tono de voz, lo hace como una manera de defensa frente a los

comparieros que hacen mucho ruido o que no estan trabajando.

Aprender a
conocer

Conoce las
particularidades de los
nifios y las nifas con los

que trabaja.

Parte de las necesidades
de cada estudiante.

Aprender a ser

Figura 8 Andlisis sujeto 6

Fuente: Autoria propia.

6.1.7 Sujeto 7.

Se desempeiiay se
evidencia la experticia
en la disciplina.

Tiene confianza en si mismoy
asume su responsabilidad con el

mayor compromiso.

Realiza diferentes
estrategias de trabajo.

Es exigente, amable y
respetuosa con
nosotros.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a ser. Para el entrevistado, un buen docente debe ser respetuoso, amable

y amoroso con sus estudiantes, pero, también, debe saber ensefiar de la mejor manera, de

modo que logre el entendimiento de todos los nifios ya que se preocupa por que todos

entiendan. En sus palabras, hablando de una docente, menciono que “Ella me daba carifio y
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me gustaba su forma de expresarse hacia los sentimientos de una persona, ademas nos

gastaba cosas” (Sujeto 7).

Aprender a ser

Posee sensibilidad
interpersonal, comunicacién
asertiva, liderazgo, trabajo
en equipo y autosuficiencia.

Aprender a conocer

Figura 9 Andlisis sujeto 7
Fuente: Autoria propia.

6.1.8 Sujeto 8.

Se desempefia y se
evidencia la experticia en
la disciplina.

Es amable y respetuosa con
los estudiantes.

Es experto en la materia y
lo explica con facilidad
para los nifios.

En las respuestas del entrevistado se evidenciaron de las categorias aprender a conocer y

aprender a ser. Para el entrevistado, un profesor que manifiesta talento ensefia, es alegre,

divertido, solucionador de conflictos o problemas y, sobre todo, activo.
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Conoce las
particularidades de los
nifios y las nifias con los

que trabaja.

Aprender a
conocer

Se desempeiia y se
evidencia la experticia
en la disciplina.

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacién asertiva, liderazgo,
trabajo en equipoy

Aprender aser autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y
asume su responsabilidad con el
mayor compromiso.

Figura 10 Analisis sujeto 8
Fuente: Autoria propia.

6.1.9 Sujeto 9.

Parte de las necesidades
de cada estudiante.

Realiza diferentes
estrategias de trabajo.

Posee buen manejo de
grupo y establece
diferentes relaciones
en el aula que le
generan respeto.

Asume su
responsabilidad como
docente.

En las respuestas del noveno entrevistado se evidencio la presencia de las categorias

aprender a hacer. Para el entrevistado, un profesor que manifiesta talento es creativo, muy

inteligente, se expresa muy bien al momento de explicar un tema y, sobre todo, es carifioso,

amable, alegre, divertido y, también, escucha a sus estudiantes y tiene en cuenta lo que

ellos dicen.
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Configura practicas
educativas coherentes,
oportunas y pertinentes

de acuerdo con las

caracteristicas de las nifias
y los nifos.

Aprender a hacer ’

Figura 11 Analisis sujeto 9
Fuente: Autoria propia.

6.1.10 Sujeto 10.

Realiza actividades
creativas.

Usa una metodologia que
permite el entendimiento
de los nifios.

En las respuestas del décimo entrevistado se evidencio la presencia de las categorias

aprender a ser y aprender a conocer. El entrevistado manifestd que un buen profesor no

tiene que ser bravo, pero si exigente, solucionador de problemas, respetuoso, explicativo,

muy divertido y tierno.

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacioén asertiva, liderazgo,
trabajo en equipoy

autosuficiencia.
Aprender a ser

Tiene confianza en si mismoy
asume su responsabilidad con el
mayor compromiso.

Explica bien y es tierna

Soluciona problemas en
el aulay comprende las
dificultades de sus
estudiantes.
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= Realiza diferentes
mpefi
Aprender a S-e des'e penay se estrategias de trabajo
__|evidencia la experticia|—___ glas ae’ )
conocer en la disciplina. con explicaciones
claras.

Figura 12 Analisis sujeto 10
Fuente: Autoria propia.

6.1.11 Sujeto 11.

En las respuestas del entrevistado se evidenciaron las categorias aprender a ser y
aprender a conocer. Para el entrevistado, un buen profesor es el que se preocupa por el
bienestar de los estudiantes, elabora diferentes estrategias de trabajo para facilitar el
aprendizaje, espera a que todos aprendan y, ademas, les permite a los estudiantes contar con
él cuando estan en problemas. En sus palabras, menciono que “Se esmeran porque nosotros

aprendamos, si tenemos algin problema ella nos aconseja” (Sujeto 11).

Hace uso de todas sus habilidades
Aprender a hacer para generar précticas y situaciones’ Elabora diferentes
pedagdgicas favorita que beneficien estrategias de
y faciliten el aprendizaje de los nifios trabajo para facilitar

y las nifias acorde a su nivel de

o e el aprendizaje
desarrollo fisico y cognitivo. P J
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Conoce las
|
Aprender a particularidades de los Szizaeeosi;fgs::f
conocer —| ninosylas niﬁa§ con los estudiantes.
que trabaja.

Figura 13 Analisis sujeto 11
Fuente: Autoria propia.

6.1.12 Sujeto 12.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la categoria aprender a conocer. Para el
entrevistado, el profesor que manifiesta talento demuestra seguridad al hablar y dominio de
lo dice y hace, es estricto para el beneficio de los estudiantes, sabe de todo un poco y no se
queda solo con lo de su materia, pues aprende muchas cosas para poder responder a las
preguntas de sus estudiantes. En sus palabras, hablando de una docente, menciond que “ella

es como segura, ella si sabe lo que hace, sabe de su materia” (Sujeto 12).
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Se desempefia y se

evidencia la experticia en Es seguro al hablar.
la disciplina.
Aprender a conocer
-
Conoce sobre la cultura
general y los saberes Conoce de otros
especificos. campos del

conocimiento, aparte
de su materia.

g

Figura 14 Analisis sujeto 12
Fuente: Autoria propia.

6.1.13 Sujeto 13.

Esta entrevista fue anulada por discapacidad auditiva.

6.1.14 Sujeto 14.

Para este entrevistado, un maestro destacado debe tener buena relacion con sus
estudiantes y con sus compafieros de trabajo, debe tratarlos bien, conocer a los nifios, ser
respetuoso, sabio para guiar a los nifios y, también, inteligente para ensefiar todo lo que
sabe a sus estudiantes. Es decir, para él lo mas importante es la relacion y el trato que recibe
el estudiante por parte del docente y, asi mismo, que el profesor tenga un buen desempefio

en las clases, en su manera de ensefiar y en lo que ensefia.
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Aprender a conocer

Figura 15 Analisis sujeto 14
Fuente: Autoria propia.

6.1.15 Sujeto 15.

Se desempefia y se
evidencia la experticia en
la disciplina.

Conoce sobre la cultura
general y los saberes
especificos.

Es seguro al hablar.

Conoce de otros campos
del conocimiento, aparte
de su materia.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a ser. Para el estudiante, un buen profesor es novedoso, carifioso,

trabaja por medio del juego y propone actividades chéveres. Asi mismo, para él un profesor

que es bravo es aburrido, pues no le gusta que le griten. En sus palabras, mencion6 “No me

gustan algunos profesores que son bravos, me aburre entrar a clases con ellos y a veces me

hacen sentir mal cuando hablo en clase porque lo gritan a uno” (Sujeto 15).

Aprender a

conocer

Se desempefia y se
evidencia la experticia en
la disciplina.

Se evidencia el dominio, la

pasién y la maestria en su

area o diciplina de trabajo
y en las ensefianzas.

Aprendemos COsas nuevas

Se interesa por el
bienestar del estudiante y
ensefianza por medio del

juego.
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Aprender aser Es amorosa con sus estudiantes Es carifiosa

Figura 16 Analisis sujeto 15
Fuente: Autoria propia.

6.1.16 Sujeto 16.
En las respuestas del entrevistado se evidencio6 la presencia de las categorias aprender

a conocer, aprender a ser y aprender a convivir. Para el estudiante, un docente destacado
debe tener una buena relacion con sus estudiantes y con sus compafieros de trabajo, ser
amable, dedicado a su trabajo, conocer a sus estudiantes, tratarlos bien, quererlos,
transmitirles felicidad y, a su vez, explicarles de manera sencilla para que todos entiendan.

En este orden de ideas, para él un buen docente debe crear estrategias para que lo que
quiere ensefiar se haga mas sencillo para sus estudiantes y, asi mismo, debe tratar bien a sus
estudiantes, generandoles confianza y cercania. En sus palabras, mencion6 que “Debe ser
respetuoso con los nifios, tratar bien a los nifios, que le dé buenos consejos, buenas palabras
para decir, debe estar disponible siempre para los nifios, tener siempre una sonrisa, debe ser
feliz, querer a los estudiantes, tener buena relacion con sus amigos del trabajo, conocer a
los nifios, explicar bien a los nifios y, bueno, tiene que ser inteligente porque sin

inteligencia no hay nada” (Sujeto 16).



Aprender a

conocer

Se desempefia y se
evidencia la experticia en
la disciplina.
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Explica de manera
adecuada para los nifios.

Conoce las
particularidades de los
nifios y las nifas con los

que trabaja.

Conoce a los nifios, se
involucra y preocupa por
ellos.

Aprender a
convivir

Aprender a ser

Figura 17 Analisis sujeto 16
Fuente: Autoria propia.

6.1.17 Sujeto 17.

Se relaciona con
sus alumnos.

Posee sensibilidad
interpersonal, comunicacién
asertiva, liderazgo, trabajo
en equipo y autosuficiencia.

Es amable con
sus estudiantes.

Trata bien a los
ninos.

Tiene buena relacién con
sus compafieros de
trabajo.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender

a convivir y aprender a hacer. Para el estudiante, de manera fundamental, un profesor debe

ser inteligente, responsable, preparado, inteligente, organizado, comprometido, puntual,

justo, capacitado, paciente, cumplido, respetuoso, saber lo que hace, estudiar mucho,

ensefiar de manera divertida para que se facilite el aprendizaje y logre captar la atencién de

los estudiantes, tener conocimiento sobre la materia que imparte y, asi mismo, comunicarse
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eficientemente. Ademas, es importante que tenga una buena relacion con los nifios, en la

que ellos sientan que son importantes para él.

Aprender a convivir

Se relaciona con sus
estudiantes.

Tiene una relaciéon
cercanay amorosa
con sus estudiantes.

Se encuentra en
aprendizaje
constante.

Es muy estudiado.

Aprender a hacer

Aborda herramientas que
le permiten mejorar sus
practicas y la instauracién
de una cultura de mejora

Desarrolla el gusto
por estudiar de los

continua que garantice la ninos.
transformacién.

Figura 18 Analisis sujeto 17
Fuente: Autoria propia.

6.1.18 Sujeto 18.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser, aprender a conocer y aprender a hacer. Para el estudiante, es importante que sus
profesores lo traten bien, que sean carifiosos, amables, hagan bien su trabajo y lleven
actividades divertidas, lo que significa que no lo pongan a copiar y a hacer siempre lo

mismo, pues eso lo aburre.
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Es amorosa con sus

Aprender a ser

estudiantes

Posee sensibilidad

asertiva, liderazgo,
trabajo en equipo y

interpersonal,
comunicacion,

antnaiificiencia

Aprender a
conocer

Nos trata con amor.

Hace las cosas con
carino y es muy
amable

Se evidencia el dominio, la

pasién y la maestria en su

area o diciplina de trabajo
y en las ensefianzas.

Aprender a hacer

Figura 19 Analisis sujeto 18

Fuente: Autoria propia.

Hace uso de todas sus
habilidades para generar
practicas y situaciones
pedagdgicas que le dan la
facilidad de presentar la
informacién de manera
entendible y significativa

para los estudiantes..

Es feliz con su trabajo

Realiza actividades
diferentes y
divertidas.
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6.1.19 Sujeto 109.
En las respuestas del entrevistado se evidencid la presencia de las categorias aprender a
conocer y aprender a ser. Para el estudiante es importante que sus profesores preparen sus
clases, evidencien su conocimiento en la disciplina, propongan actividades de juego, sean

felices y, ademas, tengan buena relacion con sus estudiantes.

Se desempenfa y se .
Aprender a . empenayy se Hacia juegos y
evidencia la experticia reparaba sus clases
conocer en la disciplina. prep )

Es amorosa con

Aprender a ser ) Es amorosa.
sus estudiantes.

Figura 20 Analisis sujeto 19

Fuente: Autoria propia.

6.1.20 Sujeto 20.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a ser. Para el estudiante es importante que un buen maestro realice
diferentes actividades y que no se quede en la monotonia para que no se vuelvan aburridas
las clases, que sea buena persona y que consienta a los estudiantes, de modo que ellos se

sientan cdmodos con su profesor y sientan que son importantes para él.
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Se desempefay se
evidencia la experticia
en la disciplina.

Aprender a
conocer

Hacia juegos y
preparaba sus clases .

Es amorosa con

Aprender a ser . Es amorosa.
sus estudiantes.

Figura 21 Analisis sujeto 20
Fuente: Autoria propia.

6.1.21 Sujeto 21.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de la categoria aprender a

hacer. Para el estudiante, se resalta de un buen maestro su carisma, ya que considera que
este debe motivar a sus estudiantes y causar en ellos cierta admiracion, ser muy responsable
con su trabajo, cumplir con su horario y ser un ejemplo para los nifios. En sus palabras,
menciono “Que sea carismatica, que no regarie tanto ni groseramente y que se asegure de

que los nifios siempre estén bien, o0 sea, que sea responsable con su trabajo” (Sujeto 21).

Hace uso de todas sus

‘habllldades para generar Realiza actividades

précticas que le dan la diferentes y divertidas.

facilidad de presentar la
informacién de manera
entendible y significativa
para los estudiantes

Aprender a hacer ’



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 69

Figura 22 Analisis sujeto 21
Fuente: Autoria propia.

6.1.22 Sujeto 22.
En las respuestas del entrevistado se evidencid la presencia de las categorias aprender

a hacer y aprender a conocer. Para el estudiante es importante que el profesor sea muy
inteligente y que haga que el aprendizaje sea una experiencia divertida, de modo que debe
planificar clases divertidas, pero con un contenido significativo para el aprendizaje de los
nifios. Asi mismo, considera importante que el profesor sea una buena persona y consienta
a sus estudiantes. En sus palabras, menciond “Porque en las clases no es aburrida, nos
divierte, nos hace muchos juegos, por eso la admiro mucho, porque hace de las clases y del

aprendizaje algo divertido y, también, sabe mucho” (Sujeto 22).

Se desempefia y se
evidencia la experticia en
la disciplina.

Explica de manera
adecuada para los nifios.

Aprende a conocer

Conoce las
particularidades de los
nifios y las nifias con los

que trabaja.

Conoce a los nifios, se
involucra y preocupa por
ellos.
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. . Realiza actividades
Configura practicas .
] creativas
educativas coherentes,
Aprender a hacer oportunas y pertinentes
de acuerdo con las Usa una metodologia que
caracteristicas de las nifias permite el entendimiento
y los nifios de los nifios

Figura 23 Analisis sujeto 22
Fuente: Autoria propia.

6.1.23 Sujeto 23.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de la categoria aprender a

hacer. Para el estudiante es importante que un buen docente sea inteligente y que sepa hacer
las clases. Ello es fundamental, ya que puede que un profesor sepa mucho con respecto a
algin tema, pero que no sepa ensefiarlo o crear una estrategia para hacerlo mas sencillo
para los nifios, lo cual no es util. Por esta razon, es necesario que el profesor sepa hacer las
clases, tal como menciond el estudiante “Sabe mucho, apoya a la mayoria de los

estudiantes, sabe hacer sus clases y es chévere” (Sujeto 23).

Realiza actividades
creativas.
Aprender a hacer ConflgL.Jra practicas
educativas coherentes,
oportunas y pertinentes Usa una metodologia que
de acuerdo con las permite el entendimiento
caracteristicas de las nifias de los nifios.
y los nifios.
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Figura 24 Analisis sujeto 23
Fuente: Autoria propia.

6.1.24 Sujeto 24.
En las respuestas del entrevistado se evidencié la presencia de la categoria aprender a

hacer. El estudiante dejé muy claro que es necesario que un profesor consienta a sus
estudiantes y, ademas, estudie mucho para que, asi, sepa lo que va a ensefiar y lo haga de
manera divertida. Es decir, para él es importante que el docente sepa, haga bien su trabajo y
sea bueno con los estudiantes. En sus palabras, refiriéndose a una docente, menciono
“Porque ella hace clases diferentes y divertidas, nunca esta brava y siempre nos trae

actividades diferentes” (Sujeto 24).

. L Realiza actividades
Configura préacticas

educativas coherentes, creativas.

Aprender a hacer ‘oportunas y pertinentes
de acuerdo con las Usa una metodologia que
caracteristicas de las nifias permite el entendimiento
y los nifios. de los nifios.

Figura 25 Analisis sujeto 24

Fuente: Autoria propia.

6.1.25 Sujeto 25.
En las respuestas del entrevistado se evidencié un dominio de las categorias aprender a

ser y aprender a hacer. El estudiante considera que un profesor debe ser dulce y
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comprensivo, preocuparse por sus estudiantes y, también, novedoso, de modo que realice
actividades diferentes y divertidas. En sus palabras, refiriéndose a una docente, menciono
que “La profe Angélica se nota que me quiere mucho, porque siempre me sonrie 0 me pide

favores y eso me gusta” (Sujeto 25).

Es amorosa con sus estudiantes.
Dulce y comprensiva.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacién asertiva, liderazgo,
trabajo en equipoy
autosuficiencia.

Siempre esta alegrey
se preocupa por sus
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facilidad de presentar la
informacién de manera

Realiza actividades
diferentesy
divertidas.

Aprender a hacer

entendible y significativa para
los estudiantes.

- J

Figura 26 Analisis sujeto 25
Fuente: Autoria propia.
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6.1.26 Sujeto 26.

En las respuestas del entrevistado se evidencid la presencia de las categorias aprender

a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a conocer. El estudiante cree que un

buen docente debe tener actitudes para solucionar los conflictos, dar estimulos, tal como lo

hace su profesora con él al poner caritas, se debe preocupar por sus tareas, de modo que las

revise y las corrija, y, asi mismo, debe explicar su materia muy bien y hacer su trabajo de

igual manera, siendo amoroso. En sus palabras, refiriéndose a unas profesoras, mencion6

“La verdad es que ellas son tiernas y explican muy bien todo lo de su clase, son amorosas y

nos ayudan en nuestros problemas”

(Sujeto 26).

s

Aprender a hacerJi

-

Configura practicas
educativas coherentes,
oportunas y pertinentes

de acuerdo con las
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y los nifios.

~

Pone caritas en los
cuadernos cuando
hacemos la tarea.

{

J

Aprender a
conocer

Aprender a ser

He

Se desempefia y se
videncia la experticia
en la disciplina.

Es amorosa con

sus estudiantes.

Explica muy bien todo
lo de la clase .

Es amorosa.
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Tiene actitudes de

Aprender a apertura e interes por Soluciona
.. aprender de otros para bl
convivir favorecer el trabajo en problemas.
equipo.

Figura 27 Analisis sujeto 26
Fuente: Autoria propia.

6.1.27 Sujeto 27.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser, aprender a conocer y aprender a convivir. El estudiante considera que un buen profesor
sabe de cualquier tema, se involucra con sus estudiantes, es muy inteligente, carifioso,
tierno, amoroso y hacer divertir a sus estudiantes. En sus palabras, mencion6 que “Un buen
profesor tiene que ser inteligente, tratar tierno a sus estudiantes y hacer divertir a todos”

(Sujeto 27).

Es amorosa con sus

estudiantes. Es tierna.

Aprender a ser
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Conoce a sus

Aprender a estudiantes, se Slemprg esta muy
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convivir interactua con ellos mas nosotros.
alla del aula.
4 )
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Aprender a la pasion y la maestria uno le pregunta de
conocer en su area o disciplina  cualquier temayy ella
de trabajo y en las siempre tiene la respuesta.
ensefianzas.
N\ _J

Figura 28 Analisis sujeto 27
Fuente: Autoria propia.

6.1.28 Sujeto 28.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser, aprender a conocer y aprender a convivir. El estudiante considera que un buen docente
no debe ser aburrido sino, por el contrario, carifioso, como un idolo, saber ensefiar, hacer
actividades y preparar cosas nuevas para ensefiar, y, a su vez, preocuparse para que sus
estudiantes aprendan. En sus palabras, hablando de una docente, mencioné que “Si, ella
siempre trae cosas nuevas a la clase y le gusta ensefiar, por eso creo que es buena, ademas

se preocupa porque todos compartamos y aprendamos todo” (Sujeto 28).
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Figura 29 Analisis sujeto 28
Fuente: Autoria propia.

6.1.29 Sujeto 29.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser y aprender a hacer. Para el estudiante es importante que un buen profesor tenga muchos
materiales, sea inteligente, felicite a los estudiantes cuando hace las cosas bien y los trate

bien y con carifio. En sus palabras, hablando de una docente, mencioné que “La profe es
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muy alegre, nos trae material nuevo y hacemos cosas nuevas, nos trata bien y siempre

terminamos haciendo figuras y paisajes” (Sujeto 29).

4 )

Configura practicas
educativas coherentes,
Aprender a oportunas y pertinentes

hacer de acuerdo con las
caracteristicas de las
nifias y los nifios.

- J

Nos trae material
nuevo y hacemos
cosas nuevas.

Es amorosa con sus

estudiantes. Nos trata bien.

Aprender a ser

Figura 30 Analisis sujeto 29
Fuente: Autoria propia.

6.1.30 Sujeto 30.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

convivir y aprender a hacer. El estudiante considera que un buen profesor debe ensefiar de
forma diferente, para que ellos aprendan mas facil, por medio del juego o de materiales. Asi
mismo, menciona que debe tener un tono de voz moderado, de modo que no grite y en el
momento en el que se presente un problema debe hablar con las personas de forma calmada
y explicando el error. Al respecto, hablando de una docente, menciond “La profesora
Angélica siempre trae clases divertidas, nos ensefié a dividir de una manera mas clara y

facil, nos ensefia fraccionarios y todo lo de matematicas” (Sujeto 30).
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Aprender a hacer

Aprender a convivir

Figura 31 Analisis sujeto 30

Fuente: Autoria propia.

6.1.31 Sujeto 31.

4 I
Hace uso de todas sus
habilidades para generar
practicas y situaciones
pedagdgicas que le dan la
facilidad de presentar la
informacién de manera
entendibley significativa
para los estudiantes.

- J

4 )

Tiene actitudes de apertura
e interés por aprender de
otros para favorecer el
trabajo en equipoy la
construccion colectiva.

- J

Traer clases divertidas, nos
ensefid a dividir de una
manera clara y facil, nos

ensefia fraccionariosy todo lo
de matematicas.

Ella trata de hablar bajoy
explicarnos por qué las
cosas estan mal.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer, aprender a hacer y aprender a convivir. Para el estudiante un buen docente debe

saber mucho de su area y de los nifios, ser bueno, considerar a los como a sus hijos y, a su

vez, buscar las maneras de que una clase dificil se convierta en algo facil, como lo son las

matematicas. Aunado a ello, hablando de una docente, mencion6 “Mira, aca dibujé a mi

profesora Angélica, ella es muy inteligente, por eso hice el tablero con varios problemas

matematicos” (Sujeto 31).
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Figura 32 Analisis sujeto 31
Fuente: Autoria propia.

6.1.32 Sujeto 32.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a convivir. Para el estudiante un buen docente debe estudiar mucho, ser
muy inteligente y ensefiar de forma adecuada para lograr el entendimiento de todos sus

estudiantes. El no menciond nada relacionado con la personalidad o con el trato que le da el
docente, por lo que se asume gue para €l lo que importa es lo que sabe el maestro y como lo
ensefia. Al respecto, hablando de una docente, mencioné que “Es exigente, muy inteligente,

nos ha ensefiado mucho y lo hace facil. Nos ha ensefiado a sumar, a dividir, a multiplicar y
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me gusta que es muy directa con nosotros, por ejemplo, si uno se pone a jugar ella lo regafa

y lo manda a sentar” (Sujeto 32).

Aprender a Se encuer)tr:.:\ en .
.. aprendizaje Es estudiada.
convivir constante.

Se desempeiiay se
evidencia la Es muy inteligente.
experticia en la

Aprender a Pee

conocer ; " —

Se evidencia el dominio, la -
pasién y la maestria en su Nos ha ensenadf) _

area o disciplina de mucho y lo hace facil.

trabajo y en la ensefianza.

Figura 33 Analisis sujeto 32

Fuente: Autoria propia.

6.1.33 Sujeto 33.
En las respuestas del entrevistado se evidencio a presencia de la categoria aprender a

hacer. El estudiante considera que un buen profesor es calmado y tiene nuevas propuestas
de ambientes, como hacer clase fuera del salon, pues él considera que eso incentiva el
aprendizaje al motivar a los estudiantes a estar mas atentos a su clase. En sus palabras,
menciond que “tiene que ser atento y hacer clases diferentes en lugares diferentes como mi

profesora, leer muchos libros para que sean inteligentes y no ser bravas” (Sujeto 33).
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Figura 34 Analisis sujeto 33
Fuente: Autoria propia.

6.1.34 Sujeto 34.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

hacer y aprender a ser. El estudiante cree que un buen profesor esta pendiente del orden de
las tareas, es exigente y cuenta historias. Asi mismo, le parece que debe ser bravo, pues hay
nifios que se portan mal. En sus palabras, hablando de sus docentes, mencion6 “Me gusta
de mi profesora de espafiol que nos cuenta historias y asi es mas facil escribir los cuentos,
de la de matematicas que es tierna y siempre tiene algo nuevo para sorprendernos” (Sujeto

34).
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Configura practicas

educativas coherentes, Mi profesora de espafiol
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caracteristicas de las nifias los cuentos.
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Es amorosa con sus

) Es tierna.
estudiantes.

Aprender a ser

Figura 35
Analisis sujeto 34
Fuente: Autoria propia.

6.1.35 Sujeto 35.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

convivir y aprender a conocer. El estudiante considera que un buen maestro debe hacer un
equilibrio entre lo que sabe, como lo ensefia y lo que es con los estudiantes, es decir, debe
ser inteligente y tener buenas estrategias 0 métodos de ensefianza y, también, una relacion
cercana con sus estudiantes, en términos de cuidarlos y tratarlos bien. Al respecto,
menciond que “Seria muy inteligente, muy bueno ensefiando, muy buen profesor, explicaria
bien las cosas, no dejaria que a sus alumnos les pasara nada, bueno con las demas personas,

amable y respetuoso con los nifos” (Sujeto 35).
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Figura 36
Analisis sujeto 35
Fuente: Autoria propia.

6.1.36 Sujeto 36.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

convivir y aprender a conocer. Para el estudiante un buen docente debe estudiar mucho,
tener buenos conocimientos sobre la materia que ensefia, se le debe notar la pasion que
tiene por lo que hace, debe ser divertido, debe tener una relacion cercana con sus

estudiantes y, ademas, debe preocuparse por ellos y porque ellos lo sientan.

Es decir, para el estudiante un buen maestro no solo debe ser inteligente y ensefiar de
manera adecuada, sino que, también, debe tener en cuenta su personalidad y la parte
afectiva con los nifios. Al respecto, menciond “que ensefies muchas cosas que otros

profesores no han ensefiado, que se diviertan contigo, que seas cercana a tus estudiantes,
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que te preocupes por ellos” (Sujeto 36).

Que seas cercana
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area o disciplina de mucho vy lo hace facil.

trabajo y en la ensefianza.

Figura 37
Analisis sujeto 36
Fuente: Autoria propia.

6.1.37 Sujeto 37.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser y aprender a conocer. El estudiante considera que debe existir una amistad entre el
alumno y el maestro, de modo que se lleven bien, y, ademas, que el profesor debe ser
exigente y calificar las tareas. Aunado a ello, mencion6 “Escribi la experiencia que me pasé
con mi profesor de matematicas, es la amistad entre maestro y alumno porque él me quiere
porque soy la mejor estudiante, también nos ensefia muchas cosas nuevas y yo las aprendo

rapido” (Sujeto 37).
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Analisis sujeto 37
Fuente: Autoria propia.

6.1.38 Sujeto 38.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser y aprender a hacer. El estudiante dice que es muy importante que el profesor le
explique a cada estudiante, que la clase sea personalizada, que tenga paciencia, que conozca
sus gustos y, ademas, que los dejen ser un poco libres respecto a los temas o los
instrumentos musicales que deseen tocar. En sus palabras, hablando de un docente,
menciono “a él yo lo quiero mucho porque es muy carifioso conmigo y con mis amigos.

Ademas, nos ensefia a tocar los instrumentos y aprendemos nuevas canciones” (Sujeto 38).

Es muy carifioso
conmigo y con mis
amigos.

Es amorosa con sus

Aprender a ser estudiantes.
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Aprender a hacer

Figura 39
Analisis sujeto 38
Fuente: Autoria propia.

6.1.39 Sujeto 39.
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En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

ser, aprender a conocer y aprender a hacer. El estudiante considera que un buen profesor

utiliza materiales novedosos, es divertido, tierno, comprensivo y, ademas, diferente a los

demas porque no hace que los estudiantes utilicen el cuaderno ni los materiales

convencionales. Aunado a ello, refiriéndose a un docente, menciono “Su clase siempre es

diferente, un dia hicimos un tablero magico, otro dia hicimos figuras en plastilina” (Sujeto

39).
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Figura 40
Anélisis sujeto 39
Fuente: Autoria propia.

6.1.40 Sujeto 40.
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- J
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En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a convivir. Para el estudiante un profesor debe ayudar a sus estudiantes

en lo que ellos necesiten, buscar las mejores estrategias para que los nifios entiendan todo vy,

ademas, ser amable con ellos. Para él, es necesario que los docentes sepan transmitir lo que
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quieren decir o ensefiar, teniendo en cuenta la manera en que lo hacen. En sus palabras,
refiriéndose a una docente, menciono “Ella nos ayuda siempre y a veces, cuando nos
caemos, nos da agua, nos deja descansar y nos lleva a donde un doctorcito y le dice que nos

ayude, que nos de curas y ya. Por eso me gusta, porque es buena profesora” (Sujeto 40).

Aprender a Se desempefia y se Es buena
conocer evidencia la profesora.
experticia en la
discinlina.

Conocen a sus
estudiantes, se preocupa
por ellos e interactua con
ellos mas alla del aula.

Aprender a convivir | Nos ayuda siempre.

Figura 41
Analisis sujeto 40
Fuente: Autoria propia.

6.1.41 Sujeto 41.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer, aprender a hacer y aprender a convivir. Para el estudiante es muy importante que
el profesor conozca a sus estudiantes mas alla del aula, que se relaciones con ellos y,
ademas, que tenga un buen manejo del tema, ya que de esa manera le podra explicar con

claridad a sus estudiantes y, ademas, resolvera cualquier duda que tengan.

Cabe resaltar que ello se encuentra ligado a las estrategias de ensefianza que debe crear o

propiciar el maestro para lograr un mejor aprendizaje. Al respecto, el estudiante,
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refiriéndose a una profesora, menciond “Ella es noble, no es grosera, nos da clase de

matematicas y geometria y nos ensefia a multiplicar, a dividir, a restar, a sumar, las figuras

geométricas y, digamos, si yo no sé dividir, ella me explica con toda la paciencia, es toda

linda” (Sujeto 41).

Aprender a

conocer

Aprender a

convivir

Aprender a

hacer

Figura 42
Anélisis sujeto 41
Fuente: Autoria propia.

6.1.42 Sujeto 42.
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En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a

conocer y aprender a convivir. Para el estudiante es muy importante que un docente sea

inteligente, sepa ensefiar sus saberes, tenga una especialidad y sepa todo sobre ella, tenga
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una relacion con sus estudiantes mas alla de las clases, se preocupe por ellos e intente

ayudarlos en la medida de lo posible. Al respecto, él menciono6 que “Seria muy inteligente y

sabria todo sobre la materia que mas le guste, le ensefiaria a los estudiantes muy bien y si se

equivocaria, pero yo creo que no mucho y sabria tratar a los estudiantes, de modo que no

los gritaria siempre, solo a veces, cuando estén desobedientes” (Sujeto 42).

Aprender a convivir

Conoce a sus estudiantes,
se preocupa por ellos e
interactia con ellos mas

alla del aula.

Como que se
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Figura 43
Anélisis sujeto 42

Fuente: Autoria propia.
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6.1.43 Sujeto 43.
En las respuestas del entrevistado se evidencié la presencia de la categoria aprender a
conocer. El estudiante hizo énfasis Gnicamente en que un buen docente debe saber explicar,
ya que, seglin sus percepciones, mas alla de tener conocimientos especificos o generales lo

que verdaderamente importa es que ensefie de la mejor manera.

Se evidencia el dominio, la
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area odisciplinade |7 bien.

trabajo y en la ensefanza.

Aprender a
conocer -
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experticia en la materia que mas le guste.
disciplina.
Figura 44

Analisis sujeto 43
Fuente: Autoria propia.

6.1.44 Sujeto 44.
En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de la categoria aprender a

convivir. El estudiante considera que un buen profesor ayuda a sus estudiantes cuando estan
tristes y los aconseja, de modo que esta pendiente de cada uno y les explica de una manera
clara las razones de sus problemas. En sus palabras, refiriéndose a una profesora, menciono
“Yo no quiero a la profe Flor porque ella es muy malgeniada, pero al profe Jeison lo quiero
porque él me ayudd cuando yo estaba muy triste y a la profe Carolina la quiero porque

también me ha ayudado cuando estoy triste” (Sujeto 44).
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Aprender a
convivir

Figura 45
Analisis sujeto 44
Fuente: Autoria propia.

6.1.45 Sujeto 45.

Conoce sus
estudiantes, se
preocupa por ellos e
interactua con ellos
mas alla del aula.

&

J

Asi que ella me explicd
porqué mi mama estaba
brava y me calme un poco,
me dijo que mi mama estaba
cansada, pues trabaja, llegay

encuentra regueroy asi. )

Al profe Jeison lo
quiero porque él me
ayudo cuando yo
estaba muy triste.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de la categoria aprender a

conocer. Para el estudiante, a un profesor se le debe notar que le gusta lo que hace, debe

ser muy paciente a la hora de explicar y volver a hacerlo de ser necesario y no solo debe

tener conocimientos sobre una materia en especifico, sino que, ademas, debe saber de todo

un poco para que, asi, pueda ayudar a los nifios en mas aspectos.

Aprender a
conocer

Se evidencia el
dominio, la pasién
y la maestria en su
area o disciplina de
trabajoy en la
ensefianza.

Conoce sobre la cultura
general y los saberes
especificos.

Se desempefia y se
evidencia la experticia
en la disciplina.

Nos explica con
paciencia si uno no
entiende.

Le debe gustar lo que
hace.

Debe saber de todo un

poquito.

Que explique muy bien.
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Figura 46
Analisis sujeto 45
Fuente: Autoria propia.

6.1.46 Sujeto 46.

En las respuestas del entrevistado se evidencid la presencia de las categorias aprender a

ser y aprender a hacer. El estudiante cree que un buen profesor es quien ensefia con amor y

se involucra con sus alumnos mas alla de aula, con ejemplos propios de su vida cotidiana,

y, ademas, planea sus clases para que cada nifio entienda. En sus palabras, refiriéndose a

una profesora, menciono “Que ella nos ensefia con amor y planea sus clases para que

nosotros entendamos” (Sujeto 46).

Aprender a ser

Aprender a hacer

Es amorosa con sus
estudiantes.

4 )

Hace uso de todas sus
habilidades para generar
practicas y situaciones
pedagdgicas que le dan

Ella nos ensefia con
amor.

4 )

Por lo menos, un dia
hizo traer las fotos de
nuestra familia para
presentarsela a

la facilidad de presentar
la informacion de
manera entendible y
significativa para los
estudiantes.

nuestros comparieros y
ella también trajo sus
fotos. Esa actividad fue
muy linda.

- J

- J
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Figura 47
Andlisis sujeto 46
Fuente: Autoria propia.

6.1.47 Sujeto 47.
En las respuestas del entrevistado se evidencié la presencia de la categoria aprender a

convivir. Para el estudiante, méas alla de los conocimientos que tenga o no el maestro, lo
mas importante es su forma de ser, ya que considera necesario que sea amable, que tenga
buena relacion con sus compafieros de trabajo y, ademas, que ayude a sus estudiantes en lo

gue necesiten.

Es amable, nos ayuda,
es buena gente con
nosotros.

Conoce a sus estudiantes,
se preocupa por ellos e
interacta con ellos mas

alla del aula.

Aprender a convivir

Debe ayudarle a los
nifios.

Figura 48
Analisis sujeto 47
Fuente: Autoria propia.

6.1.48 Sujeto 48.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de las categorias aprender a
ser y aprender a hacer. Para el estudiante es agradable tener un profesor divertido y
chistoso, gque se involucre con sus estudiantes mas alla de aula y, asi mismo, que comparta
su tiempo con ellos en horas libres. En sus palabras, refiriéndose a una profesora, menciono
“Bueno, yo escribi quién era mi favorita. Ella es mi profe Gloria, es muy divertida, juega

con nosotros y es chistosa. Yo quiero a la profe” (Sujeto 48).
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Ella es muy
Es amorosa con sus divertida, juega con

di nosotros y es
estudiantes. chistosa. Yo quiero a

Aprender a ser

la profe.
4 N
Conoce a sus
Aprender a estudiantes, se Casi ninguno juega
. . preocupa por ellos e con nosotros o estd
convivir interactua con ellos pendiente.
mas alla del aula.
- J
Figura 49

Analisis sujeto 48
Fuente: Autoria propia.

6.1.49 Sujeto 49.

En las respuestas del entrevistado no se evidencid ninguna de las categorias. Para él lo
mas importante es el trato que recibe por parte del docente, por ello considera que debe
tratar bien a los estudiantes, ser cercano a ellos y consentirlos y, a su vez, ser paciente y
asertivo al momento de explicar. En sus palabras, menciond “Que corrija lo que tienen

malo y que sea justo con los nifios que de verdad se lo merecen” (Sujeto 49).
6.1.50 Sujeto 50.

En las respuestas del entrevistado se evidencio la presencia de la categoria aprender a
convivir. Para el estudiante lo Gnico y lo mas importante es el trato que recibe por parte del
profesor, por lo que no menciona nada sobre la manera de ensefiar o los conocimientos de
un docente. Sin embargo, afirma que le interesa que un maestro sea agradable, tenga un
buen trato con sus estudiantes y una buena relacion con ellos en la que sea amoroso. En sus

palabras, refiriéndose a una profesora, mencioné “Porque siempre nos tratd bien, casi nunca



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 96

nos regafiaba. Me duele mucho que su mama estuviera enferma y tuviera que renunciar al

Colegio, pero yo la tengo guardada aca en mi corazoén” (Sujeto 50).

Casi ninguno juega
con nosotros o esta

4 I
A Conoce a sus
Aprender a estudiantes, se
.. preocupa por ellos e
convivir interactua con ellos
J mas alla del aula.
\_ J
Figura 50

Anélisis sujeto 50

Fuente: Autoria propia.

6.2 Resultados por categoria

pendiente.

En este apartado se presentan los resultados de cada una de las categorias que se

identificaron en las entrevistas. Al respecto, en la figura 51 se puede observar la cantidad de

veces que se evidencio cada categoria en las entrevistas.
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Categorias

Aprender a conocer Aprender a hacer Aprender a ser

Aprender a convivir
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Figura 51
N° de casos en los que la categoria se hace evidente
Fuente: Elaboracion propia.

6.2.1 Aprender a conocer.

En la figura 52 se puede encontrar la categoria Aprender a conocer, cuyo item de mayor
interés y porcentaje mas alto para los entrevistados fue: Se desempefia y se evidencia la
experticia en la disciplina. Ello se evidencia, por ejemplo, cuando el Sujeto 4 manifest6 que
“incluso si es de otra cosa que no tiene que ver con la materia, como que sabe de todo un
poco”, cuando el Sujeto 9 expresé que un buen docente es aquel “que sea muy inteligente”
y, a su vez, cuando el Sujeto 12 asegurd que “nunca hay nada que no sepa, nos ayuda hasta

con cosas de otras materias”.

Aprender a conocer

35
30
25
20
15
10
: ]
0
Se desempenfia y se Conoce las Se evidencia el Conoce acerca de la
evidencia la experticia particularidades de dominio, la pasion y la cultura general y los
en la disciplina los nifios y las nifias  maestria en su area o saberes especificos.

con los que trabaja  disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Figura 52
Aprender a conocer
Fuente: Elaboracion propia.
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Dichos comentarios reflejan que para los entrevistados es muy importante que el
profesor evidencie la experticia, el conocimiento y el dominio del tema y que, ademas, esté
informado y conozca de cerca temas que no corresponden a su materia. Esto demuestra que
los participantes concuerdan con lo planteado por Beltran, et al. (2015), pues afirman que la
formacion, la experiencia, la vocacion y el conocimiento son condiciones de la emergencia

del talento.

6.2.2 Aprender a hacer.

En la figura 53 se evidencia la categoria Aprender a hacer, en la que los entrevistados
tuvieron una mayor sincronia en el item: Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las caracteristicas de las nifias y los nifios. Al
respecto, es posible afirmar que lo planteado por los entrevistados concuerdan con lo
planteado por Beltran, et al. (2015), quienes afirman que un maestro que manifiesta talento

es creativo y recursivo.
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Aprender a hacer

10
8
3
4
2 -
0
Configura practicas educativas Hace uso de todas sus habilidades  Aborda herramientas que le
coherentes, oportunas y para generar practicas y permiten mejorar sus practicas y
pertinentes de acuerdo con las  situaciones pedagégicas que le  la instauracion de una cultura de
caracteristicas de las nifias y los  dan la facilidad de presentar la mejora continua que garantice la
nifos. informacion de manera transformacidn.
entendible y significativa para los
estudiantes.
Figura 53

Aprender a hacer
Fuente: Autoria propia.

Ello pues los estudiantes, en sus entrevistas, afirmaron aspectos como “‘siempre nos pone
caritas en los cuadernos cuando hacemos la tarea”, “nos trae material nuevo y hacemos
cosas nuevas”, “trae clases divertidas”. Lo anterior demuestra que los participantes
consideran que los docentes deben tener diferentes recursos, herramientas, metodologias v,
ademas, préacticas educativas coherentes con el contexto en el que ellos viven para, asi,

generar situaciones pedagogicas optimas que faciliten su aprendizaje.

6.2.3 Aprender a convivir.

En la figura 54 es posible observar que para los entrevistados el item con mas
relevancia es: Conocen a sus estudiantes, se preocupan por ellos e interacttan con ellos mas

alla del aula. Aunado a ello, los estudiantes entrevistados consideran que el compartir con
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sus docentes fuera del aula permite un mayor vinculo e interés en ellos para trabajar en
clase y, asi mismo, responder en sus obligaciones académicas, de modo que es fundamental

el reconocimiento de cada uno y, asi mismo, la creacién de lazos de amistad.

Aprender a convivir

35
30
25
20
15
10
5
I:I N _ I
Fortalece su Tiene actitudes de  Se encuentra en Conocenasus  Coopera con ofros
trabajo por medio apertura e interés aprendizaje estudiantes, se  sujetos en funcién
del intercambio  por aprender de constante. preccupan por de un objetivo
con otros maestros otros para ellos e interactdan comun.
¥ agentes favorecer el trabajo con ellos mas all3
educativos en equipo y la del aula.
construccion
colectiva.
Figura 54.

Porcentaje aprender a convivir

Fuente: Autoria propia.

Esto se evidencia en afirmaciones como: “porque estuvieron conmigo y me apoyaron,
como que se preocupaban por mi aparte de las cosas de clase y eso”, “que seas cercana a

tus estudiantes, que te preocupes por ellos”, “a veces parecemos sus hijos, porque anda

pendiente, se preocupa y nos ayuda”.

Ahora bien, en la figura 12 también se evidencia que el item “Fortalece su trabajo por
medio del intercambio con otros maestros y agentes educativos” no es relevante para los

entrevistados. Ello puede deberse a que los estudiantes no perciben o no pueden evidenciar
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la relacion que tienen los docentes entre ellos mismos y, por ende, no ven el intercambio de

saberes ni, tampoco, la retroalimentacion que pueden llegar a hacer entre ellos.

Con esta inclinacion que se puede apreciar en esta categoria es posible afirmar que los
docentes tienen un rol social muy importante en la vida de los estudiantes, volviéndolos
agentes esenciales en el crecimiento de un nifio. Como se puede observar en la siguiente

narracion

“un dia yo llegue llorando porque mi mama me pego y pues le conté a la profe y ella me dijo que
porque me habia pegado y yo le conté que porque no habia hecho caso con el aseo de la casa. Asi
que ella me explico por qué mi mama estaba brava y me calme un poco, me dijo que mi mama

estaba cansada trabajaba y llegaba y encontraba reguero y asi.” (Sujeto 44)
Los profesores efectivamente son parte importante en la vida de los estudiantes, se
convierten en figuras con las que crean vinculos afectivos fuertes, pues, se vuelven un

apoyo para ellos fuera de casa.
6.2.4 Aprender a ser.

En la figura 55 se evidencia una inclinacion relevante hacia el item: ES amoroso con sus

estudiantes. Esta concepcion fue una de las méas evidenciadas en las entrevista, mediante

29 ¢ 99 ¢

frases como: “me ha ayudado cuando estoy triste”, “que ella nos ensefia con amor”, “nos

29 ¢

trata bien”, “la veo como una madre, porque es mi idolo, es carifiosa”, “es muy tierna”,

“son amorosos”, “tiene que ser dulce y comprensiva”, “‘se nota que me quiere mucho

>

29 ¢¢

porque siempre me sonrie”, “ademas nos tratan con mucho amor”.
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Aprender a ser

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Posee sensibilidad Tiene confianza Sabe comportarse  Entregadoy Es amoroso con
interpersonal, en si mismo y en diferentes dedicado asu  sus estudiantes.
comunicacion asume su situaciones, trabajo y a sus
responsabilidad participa y se estudiantes.
liderazgo, trabajo  con el mayor compromete.
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autosuficiencia.
Figura 55

Porcentaje aprender a ser

Fuente: Autoria propia.

Como se puede observar, los entrevistados demostraron que es realmente importante

para ellos el trato que reciben por parte de los docentes y, ademas, que tienen muy presente

la relacion que puedan tener con ellos. Pero, también, demostraron que es importante que

sean responsables y que demuestren seguridad al momento de dictar una clase o al hablar

con sus estudiantes.

En este orden de ideas, las categorias que mas se vieron reflejadas en las respuestas de

los estudiantes fueron: aprender a conocer, aprender a ser y aprender a convivir. Ello

evidencia que para los entrevistados es importante el conocimiento y la capacidad de estar

en constante aprendizaje del docente talentoso. Y, también, la importancia de que el

docente tenga ciertas caracteristicas en el &ambito personal, es decir, que sea una persona

responsable, amable, tierna y, sobre todo, amorosa con sus estudiantes.



7. Discusion y conclusiones
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En el presente apartado se retoman los objetivos de la investigacion y, asi mismo, sus

resultados, con el fin de dar respuesta a la pregunta ;Cuales son las teorias implicitas sobre

el talento docente de nifios pertenecientes a quinto grado de basica primaria, participes de la

Institucion Educativa Liceo Parroquial San José y de la Parroquia San Le6n Magno?

Se identificaron los siguientes atributos que desde la perspectiva de los participantes

caracterizan a un buen docente.

Tabla 5

Resultados categorizados

Aprender a hacer

Aprender a conocer

Aprender a ser

Aprender a convivir

-Ser exigente.
-Crear estrategias
para desarrollar
clases creativas.
-Tener buen manejo
de grupo.

-Tener la capacidad
de solucionar

problemas.

-Conocer a sus
estudiantes.
-Preocuparse por el
aprendizaje de cada
estudiante.
-Gustarle lo que
hace.

-Ser inteligente.
-Saber de cultura

general.

-Ser amoroso con
sus estudiantes.
-Escuchar a sus
estudiantes.
-Preocuparse por
sus estudiantes.
-Estar disponible
para sus estudiantes.
-Ser feliz y
sonriente.
-Ayudar a sus

estudiantes.

-Ser responsable.
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-Brindar confianza a
sus estudiantes.
-Ser paciente.

-Ser buena persona.

Fuente: elaboracion propia.

Ahora bien, los resultados obtenidos por categorias demuestran que las mas relevantes
para los entrevistados son: aprender a conocer, aprender a ser y el aprender a convivir, de
modo que un docente debe hacer una mezcla entre estas para que, asi, le sea posible
manifestar talento. Aunado a ello, Beltran, et al. (2015) consideran que un docente debe
tener ciertos atributos como: amor, entrega, vocacion y dedicacion y, adicional a ello, unas
condiciones para la emergencia del talento que son: formacion, experiencia, conocimiento y

vocacion.

En este orden de ideas, las afirmaciones de los estudiantes entrevistados en la presente
investigacion concuerdan con los planteamientos de Beltran, et al. (2015), ya que
consideran que un buen profesor debe tener una buena relacién con ellos, tratarlos bien, ser
inteligente y, ademas, saber ensefiar de manera adecuada para, asi, lograr el aprendizaje de
todos. Ello se evidencia en el caso del Sujeto 16, quien, en su dibujo, expreso la relacion
afectiva y el buen trato que tiene su profesora con los estudiantes y, en la entrevista, dejo

claro que es importante que los profesores sean amorosos Yy, también, inteligentes.

En este sentido, para los estudiantes entrevistados son muy importantes los rasgos de
personalidad de los docentes, especificamente los atributos interpersonales, es decir, que
sean amorosos con ellos, que los traten bien, que no los griten, que los cuiden, que se

preocupen por ellos, que sean divertidos y alegres, que siempre tengan una sonrisa, etc. Y,
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también, les importan los atributos cognitivos, es decir, que sean inteligentes, que sepan
ensefiar, que creen estrategias divertidas para la construccién del conocimiento, etc. Asi, es
posible afirmar que para los entrevistados es necesario que los profesores hagan un balance

entre lo cognitivo y sus rasgos de personalidad.

Esto nos lleva a voltear la mirada sobre la importancia de la pedagogia del cuidado, la
cual empieza desde la formacion y el cuidado de los docentes, ya que, afirma que si los
profesores estan bien en todos los aspectos de su vida, pueden ofrecer lo mejor de ellos a
los estudiantes y pueden, por medio del ejemplo, trasmitirles la importancia del cuidado
hacia los demés y de ellos mismos. La conexion de esta investigacion con la pedagogia del
cuidado esta en que los participantes de esta tesis lo que piden de sus maestros es
precisamente un vinculo mas alla de lo netamente académico, ya que, ven a sus profesores
como una figura con la que pueden crear vinculos afectivos e incluso, en algunos casos,
como figura de apego, es por esto que surge la necesidad de formar a los docentes desde la
integralidad del ser para que asi mismo puedan entregarse completamente como docentes y
brindar mejor atencion a sus estudiantes, e igualmente, puedan “ensefiar” a sus estudiantes

la importancia del cuidado.

Por otro lado, se considera que esta informacion si puede ser (til para los agentes
mencionados en la introduccion, ya que a partir de las teorias de los estudiantes tanto
directivos como docentes pueden crear una rejilla de evaluacion y, de esta manera, mejorar
su perfil y lograr ser mejores profesores para ellos. Lo anterior reconociendo que todo lo
que los estudiantes dicen tiene mucha coherencia y, asi mismo, es muy importante en el

perfil de un buen docente.

Cabe resaltar que, para entender mejor lo mencionado anteriormente, es posible ver a la
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escuela como una empresa en la que los directivos académicos son los duefios, los
profesores los empleados y los estudiantes los clientes. Asi, si se toman las opiniones del
cliente, lo que espera de la empresa y de sus empleados, se obtienen: clientes satisfechos
que estan recibiendo lo que esperan, duefios satisfechos porque sus empleados estan
haciendo un buen trabajo y se esta cumpliendo con el objetivo de la empresa y, asi mismo,

empleados satisfechos que estan haciendo bien su trabajo.

Asi mismo pasa en la escuela, el profesor es parte fundamental de la educacion de
muchos estudiantes y si no es un buen mediador entre los saberes y los estudiantes es muy
dificil que estos construyan conocimiento, en otras palabras, si no hay un buen guia las
personas se pierden. Uno de los aprendizajes mas significativos que deja esta investigacion
es que los nifios necesitan a sus profesores completos, es decir, no necesitan a uno que sea
muy inteligente y haga clases divertidas, pero que no los escuche y no se relacione con
ellos; y tampoco necesitan a uno que sea muy buena persona y se preocupe por ellos, pero

que no sepa ensefiar; los nifios necesitan y esperan tener profesores integrales.

Es posible afirmar que este es uno de los aspectos que necesita el pais para mejorar la
calidad de la educacién: profesores que se entreguen completamente a su profesion, que les
interese ver el proceso de sus estudiantes, que se esfuercen para que de verdad aprendan y,
asi mismo, que se preocupen por ellos y lo demuestren. Si los nifios estan felices en el
colegio van a querer ir, van a querer aprender y lograr eso en ellos es ganancia, lo cual se

va a ver reflejado en lo que son y en los ciudadanos que posteriormente seran.

Por lo anterior, se considera interesante realizar un estudio similar a este, pero con
estudiantes de cursos mas avanzados, respecto a los docentes que tengan en ese momento y

los que tuvieron en su infancia. Ello para, asi, observar cuales son sus creencias luego de un
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recorrido mas largo por la escuela y ver si existe alguna diferencia entre como debe ser un
buen docente de Primera Infancia o de Educacion Bésica y uno de Educacion Media. Y,
ademas, se podria observar si el discurso de los estudiantes va cambiando a medida que se

vuelve mas compleja la escuela y sus razones.

Los desafios que evoca esta investigacion son en cuanto al atreverse a dar mas de lo que
una institucion pide, ya que, no existe ningin area que se encargue o mire la parte afectiva
y de personalidad del docente, la preocupacion de las escuelas es tener docente capacitados

en lo cognitivo dejando a un lado la importancia del desarrollo del ser.

Finalmente, podemos concluir que vale la pena escuchar la voz de los nifios, ya que,
como se pudo apreciar anteriormente, lo que ellos plantean tiene en coherente con lo que
plantean los tedricos acerca del talento docente y por ende sus apreciaciones son muy
valiosas para la construccion del concepto e talento docente, e igualmente, para mejorar la

calidad de su educacion.
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8. Limitaciones y recomendaciones

En el presente apartado se exponen las limitaciones que se tuvieron al realizar la

presente investigacion y, con ello, lo que se recomienda a partir de tal experiencia.

En primer lugar, en cuanto a la muestra seleccionada y la metodologia implementada, se
creia que era ideal debido a que entre los 9 y los 11 afios los nifios se desenvuelven muy
bien oralmente, tiene un vocabulario nutrido y se expresan muy bien. Efectivamente asi fue,
pero al tratarse de sus profesores se limitan a dar respuestas muy concretas, sin profundizar,
quizas por temor a que ellos puedan enterarse de lo que estan diciendo o simplemente por

timidez.

En ese orden de ideas, se considera que la entrevista es una buena opcion para recolectar
datos, pero se recomienda realizar varias sesiones de interaccion previa con los nifios para
que conozcan a los investigadores, creen un vinculo de confianza y, asi, sean mas fluidas

las conversaciones.

En segundo lugar, dadas las limitaciones de la edad de los nifios, no fue posible iniciar
con la exploracion directa de lo que considera talento docente por ser un concepto
abstracto. Por ello, la manera en la que se decidio aproximarse al término fue por medio de
lo que los nifios consideraban que era un buen maestro. Al respecto, se recomienda realizar
una pregunta que sea mas concreta y en la que se pueda evidenciar claramente el concepto

de talento docente, por ejemplo: ¢Cdmo crees que seria el mejor profesor del mundo?

En tercer lugar, respecto al analisis de datos, se considera que el instrumento de analisis
que se utilizo es un poco egoista con lo que los estudiantes expresaron en las entrevistas,

pues deja de lado cosas que dijeron pero que no encajan en el mismo debido a las
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categorias escogidas. No obstante, cabe resaltar que tanto en la discusion como en las
conclusiones de la presente investigacion se tuvieron en cuenta todos los comentarios de los
estudiantes. Siendo asi, la recomendacion es buscar otro instrumento de analisis que sea

mas pertinente para toda la informacion recolectada.

En cuarto lugar, hubo una limitacion con un entrevistado que tenia dificultad auditiva y
no entendia las preguntas muy bien y, por ende, respondia poco o nada. Al respecto, se
recomienda tener en cuenta que todas las personas son diferentes y, por lo tanto, no todas

van a poder responder a la metodologia o a la fuente de informacion escogida.

Aunado a ello, en caso de que se vaya a realizar una investigacion como la que se
propone en la discusion, se recomienda que ademas de las entrevistas se cree otra estrategia
para lograr externalizar las concepciones de los estudiantes de manera mas profunda y mas
detallada, con el fin de lograr resultados mas completos y significativos. Estas estrategias
pueden ser representaciones por parte de los estudiantes, en las que ellos demuestren cémo
creen debe ser un buen maestro o, también, estudios de casos en los que se entrega el caso,
relato o hiatoria relacionado con el tema y los participantes deben encontrar el problema e

intentar solucionarlo.

Por ultimo, se recomienda hacer una consulta previa a las Instituciones que permita
saber qué estrategias de trabajo se pueden utilizar con cada uno de los estudiantes y, a su

vez, conocerlos en cuanto a discapacidad, habilidades y preferencias.
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Apéndice 1: Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget

Para realizar la presente investigacion se escogio una muestra dentro de un rango de
edad de 9 a 11 afios, no de manera arbitraria sino con base a lo que sucede a esas edades

segun el desarrollo cognitivo, como se expondra a continuacion.

Cuando se habla de desarrollo cognitivo se hace referencia a un conjunto de
modificaciones que se presentan a medida que el ser humano crece, en las cuales los

conocimientos y habilidades para pensar, percibir y comprender cambian.

El desarrollo cognoscitivo, segin Piaget, no consiste solo en cambios cualitativos de
las habilidades, sino, también, en transformaciones en la manera en la que se organiza el
conocimiento y una vez que los nifios entran en una nueva etapa no retrocede a una forma
anterior de razonamiento. Piaget también considera que la forma en la que los nifios
conocen el mundo varia segun la edad que tenga, es por esto que divide el desarrollo
cognitivo en 4 etapas, las cuales representan la transicion a una forma mas compleja 'y

abstracta de conocer, estas son:

e Etapa sensoriomotora (Comprende desde el nacimiento hasta los dos afios de edad):
en esta etapa los nifios aprenden la conducta propositiva y la permanencia de los
objetos; la inteligencia es préactica y se relaciona con la resolucién de problemas.

e Etapa preoperacional (de los 2 hasta los 7 afios): los nifios utilizan simbolos y
palabras para pensar, pues la inteligencia es simbdlica pero carece de estructura
I6gica por lo cual el pensamiento esta limitado por la rigidez, la centralizacion y el
egocentrismo.

e Etapa de operaciones concretas (de los 7 hasta los 11 afios): el pensamiento es

l6gico y esta ligado a los fendmenos y objetos del mundo real.
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e FEtapa de operaciones formales (de los 11 afios en adelante): “los nifios aprenden
sistemas abstractos del pensamiento que le permiten usar la I6gica proposicional, el

razonamiento cientifico y el razonamiento proporcional.” (Linares, s.f, p2)

Estadio de operaciones concretas.

Segun Piaget, en esta etapa los nifios han logrado varios avances, su pensamiento
empieza a ser menos centralizado y egocéntrico y se vuelve mas flexible, puede fijarse
simultdneamente en varias caracteristicas del estimulo, ya no basa sus juicios en la
apariencia de las cosas, ademas, en esta etapa “el habla del nifio se hace menos egocéntrica
en la medida que aumenta en él la necesidad de comunicarse y la obligacion de reconocer la
importancia de su oyente.” (Pérez, s.f, p3) Lo que hace que el nifio logre expresarse

claramente para que el receptor capte el mensaje que quiere transmitir.

Es por esto que se escogid este rango de edad para realizar la investigacion, ya que
los nifios son mas espontaneos, tienen mas vocabulario, el lenguaje bien desarrollado y se

preocupan porque la otra persona logre entender lo que quieren decir.
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Apéndice 2: Sistemas externos de representacion.
“Los sistemas de representacion constituyen artefactos culturales mediadores de la

conducta de enorme relevancia” (Marti, 2003, p.19). Es decir, son instrumentos que
funcionan como memoria externa. Ahora bien, es evidente que existen muchos términos
para referirse al conjunto de iméagenes, fotografias, notacién numérica, notacion musical,
dibujos, mapas, diagramas, etc. Al respecto, uno de ellos es: sistemas externos de
representacion, el cual no solo hace referencia al producto como tal sino, también, a su

proceso de construccion que, como representacion, deja un producto netamente observable.

Al incorporar estos sistemas en el funcionamiento cognitivo, se convierten en
instrumentos que modifican las capacidades y el funcionamiento cognitivo de los nifios. Por
ello, se escogio el dibujo como instrumento estratégico para que los estudiantes recordaran
las experiencias que habian tenido con sus profesores y, a su vez, organizaran sus ideas

para expresarlas de la mejor manera posible en la entrevista.

El mundo de la imagen.

Tener en cuenta a los nifios en los sistemas externos de representacion es de gran
importancia, ya que les permite ser un legado cultural en el desarrollo de sus practicas
sociales y, ademas, ser agentes activos de referencia, como lo son las imagenes, la escritura
la nocién numeérica o las nuevas tecnologias. Esto propicia que las representaciones se
conviertan en un mediador principal en el conocimiento y, también, en procesos

psicoldgicos y cognitivos.

En este caso se abordaron los sistemas de representacion figurativos, los cuales estan

basados en la imagen, ya que cotidianamente se esta rodeado de estos, de modo que los
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nifos estan mas familiarizados con estos y, ademas, les gustan. Este tipo de “informacion
visual basada en las imagenes constituyen actividades esenciales para que los nifios puedan
entender y dar respuestas adecuadas” (Marti, 2003, p.53), razon por la cual es un excelente
mediador para que los nifios logren responder de manera ordenada y, asi mismo, puedan

expresar todo lo que quieren decir.

El nifo, intérprete y productor de representaciones externas.

Las representaciones externas se pueden encontrar en diferentes formatos que no son tan
claros y evidentes, ya que no representan necesariamente los significados internos de los
nifios por si mismos. Sin embargo, permiten inferir algunas de sus representaciones
internas, lo que posibilita el estudio de nuevas estrategias en el aula para identificar los

procesos y, asi mismo, analizarlos.

Este tipo de representaciones hace que el nifio se desenvuelva naturalmente y, ademas,
trabaje con los sistemas de representaciones para el reconocimiento de habilidades
propias. Ello ya que no necesita de instrucciones y, por esta razon, también se puede llegar
a utilizar para el reconocimiento de personas, de objetos o para imitar imagenes. Y, asi,
permite el desarrollo de habilidades o su potenciamiento, para lograr trabajar esquemas

mucho mas elaborados, ya sea mapas mentales, sinopticos, etc.
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Apéndice 3: Prueba de entrevista.

Para realizar la prueba se buscaron 5 nifios de diferentes instituciones que cursaran
5to de primaria y que tuvieran entre 9y 11 afios, se les realizo la prueba con el fin de

evaluarla, ver si es factible y realizar ajustes.
La prueba se realiz6 de la siguiente manera:

1. Se agend6 una cita con el representante del nifio y el nifio.

2. En el encuentro se le pregunté al nifio si tenia algin profesor que
considerara talentoso si su respuesta era si se le pedia que realizara un dibujo
0 un escrito sobre el profesor que considerara mas talentoso. (los 5
entrevistados consideraban que conocian algin profesor talentoso)

3. Posteriormente a la realizacion del dibujo se llevo a cabo la entrevista con
preguntas como: -¢A quién dibujaste?

-¢Por qué esa persona?

-¢ Te parece que manifiesta talento?

-¢Por qué?

-¢Qué lo hace mejor que otros profesores?
Entre otras preguntas que surgian durante el dialogo.

4. Por ultimo se respondieron las dudas o preguntas que los nifios tuvieran.

Aplicacion y analisis de la entrevista de prueba.
En un primer momento se trabajo con una muestra de 5 estudiantes entre los 9y 11

afios que estuvieran cursando quinto de primaria. EI primer instrumento que se realizé
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estaba compuesto por tres momentos, en los cuales se encontraba la contextualizacién en la
cual se hacia una breve presentacion entre el entrevistador y el entrevistado para asi lograr
empatia y confianza entre estos; en este momento se hicieron varias preguntas que iban
enfocadas directamente a la investigacion que sesgan la entrevista como lo eran ¢Cuél
crees que es tu profesor mas talentoso? Esta pregunta confundié un poco a los estudiantes
ya que posteriormente surgian preguntas del entrevistado como: ;Qué es talento? Esto hacia
que se perdiera la direccion de la entrevista. En un segundo momento se sugirieron dos
opciones dependiendo sus gustos y preferencias en cuanto a representaciones, la primera
era el dibujo y la segunda era la escritura. Esto tom¢ varios minutos ya que trataban de
dibujar lo que habian contestado en el primer momento, por tal motivo decidimos anular el
primer momento. Esto no permitia obtener nueva informacion, al contrario el tiempo y la

informacion ya estaba completas con el dibujo.

En el tercer momento se pregunt6 qué habian realizado en la representacion,
y los nifios repitieron lo mismo que en el primer momento como lo explicaba anteriormente
asi que continuamos por el ultimo momento que es el cuarto, donde se concluyo la

entrevista.

Ahi resolvieron las dudas que se tenian acerca del trabajo.

Posteriormente al realizar esta prueba se evidencié que era importante un
reconocimiento de las dos partes, pero también se observo que si tenian una representacion
fisica era mas facil hablar de ella, expresar lo que pensaban y sentian en aquel momento

que vivieron ciertas experiencias. Era evidente que sus dialogos fueran mas fluidos.

Finalmente se llego a la conclusién de realizar dos momentos en la investigacion

final, el primero se delimité como representacion y el segundo de entrevista, en estos se
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aborda lo mismo de los momentos anteriormente explicados, pero fueron mas concisos en

cuanto al tiempo y més especificas las preguntas.
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Apéndice 4: Disefio de entrevistas.

Para realizar el disefio de las intervenciones se plantearon 3 posibles escenarios o
maneras de llevar a cabo la recoleccién de datos, en cada uno se escribieron las ventajas y
desventajas para asi ver cudl era el mas conveniente. En todos los escenarios sucedia lo
mismo lo que variaba era la manera en el que se iba a realizar en las sesiones de recoleccion

de informacién. Los momentos de estos eran los siguientes:

Momento 1: seleccién de nifios

Momento 2: Dialogo de contextualizacion y presentacion de las investigadoras.
Momento 3: Dibujo o0 narracion

Momento 4: Entrevista

Momento 5: Explicacion del motivo de la entrevista.

Las variaciones consistian en lo siguiente:

Figura 3: descripcion de las variaciones de los escenarios.

Escenario Descripcion de Ventajas Desventajas
variacion



Escenario 1

Escenario 2

Escenario 3

Se realizaba el dibujo y
la entrevista de manera
individual
(Investigadora-Nifio)

Se realizaba el dibujo de
manera grupal (todos al
mismo tiempo pero cada
nifio hace un dibujo) y la
entrevista de manera
individual.

Se realizaba el dibujo
por grupos pero de
manera individual (como
se explica en el escenario
2) y simultdneamente se
realizaba la entrevista a
otro nifio.

-El tiempo rinde més y,
por ende, las entrevistas
pueden durar mas.

-Los nifios se concentran
mas y realizan el
ejercicio con mas
franqueza.

El tiempo rinde mas y,
por ende, las entrevistas
pueden durar mas.
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-Mientras se esta
entrevistando un nifio,
los demés pueden estar
hablando sobre sus
dibujos y sobre el
profesor o profesora que
dibujaron y esto afecta la
entrevista, ya que, sus
respuestas pueden estar
influenciadas por lo que
sus comparieros les
dicen.

-Mientras se van
haciendo las entrevistas
los demas nifios (quienes
no estan haciendo la
entrevista en ese
momento) no estan
haciendo nada y esto
puede ocasionar
desorden e
inconvenientes.

-Mientras los nifios
realizan los dibujos las
investigadoras estan sin
hacer nada.

-Es mas extenso el
ejercicio, por ende,
puede extenderse a
varias sesiones para
abarcar suficientes nifios.

-Mientras se esta
entrevistando un nifio,
los demaés pueden estar

hablando sobre sus
dibujos y sobre el
profesor o profesora que
dibujaron y esto afecta la
entrevista, ya que, sus
respuestas pueden estar
influenciadas por lo que
sus comparieros les
dicen.

-Mientras se van
haciendo las entrevistas
los demaés nifios (quienes
no estan haciendo la
entrevista en ese
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Fuente: Elaboracion propia.

momento) no estan
haciendo nada y esto
puede ocasionar
desorden e
inconvenientes.

-Se puede perjudicar la
investigacion ya que los
nifios pueden hablar
entre ellos en el tiempo
que no estén en la
actividad.

Finalmente se escogieron 2 escenarios (escenario 2 y 3) el 2 se realiz6 en el colegio y el 3

en la parroquia teniendo en cuenta el espacio y el tiempo que brindé cada lugar.
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Apéndice 5: Transcripcidn de entrevistas categorizadas.

Caso #1
-¢A quién dibujaste y por qué?

A mi profe Alejandra porque ella nos trata bien, explica muy bien y me gusta que sea
exigente, *es que ella como que nos conoce a todos y sabe como explicarnos para que
entendamos®. Es muy chévere, muy divertida. Es buena profesora porque es amorosa,

explica muy bien y al ser exigente hace que los estudiantes se esfuercen mas.

También dibujé a mi directora de curso porque ella es muy tierna, nos trata bien y nos ha

brindado una confianza que a nosotros nos gusta porque la pasamos muy chévere con ellas.
-¢De todos los profesores que has conocido, cuél seria el mejor profesor?

La profesora Angélica porque ella es muy comprensiva porque uno le puede contar los
problemas vy ella los soluciona vy trata de ayudarlo a uno pero lo que no me gusta de ella es

gue no es muy exigente digamos si uno no hace la tarea lo deja llevarla al otro dia.

Caso #2
-¢A quién dibujaste y por que?

Dibuje la experiencia con mi profesor de musica que le gusta tocar los tambores y me
puso a tocar, me gusto aprender a tocar los tambores, que cada uno pasaba y él le iba

explicando como tocar, y nos ayudaba para ir aprendiendo.
-¢Describeme como es el profesor?

El profesor es bueno por la musica, porque nos ensefiaba el ritmo, nos trataba bien y

siempre trataba de volver a explicar si nosotros no entendiamos, él es mi profesor favorito.

-¢Qué mas deberia tener tu profesor favorito a parte de lo que ya me dijiste?

, Y Ya, él es mi profesor favorito.

Caso #3
-Cuéntame de tu dibuijo.
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Dibuje a la profesora que mas me gusta, escribi también porque me gusta.
-Bueno explicame ¢por qué te gusta?

Porque ella nos explica todo stper bien, no es tan brava y es divertida, ella no siempre nos
regafia y a veces hacemos unas actividades como hacernos en grupo Y todos participamos y

asi.
-¢En el dibujo esta ella en el tablero dictando clase?

Si, nos esta dictando lengua castellana que es mi materia preferida porque me gusta

escribir, leer y esas cosas.

-¢Ahora describeme como es ella?

Caso #4
-Cuéntame ¢qué hiciste?

Hice un escrito sobre la profesora Angélica que es la docente del area de matematicas de

quinto hasta 11

-Cuéntame porque te gusta la profesora Angélica

-¢Te parece que es buena profesora? ;Por qué?

Si, porque dicta la materia muy bien, no lo deja en dudas, si uno tiene una duda ella la
responde de una, incluso si es de otra cosa que no tiene que ver con la materia, como que

sabe de todo un poco.
-¢De los profesores que tl conoces, cudl seria el mejor profesor?

El profesor Beto, porque es muy alegre y nos pone a cantar arriba y nos ensefia a tocar la

flauta y sabe mucho de musica, conoce todas las canciones y todos los géneros musicales,
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también toca varios instrumentos muy bien, se sabe las notas, una vez estdbamos en una
clase y puso una cancion y solo con escucharla la pudo tocar en la guitarra, es muy pilo.
Ademas nos ensefia con cosas locas como con vasos de helados, cajas de cartdn, vasos de
vidrio y todo eso para que podamos hacer mdsica en nuestras casas sin tener que comprar

instrumentos, es muy divertido.

-Entonces entre el profesor Beto y Angélica ¢el mejor seria Beto y tu favorita Angélica?
Si

-¢Y cual seria la diferencia? O sea ¢Por qué tu favorito es Angélica y no Beto?

Porque la profesora Angélica es mas... como cue me puedo acercar a ella

-¢Cual de los dos te parece mas talentoso? ¢Por que?

Los dos, por la forma en como dictan la materia, la dictan muy bien y se nota que les gusta

€S0.

-¢y como la dictan?
-¢Como crees que tendria que ser un excelente profesor?

-¢sus comparieros son los demas profesores?

Si, los otros profesores y también con nosotros... dar la clase con no estar

bravos con nosotros, y que no sean muy vagos, asi como que no hagan nada,

Caso #5
-¢Cuéntame que hiciste?

Un escrito sobre la profesora que me gustaba, la profesora Sandra porgue ella nos ayuda,

explica muy bien, un dia un profesor nos regafié y nos dijo quenos tocaba quedarnos a
limpiar el patio y ella nos sac6 y dijo que no teniamos que hacer eso sin organizar el salon,



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 126

0 sea nos salvd. También yo me la he encontrado, una vez me fui de paseo y me la encontré

en Choachi y me saludo y me abrazo.

-¢Cual considera que seria el mejor profesor que tu conoces?
Ella, Sandra, y la de castellano.

-¢Por qué las consideras mejores que los otros profesores?

Es que ellas nos ensefian mas, nos explican mejor, nos interacttan, nos hacen decir si

entendimos y si no entendimos nos explican y
-¢COomo te parece a ti que deberia ser y tener un excelente profesor?

Paciencia, y que ensefien bien.

Caso #6
-¢A quién dibujaste?

Yo escribi a mi profesora Alejandra que ensefia inglés, ella nos ensefia muy bien, cuando
tenemos dudas nos resuelve las dudas, me gusta que quivocado.e ella es amable conmigo
también es generosa como que me ayuda en los peores momentos ,me apoya y me corrige

cuando estoy
-¢Cuéntame que te gusta de ella, como es la profesora Alejandra?

Me gusta que nos hace traer recortes, para escribir oraciones en inglés,

También que hace actividades nuevas, y que sea divertida y se ria con nosotros.

Caso #7/
-¢Cuéntame que hiciste?

Lo que hice acd es la representacion de mis sentimientos hacia la profesora Marta que me

dictaba clases cuando estaba chiquito, cuando tenia 4 afios pero ya ella se fue del colegio.

¢Cuéntame que te daba la profesora Marta?
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y me gustaba su forma de expresarse hacia los sentimientos de una

persona y nos gastaba cosas
-¢,Como era ella?

Ella era buena profesora porque cuando salia ella del salon nos dejaba un encargado a otra
persona porque a ella le daba miedo que otra persona fuera y nos cogiera y nos llevara a

otro saldn, nos cuidaba mucho.

-¢Qué consideras tu que deberia tener un buen profesor?
Una buena actitud y que pueda enfrentar los problemas.
-Imaginate al mejor profesor del mundo, (Como seria?

Seria un profesor que nos dictara clase bien, que no estuviera bravo a toda hora y que fuera

Caso #8

-Cuéntame que dibujaste.

Al profesor Beto de musica, lo dibuje porque cuando yo estaba en cuarto no sabia tocar
flauta y ahora ya se varias canciones, el me ensefio.

-¢Como es el?

También la profesora de educacion fisica me gusta porque nos mejora nuestra disciplina en
nuestro cuerpo y nos deja tiempo libre, aunque ella es brava.

-¢Como te gustaria que fuera tu profesor?

Caso #9
-¢Cuéntame que hiciste?

Hice un dibujo y un escrito sobre la profesora Alejandra, que es la profesora de inglés y es

una de mis mejores profesoras.
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-¢Por qué?

Nos ensefia mucho, es muy divertida, hace actividades super creativas, se expresa muy bien

y trabaja stper chévere con nosotros. Ademas se expresa muy bien a la hora de explicarnos.
-¢De todos los profesores cual seria el mejor?

Ella porque es muy carifiosa y es muy atenta a todo lo que le decimos

-Vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ;cémo seria?

, muy creativo, sonriente, alegre, divertido, que ensefie bien, que sea

muy inteligente.

Caso #10

-¢A quiénes dibujaste?

A la profesora Angélica, ella es nuestra directora de grupo también
dibuje a la profesora Alejandra que es la de inglés, es explicativa y muy divertida aunque
mi profesora preferida es Angélica por que no se pone brava a mi no me gustan que sean
bravos, exigente si pero de mal gusto no.

-¢Por qué es tu profesora preferida?

que un compafiero me quito un lapiz y ella se lo decomiso y
en la entrega de boletines se lo dio a mi mama.

También dibuje a Beto el profesor de musica yo lo considero una persona respetuosa y
explicativa y ayuda a reconocer varios sonidos, también la profesora de espafiol que

La de informética no me gusta porque es exigente y a la vez brava.

Caso #11

-¢Que dibujaste?

Yo dibuje a las mejores profesoras que yo considero , el afio pasado casi no entendiamos
inglés y este afio que llego la profesora nueva explica mejor y entendemos mejor, la
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profesora que yo dibuje nos explica nos hace ejercicio nos ayuda a entender mucho mejor,
y Yo hice eso para identificar las mejores.

-¢Como son ellas? Y ;Qué te hace pensar que son las mejores?

Se esmeran porque nosotros aprendamos, si tenemos algin problema ella nos aconseja, por
ejemplo que a veces en el salén hay muchos problemas y nosotros recurrimos a ellas, ellas
no son bravas, porque a veces algunas nos hacen sentir mal.

-¢Como te gustaria que fueran tus profesoras aparte de las caracteristicas que ya me diste?

Me gustaria que fueran divertidos, mas dinamicas que en clase utilizaran juegos para
aprender y no aburrirnos.

Caso #12
-¢Cuéntame que hiciste?

Dibujeé a la profe Angélica porque es mi profesora de matematicas y mi directora de curso.
-Y ¢te gusta ella?

Si, es buena profesora

-¢Por que?

Porque ella es como segura, ella si sabe lo que ella hace, sabe de su materia.

-Y ¢{Como te das cuenta de eso?

Por la manera en como habla, nos explica y también como responde todas nuestra

preguntas, nunca hay nada que no sepa, nos ayuda hasta con cosas de otras materias.
-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo ¢(Cémo es?

Dios... ahi ya dije mi respuesta

-Pero un profesor humano

Seria hombre con barba, con pelo corto y muy estricto

-¢Por qué seria hombre?

No se

-¢Consideras que los hombres son mas inteligentes?
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No en cierto modo, a veces considero que la mujer es la més inteligentes.
-y ¢Como seria el en el salon de clases?

Seria estricto y ahi mis compafieros quedarian quieticos, sentaditos.

Caso#13
Entrevista anulada por discapacidad auditiva.

Caso #14
-¢Cuéntame que hiciste?

A la profesora de espafiol

-¢Por qué la dibujaste a ella?

Porque ella nos deja hacernos en grupo, nos explica mucho de la literatura y muchas cosas
-¢Es la profesora que mas te gusta? ;Por qué?

Porque nos ensefia a expresarnos bien con otras personas y a redactar bien las palabras
-¢Te parece que es una buena profesora? ;Por qué?

Porque nos habla bien y nos ensefia con paciencia, con tranquilidad y siempre con una

sonrisa, €so es lo mas importante que se nota que le gusta lo que hace.
-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo ¢(Como es?

Ejemplar, que nos ensefie muchas cosas que sean un poquito estricto y que siempre este

feliz y nos explique con amor.

Caso #15

-¢Que dibujaste?

Aqui dibuje a la profesora de educacion fisica ella es mi profesora favorita, porque hace
juegos nos deja las horas libres, gracias a ella hemos aprendido cosas nuevas de educacion

fisica y nunca he tenido problemas con ella.
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Otra profesora que se llamaba

y todo eso, nos dejaba horas libre era super chéveres, nos ensefia mas.

No me gusta algunos profesores que son bravos, me aburre entrar a clases con ellos, y a

veces me hacen sentir mal cuando hablo en clase porque lo gritan a uno.

Caso #16
-Cuéntame ;Qué dibujaste?

Yo dibujé a mi profesora de grupo que nosotros la llamamos Yuya
-¢Por qué la dibujaste a ella?

Porque ella es buena profesora, porque es muy amable con uno, lo ayuda a uno en todo y

nos quiere mucho.
-¢cOmMo sabes que es buena profesora?

Por la manera como explica, explica muy bien, uno le entiende facil la mayoria de las

Veces.
-¢Como sabes que los quiere mucho?

Porque ella nos lo dice y ademas si se le nota, cuando nos habla, nos trata muy bien y nos

abraza.
-¢COmo crees tu que deberia ser un buen profesor?

Debe ser respetuoso con los nifios, tratar bien a los nifios, que le dé buenos consejos,
buenas palabras para decir, debe estar disponible siempre para los nifios, tener siempre una
sonrisa, debe ser feliz, querer a los estudiantes, tener buena relacion con sus amigos del
trabajo, conocer a los nifios, explicar bien a los nifios... y bueno tiene que ser inteligente

porque sin inteligencia no hay nada.
-¢Quién dijo eso?

Mi mama siempre me dice eso

-¢y tu que crees de eso?

Que es verdad, porque imaginate alguien que no sepa nada... ;coOmo se gana la vida?
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-¢Eso también lo dice tu mama?
Si.

Caso #17
-¢Cuéntame a quien dibujaste?

Yo dibujé a mi directora de grupo porque ella nos hace reir y casi nunca nos regafia.
-¢ Te parece buena profesora? ;Por qué?

Si, porque

-¢De los profesores que conoces cual consideras que seria el mejor? (Por qué?

Ella, porque es muy divertida

-¢Qué me aconsejas para gque yo sea una buena profesora?

-Imaginémonos al mejor profesor del mundo, ¢coOmo es?

Es muy divertido, casi nunca nos regafia y hace muy divertida la clase

Caso #18
-¢Que escribiste?

Las profesoras que mas me gustan son.... Te voy a leer.

Las profesoras Angelica Walteros, Diana Llano y Alejandra Sanchez por la forma en que
trabajan, , N0 son regafionas

a la de hacer las cosas, y porgue son felices con su trabajo.
-Cuéntame como te das cuenta que son felices en su trabajo.

Porque siempre llegan con una sonrisa y traen actividades divertidas,

y asi no son todos los profesores.

Los demas son bravos, gritan y muchas veces sus clases son aburridas, copiando en el

tablero y en el cuaderno.
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Caso #19
Dibuje al profesor de educacion fisica porque nos ponia a jugar y hacia buenas clases pero

él ya se fue, €l nos ponia desafios en su clase, y era

Me hubiera gustado que se quedara mas tiempo porque él le caia bien a todo y contaba
chistes.

Los profesores de ahora son bravos, y muy serios, y sus clases son aburridas no traen

juegos y hacen clase afuera.

Caso #20
-¢Qué hiciste? Cuéntame que dibujaste

Un dibujo de la profesora que me gusta
-¢Como se llama ella? Cuéntame sobre ella
Se llama Diana Carolina, es de espafiol

-Y ¢Por qué te gusta?

Pues porque

-¢,Como qué?

Como hacer una libreta

-Ah ella es la que estaba cuando nosotras entramos al salon?
Si

-Cuéntame por qué te gusta

Pues porque

-O sea que ¢ella es tu profesora favorita?

Si
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-¢Por qué?

Porque nos corrige cuando nos queda algo mal

-¢tu consideras que es buena profesora?

Si

-¢Por qué?

Porque las dudas que uno tiene ella las atiende y

-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ;cémo crees que seria?

Yo me lo imagino como , digamos que haga

manualidades y ya

-Ahora hablando de Diana Carolina ¢hay algo que le cambiarias?
No, nada

-¢Que es lo que més rescatas de ella?

Que nos ayuda

Caso #21
-Cuéntame que hiciste

Dibuje a mi profesora de técnicas de expresion, la de lengua castellana y la de sociales
-¢Por qué las dibujaste a ellas?

Porque son las profesoras que mas me agradan, son las que mas me han agradado en todo

este afio

-¢Por qué te gustan ellas?
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Es que ellas son , por asi decirlo, y mas tranquilas conmigo digamos
que hay profesores que me dan miedo y con ellas me siento tranquilo
-Cuentame de ellas

La de lengua castellana a veces llega brava y grita, la de técnicas de expresion es como

igualita y la de sociales siempre llega normal.

-Y ¢Qué es lo que més te llama la atencion de estas profesoras?

Que son tranquilas y son las Gnicas con las que me he llevado bien.
-Yo voy a ser profesora, ¢;qué me aconsejas tu para que sea una buena?
Uy, me queda dificil porque es que no se

-Cosas que tu hayas visto en tus profesoras que te gustan y que te gustaria que todos los

profesores tuvieran

Que sea carismatica, que no regafie tanto ni groseramente y que se asegure que los nifios

siempre estén bien, o sea, . Y que sea calmada.
-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ¢;co6mo es?

Tranquilo, no regafia tanto, y es calmado.

Caso #22
-Cuéntame que hiciste

Dibujé a mi profesora de ingles
-¢Por qué la dibujaste?
Porque creo que es buena profesora

-¢Por qué?
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Porque en las clases no es aburrida, nos divierte, nos hace muchos juegos, por eso la admiro
mucho, porque haces de las clases como del aprendizaje algo divertido. Y también sabe

mucho

-¢ Te parece importante que un profesor sea inteligente?
Si, claro

-¢Por qué?

Porque si no ¢como le va a ensefiar a los nifios?
-¢Como crees que seria el mejor profesor del mundo?

Haria todas las clases divertidas

Caso #23
Cuentame que hiciste?

Pues yo dibujé al profesor Beto porque €l ha estado siempre que yo estado aca y me parece
que sabe mucho de musica y me ha ensefiado a tocar muchos instrumentos porque yo estoy

en la banda

Y (te parece que es buen profesor?

A mi me parece que si porgue sabe mucho de los instrumentos y ensefia muy bien
-¢Que me aconsejas para ser buena profesora?

Que seas buena con los estudiantes y que los apoyes en todo

-Imaginémonos al mejor profesor del mundo, ¢(Como crees que seria?

Sabe mucho, apoya a la mayoria de los estudiantes, sabe hacer sus clases y es chevere.
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Caso #24
-¢Cuéntame que hiciste?

Dibujé a mi directora de grupo porque ella nos hace reir y casi nunca nos regafia
-¢te parece que es buena profesora?
Si

-¢Por que?

-¢Qué me aconsejas para gque yo sea buena profesora?
Que estudies mucho porque es importante que sepas lo que le vas a ensefiar a los nifios
-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, como crees que seria?

Es muy divertido y hace muy divertida la clase.

Caso #25
-Cuéntame que dibujaste

Yo dibuje a mi profesora Luz Angélica, ella es muy bonita y considera que es una de las

mejores profesoras del mundo.
-¢Por que?

Porque ella hace clases diferentes y divertidas, nunca esta brava y siempre nos trae

actividades diferentes.

-¢Dame un ejemplo de su clase?
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Por lo menos hoy, ella nos pidi6é unas revistas con tijeras y teniamos que buscar la mayor

cantidad de sustantivos para poder hacer varias oraciones.

-Super divertida esa activad. ¢Ella como es contigo?

-Vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ;C6mo crees que seria?

Tendria que ser mujer porque los hombres son bravos, y
ya.

-¢Como crees que deberia ser un buen profesor?
Un buen profesor...... mmmm... Tendria que no ser bravo ni gritdn y me gustaria que

inventara actividades con juegos.

Caso #26
-¢Cuéntame que dibujaste?

Mira yo dibuje a mis dos profesores estrella, el primero de este lado es la profesora de
Inglés, ella siempre nos pone caritas en los cuadernos cuando hacemos la tarea, y ahi estoy

yo mostrandola.

Y en la segunda dibuje a mi profesora de matematicas, mostrandonos unas

multiplicaciones.
-¢Por qué dibujaste a estas dos profesoras y no a otras?

La verdad es que ellas son tiernas, y explican muy bien todo lo de su clase

Un dia yo estaba en el parque y sin culpa me cai y me pegue en la pierna, menos mal la

profe de matemaéticas estaba ahi y me ayudo me acompafio al bafio y me aplico agua.
¢Aparte de todo lo que me cuentas, que otras cosas podria tener un buen profesor para ti?

Me gustaria que hablaran méas con los estudiantes, como amigos, y que saliéramos al parque

0 tomaramos onces, eso seria divertido.
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Caso #27
-¢Qué dibujaste?

Yo Dibuje a mi profesora Angélica que de carifio le decimos Yuya, ahi esta en el tablero

explicandonos.
¢Como es la profesora Angelica?

tiene cabello castafio y ojos grandes es muy bonita y siempre tiene una

bata blanca y los cuadernos en su mano.
¢Ella es tu profesora favorita?

Si, casi no nos deja tarea aungue sus tareas son

faciles.

Ella es muy inteligente uno le pregunta de cualquier tema y ella siempre tiene la respuesta,

me gustaria ser como ella.

¢Cuéntame aparte de todo lo que ya me dijiste que consideras que deberia tener un buen

profesor?

Un buen profesor tiene que ser inteligente, tratar tierno a sus estudiantes y hacer divertir a

todos.

Caso #28
¢Hola, cuéntame que dibujaste?

Yo dibuje a mi profesora Angélica dandonos clase, ella es la profesora de matematicas, yo
y es mi directora de grupo, es

agradable y ensefia muy bien.
¢Consideras que la profesora Angélica es una buena profesora? ;Por qué?

Si, ella siempre trae cosas nuevas a la clase y le gusta ensefiar, por eso creo que es buena

ademas

Un dia yo no entendia y ella se senté a mi lado y me explico y eso lo hace un buen profesor

otros lo dejan a uno asi no entendamos.
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Caso #29
Hola. ;Cuéntame que dibujaste?

Hola yo dibuje a mi profesora de artes Elba y eso que es mi materia favorita, yo creo que

ella también es mi profesora favorita.

Acdé dibuje el dia que se estaba presentando como la profesora de arte y con su nombre

completo Elba Rodriguez.

Acaé dibuje un dia que estdbamos en clase y ella nos ensefié a preparar plastilina casera eso

fue muy divertido.
Bueno ;cuéntame como es la profe Elba?

La profe es muy alegre, nos trae material nuevo y hacemos cosas nuevas, y

siempre terminamos haciendo figuras y paisajes.
¢Qué consideras que deberia tener un buen profesor?

Deberia tener materiales, ser inteligente y felicitar a sus estudiantes si hacen algo bien.

Caso #30
Hola, ¢cuéntame que dibujaste?
Yo dibuje a mi profesora Angélica dictandonos clase de matematicas, ella es mi directora

de grupo, y ella es mi profesora favorita.

Porque las demas son muy bravas y no hacen cosas nuevas, la profesora Angélica siempre
trae clases divertidas, nos ensefio a dividir de una manera mas clara y facil, nos ensefia

fraccionarios y todo lo de matematicas.

Cuentame ahora ¢gue tiene la profe Angélica que la hace ser tu preferida que no tengan los

otros profesores?

Son varias cosas, por lo menos ella no nos grita como lo hace la profesora de informatica al
contrario otra cosa es que
es facil aprender con ella, por las actividades, son con figuras, computador, cuaderno, ésea

no siempre es escribir, escribir y escribir.
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¢Qué consideras que deberia tener un buen profesor?

Yo creo que deberia buscar las maneras para que las clases no fueran aburridas, si no que

aprendamos no solo escribiendo.

Caso #31
Hola ¢cuéntame que dibujaste?

Hola, mira acé dibuje a mi profesora Angélica, ella es muy inteligente por eso hice el

tablero con varios problemas matematicos.
¢Cuéntame como es tu profesora Angélica?
La profesora Angélica es una persona que sabe mucho de matematicas y también de nifios.

Ella es muy buena como profesora, y

en cualquier situacion.
¢Consideras que la profesora Angélica es una buena profesora?

Si, ella todas

Caso #32
-Cuéntame ¢qué hiciste?

Escribi sobre la profesora que mas me gusta, mi profesora de matematicas.
-¢Por qué te gusta?

Es exigente, muy inteligente, nos ha ensefiado mucho y lo hace como facil, nos ha ensefiado
a sumar, a dividir, a multiplicar y me gusta que es muy directa con nosotros, por ejemplo si

uno se pone a jugar ella lo regafia y lo manda a sentar.

-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo ¢Como lo imaginas?
Es directo, es regafién pero no tanto y copia rapido.

¢Qué me aconsejas para que yo sea una buena profesora?

Que sea directa, que aprenda muchas cosas para ser una buena profesora
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Caso #33
¢Qué dibujaste?
Yo dibuje a mi profesora llevandonos al parque
¢Cuéntame como es tu profesora y por qué dibujaste ese dia?

Mi profesora es muy calmada y ese dia nos llevé al parque porque nos dijo que iba a hacer

la clase fuera del salon y yo la pase muy bien.

Casi ningun profesor nos saca del salon y ese dia yo si estaba prestando atencion, escribia

todo lo que ella decia, hablamos de la experiencia y quisiera volver a repetirla.

Ahora que me contesta todo lo que hacia tu profesora ¢Qué crees que deberia tener un buen

profesor?

Pueden ser varias cosas, tiene que ser atento, hacer clases diferentes en lugares diferentes

como mi profesora, leer muchos libros para que sean inteligentes y no ser bravas.

Caso #34
Hola ;Cuéntame que hiciste en tu dibujo?

Lo que yo hice fue a mis amigos y a mi en una clase en el colegio, con diferentes

profesores.
¢Y por qué dibujaste a varios profesores?

A mis todos me caen muy bien, a veces son regafiones pero ya después se portan bien

conmigo.

La verdad es que los profesores siempre me piden que les de mi cuaderno porque yo soy

muy ordenado y no es por nada pero mis notas son las mas altas.
¢Ahora cuéntame que te gusta de cada profesor?

Me gusta de mi profesora de espafiol que nos cuenta historias y asi es mas facil escribir los
cuentos, de
en clase, la de informatica es la mas brava aunque a ella toca es tenerle ordenado el

cuaderno y hacerle las tareas y ya.
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¢Qué consideras que deberia tener un buen profesor?

Todas las cosas que te dije ahorita, creo que todos ellos formarian un buen profesor.

Caso #35
-Cuéntame ;Qué hiciste?

Hice un dibujo de mis profesores de espafiol, inglés y matematicas,
-¢Por qué ellos?

Porque son mis favoritos, son muy buenos conmigo, nos ensefian muchas cosas, son muy
amorosos conmigo, me tratan bien, siempre estan alegres, no son bravos, son buenos

haciendo clase, explican muy bien,
-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, (Coémo te lo imaginas?

Seria muy inteligente, muy bueno ensefiando, seria muy buen profesor, explicaria bien las
cosas, no dejaria que a sus alumnos les pasara nada, seria bueno con las demas personas,

seria amable y respetuoso con los nifos.
-¢Que consejo me das para que yo sea buena profesora?

Que les ensefies muchas cosas a los nifios, no ensefiarlos a ser malos estudiantes y
explicarles bien las cosas para que entiendan mas facil, no regafarlo por cualquier cosa sino

decirles que no pasa nada que

Caso #36
Dibujé a mi profesor de sociales porque me parecidé una experiencia muy chévere, nos

mando a hacer un rostro de Simén Bolivar.

-¢Por qué es el que mas te gusta?

Porque es chévere y nos exige mucho

-¢Qué lo hace diferente de los demas?

Tiene un buen caréacter, le gusta jugar con nosotros y le gusta ensefiarnos mucho.

-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ¢cOmo crees que es?
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Seria chévere, exigiria muchisimo y ensefiaria muy bien, tiene que expresar lo que hace y

tiene que saber mucho de su materia y tiene que estudiar mucho
-¢Que me aconsejas para gque yo sea buena profesora?

Que ensefies muy bien, que ensefies muchas cosas que otros profesores no han ensefiado,

que se diviertan contigo,

Caso #37
¢Cuéntame que escribiste y que dibujaste?

Yo hice la experiencia con mi maestro de matematicas

Escribi la experiencia que me paso con mi profesor de matematicas es
porque soy la mejor estudiante, también nos ensefa

muchas cosas nuevas y yo las aprendo rapido.

Me llevo bien con mis mis compafieros eso lo ain mas feliz conmigo, todo lo hago bien y

esta fue mi experiencia con mi maestro.
¢Bueno ahora cuéntame que dibujaste?
Yo dibuje a mi maestro y a mi.

Suaper lindo tu dibujo, ¢cuéntame un poco sobre que consideras que deberia tener un buen

maestro para ti?

A veces los nifios le echan la culpa al profesor de que hace mal las clases, pero no es asi, yo
veo como hay nifios que no hacen la tarea y no copian y pues la profesora se pone brava, y

tiene razon.

Entonces creo que los profesores deben ser como siempre.

Caso #38
Hola, ¢cuéntame que dibujaste?

Hola yo dibuje a mi profesor de musica, Carlos, al el yo lo quiero mucho
A demas nos ensefia a tocar los instrumentos, y

aprender nuevas canciones.
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¢Como es el profesor Carlos?

El profesor Carlos es muy alto, tiene una hija y él siempre nos habla de ella, también nos
deja escoger los instrumentos que preferimos, y el pasa puesto por puesto explicando como

se llama que sonidos hace y ya.

Caso #39
Hola ¢cuéntame que dibujaste?

Yo dibuje solo a mi profesora favorita que es la de artes, ella siempre

¢Cuéntame que te gusta de ella y de su clase?

Me gusta mucho que no tengo que llevar cuaderno, si no que todo el material ella lo tiene

entonces siempre llegamos como si fuera sorpresa.
¢Consideras que ella es una buena profesora?

Si, es la mejor profesora del mundo, porgque nunca nos regafia y siempre nos deja llevar los

trabajos a la casa.

Caso #40
-Cuéntame a quien dibujaste

A mi profesora de educacion fisica, se llama Nataly es que ella y a veces
cuando uno se cae ella nos da agua, nos deja descansar y nos lleva donde un doctorsito y le

dice que nos ayude que nos de curas y ya, por eso me gusta porque es buena profesora

-¢Por qué crees que es buena profesora?

-Ahora vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ;Como crees que seria?
Ehh, educado, amable y con plata

-Yo voy a ser profesora, que me recomiendas para ser una buena?
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Caso #41
-Cuéntame a quien dibujaste

A la profe Denis
-¢Por qué la dibujaste a ella?

Porque ella en el colegio es , ella a veces cuando yo no tengo nada me
da pues mil, dos mil, 500, 200

-¢Para las onces?

No, asi pa’ que me preste, ella es muy buena profesora, no me ha dejado perder

matematicas, voy muy bien en el colegio, no he perdido ninguna materia.
-¢Como es ella contigo?

Ella es noble, no es grosera. Ella da clase de matematicas y geometria y nos ensefia a
multiplicar, divir, restar, sumas, las figuras geométricas y digamos yo no se dividir y ella

me explica con toda la paciencia, es toda linda

-¢Como debe ser un buen profesor?

, dejar tareas dificiles, ayudar a los estudiantes a que entiendan

todo,

-Yo voy a ser profesora ;Qué me aconsejas para ser una buena?
Que no me regafies y que no me grites

-¢es0s serian todos?

Si.

Caso #42
-¢cuéntame sobre quién escribiste?

Sobre el profe Jaison y Carolina porque ellos cuando yo estaba en una

situacion que yo estaba triste.

-Entonces ellos te gustan porque te ayudaron, si?
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Si, , COMO que se preocupaban por mi aparte de

las cosas de clase y eso.
-Estuvieron contigo mas alla de lo académico
Exacto.

-Ah bueno, ahora vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ,cdmo crees que

seria?

Seria muy inteligente y sabria todo sobre la materia que al mas le guste, que le ensefaria a
los estudiantes muy bien y que si se equivocaria pero yo creo que no mucho, sabe tratar a

los estudiantes como que no gritarlos pero a veces si cuando estan desobedientes.
-Y ¢qué me aconsejarias a mi para que yo sea una buena profesora?
Que ensefies muy bien y que seas una buena profe

-iGracias!

Caso #43
-Cuéntame a quien dibujaste

A mi profesor de matematicas
-y ¢Por que te gusta?

Porque explica bien

-¢y como explica?

Bien porque explica bien

-¢Y que mas te gusta?

Que esté bien

-¢Y te va bien en matematicas?
Si

-4y que mas te gusta de é1?

Todo
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-Ahora vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ¢(Cdmo crees que seria?
Explica muy bien

-y ¢qué mas?

Nada més

-Yo voy a ser profesora ;Qué me recomiendas para ser buena profesora?

Que explique bien

-¢Y qué mas?

Eso

-¢ya?

Si

Caso #44
¢Cuéntame que escribiste?

Te voy a leer lo que escribi

Yo no quiero a la profe flor porque ella es muy malgeniada y

ya

Y otros profesores también los quiero pero algunos son malgeniados.
Hablame del dia que estabas triste como tus profesores te ayudaron.

Bueno pues un dia yo llegue llorando porque mi mama me pego y pues le conté a la profe y
ella me dijo que porgue me habia pegado y yo le conté que porgue no habia hecho caso con

el aseo de la casa.

Caso #45
Cuentame a quien dibujaste



Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 149

A la profesora de matematicas
-¢Por qué la escogiste a ella?

Porque ella es chévere, nos pone actividades faciles y dificiles, no es brava, nos explica con

paciencia si uno no entiende.
-¢Como crees que deberia ser un buen profesor?

Debe ser exigente pero no bravo, , que explique muy bien, debe tener mucha

paciencia, le debe gustar lo que hace, debe saber de todo un poquito, debe querer a sus

estudiantes y tratarlos bien, con carifio.

Caso #46
Hola ¢cuéntame que dibujaste?

Mira yo dibuje a mi profe Sandra que es la directora de grupo con unas flores en su

escritorio y una manzana.
¢ Y eso porque le dibujaste flores y la manzana?

Ella siempre tiene muy ordenado su escritorio huele rico y pues a veces mis comparieros les

traen flores o algun regalo, porque ella es muy buena profesora.
¢Que la hace ser buena profesora para ti?
y planea sus clases para que nosotros entendamos.

Por lo menos un dia nos hizo traer las fotos de nuestra familia para presentarsela nuestros

compariero y ella también trajo sus fotos esa actividad fue muy linda.

Caso #47
-Cuéntame a quien dibujaste

A mi profesora siendo
-¢Es tu profesora de que materia?

Espafiol
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-Y ¢por qué te gusta ella?

-cuéntame tu como considerarias que deberia ser un buen profesor

No ser regafion, , N0 Sé qué mas.

-Bueno, ahora vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo ¢Cémo te lo imaginas?
No gritar a los niflos y... no sé qué mas

-que me recomiendas

No regafiar a los nifios y .. ya

Caso #48
¢Cuéntame que dibujas y que escribiste?

Bueno yo escribi quine era mi favorita, ella es mi profe gloria

Y aqui hice el dibujo de como es ella.
Que divertido ¢consideras que ella es una buena profe?

Si, es una de las mejores,

Caso #49
-Cuéntame que dibujaste

A mi profesora de grupo ella es regafiona, mandona y fastidiosa
-¢Y es la que mas te gusta?
La que mas me gusta es la directora del colegio

-¢Por que?
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Porque ella , cuando no hago las tareas me da plazo y si no entiendo algo ella

-¢y qué mas te gusta de ella? ¢Ella te da clase?

Si

-¢de qué?

De lectura, antes daba de ciencias pero ya no

-¢que mas te gusta de ella?

Que es chévere, nos deja leer.

-VVamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, (Como crees que seria?
y....ya

-¢Como crees que deberia ser un buen profesor?

Que corrija lo que tienen malo, que sea justo con los nifios que de verdad se lo merecen

-Yo voy a ser profesora ¢;Qué me aconsejas para que sea una buena?

Que busques siempre la verdad en todo y seas justa.

Caso #50
-Cuéntame sobre el dibujo que hiciste

Pues... hice un dibujo de mi profesora Gabriela, ella fue una gran profesora conmigo
siempre que haciamos algo ella nos daba un papelito diciendo que nos ganamos 10 puntos.

Fue una profesora muy especial para mi
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-¢Por qué?

casi nunca nos regafiaba, pero me duele mucho que la mama
de ella estuviera enferma y tuviera que renunciar al colegio pero yo la tengo guardada aca

en mi corazén

-Cuéntame como era ella

Ella era stper grande, ella siempre nos preguntaba por las materias
-O sea como iban en las otras materias?

Si, nos preguntaba como nos trataba los otros profesores, ella hizo un jueguito antes de que
ella se fuera, con los papelitos que recolectabamos de los puntos ella iba a traer juguetes

para repartir a los nifios, entonces el que mas tuviera papelitos se ganaba un juguete.
-Ahhh. Ahora vamos a imaginarnos al mejor profesor del mundo, ;Como crees que seria?

Pues seria por ahi unos treinta y pico de afios, seria medio alto, seria un buen profesor, no

gritaria tanto y

-¢Crees que la edad de los profesores influye en algo?

No pero veces si, es que los que ya estan viejitos a veces son muy chochos.
-Ahora... Yo voy a ser profesora, tu jqué me aconsejas para que sea una buena?

Pues... que cada vez que los nifios se comporten mal o algo tu les llames la atencidn para
gue no sigan asi, que estés pendiente en los descansos para que no hagan cosas malas, y que

les ayudes si no entienden algo para que les vaya bien.



Sujeto 1

Apéndice 6: Instrumentos categorizados.
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Cadigo: 1

Categoria

Subcategorias

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Domina el temay lo
sabe explicar.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Involucra las
particularidades de los
nifios en su aprendizaje.

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Es que ella como que
nos conoce a todos y
sabe como explicarnos
para que entendamos

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

-Brinda confianza a sus
estudiantes.

-Tiene buen trato hacia
sus estudiantes.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Uno le puede contar los
problemas y ella los
soluciona y trata de
ayudarlo
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Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes. Es amorosa.
Sujeto 2
Cadigo: 2
Categoria Subcategorias Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Parte de las necesidades
de cada estudiante.

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

- Es que ella como que
nos conoce a todos y
sabe cdmo explicarnos
para que entendamos

- Se preocupa por el
ritmo de aprendizaje y
porque entiendan

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.
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Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Muestra interés en el
trabajo de cada
estudiante y el trabajo en
equipo

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

-Brinda confianza a sus
estudiantes.

-Tiene buen trato hacia
sus estudiantes.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Posee buen manejo de
grupo y establece
diferentes relaciones en
el aula que le generan
respeto

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Asume su
responsabilidad como
docente.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes. Es amorosa.
Sujeto 3
Cadigo: 3
Categoria items Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Realiza diferentes
estrategias de trabajo.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Parte de las necesidades
de cada estudiante

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su &rea o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.
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Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X Posee sensibilidad interpersonal, Es Sensible y ayuda a
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en | sus estudiantes
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 4
Cadigo: 4

Categoria Subcategorias Evidencia
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Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la
experticia en la disciplina

nos ensefa a tocar la flauta y
sabe mucho de musica,
conoce todas las canciones y
todos los géneros musicales,
también toca varios
instrumentos muy bien, se
sabe las notas, una vez
estabamos en una clase y
puso una cancion y solo con
escucharla la pudo tocar en la
guitarra, es muy pilo.

Conoce las particularidades de los
nifios y las nifias con los que trabaja

Ademas nos ensefia con
cosas locas como con vasos
de helados, cajas de carton,
vasos de vidrio y todo eso
para que podamos hacer
mausica en nuestras casas sin
tener que comprar
Instrumentos.

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de
trabajo y en la ensefianza.

Por la forma en como dictan
la materia, la dictan muy bien
y se nota que les gusta eso.

Conoce acerca de la cultura general y
los saberes especificos.

Si uno tiene una duda ella la
responde de una, incluso si es
de otra cosa que no tiene que
ver con la materia, como que
sabe de todo un poco.

Aprender a hacer.

Configura précticas educativas
coherentes, oportunas y pertinentes de
acuerdo con las caracteristicas de las
nifias y los nifios.

Ademaés nos ensefia con
cosas locas como con vasos
de helados, cajas de cartdn,
vasos de vidrio y todo eso
para que podamos hacer
musica en nuestras casas Sin
tener que comprar
Instrumentos.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones
pedagdgicas que le dan la facilidad de
presentar la informacioén de manera
entendible y significativa para los
estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus précticas y la instauracion
de una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y
agentes educativos
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Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el
trabajo en equipo y la construccion
colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Me puedo acercar a ella.
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcion
de un objetivo comun.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Es respetuoso con sus
comunicacion asertiva, liderazgo, comparieros
trabajo en equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume
su responsabilidad con el mayor
CoOmpromiso.

Sabe comportarse en diferentes
situaciones, participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a
sus estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 5
Cédigo: 5
Categoria Subcategorias Evidencia
Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

X | Conoce las particularidades de los nifios y Es que ellas nos ensefian
las nifias con los que trabaja maés, nos explican mejor,
nos interactdan

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.
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Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Me la encontré en
preocupan por ellos e interactian Choachl'y me saludo y
me abrazé.

con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X | Es amoroso con sus estudiantes. Amor por los alumnos.

Sujeto 6
Cadigo: 6

Categoria Subcategorias Evidencia
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X | Se desempefia y se evidencia la experticia Que nos dicte clase bien.

Aprender a conocer en la disciplina
X Conoce las particularidades de los nifios y Realiza diferentes
las nifias con los que trabaja estrategias de trabajo

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

X Tiene confianza en si mismo y asume su Es exigente, amable y
responsabilidad con el mayor compromiso. | muy respetuosa con
nosotros

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.
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Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 7

Cadigo: 7

Categoria Subcategorias Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia Que nos dicte clase bien.
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.
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Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Era amable y muy
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en | respetuosa con nosotros.
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Ella me daba carifio.

Sujeto 8
Cadigo: 8

Categoria Subcategorias Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia Realiza diferentes
Aprender a conocer en la disciplina estrategias de trabajo

X Conoce las particularidades de los nifios y Parte de las necesidades
las nifias con los que trabaja de cada estudiante

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos
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Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Posee un buen manejo
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en | de grupo y establece
equipo y autosuficiencia. diferentes relaciones en

el aula que le generan
respeto
X Tiene confianza en si mismo y asume su Asume su
responsabilidad con el mayor compromiso. | responsabilidad como
docente

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 9
Cédigo: 9
Categoria Subcategorias Evidencia
X | Se desempefia y se evidencia la experticia Que sea muy inteligente
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.
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Aprender a hacer. X | Configura practicas educativas coherentes, -Hace actividades stper
oportunas y pertinentes de acuerdo con las creativas.
caracteristicas de las nifias y los nifios. -Que ensefie bien.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal, El seria muy amable.
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 10
Cadigo: 10

Categoria Subcategorias Evidencia
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X | Se desempefia y se evidencia la experticia Realiza diferentes
Aprender a conocer en la disciplina estrategias de trabajo con
explicaciones claras.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Explica bien y es tierna.
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

X Tiene confianza en si mismo y asume su Soluciona problemas en
responsabilidad con el mayor compromiso. | el aula'y comprende las
necesidades de sus
estudiantes
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Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Ella me daba carifio.

Sujeto 11

Cadigo: 11

Categoria

Subcategorias

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se preocupa por el
bienestar de sus
estudiantes

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagégicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Elabora diferentes
estrategias de trabajo
para facilitar el
aprendizaje

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.
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Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 12

Cédigo: 12

Categoria

Subcategorias

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Porque ella es como
segura, ella si sabe lo
que ella hace, sabe de su
materia.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Porque ella es como
segura, ella si sabe lo
que ella hace, sabe de su
materia.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Nunca hay nada que no
sepa, nos ayuda hasta
con cosas de otras
materias.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
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que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 13
Cadigo: 13
Categoria Subcategorias Evidencia
X | Se desempefia y se evidencia la experticia Que nos dicte clase bien.
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja
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Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccidn colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Era amable y muy
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en | respetuosa con nosotros.
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Ella me daba carifio.
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Cddigo: 14

Categoria

items

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

-Porque nos ensefia a
expresarnos bien con
otras personas y a
redactar bien las palabras
-Nos explica mucho de
la literatura y muchas
cosas

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Debe conocer a los
nifos.

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

-Nos trata muy bien
-Que le dé buenos
consejos.

-Debe conocer a los
nifios.




Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 171

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

-Debe ser respetuoso con
los nifios.

-Tener buena relacién
con sus amigos del
trabajo

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

-Nos abraza.

-Nos quiere mucho.
- Debe querer a los
estudiantes.

Sujeto 15

Cédigo: 15

Categoria

items

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

-Aprendemos cosas
nuevas.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

-Se interesa por el
bienestar del estudiante y
ensefia por medio del
juego.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
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informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X | Es amoroso con sus estudiantes. .- Es carifiosa
Sujeto 16
Cédigo: 16
Categoria items Evidencia
Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja
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Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Debe conocer a los nifios
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, -Debe ser respetuoso con
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en | los nifios
equipo y autosuficiencia. -Tener buena relacién
con sus amigos del
trabajo,

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.
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Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 17
Cadigo: 17

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

X | Aborda herramientas que le permiten Hace La clase muy
mejorar sus practicas y la instauracion de divertida.

una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

X | Se encuentra en aprendizaje constante. Que estudies mucho.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.
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Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. -Nos consiente mucho,
nos da abrazos

Sujeto 18

Cadigo: 18

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

X Se evidencia el dominio, la pasién y la -Es feliz con su trabajo.
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X | Hace uso de todas sus habilidades para -Realiza actividades
generar practicas y situaciones pedagdgicas | diferentes y divertidas.
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos
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Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

-Hace las cosas con
carifio y es muy amable.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

-Nos trata con mucho
carifio.

Sujeto 19

Cédigo: 19

Categoria

items

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Hace juegos y preparaba
sus clases.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
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que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X | Es amoroso con sus estudiantes. Es una persona muy
feliz.
Sujeto 20
Cédigo: 20
Categoria items Evidencia
Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja
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Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X | Configura practicas educativas coherentes, -Hace muchas
oportunas y pertinentes de acuerdo con las actividades chéveres
caracteristicas de las nifias y los nifios. -Hace actividades en

grupo
X | Hace uso de todas sus habilidades para -Hace muchas
generar practicas y situaciones pedagdgicas | actividades chévere
que le dan la facilidad de presentar la -Hace actividades en
informacion de manera entendible y grupo

significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Es buena persona
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Nos consiente mucho.
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Sujeto 21
Caddigo: 21

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Es como carismética
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.
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Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Es responsable

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 22
Cadigo: 22
Categoria items Evidencia
Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina Sabe mucho

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

-La Clase es divertida,
nos hace juego

-Hace del aprendizaje
algo divertido

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

-La clase es divertida,
nos hace juegos
-Hace del aprendizaje
algo divertido

-Haria todas las clases
divertidas

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.
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Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Es buena persona
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Nos consiente mucho.

Sujeto 23
Cédigo: 23

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia -Sabe mucho.
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes, -Hace muy divertida la
oportunas y pertinentes de acuerdo con las clase
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X | Hace uso de todas sus habilidades para -Sabe hacer las clases
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.
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Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 24

Cédigo: 24

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina -Que estudies mucho
porque es muy
importante que sepas lo
que vas a ensefiar

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja




Talento docente: teorias implicitas de nifios de quinto de primaria. 183

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X | Hace uso de todas sus habilidades para -Hace muy divertida la
generar practicas y situaciones pedagdgicas | clase

que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. -Nos consiente mucho.
-Nos da abrazos
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Sujeto 25
Cadigo: 25

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X | Hace uso de todas sus habilidades para -Realiza actividades
generar practicas y situaciones pedagogicas | diferentes y divertidas.
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser X | Posee sensibilidad interpersonal, Siempre esta alegre y se
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en | preocupa por sus
equipo y autosuficiencia. estudiantes.
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Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X | Es amoroso con sus estudiantes. -Dulce y compresiva

Sujeto 26
Cadigo: 26

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia -Explica muy bien todo
Aprender a conocer en la disciplina lo de la clase.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X | Configura préacticas educativas coherentes, Pone caritas en los
oportunas y pertinentes de acuerdo con las | cuadernos cuando
caracteristicas de las nifias y los nifios. hacemos la tarea.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

X Tiene actitudes de apertura e interés por -Soluciona problemas
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.
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Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. -Es amorosa

Sujeto 27
Cédigo: 27

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

X Se evidencia el dominio, la pasién y la Ella es muy inteligente
maestria en su area o disciplina de trabajo y | uno le pregunta de

en la ensefianza. cualquier tema y ella
siempre tiene la
respuesta.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.
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Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X Conocen a sus estudiantes, se -Siempre esta muy
preocupan por ellos e interacttan pendiente de nosotros
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 28
Cédigo: 28
Categoria items Evidencia
X | Se desempefia y se evidencia la experticia Ensefia muy bien y le
Aprender a conocer en la disciplina gusta ensefiar.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

X Se evidencia el dominio, la pasién y la Siempre trae cosas
maestria en su rea o disciplina de trabajoy | nuevas a la clase y le
en la ensefianza. gusta ensefiar y por eso

creo que es buena.
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Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X Conocen a sus estudiantes, se Se preocupa porque
preocupan por ellos e interactian goﬂgzggmgsa&rgos y
con ellos mas alla del aula. P '

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. La veo como mi madre
es mi idolo y es carifiosa.
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Sujeto 29
Cadigo: 29

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X | Configura practicas educativas coherentes, Nos trae material nuevo
oportunas y pertinentes de acuerdo con las | y hacemos cosas nuevas.
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.
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Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Nos trata bien
Sujeto 30
Cadigo: 30
Categoria Items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia

en la disciplina
Aprender a conocer P

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X Hace uso de todas sus habilidades para Trae clases divertidas,
generar practicas y situaciones pedagdgicas | nos ensefi¢ a dividir de
que le dan la facilidad de presentar la una manera clara y facil,
informacion de manera entendible y nos ensefia fraccionarios
significativa para los estudiantes. y todo lo de

matematicas.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos
X Tiene actitudes de apertura e interés por -Ella trata de hablar bajo
aprender de otros para favorecer el trabajo y explicarnos porque las
en equipo y la construccion colectiva. cosas estan mal.

Se encuentra en aprendizaje constante.
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Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 31

Cadigo: 31

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia Ella es muy inteligente y
en la disciplina sabe mucho de

Aprender a conocer .
matematicas.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X | Configura précticas educativas coherentes, En la clase nos coloca
oportunas y pertinentes de acuerdo con las diferentes ejercicios, nos
caracteristicas de las nifias y los nifios. revisa las tareas

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
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una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por -Soluciona problemas
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X Conocen a sus estudiantes, se A VeCes parecemos sus
preocupan por ellos e interacttan hijos porque anda

, , endiente, se preocupa
con ellos més alla del aula. P preoctpay
nos ayuda

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 32

Cédigo: 32

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia -Muy inteligente
Aprender a conocer en la disciplina -Nos ha ensefiado mucho
y lo hace como féacil

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su rea o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.
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Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

X | Se encuentra en aprendizaje constante. Que aprenda muchas
cosas para ser buena
profesora.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.
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Sujeto 33
Cadigo: 33

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X Configura practicas educativas coherentes, Clase fuera del salén
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X Hace uso de todas sus habilidades para Ese dia yo estaba
generar practicas y situaciones pedagogicas | prestando atencién,

que le dan la facilidad de presentar la escribia todo lo que ella
informacion de manera entendible y decia, hablamos de la
significativa para los estudiantes. experiencia y quisiera
volver a repartirla.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.
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Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 34

Cadigo: 34

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X Configura précticas educativas coherentes, Mi profesora de espafiol
oportunas y pertinentes de acuerdo con las gue nos cuenta historias
caracteristicas de las nifias y los nifios. y asi es mas facil escribir
los cuentos.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.
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Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes. Es tierna
Sujeto 35
Cadigo: 35
Categoria items Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

-Son buenos haciendo
clase.
-Seria inteligente.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

-Son buenos haciendo
clase.

-Seria muy bueno
ensefiando.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.
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Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se -Son muy buenos
preocupan por ellos e interacttan conmigo.

; : -Nos trata bien.
con ellos mas alla del aula. “Nos cuidan.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 36
Cadigo: 36

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia -Tiene que saber mucho
Aprender a conocer en la disciplina de su materia --Tiene
que estudiar mucho

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja
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Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Le gusta ensefiarnos
mucho.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

-Le gusta jugar con
Nosotros.

-Que seas cercana a tus
estudiantes.

-Que te preocupes por
ellos.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.
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Sujeto 37
Cadigo: 37

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia Nos ensefia cosas
Aprender a conocer en la disciplina nuevas y yo las aprendo.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.
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Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Amistad entre maestro y
alumno porque ella me
quiere.

Sujeto 38
Cadigo: 38

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X Configura précticas educativas coherentes, Nos ensefia a tocar
oportunas y pertinentes de acuerdo con las instrumentos y nos
caracteristicas de las nifias y los nifios. ensefia nuevas
canciones.

X Hace uso de todas sus habilidades para El pasa puesto por
generar practicas y situaciones pedagdgicas | puesto, explicandonos, el
que le dan la facilidad de presentar la sonido, como se toca y
informacion de manera entendible y ya.

significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos
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Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. El es muy carifioso
conmigo y mis amigos.

Sujeto 39
Cadigo: 39

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X Hace uso de todas sus habilidades para Su clase siempre es
generar practicas y situaciones pedagogicas | diferente un dia hicimos
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que le dan la facilidad de presentar la un tablero magico, otro
informacion de manera entendible y dia hicimos figuras en
significativa para los estudiantes. plastilina.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

X Es amoroso con sus estudiantes. Es muy divertida y no
solo eso, también es muy
tierna

Sujeto 40

Cadigo: 40

Categoria items Evidencia
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Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Ayudar a los estudiantes
a que entiendan todo.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Que busquen la mejor
manera para que los
nifios entiendan.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir

Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

-Es amable.
-Que ayude a los nifios.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.
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Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 41
Cadigo: 41

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

X | Se evidencia el dominio, la pasion y la Ayudar a los estudiantes
maestria en su area o disciplina de trabajo y | a que entiendan tod
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

X | Aborda herramientas que le permiten Que busquen la mejor
mejorar sus practicas y la instauracion de manera para que los
una cultura de mejora continua que nifios entiendan.
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.
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Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Tiene que ser buena
persona.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 42

Cadigo: 42

Categoria

items

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

-Seria muy inteligente
-Que le ensefiaria a los
estudiantes muy bien

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Sabria todo sobre la
materia que al mas le
guste

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Que le ensefiaria a los
estudiantes muy bien

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.
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Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Como que se )
preocupan por ellos e interactlian Preof”gat;a” por m:j
. . aparte de las cosas de
con ellos més alla del aula. clase y eso.
Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.
Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.
Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.
Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.
Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.
Es amoroso con sus estudiantes.
Sujeto 43
Cadigo: 43
Categoria items Evidencia
X | Se desempefia y se evidencia la experticia Que explica bien
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su &rea o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.
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Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.
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Sujeto 44
Cddigo: 44

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Asi que ella me explico
preocupan por ellos e interacttan porque mi mama estaba

, . brava y me calme un
con ellos més alla del aula. poco, me dijo que mi

mama estaba cansada
trabajaba y llegaba y
encontraba reguero y asi.

Al profe Jeison lo quiero
porque €l me ayuda
cuando estoy triste.
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Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser

Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 45

Cadigo: 45

Categoria

ftems

Evidencia

Aprender a conocer

Se desempefia y se evidencia la experticia
en la disciplina

Nos explica con
paciencia si uno no
entiende.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Le debe gustar lo que
hace.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Debe saber de todo un
poquito

Aprender a hacer.

Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.
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Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interacttan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 46
Cadigo: 46
Categoria items Evidencia
X | Se desempefia y se evidencia la experticia Avyudar a los estudiantes
Aprender a conocer en la disciplina a que entiendan todo.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su &rea o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.
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Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X | Hace uso de todas sus habilidades para Que busquen la mejor
generar practicas y situaciones pedagogicas | manera para que los
que le dan la facilidad de presentar la nifios entiendan.

informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se -Es amable. 5
preocupan por ellos e interactian -Que ayude a los nifios.
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 47

Cadigo: 47

Categoria items Evidencia
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Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

X | Tiene actitudes de apertura e interés por ser buena compafiera con
aprender de otros para favorecer el trabajo sus amigos
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se -Es amable con los
preocupan por ellos e interactdan ninos.

. . -Nos ayuda
con ellos més alla del aula. Es buena gente.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.
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Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 48

Cadigo: 48

Categoria items Evidencia

X | Se desempefia y se evidencia la experticia Ayudar a los estudiantes
Aprender a conocer en la disciplina a que entiendan todo.

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura précticas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

X | Hace uso de todas sus habilidades para Que busquen la mejor
generar practicas y situaciones pedagdgicas | manera para que los
que le dan la facilidad de presentar la nifios entiendan.
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.
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X | Conocen a sus estudiantes, se -Es amable. 5
preocupan por ellos e interacttian -Que ayude a los nifios.
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.

Sujeto 49

Cadigo: 49

Categoria items Evidencia
Se desempefia y se evidencia la experticia

Aprender a conocer en la disciplina
Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja
Se evidencia el dominio, la pasién y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.
Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. X | Configura préacticas educativas coherentes, Me explica si no

oportunas y pertinentes de acuerdo con las entiendo.
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
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una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Que trates bien a los
preocupan por ellos e interactlian ninos y seas justa.
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

X | Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes. Nos consentiria mucho.
Sujeto 50
Cadigo: 50
Categoria items Evidencia
Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su &rea o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.
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Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagogicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacién.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccion colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

X | Conocen a sus estudiantes, se Nos trato bien.
preocupan por ellos e interactdan
con ellos mas alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.

Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

X | Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes. Nos consentiria mucho.
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Apéndice 7: Instrumento de categorizacion

Cadigo:

Categoria items Evidencia

Se desempefia y se evidencia la experticia
Aprender a conocer en la disciplina

Conoce las particularidades de los nifios y
las nifias con los que trabaja

Se evidencia el dominio, la pasion y la
maestria en su area o disciplina de trabajo y
en la ensefianza.

Conoce acerca de la cultura general y los
saberes especificos.

Aprender a hacer. Configura practicas educativas coherentes,
oportunas y pertinentes de acuerdo con las
caracteristicas de las nifias y los nifios.

Hace uso de todas sus habilidades para
generar practicas y situaciones pedagdgicas
que le dan la facilidad de presentar la
informacion de manera entendible y
significativa para los estudiantes.

Aborda herramientas que le permiten
mejorar sus practicas y la instauracion de
una cultura de mejora continua que
garantice la transformacion.

Aprender a convivir Fortalece su trabajo por medio del
intercambio con otros maestros y agentes
educativos

Tiene actitudes de apertura e interés por
aprender de otros para favorecer el trabajo
en equipo y la construccién colectiva.

Se encuentra en aprendizaje constante.

Conocen a sus estudiantes, se
preocupan por ellos e interactdan
con ellos més alla del aula.

Coopera con otros sujetos en funcién de un
objetivo comdn.

Aprender a ser Posee sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en
equipo y autosuficiencia.
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Tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con el mayor compromiso.

Sabe comportarse en diferentes situaciones,
participa y se compromete.

Entregado y dedicado a su trabajo y a sus
estudiantes.

Es amoroso con sus estudiantes.
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Apéndice 8: Consentimiento informado

Este consentimiento se le entregé a los entrevistados para que sus padres lo firmaran

autorizando que sus hijos podian hacer parte de la investigacion.

Autorizacion de participacion en la tesis de grado sobre Teorias implicitas acerca del talento docente en
nifios pertenecientes al grado 5to de primaria de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, Pontificia
Universidad Javeriana. Uso de datos personales y cesion derechos de los nifios

Yo, identificado con nombre y cédula de ciudadania que aparecen al final de este documento, y en mi calidad
de representante legal del estudiante menor de edad, identificado con el nombre y el NUIP que aprecen al final
de este documento, autorizo que mi representado participe en las actividades desarrolladas en el marco de tesis
de grado de estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, de la Pontificia Universidad Javeriana.

Asimismo, autorizo el uso de los datos derivados de la participacion en las actividades de la tesis de grado para
fines de investigacion cuidando la identidad del menor. En el evento en que se considere que la Universidad
dio un uso contrario al autorizado y a las leyes aplicables, manifiesto que he sido informado que podré hacer
mi reclamacion a través de una comunicacion motivada dirigida a la Universidad. Las directrices institucionales
sobre  Tratamiento de Datos Personales pueden ser consultadas en la pagina web:
http://www.javeriana.edu.co/documentos/tratamiento_datos personales.pdf

Del mismo modo, mediante este documento y en mi calidad de representante legal del menor cedo a la Pontificia
Universidad Javeriana, la facultad de editar, reproducir, comunicar publicamente, transmitir y distribuir, en
formato impreso, en entornos digitales y en Internet, las creaciones (artisticas, literarias y audiovisuales)
elaboradas por mi representado dentro de las actividades desarrolladas en el marco de la tesis de grado de las
estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, para que sean utilizadas tanto en Colombia como en el
exterior y por el méaximo término legal vigente.

Por otra parte, autorizo a la Pontificia Universidad Javeriana el uso de la imagen de mi representado, mediante
la reproduccion y comunicacién publica de su retrato y voz, con la finalidad de ser incluidos en obras
pedagogicas, artisticas y audiovisuales elaboradas por ambas entidades, con fines educativos, publicitarios,
culturales y de ensefianza.

Por virtud de este documento, el suscrito declara que es legalmente titular de la patria potestad del menor, y en
consecuencia, garantiza que puede otorgar la presente autorizacion y cesién, sin limitacion alguna, de
conformidad con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia vigente.

Nombres y Apellidos del estudiante:

Identificacion:

Nombres y Apellidos del Representante Del estudiante:

Identificacion C.C. No:

Firma:


http://www.javeriana.edu.co/documentos/tratamiento_datos_personales.pdf
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Apeéndice 9: Dibujos

Sujeto 1

Sujeto 2
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Sujeto 3

Sujeto 4
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Sujeto 5

Sujeto 6
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Sujeto 7/

Sujeto 8
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Sujeto 9
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Sujeto 12
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Sujeto 14
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Sujeto 22
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