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OSSZEFOGLALAS

Egyre t6bb cég felelds gondolkodasu vezetdje — a profitmaximalizaldson tul — jogi, etikai, erkolesi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi szem-
pontokat is beépit a cég céljai, értékei kozé. Novekvé tendenciat mutat azon vallalatok szama, melyek tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR) je-
gvében végzett tevékenysége, egyértelmiien osszekapcsolhato a sport népszeriisitésével, elétérbe helyezésével.

Jelen tanulmany célja egyrészt, a CSR koncepcio lehataroldsa, jelentéségének hangsulyozasa a sportmenedzsment teriiletén, masrészt, hogy
megvizsgaljuk a vilag 50 legnagyobb multinaciondlis élelmiszer és italgyarto cége koziil a Coca-Cola, a Nestlé és a Danone kiilfoldi és hazai
cégesoportjainak tarsadalmi szerepvallalasat a sport teriiletén.

Kulcsszavak: tarsadalmi felelésségvallalas, sportmenedzsment, élelmiszeripari vallalatok
SUMMARY

Responsible leaders of more and more companies build legal, ethic, moral, environmental and social aspects in their goals and values
beyond profit maximization. The number of companies whose activities in terms of social responsibility (CSR) has clear connections with
promoting and putting forward sports shows an increasing tendency.

The aim of this study is the conceptual clarification of corporate social responsibility, and emphasize the CSR s significance in sport
management, next the analysis of 3 top food and beverage companies’ (Coca-Cola, Nestle, Danone) CSR activity in special regard to sport
management in Hungary and abroad.

Keywords: social responsibility, sport management, food industry companies

é BEVEZETES zonyos viselkedésmintakat, s ezeknek betartasat tobb- é
nyire honoralta a piaci versenyben is.

A fenntarthato fejlédés korunk legfontosabb prob- Napjainkban egyre jelentdsebbé valnak a vallalati
1émaja, melynek megoldasaban a gazdasag és tarsada- célok kozott az erkdlesi alapokon nyugvo kiegészitd
lom minden szerepléjének részt kell vallalnia. A gaz- célok. Ez a tendencia vezet az ,,ért¢k-alap” vagy ,,fe-
dasag legfontosabb alapegységei, a vallalatok nélkiil lel6s” vallalat koncepcidhoz, amely szerint a vallalat
elképzelhetetlen annak a paradigmavaltasnak a meg- kornyezeti-tarsadalmi felel6sséggel bir, s ennek jegyé-
valdsitasa, amely elkeriilhetetleniil sziikséges a tarsa- ben miikddése soran mintegy szlrét alkalmazva ,,...
dalmi-gazdasagi folyamatok alapvetd atalakitasahoz. raciondlisan dént mordlisan elfogadhato alternativik

Az elmult évtizedben a kornyezeti, tarsadalmi fe- kézott” (Chikan 2005). Ennek megfeleléen a célok
lelésségvallalassal (CSR) valdé azonosulas — minde- meghatarozasanal valamennyi érintett érdekeit figye-
nekel6tt a fejlett vilagban — szamottevden fejlédott. lembe kell venni, és a hagyomanyos felfogashoz képest

Egy cég felelds gondolkodasu vezetdje megprobal elé- nagyobb hangsulyt kapnak a kiilsé érintettek, elsdsor-
be menni a kozvélemény elvardsainak, és mindennapi ban a fogyasztok.

tevékenységébe egyre hangsulyosabban jelenik meg a Az ,érték-alapu” vagy ,,felel6s” vallalat fogalma-
fenntarthatosag, a kornyezeti — tarsadalmi felelosség- nak tisztazasa nem egyszerl feladat, hiszen a szakiro-
vallalas. Az ilyen jellegii tevékenységek nyilvanossag- dalom sem egységes e tekintetben.

ra hozatalaban segitenek a cégek altal hivatalosan el- Perrini (2005) nevesiti is az értékeket: ,,... a val-
készitett kiilonbozo jelentések, kozlemények, melyek- lalatok felelés magatartasa olyan koncepcio, amelynek
ben konkrét példakon keresztiil ismerhetjilk meg egy keretében a vallalatok onkéntesen szocidlis és kornye-
cég, felel6s magatartas jegyében végzett tevékenységeit. zeti szempontokat, megfontoldsokat integralnak iizleti

Zsolnai (2004) azt allitja, hogy a vallalat nem mas, miikédésiikbe és ezek figyelembevételével alakitjak
mint egy tarsadalmi és 6kologiai kornyezetben mikodo kapcsolataikat partnereikkel.”

komplex rendszer, igy a verseny- €s a profit-motivu- A Business Council For Social Responsibility (2004)
mok mell¢ a vallalat célrendszerébe olyan célokat is be szervezet a kovetkezdket irja: olyan iizleti gyakorlatrol
kell venni, mint a példaul a természeti kdrnyezettel va- van sz0, amely feliilmulja a kozvélemény altal megfo-
16 torddés, az alkalmazottak egészségére valo figyelés. galmazott etikai, jogi, kereskedelmi, elvarasokat, ame-

Tehat egy vallalat nem csak gazdasagi egység, ha- lyeket a tarsadalom allit a vallalkozasok elé (BCSR,
nem a tarsadalmi struktira mas dimenzidiban is fontos 2004). A szervezet a fogalom meghatarozasanal arra
szerepet tolt be, hiszen a tarsadalmi kdrnyezet mindig is helyezi a hangsulyt, hogy a vallalat felelds tevékenysé-
elvart a vallalkozasoktol, illetve azok képviselditdl, bi- ge tilmutat azon, hogy kizardlag a kdzvélemény elva-
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rasanak akarnak megfelelni. Az értékeknek — egyen-
suly a tarsadalmi és a pénziigyi kiildetés kozott — a cég
céljai kozott az elso helyen kell allniuk.

A Fenntarthat6 Fejlédés Vilaggazdasagi Tandcsa
(2004) szerint a felelds vallalati magatartas az iizleti
vilag olyan elkotelezettségét jelenti, hogy hozzajarul-
jon a fenntarthato gazdasagi fejlddéshez, az alkalma-
zottakkal, a csaladjaikkal, a helyi kozosséggel és a
tarsadalom széles rétegeivel egyiittmiikddve, az élet-
mindség javitasa érdekében (WBCSD 2004).

Az eltéré meghatarozasok egységesek abban a te-
kintetben, hogy az iizletmenetben meg kell teremtddnie
egy egészséges ¢s fenntarthatd egyensulynak a gazda-
sagi érdekek, a tarsadalmi elvarasok és a kornyezeti
korlatok kozott.

Egy cég tarsadalmilag felelés magatartasa kiilon-
boz6 tevékenységei révén valosulhat meg. Az egyik
ilyen, napjainkban egyre népszeriibb teriilet, a sport,
annak népszerisitési, sportolasi lehetéségek tamoga-
tasa. A sportnak kiilonos egyesitd ereje van a kulturalis,
tarsadalmi, etikai, vallasi hatarok eltorlése tekinteté-
ben, mely révén a sport hozzajarulhat egy modern, ha-
tarokon atnyulo nemzetkdzi piac kialakitasahoz (Filizoz
¢és Fisne 2011, Walker és Parent 2010).

A sport tarsadalomban bet6ltott egyediilallo szere-
pe, €s a sportban rejlé lehetéségek felismerése, vila-
gossa tette a vallalatok szamara a CSR ¢€s a sport integ-
Westerbeek (2009) hét pontban foglalta 6ssze, hogy
miként allhat a sport a CSR szolgalataba (Filizoz és
Fisne 2011).

— A sport népszeriiségének és globalis méreteinek ko-
szonhetden, a tarsadalom széles rétegeihez tud iize-
netet, informaciot eljuttatni.

A fiatalok korében sokkal vonzobb lehet egy CSR
program, ha az egy sport vallalathoz, vagy egy hi-
res sportolohoz kapcsolodik.

A sport CSR, fizikai aktivitasra buzditd program-
jai révén, széles korben terjesztheti az egészséges
¢letmod pozitiv lizeneteit.

A sport CSR erdsiti a tarsadalmi interakciokat.

A sport eldsegitheti a kiillonbozo kulturak kozotti
kolesonos elfogadast, integraciot.

Sajatos sportesemények révén a tarsadalom kor-
nyezeti/fenntarthaté fejlodéssel kapcsolatos tuda-
tossaga novelhetd.

A sporteseményen vald részvétel hozzajarul a jollét
kialakulasahoz.

A CSR koncepcio lehatarolasa utan célunk az volt,
hogy megvizsgaljuk a vilag 50 legnagyobb multinacio-
nalis ¢élelmiszer és italgyartd cége koziil a Coca-Cola,
a Nestlé és a Danone kiilfoldi, és hazai cégcsoportjai-
nak tarsadalmi szerepvallalasat a sport teriiletén.

ANYAG ES MODSZER

A CSR fogalmi lehatarolasakor és a sport teriiletén
betoltott szerepének vizsgalatakor relevans hazai és
kiilfoldi szakirodalmakra tdmaszkodtunk.

Az ¢élelmiszeripari cégek (Coca-Cola, Nestlé,
Danone) kivalasztasanal arra torekedtiink, hogy vezetd
piaci pozicioban 1év6 vallalatokat vizsgaljunk. Azt fel-
tételeztiik, hogy a jobb gazdasagi hattérrel rendelkezd
cégek tobbet aldoznak CSR tevékenységeiken keresz-

till a sport népszeriisitésére mind az alkalmazottak,
mind a tarsadalom széles rétege kdrében. A vilag 50
legnagyobb multinacionalis élelmiszer és italgyarto
cége koziil végiil a Coca-Cola, a Nestlé, és a Danone
eziranyu tevékenységét vettiik goreso ala.

A cégek CSR tevékenységének elemzésekor ma-
sodlagos adatforrason nyugvo komparativ elemzést al-
kalmaztunk. Az interneten kozzétett jelentéseket (fenn-
tarthatosagi, CSR, kozos értékteremtési), esettanulma-
nyokat elemezve megvizsgaltuk, hogy az adott cég-
csoport anya- és leanyvallalata milyen intézkedésekkel
0sztonzi és segiti, hogy alkalmazottai, és a tarsadalom
szerepl6i a sport elkdtelezettjeivé valjanak; tovabba
Osszehasonlitottuk a kiilonbdzé cégesoportok altal ho-
zott intézkedéseket, melyek a sportmenedzsment eld-
térbe keriilését szorgalmazzak.

EREDMENYEK
Coca-Cola

A Coca-Cola ¢és a sport kozotti kapcsolat hosszu
torténetre tekint vissza, hiszen évtizedek 6ta tAmogat-
jak a nemzeti és a nemzetkozi sporteseményeket. A
cégcesoport hangstlyozza, hogy a sport iranti lelkesedé-
stikbdl fakadoan a profi és az amatdr sportmozgalmak
népszeriisitését egyarant fontosnak tartjak. Sokoldala
tevékenységgel timogatjak a sportszovetségeket és a
sportegyesiileteket is, mely révén céljuk, hogy a lakos-
sagot széles korében 6sztondzzEék a mindennapi moz-
gasra.

Olimpia

Az 1928-as amszterdami olimpia 6ta a Coca-Cola
a legrégebbi hivatalos tamogatoja az olimpiai mozga-
lomnak. A Nemzetkozi Olimpiai Bizottsaggal kotott je-
lenlegi szerzodés 2020-ig érvényes. Az olimpiai jaté-
kok hivatalos partnereként és szponzoraként orszago-
kon atnytil6 médon nevez résztvevoket az olimpiai lang
vitelére, mely soran a futok dsszesen tobb mint 11 000 km
hosszl uton futnak a jatékok helyszinéig, ahol a nyito-
tinnepség keretében meggyujtjak a faklyaval a langot,
¢és megnyitjak az olimpiai jatékokat. A 2012-es londoni
nyari jatékok keretében a Coca-Cola immaron nyolca-
dik alkalommal 1épett fel az olimpiai faklyafutas egyik
,,Presenting Sponsor”’-aként: korabban ilyen szerepet tol-
tott be Atlantaban 1996-ban, Nagandban 1998-ban, Salt
Lake City-ben 2002-ben, Athénban 2004-ben, Torindban
2006-ban, Pekingben 2008-ban és Vancouverben 2010-
ben (Netl).

A vallalat 1968 6ta tamogatja a Specialis Olimpiat
is azzal a céllal, hogy a szellemi fogyatékkal €16 spor-
toloknak is megfelel6 hozzaférést biztositson a sport-
hoz. A rendezvény toretlen sikerességét mutatja, hogy
2015-ben (Los Angeles) 177 orszagbol kozel 7000
sportolod érkezett az Olimpiara. A rendezvény gordiilé-
keny lebonyolitasadban és a sportolok specidlis igényei-
nek a kielégitésében, mintegy 30 000 6nkéntes segitett
a kilenc nap alatt (Moye 2015).

Labdarugas

A Coca-Cola és a labdartigas kapcsolata hosszu, 85
éves hagyomanyokra tekint vissza. A labdarugas torté-
netének elsd vilagbajnoksaga 6ta (Uruguay — 1930) all
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fenn a szponzori partneri kapcsolat, mely azota is tobb
szinten folytatodik.

A Coca-Cola hivatalos fészponzorként tamogat
olyan ismert, nagyszabast rendezvényeket, mint az
UEFA EURO 2012, a FIFA Vilagbajnoksag 2014 és
kiilonboz0, fiatalok részvételével megrendezésre ke-
rlil6 nemzeti labdarug6 tornakat (pl. Mission Olimpic
—Németorszag, Fuoriclasse Cup — Olaszorszag, Happy
Playtime — Kina).

Magyarorszagon a Magyar Labdaragd Szovetség
és a Coca-Cola 2012-ben inditotta ttjara a Coca-Cola
Cup-ot. A verseny novekvO népszeriiségét mutatja,
hogy a 2014-2015-6s idényben megrendezésre keriilé
kupan 7500 kozépiskolai sportold vett részt, melybdl
2500 lany volt. A rendezvény a verseny mellett nagy
hangsulyt fektet a fair, tisztességes futball népszertisi-
tésére is (Netl).

Futva munkaba

A vilag egyre tobb orszagaban (pl. Anglia, Spanyol-
orszag, Portugalia, Dania, Brazilia) népszerti az alkal-
mazottak korében, hogy futva jarnak dolgozni. A cég
minden lehetéséget (61t6z6, zuhanyzo, valtoruha bent
tartasa az irodaban) biztosit, hogy ez a sportolasi lehe-
tdség széles korben elterjedhessen. Néhanyan a mun-
kéaba futva jarok koziil blogot irnak, leirjak élményei-
ket, melyek 6sztonzden hatnak a tobbiekre is. Azon-
ban nem csak a futds, hanem a kerékparozas is évek
ota népszeri a dolgozok korében (Croft 2015).

Coca-Cola Testébreszté Program

A Coca-Cola Magyarorszag Testébreszté Program
2005-ben indult utjara, melynek kiildetése, hogy fel-
hivja a figyelmet a rendszeres testmozgas ¢s az aktiv,
sportban gazdag életmodd jelentségére. A program
nagy hangsulyt fektet a kiegyensulyozott taplalkozas,
a kaloriafelvétel és —leadas egyensulyara, és a tudatos
valasztas népszerusitésére is. Az eseménysorozat az el-
mult években tobbek kozott olyan népszerti programo-
kat timogatott, mint az Egészségliget, a Szigeti Sport-
varéazs, a Balaton-at(iszas, a Tavaszi és Oszi Orszagos
Fitness Stadié Turné, a Tour De Pelso, a N61 Mozgas-
fesztival (4j neve: Csaladi Mozgasfesztival), a Moz-
dulj Magyarorszag!, a Coca-Cola Testébreszté No6i
Futogala, a Balaton Maraton és Félmaraton, Strand-
party. Az elmult 10 évben tobb mint 500 sportesemé-
nyen volt jelen a Program, mely soran t6bb mint harom
millié embert mozgattak meg (Net2).

Munkahely

A Coca-Cola Munkahelyi Testébreszté Programjan
keresztiil évek ota lehetdséget biztosit az dolgozoinak
arra, hogy szabadidejiikben ingyenesen sportoljanak a
cég altal tamogatott sporteseményeken. A program
munkahelyi allomasain mindenki részt vehet egészség-
tigyi szlir6vizsgalatokon, életmoddal kapcsolatos eld-
adasokon. Tamogatjak a dolgozok azon kezdeménye-
zéseit, hogy szakképzett edzé munkatarsak vezetésével
hetente aerobik edzéseken, gerinctornan és tancorakon
vegyenek részt.

Evente rendeznek a munkatarsak szamara foci, fal-
labda, tenisz és horgasz kupakat, tovabba vallalati csa-
patokat neveznek az Uzleti Liga kézilabda és kosar-
labda bajnoksagaira, a dunaharaszti telephelyiik fitnesz

termében pedig valtozatos mozgasfoglalkozasokat szer-
veznek munkatarsaiknak. 2010-ben csatlakoztak a
Bringdzz a Munkaba! (BAM!) mozgalomhoz.

2015 decemberében véget ért a Coca-Cola Alapit-
vany finanszirozasaban megvalosult kétéves E-Harmo-
nia regionalis életmdodprogram Magyarorszagon, mely-
nek kdszonhetden a dél-dunantuliak egészségligyi alla-
potat, életmodjat, taplalkozasi szokasait, valamint fizi-
kai aktivitasat vizsgaltak dietetikusok, gyogytornaszok
¢és szocioldgusok bevondsaval. A program célja kettds
volt: (1) minél tobb ember megismerje az energiaegyen-
suly, illetve az egészséges taplalkozas és az aktiv ¢let-
mod lehetéségeit; (2) a fizikai aktivitas felmérése, hi-
szen a megfeleld, rendszeres testmozgasnak az egészsé-
ges testtomeg megtartasaban, az egészségmegorzés-
ben, illetve a betegségek megel6zésében is hatalmas
jelentésége van (Net9).

Hasonlo programok orszagos szintl kiterjesztését
indokolhatja, hogy a mozgasszegény életmod tobb mil-
li6 forint kiadassal jar évente, hiszen a fizikailag inak-
tiv emberek gyakrabban betegednek meg (Perényi 2013),
kiesnek a munkabol, ami komoly koltséget 16 az allam-
ra. Egy, a Sportért Felelés Allamtitkarsag felkérésére
végzett kutatasban a fizikai inaktivitas koltségeit is
vizsgaltak. E szerint az inaktivitas 10%-os csokkenté-
sével egy év alatt kozel 9,1 millié forintot takarithat
meg az allam (Acs et al. 2014).

Nestlé

A Nestlé cégesoport 2008-ban inditotta utjara
»Workplace Wellness” programjat, mely keretén beliil
a dolgozdk tajékoztatast kapnak a helyes taplalkozas-
rol, ingyen részt vehetnek egészségligyi szilirdvizsga-
latokon, tovabba fitness kdzpontok orain vehetnek részt
a cég tamogatasaval. A programon kiviil a cégcsoport
fizetésen kiviili juttatas — fitness, uszodabérlet — for-
majaban igyekszik 0sztondzni munkatarsait az aktiv
¢életmodra.

Az eddigi legnépszertibb, dolgozéknak megrende-
zett, mozgasra buzditd programjuk soran a versenybe
benevezett munkatarsaknak Iépcsézniiik kellett az iro-
dahazakban 14 héten keresztiil, és szamolniuk kellett a
megtett [épcséfokok szamat. A verseny soran az egyes
nemzeti cégcsoportok csapatai mérték dssze kitartasu-
kat. A legsportosabbnak a svajci cégcsoport munkatar-
sai bizonyultak, akik naponta tobb mint 10 000 1épcsét
tettek meg.

A ,Nestlé Az Egészséges és Aktiv Gyermekekért”
program célja, hogy egészségtudatos, aktiv életmodot
alakitson ki az iskolaskoru gyermekek korében szerte
avilagon. A program soran a cég egylittmiikodik helyi
egészségligyi szervekkel, taplalkozastudomanyi intéz-
ményekkel. Jelenleg 68 orszagban miikodik a program,
de a tervek szerint 2015 végéig mar 80 orszagban lett
jelen. A program a Nemzetkozi Atlétikai Szovetség
(IAAF) gyermekatlétikai programjaval is egytiittmiiko-
dik (Net3).

A Nestlé, a Svajci Taplalkozasi Tarsasag, és a
Svajci Taplalkozasi Mlzeum altal 1998-ban inditott
NUTRIKID program — amelyhez késébb a Svajci Elel-
miszeripari Szovetség is csatlakozott — a ,,Nestlé Az
Egészséges ¢s Aktiv Gyermekekért” program része, és
jelenleg 6t orszagban miikodik. A program fontos része
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az is, hogy ne csak a gyerekek, hanem a pedagdgusok
is részesiiljenek az oktatasban, a gyerekek tanaraikkal
egylitt vegyenek részt az ismereteiket bovité rendez-
vényeken, sportnapokon.

Magyarorszagon a Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége és a Nestlé tobb mint 10 évvel ezel6tt inditot-
ta utjara a NUTRIKID egészségneveld oktatoprogra-
mot. A hazai altalanos iskolak 85%-a, tobb mint 420 000
kisdiak csatlakozott a programhoz a kezdetek 6ta (Net4).

Hazankban az elmult években tobb orszagos sport-
rendezvény tamogatojaként is megjelent a Nestlé. Ko-
rabban névado szponzora is volt az Egészség ¢s Fitness
Fesztivalnak (Fitbalance Aréna), mely keretén beliil az
odalatogatok 8—10 szinpadon, és kisebb termekben,
studidkban probalhattak ki a kiilonbdzé mozgasfor-
makat.

Az elmult két évben a Spar Maraton Futas rendez-
vényen egy alrendezvénnyel, a 600 m-es Nestlé csaladi
futassal volt jelen a cég.

2015-ben is megrendezésre keriilt Magyarorszag
legnagyobb humanitarius atfogd egészségvédelmi sziird-
programja, 57 szakmai szervezet 0sszefogasaval, Euro-
pai Unios iranyelvek alapjan. Az Eurdpai Nemzeti
Egészségvédelmi Program altal és a Magyar Orvos-
tarsasagok és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ) altal
koordinalt Sziv és érrendszeri betegségek, megelozésé-
nek és gyogyitasanak Nemzeti Programjaval konszen-
zusos egylittmilkddésével valosul meg a program-
sorozat. A programsorozaton a Nestlé két rendezvény-
nyel is képviseltette magat: Nestlé Csaladi Eletméod
nap, Nestlé Prevencios nap. A rendezvények orszag-
szerte, kiilonb6z6 nagyvarosokban keriiltek megren-
dezésre (Net5).

Danone

Danone Nemzetek Kupdja

Az 1998-as FIFA labdartgoé vilagbajnoksagot ko-
vetden a Danone elhatarozta, hogy egy nemzetkdzi
labdarugo6 bajnoksagot hoz létre, Danone Nemzetek
Kupéja néven. Jelenleg ez a vilag legnagyobb labda-
riugd eseménye 10—12 éves gyerekek szamara. A torna
legfobb értéke a fair play, és elsdédleges célja, hogy
segitse a fiatal jatékosokat a tisztelet és méltosag elsa-
jatitasaban, akar gydzelemrdl, akar vereségrol legyen
$z0.

2000-t61 kezd6déen minden évben koriilbeliil 2,5
millié gyerek veszt rész a helyi, regionalis és nemzeti
Danone Nemzetek Torndjan, és a nemzeti bajnokcsapa-
tok jutnak be a nemzetkézi dontdbe. Osszesen 32 or-
szagban rendeznek selejtezo kiizdelmeket a helyi sport-
szovetségek, és allami oktatasi és sport minisztériumok
szervezésében. A selejtez6 kiizdelmekkel egyiitt, ssze-
sen tobb mint 34 000 iskola és 11 000 csapat vesz részt
a kiizdelmekben.

A dontok 2009-ig Franciaorszagban, Parizsban vagy
Lyonban kertiltek megrendezésre, de otthont adott mar
arendezvénynek Johannesburg, Madrid, Vars6, London
és Brazilia is.

Tobb mint 10 éve a torna nemzetkdzi nagykovete
Zinédine Zidane, aki elkdtelezett hive a fair playnek és
a mindségi labdaragasnak.

A Danone Nemzetek Kupéjanak dsszesen 18 hires
nagykdvete van, akiknek az a feladatuk, hogy a sike-

rességiiket felhasznalva tdmogassak a helyi rendezvé-
nyeket és projekteket, valamint segitsék hozza a gye-
rekeket almaik megvaldsitasdhoz. Ilyen hires nagy-
kovetek példaul Michael Ballack, Vincente del Bosque,
Dimitar Berbatov és Cafu (Net6).

TEGY — Tegyiink Egyiitt a Gyermekekert

Magyarorszagon minden negyedik 7—-14 éves kort
gyermek tulstlyos vagy elhizott, szabadidejiiket leg-
tobbszor a televizid és a szamitogép eldtt toltik, nem
igazan élvezik a mozgas és a sport eldnyeit, 6romeit.
A, Tegyiink Egyiitt a Gyermekekért” (TEGY) keret-
program keretében a Danone Kft. két éve egészséges
¢letmédra 6sztonzé programot inditott azzal a céllal,
hogy a 11-12 éves gyermekek jatékos modon sajatit-
hassak el az egészséges ¢életmad alapelveit, a kiegyen-
stlyozott, vegyes taplalkozassal, a rendszeres testmoz-
gassal kapcsolatos altalanos és specialis ismereteket,
¢és egészségtudatos fiatalokka-felnottekké valjanak.
2013-ban és 2014-ben Budapesten, Debrecenben, Gyor-
ben, Kecskeméten, Pécsett, Szegeden és Szombathe-
lyen valositottak meg az egészségprogramjukat tobb
mint 13 000 altalanos iskolas és 400 pedagdgus aktiv
részvételével.

2014 tavaszan a TEGY egészségprogram elsdként
a vallalati programok kozott elnyerte az Orszagos
Egészségfejlesztési Intézet szakmai ajanlasat, az ,,Ajan-
lott iskolai egészségfejlesztési program” cimet.

Az egészségneveld program oktatasi részének ki-
dolgozasat hazai elismert szakmai szervezetek, tobbek
kozott az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudoma-
nyi Intézet (OETI) és a Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége (MDOSZ) bevonasaval készitették el, emel-
lett a program megvaldsitasaban részt vesz a GYEP
Alapitvany (Gyermekek Egészségneveld Prevencios
Alapitvanya) is (Net7).

Futolépésekkel az egészseg felé

2015-ben a Danone Kft. ,,Futélépésekkel az egész-
ség felé!” cimmel sportversenyt hirdetett altalanos is-
kolak szamara. A versenyen a TEGY programban részt
vevo budapesti, gyori, kecskeméti, miskolci és székes-
fehérvari altalanos iskolak 5. osztalyai indulhattak. Az
osztalyfénokok allitottak 0ssze 6 fos, vegyes csapato-
kat: egy csapatban 1 anyuka, 1 apuka, 2 lany és 2 fia
szerepelhetett. A futoversenyen (800 m) a csapatok
kreativ, az egészséges ¢letmodhoz kapcsolddo csapat-
névvel indultak (Netg).

Az elmult két évben a Spar Maraton Futas rendez-
vényen a Danone is egy alrendezvénnyel jelent meg:
a 2,7 km-es Danone Maratonka varta a futni vagyokat.

KOVETKEZTETESEK

A cégek altal, a sport népszeriisitése érdekében ho-
zott CSR intézkedéseket attekintve elmondhatd, hogy
a legmesszemendbb elkotelezettség a Coca-Cola ese-
tében figyelheté meg. Konnyl volt informaciot talal-
nunk a foldrészeken atnyuld, globalis programjaikrol.
Nem csak a kiilfoldi, de a hazai cégcsoport is nagy sze-
repet vallal a sport népszerlsitésében. Szamos, nagy
tomegeket megmozgato rendezvényen vannak jelen, és
az aktiv életmdd jegyében vallalt elhivatottsagukat
igyekeznek a dolgozok mindennapjaiba is atiiltetni.
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Az elmult években a Danone és a Nestlé is szamos
uj, egészséges ¢és aktiv életmodot timogatd program-
mal jelent meg, vagy allt bizonyos kezdeményezések
mellé szponzorként. A Nestlé esetében elmondhato,
hogy a helyes taplalkozassal és testmozgassal kapcso-
latos programjaikkal elsésorban a fiatalokat igyekeztek
megszolitani, de természetesen jelen vannak orszagos
rendezvényeken is, €s a munkatarsakat is a sportos ¢let-
re igyekeznek ravenni, azonban a Coca-Coléhoz ké-
pest, nehezebb volt informacidt talalni tevékenységeik-
r6l mind a hazai, mind a kiilfoldi cégesoport esetében.

A Danone cégcsoportot vizsgalva megallapithatjuk,
hogy 6k is els6sorban a fiatalok egészséges taplalko-
zasaval, rendszeres testmozgassal kapcsolatos progra-
mokkal jelennek meg. Magyarorszagon az elmult évek-
ben valtozatos, széles tomeget megmozgatd programok
mellé alltak az aktiv életmdd jegyében. Nemzetkozi vi-
szonylatban elmondhatd, hogy az egyik legkiemelke-
débb programjuk az iskolasokat érinté Danone Nem-
zetek Kupéja rendezvény.
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