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OSSZEFOGLALAS

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvanytdl elhyartatasi palyazat keretében vizsgaltuk 2008-baruleajnai
allampolgarok magyarorszagi munkavallalasi jell8inZs munkadipiaci jelentségét. A vizsgalat a megk&vadatok
statisztikai elemzésével, illetve kéfdes megkérdezéssel tortént, a célcsoport esegdd@ltuk a reprezentativitas elvét
szem ebtt tartani. A munkavallaloi kétdveken belul a jelenleg érvényes munkavallalasiedetiyel rendelke,
Magyarorszagon dolgozé ukrajnai allampolgarokati&ztink meg. A mintdban dsszesen 2P5zerepelt.

A hazankban hivatalosan munkéat véllalé ukrajnai kawdllalok nem befolyasoljak érdemben a munégiaci
folyamatokat, mert szamuk mind a regisztralt mudkeaidiek, mind pedig a betdlthetires allashelyek szamat figyelembe
véve elfogadhaté szinten van. Megallapithatd, ha@yien nem a magas szaktudast igénylunkékat végzik az ukrajnai
munkavallalék Magyarorszagon.

SUMMARY

National Employment Public Foundation founded @search to examine the employment characterisiitgod market
importance of Ukrainian citizens in Hungary in 2088 the means of our investigation we analysedahbia statistical data
and conducted a survey. Ukrainian citizens workmglungary with valid work permit were question@@6 people were in
the sample.

Hungarian job market processes were not signifigaaffected by the officially employed Ukrainiantizens because
their number was rather small in relation to thenbar of registered unemployed people and in reiatiothe available job
positions. It can be stated that Ukrainian citizemsinly work in positions where high specialisecbwiedge is not a
requirement.

BEVEZETES

Magyarorszagra az 1990-es évek masodikdkekitzdve egyre novekviétszamban érkeznek munkavallalék,
a vilag tébb mint 110 orszagabdl. Hazankban a kiilféllampolgarok munkavallalasanak tébbféle médja
lehetséges. Egyrészt akik az érvényes rendelkeszseint munkavallalasi engedélyt kotelesek kivaltaagy —
2004. majus 1-jét kovéen — regisztralasi eljaras vagy zoldkartya igazkérelme miatt kapcsolatba keriilnek a
munkalgyi kdzpontokkal. A kulféldiek magyarorszdgglalkoztatasanak engedélyezédézolo 8/1999. (XI.
10.) SzCsM rendelet bizonyos feltételek fennalksetén, a munkavallalasi engedély kivaltasa nékdéhetve
teszi a munkavallalast.

Hazank — féldrajzi elhelyezkedése révén — az EurOp@d egyik hatara, és ilyen niiségében kiemeltebb
jelensédi orszag lehet az ukrdn munkavallalék szamara. Magyzagon belil a legnépstibb teriletek az
orszag északkeleti része, valamin@éfos és annak vonzaskorzete.

Az ukrajnai allampolgarok Iétszama alapest két régiora koncentralddik, az Eszak-Alfold éKazép-
Magyarorszagi régiokra. A Kézép-Magyarorszagi rbgid véleményiink szerint a kedébb munkavallalasi
lehetiségekkel magyarazhaté jelenlétilk, mig a hatar megfioban a hatar kdzelsége az oka a nagyobb
jelenlétnek.

IRODALMI ATTEKINTES

Mint azt j6l tudjuk, a munka mobilitdsa joval alaogabb, mint a&kéé. A legnyitottabb gazdasagban is ez a
legkevésbé nyitott terlilet. A globalizaciés folyaola egyik jellem# megnyilvanuldsa a munkdgiaci
folyamatok szempontjabél a vilAggazdasag szerkeekiésulypontjainak atrendéési folyamata, mely
egyrészt tetten érhiea munkaeivel szemben tamasztott feltételek médosulasadbant({ga2010), valamint a
tékearamlasok foldrajzi szerkezetének megvaltozaséifdantha, 2008)Kevés ismertetiink, van az orszagokon
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atnyllé munkaér aramlas alapvét motivacidinak nikodésésl, az ezzel egyitt jar6 kockazatvallalasrol, és
biztonsagtudatossagrél. Ezzel kapcsolatban tudijogy a magyar fiatal korosztaly kockazatvallalaskow®ds
attitidje inkdbb annak kerllésére irAnyul és magas (sZnittonsagtudatossagot mutat. Ugyanakkor az
elvarasoknak kevésbé tudnak ellenallni, valamint aaagi ebrejutds nagymértékben motivaljgket a
kockéazatvallalasra (Terjék, 2010). Noha 2011 azdtésség éve volt, jelleien még magasabb képzettségre
torek\ fiatalok sem motivaltak 6nkéntes tevékenységrdy meabb mélyiti a szakadékot a friss munkavakalo
és a potencialis munkahelyek kdzott (Szabados-§i@@l1).

Nem Hbvelkediink ismeretekben az orszagbah € dolgozo kilfdldiek gazdasagban, foglalkoztaash
betdltdtt szerepét sem. Azokrdl van statisztika, akik munkavéllaléegedéllyel rendelkeznek, ami nem fedi le
az orszagban &lés dolgozo kiilfoldieket. Egyrészt azért, mertrakinkavallalasi engedéllyel rendelkezik, nem
biztos, hogy mér az orszagban van, masrészt ammatt,az engedély nélkili foglalkoztatas a kilféldkdrében
jelens. Nem tokéletes megoldas a kilféldiek bearamlasatunkavallalasi engedélyeken keresztil mérni
(Viszt, 2005).

Tobb ok miatt is indokolt lenne, hogy nagyobb filgye forduljon Magyarorszagon a bevandorlas gazdasag
versenyképességi hatasainak elemzése, aékdyetk tudatosabb kihasznalasa felé, mert ugyan téoyy
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban viszonylag kevés aarpgzagon a legalis kilfoldi munkavallalok arardaez
fokozatosan emelkedik, egyes régidkban (északrmaigyék) pedig ugrassdem ro, és a gazdasagi ndvekedés
fontos forrdsava valik. Az EU tovabbibtitése minden bizonnyal & beéramlast vetit @e Romania és
Bulgaria febl, de r6 Ukrajna és Szerbia félis. Tetemes mértékés Bviil a migransok illegalis foglalkoztatasa,
illetve a bevandorlék képzettségi dsszetétele,ifika@tioja spontan moédon alakul, a gazdasag szetjgpa
hidnyszakmék pétlasa, a munkadwalifikdcidja csak korlatozottan érvényesil (Adkt al., 2006). Emellett
mindez a munkavallalét is hatranyosan érinti, hetlitk visszassagokkal teli, kiléndsen érvényes eakagmi
munkavallalasra (Szabados, 2008).

A szomszédos orszagok kozotti munkaéramlas lehéségei egyre fontosabb kérdéssé valnak
Magyarorszag keleti hatarainak mentén, mivel edi/febbsl az iranybdl varjak a kilféldi munkavallalék
zbmének érkezését, masrészt a régota rendkivid fogkalkoztatasi helyzet, a kevés allashely maatitt ébk
félnek leginkdbb a konkurenciatél. A jelenlegi tendidkat figyelembe véve ezek a félelmek csak e¥rszb
tekinthebk megalapozottnak. Noha a kiadott munkavallalagee@élyek alapjan a legtdbb kilféldi munkavallalo
valéban Romaniabdl és Ukrajnabdl érkezik (a zémakyar nemzetisdy, de a kdzvetlen hatarsavban csak alig
néhanyan maradnak, & fcélpont tovabbra is aé¥aros és Nyugat-Magyarorszag (Komarek, 2009). Az
Jdegenekkel” szembeni fenntartasokat leginkabb egéthetési gondok, illetve az egyébként is bizdapta
munkahelyek elvesztégétvald félelem taplalja, mivel a kilféldiek a maggeszagi bérek téredékéért is
hajlanddéak munkat vallalni. A helyzetet tovabb s8lyitja, hogy a régidban mar megjelenése 6ta magasa
orszagos atlag folott alakul a munkanélkilliségaséts sok telepllésen a mai napig kritikusnakésithe a
foglalkoztatasi helyzet (Balcs6k-Dancs, 2004). Hubinv (2008) arra hivja fel a figyelmet, hogyivel az
agrarképzés visszaesése nem koveti a szektor Kogtaté képességének csokkenését, ezért nem vaahatd
kozeljowwben a munkaér kereslet jelerfisebb névekedése,6ts a munkadipiacon talkinalati pozicié
kialakuldséaval szamolhatunk.

A volt Szovjetunié utédallamai a tarsadalmi-poltikvaltozasokkal egyitben rendkivil mély gazdasagi
krizisen estek at. Oriasi méreteket oltott a fefarelasag, és nagy befolyasra tett szert a szenlgzegizés
(Gaél, 2005). A rendszervaltozast kdvegazdasagi visszaesés Magyarorszagon és Ukrajnédgarant
fokozottan sujtotta a hatar kozeli régidkat, amielgmzdasagat az allamszocializmus évtizedei atattsak
visszafogottan fejlesztették. A lassan formalodgagsllé magyar-ukran kapcsolatok szamara Gjabbvésti
jelent Magyarorszag 2004. majus 1-jén tortént akaddsa az Europai Unidhoz. Mivel Magyarorszagtkele
hatarai etil kezdve j6 ideig egyben az EU fokozottan, a tejgl Schengen-tagsag elnyerése utan — 2007.
december 218t — pedig az EU szigorUarzott kil hataraiként is funkcionalnak, s a hataratkelés
megszigorodott feltételei bizonyos mértékig korkatik a hatar menti egyittikddést. Tébb mint nyilvanvalo
tehat, hogy a hataron atnyulé egylitkiidés efsitését szolgalé minden jobbité szandék komoly &jdzalast
jelenthet a ,schengeni hatarvonassal” egyutt j@lyzet kezeléséhez is, szamolva az allamhataroldalén,
nemzetstratégiai szempontbdl tovabbra sem elhathatgonagyszamu tdmbmagyarsag jelenlétével (Baranyi
2008). A ,gazdasagi kapcsolatok” sajatos, am igkerjedt formajat jelenti a térségben az Un. megéisi
turizmus és a feketemunka. A magyar-ukran hatadeszakna Magyarorszag illegalis kereskedelemben és
sziirkegazdasagban talan legaktivabb hatarszakddimlanosan elterjedt a jovedéki termékek illegalis
becsempészése (cigaretta, szeszesital), a feketamamembercsempészés és az lizemanyag-turizmuosdBa
Dancs, 2001).

Az elmult évek elemzései nagyjabdl egyetértenelanpbogy a magyar munkégiacon nem szignifikans a
kilfoldi munkaeé jelenléte. A munkaér és bevandorlds statisztikai adatok hidnyossaganeiséz
hozzaférhdtsége miatt azonban jobbara csak becsléseink ésetiafizvadatokbdl levont kévetkeztetéseink
lehetnek a kilféldi munkaénényleges nagysagarél és megoszlasardl.



ANYAG ES MODSZER

A kérdsiv Osszedllitdsakor figyelembe vettiik Babbie (20@3) Malhotra (2005) ajanlasait a kéind
szerkesztésére vonatkozdan. A Kévek tipusat tekintve irasbeli kéiidek voltak. A feltett kérdések ddign
mar strukturaltak voltak. Mar az engedéllyel rekdad munkavallaloknak Osszedllitott kéfd 37 kérdésbl
allt. Az el$ nyolc kérdés altalanos adatokra kérdez ra, amebtekisztikailag csoportképzismérvként
szolgalnak.

A mintavételi technikak kozll a véletlen mintavétedchnikat alkalmaztuk, azon belll is a rétegzett
mintavételt. A minta nagysaganak meghatarozasakegfassebb adatok 2007 évralltak rendelkezésre. Az
adatok alapjan, Magyarorszagon dsszesen 1728%Nakiampolgér tartdzkodott, amebilir182 % adofizet
allampolgéarnak missil, ami azt jelenti, hogy hivatalos munkahellyehdelkezik. A &tevékenységben munkat
vallalé ukrajnai allampolgarokkal 225 kéiget toltottiink ki, ami reprezentélja az adott s#got.

EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

A mintaban 6sszesen 2286 fzerepelt. A munkavallalok 90,89%-a szlletési hstgrinti Karpataljarol
szarmaznak, csak kis részik (3,11%-uk) szlletetju bel§ részein. A nemek szerinti megoszlas tdbb
szempontbdl is fontos, ugyanis mar a néhitbvetkeztetni tudunk a munka jellegére. Példay épitipari
segédmunkas tobbnyire férfi, bar ez sem biztost emy & esetében éfordult az ellentéte is. Nem okozott
nagy meglepetést a nemek szerinti megoszlas ugye8)&3%-uk férfi és 26,67%-ulsvolt.

Az ukrajnai munkavallalék életkor szerinti megosaéazl. dbramutatja.

1. dbra: Az ukrajnai munkavallalok életkor szerinti szazal&os megoszlasa
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Figure 1: Distribution of Ukrainian employees byeafyears)
older than 5 (1), between 45-50 (2), between 33}¥between 25-35 (4), between 18-25, Source: ®balsis of own research 2008(5)

A kérdsiv kitolt6i kozott a legnagyobb aranyban (38%-ban) a 25 éB8%kozottiek szerepelnek, majd azt
koveti a 35-45 év kozotti korosztaly. Meglepiszont az 50 év feletti korosztaly 10 %-ot meghal
részesedése. Megallapithatd, hogy egyre tobb jelenik meg a munkadiacon, ezt a munkagrkapacitast
minden feltétlen ki kell hasznalni, mig a dolgoZék/ételénél az ilsodd munkavallalokkal kapcsolatos negativ
attitid az életkor érehaladtéval ésodik.

Az ukrajnai munkavallalok végzettség szerinti meffsat 2. dbranszemléltem.



2. abra: Az ukrajnai munkavallal6k iskolai végzettség szernti megoszlasa
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Figure 2: Distribution of Ukrainian employees byatdjication
unfinished primary education(1), primary educat®y(secondary education without graduation(3), selzoy education with graduation
(4), tertiary education (university, college)(5husce: on the basis of own research 2008(6)

A 225 valaszado kozil csaknem Iréndelkezik kdzépfokl végzettséggel, valamint @3sfbefejezte a
kdzépiskolat, csak nem tett érettségi vizsgat. dafthatd a felfokl végzettséggel, valamint az alapfoku
végzettséggel rendelkéiz Iétszama is. Osszehasonlitva Magyarorszag allagnak iskolai végzettségét a
Magyarorszagon tartozkod6 ukran allampolgarok mkeégzettségével, megéllapithatjuk, hogy szerKeget
némileg eltér egymastél a két csoport. Mig Magyszagon a lakénépesség 31%-a rendelkezik alapfoku
végzettséggel, addig az ukran allampolgaroknak t8&k-a. Ha a kozépfoku végzettséget nézziik, aktbato,
hogy Magyarorszag lakossaganak csupan 53%-a ramilelkozépfokl végzettséggel, ezzel szemben az
ukrajnai allampolgarok 63%-a rendelkezik kdzépfdalifikacioval. Feléfokl végzettség tekintetében mar
nincsenek olyan markans kilénbségek, ugyanis a amagylampolgarok 16%-a rendelkezik fiftski
végzettséggel, az ukran allampolgaroknak pedig 49%-Magyarorszagon tartozkodé ukran népességaskol
végzettsége nagyobb a magyar lakossag iskolai tté§génél, amely azt mutatja, hogy az ukrdn népgessé
pozitivan hat a hazai iskolai végzettség szerisdizétételre (Kincses, 2008).

Rendkivil fontos kérdésnek tekintbehogy az ukran allampolgarsagli munkavallalok Héseéa magyar
nyelvet, fiiggetlenil attdl, hogy merre talalhat6 saliletési helyik. EHty kifolydlag megkérdeztik a
munkavallalokat, hogy beszélik-e a magyar nyelkatnem anyanyelviik. A megkérdezett munkavallaloka6%
nem beszél magyarul, mig 26%-a igen.

Arra kérdésre, hogy miért jonnek Magyarorszagralkaajnai allampolgarsagu munkavallalok, tébb kéetés
keresztil kerestik a valaszt. &ént kiindultunk abbdl a kérdésh hogy dolgoztak-e Magyarorszagra
érkezésik &kt a munkavallalok. A kérdésre adott valasz nemedntgsiikiteni a kordbban megfogalmazott
kérdésre a valaszt, ugyanis a tobbségnek @38k volt munkahelye, mig 88 hiem rendelkezett munkahellyel
Magyarorszagra érkezéséttl Ezen a fonalon tovabbindulva megvizsgaltuk,Jhakinek nem volt munkahelye,
mibdl élt egyaltalan, akinek pedig volt, milyen jeliegolt. Végezetil pedig megnéztik, hogy jelenlegyenil
munkakdrben dolgoznak, és dsszehasonlithatovahadly szakképzettségiknek megfélelunkat végeznek-e
vagy nem. A szakképzettség alapjan két kategésahatuk be a munkavallalokat, az egyik a fizikainkara, a
masik a szellemi munkara alkalmas végzettség.

A 3. &brén éttekinthetjik, hogy mivel foglalkoztak azok azrajkai allampolgarok (896), akik nem
dolgoztak Magyarorszagra érkezésiiktel



3. dbra:Magyarorszagra érkezésik ditt nem dolgoz6 ukrajnai munkavallal6k jogallasa
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Figure 3: Legal status of Ukrainian working citizebefore arriving to Hungary
unemployed (1), student (2), housewife (3), sedfrited (4), dependent (5), Source: on the basis/ofresearch 2008(6)

A munkavallalok tébbsége - 56 f munkanélkili volt, sorrendben a tanuldk kdvetk&zl4 fvel, egy bvel
kevesebb volt (pontosan 13)f aki haztartasbeli. Bfordult még olyan is, aki vagyonabdl élt, valamagyéb
eltartott kategériaba sorolta énmagat. Kovetkezoportba tartoznak azok az allampolgarok, akilgadak
Ukrajndban. A ukrajnai munkavallalék munkakdrétlamaint a végzettsége szerinti munkakoéri besorolasat
tartalmazza at. tablazat.

1. tablazat

A kiilféldi foglalkozas jellege és a munkavallalo sikképzettségének kapcsolata
Szakképzettsége, Magyarorszagra érkezése étti utolso kulféldi foglalkozasa(6) Osszesen,#(9)
szakmaja(1) Fizikai, f6(7) Szellemi, 8(8)
Fizikai(2) 79 1 80
Szellemi(3) 1 34 35
Szakképzetlen(4) 21 0 21
Osszesen(5) 101 35 136

Forras: Sajat kutatas, 2008(10)

Table 1: Relationship between the type of foreigpleyment and the qualification of the employees
qualification, skill(1), manual worker(2), professal(3), unskilled(4), all(5), Last employment befarriving to Hungary (6), manual
worker, person(7), professional, person(8), alspe(9),Source: on the basis of own research 2008(10)

Az 1. tadblazat adatai egyérteltien bizonyitjak, hogy az ukrajnai munkavallalok Ukéban a
végzettségiiknek megfefelmunkakdrben dolgoztakMagyarorszagon is egyre inkdbb megallapithaté az a
tendencia, hogy a frissen végzett diplomasok nedgaettségiknek megfeteinunkakérben dolgoznak.

A foglalkoztathatésag egyik indikatora a fiflsk( végzettséggel rendelkide munkanélkiliségi ratajanak
alakulasa. Ez alapjan megallapithaté, hogy Maggaémon 2000 6ta folyamatosan emelkedik a diplomas
munkanélkiliek aranya - 2008-ban ez az arany 2,8 vaz unios atlaghoz (3,2%) képest alacsonyabb
mértékben. A tdmegesedés hatasa a fejlett orszagakheszrevehét Franciaorszagban, Kanadaban ez az arany
4% kordli, a visegradi orszagokat tekintve Lengystdgban 3,1%, Szlovakiaban 3,1% és a Cseh
Kdztarsasagban 1,5% a diplomas munkanélkiiliek argpdorné, 2011)

2011. jdliusi felmérés szerint tobb mint kétszégyedemet vagy diskolat végzett munkanélkili azonban
alkalmai segédmunkat végez, hatvandten pedig arithkanunkaért ,cserébe” kapjak meg &allaskeresési
jaradékukat (11). Vizsgaljuk meg, hogy Magyarorszagilyen jellegi munkat vallainak a munkavallalok.

Annyiban tér el a kdvetkéz 2. tdblazataz ebbbitsl, hogy itt mar valamennyi valaszadé valasza sadrep
Egyetlen egyd nem toltotte ki a kéiilvben a szakméjat, valamint a magyarorszagi murjkéhe munkakdorét,
igy 6 nem kerlilt bele a valaszaddk kérébe.



2. tablazat

Magyarorszagi munkahelyének jellege és az alkalmattaszakképzettségének kapcsolata

Szakképzettsége, Magyarorszagi munkahelyén milyen munkakoérben Osszesenif(9)
szakméja(1) foglalkoztatjak?(6)

Fizikai,f 6(7) Szellemi,6(8)
Fizikai(2) 131 3 134
Szellemi(3) 4 44 48
Szakképzetlen(4) 37 5 42
Osszesen(5) 172 52 224

Forras: Sajat kutatas, 2008(10)

Table 2: Relationship between the type of Hungaeiaployment and the qualification of the employees
qualification, skill(1), manual worker(2), professil(3), unskilled(4), all(5), What is thye type efployment in Hungary? (6), manual
worker (7), professional(8), all(®ource: on the basis of own research 2008(10)

A 2. tablazatadataibél megallapithatd, hogy mar nem olyan dgly&éii a végzettség szerinti munkavégzés,
ugyanis itt mar tébb olyan munkavallalo is van, iaém a végzettsége szerinti munkat végzi. A fizikankasok
k6z6tt viszont mar van harom szellemi munkéat ¥éigz A szellemi munkasok kozoétt van, aki fizikai nat
végez. Az6 esetiik kildnleges, ugyanis a kéikdfeldolgozasa soran kidertilt, hogy nem as efminkahelyikdn
vannak, valamint a valaszokbdl megallapithatd, hedglcsi problémak merilhettek fel, és ezek alihita
dolgok hatteréberMegallapithaté, hogy doten nem a magas szaktudast igénylunkakat végzik az ukrajnai
munkavallalok Magyarorszagon. Az ukrajnai munkaalék tobbsége az épiparban dolgozik, de fizikai
munkdnak mifisil még a memazdasdgi munka, takaritdas stb. mely terlletekeglalfmztatjak a
munkavallalékat.

A 3. tablazatbanosszefoglaltuk, hogy a tartézkodas helye szeriiliyem jogcimen tartézkodnak a
munkavallalok.

3. tablazat

A magyarorszagi tartozkodasi hely és a tartézkodagogcim viszonya
Jelenlegi Milyen jogcimen lakik az adott magyarorszagi lakcinen?(6) Osszesen,
magyarorszagi | Tulajdonos/ | Bérlé,f6 | Albérls, Szivességi Egyéb Munkéasszallo | Egyéb, fo
tartozkodasi Hazastarsa, (8) f6 lako,fé rokon, vagy f6 fé (14)
hely, f6(7) 9) (10) ismerésok (12) (13)
lakcim(f6)(1) lakésa,6(11)
Budapest és 2 9 17 2 10 105 2 147
kornyéke(2)
Eszak-Alféld 3 6 15 27 11 3 5 76
Régi6(3)
Egyéb(4) 3 3 0 0 2 0 0 8
Osszesen(5) 8 18 32 29 23 108 7 225

Forras: Sajat kutatas, 2008(15)

Table 3: Relationship between the residence anal kgtus
Current residence in Hungary, address (number afpp® (1), Budapest and its vicinity (2), Northe@t Plain Region (3), other (4),
altogether (5) What is the legal status of thedest living in Hungary? (6) owner/owner’s spousg (@nant (8), joint tenant (9), living free
in relatives’ or friends’ home (11), living in wagks’ hostel (12), other (13), altogether (14) Sauren the basis of own research 2008(15)

A 3. tdblazatadataibdl kitinik, hogy a budapesti munkavallalék esetében dtkrjgdtebb a munkasszallo,
masodik helyen all az albérlet, majd pedig a rokorke Eszak-alféld Régidban a szivességi lakas datni
majd az albérlet, végiil pedig a rokonok. Magyar@gstdbbi teriiletén dolgozék kérében a tulajdonésigles a
rokonoknal jogcim keriilt megjeldlésre.

A kereszttdblas modszerrel 6sszehasonlitottuk akauafialok elégedettségét a magyarorszagi fizetésdiik
is, az eredményt 4. tablazatartalmazza.

4. tablazat

A munkavallaloi elégedettség és a brutto fizetés kasolata
Mennyire elégedett Magyarorszagi havi brutté fizetése(8) Osszesen(9)
a jelenlegi 0 - 50000 Ft 50001 - 100000 F 100001 - 150000|Ft 158000 Ft
fizetésével? @)(1)
Egyaltalan nem 0 1 0 0 1
elégedett(2)
Nem elégedett(3) 0 12 0 0 12
Részben elégedett(4] 0 52 20 2 74
Elégedett(5) 2 68 34 9 113
Teljesen elégedett(6 0 5 11 9 25
Osszesen(7) 2 138 65 20 225

Forras: Sajat kutatas, 2008(10)
Table 4: Relationship between the satisfactiomapleyees and their gross income
How satisfied you are with your current income?nb} at all(2), not satisfied(3), partly satisfiedi(4atisfied(5), completely satisfied(6),

all(7), Your gross income in Hungary(8), all(9), Sourcetloa basis of own research 2008(10)



A 4. tablazatadataib6él megallapithatd, hogy a munkavallalékbt#ige elégedett a jelenlegi fizetésével.
Ugyan a kutatécsoport szamara me§leplt, de a dolgozok tébbsége elégedett volt az0BEDO000 Ft
munkabérével. Az 50000-100000 Ft-os munkabérretieles dolgozok csaknem 100%-a az épgarban
dolgozik. A végeredmény azért megiepnert KSH (2009) szerint a 2008. év havi brutliagiteresete 115634
Ft volt. Mindez azt jelenti, hogy a kilféldi allamigarsagd munkavallalék a magyarorszagi atlagbéraitje
alatt dolgoznak, vagyis a munkaaddknak/munkaltakkolcsébb az ukran allampolgarsagd munkavallalék
alkalmazasa. Az alacsonyabb bérek hatterében hat,alhogy a munkaltaténak - kilfoldi foglalkoztatas
szandéka esetén - az adott foglalkozas, munkaédé éli bératlaganak legalabb 80%-at ki kell ajankintioz,
hogy mas feltétel teljesitése esetén engedélyeibgyen a munkavallalasi engedély iranti kéreleragyis a
munkaltatok, éleg az épiiiparban, nem is hajlanddk tébbet fizetni a#zél évi bératlagnal, igy 20%-nyi
tartalékkal rendelkeznek a személyi jelld@ltségek tekintetében.

Az ukrajnai munkavallalokat megkérdeztik a munkialds céljardl. A valaszokat rangsorolhattak a
munkavallalok. A felmérés eredményétmazablazatartalmazza.

5. tablazat
A munkavallalas céljai és rangsorolasuk
Rangsor(1) Kedvesbb Jobb Magyarorszagon Letelepedési Honositas, Egyéb
kereseti munkakdrilmények,fé(4) tanulmanyokat szandék,(6) f6(7) ok,
lehetiségek, folytaté gyermeke f6(8)
f6(3) tdmogatasa,6(5)
1 198 2 22 2
2 1 26 40 6 2
3 6 22
4 1 5
Osszesen(2 200 28 68 33 4

Forras: Sajat kutatas, 2008(9)

Table 5: Aims of employment and their importance
importance (1), all(2) better wages(3,) better wogkconditions(4,) Financial support of your chiédr learning in Hungary (5), intention to
settle in Hungary(6), neutralization(7,) other reas(8), Source: on the basis of own research 2008(9

Az 5. tablazatadataibdl jol lathatd, hogy legtdbben a kedidz kereseti lehéséget jeldlték be edshelyre,
ami igen meglef), ha az épéiipari segédmunkéasok fizetésére gondolunk. Legtdalvazatot kapott a masodik
helyen a letelepedési szandék, majd azt kdvetteomoditas, és csak negyedik helyen &llnak a jobb
munkakdrilmények.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A hazankban hivatalosan munkat vallalé ukrajnai kawdllalok nem befolyasoljak érdemben a munéaer
piaci folyamatokat, mert szamuk mind a regisztralinkanélkiliek, mind pedig a betdltheires allashelyek
szamat figyelembe véve elfogadhaté szinten vank&okagyobb problémékat okoz az a tendencia, hogy
létszdmuk elésorban az idénymunkakddzakaban emelkedik, &m nem azokban a térségekibanijyeenkor a
leginkabb sziikség lenne a munkaer

Az ukrajnai munkavallalék altalanos problémaja allisformaltsdg a magyar munkavallalassal
kapcsolatosan. Az informéaciot sok esetben nehamdjak beszerezni, gyakran a mar Magyarorszagordolg
ukran allampolgaroktél szereznek ismereteket. Afdkdi munkavallalast Ukrajnaban feketén dolgozé
kozvetitk szervezik, akik garanciat nem vallalnak arra,yhadizetett pénz ellenértékeként tényleg megkapjak
e a kilféldén dolgozni kivand ukrajnai munkavallaldMeg kellene teremteni annak a ldfsgtgét, hogy
hivatalosan elismert, szaks#ienunkat végé allaskozvetiik segitsék a Magyarorszagon munkat vallalni kivané
ukrajnai polgarokat.

A mobilitds ebsegitése, a gatld ténydekiiktatdsa a tagallamok kdzos feladata, de azair Bizottsag
hatarozata értelmében a tagorszagok kezében vaintasdjoga abban a kérdésben, hogy a bevandorlassal
kapcsolatban milyen politikat folytatnak.
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