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RESUMEN

La investigaciéon sobre la etnia montubia como parte de la
identidad cultural de los habitantes de las comunidades de las
parroquias urbanas y rurales del cantéon Portoviejo, provincia de
Manabi, estipul6 como objetivo general analizar como la sociedad
contemporanea ha incidido en la prevalencia de la etnia montubia en
los diversos grupos etarios de las parroquias urbanas y rurales del

cantén Portoviejo.

La metodologia que se aplico fue la mixta, misma que permitié la
recopilacion de datos cualitativos y cuantitativos, mediante la
implementacion de técnicas de recopilacion documental de diversas
fuentes bibliograficas que abordaban temas de mediacion intercultural,
etnia montubia y metodologias de investigacion; observacion
participante, que se desarrolld6 mediante la aproximaciéon de la
investigadora hacia el grupo de estudio; encuestas a ciento cincuenta
individuos, pertenecientes a las nueve parroquias urbanas y siete
rurales del canton Portoviejo; y cinco entrevistas a informantes claves,
mismos que fueron seleccionados, después de la aplicacion de
encuestas, considerando caracteristicas como género, edad,
profesionalizacion, ocupacién, lugar de residencia de los

entrevistados.

Las estadisticas obtenidas por medio de las encuestas revelan que
el 79.33% conoce y puede definir a la etnia montubia; de ellos solo un
72% se autodefine como montubio, y el 28% restante se consideran
sujetos mestizos. En relacion a las cifras que determinan el grado de
conocimiento que tiene los portovejenses respecto a los patrones
culturales montubios, la mayor estadistica es la de 86.67% que se
refiere al tipo de vivienda, a continuacion se encuentra la vestimenta
con un 83.33%, sucedida por un 80% que conoce la tradicién oral, y
existe un empate con el 56% en los patrones de organizacion social, y

costumbres y tradiciones.

De acuerdo a las encuestas el 58.67% de la poblacion portovejense
preserva caracteristicas identitarias montubias, donde predominan las

costumbres y tradiciones con un 33.33%, y en menor escala esta la



tipologia de vivienda con el 9.86%. Esta identidad reflejada en las
caracteristicas culturales es transmitida dentro del contexto familiar

del 50% de los sondeados.

El 90% de interrogados consideré que los cambios propiciados en
el Siglo XXI han incidido para que la poblaciéon contemporanea,
especificamente niflos, adolescentes y jovenes, abandonen su
identidad cultural montubia. Los resultados reflejaron que los grupos
etarios con mayor propension al rechazo de su identidad montubia son
los adolescentes con el 34.28%, seguidos del 33.07% representado por

los jovenes, y los nifios con un 24.19%.

En relacion a la ejecucion de un proyecto que fomente el sentido de
pertenencia montubio en los ciudadanos portovejenses, el 91.33% se
mostrd a favor de esta iniciativa; de ellos, solo un 86% proporcion6

sugerencias especificas entorno a la tematica cultural montubia.

La investigacion permitid concluir que en la actualidad se presenta
una iniciativa de resurgimiento de la identidad cultural montubia, por
parte de ciertos profesionales e investigadores, que direccionan sus
estudios a tematicas especificas. Sin embargo, estos no obtendran los
resultados esperados sino consiguen despertar el interés de la
generacion contemporanea para participar en este tipo de actividades.
Es aqui donde el profesional de mediacion intercultural resulta
necesario, para promover la reunificacion de los vinculos que fueron
interrumpidos por las barreras generacionales impuestas hace algunos

anos

Palabras Claves

Etnia, montubio, identidad, mediacion intercultural, multiculturalidad,

portovejense.
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ABSTRACT

The investgation on the montubio ethnic group as part of the cultural
identity of the population of the communities of urban and rural
parishes of the city of Portoviejo, province of Manabi, stipulated as a
general objective to analize the contemporary society influenced the
prevalence of the montubia ethnic group in different age groups of the

urban and rural parishes of the city of Portoviejo.

The methodology that was applied was mixed, the same that permitted
the compilation of quantitve and qualitive data, through the
implementation of techniques of documental compilation of diverse
bibliographic sources that approached themes of intercultural
mediation, montubia ethnic groups, and methodologies of
investigation; participant observation, that was developed through the
approach of the investigator to the study group; surveys to a hundred
fifty individuals, who belong to the nine urban parishes and seven
rural parishes of the city of Portoviejo; and five interviews to key
informants, the same that were selected, after the application of the
surveys,  considering  characteristics  like  gender,  age,
professionalization, occupation, and place of residence of the

surveyed.

The statistics obtained through the surveys reveal that 79.33% know
and can identify a montubia ethnic group; of those only a 72%
autodefines themselves as montubio, and the remaining 28% consider
themselves as mixed race. In relation to the figures that determine the
grade of knowledgement that the people of Portoviejo have with
respect to the montubio cultural patterns, the higher statistics is of
86.67% that refers to the type of living place, followed by clothing
with a 83.33%, succeeded by an 80% that know the oral tradition, and
a tie of 56% exists between the patterns of social organization, and

customs and traditions.

According to the surveys, a 58.67% of the population of the city of
Portoviejo preserve the montubio identifying characteristics, where
the customs and traditions predominate with a 33.33%, and on a

smaller scale the type of living place with a 9.86%. This identity
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reflected in the cultural characteristics is transmitted through the

familial context of 50% of the surveyed.

The 90% of the interrogated considered the propitious changes in the
21st century have influenced so that the contemporary population,
specifically children, adolescents and youths, abandon their montubio
cultural identity. The results reflect that the ethnic groups with major
propensity to reject their montubio identity are the adolescents with a
34.28%, followed by a 33.07% represented by the youths, and the
children with a 24.19%.

In relation to the execution of the project that encourages the
montubio sense of belonging en the citizens of Portoviejo, a 91.33%
showed to be in favor of this initiative; of those, only a 86% provided

specific suggestions around the montubio cultural theme.

The investigation permitted to conclude that in the present an
resurfacing initiative is presented in the montubio cultural identity, on
behalf of certain profesionals and investigators, that direct their
studies to specific themes. Nevertheless, these will not obtain the
results expected but they did get to wake up an interest in the
contemporary generation to participate in this type of activitities. It is
here where the intercultural mediation professional is necessary, to
promote the reunification of links that were interrupted by

generational barriers imposed a few years back.

Keywords

Ethinic, montubio, identity, intercultural mediation, multicultural,

citizen of Portoviejo
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INTRODUCCION

El desarrollo de la investigacion, partié de un interés con enfoque antropoldgico, por
adquirir conocimientos en relacion a la organizacion social, costumbres, tradiciones,
vision del mundo, identidad, lengua, entre otros aspectos; de una cultura asentada en el
Ecuador, como lo es la Etnia Montubia. Este colectivo social con el transcurso de los
afios se ha ido reduciendo porque algunos de sus miembros han ultrapasado el proceso
de aculturacién que les permitia acoger pautas culturales externas, conservando al
mismo tiempo la cultura autdctona; y en vez de ello, estos sujetos han pasado a una
ultima fase que es la asimilacion, donde la cultura de origen ha sido anulada. Dicho
acontecimiento es otra razén que promovid la exploracion de este tema. En la
actualidad, se ha evidenciado que las generaciones de jovenes, adolescentes y nifos;
presentan una creciente pérdida en la identidad cultural de su etnia autdctona
(montubia); que ha sido desplazada por la adopcién de culturas foraneas, las mismas
que se promocionan por medio de los diversos medios de comunicacidon y que son una
consecuencia de la globalizacion mundial y de las acciones deficientes que ha
implementado el Estado en torno a este tema. Se considera que sino se efectian
acciones efectivas para recuperar el sentido de pertenencia cultural en la ciudadania
contemporanea; la consecuencia se evidenciard en un futuro cuando las nuevas
generaciones, se desarrollen desconociendo sus raices culturales y por ende, exterioricen

una actitud de resistencia a las mismas.

Por los motivos antes expuestos, la investigacion se centrd en el estudio de la etnia
montubia como parte de la identidad cultural de los habitantes de las comunidades de
las parroquias urbanas y rurales del canton Portoviejo, provincia de Manabi. Esta
indagacion establecid como objetivo general analizar como la sociedad contemporanea
ha incidido en la prevalencia de la etnia montubia en los diversos grupos etarios de las
parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo. Por su parte, los objetivos
especificos se centraron en determinar cuales son las caracteristicas identitarias de la
etnia montubia, indagar sobre los conocimientos que poseen los diversos grupos etarios
de las parroquias urbanas y rurales del canton Portoviejo en torno al tema de la etnia
montubia, conocer como las diversas generaciones inciden en la preservacion de la
identidad cultural de la etnia montubia, proponer procesos de mediacion intercultural

que rescaten el sentido de pertenencia cultural de la etnia montubia.



La investigacion se estructur6 en cuatro capitulos: el primer capitulo, presentd la
profundizaciéon de la problematica central, la introduccién, la revision de la literatura,
que consistidé en una discusion tedrica y conceptual de las principales terminologias y
definiciones de la buasqueda como: identidades, cultura, multiculturalidad,

pluriculturalidad, mediacion intercultural, entre otros topicos.

El segundo capitulo se enfoco en la presentacion del contexto ecuatoriano desde un
enfoque social, es decir, presentando a esta nacidn como un pais con una amplia riqueza
cultural; asi mismo, se hizo una breve referencia de que medidas ha implementado el
Estado Ecuatoriano en los ultimos afios en materia de interculturalidad. A continuacion,
se presentd como referente de esta multiculturalidad, a la Etnia Montubia, misma que se
asienta en las costas de esta pequefia nacion; luego se realizd la descripcion del contexto

local especifico donde se ejecuto la exploracion, es decir, la ciudad de Portoviejo.

En relacion al tercer capitulo, este abarco el plano de investigacion, donde se expuso
la metodologia aplicada, en este caso fue la metodologia de investigacion mixta, que
implementd enfoques cualitativos y cuantitativos; en cuanto al método seleccionado fue
el etnografico, mismo que permitio a la investigadora profundizar en el conocimiento de
la etnia montubia; en cuanto a las técnicas de recoleccion de datos que se aplicaron
estuvieron: la recopilacion documental que utilizd como instrumento la ficha
bibliografica, la observacion participante con la guia de observacion como instrumento;
las encuestas con la aplicacion del instrumento denominado cuestionario; y, las
entrevistas a informantes claves cuyo instrumento fue el guidon de entrevista semi-
estructurada. Los recursos metodologicos implementados, permitieron a la
investigadora determinar la existencia de una pérdida de identidad cultural de la etnia
montubia; y en base a ello, plantear una propuesta que implemente procesos de
mediacion intercultural, que permitan de alguna manera revertir en cierta medida esta

situacion.

El cuarto capitulo mostrd las estadisticas obtenidas en las encuestas aplicadas a los
diversos grupos etarios de la zona rural de Portoviejo, cuyos resultados permitieron
establecer el indice del grupo etario que mayormente ha perdido su identidad cultural
montubia. En este apartado también se realizé el andlisis de las entrevistas con los
informantes claves, mismos que permitieron acrecentar los conocimientos referentes a

esta etnia del Ecuador.



La conclusion de la investigacion se estipuld en base a un analisis exhaustivo de toda
la informacion recabada durante el proceso indagatorio; luego de esta se presentd los

apéndices y anexos pertinentes, mismos que estan recopilados en un segundo volumen.






CAPITULO1
IDENTIDADES, CULTURA Y MEDIACION

INTERCULTURAL

1.1. IDENTIDAD CULTURAL

En la actualidad, la identidad cultural y social del individuo se encuentra marcada
por nuevos paradigmas investigativos y sociales “donde parece ser cada vez menor el
peso de las sociedades en la construccion identitaria de los sujetos” (Vieira, Margarido e
Marques, 2013, p.37). Los seres humanos a lo largo de su existencia vivencian un
proceso de transformacion cultural permanente, mismo que genera “ambivalencias,
sobreposiciones y dualismos identitarios” (Vieira et al., 2013, p.38). Estos se
evidenciardn en menor o mayor grado, de acuerdo a las experiencias que el sujeto haya

adquirido, en relacion a las culturas con las cuales se ha interrelacionado.

En concordancia a lo expresado, se encuentra una manifestacion de Amin Maalouf

(2005):

[...] me siento préximo [...] de una buena mitad de la humanidad [...] mas [...]
simultdineamente, me veo confrontado con mi especificidad. [...] Cada una de mis
pertenencias me une a un vasto numero de personas; por tanto, cuanto mas numerosas las
pertenencias que tengo en cuenta, mas especifica se revela mi identidad. [...] con cada ser
humano, tengo pertenencias en comun; mas ninguno en el mundo comparte todas mis
pertenencias o siquiera una gran parte de ellas [...]. (Vieira et al., 2013, p. 37)

Por ende, puede deducirse que cada ser humano a pesar de encontrarse inmerso
dentro de una cultura especifica, no adquiere todos los patrones que caracterizan a la
misma; y, cuando esta persona entabla una interrelacion con culturas foraneas o
extranjeras, obtiene ciertos aportes culturales que no son iguales a los que alcanza otro
individuo. Por consiguiente, una convivencia en contextos semejantes no condiciona
sujetos idénticos; ya que cada ser humano estd conformado por un patrén exclusivo de
experiencias que adquiri6 de su entorno y que son los que le permiten poseer una

identidad especifica.

Durante esta fase de construccion identitaria el yo del individuo atraviesa un periodo

de confrontacion con el otro, generdndose asi una “metamorfosis cultural” (Vieira et al.,

5



2013, p.38). Que a su vez produce en la identidad del sujeto la “maduracién” (Vieira et
al., 2013, p.39). De acuerdo a este autor, la maduracion identitaria es un topico poco
abordado; sin embargo, este posee relevancia, debido a que la caracteristica de la
maduracion permitird que se desenvuelvan a plenitud “todos los sentimientos

constitutivos de sentimiento de identidad” (Vieira et al., 2013, p.39).

Sobre la base de las consideraciones anteriores se encuentra el criterio del socidlogo
Durkheim, profesional que dividio la identidad del sujeto en dos partes: “Por un lado
estdn nuestras caracteristicas y rasgos individuales asi como nuestras experiencias
personales, y por el otro se encuentra el «ser colectivoy, el cual representa los ideales y
las reglas del grupo al que pertenece” (Reflecta, 2016). Ambos segmentos se encuentran
de una u otra manera correlacionados, debido a que la persona se halla influenciada por
la colectividad que lo rodea, y ésta para poder existir como tal, requiere de la union o

interrelacion de varios seres que conformen el ser colectivo.

1.2. DILEMA IDENTITARIO: OBLATO O TRANSFUGA

El tema identitario es abarcado por varios profesionales de diversas maneras, uno de
ellos es la obra “Entre dois Mundos”, cuyo responsable es Pedro D*Orey da Cunha; aqui
se abarca historias de individuos con estilos de vida antagdnicos, los cuales de una u
otra manera, colocan a la problemadtica identitaria sobre dos conceptos: oblato y

transfuga.

Las raices etimologicas de la primera terminologia provienen del latin oblatu que es
el “nombre que se daba al laico que se ofrecia para prestar sus servicios en un convento;
individuos que los padres dedicaban al servicio de Dios” (Vieira, 1999, p.2). Es
evidente entonces que la concepcion de oblato, otorga una percepcion conservadora del
sujeto, donde “la matriz de cultura de origen lo marca en el lenguaje, en la
indumentaria, en la estética, en el consumo, [...] también en el nombre” (Vieira, 1999,
p.2). Sin embargo, el oblato para ser denominado como tal, pierde las caracteristicas
originarias antes expresadas, invisibiliza su esencia; quedando proyectado unicamente
un disfraz conformado por las caracteristicas de la cultura de llegada o “segunda
cultura” (Vieira, 1999, p.2). El autor referido indica que el oblato a pesar de ser un

tercer instruido, se proyecta como sino lo fuese; en cuanto a la actitud que éste sujeto
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asume es de un ser monocultural, ya que antes de pasar por el proceso de emigracion
mantiene una identidad, misma que se modifica al trasladarse a un nuevo contexto,
donde solo exhibiré la identidad foranea, por vergiienza o temor al rechazo de sus raices

culturales.

3

Por otra parte el vocablo trdansfuga hace referencia a “un tercero instruido que
construye puentes actitudinales y contextualizadores entre las esferas culturales que
atraveso” (Vieira, 1999, p.2). Una persona trdnsfuga como todo ser humano surge de
una cultura denominada autoctona o de origen, ésta ultima se va transformando en el
transcurso del ciclo vital del individuo, es en este espacio donde el ser va
interrelacionandose y adquiriendo la riqueza cultural de los colectivos sociales con los
que ha socializado. En este punto es donde se reconoce al ser trdansfuga porque este

individuo admite y exterioriza la interculturalidad adquirida; situacion que como ya se

citd en el acépite anterior el ser oblato no muestra.

Una referencia del articulo manifiesta la existencia de una caracteristica semejante
entre ambos sujetos, “considero que tanto el oblato como el trdnsfuga son hibridos,
mestizos culturalmente - en este sentido, multiculturales en el proceso de construccion”
(Vieira, 1999, p.2). Del planteamiento anterior se deduce que tanto el oblato como el
transfuga son seres con una identidad heterogénea, ya que indiscutiblemente ambos han
atravesado un proceso de mestizaje. El dilema radica en que el primer sujeto excluye
sus antecedentes culturales y se proyecta a los deméds como un ser monocultural; en

oposicion a ello, se encuentra el trdnsfuga que se registra como un ser multicultural.

1.3. CULTURA DE PARTIDA Y CULTURA DE LLEGADA

El abordaje de la cultura de partida y la cultura de llegada se interrelaciona con el
topico de oblato y transfuga, porque el proceso que éstos individuos vivencian para
constituirse como tales, involucra la permanencia del ser humano en una cultura de
partida y posteriormente en una cultura de llegada. La presencia del sujeto en estos
espacios durante un lapso de tiempo, propicia una metamorfosis no sélo de indole
cultural, sino también una evolucion en la identidad personal del ser, y “una

transformacion de su ethos” (Vieira, 1999, p.3).



En relacion con esto ultimo, puede acotarse que los aprendizajes adquiridos por el ser
humano siempre van a incidir en su saber personal, “en la medida en que nunca se
aprende a partir de la nada y en la medida también en que el aprendizaje es hecho por
asimilacion y retencion de lo nuevo por comparacion e integracion con lo viejo” (Vieira,
1999, p.3). En este paragrafo, se afirma que el aprendizaje siempre va a asentarse sobre
la base de fundamentos y ensefianzas previas adquiridas por el individuo, es donde
podria considerarse la presencia de la cultura de llegada, puesto que ella, es el resultado
de un proceso donde el ser humano asimilé los aportes culturales y personales
procedentes de otros colectivos sociales. Pero para obtener dicho efecto debid existir
una condicion previa, que fue la cultura de partida, espacio desde donde arranca el

recorrido de la persona, produciéndose asi una fase conocida como mudanza cultural.

Por las consideraciones anteriores puede interpretarse que todo proceso de
aprendizaje siempre va a producir como efecto la transformacion del sujeto, esta
condicién a su vez propiciara la cimentacion de dos modelos extremos: el primero,
omite las raices culturales, debido a que el didlogo de los origenes, involucra la
revelacion del background cultural del individuo; en cambio, el segundo modelo
aprovecha las potencialidades que otorga la cultura autoctona, ya que, ésta condicion
permitird en lo posterior “practicar una pedagogia del relativismo cultural”. (Vieira,

1999, p. 3)

En referencia a la clasificacion anterior puede acotarse que los individuos se
convierten en seres multiculturales, puesto que incuestionablemente “todos acabamos
por atravesar una multiplicidad de culturas, codigos lingiiisticos, mas restringidos, mas

elaborados, mas locales, mas universales, creencias, valores, saberes” (Vieira, 1999,

p-4).

1.4. TIPOLOGIA DE IDENTIDADES

La identidad es un tema abordado en diversas publicaciones, la obra “Identidades
Asesinas” indica que “la identidad no se nos da de una vez por todas, sino que se va
construyendo y transformando a lo largo de toda nuestra existencia [...]” (Natd y

Rodriguez, s.f., p.74). Diversas son las caracteristicas y elementos que conforman la



identidad del sujeto, y dependiendo de cada una de ellas, se pueden concebir diferentes

tipos de identidades. A continuacion se realizard una referencia de ellas:

La identidad monocultural se caracteriza por su naturaleza unidimensional, compacta
y homogénea, estos rasgos coartan la incidencia de las culturas externas. “Se trata de
aquel que parte en relacion a la cultura original, mas piensa el mundo siempre centrado
en los valores de ese primordialismo identitario: a primer margen” (Vieira et al., 2013,
p.45). Un ejemplo que sugieren los autores son los inmigrantes que privilegian a la
cultura de partida, muestran una actitud de resistencia a la incidencia que pudiera ejercer
la convivencia con otras culturas, es decir, exteriorizan una postura de rechazo o
autoexclusion ante la cultura de llegada, como una estrategia de sobrevivencia cultural.
Por consiguiente puede entenderse que los individuos deciden quedarse con su identidad
cultural de partida (autéctona o de origen) y rechazan todo régimen cultural que sea

distinto a éste.

En cuanto a la identidad multicultural, ésta también es conocida como bilinglie o

bicultural:

Es identificada en primera instancia con la presencia de inmigrantes de variado origen
étnico y nacional, y el otro es la proliferacion continuada y sostenida en el tiempo de un
buen niimero de proyectos culturales, artisticos, y de activismo socio-politico en el
ambito de lo que proteicamente se llama lo alternativo. (Cafedo, 2014, p.254)

Significa entonces que las personas con identidades multiculturales han ultrapasado
sus fronteras personales, mostrando una apertura o predisposicion para receptar los
aportes culturales de los grupos externos. Como lo indica la referencia un claro ejemplo
son los inmigrantes, ellos a mas de mantener su identidad de origen deben receptar la
cultura de llegada, y adoptar de ella su estilo de vida, lenguaje, costumbres, tradiciones,
gastronomia, entre otros aspectos que son particulares en cada colectivo; aquello les

evitard ser excluidos por el grupo dominante.

En este orden de ideas se puede citar el texto “Partir, Chegar, Voltar...”, cuyos
autores refieren “el sujeto que habita dos o mas margenes y que consigue ser” (Vieira et
al., 2013, p.45). Es considerado multicultural, porque aprende a conjugar diversas
culturas, sin que éstas le impidan o restrinjan su desarrollo identitario. De acuerdo a
diversos profesionales el andlisis del “yo” dentro de la multiculturalidad, permite

reconocer “la existencia de diferentes yos, afirmando que, en un individuo, coexisten



varias identidades cuyas manifestaciones ocurren conforme y de acuerdo con la

especificidad de los contextos” (Vieira et al., 2013, p.45).

Resulta oportuno también hacer alusion al tipo de identidad compuesta, caracterizada
por poseer un sinnumero de elementos de los cuales “no todas tienen la misma
importancia, o al menos no la tienen simultineamente. Son elementos constitutivos de
la personalidad, casi diriamos de los genes de una alma, siempre que precisemos que en
su mayoria no son innatos” (Nicolas, 2010). La identidad del individuo se conforma de
un sinnumero de elementos, los cuales no ejercen un mismo nivel de preponderancia en
el tiempo y el espacio; algunas de éstas caracteristicas de personalidad nacen con el
individuo, y otras se adquieren durante el desarrollo. La configuracion de éstos
elementos surge por la incidencia de ciertos condicionantes como: lugar de procedencia,
codigo lingiiistico, grupo étnico, religion, entre otros factores o caracteristicas que

convertirdn a la persona en un ser multicultural o mixto.

En este mismo orden y direccion, se encuentra la identidad hibrida, ésta supone “el
reconocimiento de una necesaria heterogeneidad y diversidad, una concepcion de la
identidad que vive con y a través, no a pesar de la diferencia” (Feixa y Nilan, 2006, p.3).
Seglin se ha citado, la identidad hibrida se compone de transacciones culturales, donde
las minorias sociales asimilan las culturas globales, este fenomeno de metamorfosis
concibe que las divergencias culturales no deben ser interpretadas como un reflejo
especifico de la tradicion étnica; sino que por el contrario, dichas diferencias deben ser
concebidas con el objetivo de autorizar que las hibridaciones culturales permitan una

articulacion entre la cultura local y global.

Después de lo anterior expuesto, puede citarse a la identidad mestiza, ésta “es una
tercera via entre lo homogéneo y lo heterogéneo, entre la fusion y la fragmentacion”
(Laplantine y Nouss, 2007). Esta definicion concibe a la identidad mestiza como una
nueva via, que no se ubica hacia ninglin extremo, es decir, no se radicaliza, puesto que
no considera que los individuos son idénticos, ni tampoco los encasilla como grupos
con caracteristicas totalmente discordantes. En ese sentido se origina una tercera via,
situada en un punto medio, donde el ser humano posee elementos en comun, pero
también existen divergencias en relacion a sus semejantes, y es ésta interrelacion entre

factores la que permite concebirlos como mestizos.
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En el marco de las consideraciones anteriores, se presenta también las identidades en

transito. Al respecto puede sefialarse que una identidad en transito hace alusion a que:

Cada sujeto nace en un determinado espacio geografico, [sin embargo] la identidad no
puede ser entendida a partir de esa pertenencia exclusiva, de esa identificacién apenas con
un lugar de nacimiento, con la lengua materna, la cultura de origen, la primera religion, y
todos esos primeros factores que se encuadran en una logica de primordialismo que por la
esencia del ser. (Vieira et al., 2013, p.37)

Las referencias exteriorizadas indican que la identidad no puede ser visionada de
manera estricta como un estado de pertenencia unico del sujeto; el hecho de que un
espacio geografico se constituya en el lugar de origen de un individuo, no significa que
su identidad permanecerd privada de la incidencia de culturas foraneas. Desde esta
perspectiva el vocablo transito se implementa con la finalidad de concebir a la identidad
como un estado de cambios, donde los seres humanos procedentes de diversos contextos
culturales al movilizarse de un lugar a otro, establecen procesos de interrelacion cultural
que inciden en la transformacion de la cultura donde se insertan, constituyendo asi las

identidades en transito. Ante esto, puede mencionarse que:

Las personas [...] no son y nunca seran unificadas en el viejo sentido, porque ellas son,
irrevocablemente, un producto de varias historias y culturas interconectadas, pertenecen a
unay, al mismo tiempo, a varias «casas» y no a una «casa» particular. (Vieira et al., 2013,

p-37)

A lo largo de los planteamientos realizados se evidencia que la identidad del
individuo no es estatica, ya que por la incidencia de los procesos de aculturacion y
asimilacion, se produce una metamorfosis identitaria en el ser humano. Dependiendo de
como ¢éste la exteriorice puede hablarse de un tipo de identidad en especifico; no
obstante, resulta importante mencionar que en la actualidad no existe una identidad
innata o pura, puesto que todos los sujetos han atravesado consiente o
inconscientemente un proceso de mestizaje, que indiscutiblemente los convierte en seres

multiculturales.

1.5. ENFOQUES DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN EL
CONTEXTO AMERICANO

En el continente Americano, la terminologia identidad cultural es aplicada a los

diversos grupos étnicos asentados en dicho espacio geografico. El estudio de este tema,
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se enmarca en dos enfoques: el primero, que es la Antropologia Cultural, la cual concibe
a la identidad como un proceso subjetivo; mientras que, el segundo denominado
enfoque de la Filosofia de la Cultura Latinoamericana, plasma a la identidad como un

hecho objetivo.

Abordando la perspectiva de la Antropologia Cultural puede sefalarse que este
enfoque al enmarcarse en un plano de subjetividad, brinda la pauta para que el ser
humano transforme su identidad cultural, constituyéndose de esta forma en un ser
mestizo o multicultural. Dentro de esta perspectiva antropoldgica la psicologia analitica
alude a la “conciencia de si mismo, es decir, al yo” (Espinosa, 2000, p.9). Y desde esta
premisa, el interaccionismo simbolico planteard “la identidad personal como un
problema social por cuanto sostiene que una persona se convierte en tal en la medida en
que adopta actitudes del otro, de los otros y del grupo; experiencia que configura la
conciencia de si” (Espinosa, 2000, p.9). Hecho que le permitira al sujeto social definir
su identidad colectiva (social) como un proceso de subjetivacion, donde ¢l como parte
de una etnia o cultura especifica da cuenta y toma conciencia en relacion a las
caracteristicas identitarias, atributos de la diversidad cultural que lo rodean, misma que

se concibe como divergente.

El empleo de este primer enfoque es el que mayormente ha predominado en las
investigaciones que se han desarrollado en el &mbito sociologico y antropologico, de la
interculturalidad en América Latina. A partir de ello, puede mencionarse que el término
de identidad cultural, conocido también en el contexto ecuatoriano como identidad
nacional, se conceptualiz6 como “la conciencia compartida por los miembros de una
sociedad, respecto a la integracidon y pertenencia a una comunidad social especifica”
(Espinosa, 2000, p.10). Por tanto, la identidad nacional puede entenderse como un
sistema de representaciones, que en el caso de Ecuador hacen alusion a su historia y a la
diversidad de culturas y etnias que se asientan dentro de este territorio, asi como

también las costumbres, tradiciones caracteristicas de estos grupos sociales.

Ahora, al abordar el segundo enfoque o perspectiva, se hace referencia a la Filosofia
de la Cultura Latinoamericana, como ya se menciond en lineas previas, implica una
objetividad y una objetivacion singular irrepetible en la identidad. Dicho de otra
manera, la identidad involucra una concepciéon de unicidad o especificidad, que

presupone la conformacion del bagaje cultural de cada grupo cultural y étnico; asi como
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la determinacidn o reconocimiento de un yo grupal o colectivo, que le permita situarse,

enmarcarse y autoreconocerse dentro de un grupo social.

La identidad cultural es un punto de estudio fundamental dentro del area de
mediacion intercultural, ésta ultima mediante la formacion de profesionales mediadores
gjecuta procesos de intervencion social que buscan incidir positivamente o generar un
impacto social en las situaciones detectadas. La problemadtica planteada en acapites
anteriores, centrd su estudio en las razones que propiciaron la pérdida de la identidad
cultural montubia; ademds se pretendid indagar sobre la posible resistencia de la
poblaciéon en cuanto a la aceptacion de las multiples identidades que adquiere una
persona en su proceso de desarrollo, en este caso la identidad montubia y la identidad
mestiza. De acuerdo a los resultados obtenidos se planted el disefio de una alternativa
que permita a los mediadores interculturales ser el nexo que fomente la creacion de
puentes entre las diversas barreras generacionales existentes, y a su vez, se promueva la
aceptacion a la diversidad de aportes identitarios, culturales y étnicos que recepta cada

ser humano.

1.6. PROCESOS DE ADQUISICION Y TRANSFORMACION DE
LA CULTURA

La cultura constituye la identidad de un colectivo social especifico, la observacion de
la misma, evidencia la conservacion de algunos aspectos transmitidos por las
generaciones antecesoras. Las caracteristicas prevalecientes en una cultura a través del
paso de los afos, se produce por un proceso denominado enculturacion, que es “una
experiencia de aprendizaje parcialmente consciente y parcialmente inconsciente a través
de la cual la generacién de mas edad incita, induce y obliga a la generacion més joven a
adoptar los modos de pensar y comportarse tradicionales” (Cruz, Jociles, Piqueras, y
Rivas, 2002, p.28). Un proceso de enculturacion explica la continuidad de una cultura
de generacion en generacion, a través de la prevalencia de caracteristicas en el tiempo y
espacio; mas el hecho de que éstas sean similares, no implica que a su vez, éstas sean
idénticas. El origen de nuevas pautas culturales, produce la desvanecimiento de las
antiguas; y es precisamente esta capacidad de adopcion de nuevas formas, la que

evidencia que la cultura posee una capacidad de cambio. Por ésta razén, puede
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considerarse a la cultura como algo vivo, que se encuentra en una trasformacion

constante.

La identidad cultural de cada etnia o grupo, permite a estos interrelacionarse con
otras culturas; este proceso se conoce como difusion, y se encarga de “la transmision de
rasgos culturales de una sociedad a otra, de una cultura a otra distinta” (Cruz et al.,
2002, p.28). El intercambio cultural entre los diversos contextos, puede generar que
algunas etnias que habitan en espacios geograficos proximos implementen pautas
culturales semejantes; sin embargo, no es un estricto condicionante. Por ejemplo las
etnias montubia y afroecuatoriana, se encuentran asentadas en espacios geograficos
proximos; lo que ha generado que desarrollen aspectos similares, mas no idénticos, en

cuanto a la vestimenta o el tipo de vivienda donde habitan.

Dentro de este tema resulta importante abordar dos condicionamientos conocidos

como la aculturacion y la asimilacion.

El primero hace referencia a los cambios que, en el marco de las relaciones interétnicas,
conduce a los grupos minoritarios a adoptar progresivamente los valores y patrones de
comportamiento de la cultura dominante; mientras que, el segundo, surge cuando el grupo
subordinado llega a hacerse indistinguible del grupo dominante. (Cruz et al., 2002, p.31)

Este ultimo, conocido también como modelo asimilacionista, de acuerdo a la

perspectiva de otro autor:

Supedita la imposicion a las minorias o sectores dominados, del modelo dominante o
mayoritario, siendo rechazable porque la asimilacion cultural no supone necesariamente
la integracion social y porque implica pérdida de la identidad o cultura de los dominados
o minoritarios. (Giménez, 2008, p.32)

El condicionamiento de asimilacion, es abordado por varios profesionales del ambito
social, debido a que forma parte de los estudios que llevan a cabo mediadores
interculturales, antropologos, trabajadores sociales y demas profesionales que realizan
sus investigaciones enfocados en el tema de la interculturalidad. Segin el texto
“Promog¢ao da Interculturalidade e da Integracdo de Proximidade”, cuyo autor es
Malheiros (2011) este proceso se critico fuertemente “en las décadas de los 70 y 80, en
la medida en que se traducia en el irrespeto y en el borrado intencional de los valores y

elementos culturales y sociales de los inmigrantes y de las minorias étnicas” (p.22).

En la actualidad, la incidencia del mundo contemporaneo y fenémenos como la

globalizacioén, han generado que una elevada cantidad de ecuatorianos acojan y se

14



adapten a culturas foraneas, olvidando de esta manera su etnia de origen, situacion que
puede ser mayormente evidenciada en la region Costa, donde por ejemplo: los
descendientes de la etnia montubia han modificado la vivienda tradicional, la
vestimenta, los bailes tradicionales; sin embargo, otros factores como el gastronomico

prevalecen hasta los momentos actuales.

La fase de transicion vivenciada por la poblacion evidencia que la etnia montubia ha
atravesado un proceso de aculturacion, debido a que sus miembros han empezado a
acoger pautas culturales externas. El proceso de aculturacion no debe ser percibido
como un condicionamiento negativo; puesto que permite entablar relaciones pacificas
entre etnias y culturas desiguales, finalidad que también persigue la mediacion

intercultural, que promueve la constitucion de personas multiculturales en la sociedad.

No obstante, en la medida en que los sujetos de este colectivo social acojan
exclusivamente los modos de vida foraneos, y rechacen su identidad autdctona, podra
producirse el condicionamiento de asimilacién; donde ‘“absorban todas las
caracteristicas sociales, economicas y culturales de la sociedad mayoritaria, perdiendo
los elementos originales que estaban asociados a su cultura de origen (o de sus
antepasados)” (Malheiros, 2011, p.22). De esta manera, la etnia montubia quedara
anulada, y no se podra reconocer los rasgos de identidad de ningiin ente montubio;
situacion que se producira por la acogida integral que estos individuos realicen de las

pautas culturales de la sociedad moderna.

En esta linea de condicionamientos culturales se encuentra también el etnocentrismo,
éste vendria a constituirse en el factor que se contrapone a la aculturacion, debido a que
este es “la creencia de que nuestras pautas culturales y reglas sociales son naturales,
buenas, importantes, y las de los extrafios raras e irracionales” (Cruz et al., 2002, p.28).
Es decir, que el etnocentrismo minimiza el comportamiento y las practicas de las otras
culturas, a la vez que considera a la propia como la mejor y la predominante. “La lucha
contra el etnocentrismo no debe llevarnos a un relativismo cultural a ultranza” (Cruz et
al., 2002, p.28). Donde practicas que atentan contra la dignidad del ser humano sean
aceptadas por ser consideradas como pautas culturales valiosas e intocables; al
contrario, debe existir una intervencién, para que estas acciones que inciden

negativamente en la dignidad de la persona, sean anuladas; propiciando asi un
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mejoramiento en el estilo de vida del sujeto, lo cual no va a significar una pérdida de la

identidad cultural.

1.7. MEDIACION INTERCULTURAL

Los procesos de mediacion intercultural surgen como una alternativa que “esta
destinada a dar cohesion a nuestras sociedades plurales” (Torremorell, 2008; Vieira,
2013, p.106). Esta conexion entre contextos multiculturales se consigue mediante la
intervencion que realiza un profesional capacitado en materia de mediacién, por
ejemplo un Trabajador Social, dicho sujeto cuenta con la formacidn pertinente para
emprender acciones preventivas en caso de que la problematica no se haya suscitado; y
en su defecto, es decir, cuando las situaciones de tension ya estan presentes en el
entorno, este mediador implementard una serie de principios (multiparcialidad,
confidencialidad, bilateralidad, voluntariedad, entre otros) que le permitan gestionar

dichas tensiones y superar asi estas situaciones vinculadas a la interculturalidad.
La mediacion es:

Un proceso que valoriza la condiciéon humana y que es capaz de impulsar cambios. Ella
constituye simultineamente un modo alternativo de intervencion cuyo sentido se elabora
en lo cotidiano de cara a actores diversos y en contextos concretos, un proceso dindmico
que rechaza el modelo de déficit a favor de una busqueda politica y practica
comprometida con experiencias transformadoras. Como proceso, la mediaciéon constituye
un desafio a todos los que intervienen en el campo social. (Vieira, 2013, p.106)

Como ya se menciond, la mediacion se instituye como un reto para los profesionales
que ejercen en el ambito social, debido a que la labor mediadora que ellos desarrollan se
instaura como un proceso que valoriza primordialmente a la condicion humana. La
interculturalidad existente en la sociedad es entendida “simultdneamente como utopia,
como proceso y como método: como una utopia que motiva a la praxis” (Giménez,
2010, p. 7). A diferencia de otras areas, las ciencias sociales se constituyen como una de
las ramas mas complejas en cuanto a intervencion profesional, puesto que, en este
ambito el ejercicio profesional se ejerce sobre el estudio del comportamiento del ser
humano (social, psicoldgico, emocional), cuyas caracteristicas individuales se
encuentran en una permanente mutacion no sélo a nivel colectivo, sino que también a

nivel personal; por ello, puede mencionarse como ejemplo que la reaccion que tenga
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una persona ante la vivencia de un determinado acontecimiento en un tiempo especifico,
puede ser distinta en un futuro, ya que este ser humano se encuentra “en una permanente
transformacion” (Vieira e Vieira, 2016). Y en base a la metamorfosis personal que ha

experimentado puede reaccionar de diferente manera a una situacion semejante.

El texto referido a mas de hacer referencia a la condicion humana, sefala que la
mediacion es un proceso que puede implementarse en diversos contextos y con distintos
actores sociales. Por este motivo, actualmente la mediacidon se aplica en varios campos
como “la mediacion familiar, sociocultural, mediacion de conflictos, mediacion de
seguros, mediacién laboral, mediacion intercultural, entre otras” (Almeida, 2009;

Giménez, 2001; Vieira, 2013, p.106).

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, el proceso de
mediacion que se pretende potenciar con la investigacion efectuada es la intercultural,
ésta “contribuye a mejorar la comunicacion, la relacion, y la integracion intercultural
entre personas o grupos presentes en un territorio y pertenecientes a una o varias
culturas y con cddigos culturales diferentes” (Urrela y Bolafios, 2012, p.121). Es
evidente entonces que la aplicacion de la mediacion intercultural podria generar aportes
significativos en los colectivos sociales. En los ciudadanos portovejenses, por ejemplo,
podria promover mediante la mediacién que las personas puedan asumir su condicién
de seres multiculturales o mestizos; ya que su identidad ha sido formada por raices
montubias, mismas que precedieron de la mezcla de los espafioles y las tribus indigenas
asentadas hace algunos siglos en la Costa Ecuatoriana. Como consecuencia de esta
mixtura puede considerarse la existencia de los primeros mestizajes en el contexto
estudiado, que con el paso de los afios se han acrecentado mediante la implementacion
de procesos de aculturacion que han incrementado a su vez, la incidencia de etnias y
culturas sobre los habitantes de Portoviejo, razon por la cual en la actualidad proyectan

una identidad multicultural.

El propdsito mencionado en el parrafo anterior, concuerda con lo expresado por

Amin Maalouf:

La identidad [...] se ha ido configurando a lo largo de la vida de cada quien, [...] nuestra
identidad hoy esta hecha de multiples pertenencias; [...] una identidad a la que no cabe

obligar a escoger entre fidelidades y origenes sino que puede, con una actitud abierta, sin
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complejos y sin traiciones, asumir la propia multiplicidad, manteniendo un didlogo rico

con sus diferentes pertenencias y con las de los demas. (A.A.V.V., 2008, p.79)

Esta vision o concepcion expresada por el autor, manifiesta el ideal que pretende
alcanzar la mediacion intercultural en el contexto portovejense, puesto que durante el
proceso de aplicacion de encuestas se evidencid que en el momento en que se interrogd
a los informantes, un gran porcentaje de ellos manifestd no considerarse montubio; sino
mestizo. Pero al ser indagados de la razén por la cual se denominaban mestizos, la
mayoria no supo como justificar su respuesta; a su vez, se les preguntd si ser mestizo
no implicaba intrinsecamente llevar una parte de identidad montubia, a lo que algunos
encuestados se manifestaron renuentes. A pesar de ello, existieron otros individuos que
estuvieron de acuerdo con que ser mestizo implicaba a mas de haber adquirido nuevas
identidades, conservar parte de las raices culturales nativas, idea que concuerda con

conseguir la propia multiplicidad.

1.8. MEDIADOR INTERCULTURAL O TERCERO INCLUIDO

El profesional encargado de la ejecucion del proceso de mediacion es el “mediador
intercultural”, éste “interviene para establecer la reconciliacion o la coordinacion de la
accion entre las partes” (Mendoga, 2008, p.27). Para llevar a cabo dicho ejercicio
profesional debe contar con una base de conocimientos tedricos, manejar una serie de
técnicas e instrumentos que le permitan direccionar de la mejor manera su intervencion.
Al respecto, uno de los profesionales referentes de la mediacion intercultural sefiala que:
“el trabajo sistemadtico realizado por los equipos de mediadores/as interculturales debe
dar formacion universitaria y profesional especifica y su continuidad en el contexto de
la intervencion” (Giménez, 2010, p.24). Ademas debe desarrollar una serie de
capacidades como ser un sujeto intercultural, es decir, debe superar los estereotipos y
prejuicios sociales que le impidan reconocer la dignidad de los demas individuos que
conforman la sociedad, esto a su vez, le permitird situarse como un ser humano
diferente que posee multiples facetas y culturas. Un mediador intercultural debe ser
“una persona sin fronteras, que sabe reconocer y extraer de los margenes lo mas

significativo para la construccion de seres plurales” (Accem, 2009, p.49).
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El papel de mediador puede ser desarrollado por educadores sociales, quienes van a
“fomentar la participacion y hacer que los sujeto se tornen protagonistas de la accion
social” (Vieira e Vieira, 2016, p.62). El tema de los educadores sociales que ejercen la
mediacion intercultural fue ampliamente abordado en las jornadas académicas de la
maestria, mediante éstas se pudo conocer que dichos profesionales pueden generar lazos
y puentes comunicativos en el ambito educativo; potencialidad que podria ser empleada
a nivel de una propuesta, debido a que la escuela se constituye en uno de los entes
formadores de la poblacion contemporanea; y a su vez, establece una conexion con el
nucleo familiar del educando, lo que permitiria entablar lazos con adultos de edad
media, y en algunos casos con adultos mayores. De esta manera se podria realizar un
proyecto que sensibilice a la poblacion vinculada a la escuela sobre la importancia de la
multiculturalidad en la sociedad actual, donde se respeten tanto los antecedentes
culturales, asi como también se muestre la apertura para acoger los aportes de las

culturas foraneas.

El perfil del mediador intercultural adquiere una especial relevancia en la sociedad
actual, donde la multiplicidad de etnias y culturas se encuentran en un constante ciclo de
combinacion. Diversos expertos en la materia denominan a este profesional como el
tercero incluido en la etapa mediadora, en cuanto a la intervencion de éste sujeto se
indica que “este puede modificar las posiciones discursivas de las personas y, en el
proceso, originar una nueva pauta de interaccién, una nueva interdependencia”
(Torremorell, 2008, p.23). Segin se ha citado, el mediador promueve una
transformacion en la ideologia que manejan los individuos involucrados, ya que
inicialmente cada una de las partes exterioriza una mentalidad contrapuesta a la otra.
Por ejemplo: en el tema de la multiculturalidad, los sujetos pueden pensar que su
identidad cultural es superior a las demads; por consiguiente, debe ser aceptada y
asimilada en su totalidad por los contextos restantes. Esta postura asumida por ambos
bandos debe ser modificada por el mediador intercultural, mediante la implementacién
de habilidades y herramientas que fomenten el origen de una nueva forma de
interaccion, donde los involucrados puedan conciliar las diferencias existentes y
enriquecerse de los aportes culturales y personales que sus semejantes les proporcionen,

de esta manera se propiciard un ambiente de interculturalidad.

Una caracteristica destacable dentro del accionar del mediador intercultural es la
siguiente: “es alguien que gusta de las personas y que cree en ellas; es alguien que cree
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en el potencial de transformacion y de accion de cada ciudadano” (Oliveira e Freire,
2009, p.25). Es evidente entonces que el mediador proyecta un pensamiento distinto en
comparacion a otros profesionales, debido a que ¢l confia en sus usuarios, y mantiene la
creencia de generar un proceso de metamorfosis en los mismos. Por esta razén, podria
considerarse que el mediador brinda la pauta para la creacion de un nuevo perfil
profesional, donde “el trabajador social (u otro individuo especializado) emerge como
un mediador entre los grupos sociales y las mas diversas instituciones publicas y

privadas, apoyandose en una hermenettica multitopica” (Vieira e Vieira, 2016, p.39).

Entre los temas concernientes al perfil profesional del mediador intercultural, se
encuentra el relacionado a la edad del profesional; diversos son los criterios encontrados
en las fuentes bibliograficas consultadas. Por ejemplo, en contextos como el espaiol, se
establece que el mediador debe ser mayor de 25 afios, pues se supone que a esta edad el
sujeto debe haber alcanzado cierto status de reconocimiento profesional dentro del
colectivo social donde se desenvuelve (A.A.V.V., 2008). Sin embargo, una perspectiva
mas abierta considera que el profesional “debe ser un adulto con madurez y con
formacion especifica que le proporcione un conjunto de competencias y actitudes”
(Oliveira e Freire, 2009, p.26). A criterio de la investigadora, la segunda referencia
resulta ser mas inclusiva, puesto que, no establece una edad minima, como si sucede en
el primer caso; por consiguiente, el segundo criterio permitiria el ejercicio profesional
de mediadores interculturales con un rango de edad menor a 25 afios, siempre y cuando
esta persona cuente con la capacitacion respectiva que le permita realizar labores en

mediacion intercultural.

En el tema de género, no existe una limitacion que demande que el mediador sea
especificamente de género femenino o masculino, por ende, cualquier individuo que se
forme académicamente en materia de mediacion intercultural puede ejercer esta labor,
sin que su género sea un limitante. El tema de la seleccion de los mediadores desde un
enfoque de género fue analizado en el estudio “La Figura del Mediador Intercultural en
Cataluna: La Vision del Colectivo Formador”, realizado por Llevot (2006), éste indica
que el mediador se escoge de acuerdo al colectivo con el que tendra que interactuar; no
se debe hacer ningtn tipo de distincion sobre cual género es el mas idoneo para llevar a
cabo un proceso de mediacion intercultural. En cuanto a los diversos ambitos de

intervencion existentes, la autora indica que los hombres son mas eficientes en el
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ambito laboral y vivienda; en cambio, en los demas escenarios se considera a la mujer

como una mejor interventora social.

En este orden de ideas, se hace alusion al lugar de procedencia del mediador, al
respecto se considera este aspecto debido a que el profesional debe conocer el entorno
donde se desenvuelven sus usuarios, esto contribuye a la eficacia de la intervencion.
Existen tres tipos de situaciones que pueden presentarse en relacion al topico de origen

del mediador:

La primera, que el mediador sea bicultural en relacion a los dos bagajes; la segunda, que
no pertenezca a ninguna de las dos culturas y, por tltimo, la tercera, que pertenezca a una
de éstas. A menudo, es la tercera la que predomina. (Llevot, 2006, p.157)

El texto revisado acoge criterios donde los consultados discurren en que es un riesgo
que el mediador pertenezca a una minoria social, porque la intervencion podria
direccionarse a favorecer a los suyos (refiriéndose a las usuarios que poseen un origen
similar al del mediador). Este discernimiento se considera en cierto punto
discriminatorio, puesto que el mediador debe poseer ciertos principios y criterios ético-
profesionales, por ende, los colectivos e instituciones que requieren sus servicios no
deberian tener esa preconcepcion de que un mediador intercultural no autéctono va a ser
parcializado, lo que este profesional va a aplicar es la multiparcialidad (Torremorell,

2008; Vieira e Vieira, 2016).

Dentro de este punto también debe tenerse presente los conocimientos referentes a
los flujos migratorios, estos le permitiran al mediador obtener informacion referente a
culturas que procedan de otros entornos sociales. En el caso de que el mediador no sea
autoctono del lugar donde llevard a cabo su ejercicio profesional, se recomienda que
primero mantenga un largo periodo de residencia en la sociedad de acogida,
transcurrido este tiempo en el que haya podido conocer el contexto cultural quedara

autorizado para realizar su intervencion profesional en dicho espacio social.

Las caracteristicas especificas que determinan el perfil del mediador intercultural, se
clasifican en tres categorias que son: conocimientos (saber), habilidades (saber hacer),

actitudes (saber ser y estar). A continuacion se abordard cada una de estas categorias.

Los conocimientos que el mediador intercultural debe poseer son:
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En relacion a sus conocimientos, estos deben centrarse en el dominio de la lengua de
su cultura de origen, o de una lengua vehicular, y de una lengua de la sociedad
receptora, “resulta 1dgico pensar que la operatividad del mediador serd mayor cuanto
mayor sea la proximidad lingtiistica y cultural con los colectivos con que habitualmente
debera trabajar...” (Llevot, 2006, p.158). Podria sefialarse al inglés considerado el
idioma universal como la lengua vehiculo que puede permitirle a los mediadores
establecer puentes y redes de comunicacion. También el mediador debe poseer
conocimientos basicos sobre distintos modelos de desarrollo personal y relaciones
interpersonales, migraciéon y movimientos humanos (flujos migratorios), culturas e
interrelacion de éstas, participacion, organizacion, dinamizacion de grupos, legislacion
vigente, el conocer de los temas antes citados le permitird al mediador intervenir
basadndose en criterios académicos y no en un simple empirismo, ademds que todos
estos temas ampliaran su cosmovision y por ende se mostrard empatico ante los usuarios

procedentes de diversas culturas.

El mediador intercultural también debe desarrollar “competencias sociales y
competencias interculturales. Competencias hermenéuticas de pensar el mundo interior
de los otros, multitopicamente” (Vieira e Vieira, 2013, p.34). Las competencias y
habilidades, se relacionan a los instrumentos o procedimientos que debe dominar el

profesional en mediacidn intercultural.
Entre las actitudes que debe desempeifiar el mediador intercultural se encuentran:

El modo de situarse “frente al mundo, frente a si mismo, frente el otro, frente la
relaciéon” (A.A.V.V., 2002, p.111). En concordancia al primero, el mediador debe tomar
consciencia de lo que acontece en el entorno que lo rodea, de esta forma podra descubrir
cual es el espacio que ¢l ocupa en la sociedad y de la misma manera cual es el espacio
de los demas seres humanos con los que convive. Respecto al segundo, aqui el medidor
se desempefia en funcion de ciertos valores que le permitiran cumplir su ejercicio
profesional a cabalidad, asumir retos y no inhibirse ante las dificultades, y, reconocer
que desempeia un rol importante, pero a su vez no considerarse un ser imprescindible.
Mientras que, en el tercero, el mediador debe mostrarse accesible a los demas, de esta
manera obtendra la confianza de sus usuarios, a los cuales comprendera mediante la
implementacion de una escucha activa. Este punto también sefiala que la labor del

mediador se constituye en un compromiso en el sentido de que no es solo un ejercicio

22



profesional; sino que también es una oportunidad para trabajar por la justicia.
Finalmente, la Gltima postura le permitirda como ya se ha mencionado, aceptar al otro
sujeto como es, un ser que posee una historia, una riqueza cultural con modos de vida
distintos, pero que a pesar de ello requiere del soporte del mediador, en el sentido de

que juntos interactiien en relacion a la situacion que afronta el usuario.
Otros puntos que también se presentan son:

El modo de situarse en el trabajo [trabaja en equipo para alcanzar objetivos]; el modo en
que valora las ideas, opiniones, conductas [no se considera el poseedor de la verdad
absoluta, esta presto a escuchar y tomar en cuenta el criterio de los demas]; el modo de
percibirse y ser percibido [conexién entre su discurso y su practica] (A.A.V.V., 2008,
p-114).

En relacion a las funciones que desempeifia el profesional intercultural, éstas deben
estar “ligadas a la figura del mediador, requieren formacion, estilo personal y un coédigo
ético que impregne cualquier intervencion” (Torremorell, 2008, p.59). La autora
referida, realiz6 una compilacién, con la finalidad de presentar diversos criterios
profesionales sobre las funciones que llevan a cabo los mediadores. A continuacion se

abarcan las referencias bibliograficas de estos autores.

Segun Acland (1993), las funciones del mediador se basaban en:

Reducir la hostilidad y establecer una comunicaciéon eficaz; ayudar a las partes a
comprender las necesidades y los intereses una de la otra; formular preguntas que
evidencien los intereses reales de cada parte; considerar y esclarecer cuestiones que
fueran ignoradas o que no recibieran la atencién suficiente; ayudar a las personas a que
concibieren y comunicaren nuevas ideas; ayudar a reformular las propuestas en términos
mas aceptables; moderar las exigencias que no fueren realistas; comprobar la receptividad
de nuevas propuestas; ayudar a formular acuerdos que resuelvan los problemas actuales,
salvaguarden las relaciones y permitan prever las futuras necesidades. (p.40)

Por su parte, Bush y Folger (1996) sefialan que las funciones del mediador son:

Ofrecer sumarios de las opiniones y posiciones de las partes sin reformular
substancialmente lo que ellas dijeron; traducir los enunciados de una parte de modo que
la otra tenga mas probabilidades de entenderlos con precision y de considerarlos con
simpatia; contribuir con reinterpretaciones posibles de los actos o motivos de las partes,
sin tratar de convencer a los disputantes de que determinada interpretacion es
necesariamente valida o mas adecuada; utilizar los didlogos de modo que ayuden cada
parte a comprender sus propias decisiones y a considerar la perspectiva de la otra; animar
y ayudar a las partes a evaluar alternativas y adoptar decisiones, sin tratar de conducirlas
en determinada direccion; formular preguntas que revelen de que modo cada parte quiere
ser vista por la otra; redactar acuerdos que reflejen los éxitos transformadores de la
sesion. (p.383)
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Mientras que, otro de los autores explicita las funciones del mediador a manera de
roles, estableciendo que este profesional es un “analista, catalizador, [...] critico, [...]
definidor, [...] monitor emocional, [...] traductor-intérprete, [...] sintetizador, [...]
monitor de tarea [...]” (Torremorell, 2008, pp.61-62). De una manera similar Moore
(1995) caracteriza las funciones del mediador, al respecto indica que: “es un instructor
que educa a los negociadores, [...] un multiplicador de los recursos, [...] un explorador
de los problemas, [...] un agente de la realidad, [...] una victima propiciatoria, [...] un

lider [...]” (p.51).

Resulta importante afadir las funciones de la figura mediadora intercultural

establecidas por Giménez (2014), éstas son:

Facilitar la comunicacion entre personas/grupos de culturas distintas; asesorar a los
agentes sociales en su relacion con los colectivos minoritarios en temas de
interculturalidad; diversidad cultural (culturas diversas, inmigraciéon) y relaciones
intercomunitarias; asesorar personas y comunidades minoritarias en su relacion con la
sociedad y culturas hegemonicas; promover el acceso a servicios y recursos publicos y
privados; construir ciudadania y acompafiar activamente los procesos personales de
integracion e inclusion y favorecer la participacion social y comunitaria (Vieira e Vieira,
2016, pp.59-60).

La labor del mediador intercultural se enmarca en un perfil y funciones que no
solamente se encuadran en el dominio de una base tedrica, sino que involucran también
el desarrollo de ciertas habilidades y capacidades que convierten al profesional en un ser
multicultural, con una mentalidad abierta para conocer y comprender el porque de los
diversos comportamientos sociales en los contextos, un ser capaz de aceptar esas
diferencias y de promover que estas sean respetadas por todos los entes sociales, de
manera que surja una multiculturalidad o “cultura mestiza” y se promueva un espacio
donde existan redes de comunicacidon y puentes entre culturas que propicien de esta

manera una sana convivencia.
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CAPITULO II

ECUADOR Y LA ETNIA MONTUBIA

2.1. GENERALIDADES

El tema de la interculturalidad o multiculturalidad, se ha constituido en un fendmeno
social que ha propiciado una escalada de conflictos en los diversos contextos; hacia los
cuales el ambito social generd una propuesta de intervencion o abordaje de los mismos,
denominada mediacion intercultural. Esta puede ser contextualizada como “un recurso
profesionalizado que pretende contribuir a una mejor comunicacion, relacion e
integracion entre personas 0 grupos presentes en un territorio, y pertenecientes a una o
varias culturas” (Hernandez, 2016, p.154). Promueve mediante la intervencion de un
tercero (mediador intercultural) la creacion de puentes y lazos de interrelacion entre dos
o mas partes mediante el desarrollo de capacidades como la escucha activa y la
comunicacion asertiva, que permitiran a las mismas superar aquellas situaciones de
tension y conflictos que presentaban inicialmente, de manera que al establecer sus
acuerdos, estos individuos se constituyan en seres multiculturales, que preserven su

identidad cultural autdctona, y a la vez, respeten a las culturas foraneas que los rodean.

Este proceso de intervencion social, se ha venido implementando en varios paises,
donde se ha evidenciado la efectividad de dicho recurso. Sin embargo, en otras naciones
como Ecuador, se torna desconocido, ya que, en el mencionado pais, la aplicacion de la
mediacion se ha enfocado hacia los conflictos, y el manejo de otros medios como la

negociacion y el arbitraje; todos ellos enmarcados en una tematica netamente judicial.

Siendo el Ecuador, un pais multiétnico por la diversidad de culturas que se asientan
en su territorio, resulta necesario, promover y aplicar procesos de mediacion
intercultural, que no solamente propicien la convivencia arménica entre los sujetos que
habitan en las diversas regiones (Costa, Sierra, Oriente e Insular); sino que también se
constituyan en un recurso que permita rescatar aquellas identidades culturales
autdctonas que en la actualidad se estan perdiendo a causa de procesos de asimilacion
cultural donde los individuos de un contexto especifico adoptan culturas foraneas y

anulan a su cultura nativa.
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El estudio investigativo realizado se llevo a cabo en la ciudad de Portoviejo, capital
de la provincia de Manabi; dentro de esta provincia Portoviejo y Manta son las ciudades
que han alcanzado un mayor nivel de desarrollo; por ende, han receptado una mayor
incidencia de agentes externos (culturas foraneas), que han influenciado de una u otra
forma el abandono a la identidad cultural autdoctona; también ha incidido en este
fenémeno la transformacion que los diversos grupos etarios de la zona rural y urbana
han vivenciado, suceso que ha ejercido un mayor dominio en los cantones ya
mencionados, a diferencia de los otros veinte cantones de Manabi donde existe una

mayor extension de espacios rurales que urbanos.

2.2. MULTICULTURALIDAD, PLURICULTURALIDAD E
INTERCULTURALIDAD EN EL ECUADOR

El Ecuador en materia legal estructura el estudio de la cultura desde “el punto de
vista del formalismo juridico del Estado Liberal” (Puente, 2005, p.13). Donde la
normativa categorizada en una escala jerarquica sitia a la Constitucion del Ecuador en
el punto principal, de ésta se desglosan otras normativas de menor jerarquia estipuladas
por instituciones del Estado que centran su intervencion especificamente en el &mbito de
la multiculturalidad. No obstante, la promulgacion de leyes no es la solucion para las
situaciones de indole cultural; dentro de este accionar también resulta necesario que las
normativas establecidas trasciendan de los documentos y sean efectivizadas en la
practica por las autoridades y funcionarios pertinentes, porque de lo contrario éstas

pasan a ser simples declaraciones.

En los ultimos afios, el Estado Ecuatoriano ha emprendido una labor mas evidente en
materia cultural, esta iniciativa no surgi6é de la propia voluntad de las autoridades; al
contrario, fue una respuesta a la constantes movilizaciones de los pueblos indigenas,
que cuestionaban “el proyecto hegemonico, en el ambito politico, social, econdmico y
cultural” (Puente, 2005, p.46). En el contexto descrito, la accién gubernamental se
enfocaba en la atencién a la cultura dominante u oficial, y quedaban relegadas las
culturas subalternas (indigenas, afroecuatorianos y montubios). La medida adoptada en
éste acontecimiento de indole cultural, fue el reconocer dentro de la Constitucion de la

Republica, al Ecuador como un pais pluricultural, multicultural e intercultural.
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Con referencia a la pluriculturalidad, el Ecuador concibe a este topico como un
visualizador “de la otredad por parte de la matriz cultural dominante, pero a partir del
«fortalecimiento de lo propio frente a otras culturas»” (Puente, 2005, p.46). Esta vision
de pluralidad involucra la concientizacion sobre la existencia de los otros, mismos que
se visibilizan en la sociedad por medio de las demandas y luchas sociales que

protagonizan y que les permiten hacerse un espacio dentro del Estado hegemonico.

En relacion al término de multiculturalidad, Ecuador lo interpreta desde diversos
criterios, uno de ellos expresa que: “el multiculturalismo es la convivencia en un mismo
espacio social de personas identificadas con culturas variadas, bajo el principio del
respeto a las identidades culturales” (Alvarado, 2002; Puente, 2005, p.46). Justamente el
contenido referido se vincula con el proceso de la mediacion intercultural, ya que este
busca la generacion de una convivencia armoénica entre las sociedades plurales que se
encuentran viviendo en un mismo espacio geografico, aunque esta aceptacion del otro

es aplicable para todos los escenarios sociales sean estos proximos o distantes.

Respecto al vocablo interculturalidad, éste se presenta como una superacion de las
definiciones abarcadas en los ultimos paragrafos, aqui la interculturalidad se muestra
como un proceso de “resignificacion cultural, que tensiona la relacién de poder a partir
de la «puesta en duda» y el cuestionamiento, a la supremacia de una cultura hegemoénica
y a las «verdades» epistémicas asumidas con validez universal” (Puente, 2005, p.47).
Como puede evidenciarse la referencia bibliografica concibe de alguna forma una
discusion en relacion al tema de la hegemonia estatal, ya que, la interculturalidad se
contrapone a esa postura de superioridad que proyectan las culturas dominantes, y mas
bien busca hacer un espacio para las minorias sociales que se asientan en un territorio,

en este caso ¢l ecuatoriano.

Después de las consideraciones anteriores, resulta importante abordar el tema de las
politicas publicas, éstas son “el conjunto de intervenciones realizadas por el Estado, las
instituciones civiles y los grupos comunitarios organizados a fin de orientar el
desarrollo simbolico, satisfacer las necesidades culturales y obtener consenso para un
tipo de orden o transformacioén social” (Abad, 2013, p.58). Las politicas publicas
anteriormente eran asumidas como un asunto secundario; sin embargo, en los momentos
actuales son un punto clave para la revalorizacion de los antecedentes ancestrales del

Ecuador, por ello, son analizadas desde su propia especificidad. La formulacion de

27



nuevas politicas culturales brinda la posibilidad de generar nuevos instrumentos
juridicos que promuevan en el pais el reconocimiento a la diversidad cultural y étnica
existente. El impacto generado por las politicas publicas culturales se ha analizado a
través de cuatro paradigmas, que en su implementacion afiaden factores racionales,
estructurales y cognitivos, éstos son: “positivista y neopositivista, post positivista o

racionalismo critico, teoria critica, constructivista” (Abad, 2013, pp.58-59).

Es evidente entonces que el planteamiento de las politicas actuales contemporaneas
pretenden generar una incidencia positiva en el tema del “Buen Vivir” (Sumak
Kawsay). Al respecto, se referencia al primer articulo de la Constituciéon del Ecuador
2008, donde se establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y
justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico” (Abad, 2013, pp.59-60). Este primer mandato constitucional da
cuenta de que el Estado Ecuatoriano emprende iniciativas para garantizar el “Buen
Vivir” de sus habitantes, mediante el reconocimiento de los derechos de la poblacion
multicultural que reside en este territorio. Siguiendo este propodsito de respeto a la
diversidad, el segundo articulo da cuenta de la inclusion social y cultural que se otorga a
las lenguas autdctonas con mas trascendencia en la nacion, la referida ley expresa: “El
castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano, el kichwa y el shuar son
idiomas oficiales de relacion intercultural. Los demds idiomas ancestrales son de uso
oficial para los pueblos indigenas en las zonas donde habitan y en los términos que fija

la ley” (Abad, 2013, p.60).

Con referencia a lo antes expresado, la Carta Constitucional determina otros articulos
relacionados al tema de la identidad cultural, entre éstos resalta la seccion que se
encuentra entre los articulos 56 al 60, de ellos se toma como referencia el articulo 56,
mismo que sefala: “mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido
de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social” (Abad, 2013,
p.60). El articulo referido despertd interés en la investigadora, debido a que éste
pronuncia el propdsito que se pretendia alcanzar a largo plazo con la implementacion de
acciones enmarcadas en una linea de mediacion intercultural, lo que quiere decir, que en
materia legal, las leyes ya se encuentran establecidas. No obstante, la debilidad se
percibe en el Estado que no ha llevado a efecto las acciones pertinentes que permitan
alcanzar el cumplimiento de esta legislacion. Esta concepcion de ineficiencia en la
aplicacion de las normas no es valida para todos los casos, pues en la region Sierra y
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Oriente por ejemplo, la preservacion de la identidad cultural y la predisposicion de ésta
poblacion para aceptar las diferencias de sus semejantes es percibida en una cantidad
significativa de individuos. Un caso que puede citarse es la etnia otavalefia, éstos sujetos
tienen como su lengua autdctona el kichwa, pero también hablan el espaiiol, y a mas de
ello dominan el idioma inglés, ya que éste les permite comunicarse con los extranjeros
que por motivos turisticos visitan su pueblo. El caso planteado puede ser concebido
como un ejemplo de seres mestizos, puesto que son personas que preservan sus raices
culturales sin mantener algin tipo de verglienza por aquello, y a su vez se
interrelacionan con el mundo contemporaneo, entablando un didlogo con seres

procedentes de otras culturas.

Hecha la observacion anterior, se retoma la teméatica de que las acciones del Estado
en relacion al articulo 56, requieren todavia de la implementacion en algunos contextos,
donde se considera no son plenamente efectivizadas, este es el caso de la poblacion
montubia. El estudio llevado a cabo en Portoviejo permitié conocer que la mentalidad
de un gran porcentaje de portovejenses encuestados tiende a ser radical, puesto que se
consideraban netamente montubios, o en su defecto se autodefinian mestizos sin
antecedentes montubios. Esta concepciones que maneja este grupo social deben ser
trabajadas junto a los organismos pertinentes para que la ciudadania de este canton
transforme su mentalidad y conciba la idea de que el ser humano puede conservar en si
mismo una diversidad de identidades y aportes culturales, que lo convertiran en un
sujeto multicultural y predispuesto a hacer frente a las diversas metamorfosis que

vivencia el mundo contemporaneo.

Dentro del Ecuador, un ente que destaca en la intervencion enfocada al ambito
cultural es el Ministerio de Cultura y Patrimonio, mismo que “implemento las Politicas
para una Revolucion Cultural” (Charvet et al., 2011; Abad, 2013, p.61). La elaboracion
de una agenda cultural con sus respectivas politicas no se habia llevado a cabo en los
ultimos afos, la agenda planteada enmarca su intervencion en cuatro ejes transversales:
“la interculturalidad, se refiere a establecer una nueva interrelacion; la equidad en el
sentido integral, compromete a la igualdad de oportunidades [...] la inclusion; el
fortalecimiento de la institucionalidad, ligado al desarrollo cultural; el posicionamiento
internacional de la cultura ecuatoriana diversa, [...] implica difusiéon cultural en el
exterior” (Abad, 2013, p.62). Los ejes referidos tienen como finalidad el logro del
“Buen Vivir” en el contexto ecuatoriano.
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El Ministerio de Cultura y Patrimonio, entre los programas y proyectos que ejecuta,
llevo a cabo el “Proyecto Desarrollo y Diversidad Cultural para la Reduccion de la
Pobreza e Inclusion Social”; en la segunda fase de este proyecto llevado a cabo entre los
afios 2013 al 2016, su cuarto componente estipuld: “gestionar y fortalecer el Proyecto
de forma que cuente con personal técnico y administrativo, infraestructura en territorio,
equipamiento y herramientas necesarias para el efectivo cumplimiento de actividades,
componentes y resultados propuestos en el proyecto” (Ministerio de Cultura y
Patrimonio, 2016). Dentro de este bloque se contempld a la poblacién manabita con sus
representantes montubios, cholos, mantas, wankavilkas; con los que se trabajé en
diversos topicos como la afirmacion de la diversidad identitaria, el fortalecimiento de la
interculturalidad e identidad nacional, asi mismo se promovio6 la igualdad de género y la

autonomia de la mujer, objetivos que promueven el alcance del “Sumak Kawsay”.

2.3. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021

El Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, es una planificacién que representa una
postura politica definida, consiste en el planteamiento de nueve directrices que
garanticen el mejoramiento de la calidad de vida. El Buen Vivir “es la forma de vida
que permite la felicidad y la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es

armonia, igualdad, equidad y solidaridad” (Consejo Nacional de Planificacion, 2013,

p.6).

Esta planificacion regida bajo el lema para “Toda una Vida” otorga “una vision
integral e integradora para que nadie, a lo largo de toda su vida, quede fuera o se quede
atras” (Consejo Nacional de Planificacion, 2017, p.15). Se considera una meta factible,
debido a que en los ultimos diez afos mediante la implementacion de los planes
antecesores se alcanzd una mayor justicia social y equidad. La planificacion
contemporanea, pretende generar rupturas de diversa indole y propiciar aportes en los
tres ejes establecidos, uno de éstos aborda el tema de la interculturalidad y
plurinacionalidad, este es el eje denominado “Derechos para Todos durante Toda la

Vida” (Consejo Nacional de Planificacion, 2017, p.48).

En materia cultural, se encuentra enunciado el segundo objetivo de la siguiente

manera: “Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades
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diversas” (Consejo Nacional de Planificacién, 2017, p.60). En un pais con un amplia
riqueza cultural, este objetivo surge como una alternativa viable que pretende hacer
frente a la exclusiones historicas que marginalizaron a los diversos colectivos
poblacionales, a un punto de considerarlos insalbables e irreversibles. Si bien es cierto,
con el transcurso de los afios se ha incrementado el valor otorgado a las relaciones
heterogéneas que se plantean en el tejido social, pues se ha reconocido que el respeto a
la diversidad brinda una oportunidad para el logro de una sociedad inclusiva, donde
quede suprimida “toda forma de discriminacion y exclusion social [...] sea por razones
de género, etnia, edad, discapacidad y movilidad humana” (Consejo Nacional de

Planificacion, 2017, p.60).

Una de las prioridades que la poblacion ecuatoriana debe perseguir en el camino de
construccion del Estado plurinacional e intercultural es “la articulacion territorial
multinivel y el sistema de educacion intercultural” (Consejo Nacional de Planificacion,
2017, p.62). Sobre la base de estos pilares se debe asentar la cimentacion de una nacidon
multicultural, para llegar a este fin se toma en cuenta la historia, la memoria colectiva
de las culturas, etnias y grupos sociales; asi como también se otorga interés a las
dindmicas demograficas. Las medidas planteadas deben fortalecer el sentido de

pertenencia cultural apoyado en una perspectiva de heterogeneidad.

Entre las politicas a implementar en el periodo estipulado (2017-2021) se destacan
aquellas que se enmarcan en: reduccion de la discriminacion y exclusion social, garantia
de la interculturalidad, rescate y proteccion del patrimonio tangible e intangible,
participacion en temas referentes a derechos culturales, preservacion de las lenguas
ancestrales, proteccion de territorios nacionales y patrimonio intangible, inclusion de
conocimientos ancestrales. La pertinente aplicacion de las politicas referenciadas
incidird en el alcance de las metas propuestas; ademas se convertira en un componente
trascendental para conseguir “la cohesion social, desarrollar actitudes de pertenencia y
respeto para la convivencia comunitaria, fomentar la asociatividad y legitimar los
espacios de organizacion y participacion” (Consejo Nacional de Planificacion, 2017,

p.62).
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2.4. ETNIAS DEL ECUADOR

El Ecuador a nivel nacional e internacional se reconoce como un pais que a pesar de
poseer un espacio geografico reducido, posee una amplia diversidad cultural y étnica,
cada region se define por poseer caracteristicas identitarias como: rasgos fisicos,
codigos lingiiisticos, indumentarias, estilos musicales, gastronomia, tipologia de
vivienda; asi como costumbres y tradiciones especificas, y otros factores; que los
certifican como un grupo étnico. Dentro de la sociedad ecuatoriana “los mestizos por
autodefinicion constituyen un conjunto sumamente heterogéneo, tanto en términos
culturales como raciales” (Espinosa, 2000, p.13). Este mestizaje se ha generado por la
fusion de diferentes razas y etnias entre las que destacan los blancos, los ascendientes
indigenas como los quichua, los prototipos de mestizaje nacional como el montubio, los
afrodescendientes, el chagra, la chola cuencana, el chulla quitefio. Los grupos étnicos
citados, asi como muchos otros, se encuentran situados en las cuatro regiones del
Ecuador, en la Costa por ejemplo se hallan los afrodescendientes y montubios; en la
Sierra se asientan etnias como los otavalos los cayambis, los zumbahuas, los salasacas,
entre otros; en la Amazonia existe una gran diversidad de indigenas, entre los mas
reconocidos estan los quichuas y los shuar, también se sittian los secoya, los cofanes, y
otros; mientras que, en la region Insular o Galdpagos, puede mencionarse que debido a

la presencia de extranjeros se generd un mestizaje entre estos y la poblacion autdctona.

Seglin las cifras emitidas por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del
Ecuador (INEC), en el ultimo censo, llevado a cabo en el afio 2010, se reconoci6 que la
poblacion del pais se autoidentifica especificamente en cinco categorias étnicas que son:
poblacion mestiza, poblacidon blanca, poblacion indigena (que a su vez se subdivide en
un promedio aproximado de 14 etnias), poblacion afroecuatoriana y poblacion
montubia; ésta ultima se constituyd en el objeto de investigacion realizada y sera

explicitada en los proximos topicos.

2.5. COSMOGONIA DE LA COSTA ECUATORIANA

La cosmogonia es “una teoria que trata sobre el origen y organizacion del universo”

(El Telégrafo, 2015). Para efectos de este estudio se hace referencia a un contexto mas
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micro, como lo es la Costa Ecuatoriana, donde desde una concepcion cosmogonica se
plantea la necesidad de que los habitantes que residen en esta zona del Ecuador
reconozcan su memoria historica, origenes, raices culturales, patrimonio tangible e
intangible, formas de vida, actividad socioecondmica, organizacioén social, entre otros
aspectos que permitan reconocer a esta region no solamente como un espacio
geografico; sino que también sea percibida como un contexto donde existe una riqueza

cultural:

Que reclama ser individualizada, reconocida y afirmada en toda su amplitud frente al
Estado cultural de Ecuador, donde la cultura central y andina se resiste a reconocer la
otredad ecuatoriana. (El Telégrafo, 2015)

De acuerdo a la narracion recién planteada, se puede evidenciar la existencia de una
actitud resistente por parte de las culturas y etnias procedentes de la region Sierra hacia
los individuos originarios de otras regiones del pais; segiin manifiesta la cita éstos
grupos se muestran reacios a reconocer la otredad de sus compatriotas de regiones como
la Costa Ecuatoriana. Resulta importante sefialar que este conflicto interregional se ha
producido desde hace varios afios, y como consecuencia de no ser dirigido por
profesionales que encauzaran la problemadtica por redes y puentes de didlogo apropiadas
que generasen alternativas viables para contrarrestar la situacion; se ha tornado con el
paso de los afios en una escenario que es concebido como parte de la cotidianidad de los
ecuatorianos, donde los miembros de cada region se consideran en cierta manera

superiores a sus coterraneos (hegemonia).

La ideologia hegemonica existente entre las regiones del Ecuador requiere de
procesos de intervencion social, que mediante vias de multiparcialidad otorguen voz a
los grupos sociales y étnicos que han sido invisibilizados. El autor del articulo
publicado en el periodico “El Telégrafo” manifiesta su postura de discordancia respecto
a la invisibilizaciébn que se realiza a las etnias costefias, al respecto ¢l refiere: “los
costefios también pensamos y nuestra manera de ser merece reconocimiento y no
catalogada como inferior por los “hacedores” de la cultura nacional” (El Telégrafo,
2015). El criterio manifestado en referencia a los hacedores de la cultura nacional,
evidencia una postura de inconformidad hacia los escritores y profesionales
especializados en el tema cultural nacional. Si bien es cierto, la investigadora hasta la
actualidad no ha encontrado un texto donde las etnias ajenas a la region Sierra sean

minimizadas y hasta cierto punto denigradas por autores autdctonos de esta zona del
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pais; es también real que existe por parte de los habitantes de esta regién una
concepcion de superioridad donde los pobladores de la serrania del pais se consideran

con un nivel de erudicion superior a los de otras regiones.

En el marco de las observaciones anteriores resulta pertinente acotar que es
imprescindible para el Estado Ecuatoriano efectivizar la legislacion existente en materia
cultural en todos los sectores del pais, y no parcializar la garantia de derechos y deberes
culturales hacia ciertos sectores como se ha venido vivenciando hace algunos afios. El
ejercicio profesional de los mediadores interculturales resultaria pertinente en estos
escenarios, ya que éstos profesionales trabajarian en la sensibilizacion de la poblacion,
promoverian la transformacion de ideologias hegemonicas por pensamientos de respeto
a la convivencia armoénica entre contextos divergentes; ademds estos profesionales
serian los puentes de comunicacion entre las autoridades gubernamentales y la

diversidad de etnias residentes en el Ecuador.

2.6. ETNIA MONTUBIA

La etnia montubia es uno de los colectivos sociales asentados en el Ecuador, de
acuerdo a las estadisticas proporcionadas en el 2010 por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC): 500.115 mujeres, representantes del 6,8% de la
poblacion nacional femenina censada se autoidentifico6 como montubia; mientras que,
570.613 hombres, que simbolizaban el 7,9% de individuos de género masculino
censados se autoidentific6 como montubios (Ferreira, Garcia, Macias, Pérez, y
Tomsich, 2011). Una perspectiva mas micro, la proporcionan los resultados del censo,
analizados especificamente a nivel de la provincia de Manabi y su capital Portoviejo,
ciudad seleccionada para la investigacion realizada, aqui el 20,75% de la poblacion se

considera montubia, es decir, un total de 58.103 habitantes (Vélez, 2012).

Las estadisticas obtenidas en Portoviejo, espacio geografico donde se ejecutd el
proceso de indagacion; en relacion a la autoidentificacion de los individuos, permitid
realizar un primer analisis donde efectivamente se pudo evidenciar que existe un
decrecimiento en el sentido de pertenencia cultural montubia, puesto que ni la mitad de
la poblacion de este cantdon se autoidentifica como perteneciente a dicho colectivo

social.
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En términos generales la etnia montubia, puede ser reconocida como una cultura o
una identidad regional, de la Costa Tropical del Litoral del Ecuador; este colectivo se
conforma por sociedades, pueblos y comunidades de ambos géneros (hombres y
mujeres); y de diversos grupos etarios (adultos mayores, adultos de edad media,
jovenes, adolescentes y nifos) que hacen de la vida rural y de las practicas
agropecuarias su modo de vida. Asi mismo comparten un conjunto de ideologias,
creencias, habitos, rituales, simbolos y un imaginario sociocultural que admiten como

propio de ellos.

En cuanto a sus antecedentes, puede sefialarse que los montubios se gestaron
histéricamente a lo largo de mas de dos siglos, aproximadamente esta etnia tiene mas de
250 afios; informacion bibliografica da cuenta de su aparicion entre los siglos XVIy
XVIII. Esta etnia se asent6 geografica y demograficamente en la zona rural de la Costa
Ecuatoriana, especificamente en las “provincias de Guayas, Manabi, Los Rios, El Oro y
la parte sur de Esmeraldas” (Paredes, 2005, p.31). Los montubios son el resultado de
“un histérico y complejo proceso social de adaptacion, asimilacion y transformacion
étnico, interregional, cultural y simbdlico que se dio al interior del tropico del litoral

donde se fusionaron negros, indios y blancos” (Paredes, 2005, p.25).

Puede indicarse que el conocimiento del montubio se enmarca en dos parametros, en
primer lugar, debe aceptarse que este posee una identidad y cultura propia; y en segundo
lugar, se debe reconocer que los montubios son los “otros mestizos costefios” que se
desconocen. Sin embargo, en la realidad los ciudadanos montubios vivencian
situaciones de marginalizacion social, donde sus propios coterraneos establecidos en las
zonas urbanas han encasillado su existencia, provocando asi, una desvalorizacién
cultural que incurre en la violaciéon del derecho que garantiza el reconocimiento y
respeto de la etnia montubia (y demds etnias del Ecuador), mismo que se encuentra
estipulado y garantizado en la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente desde

el 2008.

Entre las caracteristicas fisicas de los montubios no se maneja un estandar especifico,
a pesar de pertenecer a la misma etnia, estos individuos poseen diversos rasgos como:
piel clara, en otros casos la piel es cobriza, ésta ultima caracteristica evidencia una
ascendencia mulata, negra y chola. Una descripcion representativa sobre el montubio es

la que planteo el investigador guayaquilefio Rodrigo Chévez Gonzalez, en 1935, en ella
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esbozaba que: “El montubio es pintoresco como tipo de personalidad mas definida,
como hombre de valor por sus costumbres, su vida, su complicada personalidad, sus
pasiones y su natural ingenio y locuacidad” (Paredes, 2005, p.30). En otros términos
puede senalarse que los montubios son seres trabajadores, luchadores, serviciales,
solidarios, generosos, sencillos, extrovertidos o ariscos, frontales, protectores de su

familia, celosos guardianes de su intimidad y amantes de la tierra.

La indumentaria del montubio se reconoce o se destaca por la utilizaciéon del
tradicional sombrero de paja toquilla, que internacionalmente ha sido reconocido con la
denominacién de “Panama Hat”, aunque en los momentos actuales es muy comun
observarlos utilizando gorras. En el caso de los varones, su vestimenta tradicional es
una camisa mangas largas de colores fuertes, ésta también esta desapareciendo, y ha
dado la pauta a otras opciones de indumentaria como las camisetas estampadas o de un
color; en cuanto a los pantalones son elaborados en dril y doblados hasta la pantorrilla;
y el calzado de acuerdo a la ocasion varia entre sandalias, zapatos o botas de cuero y
botas de caucho. Mientras que, para las mujeres, su vestimenta tradicional, son los
vestidos largos de manga corta, la parte inferior es una especie de falda amplia y rizada
con corte en la cintura, en cuanto a los colores de estos trajes son claros; el calzado se

caracteriza por la utilizacion de sandalias.

Respecto a sus practicas y modos de transporte, el montubio tradicional monta
caballo, burro o yegua; sin embargo, en la actualidad también se evidencia la
incorporacion de la bicicleta como medio para trasladarse de un lugar a otro, esta
modificacion del medio de movilizaciéon se ha generado por factores econdmicos y
sociales que han incidido dentro de esta cultura. A pesar de dicha variacion, sus
tradicionales practicas como los reconocidos rodeos montubios y la jineteria, no se han

visto perjudicadas o transformadas.

Las diversas actividades de indole laboral que llevan a cabo los montubios se
desarrollan en la zona rural, aqui sobresale la practica de la agricultura; pero esto no
significa que aquella sea la tnica actividad ocupacional que desempefian las familias
montubias, existen otras como la ganaderia y la fabricacion de artesanias. Cabe indicar
que los montubios se constituyen como la etnia con mayor capacidad productiva de la
region Costa, entre los productos que forman su base de agroexportacion se encuentran

el banano, el café, el cacao, la palma africana, las frutas tropicales, entre otros; que son
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la mayor fuente de generacion de divisas para este colectivo social, sin el cual la riqueza
productiva no seria posible. A pesar del gran potencial que esta etnia tiene en el ambito
de la produccion (genera el 80% de divisas no petroleras), se considera que es una
cultura a la cual las diferentes administraciones gubernamentales ha abandonado, ya
que, se evidencia una posicion de supervivencia en medio de condiciones de
marginalidad social, mismas que inciden en la calidad de vida de estos trabajadores de

la zona rural del Ecuador.

En la actualidad los montubios son reconocidos como la “més importante etnia social
de la Costa y la méas numerosa de las minorias socioculturales excluidas, segregadas y
silenciadas del Ecuador” (Paredes, 2005, p.26). A pesar de que las poblaciones
asentadas en la zona urbana han pretendido mermar a esta etnia, sus tradiciones siguen
transmitiéndose de generacion en generacion, solo que cada vez con menor intensidad.
Entre la variedad de tradiciones de los montubios, destaca la tradicion oral, donde el
amorfino expresa la relacion que el montubio mantiene con el mundo, a través del
esbozo de un fragmento que contiene matices de poesia y rima, sus frases contienen la
“cosmovision real, festiva, colectiva, mitica y mégica del mundo montubio” (Paredes,
2005, p.30). Dentro de estas tradiciones también se encuentran las peleas de gallos que
se realizan en coliseos o galleras, donde se exhiben aves finas del orden galliforme, aqui
se realizan apuestas que van desde los $500 a los $1.000 dodlares. “Estas
manifestaciones culturales del pueblo montubio se las practica en dias festivos y

aniversarios” (Vélez, 2012, p.31).

La redacciéon de este acdpite, permitid reconocer la existencia de un recurso
bibliografico sustentable para llevar a cabo la investigacion. Resulta importante sefialar
que desde hace algunos anos, la difusion de material tedrico referente a la etnia
montubia en el contexto local era escaso; sin embargo, en los uUltimos meses un
reconocido periddico a nivel local denominado “El Diario” dedica cada fin de semana
una seccién compuesta entre dos a cuatro paginas para abordar el tema cultural. Aqui se
presentan articulos sobre las diversas etnias del pais, pero la mayoria de publicaciones
se enmarcan en la presentacion de la cultura montubia, debido a que este medio de

comunicacion es originario de la provincia de Manabi donde dicha etnia es autoctona.

En relacion a textos que abarquen el tema de la etnicidad montubia, estos existen,

pero son poco promocionados en el contexto local y nacional. Generalmente este tipo de
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recursos bibliograficos circulan entre los profesionales y ciudadanos que se dedican a
promover la identidad cultural montubia dentro del canton y las provincias donde se

encuentra presente este colectivo.

2.7. PORTOVIEJO Y SU COLECTIVO SOCIAL

La Villa Nueva de San Gregorio de Portoviejo fue fundada el 12 de Marzo de 1535,
por el capitan espafiol Francisco Pacheco. En el afio 1824, se crea la provincia de
Manabi, en aquel afio cuya fecha especifica fue el 25 de Junio, también se establecen

tres cantones, entre los que destaca Portoviejo, como la capital de dicha provincia.

En la actualidad, este canton esta compuesto por nueve parroquias urbanas: 12 de
Marzo, 18 de Octubre, Andrés de Vera, Colon, Francisco Pacheco, San Pablo, Simoén
Bolivar, Picoazd, Portoviejo; y siete parroquias rurales: Abdon Calderén, Alhajuela,
Chirijos, Crucita, Pueblo Nuevo, San Placido, Riochico; ésta tltima es reconocida como

la parroquia mas antigua de Portoviejo.

Si bien es cierto, hace muchos afios, la colectividad portovejense, tanto de zonas
urbanas como de zonas rurales, manifestaba su identidad cultural montubia con orgullo;
en la actualidad, esta expresion cultural se exterioriza con recelo, situaciébn que por
ende, evidencia una pérdida de dicha identidad sobre todo en las generaciones
contemporaneas de jovenes, adolescentes y nifios, este fendémeno identitario se presenta
en menor escala en la poblacion de edad adulta media; mientras que, en la generacion
mas longeva, sobretodo en la que reside en las parroquias rurales se observa una
arraigada identidad cultural montubia, la misma que denota un sentido de pertenencia a

este grupo etario.

La administracion de Rafael Correa (15 de Enero de 2007 al 24 de Mayo de 2017)
promovio6 durante su afos de gobierno, el rescate a la diversidad cultural existente en el
pais; para ello, solicito la colaboracion de los diversos consejos provinciales y las
municipalidades de cada canton; dichas acciones han dado la pauta para que se inicie un

proceso de recuperacion de las identidades culturales de cada region.
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En el caso de Portoviejo, las estadisticas evidenciaron que los ciudadanos se
autoidentifican con diversos grupos étnicos, donde los mestizos predominan sobre las
demads culturas; mientras que, los montubios ocupan un segundo lugar, seguidos de la
poblacion autoidentificada como afrodescendiente, blanca e indigena. Resulta
importante mencionar que “los pobladores del cantéon Portoviejo tienen un importante
interés de recuperar y rescatar identidades que existen en la costa ecuatoriana como la
cultura montubia” (Vélez, 2012, p.29). Este interés que cita la autora, debe tomarse
como una potencialidad para promover acciones que fomenten el incremento del sentido
de pertenencia hacia la etnia montubia y hacia la multiculturalidad (montubios-
mestizos), sobre todo en la poblacion que se ha dejado absorber por los fenémenos de la
globalizacion y la implementacion de nuevas tecnologias, cuya consecuencia final ha

sido la asimilacidn de culturas externas o foraneas.

El ltimo censo llevado a cabo en el pais, en el afio 2010, determind que la poblacion
portovejense correspondia a 280.029 habitantes. Los resultados de las estadisticas
evidencian que en el canton Portoviejo predomina la poblacion de género femenino,
puesto que existen 142.060 mujeres; en relacion al género masculino que solo son
137.969 sujetos. El grupo de portovejenses con mayor indice poblacional es el que
posee edades entre los 10 a 14 afios, ellos representan un total de 29.791 habitantes;
mientras que, la cifras mas bajas corresponden a la poblacion mas longeva, aqui son 44

adultos mayores con edades de 100 afios a més, los que ocupan este espacio.

Las estadisticas referenciadas dan cuenta de las razones por las que el sentido de
pertenencia montubio ha decrecido en los tltimos afos, esto se debe a que la poblacion
contemporanea esta conformada en su gran mayoria por individuos jovenes; en cambio,
la poblacion adulta mayor, concebida como la preservadora de la identidad cultural,

presenta estadisticas reducidas.

A continuacion se presenta la distribucion de la poblacion del cantén Portoviejo,

clasificada seglin los grupos etarios.
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Tabla 1- Distribucion por edad de la poblacion residente en el canton Portoviejo

GENERO
GRUPOS DE EDAD TOTAL
MASCULINOFEMENINO

Menor de 1 afio 2.350 2.245 4.595
De 1 a 4 afios 10.719 10.397 21.116
De 5 a9 afios 14.690 13.872 28.562
De 10 a 14 aflos 15.233 14.558 29.791
De 15 a 19 afios 13.542 13.513 27.055
De 20 a 24 afios 12.038 12.480 24.518
De 25 a 29 afios 11.201 11.920 23.121
De 30 a 34 afios 10.422 10.735 21.157
De 35 a 39 afios 9.236 9.893 19.129
De 40 a 44 afios 8.175 8.702 16.877
De 45 a 49 afios 7.397 7.825 15.222
De 50 a 54 afios 6.077 6.509 12.586
De 55 a 59 afios 5.026 5.420 10.446
De 60 a 64 afios 3.935 4.056 7.991
De 65 a 69 afios 2.772 3.082 5.854
De 70 a 74 afios 2.204 2.580 4.784
De 75 a 79 afios 1.361 1.698 3.059
De 80 a 84 afios 858 1.243 2.101
De 85 a 89 afios 493 792 1.285
De 90 a 94 afios 160 369 529
De 95 a 99 afios 71 136 207
De 100 afios y mas 9 35 44

TOTAL 137.969 142.060 [280.029

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2010.
Elaborado por: Ing. Daniel Mero.

En base a estos resultados se presenta un escenario que debe ser analizado por los
expertos en materia cultural, entre ellos los mediadores interculturales y demads
profesionales vinculados al ambito social, para que junto a la poblacién de esta zona se
sociabilicen las alternativas de intervencion que promuevan no solo la recuperacion del
sentido de pertenencia montubia; sino que también se promueva la ideologia de que
todos los seres humanos pueden constituirse como mestizos o multiculturales,
abordando un sinnimero de identidades que ampliaran su cosmovision y percepcion del

mundo.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

31. LA ETNIA MONTUBIA DESDE UN PARADIGMA
INTERPRETATIVO

La investigacion se fundamenté en el paradigma interpretativo, “también
denominado fenomenologico, antropolédgico o naturalista” (Guba, 1965, p.148). El texto
“Ciéncias da Educagdo” designa a este paradigma como “interpretativo-
fenomenoldgico”, el cual “considera la naturaleza de los fenémenos sociales como
resultante de un sistema rico y variado de interacciones [...]” (Boavida e Amado, 2006,
p.93). En la busqueda desarrollada el fendmeno estudiado fue la interaccion existente
entre los diversos grupos etarios de la ciudad de Portoviejo, en relacion al tema de la
prevalencia de etnia montubia, que permitié conocer y analizar como estos sujetos por
incidencias internas y externas del entorno han mantenido o modificado sus raices

culturales e identitarias.

Este antecedente, cimentd las bases para la implementacion del paradigma
interpretativo, que “en su proceso, trata sobre como un etnografo intenta aprender o
comprender algin grupo humano” (Govea, Vera, y Vargas, 2011, p.30). Para efectos de
este estudio, el paradigma permitié generar una interrelacion entre la investigadora y el
sujeto, donde ambas partes pudieron compartir sus criterios, experiencias y
conocimientos. Las referencias anteriores se asemejan a un razonamiento de Amado
(2013) que hace alusion a los investigadores, al respecto ésta manifiesta: “realzan la
naturaleza socialmente construida en la realidad, la intima relacion entre el investigador

y lo que es estudiado” (p.40).

El aporte generado por los sujetos de estudio, se evidencid en dos momentos
historicos: el primero mediante los relatos de vida, que “presentan episodios que son
“porciones de vida” documentados con un lenguaje natural y que simboliza lo mas
fielmente posible como siente la gente, qué sabe, como lo conoce y cudles son sus
creencias, percepciones y modos de ver y entender” (Govea et al., 2011, p.30). En el

estudio investigativo, destacaron los relatos de adultos mayores y adultos de edad media
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que conocian sobre la temadtica, ellos expresaron sus vivencias relacionadas a la etnia
montubia, mismas que formaron parte de las experiencias de sus primeras etapas de
vida; mientras que, en la poblacion contemporanea, conformada por jovenes y
adolescentes, se pudo conocer mediante la dialogicidad que fueron pocos los individuos
que conocen o han experimentado vivencias relativas a la etnia montubia; en el caso de
la poblaciéon contemporanea que posee dichos conocimientos, €stos han surgido por la

transferencia de los relatos que sus padres o abuelos les han transmitido.

Esta transferencia cultural permitio a la investigadora “descubrir creencias, valores,
perspectivas, motivaciones, y la forma como todo eso cambia con el tiempo o de una
misma situacion para otra” (Amado, 2000, p.190). Dicha diferenciacion condicionada
por factores como la época, el contexto, el individuo, entre otros; propicia la generacion
de fronteras. Telmo Caria, citado por Faria e Vieira, (2016) posiciona a la etnografia
como un “lugar de frontera” (p.110). Pues implica estar dentro y estar fuera. Por su

parte, Susana Faria y Ricardo Vieira subrayan que:

El etnégrafo sea de otro distante fisicamente, del otro proximo geograficamente, aunque
distantes cognitivamente, sea del salon de clases de determinada escuela o de la
transmision cultural ocurrida en los juegos populares o en los juegos de los nifios, nunca
puede ser neutro ni invisible. (Faria e Vieira, 2016, pp.110-111)

De acuerdo a estos autores, la terminologia de “frontera” se relaciona con el tema, en
el sentido de que ésta es concebida (en este caso) como una condicidn que permite
diferenciar a los sujetos, ya que, son “las personas y sus relaciones que forman las
fronteras” (Vieira et al., 2017, p.14). Por tanto, debe indicarse que las fronteras no
deben ser entendidas unicamente como una limitacion de espacio geografico; sino que,
como expresan los autores, pueden ser generadas por la caracterizacion de cada
individuo, el cual, a pesar de estar conviviendo en un espacio proximo, posee
diferencias a nivel personal que lo proyectan ante los demas como un sujeto unico, de
ahi la frase que sefiala que cada ser humano es un mundo; pero a su vez, este sujeto se
encuentra inmerso dentro de un colectivo social especifico, donde comparte ciertos

rasgos culturales.

Por los planteamientos apuntados en el acépite anterior, resulta importante mencionar
que: en una indagacion “el investigador debe procurar comprender las realidades
complejas y multiples a partir de la perspectiva de los participantes” (Amado, 2013,

p.44). Respecto a la pesquisa desarrollada en el canton Portoviejo, por los diversos
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criterios recopilados a los habitantes de este lugar, se pudo constatar que exisen ciertos
factores como: el tiempo, que han incidido para la existencia de una pérdida de
identidad cultural montubia en la sociedad actual, la inserccion de la tecnologia y sus
respectivos avances, la promocion de culturas foraneas en los diversos medios de
comunicacion, la globalizacion mundial y la carencia de efectividad en las acciones que
implementa el Estado Ecuatoriano en materia de interculturalidad, son algunas de las
razones que han motivado a ciertos habitantes a vivenciar un proceso de asimilacién
donde su cultura de origen ha sido anulada. En cambio, existen otros casos donde los
portovejenses evidencian haber atravesado un proceso de aculturacion, en el cual, a mas
de considerarse seres mestizos, reconocen que poseen raices culturales montubias,
mismas que provienen de la herencia transmitida por sus abuelos y demads ancestros. Sin
embargo, si esta misma situacion, es decir, la temética de la preservacion de la identidad
cultural de la etnia montubia, se hubiese estudiado hace aproximadamente unos 60 a 40
afios atrds, los resultados serian distintos; debido a que en esta época las raices
culturales montubias estaban muy asentadas en los portovejenses, este criterio fue

compartido por algunos encuestados.

El aprendizaje generado en materia intercultural, con el transcurso de los afios se ha
ido modificando, no solo por la incidencia de los hogares portovejenses; sino también
por las variantes en el sistema educativo, donde se produjeron cambios a nivel de
enfoques, entre los que se puede citar: la “historia cultural” (Gonzélez, 2013, p.391).
Desde la perspectiva de la etnia montubia, destaco la preponderancia de una ideologia
machista; una modalidad historiografica permite evidenciar que los cambios
acontecidos en la historia cultural montubia son: la historia intelectual donde la mujer
tenia menos probabilidades de cursar estudios, a diferencia de los hombres que poseian
mas oportunidades y carecian de limitantes para su profesionalizacion. En la actualidad,
las brechas de restriccion al sistema educativo se han reducido, estos episodios han
significado logros importantes para la modalidad intelectual, mismos que han
influenciado en el montubio un “giro lingiiistico” (Cabrera, 2001; Gonzélez, 2013,
p.391). El dialecto montubio tradicionalmente estd caracterizado por ser un lenguaje
coloquial o vulgar, que con el transcurso de los afios, ha evolucionado a un lenguaje
culturizado o formal. En la era contemporanea esta metamorfosis lingiiistica se
evidencia en mayor escala en la poblacion asentada en la zona urbana de Portoviejo;

mientras que, en la zona rural, el giro lingiiistico ha presentado cambios en menor nivel.

43



Los acontecimientos citados han propiciado en los montubios una varianza en la
“historia social” (Gonzalez, 2013, p.391). Enfoque que si se analiza desde una vision
retrospectiva, presenta a un colectivo distinguido por la practica de valores morales,
costumbres y tradiciones enmarcadas en la religion, que todavia prevalecen en la
poblacion adulta mayor. No obstante, en los momentos actuales los grupos
poblacionales modernos han modificado sus patrones de comportamiento, y han
adoptado tradiciones y costumbres que se acoplan al estilo de vida contemporaneo,

caracterizado por ser mas liberal.

Todo investigador debe considerar que no existe un proceso investigativo estricto,
“problemas como el de la seleccion de informantes, la atencion hacia determinados
temas, y la influencia de la ecuacion personal, forman parte de lo que podriamos llamar
la «caja negra» del proceso etnografico” (Lopez Coira, 1991; Velasco y Diaz, 2006,
p-129). A nivel del estudio montubio, estas situaciones se constituyeron en la “caja
negra” de la investigacion, porque de la manera en que la investigadora llevo a cabo el
proceso de indagacion se condicionaron los resultados obtenidos, puesto que si por
ejemplo: los informantes escogidos para el desarrollo de las entrevistas no fuesen los
idoneos, la investigacion no hubiese podido profundizar el estudio del montubio en un

mayor nivel.

Es en este punto de profundizacion del conocimiento, donde se logra la abertura de la
“caja negra”, es donde “los etnografos [...], equipados de un método adecuado,
penetraron en los escondites mas reconditos y secretos [del objeto de estudio] a fin de
develarlos” (Vieira, 2011, p.208). Los aportes culturales obtenidos mediante el estudio
de la etnia montubia proporcionaron “la informacién vélida para la descripcion, el
analisis o la interpretacion de la cultura” (Velasco y Diaz, 2006). Datos que fueron
clasificados mediante tablas que reflejaban las estadisticas de las encuestas,
transcripciones y sinopsis de las entrevistas; que enmarcaron a esta investigacion en el

paradigma interpretativo (Marques et al., 2016, pp.125-156).

Existe “una espiral de comprension que exige recorrer caminos de ida y vuelta entre
el método y la realidad” (Lacey, 1976; Santos, 1998, p.33). Donde se requiere que el
analisis e interpretacion de la informacion recabada por la investigadora no sea
condicionado por la “complejidad de los contenidos sino por el nivel de abstraccion de

los criterios de andlisis” (Santos, 1998, p.30). El paradigma interpretativo se destaca por
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enfatizar la parte cualitativa de las investigaciones, por citar un ejemplo “las
dimensiones de cultura dificilmente son mensurables” (Vieira, 2011, p.208). Porque
éstas, se encuentran definidas por patrones de comportamiento, ideologias, practicas de
tradiciones y costumbres que dificilmente pueden ser comprendidas desde una dptica
cuantitativa. Sin embargo, esto no quiere decir que el método cuantitativo deba ser
excluido del proceso indagatorio, sencillamente su implementacion se ejecutara en
menor escala, debido a que en el caso de la etnografia es la vision cualitativa la que
permite llegar a la comprension del fendmeno estudiado, a desentrafiar aquellos

misterios que se encuentran almacenados en la “caja negra del objeto investigado”.

3.2. METODOLOGIA MIXTA

La investigacion se desarrolld6 mediante la implementacién de una metodologia
mixta, donde se produce “el cruce de los enfoques [cualitativo y cuantitativo]” (Lincoln
y Gubba, 2000; Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p.752). Esta modalidad de
indagacion ha sido promovida durante las ultimas décadas por diversos autores e
investigadores, que no compartian el criterio de otros profesionales, los cuales
concebian a estos dos enfoques como contrapuestos y disociados; debido a que se
manifestaba que aquella fusion propiciaria la nulidad o neutralidad de uno de los

enfoques.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, puede mencionarse que en el caso de
las investigaciones fundamentadas bajo un paradigma etnografico, existia la tendencia
de implementar exclusivamente una metodologia cualitativa, pues sus diversas
interpretaciones y conceptos podian decantarse en una definicion comin denominada
“patrén cultural, que parte de la premisa de que toda cultura o sistema social tiene un
modo Unico para entender situaciones y eventos” (Hernandez et al., 2006, p.9). Es
evidente entonces que el estudio de las etnias y las culturas se realizaba dentro de un
enfoque cualitativo, porque este permitia comprender que los colectivos poseen una
cosmovision diferente a los demas grupos sociales, e inclusive existen criterios diversos
entre los sujetos de una misma agrupacion. Por esta razén, podria decirse que el

conocimiento proporcionado por aquellos individuos ostentaba caracteristicas de
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maleabilidad y flexibilidad, cuya interpretacion se condicionaba por el significado que

los seres humanos investigados le daban al objeto de estudio.

No obstante, estudios cientificos promovieron la ejecucion de investigaciones donde
el enfoque cualitativo también fuese considerado, debido a que este podia generar
aportes favorables a las buisquedas que anteriormente se encasillaban en una perspectiva
cualitativa. El enfoque cuantitativo contribuye en la pesquisa debido a que “usa la
recoleccion de datos para probar hipdtesis, con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”
(Hernandez et al., 2006, p.5). En este sentido, puede mencionarse que el enfoque
cuantitativo por encontrarse inscrito en el procesamiento de datos numéricos,
implementa la logica y el razonamiento deductivo, con la finalidad de que estos

procesos le permitan ser lo mas objetivo posible en el resultado de su investigacion.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, que proporcionaron una premisa de
cada uno de los enfoques que componen la metodologia mixta (Faria e Vieira, 2016).
Puede indicarse que ésta tltima es concebida como “un proceso que recolecta, analiza y
vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (Teddlie 'y
Tashakkori, 2003; Mertens, 2007; Hernandez et al., 2006, p.755). Dichos datos dan la
pauta para “la transformacion de datos cualitativos en cuantitativos y viceversa”
(Mertens, 2005; Hernandez et al., 2006, p.755). Los resultados obtenidos mediante la
aplicaciéon de esta tipologia de investigacion contribuyeron en la generacion de

respuestas al planteamiento del problema.

La aplicacion de la metodologia mixta otorgd a la investigadora ciertas ventajas para
su trabajo de disertacion, entre las que se pueden citar: la obtencion de “una perspectiva
mas precisa del fenomeno” (Todd, Nerlich y McKeown, 2004; Hernandez et al., 2006,
p.755). Porque la investigadora se apoyo en las potencialidades de los enfoques
cualitativos y cuantitativos, y no en las debilidades de los mismos; esta conducta
permitié obtener una vision mas integral y holistica de la situacion estudiada, asi como
también adquirir diferentes perspectivas en relacion a la pesquisa. Las contribuciones
académicas generadas por ambos enfoques proporcionaron “una vision o “fotografia” o

“trozo” de la realidad”. (Lincoln y Guba, 2000; Hernandez et al., 2006, p.756). Es decir,
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de los ciudadanos portovejenses y su postura ante el reconocimiento de su identidad

cultural montubia.

Otra de las bondades adquiridas por medio de la metodologia mixta fue la
contribucion para “clarificar y formular el planteamiento del problema” (Hernandez et
al., 2006, p.756). El desarrollo de la indagacion desde una vision mixta, precisd que la
investigadora efectuara un mayor analisis y profundizacion de la problematica
planteada, misma que fue abordada desde los enfoques cualitativo y cuantitativo,
produciéndose de esta manera una confrontacion metodoldgica, que debio ser superada

mediante la vinculacion de la informacion recabada por ambos enfoques metodologicos.

La elaboracion de “datos mas “ricos” y variados” (Hernandez et al., 2006, p.756).
Fue un aporte positivo de la metodologia mixta, ya que permitié la recopilacion de
informacion de diferentes fuentes, tanto bibliograficas como de informantes claves y
demas sujetos de estudio. De esta manera, se rompid la vision de uniformidad en el
estudio; y por el contrario se potencié la “creatividad tedrica con suficientes

procedimientos criticos de valoracion” (Clarke, 2004; Hernandez et al., 2006, p.756).

En ese mismo sentido, donde se destacan las ventajas que brindé la implementacion
de la metodologia mixta, puede citarse que ésta permitid “investigar relaciones
dindmicas y sumamente intrincadas [...] las situaciones del mundo empirico abarcan
conceptos y situaciones tan diversas y ricas, que pueden ser mejor entendidos(as) y
explicados(as) al utilizar diferentes métodos” (Mingers y Grill, 1997; Hernandez et al.,
2006, p.756). En la investigacion, las relaciones dindmicas se observaron en los
ciudadanos portovejenses, mismos que con el paso de los afios han vivenciados
procesos de transformacion de su identidad cultural, en la mayoria de los casos ésta
metamorfosis les ha permitido autoidentificarse como seres mestizos; mientras que,
algunos manifiestan su rechazo a la identidad de origen. A pesar de ello, existe un
reducido grupo de habitantes que se consideran seres netamente montubios, situacion
que durante el proceso indagatorio generd contraponencias entre ciertos informantes
claves y sujetos encuestados, quienes en algunos casos por encontrarse en el mismo
espacio fisico al momento de ser interrogados, entablaron una especie de debate o
discusion informal, hecho que fue percibido por la investigadora y que da cuenta de la

aseveracion citada por los autores al inicio del parrafo.
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Asi mismo, “la posibilidad de ampliar las dimensiones de nuestro proyecto de
investigacion” (Mertens, 2005; Hernandez et al., 2006, p.756). “El apoyar con mayor
solidez las inferencias cientificas” (Feuer, Towne y Shavelson, 2002; Hernandez et al.,
p.756). “La exploracién y explotacion mejor [de] los datos” (Todd, Nerlich y
McKeown, 2004; Hernandez et al., 2006, p.756). Se constituyeron en otras de las

ventajas y oportunidades que la metodologia mixta otorg6 a la investigadora.

En Iberoamérica la metodologia mixta es considerada un nuevo enfoque, desde una
perspectiva metodologica y filosofica, ésta se fundamenta en el pragmatismo, cuya
orientacion “adopta una posicion balanceada y plural que pretende mejorar la
comunicacion entre investigadores de distintos paradigmas para finalmente incrementar
el conocimiento”. (Johnson y Onwuegbuzie, 2004; Maxcy, 2003; Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2010, p. 553) De la cita anterior se deduce que el pragmatismo estimula la
implementacion de diversos enfoques metodoldgicos, fundamentos tedricos, técnicas e
intrumentos de recopilacion y andlisis de datos; lo que propicia la aplicacién de una

dosis de pluralismo, que abarca tanto al enfoque cualitativo como cuantitativo.

Existen casos en que los expertos en el area e investigadores han considerado estos
enfoques como contradictorios e imposibles de fusionar, generando asi un debate
cualitativo-cuantitativo, donde el pragmatismo indica que “los temas claves son
ontolégicos y epistemoldgicos” (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2010, p.553). En
relacion a la postura que adopta el investigador en estos enfoques metodoldgicos, puede
mencionarse que: la pesquisa cualitativa, centra su interés en las experiencias de los
sujetos de estudio, para lo cual propicia una interrelacién entre investigador-sujeto,
generando asi un vinculo que los convierte en individuos inseparables, asi el profesional
podra obtener una vision de la naturaleza cambiante del fenomeno. Por el contrario, la
investigacion cuantitativa concibe a la “verdad” como una realidad objetiva que necesita
ser descubierta por el investigador, pues el fendémeno a analizar, estd separado del

responsable de la indagacion.

Dentro del topico del pragmatismo, la triangulacion se constituye en una de las
pretensiones basicas que promueve el enfoque mixto; éste proceso también es conocido
como: “examen cruzado, validacion cruzada” (Boavida e Amado, 2006, p.102).
“Corroboracion, incremento de la validez” (Hernandez et al., 2010, pp.551-552). La

triangulacion permite “lograr convergencia, confirmacion y/o correspondencia o no, de
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métodos cuantitativos y cualitativos. El énfasis es en el contraste de ambos tipos de
datos e informacion”. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010, p. 551) Este proceso se
evidencia cuando el investigador contrapone la informacion cualitativa y cuantitativa,
con ello, promueve la validacion interna y externa de los hallazgos y resultados

obtenidos.

La triangulacion de datos, “procura la congruencia de los resultados [...] utiliza las
diferentes fuentes de datos para, confrontarlos discutiendo las diferencias, confiere
mayor profundidad a su andlisis” (Boavida e Amado, 2006, p.102). Este proceso, desde
una perspectiva positivista se lleva a cabo con la finalidad de que el enfrentamiento de
los datos, proporcione la informacién pertinente, a pesar de las divergencias que
pudiesen existir por la diferencia de enfoques implementados; mediante la triangulacién
el investigador debe hacer que los datos recabados lleguen a un punto en comun que
otorgue validez y profundidad al fenémeno estudiado. Un ejemplo que ilustra la
definicion de la triangulacion es el siguiente: es una “operaciéon semejante a quien
procura localizar, a través de «operaciones convergentes» un punto en el mapa

utilizando el célculo de las diversas coordenadas” (Boavida e Amado, 2006, p.102).

La modalidad de triangulacion aplicada en este proceso de investigacion es la que

hace referencia a:

Cruzar constantemente los datos registrados con base en varios métodos y técnicas a
partir de varias fuentes; cruzar las perspectivas de diversos informantes, después de haber
procedido a su codificacion; confrontar datos e interpretaciones obtenidas a través de
analisis cuantitativos y cualitativos; triangular las conclusiones de diversos
investigadores. (Boavida e Amado, 2006, p. 102)

Referente al tema de investigacion de la identidad cultural montubia, la triangulacién
se llevd a cabo mediante la confrontacion de los criterios de los entrevistados, factores
como la edad, el género, el nivel de instruccion, el espacio geografico de residencia,
pudieron ser los que condicionaron las respuestas proferidas por los entrevistados, sus
opiniones se analizaron en la matriz de sinopsis y permitieron establecer un consenso en
el resultado de la pesquisa. Por otra parte, la diversidad en las manifestaciones de los
encuestados, se procesaron en las tablas y graficas estadisticas, con los respectivos
analisis que dan cuenta del proceso de triangulacion de la informacién recabada a una
muestra de los diversos grupos etarios de las parroquias urbanas y rurales del cantén

Portoviejo.
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3.3. METODO ETNOGRAFICO

El método empleado en la investigacion fue el etnografico, éste es considerado el
“mads popular para analizar y enfatizar las cuestiones descriptivas e interpretativas de un
ambito sociocultural concreto” (Murillo y Martinez-Garrido, 2010, p.2; Marques et al.,
2016). Su implementacion es evidenciada especialmente en informaciones enmarcadas
en los estudios de antropologia social, donde se analiza a un colectivo social especifico,
el cual podria estar asentado en un espacio geografico delimitado; o en su defecto, ser
un grupo que comparta caracteristicas y puntos en comun, aunque geograficamente no
estén situados en un lugar proximo. Esta tltima aseveracion, es similar a la publicada
por un profesional que, respecto al método etnografico mencion6: es “la descripcion del

modo de vida de un grupo de individuos” (Murillo y Martinez-Garrido, 2010, p.2).

Otro de los contextos donde particularmente el método etnografico mantiene su
aplicabilidad, es en el educativo, aqui el etndgrafo centra su exploracién en los
colectivos estudiantiles, mismos que se encuentran categorizados por niveles. Esta
nocion concuerda con la referencia bibliografica que se presenta a continuacion: es “el
método de investigacion por el que se aprende el modo de vida de una unidad social
concreta, pudiendo ser esta una familia, una clase, un claustro de profesores o una
escuela” (Rodriguez Gomez, 1996; Murillo y Martinez-Garrido, 2010, p.2). Resulta
importante sefalar, que la familia es una unidad social presente en todos los &mbitos de
interrelacion humana, por ende, el autor la refiere dentro del ambito educativo, porque
ésta pequefia célula es la principal formadora del individuo y la que proporciona al ser

las ideologias que condicionaran la construccion de su identidad personal.

Una vez reconocidas las areas donde la aplicacion de la etnografia es mas popular,
resulta elemental indicar que dentro de las investigaciones humanisticas e
interpretativas, las pesquisas etnograficas son consideradas las mas distinguidas, debido
a que destacan por la relacion que entabla el profesional con el fendmeno (sujeto u
objeto) a ser estudiado, asi lo comprueba la siguiente cita: “el investigador y el objeto,
haciendo ambos parte de la realidad social a investigar, estdn interrelacionados y se
influencian mutuamente” (Boavida e Amado, 2006, p.94). Dicha incidencia entre ambas
partes y el establecimiento de un nexo de proximidad, no son evidenciables en otros

paradigmas y métodos, un ejemplo claro es el paradigma positivista, el cual demanda
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estrictamente la neutralidad del profesional, es decir, el investigador no puede formar

parte del contexto o situacion que se encuentre indagando (Faria e Vieira, 2016).

El método etnogréfico utiliza “la observacion participante o las entrevistas para
conocer [el] comportamiento social [de los sujetos investigados]” (Murillo y Martinez-
Garrido, 2010, p.2). En referencia al estudio realizado sobre la etnia montubia, la nociéon
expresada da cuenta de ciertas técnicas que fueron implementadas en el proceso de
recopilacion de informacién; asi mismo, fueron aplicadas otras técnicas como la

recopilacion documental y la encuesta.

En torno a las caracteristicas que posee el método etnografico, la publicacion “Los

Argonautas del Pacifico Occidental” refirieron las siguientes:

Vivir entre los nativos (observacion directa), adquirir informacién directa y verbal de los
nativos para caracterizar su vision de mundo (implica uso de la lengua local), larga
estancia en el grupo a estudiar para lograr el rapport naturalista, llevar a cabo el
distanciamiento (analitico) y la empatia, revisar bibliografia (monografias), describir en
detalle la vida de los nativos (documentar su punto de vista en un diario de campo),
diferenciar descripciones de observaciones directas de comentarios indirectos, recoger
datos desde diferentes técnicas, delineacion de los fendomenos culturales tal y como se
expresan (no tener preconcepciones tedricas). (Mora, 2010, pp.10-11)

Las caracteristicas sefialadas muestran una constante comun, pues promueven la
inmersion del investigador en la comunidad o grupo analizado. Una caracteristica que se
desvincula un poco de esta perspectiva de llevar a cabo el estudio siendo parte de la
comunidad, es aquella que demanda que el investigador recurra a fuentes bibliograficas
existentes que le permitan fundamentar su estudio y que eviten que este se torne

repetitivo, puesto que el profesional no deberia investigar algo que ya fue indagado.

El texto “A Especificidade Epistemoldgica das Ciéncias Humanas” resalta la

importancia del factor tiempo dentro del campo de estudio:

A lo largo de los meses [...] va formando una nocion real de lo que es verdadero o falso,
de lo que es relevante o no, en este encuentro entre seres humanos que son el investigador
y los investigados. La presencia prolongada en el terreno [...] contiene, en si, las primeras
tentativas de andlisis y teorizacion. (Amado e Boavida, 2006, p.101)

Como indicaron estos autores, la permanencia del etnografo en el espacio de estudio
es fundamental, porque esta va a permitir al profesional obtener informacion fidedigna
de los sujetos con los que se encuentra conviviendo, mismos que a través de sus

experiencias, relatos, historias de vida, didlogo constante, proporcionaran al
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investigador una “fotografia” de la situacion y seran el reflejo de una realidad (Marques

etal., 2016).

La indagacion se enmarcé dentro del topico cultural y étnico, especificamente sobre
la etnia montubia, de manera que analiz6 diversos colectivos sociales, extrayendo de
ellos, una caracterizacion individualizada que permitiese establecer un reconocimiento o
diferenciacion ante otros grupos; asi se conocié a profundidad cuales eran las
caracteristicas, costumbres, tradiciones que identificaban a ésta etnia sobre las demas

culturas que se asientan en el Ecuador.

Entre las cinco tipologias de etnografia, el estudio se enmarcd en la etnografia
procesal, misma que “describe diversos elementos de los procesos cuyo andlisis puede
ser, por un lado, funcional [...] por otro, diacrénico” (Murillo y Martinez-Garrido,
2010, p.4). Significa entonces que la investigacion en su parte funcional, se centrd en el
analisis de la etnia montubia en un periodo de tiempo especifico (presente); en cambio,
desde el punto de vista diacronico, considerd los antecedentes historicos que
promovieron la situacion actual de los portovejenses, en relacion a sus raices culturales
montubias (pasado-presente). El resultado obtenido en la indagacidon permitié a su vez
el planteamiento de situaciones que pudiesen acontecer en un tiempo proximo sino se
llevan acabo acciones en la tematica de pérdida de la identidad cultural montubia

(futuro).

La implementacion del método etnografico demandé no solamente el desarrollo de la
capacidad observadora de la investigadora; también requirié que los datos obtenidos a
partir de dicha observacion y los recabados mediante la aplicacion de otras técnicas,
sean interpretados. El método etnografico se enmarcd por una parte, en un enfoque
cualitativo donde se trabajo con una gran cantidad de recurso literario, que en este caso,
se obtuvo mediante la revision de la literatura existente sobre la etnia montubia y las
entrevistas a informantes claves que conocian de este tema. Mientras que, por otro lado
el enfoque cuantitativo, se evidencid por medio de las estadisticas de las encuestas,
cuyos datos fueron recopilados en los cuestionarios que se aplicaron a los diversos
grupos etarios de la zona urbana y rural del canton Portoviejo, esto con la finalidad de
identificar las tendencias que existen en los diversos grupos en cuanto a la preservacion

y exteriorizaciéon de su identidad cultural montubia. Este “andlisis cuasi-estadistico
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tornase necesario para explicarse en las conclusiones” (Amado e Boavida, 2006, p.102).

Mismas que se encuentran presentadas al final del documento.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las técnicas e instrumentos empleados para la elaboracion de la investigacion fueron
“los medios técnicos utilizados en la animacién sociocultural [...] que representan la
manera de efectivar un propdsito bien definido [...]” (Pérez Serrano, 2008, p.50). Estos
recursos académicos estuvieron a la disposicion de la investigadora, quien se valié de
ellos para recopilar la informacion que permitiese alcanzar los objetivos propuestos;
cada técnica aplicada, estuvo acompanada del instrumento que efectivizd la respectiva

técnica.

“Las técnicas para la recoleccion de informacion deben ser variadas, tanto por la
propia complejidad de la realidad objeto de andlisis, como por las limitaciones evidentes
que cada una de ellas puede presentar” (Pérez Serrano, 2008, p.50). En efecto, la
implementacion de métodos, técnicas e instrumentos descritos en este apartado otorgd a
la profesional la oportunidad de obtener mayores resultados, receptados a través de la
recoleccion de datos procedentes de varias fuentes, mismos que, fomentaron la
ejecucion de un andlisis mas profundizado (Marques et al., 2016). Sin embargo, esto no
significé que a mayor cantidad de técnicas la consecuencia serian mejores resultados,
puesto que no se trata de aplicarlas por aplicar. La investigadora se encontrd en la
libertad de utilizar una amplia gama de técnicas e instrumentos, pero si las escogidas no
hubiesen sido las que su estudio demandaba, el resultado hubiese sido una investigacion

invalida.

Con referencia a lo anterior, debe considerarse que “la seleccion de las técnicas parte
tanto de implicancias metodoldgicas como del “yo”; esto no significa que todo se
realice de manera instintiva o perfecta, sino que se aprende en el hacer [...]” (Mora,
2010, p.14). Por lo tanto, una indagacion debe ser abordada por una serie de técnicas
que permitan alcanzar los objetivos formulados al inicio de la pesquisa, la profesional
debe ser consciente que no existe investigacion inalterable; al contrario, durante el

proceso pueden surgir acontecimientos y situaciones que demanden el cambio de la ruta
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que se estad siguiendo, por ende, se puede requerir de otras estrategias como modificar

las técnicas e instrumentos a emplear, aquello con la finalidad de obtener datos fiables.

La recopilacién documental es una técnica que se administré durante todo el proceso
de investigacion, “implica detectar, consultar y obtener la bibliografia (referencias) y
otros materiales que sean utiles para los propositos del estudio, de donde se tiene que
extraer y recopilar la informacion relevante y necesaria para enmarcar nuestro problema
de investigacion” (Hernandez et al., 2010, p.53). Esta técnica demanda una revision
selectiva de la documentacidon que se encuentra a disposicion del investigador, debido a
que si es un tema frecuente entre los académicos, se encontrara con un amplio bagaje de
conocimientos plasmados en las publicaciones, textos, articulos cientificos, informes y
demas referencias que cada afio publican los especialistas; ante un panorama como el
mencionado, el investigador debe seleccionar preferencialmente los documentos mas
contemporaneos y contiguos a su topico de pesquisa. No obstante, puede acontecer que
existan escasas publicaciones sobre la tematica que se desea investigar, lo cual coloca al
profesional en una posicion dificil, donde debe decidir en seleccionar fundamentos que

se aproximen al enfoque de su investigacion, o modificar su planteamiento.

La indagacion sobre la pérdida de la identidad cultural montubia, fue un estudio que
contd por una parte con multiples fuentes para el desarrollo de los capitulos uno y tres,
referentes a los temas de identidad, mediacion intercultural y metodologia. Mientras
que, por otro lado, el capitulo dos presentd el topico de la cultura montubia, tematica
que si bien es cierto, podria considerarse con escasas publicaciones a nivel local y
nacional, y en algunos casos los libros existentes abordan temas semejantes respecto a
dicha etnia; en relacion a la pérdida de identidad cultural montubia no se encontraron
publicaciones, siendo éste estudio el primero en abordar el tema referido. Esta
investigacion de caracter etnografico, se fundamentd en informacién que “ayude a
descubrir mejor las estructuras significativas que dan razon de la conducta de los sujetos
de estudio” (Martinez, 2005, p.11). En este caso, de los diversos grupos etarios de las

zonas urbana y rural de la ciudad de Portoviejo.

El proceso de recopilacion documental requirié que la profesional desarrollase una

serie de habilidades, entre las que se pueden mencionar:

Formulacioén, andlisis y clarificacion de la necesidad de informacion; identificacion,
examen, seleccion y rechazo de fuentes; localizacion y acceso a la informacion;
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extraccion, registro y gestion de la informacion y sus fuentes; evaluacion de la
informacidn; integracion del conocimiento adquirido; uso de la informaciéon para el
objetivo de la investigacion; comunicacion de la informacidn; actuacion ética en el acceso
y uso de la informacioén. (Gémez, 2004, pp.2-4)

Este proceso proporciondé a la investigadora las habilidades para ejecutar una
pertinente fundamentacion del trabajo de disertacion, en esta fase el instrumento
empleado fueron las fichas bibliograficas, donde se recabaron titulos de libros, autores,
lugar y afio de publicaciones, editoriales, paginas, citas textuales, que serian
referenciadas en los capitulos de este documento, y que sirvieron de base para la

elaboracion de las normas APA.

Por otra parte, la técnica de observacion también se llevd a cabo en la indagacion,
¢ésta “consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacion y
registrarla para su posterior analisis” (Aveiga, 2012, p.69). La observacion es
imprescindible en todo proceso investigativo, ya que ésta técnica permite a la
investigadora apreciar un mayor numero de situaciones que a veces no son manifestadas
por los sujetos mediante la implementacion de otras técnicas. El lenguaje corporal, por
ejemplo, es una condicion que la profesional solo puede percibir mediante el desarrollo

de su capacidad observadora (Marques et al., 2016).

En este estudio se empled la observacion participante, como su nombre lo indica,
aqui la investigadora pasa a formar parte del grupo o fendmeno que estudia; por lo
tanto, existe un mayor acercamiento por parte de la profesional, lo que propicia la
creacion de un vinculo, del cual la investigadora debera apartarse al momento de llevar
a cabo el analisis de la informacion recabada; de lo contrario su investigacion podria

considerarse sesgada.

“El tipo de conductas que el etndgrafo capte desde la perspectiva de la observacion
dependera de la capacidad del etnografo como fotografo de fendémenos” (Murillo y
Martinez-Garrido, 2010, p.7). El estudio cultural montubio utilizé la técnica de la
observacion participante con la finalidad de que la responsable del mismo pudiera
realizar una descripcion referente al tema de la identidad cultural, en el sentido de que
mediante su observacion desde dentro del campo investigativo, evidenciara como en los
diversos grupos etarios prevalecen o no rasgos de la identidad cultural montubia. El
recurso académico obtenido mediante la aplicacion de ésta técnica resultd importante,

puesto que permitid contrastar la informacion recabada en las encuestas y entrevistas,
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misma que pudo ser modificada por los individuos indagados; con los datos obtenidos a
través de la observacion, considerados mas fiables, porque las personas suelen pasar por

alto que estan siendo observados con fines cientificos.

La observacion participante permitio a la investigadora a mas de observar, establecer
un contacto directo con los sujetos objeto de estudio, es decir, los ciudadanos
portovejenses autodefinidos en algunos casos como montubios. Por medio de la
observacion e insercion al colectivo portovejense se pudo evidenciar que actualmente
existe un mestizaje cultural que fue reconocido por la mayoria de personas encuestadas;
sin embargo, se evidencid que a pesar de que algunos ciudadanos se resisten a
considerar su raiz cultural montubia, mantienen ciertos aspectos tradicionales, siendo

uno de los mas preponderantes el factor gastronomico.

En la zona rural, pudo observarse que en ciertas residencias prevalece con mas
preponderancia la etnia montubia, pero no de una forma exclusiva, porque
indiscutiblemente sus miembros han sido influenciados por el mestizaje, aunque no
quieran reconocerlo en algunos casos. La experiencia permitié conocer sobre las
actividades tradicionales montubias; asi mismo, se pudo visualizar algunos instrumentos
que eran fabricados y utilizados por los montubios en sus jornadas diarias, estos objetos
por lo general son conservados ahora como reliquias familiares y en cuanto a los
productos se destaco la gastronomia que no solo prevalece en la zona rural, sino que

también se presenta en la zona urbana.

La observacion participante empleé como instrumento para la recopilacion de datos
la guia de observacion, cuyo formato fue estructurado por la responsable de la
investigacion, aqui se registrd la informacion correspondiente a lo visualizado por la

profesional durante el proceso de estudio.

La técnica de la encuesta, también fue implementada en el proceso de indagatorio,
estuvo “destinada a obtener datos de varias personas” (Aveiga, 2012, p.69). La muestra
seleccionada para el estudio fue de 150 habitantes de la ciudad de Portoviejo, estos
sujetos se encontraban asentados en las nueve parroquias urbanas y siete rurales del
canton, donde aproximadamente se aplicaron entre 9 a 10 encuestas por parroquia; el
rango de edades de la poblacion sondeada comprendia los grupos etarios de

adolescentes, jovenes, adultos de edad media y adultos mayores.
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La profesional debid tener presente que “en la encuesta hay riesgo de que las
personas no respondan con sinceridad a las preguntas, la tendencia a decir si a todo; por
ello [...] las preguntas deben ser de tipo objetivo” (Aveiga, 2012, p.69). Por este
motivo, resultd imprescindible aplicar otras técnicas como la de observacion, que
permitid comprobar desde otro proceso, si los datos obtenidos en las encuestas eran

fiables.

El instrumento utilizado fue el cuestionario “consiste en un conjunto de preguntas
[...] Debe ser congruente con el planteamiento del problema” (Hernandez et al., 2010,
p.217) El listado de interrogantes fue elaborado por la investigadora, en su mayoria se
formularon preguntas cerradas, en las cuales se solicitd la justificacion de la seleccion
de respuesta; pero también se formuld una pregunta abierta donde el encuestado pudo
explayarse de la manera que considerase adecuada. Debido a la presencia de ambos
tipos de interrogantes en la ficha, se denomin6 al mismo cuestionario de preguntas

mixtas.

El cuestionario permitié obtener datos cuantitativos sobre el topico de la
preservacion de la identidad cultural montubia, respecto a la forma en que se decidio
aplicar el instrumento fue la autoadministracion, es decir, que los mismos encuestados
se debian encargar de completar los cuestionarios. Esta medida no implic6 una
desvinculacion por parte de la investigadora hacia su estudio; al contrario, ella socializo
el tema, objetivo, asi como una serie de instrucciones que guiaron a los sujetos al
momento de completar la ficha. Resulta necesario destacar que la profesional
permanecid en un espacio proximo a los encuestados, para resolver cualquier duda que
pudiese surgir en el proceso de llenado del cuestionario. Como una acotacion de la
aplicacion de este instrumento, debe mencionarse que hubo inconvenientes con la
predisposicion de la poblacion a colaborar en la proporcion de respuestas en torno al
tema estudiado; el motivo de esta resistencia se origind por la inestabilidad que proyecta
el actual gobierno, y que mantiene en incertidumbre a los ciudadanos, mismos que
manifestaron temor de dialogar, porque ello podia repercutir en la pérdida ayudas
sociales (bonos econémicos, asistencia social, descuentos, entre otros) que les otorga el

gobierno, asi como de sus bienes materiales.

En el caso de los individuos que se mostraron predispuestos a colaborar con sus

respuestas, algunos que solicitaron a la profesional que escribiese por ellos las ideas que
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manifestaban; ya que se avergonzaban de escribir porque manifestaban que su caligrafia
y ortografia no eran correctos, esta situacion se evidencié con mayor preponderancia en
la zona rural del cantéon Portoviejo. Estos acontecimientos permitieron justificar que el
proposito de completar todos los cuestionarios mediante el proceso de
autoadministracion, no se cumplié en un 100%, debido a que la responsable de la
investigacion para conseguir la cooperacion de los ciudadanos, tuvo que acceder a
registrar las perspectivas que estos exteriorizaban en torno a las interrogantes

planteadas.

En este orden de ideas se puede citar a la entrevista como otra de las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de informacion. “Se define como una reunién para
conversar ¢ intercambiar informacion entre una persona [el entrevistador] y otra [el
entrevistado] u otras [entrevistados]” (Herndndez et al., 2010, p.418). Este didlogo que
mantuvieron los involucrados en la pesquisa, requirid6 de un proceso de andlisis
exhaustivo, donde la profesional selecciono6 a los individuos que durante la aplicacion
de encuestas evidenciaron poseer conocimientos referentes a la tematica de
investigacion; de la misma manera se consider6 otros factores como: el grupo etario al
que pertenecia el encuestado (vinculado con la edad), la zona de residencia, el género;

resultando asi, cinco personas escogidas para el desarrollo de las entrevistas.

Referencias bibliograficas indican que “la entrevista cualitativa es mas intima,
flexible y abierta” (Hernandez et al., 2010, p.418). No obstante, debe considerarse que
las entrevistas se clasifican en estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas;
siendo la primera sujeta a un régimen mas estricto, en el cual las interrogantes a
formular se encuentran estipuladas y no hay opcion a afiadir mas preguntas, volviendo
asi cerrado el didlogo, y no como lo manifiesta la cita, donde indica que es abierto. El
segundo y tercer tipo de entrevista si otorgan una mayor flexibilidad a la conversacion

que mantienen las partes involucradas.

Resulta oportuno realizar una breve referencia del tipo de entrevista
semiestructurada, ya que, fue el elegido e implementado en el proceso de recoleccion de
datos sobre la etnia montubia. La entrevista semiestructurada fue disefiada “a partir de la
critica de la entrevista estandarizada” (Flick, 2005, p.115). Una conceptualizacion
acerca de éstas entrevistas indica que: “son una guia de asuntos o preguntas y el

entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
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conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas deseados” (Hernandez et al.,

2010, p.418).

El instrumento empleado fue el guidon de entrevista semiestructurada, “el guion es
generalmente estructurado en grandes capitulos, desenvolviendo después preguntas de
“memoria” que apenas son introducidas o el entrevistado no refiere las respuestas”.
(Guerra, 2006, p. 53) El guidn de la investigacion abordd cinco topicos: etnia montubia,
colectividad portovejense, generaciones, siglo XXI: pérdida de la identidad cultural,
acciones. Cada tema a su vez planteaba una serie de interrogantes que se encontraban

vinculadas al cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

Las entrevistas etnograficas desarrolladas permitieron entablar una relacion social
con los sujetos sociales, en este punto la profesional desarrollé las habilidades de
escucha activa y comunicacion asertiva, mismas que facilitaron la obtencion de
informacion relevante sobre el tema de etnia montubia, identidades, preservacion de
cultura autoctona, ciudadanos portovejenses, acciones para rescatar la identidad cultural,

entre otras tematicas socializadas con los informantes claves.

Una vez recolectada la informacion, se procedid a realizar la respectiva redaccion de
los capitulos, tabulacion de encuestas, transcripcion y sinopsis de las entrevistas;
también se efectud el andlisis de todos estos datos, mismos que se encuentran en éste

texto y que se presentaran a continuacion en el capitulo 4.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. LA DINAMICA DE LA CULTURA MONTUBIA

Desde una perspectiva de género, las estadisticas reflejan la situacion que vivencio la
investigadora en relacion a la actitud que asumia la poblacion portovejense al
solicitarsele la colaboracion para responder a una serie de interrogantes establecidas en
una encuesta. En este escenario, se obtuvo la participacion predominante del género
femenino con un 56%; resultado que contrasta con el 44% de encuestados del género
masculino, éstos ultimos representan una cifra mas reducida, debido a que los miembros
de este género exteriorizaban en su mayoria una actitud de hermetismo, y fueron solo
algunos los que accedieron a colaborar cuando se les solicitd responder las encuestas,
este patron se repitio en la mayoria de las parroquias de Portoviejo. En la siguiente tabla

se encuentran las estadisticas referidas en este parrafo.
Tabla 2- Género de los encuestados
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Femenino

Masculino

TOTAL

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

En relacion a la edad, la mayor parte de la poblacion que colabor6 con la realizacion
de las encuestas fueron los grupos etarios conformados por adolescentes y jovenes, asi
lo refleja el 21.33% que comprende a los encuestados con edades entre 11 a 20 afios,
situdndose estas cifras entre la poblacion adolescente y joven; a continuacién se
encuentran los individuos con edades que oscilan entre los 21 a 30 afos, ellos
representan a la poblacion netamente joven, la estadistica que presento el grupo referido

fue de 20.67%. A continuacidén se encuentra la participacion de los adultos de edad
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media, cuyas edades fueron desglosadas en intervalos, de los que se destaca en primer
lugar la poblacién entre 41 a 50 afios, ellos reflejaron el 16.67% del total de
encuestados; seguido a éstos se encuentran los sujetos que representan al 12% de la
muestra seleccionada, mismos que tienen edades entre 51 a 60 afos; dentro de este
grupo de edad media también estan los ciudadanos de 31 a 40 afos, cuya representacion
estadistica es de 10%. El grupo etario que tuvo la menor cantidad de representantes en
la encuesta fue el de adultos mayores, dentro de ellos, se destaca la colaboracion de los
seres cuyas edades comprendian entre los 71 a 80 afos, ellos simbolizaron al 8.67% de
encuestados; luego de éstos se encontraba el 7.33% de individuos cuyas edades
fluctuaban entre los 61 a 70 afos; finalmente estaban los adultos mayores de 81 a 90

afios, cuyo aporte en las encuestas correspondi6 al 3.33% de las estadisticas.

Tabla 3- Edad de los encuestados

INTERVALOS FRECUENCIA PORCENTAJE

11 a 20 aifios 32 21.33

21 a 30 aios 31 20.67

31 a 40 aiios 15 10.00

41 a 50 afios 25 16.67

51 a 60 afios 18 12.00

61 a 70 afios 11 7.33

71 a 80 afios 13 8.67

81 a 90 ainos 5 3.33

TOTAL 150 100.00

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantoén Portoviejo.
ELABORACION: Ana Gabriela Vélez Santana.

El nivel de instruccion predominante en la mayoria de encuestados es la secundaria
completa con un 36%, cifra que evidencia la tendencia de la poblaciéon de mantenerse
con un titulo de bachillerato y no aspirar a capacitarse para obtener una titulacion

superior, el escenario planteado predomina en la zona rural, pero también se presenta en
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las parroquias periféricas de la zona urbana; a continuacion se encuentra el 23.33% de
personas que poseen un tercer nivel de instruccion que ha sido completado; luego esta el
14.67% de ciudadanos que lograron completar su instruccion primaria, en esta categoria
conformada por en su mayoria por adultos mayores y unos cuantos adultos de edad
media, los indagados refirieron que no continuaron sus estudios debido a que en su
época se consideraba como pertinente la obtencion de un titulo de nivel primario, y el
alcanzar un titulo de segundo nivel se concebia como uno de los maximos logros,
puesto que se pensaba que solo los ciudadanos considerados privilegiados accedian en
aquel entonces a una formacion académica superior. En las categorias que abarcan a los
individuos que no han completado algiin tipo de instruccidn, las estadisticas mas
representativas corresponden al 9.33% de encuestados que tienen estudios secundarios
incompletos, ésta situaciéon se presenta por dos razones, la primera abarca a los
adolescentes que se encuentran cursando sus estudios a nivel secundario, y la segunda
corresponde a las personas que abandonaron su formacion por diversas razones, entre
las que se destacan el factor econdmico y el embarazo adolescente. Siguiendo esta linea
se encuentran los encuestados que poseen estudios primarios y de tercer nivel
incompletos, cada una de estas categorias representa al 4.67% del total de sondeados; en
el caso de la disertacion a nivel primario esta se presentd en la poblacion adulta mayor
indagada; mientras que, en los que no han completado sus estudios de tercer nivel, esto
no se ha originado por el factor de desercion estudiantil, sino que se presenta porque en
la actualidad los jovenes interrogados se encuentran cursando sus estudios
universitarios. En este orden de ideas, sigue la estadistica del 4% de sujetos que decidio
por razones desconocidas no proporcionar su nivel de instruccién en la encuesta; sin
embargo, un 2.67% manifesté no haber cursado ningun tipo de estudios, razon por la
cual son considerados analfabetos. Finalmente el 0,66% representa a los seres que
ostentan una titulaciéon de cuarto nivel, resultado que da cuenta de que todavia son
escasos los profesionales que deciden continuar con su capacitacion, ya sea por razones
financieras, escasa oferta y reducidas opciones de maestrias en el contexto local, entre
otros factores. Las estadisticas que se presentan en la tabla, dan cuenta de lo
manifestado en los cuestionarios aplicados en relacion a la formacién académica de los

encuestados.
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Tabla 4- Nivel de instruccion de los encuestados

INTERVALOS FRECUENCIA PORCENTAJE

Ninguno 4 2.67

Primaria Incompleta 7 4.67

Primaria Completa 22 14.67

Secundaria Incompleta 14 9.33

Secundaria Completa 54 36.00

Tercer Nivel Incompleto 7 4.67

Tercer Nivel Completo 35 23.33

Cuarto Nivel 1 0.66

No Contesta 6 4.00

TOTAL 150 100.00

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

El estudio consider6 un aproximado de nueve a diez sujetos por cada una de las
parroquias urbanas (9) y rurales (7) que forman parte del canton Portoviejo para ser
encuestados. Por este motivo la estadistica correspondiente a la zona urbana es superior
a la del area rural; en el caso de la primera, las cifras son de un 53.33% del total de
indagados, resulta importante sefialar que en ésta area geografica existen tanto espacios
donde existe un nivel uniforme de desarrollo; pero asi mismo estan los lugares que a
pesar de ser considerados como urbanos, han recibido una escasa atencion por parte de
las autoridades municipales, situacion que de una u otra forma ha incidido en el
progreso infraestructural de éstas parroquias, en cierta manera esto puede conllevar al
estancamiento del desarrollo integral de la poblacion. Es en estas zonas periféricas y en
el area rural, donde la investigadora evidencidé a través de los testimonios de los
inquiridos que el nivel de desercion estudiantil se acrecienta. Por su parte, en el tema de
encuestados, el 46.67% restante se encuentra asentado en el sector rural de Portoviejo,

aqui un colectivo especifico de sondeados proporcion6 un acervo de informacion
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fundamentado en sus vivencias transcurridas en un aproximado de 40 afios atrds, donde
los adultos de edad media y adultos mayores consideraron se encontraba mayormente

arraigada la identidad montubia.

Tabla 5- Tipologia de parroquia de los encuestados

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Urbana 70 46.67

80 53.33

150 100.00

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantoén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

La poblacion seleccionada para la aplicacion de las encuestas manifestd en su gran
mayoria conocer la etnia montubia, asi lo evidencia el 79.33% de las estadisticas, entre
los diversos criterios que sefialaron en la descripcion de esta cultura predominan los que
hacen alusion a que los montubios son personas que viven en el campo, se dedican a
actividades como la agricultura y la ganaderia, poseen un nivel de educaciéon minimo,
razon por la que emplean un lenguaje coloquial o vulgar; asi mismo los describen como
personas humildes, trabajadoras, hospitalarias, alegres, un poco avergonzadas. Haciendo
un paréntesis en la tematica, resulta importante manifestar que existieron encuestados
que con seguridad indicaron no conocer a la etnia montubia; sin embargo, en preguntas
posteriores exteriorizaron criterios validos en relaciébn a como son la tradicion oral,
vivienda y vestimenta de los montubios, donde las estadisticas son superiores al
79.33%, mostrando asi una contradiccion; al obtener tales respuestas en dichas
interrogantes, la investigadora replanteo la pregunta inicial aduciendo que los indagados
conocian ciertos aspectos de la etnia montubia, a lo que algunos rectificaron su
respuesta; mientras que otros se mantuvieron en su postura hermética. El 20.67%
restante manifestd no conocer la etnia montubia, dentro de este grupo se encontraron
personas de todos los grupos etarios, incluidos ciertos adultos mayores que sefialaron

esta postura de desconocimiento en relacion a esta cultura.
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Tabla 6- Conoce usted, ;qué es la etnia montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del canton Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

En concordancia con la interrogante anterior, se plante6 a los encuestados una
cuestion que pretendia conocer si ellos se sentian autoidentificados con la etnia
montubia, los resultados evidenciaron que el 72% de sondeados se considera miembro
de la etnia montubia, las razones que plasmaron como justificacion a su respuesta
fueron el encontrarse residiendo en la zona rural, también conocida como el campo;
tener ancestros montubios como sus bisabuelos y abuelos; otra de las respuestas fue que
se consideraban montubios, puesto que, con esta terminologia los habitantes de otras
provincias se refieren a las personas oriundas de la provincia de Manabi; respecto a esta
autoidentificacion hubieron encuestados que indicaron que ellos se autodefinen como
montubios, debido a que este reconocimiento identitario les permite obtener una
puntuacién adicional al momento de postular para la obtencion de una plaza laboral en
las instituciones gubernamentales, este criterio fue compartido por algunos interrogados
jovenes y adultos de edad media considerados parte de la poblacion econdémicamente
activa (PEA). Contraria a esta postura de autoidentificaciéon montubia, se encuentra el
28% de sujetos que manifestaron una respuesta negativa respecto a autodenominarse
montubios, su contestacion estuvo respaldada por una justificacion unanime que
indicaba que ellos se consideraban seres mestizos. Ante esta respuesta la investigadora
inquiri6 a los indagados que si al ser mestizos esto no involucraba mantener en si
mismos una parte montubia; este planteamiento hizo reflexionar a los preguntados y
ante ¢l surgieron dos tipos de respuesta, el primero indicaba que si bien es cierto ellos
conservan en si mismos una parte de la identidad montubia, pero la que predomina es la
identidad mestiza, y es por aquella razén que se consideran mas mestizos que
montubios; mientras que, la segunda tipologia de respuesta se encasillaba

exclusivamente en ser mestizos porque esa fue la identidad que sus padres, familiares, el
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contexto educativo y el entorno proximo del encuestado promovieron en ellos, ademas
éstos exteriorizaron una actitud reacia al menciondrseles que tanto la identidad mestiza

como montubia podian prevalecer en un mismo ser humano.

Tabla 7- ;Se autodefine usted como un miembro de la etnia montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 108 72

42 28

150 100.00

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

El planteamiento de ciertos patrones culturales tuvo la finalidad de conocer hasta que
grado éstos formaban parte de la riqueza cultural e intelectual que poseian los
encuestados. En la tabla 8 se hace referencia a la organizacidon social montubia, de
acuerdo a las estadisticas el 56% de personas interrogadas manifestd tener conocimiento
acerca de esta tematica, al respecto indicaron que éstos se organizan por medio de juntas
parroquiales, asociaciones, clubes y cooperativas, cuya finalidad es socializar las
problematicas presentadas a nivel de su contexto y estipular las medidas a emprender en
relacion a ellas; también manifestaron que las organizaciones sociales montubias se ven
reflejadas en ciertas comitivas como por ejemplo: la comision de mortuoria, misma que
se encontraba presente en la mayoria de parroquias rurales visitadas, la finalidad de
¢éstas es ofrecer los servicios exequiales y funerarios a los campesinos afiliados, los
cuales mensualmente se retinen para socializar temas inherentes a la asociacion y para
receptar la respectiva contribucion econdmica que les permitird acceder a los beneficios
antes planteados. Contraponiéndose a la estadistica anterior esta el 44% de encuestados
que sefialaron no poseer conocimientos acerca de cdmo se organizan socialmente los

colectivos montubios.
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Tabla 8- Reconoce usted, ;como se estructura la organizacion social montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

La estadistica que se presenta a continuacién en la tabla 9, se asemeja a los
resultados presentados en la tabla 6; sin embargo en la tabla que se muestra luego de
estas lineas se hace referencia a el conocimiento que poseian los encuestados en
relacion a las costumbres y tradiciones de la etnia montubia. Al respecto las cifras mas
altas se obtuvieron en la opcién si, donde el 79.33% de los indagados manifestaron
conocer las costumbres y tradiciones montubias, entre las que éstos pudieron citar se
encontraban la recitacion de versos, coplas y amorfinos, mismos que utilizaban los
jovenes de aquella época para cortejar a las sefioritas cuando se acudia a una fiesta.
Seglin manifiestan los sondeados estas reuniones se diferenciaban de las de la juventud
actual, porque en aquella época era evidente la existencia de la inocencia e ingenuidad
de los adolescentes y jovenes, misma que no se observa en la era contemporanea donde
es mas comun evidenciar la “malicia” en el lenguaje corporal y actitudinal de estos
grupos etarios. Ahora, en relacion a la manera como se desarrollaban las fiestas,
indicaron que todo iniciaba con la solicitud de permiso a los padres, si esta no era
concedida, existian algunos osados que se arriesgaban a escaparse de sus hogares bajo el
riesgo de ser descubiertos por sus progenitores y recibir un castigo posterior; una vez
hubiesen llegado a la casa donde se llevaba a cabo la festividad realizaban diversas
actividades como rondas, bailes por ejemplo el tradicional baile del sombrerito. Si la
fiesta fuese dentro del domicilio, existia un marco de respeto hacia el altar que tenian la
mayoria de hogares montubios donde se encontraban imagenes de la Virgen Maria, el
Nifio Divino (Jestis) y alguno que otro santo, en este espacio colocaban también
estampillas religiosas, flores y velas con las cuales rendian veneracion a estos
personajes. En el momento de la reunion este espacio era cubierto con una sabana

blanca, o en su defecto se ubicaban las imagenes de espaldas; especial cuidado se tenia
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con la imagen del Nifio Jesus, al que en ocasiones se lo llevaba a uno de los cuartos de
la residencia para que no viese la actividad donde las jovenes eran cortejadas. Era muy
comun que durante las fiestas hubiese un momento donde se realizaba una ronda, en la
cual las sefioritas recibian notas o cartas de sus pretendientes, mismas que eran leidas en
casa; la respectiva contestacion la entregaban en la siguiente fiesta, asi descubrian quien
era la persona que la emitia y si era del gusto de la joven entablaban una relacion de
enamorados. Otra actividad catalogada por algunos interrogados como el mayor
exponente de las tradiciones y costumbres montubias es la celebracion de fiestas de
indole religiosa, como ejemplo citaron las fiestas patronales de los santos que honran en
sus respectivas parroquias; estas celebraciones se acompafiaban de los tradicionales
bailes de pueblo y eran amenizados por las bandas de pueblo que otorgaban el toque
musical a este tipo de eventos. En esta misma direccion los individuos nombraron en
menor escala otro tipo de actividades que forman parte de las costumbres montubias
como la dedicacion de sus miembros a actividades agricolas, ganaderas, pesqueras; la
asistencia en sus tiempos libres a eventos como: rodeos montubios donde los jinetes de
esta etnia demuestran sus habilidades ecuestres; galleras en las que se llevan a cabo las
reconocidas peleas de gallos y se apuesta por estos ejemplares elevadas sumas
monetarias; también en este punto hicieron referencia al aspecto de la gastronomia y la
indumentaria, topicos que seran abordadas mas adelante. El 20.67% restante declard no

conocer cuales son las costumbres y tradiciones de las personas de etnia montubia.

Tabla 9- Reconoce usted, cuéles son las costumbres y tradiciones montubias?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

En esta cronologia de patrones culturales se encuentra también la tradicion oral
montubia, las cifras reflejadas en la tabla 10, establecen que el 80% de encuestados

manifestd conocer esta tradicion montubia. Las descripciones de las ideas que los
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inquiridos manejan en relacion a éste tema se enmarcaron en dos aspectos: el primero
que fue indicado por la mayoria de sondeados establecié que la tradicion oral consiste
en la manera de hablar del montubio, éste dialecto consideran esta enmarcado en un
lenguaje coloquial, donde se omiten ciertas letras, por ejemplo: los montubios tienden a
omitir el plural de las palabras, en vez de decir “trabajamos” dicen “trabajamo”. Otra
constante comun es cambiar ciertas letras como la hache, la ere o la efe, por la letra jota;
asi, en vez de pronunciar “fui” esbozan “jui”. Entre sus frases tipicas se encuentran las
redundancias, es muy frecuente escuchar a un montubio decir “subamos pa riba”,
“bajemos pa bajo”; también se presentan frases donde ciertas silabas son omitidas como
“pa lante” que quiere decir “para delante”. Asi mismo, existen palabras que son
empleadas especificamente por el montubio como por ejemplo: “aguditame por la
endija”, “matiancho”, entre otras expresiones que pueden ser encontradas en textos que
abordan el tema cultural montubio. En segundo lugar, se cita la opinién de los
individuos que argumentaron que la tradicion oral montubia la constituian los versos,
amorfinos y coplas. Por otra parte se encuentra el 20% de indagados que sefialaron no

conocer el tema de la tradicion oral montubia.

Tabla 10- ;Como describiria usted la tradicion oral montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 120 80

30 20

150 100.00

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

Uno de los patrones culturales que los habitantes portovejenses encuestados pudieron
describir en su mayoria, fue el tipo de vivienda montubia, un 86.67% refiere que las
casas montubias tradicionales se elaboraban en cafia guadia y poseian un techo de paja
o cady. Adultos de edad media y adultos mayores sondeados realizaron una descripcion
mas profunda de los hogares, manifestaron que las viviendas eran construidas en forma
de palafitos, sin estar dentro del agua; y se levantaban sobre una base de vigas de

madera con paredes de cafia guadiia (angustifolia) picada en forma vertical. La parte
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baja era destinada para almacenamiento y silo, en ocasiones las columnas de madera se
utilizaban para ubicar las hamacas que eran el espacio donde los montubios
descansaban; mientras que, hacia la parte alta se llegaba subiendo una escalera inclinada
de cafia, al arribar se encontraba hacia un lado el balcon, donde se ubicaban plantas
ornamentales y medicinales; hacia el frente se localizaba la puerta de ingreso a la casa,
misma que se distribuia en tres cuerpos: area de cocina, azotea y servicios higiénicos;
area de dormitorios y sala-recibidor con un corredor exterior a donde llega la escalera;
ambas unidades estaban conectadas por un amplio corredor abierto que funge de
comedor, constituyéndose en la tercera area; la idea era que si surgia un incendio en la
cocina, el corredor se destruyera, evitando asi, que el fuego pase al area de vivienda. En
zonas en las cuales el clima era mas frio, se forraba las paredes con quincha (una mezcla
de barro con paja y heces de burro). Un criterio al que muchos inquiridos hicieron
referencia fue a que en la actualidad las viviendas tradicionales montubias se estan
extinguiendo, por esta razon algunos de ellos describieron el tipo de vivienda montubio
desde una perspectiva tradicional hasta una vision actual, en la que indican que estas
casas ahora son de construccion mixta, es decir, implementando materiales como
madera, ladrillos, zinc, para su construcciéon e inclusive existen casas que estan
elaboradas completamente de hormigén. En contraposicion a este conocimiento estan
los sujetos que no conocian como son las casas montubias, las estadisticas reflejan este

desconocimiento en el 13.33% del total de indagados.

Tabla 11- Conoce usted, ;como son las viviendas tradicionales montubias?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantoén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

En otro aspecto, de acuerdo al 83.33% de sondeados la vestimenta tradicional
montubia consta en el caso de los varones de una camisa manga larga con estampados

de colores, un pantaléon de dril, en cuanto al calzado para el trabajo son las botas de
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caucho negras, mientras que, para los eventos formales y compromisos familiares son
zapatos negros; entre los accesorios que utilizan los montubios para su jornada laboral y
que constituyen un referente en su indumentaria estan: el sombrero de paja toquilla, el
machete, el bototo (recipiente para llevar agua) y la alforja (bolsa para cargar viveres,
ropa u otros objetos). Para las mujeres el atuendo tradicional es una blusa blanca con
ruedos, una falda amplia del mismo color y con encajes rojos y verdes, su calzado se
compone de sandalias y el reconocido sombrero de paja toquilla también es parte de su
traje tipico. Las cifras restantes, es decir, el 16.67% indican que no conocen como es el

vestuario tradicional montubia.

Tabla 12- Conoce usted, ;cual es el tipo de vestimenta tradicional montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

Ahora respecto a si los encuestados conservan o no alguna o varias caracteristicas
montubias, el 58.67% indico que si conserva caracteristicas montubias, en la mayoria de
los casos preservan las costumbres y tradiciones, seguidas de la tradicion oral, luego
estd la vestimenta y finalmente el tipo de vivienda montubio. Respecto a estas
caracteristicas su representacion porcentual serd presentada en la tabla 14 que
evidenciard los valores porcentuales de las mismas. En antagonismo a esta preservacion
cultural se encontré al 41.33% de indagados que declararon no conservar ninguna
caracteristica o patron cultural montubio. A continuacion, la tabla 13 evidenciara las

estadisticas especificas de si los encuestados conservan o no caracteristicas montubias.
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Tabla 13- ;Conserva usted caracteristicas identitarias de la etnia montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

Relacionada a la tabla 13, se encuentra la tabla 14, en esta se hara referencia a cuatro
caracteristicas o patrones culturales que mantienen los encuestados; en este caso los
resultados son superiores a 150, debido a que los inquiridos seleccionaron en algunos
casos multiples respuestas llegando a un total de 213 opciones escogidas por un total de
150 personas indagadas. La estadistica mdas alta establece que las costumbres y
tradiciones montubias como las celebraciones de indole religiosa son las mas
conservadas con un total de 33.33%; a continuacion se encuentra un 15.02% que
manifiesta conservar vocablos y parte de la tradicion oral montubia como la recitacion
de amorfinos, versos y coplas; en cuanto a la vestimenta montubia el 12.67% dice
mantenerla, en algunos casos no de manera integral, pero si visten con ciertos atuendos
como camisas mangas largas estampadas y sombreros de paja toquilla, que fueron los
vestuarios mayormente citados en este punto por los habitantes portovejenses que
consideran preservar el estilo de vestimenta montubia; en ultimo lugar se encuentra el
tipo de vivienda montubio, que de acuerdo a las cifras arrojadas por el estudio solo
conservan el 9.86% de sondeados. Por otra parte, esta la estadistica que da cuenta de los
sujetos que dieron una respuesta negativa a esta constante, entre los diversos criterios
senalados por los habitantes portovejenses que no conservan caracteristicas identitarias
montubias estan: el haberse modernizado y haber adoptado los patrones culturales
actuales, ya que los consideran mayormente cultos, en comparacion al esquema
montubio, al que muchos encuestados etiquetaron de retrasado en el sentido de que,

desde una concepcion personal (de ellos) significa ser un iletrado o analfabeto. Dentro
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de este grupo, también se encuentran los individuos que declararon no conservar

caracteristicas montubias debido a que desconocen cuales son las mismas.

Tabla 14- Caracteristicas identitarias de la etnia montubia conservadas por los habitantes del canton Portoviejo

encuestados

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Costumbres y Tradiciones

Tradiciéon Oral

Vivienda

Vestimenta

Ninguna

TOTAL

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.
ELABORACION: Ana Gabriela Vélez Santana.

La transmisién de la identidad cultural montubia dentro del contexto familiar se
presenta en el 50% de los inquiridos, ellos manifestaron que socializan el tema
identitario con sus familias, debido a que consideran importante su preservacion en el
tiempo. En el caso de los adultos mayores y adultos de edad media, esta transmision es
realizada hacia sus nietos e hijos, a los cuales mediante el relato de sus experiencias
personales e historias de vida vinculadas a la cultura montubia promueven la
preservacion de algunos patrones culturales en las generaciones mas jovenes. Por otro
lado, estd un delimitado grupo de jovenes y adolescentes que transmiten su identidad
cultural montubia dentro del hogar, por lo general esta tendencia se recepté en las
respuestas de los contempordneos residentes en la zona rural, fueron escasos los
individuos de estos grupos etarios asentados en la zona urbana que manifestaron
transmitir su identidad montubia. El1 50% restante, determiné no transmitir dentro de su
contexto familiar la identidad cultural montubia, una de las razones era el
desconocimiento de esta etnia y otra de las causas era que a pesar de poseer
conocimientos referentes a la etnia montubia no consideran importante su transmision
puesto que consideran es un tema que estd en decadencia. La tabla 15 realiza la

representacion numérica de las estadisticas presentadas en este parrafo.
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Tabla 15- ;Usted transmite la identidad cultural montubia dentro de su contexto familiar?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

La tabla 16 recopila las cifras de un topico que resultdé importante abordar en las
encuestas, éste fue el que hacia alusion a si los indagados consideraban que los cambios
del Siglo XXI han incidido para que se produzca la pérdida de identidad cultural
montubia, con este criterio estuvieron a favor el 90% de sondeados, quienes indicaron
que especialmente la inclusiéon de nuevas tecnologias ha brindado a la poblaciéon el
acceso a cualquier tipo de informacion presente en las diversas partes del mundo, lo que
ha incidido para que ciertos colectivos sociales, especialmente nifios, adolescentes y
jovenes adopten culturas externas de las cuales acogen ideologias, actitudes, tipo de
vestimenta, gustos musicales, tendencias religiosas, entre otros factores; que junto a la
globalizacion han propiciado la pérdida de identidad cultural montubia. Sin embargo, la
estadistica restante correspondiente al 10% de encuestados discurrié en que los cambios
del Siglo XXI no han incidido para que se produzca la pérdida de identidad cultural
montubia, algunos de los inquiridos que se encuentran a favor de esta postura,
manifiestan que no existen factores que hayan incidido en esta situacion cultural puesto
que para criterio de ellos la identidad cultural montubia se mantiene de manera
semejante; y por otra parte, estdn los sujetos que sefialaron que la misma ciudadania ha
propiciado la pérdida de identidad cultural montubia por razones de carencia de
autoestima identitaria y vergiienza social, que han promovido el rechazo a su etnia
montubia y la asimilacion de patrones fordneos que les hagan sentirse aceptados

socialmente por los grupos mayoritarios.
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Tabla 16- ;Considera usted que los cambios del Siglo XXI han incidido para que se produzca la pérdida de la

identidad cultural montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

Continuando con el abordaje de la tematica de pérdida de identidad cultural
montubia, se plante6 a los encuestados una interrogante sobre en cudl o cuales grupos
etarios se evidenciaba en mayor escala dicha disminucién cultural, a lo que los
inquiridos seleccionaron en algunos casos multiples opciones de respuesta logrando en
los 150 sondeados un total de 248 respuestas, de las cuales el mayor porcentaje lo
alcanzaron los adolescentes con un 34.28%, seguidos del 33.07% representado por los
jovenes y el 24.19% que involucraba a la poblacion infantil, es decir, a los nifios. Dichas
estadisticas obtenidas en base al criterio de los indagados, concuerdan con el
razonamiento de la investigadora, en el sentido de que ambas partes (encuestados-
investigadora) consideran que las generaciones mas jovenes son en la actualidad, las
que exteriorizan mayormente su pérdida de identidad cultural montubia, debido a
razones que ya fueron citadas en acdpites anteriores como: la adopcion de patrones
culturales modernos. No obstante, hubieron sujetos que indicaron que los grupos etarios
de adultos de edad media y adultos mayores son los que principalmente han expuesto su
pérdida de identidad cultural montubia, en relacion a las estadisticas, a cada grupo le
corresponde un 4,03% del resultado final. También se presentd una situacion particular
debido a que un 0.40% de encuestados se negd a emitir una respuesta. Las respectivas

cifras se encuentran en la tabla 17 presentada a continuacion.
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Tabla 17- Segun su criterio: ;Cual de los siguientes grupos etarios evidencia una mayor pérdida de la identidad

cultural montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Niiios

Adolescentes

Jovenes

Adultos de Edad Media

Adultos Mayores

No Contesta

TOTAL

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

Los resultados de la tabla 18 evidencian que el 91.33% de la poblacion encuestada
estd de acuerdo con que se ejecute un proyecto o propuesta que fomente el sentido de
pertenencia montubio en los portovejenses, los indagados consideran que emprender
este tipo de acciones promoveria hasta cierto punto la revalorizacién de la etnia
montubia, y aunque son conscientes de que resulta utdopico suponer que se recuperara la
cultura montubia de manera integral, alegan que podrian alcanzarse resultados que
cimenten las bases de una valorizacion cultural. Contrario a este razonamiento se
encuentra el 8.67% de sujetos que sefialaron innecesario llevar a cabo proyectos que
promuevan la preservacion de identidad cultural montubia, ya que consideran
irrecuperable el sentido de pertenencia montubio, también indicaron que se deberia

aceptar el estilo de vida y la cultura que predomina en la sociedad actual.
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Tabla 18- ;Considera usted que deberia realizarse un proyecto que fomente el sentido de pertenencia montubio en los

portovejenses?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

De los portovejenses encuestados, un 86% se mostro a favor de realizar algln tipo de
sugerencia para que los jovenes puedan desenvolver una identidad nacional/global sin
perder necesariamente la identidad montubia. Entre estas sugerencias predominaron la
realizacion de charlas y talleres con los jovenes; otros individuos consideraron que este
tipo de acciones son tradicionales y poco efectivas, a criterio de ellos deberian llevarse a
cabo actividades vivenciales y experiencias personales, donde se fortalezca la identidad
montubia, sefialan que esto se lograria visitando las zonas rurales, y creen que en estos
espacios los adultos mayores y adultos de edad media con mayor preservacion
identitaria montubia podrian poner en practica las diversas actividades llevadas a cabo
por los montubios, asi los jovenes asimilarian en el mismo escenario montubio su
cultura autéctona. Una reducida cifra de sondeados manifestd6 que se deberia trabajar
junto al Ministerio de Cultura y Patrimonio del Ecuador en programas y proyectos que
motiven a los jovenes a valorar y proyectar su cultura hacia otros contextos sociales. No
todos los interrogados estuvieron dispuestos a proporcionar una sugerencia, el 14% de
sujetos se mostrd reacio a contribuir con sus sugerencias, pues las consideraban

Innecesarias.
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Tabla 19- ;Podria usted realizar algiin tipo de sugerencia para que los jovenes puedan desenvolver una identidad

nacional/global sin perder necesariamente la identidad montubia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

FUENTE: Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantén Portoviejo.

ELABORACION: Ana Gabricla Vélez Santana.

ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

Los individuos entrevistados pertenecen a diversos grupos etarios: una joven, tres
adultos de edad media y una adulta mayor; en relacion al género tres son de género
femenino y los dos restantes son de género masculino; todos los entrevistados poseen un
nivel de instruccion superior; cuatro de ellos residen en la zona urbana y el otro en la
zona rural. Esta diversidad de caracteristicas en los sujetos, permitié la obtencion de

puntos de vista diferentes.

A continuacion se realizard una descripcion individualizada de cada uno de los
individuos entrevistados, para posteriormente socializar los criterios que éstos

expusieron durante las respectivas entrevistas.

En primer lugar, estd Rosa Chavez, una joven odont6loga, que oficialmente reside en
la zona urbana del cantdon Portoviejo; sin embargo, por encontrarse en su afio de rural
(obligatorio para los profesionales en medicina y odontologia del Ecuador), en la
actualidad se traslada de lunes a viernes al cantén 24 de Mayo, dentro de la parroquia
“Las Mercedes”, donde desempeia su jornada laboral, brindando atenciéon odontolégica

a los habitantes campesinos.

La sefiora Alexandra Cevallos, es una adulta mayor, que habita en el area urbana de
Portoviejo. Se ha desempefiado como gestora cultural en el canton Portoviejo, ella ha

desarrollado investigaciones sobre la cultura montubia, que han sido plasmadas en
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escritos, y otras se han presentado en exposiciones en los museos locales. En la

actualidad, ella contintia con su labor de fomentar la preservacion de la etnia montubia.

En el grupo de adultos de edad media se encuentra Edgar Rivera, su residencia esta
ubicada en una de las parroquias urbanas del canton Portoviejo. El es un arquitecto, que
labora en el Consejo Provincial de Manabi, este trabajo le ha permitido recorrer los
diversos cantones de la provincia, donde ha entablado un contacto directo con las
personas que se consideran de etnia montubia, incluyendo lideres de las diversas
comunas, que también forman parte del Consejo de Desarrollo de los Pueblos

Montubios de la Costa (CODEPMOC).

Otra de las personas indagadas dentro del grupo de edad media es Angela Zevallos,
¢sta habitante de la zona urbana de Portoviejo; se desenvuelve como Directora de la
Unidad de Cultura de la Universidad Técnica de Manabi, donde ha llevado a cabo
investigaciones sobre la tradicion oral montubia, mediante la ejecucion de entrevistas a
cuenteros naturales de la provincia de Manabi; la finalidad de su labor es promover la

preservacion de la tradicion oral montubia en la colectividad manabita.

El representante de la zona rural en la realizacion de las entrevistas fue Luis Jiménez,
¢l es un adulto de edad media que posee una tienda de abarrotes en el centro de la
parroquia donde reside, su ocupacion es la de comerciante, pero resulta importante
sefialar que el ha cursado sus estudios de tercer nivel; pero en los actuales momentos no

esta ejerciendo su profesion.

Dentro del primer topico se abordd la tematica de la etnia montubia; en relacion a la
definicion que los entrevistados le otorgaron a esta etnia se pudo percibir distintos
criterios. Para la joven, “[...] la cultura montubia es un hombre o una mujer, que sea de
la Costa Ecuatoriana, que se dedique a la agricultura y a la ganaderia, y que se
caracterice por su traje siempre ligero, y que tenga sus [...] caracteristicas bien
arraigadas” (R. Chavez, comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°.
3.1.). Mientras que, la adulta mayor indicé que es dificil definir al montubio, “[...]
nuestros ancestros vienen desde hace mas o menos, unos 12.000 afios, [...] ellos son la
parte [...] mas importante [...] de nuestra etnia, [...] que se mezcl6 con el espafiol [...]”

(A. Cevallos, comunicacion personal, 30 de Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.).
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Los representantes de edad media, de género masculino, manifestaron por una parte
que:

[...] es una cultura que tiene que ver con muchos aspectos tanto en el orden

gastrondmico, tanto en la vestimenta, con el comportamiento, [...] la expresion oral, [...]

la forma clasica [...] que se viste el montubio, [...] es un sistema [...] que, basicamente lo

vemos, a nivel de toda la Costa Ecuatoriana en realidad, con ciertas variantes inclusive en

otros paises, pero basicamente es [...] toda una cultura, todo un conocimiento que ha sido

trasmitido de generacion en generacion. (E. Rivera, comunicacion personal, 15 de Marzo
de 2018, cf, Apéndice n°. 3.3.)

Esto lo sefial¢ el individuo que reside en la zona urbana; en cambio, el que vive en la
zona rural, expres6 que la etnia montubia es “la idiosincrasia, [...] donde prevalece lo
innato, [...] que lamentablemente [...] con los fendomenos de cambio, [...] y la
influencia de agentes externos, [...] se va modificando” (L. Jiménez, comunicacion
personal, 20 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.5.). Los criterios expresados dan
cuenta de que los interrogados poseen una diversidad de ideas sobre lo que son los
montubios, mismas que son acertadas, aunque en el caso de los varones consultados,
ellos realizaron una descripcidn mas generalizada de la etnia, y uno de ellos, describid

de manera breve, aspectos que se abordarian mas adelante.

Respecto al lugar donde se asientan los montubios, por unanimidad sefalaron a la
provincia de Manabi, tres de los encuestados, declararon que esta etnia también puede
encontrarse en otras provincias de la Costa Ecuatoriana; siendo la adulta mayor, quien
detallé especificamente que en “[...] Manabi, [...] Santa Elena, Guayas, Los Rios, tal
vez algo de la provincia de El Oro, pero no tanto, El Oro ya es [...] mas blanco, [...]
menos mezclado, pero si hay partes todavia [...] con montubios [...]” (A. Cevallos,

comunicacion personal, 30 de Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.).

La pregunta que hace alusion a la vision que el montubio posee del mundo, por
pedido de dos entrevistados no fue abordado en sus entrevistas, debido a que ellos
consideraban no poseer una respuesta pertinente, los tres encuestados restantes
expresaron: en el caso de la joven, ésta dijo que la visién del montubio ante el mundo se
direcciona, en el sentido de no abandonar sus costumbres y tradiciones, “[...] pero no
dejando a un lado [...] tal vez la preocupacion por el mundo exterior, [...] los que ain
se mantienen, no es que piensan [...] en cambiar o, [...] actualizarse al 100%; sino que
si mantener sus costumbres” (R. Chévez, comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018,

cf, Apéndice n°. 3.1.). No obstante, la adulta mayor considera que la visiéon que los
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montubios poseen sobre el mundo esta condicionada por la influencia de los medios de
comunicacion “[...] desgraciadamente [...] son muy fuertes en cuanto al mensaje de que
es el mundo, [...] esa vision, a veces erronea, a veces sesgada, a veces dirigida, es lo
que esta ahorita aprendiendo el montubio” (A. Cevallos, comunicacion personal, 30 de
Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.). En concordancia a este tema de los montubios,
generalmente los que poseen un nivel de instruccion elemental o nulo, son los que
asumen la version sesgada de los medios como una perspectiva valida, constituyéndose
asi, el aporte de éstos como un factor negativo. Por otra parte, el adulto de edad media
expreso que el montubio se centra en su realidad personal, familiar y comunitaria, no
permite que situaciones externas que inciden en el pais o el mundo le afecten, a menos
que este suceso los involucre, “[...] el montubio, ve al mundo practicamente en su
entorno, [...] no lo ve mas all4, [...] no sufre, [...] [por] los problemas que tenga el pais,
[...] sino mas bien [por] el desarrollo de su comunidad” (E. Rivera, comunicacion
personal, 15 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.3.). Las opiniones dirigidas por los
entrevistados proponen tres vias de interpretacion de hacia donde se encasilla la vision

del montubio.

En relacion a la organizacion social montubia, las respuestas de los entrevistados se
ubicaran desde una perspectiva macro hacia micro, abordando los diversos enfoques que
dieron a la tematica los sondeados. El adulto de edad media que habita en la zona
urbana mencion6 que la maxima organizacidon que representa al pueblo montubio es el
Consejo de Desarrollo de los Pueblos Montubios de la Costa (CODEPMOC), que por
medio de los Consejos de la Igualdad persigue la reivindicacion de las etnias, fomenta la
garantia de derechos y propicia una igualdad de oportunidades; “[...] basicamente es
para reivindicar a los pueblos en este caso a los pueblos montubios, ya desde una vision
mas de Estado, desde una vision [...] mas nacional, [...] un Estado [...] de derecho en
donde todos tenemos iguales posibilidades” (E. Rivera, comunicacion personal, 15 de
Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.3.). Por su lado, el entrevistado de la zona rural
enunci6 que la organizacidn social montubia estd encabezada por el lider comunitario,
que es el representante de la comunidad ante las autoridades; es decir, que su
organizacion “[...] se ve de manera comunitaria, [...] donde [...] un lider, de cualquier
género, puede ser un hombre, o una mujer [...] como servicio a la comunidad; [...] es
su representante, ante otras instancias” (A. Cevallos, comunicacién personal, 30 de

Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.). En cambio, la adulta mayor direcciond su
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respuesta hacia el ambito familiar, donde sefiald que la estructura familiar es bésica y la
autoridad la ejerce la mujer, aunque se refleje lo contrario, “[...] el jefe de familia,
aparentemente es el hombre. Pero, [...] es la mujer quien manda [...] en las cosas
importantes del hogar. [...]” (A. Cevallos, comunicacion personal, 30 de Abril de 2018,

cf, Apéndice n°. 3.2.).

La interrogante de las costumbres y tradiciones fue socializada con todos los
individuos seleccionados para la entrevista. Para la joven estan relacionadas a las
actividades del campo, también cit6 la comercializacion de artesanias; “[...] lo que es su
labor diaria, lo que es agricultura, ganaderia, pesca e recoleccion, cosechas, [...] vender
este, en la cuestion del comercio este, sus artesanias, o sea a lo que se dedican [...]” (R.
Chavez, comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.1.). Pero, para
los adultos de edad media, las costumbres y tradiciones montubias se centran en la
celebracion de fiestas religiosas, donde se involucran otros aspectos como la
gastronomia, que para criterio de los entrevistados es el referente de la etnia montubia
que prevalece en mayor proporcion.

[...] costumbres y tradiciones tenemos muchas todavia, a pesar de que la modernidad,
llegd incluso a esos sitios, [...] rurales, sitios lejanos, y que de alguna manera han hecho
[...] que se encuentren dos formas de vida totalmente diferentes. [...] a nivel de fiestas
religiosas populares, se mantienen muchisimo, [...] velorios de los santos, que consisten
en rezos, cantos, comida obviamente, porque siempre estan ligadas las dos cosas. [...] las
fiestas de la Santa Cruz [...] los chigualos, en mucho menor medida, [...] estas fiestas,
[...] religiosas entre comillas, tienen su parte pagana también, o sea, tenemos la
religiosidad por un lado, y tenemos [...] lo pagano por el otro. Y es justamente esa

mezcla lo que lo hace super interesante. [...]. (A. Zevallos, comunicacion personal, 7 de
Mayo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.4.)

Sin embargo, la adulta mayor posee una idea diferente en este tema, segun ella las
costumbres y tradiciones montubias se vinculan con la practica de valores dentro de los
que sobresale la palabra dicha, la cual tiene mayor validez que la rubrica de la persona;
“[...] los valores humanos como fidelidad, [...] la palabra dicha, el honor, [...]
prevalecen mucho, [...] hay [...] puntos [...] muy negativos también; [...] todo acto
cultural, [...] es de acuerdo al que lo mira, [...]” (A. Cevallos, comunicacidon personal,

30 de Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.).

El dialecto montubio es descrito por la joven encuestada como una forma de
expresion con musicalidad, de acuerdo a ella, los montubios hablan utilizando versos,
“[...] la manera de hablar de ellos, es como siempre con versos y tiene musica, o sea

como que hablan cantando. [...] una familia se caracteriza por las frases que usan, [...]”
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(R. Chéavez, comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.1.).
Mientras que, para criterio de los sujetos de edad media y adulta mayor, el dialecto
montubio se caracteriza por empleo de palabras castizas, muchas personas en la
actualidad piensan que el vocabulario empleado por los montubios contiene vocablos
que no existen, cuando en realidad estos términos existen, solo que la poblacion
contemporanea no los emplea, pero uno puede comprobar su existencia en el
diccionario de la Real Academia Espaiola.
[...] el dialecto montubio, [...] es bastante interesante, [...] utilizan muchisimo las
palabras castizas, [...] estamos hablando de espaiol puro, hay muchas personas que, [...]
piensan que son palabras inventadas, pero si usted va a un diccionario de la Real
Academia de la Lengua la encuentra, entonces claro, [...] son términos, son palabras, que
vienen desde hace mucho tiempo, y han venido asi como que, [...] transmitiéndose de
generacion en generacion. Y forman parte de su de su 1éxico, [...] Pero asi mismo, hay,
palabras que [...] son bien interesantes, porque hay [...] cierta mezcla, [...] Entre
palabras en espafiol, y [...] su aporte muy personal que le dan, hay unas palabras que
estdn asi como totalmente generalizadas, pero hay otros términos, que son

personalisimos, son asi como que [...] de [...] cada uno. (A. Zevallos, comunicacion
personal, 7 de Mayo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.4.)

La tradicién oral montubia se manifiesta en la expresion oral de los amorfinos,
versos, coplas, chigualos. A esta respuesta, la adulta de edad media afiade que la
tradicion oral transmite una filosofia de vida y una escala de valores, es la memoria
colectiva de los montubios; “[...] la tradicion oral [...] transmite costumbres,
tradiciones, [...] poesia popular, [...] una filosofia de vida extraordinaria, [...] una
escala de valores muy grande, [...] es [...] la identidad cultural trasmitida de generacion
en generacion. [...]” (A. Zevallos, comunicacidon personal, 7 de Mayo de 2018, cf,
Apéndice n°. 3.4.). La adulta mayor realiz6 una aportacion final indicando que a mas de
la tradicion oral se podria hablar de la tradicion manual, que transmite el conocimiento
técnico para la elaboracion de objetos tradicionales. “[...] la tradicion manual, [...] es la
transmision del conocimiento técnico, de como [...] hacer una batea, [...] una olla de
barro, todas esas cosas son también transmisiones, no orales, que se hacen en forma oral
y manual [...]” (A. Cevallos, comunicacion personal, 30 de Abril de 2018, cf, Apéndice

n°. 3.2.).

El tipo de vivienda de los montubios de acuerdo a todos los encuestados ha variado
con el paso de los afios; a pesar de ello, mencionaron que la vivienda tradicional
montubia se construia con bases de madera, paredes de cana y techo de cady. Al

respecto, la adulta mayor hizo una descripcion mas profundizada de la vivienda, misma
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que segun explicd se distribuia en tres cuerpos: cocina, comedor, sala; de la misma

manera, expuso la descripcion de las viviendas de los jefes montubios, que habitaban en

infraestructuras mas grandes, conocidas como haciendas.
[...] la vivienda, [...] tradicional, [...] es una vivienda de tres cuerpos. El un cuerpo es,
[...] la cocina propiamente, [...] y una terraza [...] atras [...] las letrinas [...] Esta cocina
estd conectando, [...] con la otra parte, a través [...] de lo que, es el comedor, que es
como una galeria abierta, hacia el frente, ahi es la mesa de comedor y atrés [...] existe,
[...] un dormitorio o dos dormitorios; un dormitorio por lo general, [...] estd conectado
por la cocina, o por el otro lado. Y el tercer cuerpo, que estd todo unido, es lo que es la
sala, un salon amplio, con piso de madera por lo general, sino es de cafia, el piso también
es de cafia picada, igual que las paredes; [...] el techo muy alto, [...] con cady, lo cual
refresca bastante que se cambia cada tres, cuatro afios, [...] porque se pudre, [...] en
algunos sitios en donde el clima es un poco frio, se [...] ponian bareque. [...] estas casas
de tres cuerpos las mantienen todavia en ladrillo. Si uno va por los caminos [...] del area
rural, encuentra que han cambiado el material. Pero mantienen su forma [...] de hacer su
casa, sus tres cuerpos, [...] Esto [...] es el montubio, digamos comiin campesino, porque
existe también [...] la casa, ya mas de hacienda. [...] de los jefes, [...] que eran casas,
también [...] muy altas, pero con techos [...] muy altos, [...] cuartos inmensos, [...] con

corredores a todo alrededor de la casa, [...]. (A. Cevallos, comunicaciéon personal, 30 de
Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.)

En cambio, el entrevistado de la zona rural, hizo referencia a los chalets, que también
formaban parte de algunas residencias montubias, “[...] los chalets, que eran un area,
con un cuarto, para varones, o para mujeres; [...] con los programas de vivienda del
Estado se desplazo la [...] vivienda tradicional, y, ahora vemos casas de ladrillo, o, de
construccion mixta [...]” (L. Jiménez, comunicacion personal, 20 de Marzo de 2018, cf,

Apéndice n°. 3.5.).

Los entrevistados concordaron que la vestimenta tradicional montubia, en el caso de
los hombres se compone de pantalon de dril, camisa de colores fuertes, zapatos de
cuero; pero si estan trabajando en el campo utilizan botas de caucho. En este punto es
importante afadir una acotacion hecha por la adulta mayor: “No existe un récord de
coémo se vestia el [...] montubio tradicional, digamos de hace muchos afios, a partir de
lo que se sabe, [...] usa un pantalén de dril, [...] zapatos de cuero, [...] camisa manga
larga [...]” (A. Cevallos, comunicacion personal, 30 de Abril de 2018, cf, Apéndice n°.
3.2.). El morador de la zona rural realizd6 una descripcion mas detallada de los
aditamentos que componen la indumentaria del montubio, entre los que estan: “La suela
era el protector del machete; el machete; [...] un bototo, ahi se llevaba agua; la alforja,
era un bolso doble, ahi se llevaban las tongas y los accesorios del trabajo.” (L. Jiménez,
comunicacion personal, 20 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.5.). Para las mujeres la

indumentaria consistia en un vestido floreado o multicolor, sandalias y en algunos casos
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el sombrero. El sefior que habita en la zona rural ademés manifesté que la vestimenta
montubia se hacia confeccionar donde las costureras, algo que no sucede en la
actualidad; dicha indumentaria era utilizada para fiestas, asistir a la iglesia y eventos
importantes; pero cuando esta ropa se volvia vieja, entraba en desuso y en ocasiones se
zurcia, debido a los orificios que portaba por el uso multiple que se le habia dado a la

prenda.

El segundo topico, referido a la colectividad portovejense fue abordado con cuatro de
los consultados, estas preguntas por solicitud del individuo procedente de la zona rural
se omitieron. Respecto a la descripcion que debian hacer los interrogados sobre los
ciudadanos portovejenses, se pudo determinar que todos concuerdan en que a pesar de
la modernidad y los cambios propiciados por la globalizacién y la tecnologia, ciertas
caracteristicas como hospitalidad, calidez, solidaridad, prevalecen en el nativo de esta
ciudad. De acuerdo a los entrevistados algunas de estas caracteristicas perduran, aunque
no siempre estan a simple vista, en estos casos se requiere hacer un estudio mas
profundo y escarbar en la identidad del sujeto, para comprobar si en el permanecen o no
las caracteristicas montubias.

[...] el portovejense actual ya es cosmopolita, [...] pero el propiamente, [...] portovejense
era un montubio, enzapatao como se le llama aqui, [...] en la actualidad ya no hay
practicamente diferencias, [...] pero si hay [...] muchos rezagos del montubio, si uno
escarba un poco, en cualquier portovejense real, [...] que tiene [...] su cuna aqui. Que ha
tenido sus padres de aqui, que tiene su familia aqui, incluso si ha ido a estudiar fuera [...]
Y regresa [...] uno escarba y todavia hay muchos rezagos, de [...] la tradicion de vida, de
su forma de ser, de la cultura montubia, [...] en su forma de pensar, [...] en sus valores
humanos, [...] yo creo, y tengo la gran conviccion de que [...] el montubio [...] nunca

pierde su esencia, sus hijos lo mantienen porque la transmite. (A. Cevallos, comunicacion
personal, 30 de Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.)

En esta linea de ideas, que refieren al tema de la colectividad portovejense, puede
seflalarse que los sondeados manifestaron que entre las caracteristicas identitarias
montubias que prevalecen, segin la joven estan: el gusto por las fiestas, los bailes, el
espiritu festivo y la motivacioén por divertirse; “[...] la cuestion del baile, [...] de las
fiestas y, o sea porque aun todavia las personas que se encuentran en la Costa del
Ecuador les gusta mucho el baile, les gusta mucho la musica [...]” (R. Chavez,
comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.1.). No obstante, los
adultos de edad media y la adulta mayor concuerdan con la prevalencia de la
gastronomia manabita; y de manera especifica el adulto que labora en el Consejo

Provincial de Manabi expresod que caracteristicas de personalidad como el ser orgullo,
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resentido o receloso se evidencian tanto en el montubio como en el portovejense
contemporaneo; “[...] seguimos conservando las mismas costumbres de la gente del
campo, [...] a veces mostramos [...] el mismo orgullo, [...] resentimiento, por cosas
[...] que [...] para los habitantes de otras ciudades [...] podrian pasar hasta inadvertido,
[...]” (E. Rivera, comunicacion personal, 15 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.3.).
Por su parte la adulta de edad media reveld que la tradicion oral también se refleja en
los momentos actuales mediante el esbozo de versos refranes y adivinanzas; “[...]
muchos crecimos escuchando cuentos, muchos todavia decimos versos, o decimos
refranes y adivinanzas; o sea si como que, la tradicion oral por lo menos estd bastante
cruzada con nosotros” (A. Zevallos, comunicacion personal, 7 de Mayo de 2018, cf,
Apéndice n°. 3.4.). Sin embargo, para la adulta mayor prevalece la palabra dicha por el
individuo, es decir, que lo que un montubio o un portovejense promete, se cumple.
“[...] la palabra dicha, es una [...] de las cosas que mas [...] Se mantienen. Si, la
palabra dicha, [...] es casi sagrada, [...] una promesa, un apreton de manos vale mas
que una firma, [...]” (A. Cevallos, comunicacion personal, 30 de Abril de 2018, cf,

Apéndice n°. 3.2.).

El tercer topico abarca la temdtica de generaciones, su primer interrogante plantea, la
incidencia que han tenido las barreras generacionales para que los portovejenses
preserven su identidad montubia, los inquiridos concordaron que existe una ruptura
generacional, que surge por el acontecimiento de fendmenos tecnologicos,
globalizacién, modernismo, éstos modifican el estilo de vida de las familias, de manera
que irrumpen el didlogo entre padres e hijos, abuelos y nietos; estas conversaciones que
antes transmitian la filosofia de vida montubia, quedan estancadas en las memorias de
los adultos. A ello se suma, el concepto errado que se ha transmitido a la poblacion
sobre el sujeto montubio, indicando que éste, es una persona con un bajo nivel
educativo y escasas oportunidades de desarrollo; “[...] hace un tiempo atrés [...] al
montubio se lo veia mas bien como un hombre que no sabia leer, ni escribir, [...] no se
lo veia como una cultura, se lo veia [...] sin oportunidades para su desarrollo, [...]” (E.
Rivera, comunicacién personal, 15 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.3.). Razén por
la que las generaciones actuales que residen en el campo, deciden migrar para obtener
mejores oportunidades que les permitan excluirse de ese encasillamiento negativo que

ha puesto la sociedad sobre ellos. Los entrevistados afiadieron que si bien es cierto, en
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este momento se evidencian iniciativas por varios frentes que persiguen una misma

finalidad, que es el resurgimiento de la etnia montubia.

Respecto a la generacion que preserva mayormente las caracteristicas identitarias
montubias, los encuestados de los grupos etarios de juventud y edad media,
manifestaron que la identidad montubia prevalece mas en los adultos mayores porque
ellos vivenciaron esta filosofia de vida, cuando los avances de la modernidad no tenian
los alcances que se observan en la actualidad; también consideran que una estadistica
reducida de poblacion contemporanea mantiene o intenta conservar esta riqueza cultural
montubia. “[...] los adultos mayores, ain conservan un poco [...] en cuanto a su
historia, porque, quizds todavia vivieron esos momentos [...] donde habia mas
informacion [...] y esos grupos estaban mas acentuados [...] de nuestra etnia [...]” (R.
Chavez, comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.1.). Segln la
adulta mayor, no existe una generacion que sobresalga en el tema de la preservacion
identitaria montubia, puesto que, las secuelas de la Segunda Guerra Mundial
promovieron el abandono de la identidad cultural a nivel mundial, e intentaron que la

poblacion adoptara el estilo de vida de los estadounidenses.

El cuarto topico hace alusion a la incidencia que el Siglo XXI ha generado sobre la
pérdida de la identidad cultural, en referencia a la cuestion de que los fendémenos
tecnologicos y la globalizacion han quebrantado la preservacion identitaria,
especificamente en los colectivos de jovenes, adolescentes y nifios; todos los
consultados se mostraron de acuerdo respecto a estas situaciones. Al respecto uno de los
criterios de los sujetos afirma: “[...] si; definitivamente, [...] la tecnologia ha incidido
en que ya ni siquiera se conversa, ya no se habla, los padres no pueden hablar con los
hijos, los [...] mismos muchachos ya no hablan entre si, [...]” (A. Cevallos,
comunicacion personal, 30 de Abril de 2018, cf, Apéndice n°. 3.2.). El tema
tecnologico, de acuerdo a la joven y al adulto que reside en el campo, es un factor
positivo que ha permitido el logro de avances en el area de salud, y también en la
adquisicion de maquinaria, es decir, se ha alcanzado la tecnificacion de las practicas
agricolas; “[...] la tecnologia, no toda es mala, porque las méquinas, pueden ayudar
mucho al campesino, [...] a realizar su labor, [...] su trabajo, ahora hay maquinas que el
montubio puede usar, para labrar la tierra, esto le ahorra tiempo” (L. Jiménez,
comunicacion personal, 20 de Marzo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.5.). A pesar de lo

anteriormente abordado, reconocen que no es responsabilidad absoluta de estos
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aspectos, indicaron que la permeabilidad identitaria de los portovejenses ha incurrido en
el abandono de la cultura montubia.
[...] el problema es que a veces nuestra identidad es tan permeable, y no la tenemos lo
suficientemente fortalecida, que nos encontramos con otra, entonces yo inmediatamente
empiezo a hablar como [esa cultura] Y se me olvid6é que soy montubia, [...] que soy de
[...] Manabi. [...] creo que ese es el problema fundamental, [...] que chévere que es
conocer culturas diversas. Y poder agarrar cosas de ahi. La cuestion, es fortalecer primero

la nuestra, y sobre eso acumular un montén de cosas importantes también. [...]. (A.
Zevallos, comunicacion personal, 7 de Mayo de 2018, cf, Apéndice n°. 3.4.)

La medida en que se evidencia esta pérdida de identidad montubia fue tratada por
medio de estadisticas, por el profesional que labora en el Consejo Provincial de Manabi,
¢l menciond “[...] del 100%, aproximadamente el 45% de los habitantes viven en el
sector rural, y de ese 100%, aproximadamente [...] el 15% se ha [...] autoidentificado
como montubio, [...]” (E. Rivera, comunicacién personal, 15 de Marzo de 2018, cf,
Apéndice n°. 3.3.). Para la joven y el adulto de la zona rural, esta situacion se corrobora
en la observaciéon del nucleo familiar, donde es evidente la reduccién de la
comunicacion entre sus miembros, por ende, se estanca la transmision cultural, tradicion
oral y manual. Y a esto agrega la Directora de Cultura de la Universidad Técnica de
Manabi, la concepcion errada que tiene la ciudadania portovejense sobre el montubio, lo
cual genera que la situacién de pérdida de identidad cultural se confirme en mayor

escala.

El ultimo topico describe las acciones que podrian emprenderse, para rescatar la
identidad cultural montubia. A criterio de la adulta mayor, el término rescate no debe
ser utilizado, puesto que, para que exista un rescate, debe haber un secuestro previo, y la
identidad montubia no ha sido secuestrada en ninglin momento. El tema montubio debe
ser abordado desde una perspectiva de recuperacion identitaria, los demas interrogados
estan de acuerdo en que es dificil alcanzar al 100% esta finalidad. “[...] puede ser que
estemos a tiempo; pero también puede que no lo estemos, todo, depende de la
predisposicion de los ciudadanos, sino hay apoyo, es dificil; pero, se pueden hacer [...]
cosas innovadoras” (L. Jiménez, comunicacién personal, 20 de Marzo de 2018, cf,
Apéndice n°. 3.5.). Alegan que los resultados positivos o negativos, estaran
condicionados por la predisposicion de la ciudadania para colaborar con las iniciativas
de recuperacion cultural que sean aplicadas. Empezando por el fomento del interés para
llevar a cabo investigaciones direccionados en la temdtica de la identidad montubia;

también con la participacion en espacios y eventos culturales, donde se promueva
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también la dialogicidad de la juventud, para que esta pueda el temor a dirigirse a un

grupo.

Los entrevistados concuerdan que las generaciones longevas pueden contribuir en la
recuperacion de la identidad cultural montubia mediante el relato de sus vivencias. “Por
medio de la comunicacion, [...] de mostrarnos [...] alguna fotografia, [...] artesania y
hablarnos un poquito de eso” (R. Chavez, comunicacion personal, 14 de Marzo de 2018,
cf, Apéndice n°. 3.1.). Una de las entrevistadas sefiald6 que esta accion podria ser
trabajada en conjunto al Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura y
Patrimonio, para hacer las bibliotecas vivientes en las instituciones educativas, donde
los cuenteros naturales (adultos mayores) relaten historias a los nifios; ya que con los

adolescentes y jovenes, resulta mas complejo unificar la ruptura generada en estos afos.

Para la finalizacion de la entrevista se solicito a los sujetos que revelen opciones que
consideraran podrian ser implementadas. La joven propuso la creacion de grupos
juveniles, para que dentro de estos se coordine actividades como: fiestas y proyeccion
de peliculas, todas éstas acciones enfocadas a la identidad cultural. Por su parte, la
adulta mayor sugiere, que se trabaje también con los jovenes universitarios, pero
mediante la transmision manual de los saberes montubios, para que la juventud lleve a
cabo innovaciones entre los conocimientos transmitidos por los ancestros y los
adquiridos en los salones de clase; asi mismo se puede promover que los jovenes
artistas manabitas disefien sus creaciones inspirados en la cultura montubia, aqui se
complementaria el aspecto cultural y la modernidad. Mientras que, el habitante de la
zona rural propuso la realizaciéon de un concurso que convoque a la poblacion
adolescente y joven para que transmitan mediante un cortometraje las raices culturales
montubias, y que este sea proyectado en redes sociales y plataformas como YouTube,
para lo cual se deberia contar con el aporte del Ministerio de Cultura y Patrimonio. Los
adultos de edad media restantes anadieron que las acciones a aplicarse deben resultar
atractivas para la juventud y adolescencia, de lo contrario no se lograra la acogida

esperada.

Las entrevistas efectuadas dieron cuenta de que los diversos grupos etarios,
profesionalizacion, género, lugar de residencia: urbano o rural, condicionan la manera

de pensar de un sujeto.
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CONCLUSIONES

La investigacion sobre la etnia montubia como parte de la identidad cultural de los
habitantes de las comunidades de las parroquias urbanas y rurales del canton Portoviejo,
provincia de Manabi, permitié analizar como el comportamiento y los estilos de vida
adoptados por la sociedad contemporanea han incidido en la prevalencia de la identidad
montubia. Segun el estudio realizado, el acontecimiento de fendmenos que datan desde
la Segunda Guerra Mundial, pueden considerarse como los detonantes en el
decrecimiento identitario montubio de los portovejenses, a esto se suma la
permeabilidad de la identidad de los ciudadanos de esta ciudad, que ha incidido en la
adopcion de culturas foraneas, mismas que han sido transmitidas por medio de la
globalizacioén y adquisicion de equipos tecnoldgicos, estos ultimos han creado entes

ensimismados a las maquinas.

Por otra parte la indagacion mediante encuestas y entrevistas permitio comprender
cual es la conceptualizacion que los portovejenses otorgan al sujeto montubio, misma
que en algunos casos es concebida de manera negativa por la sociedad. Razon por la que
el autoestima de los montubios resulta mermada, pues son vistos como personas
analfabetas o con escasa instruccion académica, asi como también, los conciben como
seres con escasas oportunidades de desarrollo. Esta vision que mantienen ciertos
individuos de la colectividad portovejense, es la que los condiciona en algunos casos
para no autoidentificarse como montubios. La investigacion a su vez reveld que una
estadistica considerable posee conocimientos basicos de lo que es la etnia montubia y
como se caracterizan sus miembros; sin embargo, en ciertos casos ni las mismas

personas son conscientes de que dominan esta tematica.

Los conocimientos que domina la poblacion de Portoviejo sobre la cultura
montubia, en su mayoria se relacionan a la indumentaria, vivienda, tradiciones y
costumbres. El dialecto y la tradicion oral, a veces es confundida por los ciudadanos,
quienes conceptualizan de manera inversa estos términos; o en su defecto, no
encuentran la manera de establecer una definicion que les permita abordar estos
vocablos, por ello, para hacerse entender los portovejenses explican con ejemplos cual
seria el dialecto montubio; y en reducidos casos ejemplifican la tradicion oral mediante
un verso o amorfino que conozcan; pero, también se da el caso de ciudadanos que

desconocen sobre estos topicos. El referido a la organizacion social montubia fue el
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patron cultural con mayor dificultad para su definicion, la colectividad portovejense en
algunos casos, desconoce como se estructura dicha organizacion montubia. Podria
indicarse que el dominio del tema montubio se presenta en mayor escala en la zona

rural, que en la zona urbana.

Los criterios recabados sefialaron que la generacion de adultos mayores, es la que
preserva en una escala mas significativa la identidad cultural montubia; es escasa la
incidencia que ellos ejercen en la actualidad para la preservacion identitaria, debido a
las rupturas generadas en los ultimos afios por la insercion de la tecnologia, la
globalizacion, la migracion campo a ciudad con la finalidad de alcanzar un mejor estilo
de vida, las prolongadas jornadas laborales y la concepcion errada del montubio que
proporcion6 la sociedad moderna. Todos estos factores han generado un amplia brecha
en las vias de comunicacion entre abuelos, padres e hijos; que en la actualidad se

pretenden reducir mediante acciones emprendidas por ciertos profesionales.

Entre las actividades socializadas mediante las encuestas y entrevistas, los sujetos
mencionaron que lo primero que se debe considerar es despertar el interés en los grupos
contemporaneos. El andlisis de las entrevistas presentd de manera breve tres propuestas
sugeridas por las personas interrogadas, dentro de ellas la insercion del mediador

intercultural resulta viable.

Sin embargo, la investigadora considera que podria seleccionar dos propuestas de
trabajo. La primera seria la enfocada en los nifios, donde las entidades gubernamentales
como: Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura y Patrimonio, apuesten por la
creacion de las bibliotecas vivientes en las instituciones educativas. Aqui los cuenteros
naturales (adultos mayores) relataran historias a los nifios; como menciond Angela
Zevallos, Directora del Departamento de Cultura de la Universidad Técnica de Manabi.
Los adultos mayores han insertado en los cuentos universales aspectos referentes a la
identidad montubia, de esta forma los nifios obtendran de una manera dinamica e
interactiva, conocimientos de su cultura de origen, factor que también de cierta manera
va a vincular a los adultos de edad media y jévenes que sean padres de estos nifios. En
este sentido, la mediacion intercultural, se puede constituir en un nexo, entre

autoridades y ciudadanos, y promovera el didlogo entre las diversas generaciones.
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A nivel de los jovenes se podria adoptar la propuesta a nivel universitario, donde el
mediador intercultural socialice con los habitantes montubios, para comprender de que
forma éstos pueden aportar sus conocimientos a las diversas carreras que se cursan
dentro de la Universidad Técnica de Manabi. Posteriormente, el mediador debe
socializar su propuesta con las autoridades del centro de estudios, para que consienta la
ejecucion del proyecto en las diversas profesiones, asi el mediador trabajara en conjunto
a los docentes (adultos de edad media) para el disefio de mini-proyectos o actividades
donde los montubios puedan realizar la transmision manual de sus saberes ancestrales;
de los cuales la juventud adquirird conocimientos que podran implementar en la
tecnificacion de su ejercicio profesional. De esta manera se evidenciard la generacion de

lazos entre jovenes, adultos de edad media y adultos mayores.

De esta forma, se apoyard a las iniciativas que estan surgiendo en los momentos
actuales para la recuperacion de la identidad montubia; y que podran incidir en la
elevacion del sentido de pertenencia montubio de los portovejenses, con los cuales
también se debera abordar un tema que surgi6é durante la indagacion, que evidencid la
vision hermética que poseen ciertos ciudadanos, donde consideran que si son
montubios, no pueden ser mestizos; y viceversa. Este tema debe ser afrontado con
procesos de mediacion intercultural, donde primero se socialice el tema con los lideres
comunitarios de las zonas urbanas y rurales de Portoviejo, para luego poder realizar las
respectivas réplicas en las comunidades, donde se pueda concientizar a la ciudadania
que un ser humano puede ser portador de varias identidades (montubia, mestiza) y

constituirse en un ser multicultural.
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