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DEMETER ANDRAS

ESELYUNK A JOVORE. ..

AZ OKTATASI RENDSZER TOVABBFEJLESZTESENEK NEHANY KERDESE

ABSTRACT: Die Studie behandelt einige Probleme des Unterrischtssystems.
Das Niveau des Unterrichtssystems widerspiegelt inmer den gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Entwicklungsstand des gegebenen Landes sowohl
dessen Entwicklung als auch dessen Riickstdndigkeit, deshalb ist das auch
in unseren Tagen von so grosser Bedeutung. Dei Studie weist auf die Dop-
pelrolle das Unterrichts-Bildungssystems hin. Einerseits kann es als eine
gesellschaftliche Errungenschaft betrachtet werden, die die Erhdhung des
Bildungsniveaus fordert. Andererseits kann das auch in nationaltkonomis-
chem Sinne aufgefassen werden, insofern es auch die durch die wisseencs-
haftliche Entwicklung gestimmte und dadurch erforderte Ausbildung von
Fachleuten Jordert. Es héngt auch von der Qualitdt des Unterrichts und
der Ausbildung dei Effektivitdt und der Erfolg unserer Anlegen und Auf-
wendungen fir die Bildung ab. Was die Zukunft von Ungarn anbelangt, von
dem Standpunkt aus, ist eben die Ausniltzung der Fahigkeiten des Menschen
die wichtigste aufgabe und sie ist zugleich auch eine Mdglichkeit der

Entwicklung.

Térsadalmi fejlddésink fokozatos felgyorsitdsa olyan strukturdlis
véltozasokkal parosul, amelyek nemcsak a gazdasdgot érintik, hanem kiter-
Jjednek a tarsadalmi élet valamennyi terliletére. A kordbbi iddszakokkal
ellentétben sokkal gyakrabban -- olykor emberi sorsokat is alapvetfen md-
dositva -- vdltoznak a tevékenységek, a tdrsadalmi munkamegosztdsban kia-
lakult helyzetek, az elfogadott normdk.

Hatékonysdgunk egyik alapfeltétele az un. "emberi tényezokben" rejlo ké-
pességek gyorsabb kiakndzdsa. E tanulmany arra kivanja rdirdnyitani a
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figyelmet, hogy az oktatds-képzés rendszere, vdltozdsainak irdnyai milyen
szerepet Jdtszanak a képzettségi tartalékok kibontakoztatdsdban. Tdvlati
céljaink, rovid tdvd feladataink egyarant arra késztetnek bennlinket, hogy
helyesen hatdrozzuk meg a jovo felé valdé "elmozduldsunk" irdnyat.

AZ OKTATAS-KEPZES SZEREPE

Az oktatds-képzés szinvonala, szerkezete, vdltozdsainak irdnya, nyi-
tottsdga mindig is tiukrozte az adott tdrsadalom fejlettségét vagy lemara-
ddsdt; a kor tudomdnyos ismeretszintjéhez vald kapcsolddds mértékét, ezen
keresztil pedig a fejlodés vdrhatd esélyeit is érzékeltette. A felszaba-
dulds elotti Magyarorszdg ellentmonddsossdgd egyik tényezdjének az
oktatdsi és képzési rendszer egyenldtlensége, az dltaldnos miveltség igen
alacsony szinvonala tekinthetd. Az akkori népesség iskoldzottsdgi szint-
jével napjainkban a legelmaradottabb fe)16d6 orszdgok kozé sorolndnak
benniinket.

Joggal mondhatjuk tehdt, hogy Oridsi tdrsadalmi vivmdnyunknak tekinthet®

az oktatds-képzés kialakult rendszere, amely persze ma is szamos megol-
datlan problémdval kiizd. Mig 1949-ben a 15 éves koroszdly 20,6 %-a lega-
14bb a 8 4ltaldnos iskoldban, a 18 éves korosztdly 5,9 %-a a kiozépiskola-
ban, a 25 éves korosztdly 1,9 %-a pedig a felsBoktatds valamely szintjén
folytatott tanulmanyokat, addig 1980-ban az elGbbi sorrendnek megfeleld
megoszlds a kdvetkezG: 66,1 %; 23,4 %, illetve 6,5 % -- a fejlodés szem-
betlnd.

Tudomdnyos elemzések mar sokszor aldtdmasztoitdk, hogy a gazdasag és az
oktatds kozott szoros korreldcid fedezhetd fel, igy kizgazdasdgi szem-

szigbdl is megitélhetjiik az oktatds-képzés rendszerét. Ha a népgazdasdg

rendelkezésére 4116 er6forrdsok koziil a természetet, a tokét és a munkae-
rot tekintjik a legfontosabbnak, akkor az oktatds-képzés a munkaerdhdz
kapcsolddhat, . mégpedig Ggy, mint az "emberi beruhdzds" hatékonysdgdnak a

fokmérgje. Ebben az esetben természetesen nem lehet még megkozelitden
pontos szamitdsokat sem végezni, mint a termelés teriiletén, de a haté-
konysag igy is érzékelhetd. A mindenkori kdltségvetési kiaddsi aranyok
csak a rovid tdvd lehetfségeinket mutatjdk, kiilonben is a pénziigyi forrd-

sok nagy része az oktatdsi beruhdzisokra és a fenntartdsra forditddik.
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Tobbet mond szdmunkra, ha a raforditds oldaldrdl a kovetkezdket vesszik
figyelembe: Jelenleg kb. 140-150 ezer ember foglalkozik oktatd-neveld
munkdval; ehhez kapcsolddik a vdllalatok és nem oktatdsi intézmények kép-
zéshen és tovdbbképzésben vald kozvetlen és kozvetett tevékenysége, nem

utolsd sorban a csalddok anyagi kiaddsai, s anyagiakban nem mérhetd tanu-

14st segits idotdltése.

Eleget tud-e tenni a hatékonysdg szempontjédbdl elvért feladatanak --
a megfelel6 képzettségl szakemberek kibocsdtdsdval -- az oktatds-képzés?
Az eredmeény oldalon az latszik, hogy a végzettek 2/3-a valamilyen szakké-
pesitést szerez. Jelenleg "... az dtlagos magyar munkavdllald képzettsége
az 1970-es évek elején-kOzepén nagyjdbdl a betanitott munkdsi szinten
mozog...", amely "... nem szégyellnivald, hanem a tdrsadalom egy generd-
ciés emberfeletti erdfeszitésének egyik -- ha nem a legjobb -- eredmé-
nye." (KOMA, F. 1978. 325.) A 80-as évekre természetesen pozitiv irdny-
ban nagyot mozdultunk el a "betanitott munkdsi" szintrdl, a valtozéas
Uteme azonban nagyobb is lehetne. Ezt a nemzetkdzi Osszehasonlitdsok is
aldtdmasztjdk. "Mind az eurdpai szocialista orszdgok tibbségeben, mind a
tokés vildg fejlett ipari dllamaiban az ardnyokat tekintve kéiszer-hda-
romszor annyian kerllnek évente felsdoktatdsba, illetve szereznek diplo-
mat, mint ndlunk." (KOZMA, T. 1983. 39.)

Ezt érzékelteti az aldbbi tabldzat is.
1. tdbldzat

Az oktatdsi intézmények hallgatdinak ardnya néhdny szocialista orszdgban
1977-ben

Orszdag Felstfokd intézmény hallgatdja a
20-24 éves népesség %-aban
Bulgdria 21,3
Csehszlovdkia - 14,8
Lengyelorszdg . 18,8
Magyarorszdag 12,1
NDK 28,8
Szovjetunio 21,3

Forrds: Kozoktatds c. kiadvdny. Kossuth 1983.
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Elgondolkodtatébb, hogy az 1980-ban még az akkori Ghana szintjén 4116
Dél-Korea az 1980-as évitdl nemcsak a felsGoktatdsban, hanem a kozépfokd
oktatdsban is tilszdrnyalta a magyarorszdgi arényokat.

2. sz. téblazat

Az oktatdsra beiratkozottak ardnya a megfelel8 korcsoportban (%)

Alapfokd Kozépfokd Fels6foku
Orszag (6-11 év) (12-17 év) (20-24 év)
1960 1580 1960 1980 1960 1980
Del-Korea 94 107 27 85 5 14
Hongkong 87 109 20 62 4 10
Szingapur 111 107 32 55 6 8
Tajvan 95 1002 33 762 4 128
Japéan 103 101 74 91 10 30
Magyarorszdg 101 97 23 40 7 13

41977. évi adat.

Megjegyzés: A 100 feletti értékek arra utalnak, hogy a szdban forgd or-
szdag esetében az dltaldnos iskoldsok kozott vannak, akik a megjeldlt kor-
hatdr alattiak vagy felettiek.

Forrds: Hernadi Andrds: A tdvol-keleti kihivds: Japdn, a "négyek" és Kina
a B80-as években. Kozgazdasdgi és Jogi konyvkiadd, 1985. 102. old.

A példaként tekintett délkelet-dzsiai orszdgok nemcsak a sajdtos -- "kon-
fuciuszi" elveken nyugvé -- munkafegyelmiiknek konyvelhetik el kozismerten
gyors fejlodésiik sikereit, hanem a tdrsadalmi figyelem kizéppontjdba ke-
rilt, szisztematikusan kifejlesztett oktatdsi rendszeriiknek is.
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AZ GKTATAS-KEPZES, MINT SZAKMASTRUKTURA ALAKITG TENYEZO

A képzettségi szinvonallal kapcsolatban imént jelzett problémdk sok-
kal bonyolultabbak annil, mintsem egyedil az oktatds-kepzés megvdltozta-
tdsatdl varhatndnk a megolddst. Ugyanakkor tapasztalhatd, hogy az oktata-
si rendszer valtozdsi irdnyai jelentds mértékben alakitjdk az dn. szak-
mastruktirdt, illetve pozitiv mddon befolydsoljdk a szakmastruktira és
munkahelyi struktira Osszhangba keriilését. A jelzet sturktirdk kozotti
bonyolult kapcsolatrendszer bemutatdsa meghaladnd e tanulmany kereteit, a
fogalmak értelmezése és néhany megjegyés viszont itt is sziikséges.
Szalmastruktidra: a tdrsadalmi munkamegosztas fejlédése sordn kialakult
szakmdk Osszessége ¢€s a kozottik levd kdlcsonos kapcsolatok egylittes
rendszere. Munkahelyi struktidra: a ternelderbk szinvonala és Osszetétele
dltal meghatdrozott munkaeszkozok és munkatdrgyak, valamint az ezekkel
osszefliggd munkaszervezet. Foglalkozasi struktira: a tdrsadalmi munkameg-
osztds 4dltal meghatdrozott tevékenységi teriiletek ténylegesen betdltott
rendszere.

Az emlitett sturktirak koziil a szakmastruktiira és a munkahelyi struktira
kapcsolata a meghatdrozd. A foglalkozdsi struktira a munkahelyi struktidra
sajdtos vetiiletének tekinthetd, amely egyben a szakma- és munkahelyi
struktirdk Utktzésének a szintere. A szakmastruktira €s munkahelyi struk-
tira kozott jelentds strukturdlis fesziiltségek keletkezhetnek, amelyek a
foglalkoztatottsdg problémdira vezethetdk vissza. A szakma- és munkahelyi
struktirak kozotti inkongruencia cstkkentése, illetve fokozatos megsziin-
tetése a foglalkoztatottsdg leglényegesebb kérdése. A teljes foglalkozta-
tds elérésére tudatosan torekvd szocialista tarsadalomban egyrészt létre
kell hozni a munkaer® keresletének és kindlatdnak globdlis egyensilyat,
mdsrészt el kell érni, hogy az egyenstly a munkaerd kereslete és kindlata
kozott a szerkezeti elemek tekintetében is létrejdhessen. Természetesen
itt nem lehet sz6 valamiféle stabil egyensidlyi dllapotrdél -- az egyensily
csak tendenciaszerden érvényesiilhet. A teljes foglalkoztatds egyensilya a
70-es években jelentdsen megbomlott: sem globdlisan, sem szerkezetét te-
kintve nincs Osszhang a munkaerd kindlata és kereslete kozott.

Az emlitett struktidrdkkal szoros kapcsolatban 416 oktatdsi rendszer

fogalmdn nemcsak a kiilonbozé iskolatipusok és egyéb képzési formdk egy-
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masraépild, illetve egymdst kiegészitd rendszerét értem, hanem ide soro-
lom a tanitandé ismeretanyag tartalmi szinvonaldt és szerkezetét is.

Az oktatds-képzés dontd jelentdséggel bir a szakmastruktira alakitdsaban.

Egyrészt eldsegiti a szakmastruktira elemeinek allandd korszer(sitését,
masrészt kedvezd irdnyba tereli a szerkezeti ardnyck vdltozdsat -- az el-
avult szakmdk korszer(ibb szakmékkal valé felcserélése dlta. Igy az okta-
tds-képzés kozvetett médon segiti a szakmastruktira és munkahelyi struk-
tira ©sszhangba keriilését. Mivel "... exportunkban kisebb szakértelem
testesil meg mint importunkban...", a jovoben egyre tobb olyan munkahe-
lyet kell teremteni, ahol biztositani tudjuk, hogy a felhaszndlt anyag,
energia, technoldgia stb. maximdlis hozzdadottérték termeléssel pdrosul-
Jon. (KOZMA, F. 1978. 325.)

Az iskolai képzés altal nydjtott ismerethalmaz az egyes szakmdknak csak
"durva vdza" lehet, amelyre a gyakorlati tevékenység sordn folyamatosan
még Jelentds mennyiségl ismeret épil. Egyet kell érteni azokkal, akik
megfeleld ismeretek fogalmdban nemcsak a specidlis szakismereteket, hanem
az 4ltaldnos miveltiséget és a vildgnézeti neveltségi szintet is beleszd-

mitjdk. Ez utdbbiak szerepének novelése nemcsak tdrsadalmi sziikségszerG-
séget takar. Véleményem szerint ezek hidnya vagy nem kielégité volta a
szakmastruktira gyenge oldala -- egyben a tovédbbfejlesziés lehetdségének
egyik tartaléka. Falusné Szikra Katalin is a képzettséggel kapcsolatos
problémdk koziil az elsd helyen hivja fel a figyelmet arra, hogy a "..
relative magas dtlagos iskoldzottsdgi szint ellenére .. jelentBs tomegek
4ltaldnos képzettsége hidnyos." (F. SZIKRA 1975. 137.) Pedig még a leg-
egyszer(bb segédmunka végzése is bizonyos szintl dltaldnos miveltséget
feltételez, hiszen "értékek" nélkiil nem beszélhetiink értelmes munkdrdl. A
politikai-vildgnézeti elkitelezettség pedig elfsegitheti a tdrsadalmi ér-
dekkel valé azonosuldst.

A tudomdnyos ismeretek gyors avuldsa kényszeritd erdvel veti fel a
permanens képzés sziikségességét.
Az intézmények dltal biztositott szervezett faormdkon kiviil sziikség van az
ismeretek folyamatos megujitdsdra. Csak ez biztosithatja a szakmai tdjé-

kozdddast, a technikai fejlodéssel vald lépéstartdst. Mindez természetesen
nemcsak a miszaki szakmdkra érvényes. (Bizonyos jogdszi munkakorben dol-
gozdk semmire sem jutnanak kozgazdasdgi ismeretek nélkil, de igaz lehet
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ez sok kozgazddszra is forditva. Az orvos is mind gyakrabban taldlkozik
olyan bonyolult berendezésekkel, amelyek kezeléséhez komoly miszaki isme-
retekkel kell rendelkeznie.) A permanens képzés fontossdgdt ma mir senki
sem vitatja. Azt azonban meg kell jegyezni, hogy nem alapozhatjuk a jo-
vonket arra, amely az egyéni tanulds, a szakirodalom folyamatos tanulm&a-
nyozésa tekintetében csak az Ontudatra, az emberben meglévd ambicidkra
szamit. Tarthatatlan az a munkahelyi magatartds, amelynek érdekeltsége
", nagyrészt csak a bizonyitvdnyhoz, a szervezett oktatdsban szerzett
vegzettséghez kapcsolodik." "... az 41landd egyéni képzésben vald érde-
keltség hidnya (korldtozottsdga) végsd socron a vdllalatokat koriilvevo
egész gazdasdgi kornyezetben gybkeredzik." (F. SZIKRA 1975. 139-140.)

Az oktatdsi rendszer véltezdsait nagymértékben befolydsolja a  munka-

helyi struktira. Az oktatds-képzés szinvonaldval szembeni kivetelményeket

a népgazdasdg tudomanyos-technikai fejlettségi szinvonala hatdrozza meg,
s ezeket a kivetelményeket tobbnyire s gazdasdgi lehetBségeinknek megfe-
leldé munkahelyi struktirdn keresztiil kbzvetiti. Ha feltételezzik, hogy a
munkahelyi struktira vdltozdsa megfeleld, tud-e ehhez rugalmasan igazodni
az oktatdsi struktira? (Ez egyébként az oktatds-képzés hatékonysdgdt is
jelzi.) A kérdésre az a vdlasz adhatd, hogy nem tud -- de nem is lenne ra
képes! Az oktatdsi struktdra tilsdgosan merev rendszer ahhoz, hogy gyor-
san tudjon vAltozni. Ezért én is osztom azok nézetét, akik kétkedve fo-
gadjdk az iskolarendszer alapvetd struktiradlis megreformdlédsdhoz fazott
reményeket. Véleményem szerint -- a meglévd kereteken belil gondalkodva
-- meg nagyon sok lehetdség ny{lik a képzés mindségének javitdsdra. Ter-
mészetesen az ésszer(l szerkezeti mddositdsokkal magam is egyetértek.
Olyan szerkezeti mddositdsokra gondolok, amelyek fGleg a kozépszintl kép-
zési rendszert érintenék. (Figyelemre méltdak ezzel kapcsclatban Kozma
Ferenc elképzelései. Ldsd: i.m. 32B. old.) Tudniillik ezen a képzési fo-
kozaton belil taldlhaték a szakirdnyd ismeretek és az dltaldnos ismeretek
szinvonala tekintetében legnagyobb differencidk. A szakmai képzést nyidjtd
formékban az d1ltaldnos és vildgnézeti miveltségi szinvonal emelésére, mig
az d4ltaldnos gimndziumokban -- megtartva a viszonylag magas dtlagos kép-
zettségi szinvonalat -- a szakmai képzés biztositdsdnak lehetfségeire
kellene torekedni. (M4ar ma is van olyan gimndzium, shol az érettségi bi-
zonyitvany mellé gépjdrmi vezetfi jogositvdnyt is szerezhetnek a tanuldk.
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De miért ne képezhetne példdul egy matematika tagozatos gimnazium szami-
tdstechnikai programozdkat vagy animdtorokat, az idegen nyelvre szakoso-
dott pedig tolmdcsokat.)

Ha eldbb-utdébb sikeriil is kozeliteni a kiilonbSzb kozépfokd iskoldban
végz6k felsdfokd intézménybe 1torténd bekeriilési esélyeit, biztositani
kellene a "felsdfokd tanulmanyokat elkezdett hallgatok innovativ szektor-
ban vald munkavdllaldsat is persze alacsonyabb munkakdrben". (KOVACS
1985. 96.) Ehhez j6 1épésnek tekinthetd az dn. technikusi képzés vissza-
d11itdsa az arra alkalmas kdzépiskoldkban. A tovabbi intézkedések azonban
midr a felsOoktatds jelenlegi rendszerét érintik. A szakirodalomban egyre
erbtel jesebb igényként meriil fel a "jovG egyetemének" a tirsadalom felé
torténd npagyfokd nyitdsa. Kivdnatos lenne, ha a jelenlegi tovabbképzési
és tovadbtanuldsi formdakon til lehetdséget teremterének az egyetemeken is
ahhoz, hogy széles tomegek juthassanak informdcids és tudomdnyos bézis-
hoz. (KOZMA, T. 1983. 94-104.) Az esetleges strukturdlis vdltozdsok ter-
mészetesen csak akkor hozhatnek eredményt, ha egyuttal a képzésiinkben
alapvetd szemléletvdltozas torténik.

Az oktatdsi- €és munkahelyi struktura kapcsolatdra visszatérve, az
joggal elvdrhatd az oktatdsi rendszertdl, hogy tendencidjdban kivesse a
munkahelyi struktira vdltozdsait. Ha ez utdbbi "tehetetlenségénél" fogva
-- bizonyos teriileteken -- megeldzi a tdrsadalom dtlagos képzettségi
szinvonaldt, ez a képzettségi "tobblet" csak potencidlisan létezik mind-
addig, amig a kivant szintnek megfeleld korszerd munkahelyeket létre nem
hozzék. A folyamatos fejlodés meg is kivdnja, hogy bizonyos kepzetiségi
"tobblettel" rendelkezzék a tarsadalom. Probléma csak akkor keletkezik,
ha az oktatdsi struktira tdlzott mértékben "elBreszalad" a munkahelyi
struktirdhoz képest. Ekkor mdr a képzettségi szinvonal terén szerzett po-
tencidlis eldny valdjdban nem is nevezhetd eldnynek, hanem inkdbb feles-
legnek. Ebben az esetben beszéllnk "tdlképzésrGl". "Nem tekinthetd azon-
ban tdlképzésnek az, ha a szakmunkds azért dolgozik segédmunkds munkakor-
ben, mert ott tobbet fizetnek vagy az orvos azért dolgozik az igazgatési
adminisztrdcidban, mert nem akar vidéki munkahelyet elfogadni." (KOVACS
1979. 182.) Ez nem tdilképzés, hanem rosszul képzés, illetve nem megfeleld
foglalkoztatds.
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AZ OKTATAS ES A JOVORE VONATKOZO TARSADALMI ELVARASOK

A szalkmunkdstruktdra és a munkahelyi struktira eltérésébfl adddd in-
kongruencia mértékét nehéz pontosan meghatdrozni, de taldlkozunk ilyen
szamitdsokkal. (Példdul az egyik "oktatds gazdasdgtani" szémitds szerint
1974-ben az inkongruencia miatti képzési veszteségink meghaladta -- ter-
mészetesen az akkori &rviszonyokat figyelembe véve -- az 1,7 milliard fo-
rintot.) Arénydt tekintve a kutaték kb. 20 %-ra becsiilik a strukturdlis
fesziiltségekb6l adddd veszteségeket. Figyelemre méltd azonban, hogy ez a

mérték az ezredforduléra is -- minden valdszinlség szerint -- megmarad.
A jovb képzettségi igényeit nehéz megdllapitani, becsléssel -- kozvetett
médon =-- azonban korilhatdrolhatd és levezethetd az ezredforduld munka-

helyi szerkezetének megfeleld foglalkoztatdsi struktira. Ha a becsilt
adatokat ©sszevetjik a varhatd kibocsdtdssal, megdllapithatd, hogy a

szakmastruktira és a foglalkozdsi struktira fejlGdési lteme milyen mér-

tékben tér el egymastol.

3., sz. tabldzat

A munkaerf-sziikséglet és ellatottsdg 2000-ben

Foglalkozdsi fdcsoport - Szikseglet Fedezet Elldtottsdg
és képzettség ezer f&ben (szdzalék)

Nem fizikai (szellemi)

dolgozok:

egyetemi képzettséggel 295,0 252,0 85,5
foiskolai képzettséggel 353,0 403,0 114,2
kozépiskolai képzettséggel 1267,0 1385,0 109,3
egyéb képzettseéggel 67,0 100,0 149,2

Nem fizikai dolgozdk
Osszesen: 1980,0 2140,0 105,6

Fizikai dolgozoK
szakmunkdsok 1480,0 2192,0 144,7
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betanitott munkdsok 1346,0 811,0 61,7
segédmunkdsok 594,0 257,0 48,3
Fizikai dolgozdk Gsszesen: 3420,0 3260,0 95,03
Usszesen: 5400,0 5400,0 100,0

Forrds: Olajos Arpad: A foglalkozédsi mobilitds és a tervezés.
Gazdasdg, 1981. 1. sz. 92. old.

Ha a szakmastruktirat a fedezet, a foglalkozdsi struktirdt pedig a sztk-
séglet tiikrozi, akkor a szakmastruktira dsszetétele korszer(bb. (Feltéte-
lezve, hogy a jelenlegi beiskoldzdsi ardnyok nem vdltoznak.) Az inkongru-
encidt jelzi, hogy mig a szellemi dolgozék ardnya nagyobb, a fizikai dol-
gozdk ardnya kisebb, mint amennyit igényelnének -- mikdzben a globdlis
megfelelés fenndll. Az eltérést a munkahelyi struktdra viszonylagos kor-
szer(itlensége okozza, mert -- még a becsilt adatok hibalehetGségét is be-
kalkuldlva -- a betanitoti- és segédmunka képzettségnek megfeleld foglal-
kozdsok igénye tulzott. Természetesen az inkungruencia mértéke jéval ki-
sebb is lehet, mert nem valdszin(, hogy az oktatdsi struktura "kibocsatd-
si" ardnyai ne mddosulndnak.

A fentiek azt is jelzik, hogy a szakmastruktira és a foglalkozasi struk-
tira kodzotti Utemkiildnbségek tudatosan beavatkozdssal cstkkenthetok.

Nem az az érdekes tehdt szémunkra,'hogy az inkongruencia megmarad-e az
ezredforduld utdn is vagy sem, sokkal lényegesebb a vdltozdsok irdnya,
tendencidja. Eppen az oktatdsi-képzési rendszer az egyik olyan tényezd,
amelynek Jjelenlegi alakuldsa kozvetlenidl hatdssal birhat a kozeli és a
tdvlati jovore egyardant. A ma hozott diontések csak 10-15 év milva érzé-
kelhetdk csupdn, de ha ma elmaradnak az oktatds problémainak felszdmold-
sdra irdnyuld intézkedéseink, a 10-15 év milva jelentkezd kivetkezmeénye-
ket mar nem fogjuk tudni visszamenblegesen orvosolni.

Vajon alkalmazkodtunk-e mar (nem utolsd sorban az oktatdsi rendszer kor-
szer(isitésével) a tudomdnyos technikai haladds d1tal elSidézett -- néha
drasztikus -- valtozdsokhoz? Sokan nem is szdmitanak ilyen vdltozdsokra.
Pedig akik "70 évesek lesznek 2020-ban, 1980-ban 30 évesek voltak, az
1960-as évek végén mar dolgoztak, illetve még egyetemre jartak." (KOVACS
1981. 1284.)
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KellGen felkészitettiik-e az embereket a "jbvS fogadasara"? Fel tud-e noni
az iskola ahhoz a feladathoz, hogy az egymdst valtd generdcidk szdmdra
eltérd ismeret- és készségstruktdrdt nydjtson? Habdr, az eddig bekbvetke-
zett strukturdlis vdltozdsok terén az egyéni és tdrsadalmi érdek jobbara
taldlkozott, kérdés, meddig tart ez a nyugalmas "frigy". Ugy vélem, hogy
azokra a varhatd strukturdlis vdltozdsckra, amelyek egyik naprél a masik-
ra képesek semmissé tenni egyes szakmdkat, sem az egyén, sem a tdrsadalam
nem késziilt még fel kelldképpen.

Az oktatds-képzés makroszintl kdvetelményeinek érvényesitéséhez alapvet6
szemléletvdltozds sziikséges. Az alapismeretek folyamatos tartalmi korsze-
risitése mellett ki kell alakitani fokozatosan azokat a képességeket,
amelyek alkalmassd teszik az egyént a j0v6 megismerésére és a tudomdnyos-
technikai haladds 4dltal diktdlt igényekhez vald alkalmazkoddsra. Olyan
ismereteket kell nydjtani, amelyek magukban hordozzdk a folyamatos to-
védbbfejlesztés lehetdségeit, ugyanakkor képesek megfelelfen igazodni a
mindenkori gyakorlat kovetelményeihez is. Véllalati szinten pedig a mun-
kaerd-szilkséglet eléreldtdobb, megalapozottabb tervezésével hosszabb id6re
(legaldbb 3, de inkdbb 5 évre szdldan) kell elkésziteni a vdllalati okta-
tdsi- é€s szakmai tovdbbképzési terveket. E1 kell jutni fokozatosan ahhoz
a kivdnalomhoz, hogy a vdllalatok oktatdsi- és képzési célkitiizései ne
csupdn az operativ dontésekhez, hanem a hosszabb tdvra sz46ld vdllalati
stratégiai kiovetelményekhez is kapcsolddjanak.

AZ OKTATASI REFORMOKHOZ KAPCSOLODG MEGJIEGYZESEK

Az MSZMP KB 1972-ben hozott hatdrozatot dllami oktatds helyzetére és
a tovébbfejlesztésre vonatkozdan. Az azdta eltelt iddszak is bizonyitot-
ta, hogy idoben felismertik a tudomdnyos-technikai haladds eredményeihez
valé felzdrkézds legfontosabb feladatait, a korszer( képzés és onképzés
széles{tésének lehetdségeit. Az intézkedések foleg az alap- és kiozeépfokd
oktatdst érintették. Napjainkban a felsOoktatds korszerdsitésére helyezo-
dik a hangsily. A ‘"reform sziikségszer(, elcddzhatatlan kérdéseit most
kell megvdlaszolni. A meghozott intézkedések bizonyos iranyokba elindu-
l14st eredményeznek, amelyek hosszi tdvd kovetkezményekkel jdrmak". (KO-
VACS 1985. 96.) A tarsadalmi-gazdasdgi 4talakulds felgyorsult iddszakdban

’
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az oktatds-képzési rendszerben is felbukkanhatnak a rendszer "természetes
merevségébél" vagy egyszerlen a megszokottsdgbdl eredd negativ jelensé-
gek, melyekhez szemléleti torzuldsok is pdrosulhatnak.

A gazdasdgirdnyitdsi rendszer 80-as éveket érintd korszer(isitd intézkedé-
sei tobbek kozott az emberi képességeket, az alkotderd kibontakoztatasat
is "célba veszik". Az (] érték és célrendszer fontos eleme €s egyben eld-
feltétele a teljesitményorientdcid kovetkezetesebb érvényesitése. Az un.

tehetséggondozdst eldsegitd prébidlkozdsok ellenére a teljesitményorientd-
cidval ellentéiben az oktatdsban gyakran tapasztalhatd az atlagos telje-
sitménnyel vald "kozmegbékélés'". Az iskola esetében az dtlagot formdlisan
mar nem kell kimutatni, ettdl fiiggetlenil a valdsdgban mindenki ez alap-
Jén értékel.

Az iskolaigazgatd az iskoladtlagban, az osztdlyfontk az osztdlydtlagban,
a szild gyermeke dtlagdban ... és sorolni lehetne tovédbb, hogy ki miben
gérdekelt... A szaktandr -- az 4altaldnos iskoldban -- elégtelen osztilyza-
tot ritkdn ad, illetve adhat, hiszen hatalmas ellendlldsba (iskola presz-
tizse, sziléi munkakdzosség stb.) Utkozne, s6t az a vad is érhetné sok-
szor, hogy 6 nem képes "3j61" megtanitani az anyagot. Ha pedig -- ezt el-
keriilendd -- mégis "dtengedi" a tanulét, az igy alapvetif hidnyossagokkal
1ép a kovetkezd fokozatba. (A szakmunkdsképzd intézetek kozismert problé-
mdja, hogy a tanuldk egy része alig tud irni, olvasni vagy éppen szamol-
ni!) Miért kényszeritjik az iskoléra, hogy "simitsa el" azokat az egyen-
16tlenségeket, amelyek felszdmoldsdra -- egyelfre -- még a tdrsadalom sem
képes?

Ugy gondoljuk, az emberért tessziik, pedig ellene tessziik! Az a kép-
zettséget szerzett fiatal, aki a kritikus helyzeteken mindig "megiszta
valahogy", munkdja sordn nehezen vagy egydltaldn nem fog tudni kitelje-
sedni, s azt igy el8bb-utdbb Gtdlattal, jobb esetben csak unattan vagy
kozombosen fogja végezni. S én ebben ldtom a legnagyobb problémat!

Véleményem szerint az 4&ltaldnos iskola "merészebben" differencidlt
eértékelése a maindl eltérbbb, de a valdsdghoz kozelebb 4116 ismeretés
készségstruktirat tikrozne.

A hozzaeériés magasabb foki anyagi és erkdlcsi megitélésének kérdése a
nyolcvanak évek tdrsadalmi vitdiban erGteljes igényként meriil fel. A

szellemi munka  fokozatos leértékelfdése eldbb-utdbb silyos tdrsadalmi
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problémava és fejlodésink alapvetd akaddlyava valhat. A hozzaértés elis-
merésének problémdi az oktatdsban kettds értelemben csapddnak le. Egy
résziik a pedagdgusok tdrsadalmi megbecsiilését rontd anomalidk; a pélya

elnbiesedése; a képesités nélkili pedagdgusok magas ardnya stb. Egy rak-
tdrosi munkakdr betdltéséhez is legaldbb 1-2 hénapos tanfolyam elvégzését
igazold "bizonyitvény" sziikséges, de oda még nem jutottunk, hogy megfele-
10 hatékonysdggal csikkentsik a képesités nélkiili pedagdgusok szdmdt.
A probléma mdsik oldala az iskolarendszeren kiviil szerzett ismeretek
elismertetése. Az egyén tdrsadalmi felemelkedése soran még mindig szamta-
lan hierarchikus akaddlyba litkozik. Az egyes beosztdsokhoz kotddé képesi-
tések megszerzésének nyomdsa az oktatdsi rendszerre nehezedik, pedig az
iskoldk személyi és tdrgyi feltételei nem alkalmasak arra, hogy Gnmaguk-
ban kiegyenlitsék a tdrsadalmi egyenl&tlenségeket.

Napjaink gyakorlati valtozdsai felerOsitették az uUn. "szocializmuské-

pink" tokéletesitésének igényét. Ez sem csupdn az elmélet problémdja. Az
oktatd-neveld munka alapvetd céljaként megfogalmazott -- s olykor hamisan
tiikrGz6dd -- ‘"sokoldalian képzett embereszmény" kialakitdsdra torekvo
szandék gyakran ellentmonddsba keriil a gyorsan vdltozé vildgunkban eliga-
zodni képtelen egyén valés helyzetével. J6 lenne, ha a tdrsadalom jovOké-
péhez megfeleldbben igazodd szocializmusképilink djrafogalmazott jegyei az
oktatdsi rendszerben is érzddnének.
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