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ABSTRACT

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan, kompetensi sumber daya manusia dan penggunaan teknologi
informasi terhadap implementasi anggaran berbasis kinerja (baik secara simultan maupun parsial) pada Dinas Pemerintah Kota
Banda Aceh. Populasi penelitian ini adalah seluruh Dinas Pemerintah Kota Banda Aceh sejumlah 21 Dinas. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data primer yang diperoleh dari penyebaran kuisioner yang disebarkan peneliti
kepada responden. Data analisis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS 20.00. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, kompetensi sumber daya manusia dan penggunaan teknologi informasi baik
secara simultan atau parsial berpengaruh terhadap implementasi anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pemerintah Kota Banda
Aceh. 
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