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1. A kutatas elozményei

Az elmult évtizedben nagyon sok valtozas érte a felsGoktatas egészét, igy
a tanarképzést is. Uj torvényi szabélyozas sziiletett, a hagyomanyos kétsza-
kos képzés fellazult, bevezetddott a kreditrendszer valamely formaja. Atala-
kult a kozoktatas is, ahovda a pedagdgusjeloltek késziilnek, szemléletvaltas
volt, megjelent az Gj gyermekvédelmi torvény stb. Ezek a valtozdsok arra
késztetik a képzdintézmények oktatéit, hogy folyamatosan ujraértékeljék
szakmai mikodéstiket, mérlegeljék azt, hogy milyen tudas birtokaban tudjak
palydra bocsatani hallgatéikat. Minden oktatd, aki a pedagdgusképzésben
részt vesz, rendelkezik egyfajta pedagdgus-idedlképpel, amelyet tevékenysé-
gével kozeliteni kivan. Ennek az idealképnek a kialakulasdban szerepet jat-
szik az oktatdék egyeéni élettorténete, a szakma mivelése soran szerzett ta-
pasztalata. Eltérés mutatkozik az oktatok kozott abban a tekintetben, hogy
milyen tudatossagi fokon milvelik szakmdjukat. Valljuk, hogy hallgatoink
szakmai szocializacios folyamatat erdteljesen befolyasolja a képzdk tudatos-
saga, ami megjelenhet a relevans tananyagvalasztisban, a hasznélt metddu-
sok kivdlasztasaban, megnyilvanulhat értékrendjiikben, személyiségiikben,
vilaglatasukban.

Munkamban kisérletet teszek arra, hogy elemezzem azokat a tényezdket,
amelyek a tanarképzést meghatirozzak. Attekintem a kultdra, a tarsadalom
¢s az individudlis elemek hatdsait a képzésre. Célom, hogy elemezzem azt a
rendszert, amelynek meghatdrozé eleme az oktato, valamint kidolgozzak egy
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olyan képzési koncepcidt, amely adaptivabb és jobb palyaszocializacios
esélyt biztosit hallgatéinknak.

Ebben a munkdban térekszem a konstruktivizmus elmélet: keretében ma-
radni, ami nchezité koriilmény, hiszen nem lezart és kész teodriarol van szo,
mégis ennek alapelveivel valé azonosulés felel meg leginkdbb a téma kifej-
tésének. A huszadik szazad kozepétdl ugyanis a kognitiv megkozelités do-
minancidja tobb tudomanyagban éreztette hatasat. A figyelem az informdcio-
feldolgozas felé fordult. Uj tudomdnyfelfogas bontakozott ki, amelyet tob-
bek kozott Karl Popper, Thomas Kuhn, Noam Chomsky neve fémyjelez. (V6.
Popper 1997, Kuhn 1984, Chomsky 1995. stb.) A konstruktivizmus mint
ismeretelméleti megkdzelités szemben 4ll azzal a nézettel, hogy a tudas ki-
alakulasa valamiféle visszatikkrozés eredménye. Nem keres egyértelmil meg-
feleltetéseket a tudds és a valdsag kozott, nem hiszi, hogy a tudasnak igazsa-
ga van. ,,A konstruktivizmus szerint az emberi tudds konstrukcié eredménye,
vagyis a megismerd ember felépit magaban cgy vilagot, amely tapasztalatai-
nak szervezéje, befogadoja, értelmezdje lesz, amely lehetdvé teszi, hogy
bizonyos eldrejelzésekkel éljen a valdésagban talathaté dolgok jovdbeli alla-
potdval kapcsolatban” (Nahalka 1997).

Munkam konstruktivista torekvése abban mutatkozik meg, hogy a palya-
szocializacié soran konceptudlis valtasok elérésére torekszik. Konceptualis
valtdson a konstruktivizmus tanuldsfelfogdsa szerint az informaciofel-
dolgoz6 rendszer strukturijat alkoté elemek atalakulasat értjiik. A valtasok
bekovetkezését a meglévd alapelvek, fogalomrendszer fokozatos differenci-
dlasaval kivdnjuk elérni, valamint tuddstertiletek kereszttérképezésével.

Az altalunk kidolgozott pdlyaszocializaciés program jellegzetessége,
hogy az informdaciéforréds specialis, ez maga a személyiség, és annak feldol-
gozasban betoltott szerepe. A sajat személyiségre vonatkozd elemz6 eljara-
sok begyakorlasaval esélyt latunk egy tudatosabban végzett pedagdégiai
munka elsajatitisara. Elfogadjuk az alapelméletbdl (Nahalka 1997), hogy
sziiletésiinktdél adottak bizonyos tudasteriilet-feldolgozo kognitiv struktarék,
melyek alapjai a tovabbi fejlédésnek. Ebbe illeszkednek bele az G ismeretek
konceptudlis valtdsok sordn. Kutatadsunk keretében elfogadtuk, mert bizo-
nyitékok tdmogattak, hogy az el6zd struktirak egyiitt élnek 1ényegi tulajdon-
sagaikkal egyiitt az ujakkal, valamint azt, hogy a személyek ellenallast tanu-
sithatnak a valtasokkal szemben. Ugyanakkor a modern tarsadalmak ugy
kényszeritik allandé valtozasra az egyéneket, hogy az eldddk tapasztalatat-
adasanak kotelezd érvénye mar megszint. (Lasd Heller 1996.) Bonyolult
etikal kozegben alakitjak ki az egyének értékeiket, ezzel egyiitt identitasukat,
nem vesznek at automatikusan elkotelezédéseket. Erre csak fuggetlen, auto-
nom ember képes. Palyaszocializaciés munkam felfoghaté egyfajta szakmai
identitasképzést segitd eljarasnak, cltérd tarsadalmi csoportok értékalakulé-
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sanak megismerését célzé mdédszernek €s egyfajta nyelvi jelentésegyeztetési
gyakorlatnak.

A kutatas indoklasa tarsadalmi és szemléleti valtozasok fiiggvényében

A tdrsadalom az iskoldtél hagyomanyosan elvarja, hogy ne csak tudast
adjon 4t, hanem neveljen is. Készitse fel a gyerekeket egyénileg €s tarsadal-
milag is sikeres életre. E feladatkorok folyamatra vonatkozé tartalmai jelen-
t0sen atrendezddtck. Bizonyos ismeretek felértékelodtek, a kiillonbozé érték-
rendek legitimmé valtak. Az elmult években, a tarsadalomban valé érvénye-
siiléshez olyan magatartismintak alakultak ki, amelyekre kordbban nem volt
szikség, igy a pedagodgiai szerepellatas egyszeriibb volt, mint napjainkban.
Meleg Csilla (1996) allatorvosi l6hoz hasonlitja az iskolit. Azt mondja, hogy
egyre viligosabban latszddnak rajta a tarsadalom betegségének tiinetei. Meg
kellene oldja a kulturdlatlansagot, az alkohol, a drog problémadjat, a csaladok
gyenge kohézids erejét, a pdalyaorientaciét, katonai alkalmatlansigot stb.
Buda Béla (1998) azt mondja, hogy a tdrsadalmi valtozasok mélyén konzer-
vativ erok és szerkezetek kotik, merevitik a valosagot. Megjelennek ugyan 0
nevelési formak, iskolakisérletek, de tényleges hatdsuk nehezen mutathaté.
Vastagh Zoltan (1995) arra hivja fel a figyelmet, hogy a szocializaciés fo-
lyamatok kezelése az iskolaban a felsdoktatas szervezetének szakszerl ki-
alakitasaval es célszerli mukodtetésével érheté el. A kulturakozvetitésnek
hagyomdnyos tantargyi felaprézottsagat meg kell sziintetni, és 4j képzési
funkcidkat kell kijelolni, elsésorban a személyis¢gfejlesztést.

A Nemzeti Alaptantervre (1995) ¢pilé helyi programokban realizalod-
hattak azok az elképzelések, amelyek szabadsagot adva a programot késziték
szakmai elképzeléseinek, garancidi a decentralizalt oktatasiranyitasnak. Ezt a
szakmai onallésagot 1gen valtozatosan kezelik az iskoldk. A pedagdgusok
reakc101 nem egyértelmiek, alkalmanként kifejezetten igénylik az iranyitast.
Ennek okat abban latjuk, hogy az ¢l6z6 évtizedek centralizalt irdnyitasa nem
scgitette a szakmai autonomia ¢és kreativitas crosodését. A tranzakcidanalizis
terminoldgiaja szerinti ,,gyermeki ¢énallapotot” hivta eld. Sajatos jelenség-
ként ugyanakkor a szakmai tevékenység tanat-diak intcrakcidja a szil6i
¢nallapotot aktivalta. Nem volt mdd begyakorolni a felnétt ¢nallapotot, a
tudatos dontések és cselekvések egyéni megoldasait.

El kell mondani azt is, hogy a pedagdgiai-pszicholdgiai elvek, irdnyzatok
differencialatlan terjesztése sem a kivant irdnyba hatott. Inkabb bizonytalan-
sag, szakmai identitaskeresés kovette ezeket. El€g, ha csak a humanisztikus
pszicholdgial, pedagdgial munkdra vonatkozé elveire gondolunk.



2. A kutatds targyanak meghatarozasa a pedagégusszerepre és a
pedagogusszemélyiségre vonatkozo kutatasi adatok tiikrében

Az 1998-ban megjelent tanari képesitési rendelet eldirja, hogy a végzet-
tek legyenek képesek a tanuldk tanérai és tanéran kiviili munkdjanak haté-
kony és differencialt iranyitasdra. Rendelkezzenek palyavalasztasi ismere-
tekkel, gyermekvédelmi szemlélettel, szocidlis és csalddgondozdi feladatok
ellatasat biztositd mddszerekkel. Személyiségiik legyen érett, autoném, kre-
ativ, onmegujité stb. Ez azt jelenti, hogy a kordbbi pedagdgus-szerepstruk-
tara kiboviilt 0j szerepelemekkel, amelyekhez rendelhetok 1) tevékenységek.
Az 4j tevékenységek, aktivitdsok mas-mads feldolgozé feliiletét veszik igény-
be a személyiségnek. Kimondhatjuk, hogy az 0j pedagdgus-szerepelemek
cllatasdhoz mds személyiségrészt kell mozgdsitani, mint a hagyomanyos
pedagogusszerep betdltésekor. Mas a tevékenységek felel0sséghivasa, mas
az eredményanticipacié. A Zétényi Agnes-féle (1997) tandri befolydsolasi
forrasok vagy kiiiriiltek, vagy 0j értelmezést kivannak, vagy csak egyszerilien
aggalyosak. Tartalommal valé6 megtoltésiikhoz adaptivabb szakmai szerep-
definici6 sziikséges. Az iskola akkor képes viabilis, tdjékozdodast, alkalmaz-
kodast segité tudast atadni, ha maguk a pedagogusok tisztaztdk sajat szere-
piiket, értik azt a kozeget, amelyben élnek, és dndefinicidra képesek. A pe-
dagéguskutatdsok bizonyos irdnyzatiban konkrét pedagdgusszemélyiségre
vonatkozo eldirasok fogalmazodnak meg. A harmonia és autonomia kitiin-
tetett €s elvart tulajdonsagok (Faragé 1981). Masik tulajdonsagegység a
folényes szakmai tudas, tliroképesség (Buda 1989). Szerepel még a demok-
ratikus bedllitottsag, nyitottsag, kezdeményezékészség, humor, fantizia stb.
(Ungarné 1978). Ugyanakkor az Oktataskutaté 1981-85-6s longitudindlis
vizsgdlata alapjan (vo. Szildgyi 1997) a pedagdgusok tobb ponton elbizony-
talanodottak. Enképiik, értékeik autonémidjuk tekintetében. Galicza Janos és
Schédl Livia (1993) szerint a pedagoguspalyara késziilé hallgaték nincsenek
onismeretre szocializalva. Képzésiikben kevés értékeld jelzést kapnak on-
magukrdl, pedagdgiai képességeikrél. Makai Eva (1998) vizsgalatiban a
pedagdgusok gyermekvédelmi kultirgjat elemzi. Az éltala vizsgélt mintdban
csak a megkérdezettek hét szazaléka tartja magat alkalmasnak és felkészi-
tettnek a gyermekvédelmi munkara. A pedagégusok inkompetenciaélménye
tetten érhetd ezekbdl az adatokbdl. Harsfalviné Szivak Judit arra hivja fel a
figyelmet, hogy a pedagégusképzés ismeretanyaga nem alakitja, nem befo-
lydsolja a pedagogusjeloltek szakmai el6feltevéseit, meggy6z6dés-rend-
szerlikben sajat kordbbi iskolai tapasztalataik élnek tovabb.

Neheziti a szakmai szocializdcidt az értékek pluralizaléddsanak, a mordlis
univerzum megsziinésének jelensége is, amely tipikusan a huszadik szazad
masodik felének torténése. Iskolai vetiilete nem elhanyagolhaté. A kiilonbo-
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z6 szocialis alrendszerek, mint a csalad, iskola, kortarscsoportok, értékek
tekintetében inkongruensek. Reiff (1967, id. Gerevich 1994) megallapitja
hogy a harmonikus személyiségfejlodés a harom rendszer kongruenciajanak
fliggvénye. Ugyanakkor az iskola dontéen a kdzéposztalybeli értékeket ju-
talmazza. A gyermekeknek azt a képességét, amelyet Murell (1973) rend-
szerkozi akkomodacionak nevezett — és amely lehetévé teszi szamara, hogy
az inkongruens rendszereket 0sszeegyeztesse —, csak olyan pedagogus képes
fejleszteni, aki érti sajat értékvilagat ¢s kornyezeténeck mukodését. A peda-
gbogusok tdjékozatlansaga a kiilonféle értékrendszerekben é€s az inkongruen-
ciat noveld pedagogiai eljarasok cgylittesen a szocializacid nem kivant ira-
nydba hatnak. Ez azért is figyelemremélt6, mert Bugdn Antal (1994) kutata-
sa szerint a pedagogusok értékfelfogasa jelentdsen, erds szignifikdcids szin-
ten tér el a csaladokétodl. A szerzo szerint nem az értékfelfogasok kiilonbozo-
sége okoz adapticids nehézséget, hanem az értékkonfliktusokbol adédo fe-
szliltség dezorganizadld hatésa.

Pilyaszocializaciés munkdnkban arra timaszkodtunk, hogy felismerhetd-
vé vdljon a hallgaték szdmara az a nem minden esetben tudatos feldolgozasi
mod, amellyel 6k sajat vildgukat eloallitjak, és amely alapja a gyerekek pszi-
choszocidlis 6sszhangteremtésének. Ehhez a célhoz a piaget-i (1957) szocia-
lizaciés modell cgymasra épiilé harom szakasza jol illeszkedett. A kognitiv
fejlodes lincaris szakaszathoz Piaget hozzarendelt szocializécids szinteket.
Természetesen a konstruktivista megkozelités ellentmondasban van a piaget-
i rendszerrel néhany ponton, ugyanakkor elemei j6l haszndlhatéak egy uj
osszefliggéseben. Egy személy ¢letiitjaban harom szint kiilonithetd el: emo-
cionalis toltésli targyallanddsaggal jellemezhetd szakasz, majd az autonémi-
ara torekvd ondlldsulasi szakasz, és a szocialis hangsulya szakasz, aminek 6
jellemzdje a decentralas képessége. Ezek a szakaszok a piaget-i alapelmélet
szerint kronoldgiailag egymast kovetik. Ebbdl az kdvetkezne, hogy a kép-
z¢sben részt vevd hallgatok a szocialis hangsulyt szakaszban vannak életko-
ruk alapjan. Vagyis képesek mdsok szempontjait elfogadni, érettek, alkal-
mazkodasra, cgyuttmiikodésre képesek. Ezzel szemben azt tapasztaljuk,
hogy a harom szocializacios szint jellemz6i cgyiittesen vannak jelen az adott
¢letkorban. Feltessziik, hogy a vératlan életesemények, mezévaltasok, pozi-
cidvaltasok azzal jarnak, hogy visszatérés kovetkezik be az emocionalis tol-
tésti szakaszhoz — ami egyfajta regresszid —, és onnan jarjak Gjra a tobbi sza-
kaszt. Minél érettebb a személyiség, anndl gyorsabban érkezik vissza a
decentralassal jellemzett allapothoz. A fels6oktatasba keriilés megfeleltet-
hetd egyfajta poziciovaltassal, ezért az érzelmi talsuly dominal. A képzési
anyagok kidolgozasakor ez a tény nem elhanyagolhaté.

A képzés pedagdgus-személyiségalakité funkcidjaval kapcsolatban abbdl
indultunk ki, hogy a pedagogiai tevékenység muiikodési teriilete, vagyis az
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iskoldk vilaga relative 6néllé rendszer. Ezen beliil a pedagdgusok, gyerekek
szintén egy-egy alrendszer. Ha ezen alrendszerek tanuldsat dgy tekinguk,
mint alland6é konstruktumszervezddést, belsé vilagépitést, akkor barmely
elemmel végzett beavatkozas esetén az egész rendszer valtozasanak lehetO-
sége fenndll. Munkdnkban kitiintetett ugyan a pedagdgus személyisége, de
nem elhanyagolhatd az 6 hatdsuk arra a rendszerre, amelyben tevékenységiik
realizalodik. Célunk volt olyan szakmai tudds (konstrukcid) elérésének a
segitése, amely nem rendszeridegen, hanem adaptiv, relevans a szakma be-
toltésének szempontjabodl. Ebben az a feltevés is tdimogatott benniinket, hog
a rendszerek képesek tanulni, Gjra és Gjra értelmezni 6nmagukat sajat appa-
ratusuk segitségével. A sokféle rendszer k6zott az emberi rendszer az, amely
képes felismerni informdacidkezelési és értelmezési modjait. Képes felismer-
ni, de nem torvényszerii hogy fel is ismeri. Az egyszerl tapasztalatgyiijtés
onmagaban nem emeli a tudatossagi szintet, akar felfedeztetéssel, akar cse-
lekvéssel torténik, mert csak ,azt fedezik fel a tanulék, amit mar tud-
nak”(Nahalka 1996).

A palyaszocializaciés munkdankra hatott a narrativistiknak az az allitasa,
hogy a narrativum annak a szervezé elve, ahogyan az ecmberek értelmet ad-
nak a vilagnak. Ugyanakkor alkalmasak a lehorgonyzis és a targyiasitds
tanulmanyozasara. A fejlesztd program célja tagabb értelemben annak segi-
tése, hogy a hallgatdk sajat életpozicidjukat, helyzetiket, élettorténeteiket
megertsék. Sziikebb ¢rtelemben az a cél, hogy a késdbbi szakmai tevékeny-
ségek clovételezésével kiilonbozo interakcidos formakat megismerjenck, és a
folyamatok iranyat tudjak.

Feltételezziik, hogy a megvaltozott pedagdgus-szerepstruktira elemzése
alapjan kijelolhet6k olyan pedagodgiai tevékenységek, amelyekre a felkészi-
tést a felséoktatdsban vallalni lehet.

A hipotézis

Az uj tevékenységek ellatasdhoz, a funkcidk betdltéséhez a sziikséges pe-
dagdgusképességek, személyiségjellemzok Icirhatok.

Kidolgozhaté olyan képzési anyag, amely tantervbe épitve eredménye-
sebb pedagdgiai szakmai szocializacié irdnydba hat. Feltettiik, hogy a kép-
zésbe cpitett személyiségfejlesztd eljarasok, csoportmddszerek hatnak a ko-
vetkezd személyiségelemekre: énkép, onértékelés, belsé kontrollos attitiid,
onclfogadéds. Ezek a személyiségjellemzOk stabilabb 6ndefiniciot tesznek

lehetdvé, kompetenciaélményt biztositanak, a palya betoltéséhez kedvezbbb
személyiségdllapotot eredményeznek.

A vizsgalati minta bemutatasa:

A hipotézis 1gazolasara kutatast szerveztiink hallgatoknak és miik6do pe-
dagogusoknak. 1997-ben 275 tandr szakos hallgatd elomérése tortént meg.

18



Kivilasztasuk szempontja az volt, hogy rendelkezzenek felvett tandr szakkal,
és vallaljak a programban valo részvételt, illetve a kérddivek kitoltését. To-
rekvéstink az volt, hogy a hagyomdnyos redl-humdn szak szerinti képviselet
biztositva legyen. Ebben az iddben még a kétszakos képzés dominalt. Ma-
gyar, torténelem, angol, biolégia és szocidlpedagdgia szakos hallgatok ke-
riiltek be a fejlesztoprogramba. 65 fovel négy féléven at dolgoztunk egyiitt.

A tandri minta kivélasztisinak elve az egyik esetben az volt, hogy val-
laljak a résztvevok a kérddivek kitoltését, valamint jelzik, hogy nem vettek
részt szakmai képesscgfejlesztd tréningen. A minta masik része clkotelezte
magat cgy fejlesztéprogramban vald részvételre. Mindkét esetben képviselve
volt varosi, falusi iskola és olyan régidbeli iskola, ahol jérészt veszélyeztetett
és hatranyos helyzetli gyerckeket nevelnek.

A fejlesztéprogram hatasat kérddivekkel mértiik. Négy kérddivben meért
adattal terveztiink valtozdst kimutatni:

Kérdoiv az énerd mérésére (pszichés cnergiaszint mérése). Kivitelezd ké-
pességeket €s fesziiltségkontrollt mért a vizsgélati személyeknél.

Onelfogadas mértékének kérddive. Felelsségteljes, belsé kontrollos
személyeket azonositott.

Szocialis kivanalmaknak valé megfelelés kérddive. Konformizmust,
nonkonformismust azonositott.

Kérdéiv a meg nem felelés mérésére. Kompetenciacrzeést, ratermettséget,
alkalmassagérzést mért.

A fejlesztoprogram rovid bemutatasa

A kutatas lényeges része volt egy fejlesztoprogram kidolgozasa, beépit-
hetéségének vizsgélata a pedagdgusképzésbe. Kozéppontjaban a hallgatok-
kal végzett csoportmunka allt. Mkoédo pedagdgusok jelenlétét kutatasban
két szempontbol tartottuk 1ényegesnek. A bevezetd pedagdgusszemeélyiségre
vonatkozé adatait egybe kivantuk vetni az altalunk mért adatokkal. Mod-
szertani 1smereteink ezzel is boviiltek. Nem elhanyagolhat6é tény az sem,
hogy a miikoddé pedagdgusok élményei €s szakmai dilemmai folyamatosan
wyitjak a csoportvezetdk ismerete az 1skoldk valds vilagardl, és hozzajarulnak
a hallgatéi csoportok példaanyagaihoz is.

A csoportban végzett és az aldbbiakban leirt programokat sajat élettorté-
neti anyagra épitettiik hallgatoi csoportban 1s, €s a pedagdguscsoportban is.
Ennyiben hasonlitottak a klasszikus onismereti, illetve személyiségfejlesztd
eljarasokhoz. Ugyanakkor a foglalkozasokon szerzett tuddsanyaggal mindig
helyet jeloltiink ki abban a tevékenységrendszerben, amire a hallgaték ké-
sziilnek.

A hallgator csoportok heti két-harom oras idétartamban dolgoznak egyutt.
Ezen tanitdsi ora ¢rtendd. Az idében elnyujtott csoportokban nagyobb esély
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van a mélyebb valtozasokra, kisebb a visszarendezddés lehetOsége. Pedago-
guscsoportokban csak a maratoni format tudtuk megval6sitani €letviteli,
foldrajzi okok miatt.

A csoportok miikddési formajanak kidolgozasakor a megszokott zart cso-
portkereteket szerettiik volna fellazitani és nyitotta tenni. Tudva ennek
pszichologiai nehézségeirdl is, az szolt volna mellette, hogy a relative zart
mesterséges vilagot, amit egy csoport képvisel, hasonlatossa tegylik a valddi
vildggal. Arra gondoltunk, hogy az iskoldban is kell alkalmazkodni 0j tagok-
hoz, kollégdkhoz, vezet6hoz, variabilis a szervezetek élete. De a hallgatok
didk életének is — példaul egy kollégiumi életnek — velejardja a személyek
erOterének gyakori valtozasa. Mégis, esetiinkben az intézmény miikodési
mechanizmusa bedllitotta a csoportokat zartra (6rarend, teremhidny, stb.).
Intézménybarat format kellett valasztani, hogy ne noveljiik a tdvolsdgot a
képz6 intézmény mint rendszer egyéb elemei és a csoport kdzott.

1. félév: érzelemhangsilyd szakasz a Raciondlis Emocionalis Terapia
elemeinek felhasznalasaval.

Ebben a foglalkozdsrészben az érzelmi zavarok és a gyakorlati problémak
elkiilonitésének megtanuldsa utdn egy kognitiv-viselkedéses megkozelitést
helyeztiink fékuszba. Improduktiv gondolatokat — amelyek az adaptacié
szempontjabdl nem szerencsések — helyettesitettiink produktivval. Elkiilonit-
hetdk voltak ezaltal azok a raciondlis hiedelmek, amelyek a val6sagbodl
szarmaznak ¢s énerdt novelnek az irracionalis hiedelmektdl, amelyck nem
kovetkeznek a valosagbol, onmegsemmisitok, gatoljak a célok elérését. Fel-
adata volt ennck a programrésznek a kognitiv valtozas eléscgitése, a viabili-
tas szempontjanak érvényesitése. Lehetdség nyilt a csoporttagok szamara,
hogy eltéré feldolgozasi moédokat ismerjenek meg, tisztazddjanak a sziil6krol
vald levélas ¢letkori jellemz6i, kapcsolati konfliktusaik megoldasi modjai.
Nem jeloltiink ki direkt mdédon legalizalt alkalmazkodasi pontokat csak
olyan mértékben, amilyen mértékben a referenciatagok miikodési sajatossa-
gaiban a személyek osztozni tudtak. Egyéni életesemények tarultak fel, ezek
voltak az elemzés targyai, de abban a formdjaban, ahogyan azt atélték a ta-
gok. A gestdlt pszichologia terminoldgidja szerinti lezaratlan alakok feldol-
go0zasi torekvése valdsult meg.

2. félév: értékfeltaras.

A foglalkozasok technikdja csoportos beszélgetés volt. Strukturilt gya-
korlatokban azok a tartalmak tarultak fel egy-egy értékfogalom kapcsan,
amelyeket jelentésként a tagok a fogalom mellé rendeltek, de még fontosabb,
hogy ezek szervezddési elve is megmutatkozott. Lényeges elvként kezeltiik,
hogy a csoportvezet6 ne foglaljon allast ,,j6” és ,,rossz” értékek mellett vagy
ellen, mert konformabb csoportok esetében a munka céljat ellehetetlentilt
volna.

20



3. félév: szocidlis képességfejlesztés csoportban.

a) Kommunikaciés képességfejlesztés

A foglalkozdsok kidolgozasakor arra torekedtiink, hogy az uj pedagdgiai
tevékenységekhez adjanak azok tudést. A tevékenységek tdgabb értelemben
gyermekvédelmi feladatokat jelentenek. A konkrét célja a kommunikacios
képességfejlesztésnek a facilitdlds és medidlds technikdinak megtanuldsa.
Ehhez olyan interakcidkat haszndltunk példaanyagként, amelyek az iskolai
gycermekvédelmi munkaban eléfordulnak.

b) Szakmai etikai beszélgetés

A foglalkozasok beszélgetési témai Heller Agnes mitveihez kapesolodtak.
Ezeken a foglakozasokon mutatkoztak meg azok a folyamatok, melyek kon-
ceptudlis valtasokat generdlnak. A vdltashoz sziikséges részelemek mar a
korabbi foglalkozasokon differencialodtak, €s itt 4 mindségbe integralva
tértek vissza. A sémaalkotd érzelmi és kognitiv elemek feldolgozasa utan az
egész személyiség helyezodott tagabb 6sszefliggésbe, ahol kikényszeritett az
individudlisbdl valé kilépés. A csoporttagoknak volt médjuk elhelyezni sajat
viligukat abban a rendszerbe, amelyikbe kidolgoztik, eleget téve ezzel a
konstruktiv pedagdgia szerinti kontextusba dgyazas tanuldsi-folyamat elva-
rasanak.

3. Az eredmények Osszefoglalasa, a hipotézis igazolasa

A szerepstruktdra valtozasabol adédd ) tevékenységek bemutatdsa, és a
hozzajuk tartozé képességek felsorolasa.

A hipotézisnek megfelelden a kiboviilt pedagogusszerep elemzésével ki-
jeloltiink 0 tevékenységeket. Ezek a tevékenységek clsésorban gyermekvé-
delmi céluak és mentalhigiénés indittatdsuak. Konkrétan a kdvetkezok:

Erzelmi zavarok pedagégiai megoldasai elsésorban veszélyeztetett és hat-
ranyos helyzetli gyermekek esetében. Fontos képessége a pedagdgusnak
ebben a munkaban a zavarok felismerése, €s az adekvat modszer kivalasztisa.

Konfliktusmegolddsok medidldsa egyén-csoport, csoport-csoport kdzott.
Feltétele a medidlashoz sziikséges kommunikaciés eljarasok ismerete.

Konzultacié kiillonbozdé hatésagokkal, szakszolgalatokkal, tandran kiviil
csoportfoglalkozdsok szervezése, levezetése. Sziikséges hozza a facilitdlas
ismerete, targyaldsi technikdkban vald jartassag, otletborze szabdlyos meg-
szervezése, rangsoroltatas, gyiijtés, beszélgetésvezetés metédusainak ismerete.

A felsorolas mutatja, hogy a fejlesztoprogram nem clsdsorban a pedago-
gus informdacidonyujtd tevékenységét célozza, hiszen annak hagyomdnyai
vannak, modszerer kidolgozottak. Azok a tevékenységek okoznak szerepbi-
zonytalansagot, amelyekkel kapcsolatban a személyeknek nincsenek mintai
a szerepkészletben.
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A képzési anyag alkalmazdasianak eredményei:

Az els6 félévi munkaban rendezdédtek azok az ¢lmenyek, amelyek a szii-
16kr6l valé levalassal és a palyavalasztasi dontéssel azonosithatok. Sokféle
mindségli levalast és dontést elemeztck a csoportok, igy nyilvanvalova val-
tak az eltéré megoldasi modok, hasonlosagok, kiillonbozéségek. Ez a prog-
ramrész azokat az iskolai élményeket is feltirta, amelyek a korabbi €letsza-
kasz torténései. Feltételezésiink szerint ezek feldolgozasa kiolthatja azokat a
valaszokat, amelyek a palya miivelése soran konfliktushelyzetben eszkoz
hijan megjelennek. Mivel a hagyoményos tanitasi oratdl eltérdek a csoport-
foglalkozasok ritusai, nagyobb a nyomas a személyes részvételre. Struktu-
ralatlanabb a helyzet, mint a megszokott tanitasi ora, bizonytalanabbak a
feladatok, igy a tagok biztonsagélményének megteremtése 1ényeges ebben a
szakaszban. Valddi egyilittmukddést elvarni nem célszerd.

Az értékfeltird mdasodik szakaszban mar megmutatkoztak a decentralas,
egyittmukodés valédi formai, az cllenallasok minimalizdlodtak. A csoport-
miikodeés munkamodja ismertté ¢s biztonsdagossa vlt.

A harmadik szakaszban megkotott rész-szerzddés pontosan tisztazta,
hogy olyan gyakorlatok szerepelnek a foglalkozasokon, amelyek feltételezé-
stink szerint el6fordulnak a palyan. Ekkorra mar egyenrangi viszony alakult
ki a csoportvezetd €s a csoporttagok kozott. Fenntartasok nélkil fedték fel a
tagok kétségeiket, bizonytalansdgaikat, de azok feldolgozasaban mar nem
1igényclték a csoportvezetd tamogatasat. Konszenzus elérésére sohasem volt
nyomas a csoportvezetd részérdl, ezt a torekvést a csoportok spontan dol-
goztak ki (megjelent a tdrsas hangsilyu szakasz).

Miikodd tanarok csoportjai eltéré dinamikaval dolgoztak, mint a hallgatot
csoportok. Ennek oka az atrétegzddés, masik l1ényeges ok, hogy életkoruk
miatt tobb lezaratlansdggal birnak. Ugyanakkor a feldolgozasi metédusokra
integraltsaguk miatt érzékenyebbek, gyorsabban rendezédtek.

Osszességében elmondhaté, hogy a fejlesztdprogram hatéasa tendenciasze-
rien kimutat valtozasokat mind a hallgat6i, mind a tanarcsoportokban. A
foglalkozasok felépitése azt biztositja, hogy valtozik a résztvevok onértéke-
lése, énereje, magabiztossiga, inkompetenciaélményiik oldédik. Altalaban a
bels6 kontrollossag és a feleldsségvallalas iranyaba mozdultak el a tagok.

Személyiségjellemzk valtoztatasanak bemutatdsa a kérdéivek adatainak
segitségével:

Kérddiv az éneré mérésére

A kerddiv az énerd két aspektusat vizsgalja. Azt, hogy mennyire képesek
a személyek szandékaikat, céljaikat megvaldsitani, és azt, hogy mennyire
képesek belsd fesziiltségeiket kontrollalni anélkiil, hogy ez egyéb pszichés
funkciot igénybe venne. Az elsé mérésben a hallgat6i csoport valamivel
alatta van a hazai atlagnak. Kedvezltlen személyiségallapota a minta 17
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szazaleka. Igen jO Onérvényesitd és kontrollalt a minta 15 szazalcka. A ma-
sodik mérés a kontrollcsoportban érintetlennek mutatja a kedvezd énerdvel
birokat, és ndvekszik a gyenge énerdvel birdk szama, bar nem erdteljesen
(17-r6l 19 szazalékra). A fejlesztoprogramban részesiiloknél a gyenge
énerdvel birdk szazalékos aranya az elsé méréshez képest 17 szdzalékrol 3
szazalékra csokkent, a magas szintii onismerettel és énerdvel rendelkezoké
pedig 15 szazalékrol 24 szazalékra nétt. A program valamely része vagy
egésze az ¢énerl, Onérvényesitésre, impulzuskontrollra, céltudatossagra hat.

A tandrcsoportok adatai jobbak, mint barmelyik hallgatéi csoporté. Felte-
hetden a palyavalasztisi dontés lezardsa, a palya miivelése biztosit bizonyos
énerot, onérvényesitd aktivitast.

Az Onelfogadas mértékének kérddive

Az elomérésnél a hallgatol csoport adatai kevéssel a hazai atlag alatt vol-
tak. A fejlesztésben résztvevOk atlaga nott a kezdd szinthez képest, vagyis az
onelfogadas iranyaba tolddtak el. Csokkent az onbizalomhidny, félénkség,
jobban fogadjak a kritikat. A kontrollcsoportban nétt azoknak a szama, akik
onclfogadasukban bizonytalanok, kedvezétlenebb az allapotuk, mint a kép-
zés elején.

Ebben a kérddivben a tanari csoportok eredményei hasonloak a hallgatoi-
val, csak atlagaik magasabbak, tendencidik nem. A magasabb atlag alata-
masztja a kérddivkészitok adatait, miszerint az iskolazottsaggal 6sszefliggést
mutat az onelfogadas.

A szocialis kivanalmaknak vald megfelelés kérdoive

Az els6 mérésben az egész mintara vonatkozoan az jellemz06, hogy a ta-
narképzésbe keriilt hallgatéknak mintegy egyotdde jol alkalmazkodd, ma-
gatartasaban inkdbb konformista, a tetszésvagy jellemzi. A fennmaradok
pedig vagy kifejezetten, vagy csak tendenciaszeriien alacsony onértékelési-
ek. Alacsony pontérté¢knél azt 1s felvetik a szerzok, hogy a pszichés anomali-
ara (szorongas, szocialis introverzid, neurotikussag, fliggdség) utalhat, Ese-
tinkben ez a minta egyotddére igaz. Képzési feladatok meghatarozdsakor
figyelembe kell venni — az eldmérés adatai alapjan — a minta sokféleségét az
elemzett tulajdonsdgokban, €s azt a tényt, hogy pedagdgiai munka kivanal-
mathoz kedvezétlen allapotiiak a hallgatok. A fejlesztésben nem részesiilt
hallgatdknak az indulészinthez képest csokkent az alkalmazkoddsi igénye, az
elébb emlitett pszichés anomaliak erésodtek, nonkonformizmusuk nétt. A
kisérleti csoport igénye az elvarasoknak valé megfelelésben nétt, alkalmaz-
kodasi torckvése crésodott.

A tanari mintaban nincs lényeges kiilonbség a kisérleti és a kontrollcso-
port kozott. Az adatok alapjan a pedagoguscsoportban végzett fejlesztOprog-
ram tartalma wjraértékelést, Ojraclemzést kivan. Feltehet6, hogy a program
nem tartalmaz olyan elemeket, amelyck er6teljesen hatnanak a palyan mi-
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kodokre. Masik ok lehet, hogy nem szamol életkorbeli, tapasztalatbeli eltéré-
sekkel, az onszervezddés mechanizmusai érintetlenek maradnak. Ennek dif-
ferencialtabb vizsgalata késobbi feladat.

Kérd6iv a meg nem felelés érzésének méresére

A kontrollcsoportban a képzés dnmagdban nem névelte a kompetencia-
élményt, tovdbb bizonytalanitotta a hallgatékat. A fejlesztett csoportban az
inkompetencia szazalékban a felére csokkent, a magabiztossag, onbizalom
mutatdiban pedig ndvekedés volt.

A tanarcsoport a palyabetoltés szempontjabdl kedvez6bb képet mutatott,
mint a hallgatok elsé adatai, de kedvezobtlenebbet, mint a kisérleti csoport a
fejlesztés utan. Az latszik, hogy a fejlesztdprogram clsésorban onbizalomhi-
any, inkompetenciaélmény, kisebbrendiiségi érzés csokkentésében hoz
eredményt.

Nem mutathato, hogy a fejlesztoprogramok egésze, iddstruktaraja vagy
valamelyik részegysége felelés-e a kimutatott valtozasi tendenciadkért. Ez
késébbi kutatdsban valaszolhaté mecg. A hipotézis felvetése szerint a cso-
porteljarasok hatnak bizonyos személyiségjellemzdkre, mint az onértékeles,
énkép, onelfogadds, kompetenciaérzés. Az adatok elemzésével igazolhatd,
hogy kedvezdbb személyiségképet mutatnak a kisérleti csoportok, mint a
kontrollcsoport tagjai. A képzés hagyoményos formaja specidlisan fejlesztod
cljaras nélkiil kedvezdtlenebb személyiségallapotot eredményez a hallgatok-
nak, spontain médon nem oldja meg a pélyabetoltéséhez sziikséges képesség
¢és személyiséghattér befolydsolasat.

Az Uj pedagédgiai tevékenységekhez tartoz6 képességek kialakuldsat az
altalunk hasznalt képzési programmal befolydsolni lehet. A szakmai identitas
clemei megjelentctheték didkpozicidban is. A fejlesztéprogram hatéasai ki-
mutathatok a konkrét tanari tevékenységek milvelésének szinvonalan, mas-
részt olyan személyiségvonasok erdsodésén, amelyek a kibdviilt szerepella-
tast tamogatjdk.

4. Kitekintés

A tanar pdlyara valo felkészités egyik lehetséges formdjat mutattuk be
roviden, amelyrél van okunk feltenni, hogy kedvezébb szakmai fejlodést,
eredményesebb palyabetoltést biztosit. Az ifjakori személyiségtulajdon-
sagokban az élmények folyamatos differencidlasa olyan valtozasokat indu-
kal, amelyek tudatosabb 6ndefinicidt eredményeznek a kiillonbozd élettorté-
netek feldolgozasa nyoman. A programban részt vevo hallgatok képesek
osszhangot teremteni a kiilonb6z6 szocializacios rendszerek kozott.

A szerepbovitd aktivitasformak elévételezésével biztosithatdo a képzés-
ben, hogy azokon a tevékenységeken gyakoroljanak a résztvevok, amelyre a
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felkészitésiik szol. Lehetdségiik van szakmai elvardsaikat egybevetni egyéni
képességeikkel. Nagyobb tehat a valoszinlisége annak, hogy pedagogiai
helyzetekben nem a régi iskolai tapasztalataik aktivalédnak, hanem mas
mindségll reakciok.

Pedagdgus-tovabbképzésben szintén felhasznalhaté ez a képzé€si anyag,
de eltérd modszertani elvekkel, mint hallgatoi csoportokban. Tapasztalatunk
szerint azon pedagdgusok korében hasznos és kedvezd fogadtatasi a prog-
ram, akiknél az iskola kikényszeritette az 1ij tevékenységek elvégzését, de
képzési elbzményiik erre nincs. Inkompetenciaélményiik oldhato, ugyanak-
kor kiclégithetd az a modszertani igényiik is, amelyet az cszkoztelenség
okoz.

A program azoknak a képz6knek ajanlott, akik szeretnék bdviteni a tanar-
ra valast segitd eljarasaikat. Nem hisszilk, hogy ez az cgyetlen lehetséges
munkamdd a tanarképzésben, de eredményei a kivant cél Osszefiiggésében
kimutathaték. A programot alkalmazé szakemberekre vonatkozdan nincs
specidlis szakmai kompetenciaelvards. Barmely tandri mesterség elsajatitta-
tasaban részt vevo szakember dolgozhat vele, ha annak alapelveivel egyetért,
illetve a program modszereit elsajatitotta. Ennek idejét kortiilbeltl negyven
drara becsiiljik. Ebben az iddtartamban a program modszertananak megis-
merésén tal tisztazni lehet a képzok pedagogusidealjat, a program céljait, és
annak a rendszernek a mikodési elveit, ahol majd kiprobalasra keriil. Elen-
gedhetetlenek bizonyos csoportdinamikai ismeretek is, de ezeket kevésbé
tartjuk 1énycgesnek, mint az Gn. hagyomanyos személyiségfejleszto csopor-
tokban.

Nem valaszoltuk meg, a munkankban csak becsléslink van ra, hogy speci-
fikus tudésteriiletek kidolgozasanak vannak szenzitiv 1d8szakai vagy életkori
megfeleléi. Az utdbbinak kevesebb valdszinliséget adunk, éppen konstrukti-
vista alapon. Szintén nincs tisztdzva, hogy a konceptudlis valtasok, amelyek
a sajat személyis€égre vonatkoznak — és amelyek meglétét csak kozvetve
bizonyitottuk —, pontosan mely inputok hatasara alakultak ki.

A konceptualis valtasokkal szembeni ellenallasok vizsgalata 1s késdbbi
kutatds targya lehet. A program hatasa a szakmai bevdldsra szintén adat nélkiili.

Mindezek érvényes igazolasat segithetik azok a pedagogusképz6 szak-
emberek, akik véllaljak a program elvégzését, és tapasztalataikat, adataikat
egybevetik ezzel a munkdval.
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