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Pendidikan
sepanjang

hayat iktiraf
kemahiran

la sudah tentu
satu tawaran
yang menarik
kepada golongan
bekerja dengan
mendapat
pengiktirafan
menerusi
pengalaman
mereka, sama
ada digunakan
sebagai syarat
kemasukan atau
diberikan kredit
kepada .
pengalaman
mereka”

kepada
i kapan dan kebolehan seseorang
I dalam menjalankan amanah atau

| warna pengal
i boleh memberikan kesan lang-
i sung kepa

[ batan, organisasi atan syarikat.

konsep pendidikan
| Memandangkan warg

embelajaran melalui pe-
ngalaman adalah suatu
proses pembelajaran
yang diperoleh melalui
interaksi sesama rakan se- |
kem sehari-hari.
Ia juga boleh diperoleh melalui
pﬁrm taran serta latihan yang di-
lkuu secara terancang atau seba-

Pﬂwlnmau memberikan satu

| fmu bermakna yang dapat me-

matangkan fikiran dan menajam-
kan kemahiran dalam melaksana-
h’mluywn dx iempat kerja atau |

kehrmum\w proses pembela:
jaran melalui pengalaman yang
dilalui adalah bersifat praktikal
atau langsung.

la memberikan nilai tambah se-
cara tidak langsung kece-

tanggungjawab yang diberikan.
Secara tidak sedar, hakikatnya
setiap manusia yang bekerja me-
lalui proses pembelajaran setiap
‘hari melalui pelbagai corak dan
laman dibadapi yang

ada prestasi sesebuah ja- |

lam sektor industri memperoleh
ilmu atau kemahiran melalui pe- |
ngalamn!" yang dilalui; sistem

a kerja da- ‘

i pembelajaran mutakhir ini mem-

buka peluang kepada golongan

: berkerjaya

Peluang berkenaan adalah de-
ngan memberikan pengiktirafan
kepada ilmu atay kemahiran di-

miliki seseorang,

Pengiktirafan sebegini telah
mula giat dilaksanakan dalam
usaha mengembang dan menye-
barluaskan konsep pendidikan
melalui

* saskan p

 hayat (PSH).

Tidak dinafikan, warga ketja

: menyumbang kepada pembangu-
bidang

nan negara dalam banyak
dan pemerkasaan PSH untuk go-
longan berkerjaya menyambung
pengajian adalah amat wajar dan
boleh divealisasikan.

Kekangan masa dan hal-hal i.’nir\
yang mengganggu hasrat sese:
orang warga kerja industri me-

nyambung pengajian ke peringkat |

yang lebih tingg dapat diserap
melalui inisiatif atau sirategl yang
diwujudkan khususnya melalui
pengiktirafan pengalaman ma-
sing-masing.

Ia dapat dilakukan dengan pro-
ses penilaian yang komprehensil
melalui kompilasi atan pendoku-
mentasian pencapaian individu

* terbabit untuk diwasit.

Kompilasi pencapaian semasa

! kerja memberikan

awal betapa seseorang warga
Ja telah menimba ifmu secara
langsung atau tidak langsung me-
lalui pengalaman mereka,

ker-

Peluang warga kecja
Penilaian pengalaman ini mem-
‘beri ruang dan peluang kepada

; golongan warga kerja untuk me-

nyambung pengajian ke peringkat
tertentu yang diminati.

Dengan kata lain, ia bertindak
sebagai asas Impada syarat kema-

kan sahaja meluweskan syarat ke-
masukan begitu sahaja, malah as-

kualiti penilaian turut
dnpulmara dengan ujian lisan atau
bertulis bagi mengesahkan doku-
mentasi yang dinilai.

Justeru, penilaian ilmu melalui
pengalaman juga diterjemahkan
dalam bentuk pengecualian dari-
pada mengikuti sesuatu subjek se-
telah melalu proses penilaian
yang ditetapkan dalam sesuatu

it pengajian.

Ini seolah-olah seseorang men-
dapat kredit yang setara berda-
sarkan pengalaman dengan ilmu
dalam sesuatu subjek yang dita-
warlkan.

T sudah tentu satu lawaran
yang menarik kepada golongan
bekerja dengan mendapat peng-
iktirafan menerusi pengalaman
‘mereka, sama ada digunakan se-
bagai syarat kemasukan atau di-
berikan kredit kepada pengala-
man mereka. Bukankah ianya
menarik?

Kesimpulannya, peluang untuk
menimba ilmu tidak terhad ke-
pada generasi muda di aliran per-
dana sahaja yang buunya ber-
laku di kebanyakan institusi pe-

ajian linggi

Malah, golongan berkerjaya tu-
rut berpeluang meneruskan pe-
ngajian melalui konsep PSH yang
dilaksanakan clcngnn mengmnbll

sukan ke dalam sesuatu program, | kira pengalaman sebagai satu

Rentetan pembelajaran bera-
terbabit, bu-

pemberat kepada bidang ilmu
yang diikuti.
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Konsep pendidikan sepanjang hayat galak golongan berkerjaya menyambung pengajian tanpa mengira
usia.



