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RESUMEN

La Politica de Educacion Inclusiva es una apuesta del Ministerio de Educacion que tiene
como proposito avanzar hacia una sociedad equitativa, humana e inclusiva que responda
a la necesidad de transformar el sistema educativo tomando como base el
reconocimiento del derecho que cada persona posee de recibir una educacion de calidad

adecuada a sus propias necesidades y la del pueblo salvadorefio.

El objetivo de la investigacion es conocer el nivel de aplicabilidad de la Politica de
Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del distrito 12-08 del Municipio
de San Miguel por medio de una metodologia cuantitativa que permita la recoleccion a

través de la aplicacion de diversos instrumentos de informacidn precisa y confiable.

El estudio permite identificar la participacion de los actores claves, los alcances y
limitaciones sobre la aplicacién de las lineas de accion de la politica en el referido
distrito escolar y la determinacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos por
el gobierno salvadorefio en relacién a la atencion educativa a la diversidad y la

promocion e instauracion de un sistema educativo inclusivo.

Palabras claves:

Accesibilidad, cultura inclusiva, discapacidad, educacion inclusiva y exclusion.



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo conocer el nivel de aplicabilidad de la
Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del distrito 12-08 del
Municipio de San Miguel en el segundo trimestre del afio 2017. La referida politica
promueve oportunidades de acceso, permanencia y egreso exitoso en igualdad de
condiciones a todos los estudiantes del sistema educativo sosteniendo como
fundamentos el respeto al credo, raza, religion o condicién social, econémica y cualquier
tipo de discapacidad con la finalidad de dar respuesta la diversidad de necesidades y

demandas por parte de la poblacion.

El estudio se divide en cinco capitulos: en el primero, se encuentra el planteamiento del
problema donde se presenta la situacion problemaética, los antecedentes del fenémeno y
en los cuales se aluden a los marcos legales nacionales e internacionales que regulan y
orientan los esfuerzos de los paises signatarios como El Salvador para profundizar
avances en materia inclusiva. Asi como las contribuciones que en educacion inclusiva
han aportado programas como el Plan Nacional de Educacion 2021, Plan Social

Educativo “Vamos a la Escuela” y otros.

La justificacion del estudio permite comprender la necesidad de estudiar la aplicabilidad
de esta politica educativa impulsada desde el afio 2010 como una propuesta de nacién
por parte de las entidades responsables que buscan priorizar en el sistema educativo la

necesidad de promover esfuerzos en favor de una cultura inclusiva.



En el segundo se estructura un marco teérico conformado por los diversos fundamentos
y conceptualizaciones de la educacion inclusiva en el mundo y su adaptacion curricular
al contexto salvadorefio. Se presenta la fundamentacion de la Politica de Educacién
Inclusiva y su marco estratégico que se clasifica en cuatro areas con sus respectivas
lineas de accidn pensadas en abordar la aplicabilidad de la politica desde mdultiples

aristas debido a la complejidad del sistema educativo.

Como tercer capitulo se elabora un disefio metodoldgico con un enfoque y técnica de
investigacion pensada en el cumplimiento de los objetivos generales y especificos
establecidos en el estudio, reconociendo en primer lugar los tipos de estudio a los cuales
incurre la investigacion. Posteriormente se realiza la seleccion de las unidades
muestrales y la determinacion de las muestras de directores, docentes, estudiantes y
padres de familia que seran sujetos de analisis en todo el proceso debido a la importancia
que estos poseen como actores claves para la gestion de la Educacién Inclusiva en la

escuela.

Culminado el proceso metodoldgico y el analisis estadistico de los datos que se
recolectan en el estudio por medio de la escala Likert y las encuestas, se presentan los
resultados en el cuarto capitulo conformado por tabulaciones, anélisis e interpretaciones
de la informacion relacionada con la aplicabilidad de la politica educativa. En el capitulo
se hace énfasis en la atencion de estudiantes con discapacidad en el distrito educativo y
la formacién docente en educacion inclusiva. Por otra parte, los resultados se clasifican

en dos areas, en la primera la escala Likert de directores y docentes y sus respectivos



analisis por area de accidn, objetivos, institucion educativa y resultados generales y por
la otra, las encuestas de estudiantes y padres de familia en donde se detalla cada una de
las preguntas vinculadas con las lineas de accion y la participacion de la comunidad

escolar.

Las conclusiones y recomendaciones del quinto y Gltimo capitulo son esenciales para
contribuir a la comprension y estudio del fendbmeno en los afios posteriores a la
publicacion de esta investigacion; las sugerencias planteadas pueden servir a las
entidades y actores responsables de implementar, participar y evaluar las acciones que se
desarrollan en el marco de una transformacion constante del sistema educativo. Las
conclusiones se derivan de las cuatro areas de accién de la politica y del constructo
general del estudio. Las recomendaciones por su parte son disefiadas para beneficiar a
futuras investigaciones, al Ministerio de Educacion, a las instituciones educativas y al
personal directivo y docente del sistema educativo; de similar manera se plantean otras
sugerencias segun las areas de accion en estudio: normativas y politicas de gestion,
practicas de gestion pedagdgica, cultura escolar y comunitaria y ambientes educativos y

recursos estratégicos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1. Situacion problematica.

La educacion constituye un eje fundamental que permite lograr el crecimiento
economico Yy el desarrollo social y cultural de la poblacion salvadorefia, sin embargo en
la actualidad se muestran indicadores sociales muy preocupantes, debido a la inflacion
de la econdémica y del costo de la vida, ademé&s del clima de violencia e inseguridad
social, las acciones de exclusion en los ultimos afios se han incrementado, por lo que los
centro educativos deben estar preparados para atender a la poblacion escolar afectada

por las situaciones antes mencionadas.

El fendmeno de la exclusion se articula como un problema estructural en el medio
social, es decir, que existe una gran cantidad de personas que se encuentran fuera del
sistema educativo debido a condiciones de discapacidad fisica, psicologicas,

econdmicas, étnicas, de trabajo, etc.

Segun la fundamentacién de la Politica de Educacion Inclusiva, en el apartado:
“Comprender la exclusion educativa para orientar el cambio™’. Se aborda de manera
sistematica la expresion empirica del problema, las causas inmediatas y estructurales, los
factores externos e internos de la exclusion y las consecuencias para la vida actual y
futura de las nifias y nifios; como un sustento que permite la comprension estructural de

la exclusion educativa y sus consecuencias.

! Ministerio de Educacién. (2010) Politica de Educacién Inclusiva.
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Posteriormente, se presentan algunas estadisticas, indicadores y boletines educativos,
que detallan la situacion o el estado maés reciente —cuantitativamente hablando- de la
Educacién nacional en cifras, esta informacién ha sido obtenida gracias a las
publicaciones emitidas por la Gerencia de Monitoreo, Evaluacion y Estadisticas

Educativas del Ministerio de Educacioén.

1.1.1. Comprender la exclusion educativa para orientar el cambio.

1.1.1.1. Expresion empirica del problema.

La exclusion educativa es un fendmeno comun en nuestro medio, basta dar una mirada
en el entorno cotidiano para darse cuenta que muchas nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y personas adultas estan fuera del sistema educativo por condicion de discapacidad y
otras por dedicarse a tareas inapropiadas para su edad (como las peores formas de

trabajo infantil).

Hay quienes estan fuera por su condicion de victimas de la violencia comun, de la
delincuencia cotidiana, y en el peor de los casos por estar en actividades de explotacién
sexual comercial, incluyendo las modalidades de trata de personas. Hay muchos
estudiantes cuya exclusién educativa esta asociada al hecho de estar en conflicto con la
ley (menores infractores), o por efectos directos de la pobreza extrema y relativa.

También hay exclusion por no atender las diferencias culturales y de género.

Ya dentro del sistema educativo, y atendiendo el significado amplio de exclusion,

existen casos de estudiantes (0 grupos de estudiantes) que estan en riesgo de exclusion,
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ya sea por estar en situacion de marginacion dentro del sistema o por recibir atencién
educativa de manera segregada (como los y las estudiantes talentosos y algunos tipos de

discapacidad).

1.1.1.2. Causas inmediatas y estructurales.

La exclusion educativa esta asociada al escaso énfasis en modelo de reconocimientos de
las diferencias y limitaciones de recursos para financiar los costos de los programas de

transformacion hacia prototipos educativos mas abiertos e inclusivos.

Aqui caben las visiones que tienen como base la “produccion” de personas egresadas
aptas para el mercado sin resaltar el valor de una educacion mas humanista que lleve a
generar personas con las capacidades necesarias para participar en la vida laboral y
productiva del pais, con alto perfil de desarrollo en cuanto a su visién del mundo, apego
voluntario a canones éticos, sentidos estéticos y destrezas psicoldgicas y sociales para

una vida en convivencia, respetando su medioambiente.

En lo estructural, esta exclusion educativa esta asociada al déficit histérico en la
promocion de politicas educativas y normativas juridicas orientadas al cumplimiento del
derecho a una educacidén integral, oportuna y de calidad, con equidad y recursos
suficientes, es decir, una educacion para todos y todas, sin discriminacion de ningun

tipo.
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1.1.1.3. Factores externos e internos de la exclusién educativa.

La exclusion educativa es un fendmeno que se profundiza en condiciones de poca
inversion en materia de seguridad humana (educacién, alimentacion, salud fisica y
mental, vivienda). Estos factores llevan a que las familias sacrifiquen la educacion de

sus hijas e hijos y que tengan prioridad de su sobrevivencia.

Factores especificos (pobreza extrema y relativa, migracion interna y externa, desarraigo
cultural, violencia, consumismo, etc.) se consideran grandes generadores de diferencias
y facilitadores de exclusién educativa cuando no se responde adecuada y oportunamente
a las necesidades de equiparacion de oportunidades. Las diferencias se consideran como
todas aquellas condiciones o acciones que ponen al estudiante en desventaja ante las
oportunidades del entorno, como consecuencia del déficit en las medidas de eliminacion

de todo tipo de barrera y acciones de equiparacion de oportunidades.

La exclusién como expresion de falta de reconocimiento y de atencion a la diversidad es
un fendbmeno inmerso en casi todos los &mbitos de la vida cotidiana, de ahi que se
excluye con o sin justificacion, desde las dinamicas politicas, la sociedad y el mercado, y
aun desde los principales ambitos de socializacion como la familia y la escuela. En el
Foro para el Andlisis de la Politica de Educacién Inclusiva se determin6 que se excluye

por las siguientes razones:

Desde la sociedad se excluye por:

e Larigidez de algunos paradigmas culturales y religiosos.
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e Las estructuras de los mandatos sociales.

e Los conceptos y criterios para definir la “normalidad”.
e Laignorancia o evasion de los derechos de la nifiez.

e La indiferencia del dolor o sufrimiento del otro.

e El deterioro de los sistemas de valores.
Desde la escuela se excluye por:

e Los enfoques de organizacion y politica educativa.

e Los criterios de admision a la escuela regular.

e La falta de formacion docente para atender la diversidad.

e Larigidez y las limitaciones del curriculo y su desarrollo.

e Los criterios y modalidades de evaluacion de los aprendizajes.

e Los excesos de burocracia en la gestion del sistema.

e La limitaciébn de recursos econdmicos y financieros (incluyendo

infraestructura).?
Desde la familia se excluye por:

e Latradicion cultural e historia familiar (negar la educacion).
e Las pautas culturales de genero (feminidad o masculinidad).

e Las practicas de maltrato infantil y explotacion laboral y sexual.

2 Més que todo para atender las necesidades educativas especiales en los diferentes grupos en exclusion,
marginacion o segregacion.
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e Laresignacion ante la experiencia cotidiana de pobreza y marginacion.

e El desconocimiento de las oportunidades de acceso a la oferta educativa.

La exclusion, entonces, es una variable que distorsiona los esfuerzos de cumplimiento
del derecho a la educacion, razon por la que debe ser comprendida en todas sus
dimensiones, méas que todo cuando se sabe que hay miles de nifias y nifios que estan
iniciando y desarrollando su vida en condiciones asimétricas de riesgo y desventaja,
creando asi nuevas demandas —que se suman a las actuales— de personas que requieren la

atencion a sus necesidades educativas especificas y especiales.

Por lo anterior, se asume que prevenir y atender la exclusion educativa es un esfuerzo de
ética politica y de buen gobierno en cumplimiento de uno de los principales derechos de
la poblacién: intervenir oportuna y apropiadamente para anticipar a los riesgos
eminentes derivados de no tener acceso a la escuela —en condicion de igualdad— para
quienes estan en riesgo o desventaja. Es un esfuerzo transformador de una educacién
oportuna que reconozca las diferencias y discapacidades, que elimine barreras y

equipare oportunidades.

1.1.1.4. Consecuencias para la vida actual de las nifias y nifios.

En términos generales la exclusion educativa tiene consecuencias negativas en la vida
personal. Si la persona no es aceptada o incorporada al sistema educativo, queda al
margen de un espacio vital para el despliegue de una serie de habilidades que le seran

necesarias para la adecuada incorporacién a la sociedad. La severidad de las
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consecuencias negativas estara de acuerdo al nivel escolar y edad cronoldgica a la que se

excluye a la persona. Entre estas consecuencias se pueden sefialar:

a) A nivel fisiologico, se dan retrasos a nivel psicomotriz, lo cual tiene un
impacto a nivel cerebral al disminuir la calidad de la funcién sinaptica,
con énfasis en la formacién de conexiones temporales, en las cuales se
acumula el conocimiento que servird de base para la apropiacién de
experiencias nuevas de cualquier tipo.

b) A nivel psicoldgico, las consecuencias se relacionan con la generacion de
una subjetividad insegura, con déficit en la expresién de emociones y
sentimientos, ademas de limitaciones en la comunicacion interpersonal.

c) A nivel social, la exclusion educativa puede contribuir a que unas
personas tengan dificultades para interactuar con sus semejantes, para
atender o acatar las normas basicas de convivencia, afectando asi la

normalidad de las conductas gregarias que requiere la vida humana.®
1.1.2. Educacion nacional en cifras.
1.1.2.1. Matricula escolar.

El Censo Escolar del afio 2016 revela que un total de 1, 495,552 estudiantes fueron
atendidos durante el referido afio lectivo, del cual 1, 261,057 fueron pertenecientes al

sector publico (84%), mientras que el sector privado registro 234,495 estudiantes (16%).

* EI comportamiento gregario describe cémo los individuos de un grupo determinado pueden actuar juntos
sin una direccion planificada.
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La matricula por nivel educativo y sector revelaron los siguientes porcentajes:

Tabla 1. Matricula por nivel educativo y sector.

NIVEL PUBLICO % PRIVADO % NACIONAL %
Educacion inicial 7,236 0.57% 4,676 1.99% 11,912 0.80%
Educacion parvularia 189,740 15.05% 38,716 16.51% 228,456 15.28%
= ——
ducé‘;;’g Ib)as'ca 300,809 | 2457% | 48207 | 2056% | 358,106 | 23.94%
Educ(ilc;:’: Itl’;"s'ca 304,164 | 24.12% | 44275 | 18.88% | 348439 | 23.30%
Educacion basica 202977 | 23.23% | 47424 | 2022% | 340401 | 22.76%
(ciclo I11)
Educacion media 154,154 12.22% 51,197 21.83% 205,351 13.73%
Educacion de adultos 2,887 0.23% 0 0.00% 2,887 0.19%
Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2016.
Mientras que la matricula por departamento registro los siguientes datos:
Grafico 1. Matricula educativa por departamento.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2016.
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1.1.2.2. Estudiantes con discapacidad en centros educativos del sistema

regular.

Los centros educativos del sistema regular que reportaron informacion en el Censo

Escolar 2015, registraron un total de 14,106 estudiantes con discapacidad.

A continuacion se presenta la cantidad de estudiantes con discapacidad por nivel

educativo:

Graéfico 2. Cantidad de estudiantes con discapacidad por nivel educativo.

12,000 10;715
10,000
8,000
EEEEEEEEEEEEEEDR IIII>
6,000
4,000 1886
2,000 % 1,376 35 Estudiantes son
0 . . ,I l, , de Nivel de
Educaciéon Educacién Educacién Educacién Educacién Educacién Basica
Inicial Parvularia Basica Media de Adultos

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

En el siguiente grafico, se detalla la cantidad de estudiantes que se registraron en los

centros escolares regulares segun el tipo de discapacidad que poseen.

* Fuente: Departamento de Estadisticas Educativas. Ministerio de Educacion. (2015).
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Gréfico 3. Cantidad de estudiantes segun tipo de discapacidad.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

Cantidad de estudiantes por nivel educativo segun tipo de discapacidad, registrados en el

afo 2015:

Tabla 2. Estudiantes por nivel educativo segun tipo de discapacidad.

BAJA SORDO DISCAPACIDAD
NIVEL CEGUERA VISION SORDERA | HIPOACUSIA | Zo'on, | ‘wraiecron
Educacion Inicial 13 9 5 3 0 3
Educacion Parvularia 425 213 100 22 14 176
Educacion Basica 490 3,825 635 235 30 1,699
Educacion Media 30 861 110 22 0 33
Educacion Adultos 0 20 1 0 0 7
NIVEL Dls'\cilgPT%(ngD AUSENCIA DE SE%EE\EQT\ER%%EZ e TOS MOLTIPLES OTROS
Educacion Inicial 7 1 10 11 32
Educacion Parvularia 234 44 115 87 456
Educacion Basica 1,122 121 290 513 1,755
Educacion Media 84 32 10 13 181
Educacion Adultos 4 0 0 1 2

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.
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1.1.2.3. Educacién especial.

de 2,741.°

atendidos en los centros educativos de educacion especial:

Para el afio 2015, El Salvador contaba con 31 centros educativos de educacion especial,
entre los cuales funcionaron 29 centros escolares pablicos y 2 privados. De los referidos
centros educativos, se contabilizaron 218 secciones, de las cuales 213 son publicos y 5
privados. En sintesis, un total de 2,666 estudiantes de educacion especial fueron

atendidos en centros escolares publicos y 75 en instituciones privados, sumando un total

El grafico siguiente, detalla la distribucién de estudiantes segun tipo de discapacidad

Gréfico 4. Distribucion de estudiantes segun tipo de discapacidad.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.
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1.1.2.4. Actividad laboral de los estudiantes.

Se entenderd como actividad laboral, cualquier forma de actividad durante el afio
escolar, incluyendo actividades remuneradas monetariamente, o en especie los que
trabajan por cuenta propia, los trabajadores familiares no remunerados, es decir, aquellos

que trabajan y ayudan a algun familiar sin recibir remuneracion alguna.

Se identifican las siguientes actividades:

1. Cafa de azucar: labores en las plantaciones de cafia de azucar, incluyendo
por ejemplo: rozar, picar, sembrar, manojear, basurear, etc.

2. Pesca: actividad de extraccion de variedades de especies marina y de agua
dulce, incluyendo por ejemplo la pesca con atarraya, extraccion de moluscos
(curiles, ostras y conchas) pesca con anzuelo y pesca con explosivo.

3. Pepenador de basura: labores de recoleccién, clasificacién y entrega de
material de desecho (latas de aluminio, objetos plasticos, etc.) en botaderos
de basura o en la calle para su posterior comercializacion.

4. Trabajo doméstico remunerado: tareas de limpieza de casa, lavado de
trastos o ropa, planchado de ropa, cuidado de nifios/as, cocinar, etc. Pero
realizada en hogares de terceros y por los cuales reciben ingresos monetarios
0 en especie. Por lo tanto no se incluye a esta categoria a los alumnos que
realizan estas actividades en sus propios hogares.

5. Coheterias: elaboracion o cualquier tipo de manipulacién de productos

pirotécnicos.
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6. Café: labores en fincas de café, incluyendo siembra, combate de plagas,
poda, corta, recoleccion de café, etc.

7. Ventas: labores de comercializacion de productos ya sea en forma ambulante
0 en los mercados.

8. Servicios: labores de limpieza de autos, limpiabotas, apoyo en
supermercados, cargadores, mantenimiento y reparacion de automotores,
muebles y enseres, transporte, etc.

9. Trabajo agricola (Otros cultivos diferentes al café y a la cafia de azucar):
labores como siembra y cosecha de frutas, de algodon, maiz, frijoles, etc.

10. Cria de ganados, aves de corral y otros animales: tareas realizadas con la
alimentacion y cuido de animales.

11. Construccion: labores en construccion de casas, calles o caminos como
ayudante de albafiil, etc.

12. Actividad de alimentacion: labores (elaboracion, distribucion, atencion al
publico, oficios varios, etc.) en restaurantes, comedores, cafeterias o
merenderos, chalets en escuelas, etc.

13. Actividades manufactureras: labores que implica producciéon de bienes
como elaboracidn de panes, calzado, muebles, etc.

14. Otras actividades remuneradas 0 no remuneradas: cualquier otra

actividad diferente a las anteriormente descritas.

Sobre la cantidad de estudiantes de educacion basica, media y educacion de adultos

segun actividad laboral por la cual reciben o no remuneracion econémica:
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Gréafico 5. Actividad laboral de los estudiantes.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

En el caso de los estudiantes trabajadores por sector y zona del centro escolar, se estima
una cantidad de 70,082 estudiantes del sector publico; mientras que, el privado a penas
registra 1,638. Se observa en el siguiente gréafico que existe ademas una cantidad similar

entre los estudiantes trabajadores de la zona urbana y rural:
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Graéfico 6. Cantidad de estudiantes trabajadores por sector y zona.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

1.1.2.5. Estudiantes pertenecientes a grupos indigenas.
Para el Censo Escolar 2015 se reportaron un total de 64,955 estudiantes pertenecen a

grupos indigenas, de los cuales su porcentaje se distribuye de la siguiente manera:

Educacién Educacién Educacién Educacioén Educacién de
Inicial: Parvularia: Basica: Media: Adultos:
722 8,859 49,077 6,181 116
(1.1%) (13.6%) (75.6%) (9.5%) (0.2%)

El siguiente grafico muestra la cantidad de estudiantes pertenecientes a grupos indigenas

por Departamento:
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Gréfico 7. Estudiantes pertenecientes a grupos indigenas.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

Sobre la cantidad de estudiantes segin grupo indigena, los cuales se ubican en las

categorias: Nahuatl, Lenca, Pipil y otros:

Grafico 8. Cantidad de estudiantes segun grupo indigena.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.
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Cantidad de estudiantes pertenecientes a grupos indigenas por sector, zona y sexo:

Tabla 3. Estudiantes pertenecientes a grupos indigenas por sector, zona y sexo.

GRUPO SECTOR ZONA SEXO *NoO
INDIGENA Publico Privado Urbana Rural Femenino | Masculino especificado
Nahuatl 26,576 1,307 15,736 12,147 13,043 14,784 56
Pipil 15,070 634 6,983 8,721 7,627 8,077 0
Lenca 16,295 395 5,934 10,756 8,149 8,507 34
Otro 4,051 627 2,358 2,320 2,328 2,350 0
TOTAL 61,992 2,963 31,011 33,944 31,147 33,718 90

*Nuamero de estudiantes sin identificacion de sexo en los formularios de recoleccion de datos.

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

La informacion anterior, detalla que el 95% de los estudiantes pertenecientes a grupos
indigenas estudian en el sector publico, mientras que solo el 5% en el sector privado. Por
otra parte el 52 % de los estudiantes asisten a centros escolares ubicados en la zona rural,
mientras que 48% a los ubicados en la zona urbana. Asimismo el 52 % de los estudiantes

son de sexo masculino, mientras que el 48% son de sexo femenino.

1.1.2.6. Repitencia y sobreedad escolar.

Los centros educativos del sistema regular reportaron el numero de estudiantes de
educacion bésica y educacion media, que se ubicaron dentro de los siguientes

indicadores:
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REPITENCIA SOBREEDAD

68,095 127,602

Ahora se detalla la cantidad de estudiantes repetidores y con sobreedad por nivel segin
su nivel educativo y su ciclo escolar:

Grafico 9. Cantidad de estudiantes repetidores y con sobreedad por nivel.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

Para el caso de estudiantes repetidores y con sobreedad Unicamente se han tomado en
cuenta los niveles de educacion basica y educacion media, no se incluyen los estudiantes
de los niveles de educacion inicial (13,510), educacion parvularia (230,143) y educacién

de adultos (3,448). Total matricula nacional 1, 556,710 estudiantes.®

Es necesario conocer las estadisticas sobre la situacion familiar en la que viven los

estudiantes en condicion de repitencia y sobreedad, en consecuencia que el factor de

® Fuente: Departamento de Estadisticas Educativas. Ministerio de Educacién (2015).
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familia influye en el rendimiento escolar de los estudiantes y su permanencia

consecutiva en el sistema educativo.

Gréfico 10. Estado familiar de los estudiantes repetidores y con sobreedad.
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Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.

1.1.2.7. Condiciones de accesibilidad en los centros educativos.

La accesibilidad se puede definir como “la caracteristica que permite que los entornos,
los productos, y los servicios sean utilizados sin problemas por todas y cada una de las
personas, para conseguir de forma plena los objetivos para los que estan disefiados,
independientemente de sus capacidades, sus dimensiones, su género, su edad o su

cultura”. (Aragall, 2010).

El sistema educativo en El Salvador carece de condiciones de accesibilidad idoneas que
permita a través de las infraestructuras escolares el acceso, permanencia y desarrollo de
personas con discapacidades fisicas para la realizacion plena de sus actividades
escolares. Sin embargo, para el afio 2016 se contabilizaron los siguientes recursos en

algunos centros educativos del pais:
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680 poseen rampa. (13%o)

399 poseen pasamanos. (8%6)

159 poseen servicios sanitarios especiales. (3%0)

3,545 no poseen rampa, pasamanos, ni servicios sanitarios
especiales. (69%)

Los datos anteriores permiten evidenciar que el 69% del total de escuelas publicas en El
Salvador no cuentan con acceso adecuado para personas con discapacidades fisicas. Lo
que supone un gran desafio al sistema educativo lograr proporcionar las condiciones de
accesibilidad en todo todos los centros escolares como una disposicion plasmada en la

Politica de Educacién Inclusiva.

1.2. Antecedentes del problema.

Desde 1948 hasta la fecha el término de Educacion Inclusiva ha sido muy variado en su
acepcion. Al inicio se le otorgd un sentido clinico y de atencion a las personas que
presentan algun tipo de discapacidad, pero luego se centrd en la accién de integrar a las
personas con discapacidad en las escuelas regulares, y por ultimo, se concluy6 que la
inclusion en la educacion no solo significa permitir que nifios, nifias, jévenes o adultos
con alguna discapacidad o situacion de exclusion asistan a las escuelas “regulares”, sino

que implica crear las estrategias necesarias para mejorar la calidad de los aprendizajes
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para toda persona que participa en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

independientemente se trate de educacion formal o no formal.

El tema de educacion inclusiva ha evolucionado con los afios en cuanto a acepcion y
aplicacion se refiere en las diferentes convenciones y foros internacionales que se han
celebrado con el objetivo de mejorar las condiciones y calidad de los aprendizajes del
estudiantado en todos los niveles. El siguiente aparatado se convierte en un recorrido
corto pero significativo en relacion a esta evolucion en la cual se aborda el marco legal a
escala internacional y nacional que orienta y norma la educacion inclusiva en El

Salvador y el mundo.

1.2.1. Marcos legales internacionales: marcando la evolucion histérica en

educacion inclusiva.

El término de Educacién Inclusiva ha evolucionado tanto en su definicién, como en las
practicas que a nivel internacional se han desarrollado por lograr sociedades mas justas y

equitativas (educativamente hablando) con las personas menos favorecidas.

En un primer momento se manejo el término en un sentido clinico y de atencion a las
personas con discapacidad, sin embargo, rapidamente se generaron criticas a esta forma
de pensar sobre la educacidn, pues se trataba de considerar dos sistemas diferentes para
atender las necesidades educativas de las sociedades, por lo que, por un lado se atenderia
en un sistema “regular” o “normal” a nifos, nifas, adolescentes y adultos sin algun tipo

de discapacidad.
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Mientras que en otro se atenderia a personas con discapacidades en los lugares que se
conocieron y que aun siguen existiendo, llamados “escuelas de educacion especial”, que
estdn subdivididas, o que lo fueron en su momento, de acuerdo a los tipos de
discapacidad que presentaban las personas para quienes estaban pensadas (ceguera,

problemas auditivos, retraso mental, entre otras).

Tal y como era de esperarse, esta etapa se superd en alguna medida, pero no aun desde el
punto de vista de la educacién inclusiva, pues se propuso una vision de la educacién
integradora, la cual pretendié involucrar en el mismo sistema tanto a nifios, nifas,
adolescentes y adultos con alguna discapacidad, junto al estudiantado que no presentaba
ningun tipo de discapacidad, la dificultad en esta etapa radico en el hecho de permitir a
personas con discapacidad, acceder a la educacion “regular”; pero ni las escuelas, ni los
docentes y ni la comunidad educativa estaban lo suficientemente preparados para asumir
este nuevo reto que, sociolégicamente hablando, le compete a la institucion social

Ilamada escuela.

Por lo que las instituciones educativas —aunque no en su totalidad— se preocuparon por
permitir el ingreso de estudiantes con discapacidad, mas no por buscar estrategias que
favorecieran el aprendizaje e insercién social de estos en el aula, en la escuela, en la

comunidad y por tanto, en la sociedad.

Este preambulo pretende iniciar un andlisis retrospectivo sobre las iniciativas
internacionales que han marcado la evolucion no solo en el aspecto tedrico, sino también

en las politicas publicas de educacion en el mundo y en nuestro pais.
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A. Primeros hitos para la educacion inclusiva.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 estipula que todos tienen
derecho a la educacion, y que ademas, esta debe ser gratuita y obligatoria, al menos en
su nivel primario porque es considerado como el punto de partida de la evolucion
historica en cuanto a educacion inclusiva se refiere. Sin embargo, hasta en préximas
convenciones y foros es que el tema cobra mayor auge y presencia en las agendas de

diferentes Estados a nivel internacional.

En el afio 1960, cuando se desarrolla la Conferencia General de la UNESCO se aprueba
la Convencion Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la

Ensefianza que prohibe en su articulo 1 (UNESCO, 1960):

Destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial, excluir a una
persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza; limitar a un nivel
inferior la educacion de una persona o de un grupo; instituir o mantener sistemas o
establecimientos de ensefianza separados para personas o0 grupos; o colocar a una persona o

grupo de personas en una situacion incompatible con la dignidad humana.

La convencion anteriormente mencionada no solo se convierte en un hito para iniciar
con las discusiones sobre el tema de la educacion inclusiva, sino también, se le
consider6 como una base sélida y fundamental para la iniciativa de Educacion para

Todos (EPT).

Pero antes de abordar el aporte concreto de la Conferencia Mundial sobre Educacion

para Todos, se identifica otro paso méas para llegar al tema en cuestion, este paso
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corresponde a los diez afios que le tomd a la Convencidn sobre los derechos del nifio
obtener como resultado un tratado internacional de Derechos Humanos el 20 de
noviembre de 1989 que consta de 54 articulos y que se convertiria en la primera
Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia para los Estados

firmantes, entre los que se encontraba El Salvador.’

Esta convencidon se considera necesaria debido a que entre muchos de los paises
firmantes a pesar de contar con marcos legales en sus paises que protejan a la nifiez y
adolescencia, se registraban porcentajes elevados o fenémenos recurrentes relativos a
desigualdades sociales, econdmicas y/o culturales que afectaban el desarrollo integral
directa o indirectamente. La Convencion sobre los Derechos del Nifio reconoce que todo
nifio tiene derecho a la educacion y es obligacion del Estado asegurar por lo menos la

educacion primaria gratuita y obligatoria.

La aplicacion de la disciplina escolar debera respetar la dignidad del nifio en cuanto
persona humana. Ademas considera como objetivo de la educacion ser orientada a
desarrollar la personalidad y las capacidades del nifio, a fin de prepararlo para la vida
adulta activa, inculcarle el respeto de los derechos humanos elementales y desarrollar su
respeto por los valores culturales y nacionales propios y de civilizaciones distintas a la

suya (UNICEF, 1989).

7 Convenci6n adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.
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B. Un movimiento en educacion vigente en las agendas de diferentes Estados a

nivel mundial.

Luego de la Convencion sobre los derechos del nifio y de la nifia, en 1990 se conoce el
movimiento Educacion para Todos (EPT) que surge en el marco de la Conferencia
Mundial Educacién para Todos, la cual se desarrollé en Jomtien, Tailandia, y de la cual

resulta la Declaracion Mundial de Educacién para Todos.

Los logros obtenidos con esta Conferencia no solo ha sido el documento propiamente
dicho (Declaracion), sino también el diagnostico de necesidades en el tema educativo,
las cuales, a pesar de esfuerzos realizados por los diferentes paises participantes,
continuaban obstaculizando el logro de mejorar el acceso y la calidad de la educacién a
nivel mundial. Las problematicas identificadas y comunes en las diferentes regiones
internacionales participantes, para ese momento, se detallan a continuacién (UNESCO,

1990):

— Mas de 100 millones de nifios y nifias, de los cuales 60 por lo menos son nifias, no tienen
acceso a la ensefianza primaria.

— Més de 960 millones de adultos —dos tercios de ellos mujeres— son analfabetos, y, este
analfabetismo funcional es un problema importante en todos los paises, tanto
industrializados como en desarrollo.

— Mas de la tercera parte de los adultos del mundo carecen de acceso al conocimiento impreso
y a las nuevas capacidades y tecnologias que podrian mejorar la calidad de su vida y

ayudarles a dar forma y adaptarse a los cambios sociales y culturales.
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— Mas de 100 millones de nifios e innumerables adultos no consiguen completar el ciclo de
educacion basica; y hay millones que, aun completandolo, no logran adquirir conocimientos

y capacidades esenciales.

Estas problematicas identificadas por los especialistas que participaron en discusiones
previas al disefio del documento final condujeron a realizar una conceptualizacion,
sugerencia y conclusion de la necesidad de la educacion con una “visiéon ampliada” que
indudablemente se inicia a permear de inclusividad a través de la universalizacion del
acceso a la educacion y el fomento de la equidad. Por ejemplo, en el articulo 3 numeral

4, se estipula que (UNESCO, 1990):

Hay que empefarse activamente en modificar las desigualdades en materia de educacion y
suprimir las discriminaciones en las posibilidades de aprendizaje de los grupos
desatendidos, los pobres, los nifios de la calle y los nifios que trabajan, las poblaciones de
las zonas remotas y rurales, los ndbmadas y los trabajadores migrantes, los pueblos
indigenas, las minorias étnicas, raciales y linglisticas, los refugiados, los desplazados por

la guerra, y los pueblos sometidos a un régimen de ocupacién.

C. Nuevo siglo, nueva vision y nueva escuela.

Con el comienzo de un nuevo siglo y diez afios después de la Declaraciéon Mundial
celebrada en Jomtien, se desarrolla en abril de 2000 en Dakar, el Foro Mundial de
Educacion para Todos, con el cual se busca garantizar seguimiento a los objetivos del
Marco de accion de la Declaracion Mundial EPT 1990. Los propdsitos principales

fueron garantizar la educacion bésica de calidad para nifios, nifias, jovenes y adultos; y
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reducir significativamente el analfabetismo hacia finales del decenio a través de la

“vision ampliada del aprendizaje”.

Segln la UNESCO, debido a que el tiempo habia transcurrido y que muchos paises se
encontraban lejos de alcanzar los objetivos propuestos en la Declaracién de Jomtien, los
Estados participantes se reinen nuevamente para ratificar el compromiso de alcanzar

Educacién para Todos, esta vez incluyendo seis objetivos que pretenden:

a. Extender y mejorar la proteccion y educacion integral de la primera infancia;

b. Velar porque nifios y nifias tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de buena calidad hasta que la terminen;

c. Garantizar el acceso equitativo a aprendizajes adecuados y a programas de
preparacion para la vida activa dirigido a jovenes;

d. Aumentar el nimero de adultos alfabetizados, especialmente para mujeres;

e. Suprimir la disparidad entre géneros en la ensefianza primaria y secundaria;

f. Mejorar cualitativamente la educacién, para lograr resultados reconocidos en

lectura, escritura, aritmética y competencias practicas. (UNESCO, 2000).

Desde el afio 2000 a la fecha se han realizado innumerable cantidad de foros o
convenciones en las que el Estado salvadorefio ha suscrito y ratificado su compromiso
con el desarrollo de acciones concretas en el tema de la Educacion Inclusiva, los cuales
se detallan en el apartado siguiente, al igual que el marco legal que existe en El Salvador

relativo a todas estas exigencias y compromisos asumidos a nivel internacional.
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D. El Salvador y su marco legal en busqueda de la educacién inclusiva.
El Gobierno de El Salvador a través de las autoridades del Ministerio de Educacion y
como parte de las respuestas a los compromisos adquiridos en foros e instancias
internacionales que promueven la Educacion Inclusiva, ha lanzado alrededor de los
ultimos 15 afios, planes y programas ajustados a las necesidades de inclusion que
demanda nuestra poblacion salvadorefia. Seguidamente se detallan las acciones

educativas para implementar un modelo educativo inclusivo en el pais.

1.2.2. El Salvador avanza hacia la educacién inclusiva: Plan Nacional de

Educacion 2021.

El Plan Nacional de Educacion 2021 por medio del programa “Todos Iguales”, tuvo la
tarea de iniciar la sensibilizacion sobre una educacion para todos, realizando acciones
sistematicas que ademas de atender las necesidades educativas de los estudiantes,
favorecian la transformacion gradual de la escuela salvadorefia hacia una educacion

inclusiva.

Segun el informe publicado por la UNESO y el Ministerio de Educacién para el afio
2008, se presentaron los siguientes avances y logros en el marco del Plan Nacional de
Educacién 2021:®

a. Alrededor de 8,900 nifios y nifias de 6 afios atendidos por medio de secciones

comunitarias de parvularia del programa “Juega leyendo”, las cuales desarrollan

® El Salvador avanza hacia la Educacién Inclusiva: Plan Nacional de Educaciéon 2021. Informe
UNESCO. (2008).
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un programa intensivo de apresto con énfasis en lectura, escritura y el
pensamiento 16gico matematico.

. Atencién por medio de modalidades flexibles educativas a mas de 50 mil
estudiantes que estaban en sobreedad tras 2 afios 0 mas fuera del sistema por
medio de la creacion del programa EDUCAME el cual ha logrado graduar cerca
de 11 mil jovenes y certificar a mas de 2 mil tutores.

Maés de 50 mil estudiantes pertenecientes a comunidades educativas en riesgo
social se han beneficiado del modelo Escuelas Efectivas y Solidarias y de los
programas de apoyo para la convivencia en las escuelas y solucion creativa de
los conflictos, clubes de artes marciales, danza folclérica y moderna, medio
ambiente, educacion fisica, instrumentos musicales, asi como programas
antidrogas, de prevencion al VIH-SIDA, etc.

. La impresion de los nuevos materiales curriculares por “competencias”, los
cuales respetan los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, y se
enfatiza en el desarrollo del lenguaje y matematica desde el Programa
COMPRENDO. Es decir, programas de estudio y guias metodoldgicas para
docentes, libros de texto y cuadernos de ejercicios para los estudiantes, de todas
las asignaturas bajo el nombre de “Coleccion Cipotas y Cipotes” que benefician
al 100% de la poblacidn estudiantil de Parvularia (4, 5y 6 afios), | Ciclo (1°, 2°y

3° grado) y Il Ciclo (4° 5°y 6° grado) y al 100% de los docentes de esos niveles.
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e.

Atencion, por medio de COMPRENDO, a mas de 33 Redes Escolares Efectivas,
las cuales funcionan en los municipios de extrema pobreza del pais, como parte

del programa gubernamental Red Solidaria.

En relacion con la implementacion de politicas de atencion a la diversidad, los avances

del Plan 2021 fueron muy significativos segun este documento, que proporcioné logros

tanto en el sector regular como en las escuelas especiales. Entre ellos se encontraron dos

areas:

Gestion institucional:

a)

b)

d)

f)

9)

Incremento de asignacion presupuestaria para la atencion de estudiantes sordos y
con discapacidad intelectual en un 500 %.

Proyectos pilotos en Sonsonate y Santo Tomas para el desarrollo de educacion
inclusiva en El Salvador.

Lineamientos a nivel nacional para la atencion a la diversidad a través de
circulares de educacion basica.

Definicién de un prototipo de infraestructura educativa con condiciones de
accesibilidad y requerimientos de accesibilidad en las carpetas nuevas.
Otorgamiento de becas para alumnos con discapacidad de educacién media y
superior.

Lineamientos para la incorporacion del enfoque de atencion a la diversidad en el
PEI a 800 directores de centros escolares.

Desarrollo piloto del nivel de educacion inicial en 5 escuelas de educacion

especial.
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h)

)

Entrega técnica de guias para la identificacion temprana y atencion educativa de
estudiantes con necesidades especiales en escuelas parvularias del departamento
de San Salvador.

Desarrollo de la experiencia piloto en Redes Escolares para probar figuras de

maestro itinerante.

Conformacion de mesa técnica consultiva institucional para la consolidacion de

la politica de atencion a la diversidad.

Gestion pedagogica:

a)

b)

d)

f)

9)

Disefio de materiales diversos para fortalecer y orientar la politica de atencion a
la diversidad. Ejemplos: “Curriculo y Evaluacion al servicio de los
aprendizajes”, “Guia de Educacion Inclusiva”, “Manual Técnico-Operativo
COR”, Modulos para “atencion a la diversidad”, etc.

Apertura de 30 circulos de alfabetizacion para estudiantes con necesidades
educativas sensoriales.

Programa de Espafiol como segunda lengua para el 12 ciclo de educacion basica
de estudiantes sordos.

Desarrollo de cursos de especializacién para docentes de centros escolares con
enfoque de atencion a la diversidad.

Realizacion de pruebas de logros para las escuelas de educacion especial.
Desarrollo de estrategia educativa para atencion de la nifiez trabajadora.
Desarrollo de programas deportivos en escuelas de educacion especial

(Olimpiadas Especiales).
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h) Atencion educativa a estudiantes con paralisis cerebral a través de subsidio al
Hogar de Paralisis.

i) Incorporacion de certamen de inclusividad educativa en programacion MINED.

j) Desarrollo de planes de mejora para escuelas de educacion especial, de sordos y
equipamiento de Centros de Orientacion y Recursos (Fideicomiso GOES $350

mil).

1.2.3. Plan Social Educativo con una filosofia y modelo inclusivo.

El Plan Social Educativo 2009-2014 denominado “Vamos a la Escuela”, refleja la
necesidad de cambios que se deben realizar en todos los ambitos de la educacion en el
pais, para convertir las escuelas en espacios inclusivos y en donde aprender sea una de
las actividades mas enriquecedoras y esperadas por quienes buscan el conocimiento,

independientemente de las diferencias.

Diferencias que guardan el reto que deben enfrentar no solo docentes, sino también el
estudiantado; madres, padres y referentes familiares de estos, como de las personas con
algun tipo de discapacidad que tendran acceso a la educacion; el equipo directivo de las
instituciones educativas y la comunidad ampliada, pues la inclusién no es un tema que

deba preocupar, interesar y ocupar exclusivamente a docentes, sino a todos.

Con el nuevo modelo de escuela en EIl Salvador, se habla de un redisefio del aula, el cual
ademas de considerar el ambito de infraestructura, se espera que suceda en el aula un

cambio de paradigmas relativos con: el “poder” a veces mal utilizado de quien ensefia, el
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cual debera ser compartido con quienes aprenden; buscar estrategias que permitan la
inclusion en y desde la escuela, iniciando sobre todo en el aula, mas alla del sentido

clinico.

Este modelo pretende superar ese sentido, dotando a docentes y todos los involucrados
en el hecho pedagdgico de estrategias para involucrar y ensefiar a los diferentes tipos de
aprendices que en un grupo de estudiantes se puede observar, e incluye ademas, a
aquellos estudiantes con talentos excepcionales en alguna de las disciplinas de él
curriculo nacional; también pasa por superar el trato diferenciado entre un género y otro,

ademas de los roles de desigualdad o exclusion que en la escuela se siguen perpetuando.

1.2.4. Politica de Educacion Inclusiva.

Esta politica se articula con los compromisos del Plan de Gobierno de 2009-2014 y a su
vez con el mandato no solo del marco legal nacional sino también internacional de una

educacion para todos y todas.

La politica ha surgido no solo desde personas experimentadas en temas legales y
educativos sino también desde la sociedad en general, pues a partir del Foro de Analisis
para la Politica de Educacion Inclusiva donde participaron diferentes Organismos No
Gubernamentales, Organismos de Cooperacion, padres y madres de personas con
discapacidad, entre otros; se ha logrado la formulacidn, implementacion, seguimiento y

evaluacion de la misma; lo cual ha favorecido que este instrumento legal considere la
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contextualizacion con las realidades de muchas familias que siguen enfrentandose a la

exclusién en diferentes ambitos de la realidad.

La Politica de Educacion Inclusiva promovida por el Ministerio de Educacion desde el
2010 pretende responder a las necesidades de nifias, nifios, adolescentes y personas

adultas que:

a. No acceden a la escuela.

b. No avanzan como se espera (o por el contrario avanzan demasiado en relacion a
los demaés).

c. Repiten grado, llegan con sobreedad o abandonan la escuela.

d. Estando dentro de la escuela, son segregadas o marginadas por sus diferencias
(necesidades educativas especiales, etnia, género o condicién social).

e. Habiendo culminado el trayecto escolar, no logran insertarse satisfactoriamente
en una sociedad porque el aprendizaje logrado en la escuela no fue relevante para
ese fin.

f. Habiendo terminado un grado o nivel no pueden acceder al proximo.

Si bien esta politica es uno de los instrumentos legales méas especificos sobre el tema de
la inclusidn, también se cuenta con el siguiente grupo de documentos juridicos entre
generales y también especializados en el tema, que respaldan el compromiso del Estado
salvadorefio por mejorar la sociedad, la escuela y la formacién de sus ciudadanos, estos

son.
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d.

Constitucion de la Republica (1983).

Ley General de Educacion (1996).

Ley de Equiparacion de oportunidades para personas con discapacidad y su
reglamento (2000).

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (2009).

Ademas se cuenta con el contexto internacional, en la que esta Politica es respaldada por

una seria de declaraciones y convenios que el Estado salvadorefio ha suscrito y

ratificado, siendo estos:

a.

b.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad (1982).
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio y de la Nifia (1989).
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos: Satisfaciendo las
necesidades basicas del aprendizaje (1990).

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y
calidad y su marco de accion. (1994).

Convenio No. 182 de OIT (1999).

Recomendacién No. 190 (1999).

Foro Mundial de Educacion (2000).

Declaracion Mesoamericana sobre Educacion Inclusiva (2004).

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006).
Declaracion de los Objetivos del Milenio (2000) y Objetivos de Desarrollo

Sostenible (2015) de las Naciones Unidas.
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Si bien se cuenta con un marco legal nacional e internacional relativamente reciente, es
importante identificar la conceptualizacion que el Estado, a través del Ministerio de
Educacion formula en relacion con la Educacion Inclusiva. Este término ha sido definido

segun la Politica de Educacién Inclusiva (2010), de la siguiente manera:

“Conjunto de respuestas educativas orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las barreras de
acceso y participacion que faciliten el cumplimiento del derecho efectivo a una educacion
oportuna, integral, de calidad y en condiciones de equidad. En el marco de un esfuerzo constante de
transformar y fortalecer el sistema educativo, empoderar la escuela y facilitar la participacion de la

comunidad en todo el hecho pedagégico™.’

1.3. Enunciado del problema.

¢Cual es la aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares
Publicos del Distrito 12-08 del Municipio de San Miguel en el segundo trimestre del afio

20177

1.4. Justificacién del estudio.

La educacién en nuestro pais constituye una base fundamental para el desarrollo de las
diversas habilidades y destrezas en las personas, sean estas nifias, nifios, adolescentes,
jévenes o adultos, porque permite un Optimo rendimiento y desempefio en las

actividades educativas, sociales y culturales.

® Fuente: Politica de Educacion Inclusiva, P4g. 21. (2010) Ministerio de Educacion
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Es necesario destacar que para lograr un pleno desarrollo en una sociedad es conveniente
realizar transformaciones educativas que permitan tomar en cuenta todas aquellas
necesidades educativas que estan ligadas a la situacion social y econOmica de la
poblacién, con el propdsito de lograr consolidar una sociedad humanista, educada y

justa.

El Gobierno de El Salvador por medio del Ministerio de Educacion ha desarrollado la
Politica de Educacién Inclusiva como una iniciativa en respuesta a la exigencia de
avanzar hacia la conformacion de un sistema educativo en el que se haga mayor énfasis
en la persona, contribuyendo ademas al fortalecimiento de una cultura més abierta a las
diferencias y a las necesidades que presentan ciertos sectores de la poblacion que estan

en condiciones de marginacion, segregacion y exclusion en torno al ambito educativo.

Dicha iniciativa propone un gran desafio para garantizar el derecho a una educacion
inclusiva, la cual no discrimina a la persona y responda con pertinencia, oportunidad y
calidad a las multiples necesidades de todos los sectores. De manera que toda persona
sea considerada en lo particular y colectivo, independientemente de su condicion fisica,

cultural, social, étnica y econdmica.

Por lo antes mencionado se realiza esta investigacion con la finalidad de conocer la
aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los centros escolares publicos,
asimismo, se desea determinar si las autoridades pertinentes del Ministerio de Educacién

estdn asumiendo el compromiso y la responsabilidad de proporcionar los recursos
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institucionales, financieros y materiales, que sean necesarios para la puesta en marcha y

desarrollo de la referida iniciativa.

La importancia de esta investigacion consiste en identificar si la Politica de Educacion
Inclusiva responde a las necesidades de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas
adultas que no acceden a la escuela por diversas razones, que no avanzan como se espera
y aquellas que en su permanencia en la institucion educativa son segregadas y/o
marginadas por sus diferencias, presentando necesidades educativas especiales, etnia,

género o de condicién social.

La investigacion permite conocer la implementacion de la Politica de Educacion
Inclusiva y la manera en como se logra el cumplimiento de los objetivos, estrategias
principales, lineas de accion y metas estratégicas por el Ministerio de Educacion de la

Republica de El Salvador.

1.5. Alcances y limitaciones.
1.5.1 Alcances.

a. El marco de referencia para la realizacion de la investigacion se toma de
la Politica de Educacion Inclusiva que sirve como el documento guia
durante el proceso investigativo.

b. Conocer la aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los
Centros Escolares Publicos del Distrito 12-08 del Municipio de San

Miguel.
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c. Lainvestigacion determina la capacidad que poseen los Centros Escolares
para implementar la Politica de Educacion Inclusiva.

d. Se identifican los avances que han surgido en los centros escolares en
materia de Educacion Inclusiva.

e. Lainvestigacion permite conocer el rol que ejercen los actores claves y su

nivel de participacion en la implementacion exitosa de esta Politica.

1.5.2. Limitaciones.

a. No existen investigaciones o documentos referentes a la aplicabilidad de
la Politica de Educacion Inclusiva que sirvan como consulta para la
investigacion.

b. El segundo trimestre del afio lectivo como periodo de investigacion en los
centros escolares es muy reducido para encontrar mayores hallazgos

referentes al tema.

1.6. Objetivos

1.6.1. General

Conocer la aplicabilidad de la Politica de Educacién Inclusiva en los Centros Escolares
Publicos del Distrito 12-08 del Municipio de San Miguel en el segundo trimestre del

afio 2017.
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1.6.2. Especificos

1) Identificar los avances en las Practicas de Gestion Pedagogica en los centros
escolares.

2) Determinar los alcances en el Ambiente Educativo y en la Cultura Escolar y
Comunitaria.

3) Verificar la participacion de los actores claves en la gestion de la Educacién

Inclusiva.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO



2.1. Fundamentos de la Educacién Inclusiva.

Las diferentes convenciones, declaraciones e informes internacionales, determinaron
aspectos importantes, que dieron paso a la Educacién Inclusiva, entre ellos se detallan

los siguientes:

I. El reconocimiento de la educaciéon como un derecho humano basico.

La Educacion Inclusiva surge del reconocimiento de la educacion como un derecho
humano bésico. Bajo este principio se concibe a la educacién como un derecho de todos
y no de unos pocos, y como un principio indispensable para el desarrollo individual y
social que promueve la paz, la libertad y la justicia, en contraposicion a la exclusion, que

genera discriminacion, ignorancia y guerra, entre otras.

En el texto aprobado por el Foro Mundial sobre Educacion, Dakar 2000, se lee:

La educacion es un derecho humano fundamental, y como tal es un elemento clave del desarrollo
sostenible, de la paz y de la estabilidad en cada pais y entre las naciones, y, por consiguiente, un
medio indispensable para participar en los sistemas sociales y econdmicos del siglo XXI, afectados
por una rapida mundializacion. Ya no se deberia posponer méas el logro de los objetivos de la

Educacién para Todos (pég. 6)
A traves del impulso coordinado hacia la Educacion para Todos, la Educacion Inclusiva
puede hacer realidad el logro de sus objetivos, entre ellos, la educacion béasica de calidad
para todos. Arnaiz menciona: “La inclusion surge con el objetivo de eliminar las

diversas formas de opresion existentes al respecto, y de luchar por conseguir un sistema

de educacion para todos (...)” (pag.142) (2003).
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Desarrollar procesos que preparen y habiliten a las instituciones, de manera que puedan
atender a todos los nifios de su comunidad, es el reto de la Educacion Inclusiva y en ese
sentido es que el enfoque cuyo fin es el desarrollo de un sistema educativo que responda
a la diversidad, se convierta en un desafio para todos y cada uno de los paises. Estos
tendran que asumir su responsabilidad, en diferentes niveles, tomando en cuenta, como
se analiza posteriormente, que muchos de los recursos necesarios para el logro buscado,

estan fuera de la escuela.

I1. Ladiversidad como un valor educativo.

La diversidad, representada por las diferencias personales, culturales y ecolégico-
sociales ha sido vista como una amenaza en muchos procesos, entre ellos el educativo.
Este enfoque de la diferencia ha dado cabida a las distintas formas de exclusion. Rosa
Blanco, en la conferencia magistral sobre “Realidades y Perspectivas de la Educacion

Inclusiva en América Latina”, refiere:

Las diferencias entre los seres humanos es lo comin y no lo excepcional, sin embargo, al igual que
ocurre en la sociedad, las diferencias en el ambito educativo se obvian, se niegan y se valoran
negativamente, lo que ha dado lugar a la creacién de estructuras y propuestas educativas

diferenciadas para distintos colectivos de alumnos y alumnas (...).

En contraposicion al planteamiento que propone la cita anterior, la Educacién Inclusiva
pretende que la comunidad escolar y la sociedad en general valoren las diferencias,
como un aspecto positivo y de oportunidad, y eliminen las barreras que a lo largo del

tiempo han creado desigualdad, discriminacion y exclusion.
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Promover actitudes y valores de aceptacion, tolerancia y respeto hacia la diversidad, asi
como ejercer los principios de igualdad y equidad, son acciones inherentes de la
atencion inclusiva. En el capitulo posterior, el tema de atencion a la diversidad se

desarrolla puntualmente.

I11. De la integracion escolar a la Educacion Inclusiva.

Para algunos autores, entre ellos Arnaiz (2003), el término inclusion educativa surge, en
principio, como alternativa de integracion ante todas las situaciones de exclusion
vivenciadas por estudiantes que presentan necesidades educativas especiales. Asimismo,

como una opcion para reconstruir el enfoque médico e individualista dominante.

En este paso, previo a la inclusion, el Movimiento “Regular Education Iniciative”, en
Estados Unidos, a mediados de los afios 80 y principios de los 90, tuvo gran relevancia.
Este nuevo enfoque se constituye en una reivindicacion, de manera que todos los
alumnos, con o sin necesidades educativas especiales, reciban en la escuela regular, una
atencion de calidad. De este modo se da paso a la Educacién para Todos mediante la

Educacién Inclusiva.

2.2. Conceptualizacion de la educacion inclusiva.

Al tener claro el derecho béasico de todas las personas a la educacion en igualdad de
oportunidades y sin discriminacién, se puede decir que en todo el mundo se estan

haciendo esfuerzos para que las orientaciones dadas tanto en las normas uniformes sobre
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igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de la ONU, como en la

Declaracion de Salamanca, se cumplan.

No obstante, a pesar de que todos los paises reconocen y reiteran el derecho a la
educacién, indicado en la Declaracion de los Derechos Humanos, existen millones de
personas en el mundo que estan siendo excluidas de este derecho, o bien, que no
disfrutan de él en igualdad de oportunidades, principio que también fue adoptado por la

gran mayoria de los paises en sus politicas sobre educacion y planes de estudio.

El avance hacia esta nueva orientacion no es fécil, y es que en la mayoria de los paises,
el proceso es limitado; pese a ello, la Educacion Inclusiva debe preocuparse por superar
los obstaculos que encuentre cualquier alumno, para poder participar en el contexto

educativo que le corresponde.

La Educacion Inclusiva debe de analizar, eliminar o minimizar, las barreras que existen
y que impiden que todos los estudiantes puedan acceder al aprendizaje y logren una
plena participacion en la escuela. Ningun tipo de diferencia: de género, cultural,
personal, socioeconémica, o de cualquier indole, debe, por ningun motivo, convertirse

en desigualdad educativa o en exclusion.

Antes de detallar varias definiciones de Educacion Inclusiva, planteadas por diferentes
autores, se debe retomar el significado de dos términos que se mencionan a

continuacion:
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INCLUIR: ser parte -

de algo, formar :

' EXCLUIR: mantener
parte del todo. fuera. Segregar, apartar,
expulsar.

Asimismo es fundamental recordar que los conceptos de Educacion Inclusiva y de
integracion escolar son distintos, aunque, como se aborda mas adelante, estan

relacionados entre si.

Ainscow (2001),%° considera que la Educacién Inclusiva es un proceso sin acabar, que
depende de la organizacion continua de la educacién general y de su desarrollo

pedagogico. Aclara al respecto:

Mi enfoque actual consiste en definir la inclusion como un proceso de incremento de la
participacién de los alumnos en las culturas, curriculos y comunidades de sus escuelas locales y de
reduccion de su exclusion de los mismos, sin olvidar, por supuesto, que la educacién abarca

muchos procesos que se desarrollan fuera de las escuelas. (p. 293).

La Educacidn Inclusiva no es un tema que se relacione con la posibilidad de incluir un
grupo especifico a las escuelas regulares, se trata de un paradigma que puede y debe

llevar a la transformacion del sistema educativo. Define Blanco (2002):*

19 Ainscow, M. (2001). Desarrollo de Escuelas Inclusivas: Ideas, propuestas y experiencias para mejorar
las instituciones escolares. Narcea Ediciones. Madrid.

1 Blanco, R. (2004). La Educacién Inclusiva en América Latina. Realidades y Perspectivas. En
CENAREC, Conferencias Magistrales: Ciclos Anuales 2002-2003 (pags. 9-51). San José: Editorama.
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La inclusion educativa es un concepto mucho mas amplio, ya que no se trata solo de lograr el
acceso a la escuela comun de determinados grupos de alumnos, tradicionalmente excluidos, sino
también de transformar el sistema educativo en su conjunto para atender la diversidad de
necesidades educativas de todos los nifios y nifias, asegurar la igualdad de oportunidades en el
aprendizaje, y su plena participacion e integracién. (p. 22)
Blanco opina que el movimiento de la Educacion Inclusiva defiende el derecho a la
educacion, a la equiparacion de oportunidades y a la participacion, entendida ésta Gltima
como el derecho de todo estudiante a formar parte de la escuela y de su comunidad, a

acceder a un curriculo comun y con los apoyos necesarios, de manera que se asegure

para su futuro su integracién y participacion en la sociedad, de por si diversa.

Arnaiz (2003),"? plantea la necesidad de defender la educacién eficaz para todos. Los
centros, como comunidades educativas que son, deben de satisfacer las necesidades de

los alumnos, independientemente de sus caracteristicas:

La Educacion Inclusiva es ante todo y en primer lugar una cuestion de derechos humanos, ya que
defiende que no se puede segregar a ninguna persona como consecuencia de su discapacidad o
diferencia de aprendizaje, género o pertenencia a una minoria étnica... En segundo lugar es una

actitud, un sistema de valores o creencias, no una accién o un conjunto de acciones. (p. 150)

Educar para la diversidad de los alumnos posibilita, entre otras cosas, un mayor
aprendizaje para todos. Buscar nuevas formas de ensefiar, conlleva a romper con muchos

paradigmas de la educacién regular. Lamas y Murrugarra (2007)*? indican:

12 Arnaiz, P. (2003). Educacion Inclusiva: una escuela para todos. Mélaga: Editorial Aljibe.
% |Lamas, H., & Murrugarra, A. Educacion Inclusiva. (28 de Marzo de 2007).
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La inclusiobn no puede reducirse a una simple cuestion curricular, organizativa o
metodoldgica; la inclusién es mas que todo eso, es una manera distinta de atender la
educacion vy, si se quiere, la vida misma y la sociedad, se trata mas bien de una filosofia,

de valores. (p. 87)

Resume Arnaiz (2003) tres puntos en comdn que ha encontrado en mdltiples

definiciones de la Educacién Inclusiva, todas con sus propias peculiaridades:

e Crear una sociedad mas justa.
e Crear un sistema educativo equitativo.

e Fomentar que las escuelas respondan a la diversidad estudiantil.

En el proceso de la Educacién Inclusiva, como menciona Ainscow (2001), en donde
multiples factores, leyes, y otras convergen, entre si, (se pueden mencionar: derechos
humanos, sociedad, desarrollo, democracia, sistema educativo, igualdad de
oportunidades, valores y otros), se requiere de esfuerzos conjuntos, en los cuales todos
los actores de la sociedad, y del sistema educativo en particular, tengan responsabilidad,
tareas especificas pero que en conjunto, se deban poner en marcha. Meléndez (2002)

afirma al respecto:*

La inclusidn tiene que ver entonces con derechos humanos, con desarrollo, con democracia y con
oportunidad de vida con calidad, y tanto para alcanzarla como para sostenerla, se requiere de
dominio técnico y de competencia cognitiva por parte de todos los sectores de un pais. Semejante

responsabilidad estd en manos principalmente, del quehacer educativo, pero —por supuesto— la

4 Meléndez, L. (2004). Implicaciones de la diversidad personal y cultural en el escenario educativo. En
CENAREC, Conferencias Magistrales: Ciclos Anuales 2002-2003 (pags. 53-83). San José: Editorama.
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eficacia de éste dependerd del enfoque del Estado, de los recursos que se le asignen y de la

cobertura que pretenda alcanzar. (p. 67)

Es importante comprender que se requiere del esfuerzo y compromiso de todos en este
proceso. Cabe esperar que a largo plazo, los sistemas educativos, desarrollen politicas de

igualdad y equidad.

2.3. Politica de Educacién Inclusiva.

2.3.1. Fundamentacion: necesidad y posibilidad de una Politica de Educacién

Inclusiva.

I. Legitimidad de la propuesta.

Para consensuar las propuestas contenidas en esta politica, el Ministerio de Educacién
generd procesos participativos con los diferentes sectores de la sociedad civil, a través
del “Foro de analisis para la politica de educacion inclusiva”; esta es una instancia
externa, de caracter consultivo, que participé con mucha responsabilidad en el esfuerzo
de discutir, proponer y validar con pertinencia y calidad las caracteristicas, enfoques y

alcances de esta politica educativa.

Este foro se integro con un equipo de profesionales, personas lideres y representantes de
diferentes instituciones (publicas, civiles y de organismos de cooperacion), quienes de

forma voluntaria participaron en las respectivas sesiones de exposicion, discusion en
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mesas de trabajo, realizacion de plenarias y reuniones de validacion; con lo cual se fue

dando forma al contenido y estructura del documento final de la politica.

En el marco de esta politica se establecio la continuidad y fortalecimiento de este foro, el
cual pasa a ser un ente Util para consultas futuras sobre el tema de Educacion Inclusiva y
para desarrollar acciones de contraloria externa y participacion en las evaluaciones de
procesos e impactos de las acciones que deriven de la puesta en marcha de este

instrumento de gestion educativa.

Il. Grandes desafios: demandas del foro de analisis para la Politica de

Educacion Inclusiva.

En términos de desafios para la Educacion Inclusiva las discusiones realizadas en mesas

de trabajo en el seno del foro de anélisis sefialan lo siguiente:

En cuanto a aspectos de normativa y politicas:

e Planificacion y formulacién de politicas de largo plazo (Politicas de
Estado).

e Normativas consistentes con las politicas y enfocadas a eliminar la
exclusion, la marginacion y la segregacion.

e Politicas y normativas inclusivas a todo nivel (nivel institucional,
escolar).

e Inclusion en la gestion politica, directiva administrativa y pedagogica.

e Presupuestos y financiamientos consistentes con el objetivo de la politica.
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Inversion suficiente y ascendente.

En cuanto a practicas pedagdgicas:

Educacion basada en el reconocimiento de la diferencia, de las
necesidades educativas especiales y en el cumplimiento pleno de
derechos.

Vinculacién del hecho pedagdgico con la participacion familiar y
comunitaria.

Enfasis en atencion educativa inclusiva en centros escolares regulares,
incluyendo personas con discapacidad.

Materiales y recursos para el trabajo en el aula, con énfasis en apoyos
técnicos y pedagdgicos a los diferentes grupos vulnerables.

Garantia de la inversion en infraestructura escolar y gestion de la calidad
educativa.

Garantia de la formacién y actualizacion docente.

En cuanto a aspectos culturales:

Cambio de una cultura de necesidades a una cultura de inclusion.
Sensibilizacién sobre los valores y principios de la educacién inclusiva.
Educacién que reconozca el contexto (econémico, social y politico).
Fomento del sentido critico y la accion positiva.

Educacidn para la convivencia armoniosa y la vida democratica.
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e Promocion de la integracion, participacion y cohesion escolar, familiar y

comunitaria.

En resumen, se trata de responder eliminando las barreras que dificultan el cumplimiento
del derecho a la educacion universal, es decir, de una educacién para todas y todos en
condiciones de equidad, lo cual requiere acciones especificas en funcién de las
caracteristicas y necesidades de los diferentes grupos poblacionales en situacion de
exclusion o que estan en riesgo de quedar y estar fuera del sistema escolar. El reto es la
transformacion gradual del sistema educativo, hasta lograr la atencion en escuelas

regulares que provean respuestas educativas inclusivas.

I11. Compromiso y voluntad politica.

Esta Politica de Educacion Inclusiva se hizo posible a partir de la voluntad politica del
gobierno central. En su discurso de toma de posesion el Presidente de la Republica
manifestd su compromiso para servir, sobre todo, a la poblacién méas desfavorecida,
teniendo como una de sus principales metas vencer la marginacion de amplios sectores

sociales y, principalmente, la desesperanza y falta de perspectiva para la juventud.

Mencion6 su compromiso de promover un proyecto de desarrollo nacional que tiene
como base entre otros temas la inclusion social y la ampliacion de las oportunidades;
precisé la necesidad de reconstruir la vida de las personas, en especial a las que mas
necesitan y sobre todo, promover la urgente cualificacion del capital humano el cual

constituye la principal riqueza del pais.
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IVV. Educacién Inclusiva: un concepto basico.

En términos generales la educacién inclusiva es aquella que promueve oportunidades de
acceso, permanencia y egreso educativo en condiciones de igualdad a todas y todos,
teniendo como premisa el respeto a condiciones de discapacidad, credo, raza, condicion

socioecondmica, opcion politica, etc.

Este concepto supone que la diversidad en si misma es un valor esencial para la
educacién, ya que enriquece las experiencias socio-pedagdgicas en la escuela,
contribuye a la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la formacion

psico-social e intelectual en la persona.

V. Valores y enfoque de la Educacion Inclusiva.

Dentro del marco de un enfoque ético-filoséfico de Educacidon Inclusiva, existen
acuerdos minimos sobre los valores que deben inspirar la vida en sociedad y sobre lo
que cabe cada persona y esa misma sociedad. En esta perspectiva, la idea de “inclusion”
debe entenderse a su opuesto, esto es desde la “exclusion”. Segun la propuesta de nueva
escuela definida en el “Plan Social Educativo 2009-2014”, la escuela es la productora de
inclusion social futura enfatizando la educacion como un fin en si mismo, una necesidad

y un acto de justicia.

V1. Condiciones basicas para el éxito de la politica.

Para asegurar el éxito de las intervenciones definidas en esta politica, el Ministerio de

Educacién asume el compromiso de garantizar las siguientes medidas:
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Apoyo institucional desde el mas alto nivel: la Politica de Educacion Inclusiva
es un eje estratégico en el desarrollo del modelo social educativo, por tal razon
los titulares de este Ministerio la respaldan y aseguran su cumplimiento en todos
los niveles institucionales. Este respaldo indica mantenerles su estatus de eje
transversal prioritario, asignarles los recursos que se requieran para su puesta en
marcha, asi como apoyar las iniciativas para sistematizar las buenas practicas que
se deriven de su ejecucion.

Valorar lo realizado: hay esfuerzos y acciones del estado de las instituciones
privadas, de las personas con discapacidad, de los grupos familiares que han
permitido un cierto grado de acumulacion y experiencia en materia de respuesta
para reducir la exclusion educativa. Hoy se trata de avanzar, de dar un salto
cuantitativo para consolidar un modelo que salga al paso de los desafios
sefialados en esta politica.

Transformar con gradualidad y firmeza: se parte de la necesidad de
transformaciones en el sistema, de modificar el paradigma de educacion que ha
estado vigente. La transformacion debe ser gradual para evitar los riesgos, pero
debe ser efectiva para consolidar los logros y construir una nueva cultura
educativa.

Invertir con oportunidad y responsabilidad: la Politica de Educacion
Inclusiva requiere de una mayor inversion en recursos y la contratacion de
personas profesionales especializados (psicologia, lenguaje de sefas,

administracion educativa, recursos extraordinarios y especificos para equiparar).
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Estos deben ser muy bien administrados para poder cumplir con los objetivos y
metas trazadas.

Consulta permanente a los protagonistas: la presente politica y las acciones
derivadas de esta implican ser incluyente con las y los actores del entorno
involucrados en el hecho educativo. Demanda la creacion de espacios de
participacion para conocer sus propuestas, valorar sus experiencias e identificar
sus necesidades, lo cual daré legitimidad al proceso de cambio hacia una cultura
de Educacion Inclusiva.

Transparencia y rendicion de cuentas: ésta politica constituye un compromiso
serio por parte de las autoridades ministeriales, respecto al cumplimiento de la
obligacion o responsabilidad de asumir cuenta de los compromisos asumidos en
el marco de este esfuerzo educativo, implica, también atender las
recomendaciones de las organizaciones civiles que ejerceran contraloria social en
la puesta en marcha de la politica.

Seguimiento y evaluacion con pertinencia y oportunidad: la gestion exitosa
de esta politica requiere una sistematizacion adecuada de las buenas précticas y
lecciones aprendidas; todo con el fin de disponer del conocimiento idéneo para

hacer los ajustes y adaptaciones que demande el contexto de su implementacion.
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2.3.2. Marco estratégico.

El marco estratégico de esta politica comprende una estructura centrada en un gran

objetivo. Este objetivo esta definido por cuatro grandes areas de accion en las que se

deberan hacer las intervenciones relevantes para alcanzar el propésito de la educacion

inclusiva.

A cada area de accion le corresponde un objetivo especifico que estd en correspondencia

con el gran objetivo. De igual manera en estas estructuras se definen estrategias claves

(las mas relevantes) para orientar el trabajo de cada area de accion, luego se marcan las

principales lineas de trabajo que demanda cada estrategia y las metas globales.

Clasificacion de las areas de accion:

AREAS DE
ACCION

Normativa y politicas
de gestién

Préacticas de gestion
pedagdgicas

Cultura escolar y
comunitaria

Ambientes educativos
Yy recursos estratégicos

Objetivo estratégico:

Esta politica busca, de manera fundamental, la erradicacion gradual y efectiva de las

barreras para el aprendizaje y el poder garantizar la participacion de todas y todos,

eliminando las condiciones de segregacion, marginacion, y exclusion, en pleno respeto a
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la garantia del derecho a la educacion. En términos formales y en su primera fase de

implementacion este objetivo se define como:

Contribuir a la formacion gradual y efectiva del sistema educativo en términos de politicas, cultura,
practicas pedagogicas e inversiones estratégicas que garanticen el cumplimiento del derecho a la

educacion para todas y todos”. (p. 28).

Lo propuesto en esta politica trasciende del cumplimiento de “derecho a la educacion”,
al cumplimiento del derecho a una “Educacion Inclusiva”, con la cual se espera incidir
en la promocién del cambio social del pais, por medio de acciones transformadoras y la

creacion de un pensamiento critico en el seno de la sociedad salvadorefia.

Esta politica persigue, de manera estratégica, crear un modelo educativo de amplia
participacion, que permita afectar las practicas pedagogicas y el contenido curricular del

sistema, para asi responder a todas y todos con calidad, eficiencia, eficacia y equidad.

2.3.2.1. Areas de accion.

Las acciones derivadas de esta politica se fundamentan en la eliminacién de barreras de

accesibilidad en cuatro areas bhasicas:

e Normativa y Politicas de Gestién: vinculadas a los ambitos de direccion,
administracion y evaluacion de la calidad.
e Practicas de Gestion Pedagdgica: referidas al curriculo, préctica docente y

apoyos complementarios.
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e Cultura Escolar y Comunitaria: comprende los campos de participacion

familiar, escuela de padres y madres, apoyo comunitario a la escuela inclusiva.

e Ambientes Educativos y Recursos Estratégicos: referidas a intervenciones

arquitectonicas para la accesibilidad, acceso a tecnologia de la informacion y la

comunicacion educativa y otros recursos materiales.

2.3.2.2. Objetivos por area de accion.

AREAS

OBJETIVOS

1. Normativa y Politicas de
Gestion

Transformar, de forma gradual y efectiva, la gestion
institucional hacia un enfoque de educacion inclusiva.

Crear normativas
institucional.

inclusivas para toda la gestidn

2. Practicas de Gestion
Pedagogica

Desarrollar una gestion pedagdgica que propicie las
précticas inclusivas en el centro educativo y en el aula.

3. Cultura
Comunitaria

Escolar vy

Promover permanentemente en la escuela, la familia y la
comunidad, los valores, compromisos Yy actitudes
favorables a la cultura de Educacion Inclusiva.

4. Ambientes Educativos y
Recursos Estratégicos

Promover de manera permanente, la eliminaciéon gradual
de barreras de acceso fisico y recursos esenciales para la
inclusion educativa.

2.3.2.3. Estrategias por area de accion.

Las estrategias principales de la Politica de Educacion Inclusiva se articulan con el “Plan

Social Educativo: Vamos a la escuela” (2009-2014) y estan en correspondencia con los
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resultados obtenidos en las mesas de trabajo del foro de analisis de la misma. Las

estrategias estan organizadas en funcion de las cuatro areas de accion y corresponden a

lo planteado en cada objetivo especifico:

Normas y Politicas de Gestion:

Revisar y ajustar las politicas, normativas e instructivos en los &mbitos de
direccion, administracién y evaluacion, con el fin de incorporar el enfoque de
educacion inclusiva.

Fortalecer las capacidades y destrezas técnicas del personal de direccion,
administracion y evaluacién en materia de enfoques de gestion de la Educacion

Inclusiva.

Practicas de Gestion Pedagdgicas:

Revisar las estrategias y metodologias de implementacion del curriculo, con el
fin de orientar las adecuaciones y redisefios necesarios para hacerlo funcional y
flexible en la atencién a la diversidad de necesidades educativas de la comunidad
estudiantil.

Fortalecer las capacidades y destrezas profesionales del personal docente con el
fin de que se apropie el enfoque de Educacion Inclusiva y lo aplique en todo su
trabajo.

Asegurar que los estudiantes en riesgo de exclusion sean grupos meta especificos
y tengan acceso real a los recursos y apoyos complementarios que provee el

sistema educativo.
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Cultura Escolar y Comunitaria:

Promover la participacion estudiantil en toda la dinamica escolar, bajo normas
propias de convivencia y respeto a las diferencias.

Revisar y hacer adecuaciones necesarias para que la escuela de madres y padres
contribuya a promover la cultura de inclusion en la escuela y los grupos
familiares.

Promover y facilitar la organizacion y participacion comunitaria en el proceso de

desarrollo de la escuela inclusiva.

Ambientes Educativos y Recursos Estratégicos:

Desarrollar transformaciones y mejoras arquitectonicas para asegurar la
accesibilidad fisica a la escuela, en la escuela y en su entorno.

Asegurar los accesos a las tecnologias educativas, de informacion y
comunicacion para toda la poblacién estudiantil.

Asegurar que toda la poblacion estudiantil tenga acceso a recursos esenciales
para su aprendizaje, permanencia y egreso exitoso de la escuela.

Asegurar los recursos necesarios para la equiparacion a grupos vulnerados o en

riesgo de exclusion educativa.
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2.3.2.4. Lineas de accion.

Normas y Politicas de Gestion:

Promover las reformas de ley necesarias para la Educacion Inclusiva.

Inventariar, analizar y ajustar las normativas para cada nivel educativo.

Revisar y ajustar los instructivos para cada politica educativa.

Vincular las adecuaciones a politicas, normativas e instructivos, con las
adecuaciones curriculares para la inclusion.

Desarrollar jornadas de capacitacion sobre el enfoque de Educacion Inclusiva

para el personal clave en la formulacion de politicas, normativas e instructivos.

Practicas de Gestion Pedagdgica:

Desarrollar talleres, asistencias técnicas y otras actividades de analisis para
facilitar el ajuste al curriculo en funcion de las diferentes necesidades educativas
de los estudiantes.

Disefiar y desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacién para sistematizar
las mejores précticas en el desarrollo del curriculo.

Incorporar el enfoque de atencion a la diversidad y educacion inclusiva en los
planes de estudio de las carreras para formar docentes.

Desarrollar cursos de especializacion en el tema de estrategias de organizacion
escolar inclusiva.

Desarrollar cursos de especializacion en estrategias pedagogicas de atencion

educativa a la diversidad.
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- Desarrollar jornadas de entrenamiento en estrategias de vinculo comunitarios.

- Desarrollar jornadas de capacitacion sobre la promocion de autogestion
comunitaria de la escuela inclusiva.

- Realizar diagnosticos escolares sobre estudiantes en riesgo de exclusion e
inventariar sus necesidades especificas en apoyos complementarios.

- Asegurar que las necesidades especificas de los estudiantes en riesgo sean

tomadas en cuenta al disefiar e implementar los programas complementarios.

Cultura Escolar y Comunitaria:

- Desarrollar jornadas de formacion sobre vida escolar con reconocimiento y
respeto a la diferencia.

- Revisar y asegurar el enfoque inclusivo en los manuales de participacion
estudiantil y de convivencia escolar.

- Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la préctica de conductas
inclusivas.

- Implementar jornadas de comunicacion social sobre cultura familiar inclusiva.

- Fomentar actividades de concientizacién sobre el valor y necesidad de apoyar la
cultura inclusiva en las escuelas.

- Promover y facilitar la contraloria social comunitaria a los procesos de
Educacion Inclusiva en la escuela.

- Fomentar la participacién de madres y padres en la revision y ajuste hacia el

enfoque inclusivo.
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Ambientes Educativos y Recursos Estratégicos:

Elaborar diagnosticos, en todos los centros educativos, sobre barreras
arquitectonicas que afecten la accesibilidad y permanencia en la escuela.
Gestionar apoyos internos para mejorar las vias de acceso a la escuela y su
entorno.

Realizar diagnosticos e inversiones suficientes para que todas y todos los
estudiantes tengan acceso al uso de sistemas de computacién e internet.
Inventariar y resolver las necesidades de recursos de aprendizaje atendiendo las
diferencias en toda poblacion educativa.

Crear centros de apoyo de recursos para las necesidades educativas especiales.
Diagnosticar y resolver las necesidades especificas de recursos para lograr la
equiparacion de oportunidades de acceso y permanencia de cada grupo en riesgo

de exclusién educativa.

2.3.2.5. Metas Estratégicas.

En normativay politicas de gestion:

En un afio se habra capacitado en materia de gestion de educacion inclusiva, al
personal clave del Ministerio de Educacion.

En tres afios se habran realizado los ajustes necesarios a la legislacion en
materia educativa.

En cuatro afios se habran ajustado, incorporando el enfoque inclusivo, todos los

instrumentos de gestion institucional (Politicas, normativas e instructivos).
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En précticas de gestion pedagogica:

- En dos afios se habran especializado al 30% del personal docente en materia de
atencion educativa a la diversidad y educacién inclusiva.
- En tres afos estaran en implementacién nuevas estrategias pedagodgicas con

enfoque inclusivo.

En cultura escolar y comunitaria:

- En cuatro afos se estard en marcha la educacion inclusiva en las escuelas del
pais.

- En tres afos se habréa sensibilizado a las familias y lideres comunitarios en tema
de convivencia y cultura inclusiva.

- En tres afios se tendrd una participacion efectiva de la familia y grupos
comunitarios en apoyo a la escuela inclusiva.

- En tres afios se tendra participacién efectiva de la comunidad en acciones de

contraloria a la educacién inclusiva.

En ambientes educativos y estratégicos:

- En tres afios se habrd eliminado las principales barreras de accesibilidad
arquitectonica, tecnologia y de comunicacién en las escuelas.
- En dos afios estaran en marcha medidas de garantia plena de recursos para el

aprendizaje para todos los centros educativos.
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- En un afo estaran desarrollandose programas especificos de provision de
recursos basicos para la equiparacion de oportunidades de acceso y

permanencia de los diferentes grupos de estudiantes en riesgo de exclusion.

2.3.2.6. Monitoreo y evaluacion.

Para garantizar el éxito en las intervenciones derivadas de esta politica es necesario
generar una base de datos que ayude a sistematizar las buenas practicas de gestion y el
logro de objetivos y metas. Para esto la politica incluye acciones de monitoreo y
evaluacidn, las cuales tienen el objetivo de verificar y medir el proceso y resultados de
las intervenciones propuestas y sus planes respectivos, con el fin de evaluar el grado de

pertinencia, eficiencia, y eficacia en todo lo actuado en el marco de la politica.

Las acciones de monitoreo y evaluacion buscan sistematizar el conocimiento generado
en la implementacion de la politica en cuanto a buenas practicas de gestion en materia de
educacion inclusiva. Los resultados de este monitoreo y evaluacion contribuyen a
desarrollar procesos de mejora continua respecto a politica y ayudaran a fortalecer las
capacidades de direccidn, administracion y gestion pedagdgica favorables a la escuela

inclusiva.

El monitoreo y evaluacion de esta politica se realiza en tres momentos: evaluacion
inicial (evaluacion de pertinencia y suficiencia en el disefio y puesta en marcha),

evaluacion de procesos y de resultados (eficiencia y eficacia).
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En el monitoreo y evaluacion de procesos de resultados la politica se realiza en

diferentes &mbitos segun el detalla siguiente:

Planificacion y direccidn (gestion institucional).

Implementacion territorial (despliegue regional y departamental).

Gestion escolar (organizacion, direccion, accion pedagaégica).

Desarrollo comunitario (organizacion, participacion y contraloria).

Se formula un manual o instructivo de monitoreo y evaluacion. Este instrumento define
los criterios, tiempos, técnicas, procesos y responsabilidades para dicha funcién, y toma
como base técnica, los contenidos de la Politica y de los respectivos planes de accion

que de esta se deriven.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO



3.1. Enfoque de la investigacion.

El enfoque cuantitativo en la investigacion permite la obtencién de informacion objetiva
de la realidad ya que toma como punto de partida la deduccion, es decir, que asocia
parametros cuantificables cuyo objetivo es analizar el estado de la problematica. El
enfoque pretende también la generalizacion de informacién ya que no se enfoca en un
proceso particular, sino que, se enfoca en la busqueda cuantitativa, la cual ocurre en la
realidad externa del individuo y se fundamenta en la medicién de datos para analizar

resultados con base a métodos estadisticos.

De igual manera requiere que entre los elementos del problema de investigacion exista
una relacion cuya naturaleza sea representativa, por lo cual, la implementacion de dicho
enfoque resulta plausible a este abordaje ya que asume una postura objetiva, separando
la postura del investigador con respecto a los participantes en la investigaciéon y a la

situacion en estudio.

De forma que el enfoque cuantitativo se incorpora en esta investigacion con la finalidad
de orientar el proceso que permita conocer objetivamente el nivel de aplicabilidad de la
Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito Educativo

12-08 del Municipio de San Miguel.

3.2. Tipos de estudio en la investigacion.

Diversos autores ofrecen teorias enriquecedoras sobre los tipos de estudios que se

aplican en la investigacion de los fendmenos humanos. De manera general, los clasifican
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en cuatro categorias: exploratorios, descriptivos, correlacionales y explicativos. Para
determinar el tipo de estudio con que se inicia una investigacion se deben considerar
dos factores: el estado de conocimiento en el tema de investigacion que nos revele la

revision de la literatura y el enfoque que el investigador pretende dar al estudio.’

En la investigacion se incluyen elementos de tipo exploratorio y descriptivo. En primer
término, si se posee la literatura necesaria para fundamentar la investigacion, pero no se
encuentran antecedentes sobre investigaciones afines que hayan conocido sobre la
aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva. De modo que la investigacién se

inicia como exploratoria para despues pasar a ser descriptiva.

De ahi que es importante detallar cuales son los tipos de estudio que se aplican en la
investigacion, debido a que segun sus tipos, asi son las estrategias metodologicas que se
elaboran con el objetivo de formular el disefio, el muestreo, los datos que se recolectan y
la manera de obtenerlos. En consecuencia de lo anterior, se presenta a continuacion los
tipos de estudio en los que se fundamenta la investigacion. Tomando como

consideracién, que ambos se apegan a los objetivos de la misma.
3.2.1. Exploratorio.

La investigacion posee un tipo de estudio exploratorio, dado que éste se efectla

normalmente cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco

!5 Hernandez Sampieri, Roberto., Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Pilar. (1991). Metodologia
de la Investigacion. México, D.F. Pag. 59
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estudiado o que no ha sido abordado antes.’® Tal es el caso sobre el Nivel de

Aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en El Salvador.

El referido tipo de estudio sirve también para aumentar el grado de familiaridad con el
fendmeno relativamente desconocido y obtener asi informacion sobre la posibilidad de

Ilevar a cabo una investigacion mas completa sobre el contexto en particular.

3.2.2 Descriptivo.

El propésito del investigador es describir situaciones y eventos. En pocas palabras, decir
como es y como se manifiesta un determinado fendmeno en estudio. Segin Dankhe, los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis. Y desde el

punto de vista cientifico, describir es medir. *’

Por lo que en un estudio descriptivo se selecciona una seria de cuestiones y se mide cada
una de ellas independientemente, para asi describir lo que se investiga. Es importante
mencionar que asi como los estudios exploratorios se interesan fundamentalmente en
describir, los descriptivos se centran en medir con la mayor precision posible. Por lo que
se define posteriormente lo que se va a medir y como se va a lograr la precisién en esa

medicion. Asimismo, quiénes se incluyen en la medicion.

18 Ibid. Pag. 59
" Danhke, G. L. (1986). Investigacién y comunicacion. México, D. F. McGraw-Hill de México.
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3.3. Poblacién y muestra.

3.3.1. Poblacion.

Es necesario precisar claramente el problema de la investigacién y los objetivos de la
misma, para lograr definir la unidad de andlisis que sirve como referencia para la
obtencion de informacion precisa y confiable. En este estudio, se determina que la
unidad de andlisis es la comunidad escolar de todos los centros escolares publicos del

distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

Definido lo anterior se selecciona a la poblacion que se estudia y sobre la cual se
generalizan los resultados. La poblacién es la totalidad del fenémeno a estudiar en donde
las unidades de poblacion poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen

a los datos de la investigacion.

Es importante delimitar el nimero de individuos participantes que forma parte de la
poblacion. La cual esté distribuida en todos los centros escolares publicos del distrito
educativo 12-08 del Municipio de San Miguel, segln la funcién que desempefian en la
institucion. Lo anterior, con el objeto que la informacién que proporcionen sea objetiva
y confiable, en vista de que estos son los actores principales que participan en la

aplicacion de la Politica de Educacion Inclusiva.

Los principios que rigen la seleccion de poblacion son:

¢ Homogeneidad: los miembros de la poblacion deben contar con caracteristicas

comunes segun el estudio.
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e Tiempo: se refiere al periodo de tiempo donde se ubica la poblacion de interés.

e Espacio: hace referencia al entorno de la poblacion y el tamafio de esta.

La poblacion seleccionada se clasifica en los siguientes grupos: directores, docentes,
estudiantes y padres de familia. A continuacion, se detalla el listado de los centros
escolares publicos del distrito 12-08 donde se ubican las unidades de analisis de la

investigacion.

Tabla 4. Centros escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

N° | CODIGO CENTRO EDUCATIVO ZONA
1 12995 Centro Escolar “Colonias Unidas” Urbana
2 13005 Centro Escolar “Colonial Rio Grande” Urbana
3 13007 Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre” Urbana
4 13082 Complejo Educativo “Ofelia Herrera” Urbana
5 13086 Centro Escolar “Maria Escobar Granillo” Urbana
6 13087 Complejo Educativo “Aminta de Montiel” Urbana
7 13091 Centro Escolar “Abdon Cordero” Urbana
8 13092 Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” Urbana
9 13094 Centro Escolar “Sagrado Corazén” Urbana

Fuente: Ministerio de Educacion.

De igual manera, se detalla la poblacién de directores, docentes, estudiantes y padres de

familia distribuidos por cada centro educativo:
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A. Directores

La poblacion esta conformada por todos los directores del turno matutino de los centros

escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio de San Miguel. Formando un total de

nueve directores representantes de las nueve instituciones educativas en estudio.

B. Docentes

La poblacion esta conformada por todos los docentes de tercer ciclo del turno matutino

de los centros escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

Formando un total de 39 docentes detallados en la siguiente tabla.

Tabla 5. Poblacién docente de tercer ciclo del turno matutino de los centros

escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

CENTRO EDUCATIVO . . . SUBTOTAL
A|lB B B

Centro Escolar “Colonias Unidas” 1] - 1 - 4
Centro Escolar “Colonial Rio Grande” 1] - - - 3
Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre” 1] - - - 3
Complejo Educativo “Ofelia Herrera” 11 1 1 9
Centro Escolar “Maria Escobar Granillo” 1] - - - 3
Complejo Educativo “Aminta de Montiel” 11 1 1 6
Centro Escolar “Abdon Cordero” 1 - - - 3
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Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” 10-(-121(-|-121}|-]- 3
Centro Escolar “Sagrado Corazon” 1(1(-11(1|-11/|-]- 5
TOTAL 39

Fuente: elaboracion propia.

C. Estudiantes

La poblacion estd conformada por todos los estudiantes matriculados en tercer ciclo del

turno matutino de los centros escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio de San

Miguel. Segun se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 6. Poblacion de estudiantes de tercer ciclo matutino de las instituciones

educativas publicas del distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

70 80 90
CENTRO EDUCATIVO SUBTOTAL
A|/B|C|A|B|C|A|B|C
Centro Escolar “Colonias Unidas” 27 26|25 | - |29 | - - 107
Centro Escolar “Colonial Rio Grande” 33 39 - | 34| - - 106
Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre” 25 37 - |21 - - 83
Complejo Educativo “Ofelia Herrera” 32 (37|39 (34 |41|40|35]| 37| 33 328
Centro Escolar “Maria Escobar Granillo” 37 39 - |31 - - 112
Complejo Educativo “Aminta de Montiel” 31 | 26 32 | 28 23| 26 | - 166
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Centro Escolar “Abdon Cordero”

38

25

28

91

Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” 38 40 35 113
Centro Escolar “Sagrado Corazéon” 27 | 23 29 | 26 45 150
TOTAL 1,256

Fuente: elaboracion propia.

D. Padres de familia

Esta poblacion esta conformada por un padre o madre de familia (0 en su ausencia otro

familiar o representante legal responsable) que representa a cada estudiante del tercer

ciclo del turno matutino de los centros escolares publicos del distrito 12-08 del

Municipio de San Miguel. Formando una poblacién de 1,256 padres de familia.

E. Poblacidn total

La poblacion total de directores, docentes, estudiantes y padres de familia distribuidos

en todas las instituciones educativas segun los criterios definidos en la investigacion es

de 2,560.
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Tabla 7. Poblacion total en estudio de las instituciones educativas publicas del
distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

o GRUPO
v |

o CENTRO EDUCATIVO

O DIR DOC EST PDF ST
1 12995 Centro Escolar “Colonias Unidas” 1 4 107 107 219
2 13005 Centro Escolar “Colonial Rio Grande” ! 3 106 106 216
3 13007 Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre” ! 3 83 83 170
4 13082 Complejo Educativo “Ofelia Herrera” ! 9 328 328 666
5 13086 Centro Escolar “Maria Escobar Granillo” ! 3 112 112 218
6 13087 Complejo Educativo “Aminta de Montiel” ! 6 166 166 339
7 13091 Centro Escolar “Abdén Cordero” ! 3 91 91 186
8 13092 Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” ! 3 113 113 230
9 13094 Centro Escolar “Sagrado Corazén” ! 5 150 150 306

TOTAL POR GRUPO 9 39 1,256 | 1,256 | 2,560

Fuente: elaboracion propia.

3.3.2. Muestra.

Hernandez Sampieri (1991) define a la muestra como un subgrupo de la poblacion. O
dicho de otra manera, un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto
definido en sus caracteristicas al que se llama poblacion. Este subconjunto debe ser
fielmente representativo de la poblacion que se investiga. Los tipos de muestras se

categorizan en dos grandes ramas: las muestras no probabilisticas y las muestras
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probabilisticas. De modo que para la eleccion entre una y otra, se determina con base en
los objetivos del estudio, el esquema de la investigacion y el alcance de sus

contribuciones.

Para la investigacion se determina que la mas conveniente es la muestra probabilistica
ya que es esencial en los disefios de investigacion por encuestas en donde se pretende
hacer estimaciones de variables en la poblacion; estas variables se miden con
instrumentos de medicién y se analizan con pruebas estadisticas para el analisis de datos
en donde se presupone que la muestra es probabilistica, donde todos los elementos de la

poblacién tienen una misma probabilidad de ser elegidos.

Para obtener una muestra probabilistica se necesita de dos pasos: 1. Determinar el
tamafio de la muestra y 2. Seleccionar los elementos muestrales, de manera que todos
tengan la misma posibilidad de ser elegidos. Para lo primero, se utiliza el muestreo
aleatorio estratificado como herramienta para obtener los elementos situados de manera
méas homogénea. Y para lo segundo, se aplica la seleccion sistematica de elementos
muestrales como un mecanismo de seleccidén adecuado para permitir la aleatoriedad en

la seleccion.

3.3.3. Tamano de la muestra.

En esta investigacion no basta que cada uno de los elementos muestrales tengan la
misma probabilidad de ser escogidos, sino que ademas es necesario estratificar la
muestra en relacion a estratos o categorias (escuelas) que se presentan en la poblacién

(directores, docentes, estudiantes y padres de familia) y que aparte son relevantes para

97



los objetivos del estudio, de manera que aqui se aplica un muestreo aleatorio

estratificado.

El muestreo aleatorio estratificado consiste en dividir a la poblacién en grupos llamados
“estratos”, para que dentro de cada estrato exista una submuestra en la que se ubiquen
los elementos de manera mé&s homogeénea con respecto a las caracteristicas en estudio. El
muestreo por estrato puede ser mas efectivo si se trata de poblaciones heterogéneas. Al
hacer la estratificacion, los estratos se establecen de modo que las unidades de muestreo
tienden a ser uniformes dentro de cada estrato, y los estratos tienden a ser diferentes

entre si. (Bonilla, 1992)

En el estudio se aplica el muestreo estratificado y su técnica de asignacion proporcional
en el subgrupo de estudiantes y padres de familia debido a que cada poblacion se
conforma de 1,256 individuos. La técnica de asignacion proporcional establece que el
tamafo de cada estrato en la muestra es proporcional a su tamafio en la poblacion. En el

caso de los directores y docentes se incluyen como una muestra poblacional.

A. Directores

La muestra de directores es de nueve, es decir, que esta representada por el total de su

poblacion.

B. Docentes

La poblacién docente es de 39, y por ser un nimero reducido y accesible se considera

entonces como una muestra poblacional.
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C. Estudiantes

La muestra de estudiantes es de 303. Mientras que la submuestra por estrato varia
dependiendo su proporcionalidad en cada institucion educativa. Para que los estudiantes
se conviertan en una muestra probabilistica en donde todos tengan la misma posibilidad

de ser elegidos, se requiere de dos pasos importantes:
1. Determinacion del tamafio de la muestra:

Para determinar el tamafio de la muestra de estudiantes se aplican dos procedimientos,
en el primero se obtiene la muestra del subgrupo de estudiantes y a su vez, se determina
la muestra por estrato (institucion educativa) en relacion a su proporcion
subpoblacional. En el segundo procedimiento se célcula la submuestra de cada

subestrato (grado) en relacién a su proporcion.
Procedimiento 1: Célculo de la muestra del subgrupo y estrato.

La siguiente férmula se utiliza para calcular la muestra de los estudiantes que sirven

como un sector de los elementos muéstrales de la investigacion:

S?  varianza de la muestra

n= = : Py
V2 varianza de la poblacion

La cual se ajusta si se conoce el tamafio de la poblacion N.

Entonces:

_n
"= 1+tn/N
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Sustituyendo:

S?=p(l-p) =09(1-0.9) = 0.09

V =(0.015)*> = 0.000225

_ 009 o
"= 0.000225
Ajustando:

n 400

n =1 n/N_ 1+400/1256 03

La muestra es de 303 estudiantes, en la cual se establece por el equipo investigador que
el error estandar es de 0.015, por consiguiente los valores reales de la poblacion no sea

mayor que 0.01, es decir que, de 100 casos, 99 veces la prediccion sea correcta.
Muestra probabilistica estratificada.

Obtencion de la fraccion constante:

h=— = KSh
fh=r=
Sustituyendo:
h = 303 _ 0.2412
fh= 1,256

De manera que el total de la subpoblacion se multiplica por esta fraccion constante a fin

de obtener el tamafio de muestra para el estrato.
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Sustituyendo:
N h (f h) = nh

Tabla 8. Muestra probabilistica estratificada de estudiantes.

TOTAL
POBLACION
CENTRO EDUCATIVO MUESTRA

fh=0.2412

Nh (f h) = nh
Centro Escolar “Colonias Unidas” 107 26
Centro Escolar “Colonial Rio Grande” 106 26
Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre” 83 20
Complejo Educativo “Ofelia Herrera” 328 79
Centro Escolar “Maria Escobar Granillo” 112 27
Complejo Educativo “Aminta de Montiel” 166 40
Centro Escolar “Abdon Cordero” 91 22
Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” 113 27
Centro Escolar “Sagrado Corazén” 150 36

TOTAL 1, 256 303

Fuente: elaboracidn propia.

101



En dénde:

Nh = namero de estudiantes.
f h = fraccidn constante.
nh = namero de estudiantes que tendran que encuestarse.

Aplicando el procedimiento se obtiene:

Centro Escolar “Colonias Unidas”
Datos:
Nh =107
fh=0.2412
Férmula:
Nh (f h) = nh
Sustituyendo:
107 (0.2412) = nh
26 = nh
Entonces, se obtiene que la muestra para el Centro Escolar “Colonias Unidas” son de 26
estudiantes, los cuales se distribuyen de acuerdo al nimero de estudiantes por cada
seccion de tercer ciclo. Se aplica el mismo procedimiento para todas las instituciones

educativas.
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Procedimiento 2: Determinacion de la submuestra de estudiantes por grado y

seccion.

Para determinar la submuestra de estudiantes por grado y seccion se aplica el mismo

procedimiento, a fin de conocer cuédntas unidades muestrales existen en cada grado y

seccion de las instituciones educativas.

Tabla 9. Determinacion de la muestra de estudiantes por grado y seccion.

GRADO 7° 8° 9°
CENTRO EDUCATIVO TOTAL
SECCION | A B C A B C A B C
N 27 | - 26 | 25 29 | - 107
Centro Escolar “Colonias Unidas”
n 7 - 6 6 7 - 26
N 33 - 39| - 34| - 106
Centro Escolar “Colonial Rio Grande”
n 8 - 10 | - 8 - 26
N 25 | - 37 | - 21 | - 83
Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre”
n 6 - 9 - 5 - 20
N 32|37 (39|34 |41 (40|35 37| 33 328
Complejo Educativo “Ofelia Herrera”
n 8 9 9 8 |10 | 10| 8 9 8 79
N 37| - 39| - 36 | - 112
Centro Escolar “Maria Escobar Granillo”
n 9 - 9 - 9 - 27
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N 31|26 | - | 32|28 - (23|26 - 166
Complejo Educativo “Aminta de Montiel”

n 7 6 8 7 6 6 40

N 38 | - 25| - 28 | - 91
Centro Escolar “Abdén Cordero”

n 9 - 6 - 7 - 22

N 38 | - - | 40| - - |3 - - 113
Centro Escolar “Pablo J. Aguirre”

n 9 - 10 | - 8 - 27

N 21 | 23| - |29 |26 | - | 45| - - 150
Centro Escolar “Sagrado Corazon”

n 6 6 7 6 11 - 36

Fuente: elaboracion propia.

Las unidades muestrales se obtienen mediante dos pasos: 1- Determinando la fraccion
constante para cada institucion educativa segin su proporcion en la muestra. 2-
Aplicando la formula Nh (f h) = nh para obtener la submuestra por cada grado y

seccion.

Para el caso del Centro Escolar “Colonias Unidas”:
Datos: n= 26 N =107

Determinacién de la fraccién constante:

h =2 = Ksh
f _N_
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Sustituyendo:

fh=2>=0.2429

Obtencion de la submuestra por grado y seccion:
Férmula:

Nh (fh) =nh
7° A =27 (0.2429) = 6.5 = 7 estudiantes (Aproximado).
8° A =26 (0.2429) = 6.3 = 6 estudiantes.
8°B =25 (0.2429) = 6.0 = 6 estudiantes.
9° A =29 (0.2429) = 7.0 = 7 estudiantes.

Y asi sucesivamente para cada institucion educativa.

2. Seleccién de los elementos muestrales:

Para la seleccion de los elementos muestrales se utiliza el procedimiento sistematico, el

cual consiste en la obtencién de una muestra tomando cada K-ésima unidad de la

poblacion, tras enumerar las unidades elementales de la poblacion por medio de los

listados de estudiantes matriculados en cada seccion. La K representa un niumero entero,

que es aproximadamente la “razon de muestreo” entre el tamafio de la poblacion N y el

tamano de la muestra n; es decir, K = N/n.
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La poblacion es de 1,256 unidades de muestreo, y se toma una muestra de 303 unidades,

entonces la razén de muestreo es:

1,256

303

4 es el intervalo aplicable para cada una de las secciones y grados de todas las

instituciones educativas.

Para lograr la aleatoriedad, el proceso debe comenzar al azar. Como el intervalo es de
cuatro, se presenta la misma cantidad de papelitos enumerados, entre los cuales el dos,
contiene la palabra “inicio”. Para realizar el mecanismo de seleccion de los elementos
muestrales, se incluyen a los primeros cuatro estudiantes segun el orden de lista, de los
cuales, el que extraiga el papelito preferencial (numero dos con la palabra “inicio”), sera

considerado, segun su nimero de lista como el punto de partida.

Suponiendo entonces, que el papelito preferencial sea extraido por el discente nimero de
lista cuatro, serd el primero que forma parte de la muestra; el siguiente seria 4 + K, o0 sea
4 + 4 = 8; el tercero es 8 + 4 = 12, y asi sucesivamente hasta completar la muestra segun

cada grado y seccion.

D. Padres de familia

La muestra de padres de familia es igual a la de estudiantes segun cada grado y seccion
de las instituciones educativas. También se aplica el mismo procedimiento para la

seleccion de elementos muestrales. A cada estudiante seleccionado se le proporcionan
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dos encuestas, una para él o ella, y la otra para su representante o padre de familia que

debe ser resuelta en casa y entregarse al dia siguiente.

3.4. Técnica de investigacion.

La técnica de la investigacion cientifica integra la estructura por medio de la cual se
organiza la investigacion con el objetivo de lograr el ordenamiento de las etapas del
estudio, el aporte de instrumentos para manejar la informacién, el control de los datos y

la orientacion para la obtencidn de conocimientos.

Para esta investigacion se adopta el Escalamiento tipo Likert, el cual consiste en un
conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide
la reaccion de los sujetos a los que se les administra. Es decir, se presenta cada
afirmacion y se pide al sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los 5 puntos de la

escala.

A cada opcién de respuesta se le asigna un valor numérico para que el sujeto pueda
obtener una puntuacién respecto a la afirmacion y/o pregunta que responda, con la
intencion de que al final se extraiga su puntuacion total por medio de la suma de todas

las puntuaciones obtenidas.

En términos generales, una escala Likert se construye generando un elevado nimero de
afirmaciones que califiquen al objeto de actitud y se administran a un grupo para obtener
las puntuaciones del grupo en cada afirmacion. La encuesta se incluye como el

instrumento de investigacion que nos permite dar respuesta a problemas en términos
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descriptivos tras la recogida sistematica de informacién, segun el disefio previamente

establecido que asegure el rigor de los datos obtenidos.

Su implementacion se realiza con la finalidad de obtener informacion objetiva y a la vez
dar respuesta a los objetivos planteados en la investigacion, permitiendo también una
aplicacion masiva, que mediante un sistema de muestreo, pueda extenderse a una gran
poblacion. Es muy importante conocer todos los aspectos que son de suma relevancia en
la investigacion a fin de que las preguntas del instrumento estén cuidadosamente

preparadas con relacion al problema que se investiga.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS



4.1. Tabulacion, analisis e interpretacion de los datos.
4.1.1. Atencidn de estudiantes con discapacidad.

A partir del lanzamiento de la politica de Educacion Inclusiva, la escuela se ve envuelta
en una serie de transformaciones que van desde las actitudes y conocimientos de los
profesores, hasta un cambio en el disefio de la infraestructura. Es importante destacar
que ninguno de estos cambios es facil, pero si se puede decir que resulta méas fécil

cambiar el disefio infraestructural que el actitudinal comprensivo del fenémeno mismo.

Generalmente se tiende a pensar que cuando se habla de inclusion o de discapacidad se
hace referencia a los aspectos fisicos o motrices los cuales resultan mas faciles de
cuantificar y con los cuales pueden disefiarse acciones de intervencion, tal es el caso que
para la presente investigacion resulta facil sefialar que ocho de nueve instituciones tienen

un registro de 24 estudiantes con algun tipo de discapacidad fisica.

Para el Censo Escolar 2015 el sistema educativo reporto un total de 14,106 estudiantes
con discapacidad, entre los cuales se encuentran dificultades o problematicas
relacionadas con la ceguera, baja vision, sordera, hipoacusia, sordo ceguera,
discapacidad intelectual, discapacidad motora, ausencia de miembros, trastornos

generalizados del desarrollo, multidiscapacidad o retos multiples, y otros.*®

El personal clave de cada institucion al parecer no reconoce con facilidad las diversas

discapacidades que puedan poseer o desarrollar paulatinamente los estudiantes, por

18 Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar 2015.
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motivos de no ser especialistas en esta materia. Se considera que la informacién
proporcionada por las instituciones se focaliza exclusivamente en algunos casos a las

deficiencias o discapacidades relativas a lo auditivo, visual y motriz.

No incluyendo probablemente aquellas discapacidades cognitivas o intelectuales que se
caracterizan por ser un problema relacionado con un crecimiento mental retardado, el
cual se deriva en anomalias que afectan directamente el proceso de aprendizaje y que
provoca una adquisicién tardia e incompleta de habilidades intelectuales durante el

proceso educativo.

4.1.2. Formacion docente en Educacion Inclusiva.

Es imprescindible conocer sobre el estado de formacién docente que se posee en el
distrito educativo en materia de educacion inclusiva debido a que la segunda area de
accion tiene por fin mejorar las précticas de gestion pedagdgica para fortalecer el
enfoque inclusivo en la escuela y comunidad. Capacitar a los docentes para introducir a
su practica pedagogica y a la comunidad el enfoque inclusivo es necesario para lograr el

éxito de la politica.

Los resultados obtenidos se visualizan en la siguiente tabla:
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Tabla 10. Formacién docente del distrito 12-08 en Educacion Inclusiva.

FRECUENCIA
N° PREGUNTAS
SI | NO | TOTAL
¢Ha recibido cursos de especializacién en el tema de
1 . L . . 28 | 11 39
estrategias de organizacion escolar inclusiva?
¢Ha recibido capacitacion sobre el enfoque de Educacion
2 . 31 8 39
Inclusiva?
¢Ha recibido cursos de especializacion en estrategias
3 . B . o 28 | 11 39
pedagdgicas de atencion educativa a la diversidad?

Fuente: elaboracion propia.

La tabla anterior refleja un resultado positivo sobre la formacion docente recibida en

materia inclusiva. No obstante, un nimero reducido en cada interrogante manifesté que

no ha recibido la formacion docente de la que segun se trate. Los resultados se analizan a

continuacion.

De manera general se puede
apreciar en la tabla 11 que en las

interrogantes nlimero uno y tres se

obtienen

interpretandose como el hecho

que en el distrito educativo se ha

Gréfico 11. Formacién docente en cursos de

especializacion en estrategias de organizacion escolar

o 28%
resultados  iguales,

inclusiva y en estrategias pedagdgicas de atencién
educativa a la diversidad.

msl
ONO

implementado con la misma prioridad los cursos de especializacion en el tema de

estrategias de organizacion escolar inclusiva y los cursos de especializacion en

estrategias pedagdgicas de atencion educativa a la diversidad.
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Cada curso de especializacion refleja una participacion positiva del 78% de docentes que
del distrito. Por el contrario, con el mismo porcentaje de 28%, un grupo por arriba de la
cuarta parte de docentes aseguran no haberse especializado en ninguna de estas areas.
Por lo que se observa que la planta docente en estas instituciones si han recibido cursos
de especializacion en el tema de estrategias de organizacion escolar inclusiva y

estrategias pedagogicas de atencién educativa a la diversidad.

En referencia a la capacitacion Gréfico 12. Formacion docente en capacitaciones

sobre el enfoque de Educacion Inclusiva.
sobre el enfoque de educacion

21

inclusiva el 79% de docentes %
mg|

aseguran haber recibido esta ONO
formacion. Este resultado se
constituye como el méas alto en
relacién a los tipos de formacion docente planteados en la Politica de Educacion

Inclusiva; es decir, que casi el 80% de maestros en el distrito educativo 12-08 se

capacitan sobre el enfoque inclusivo impulsado por el Ministerio de Educacion.

En los resultados anteriores se muestra una inclinacion positiva sobre la formacion
docente en materia inclusiva, pero se analiza méas adelante si esta preparacion docente se
materializa en las practicas pedagdgicas y comunitarias que requieren las instituciones

para avanzar hacia una cultura escolar inclusiva.

Los resultados de las encuestas aplicadas en los estudiantes expresan que algunas de las

acciones enmarcadas en la Politica de Educacion Inclusiva son ejecutadas como
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mecanismos para consolidar la participacion e inclusion de la poblacion educativa. Es
decir, que parte de la formacion recibida por el personal docente contribuye de manera
directa o indirecta para realizar acciones orientadas a favorecer la cultura inclusiva en la

comunidad.

Al analizar los resultados obtenidos en la escala Likert se observa que la aplicabilidad de
la Politica de Educacion Inclusiva se considera por arriba de “regular” y por debajo de
ser “buena” (Ver grafico 50). Esta aplicabilidad puede derivarse como producto de los
procesos de formacidn docente que los maestros y maestras han recibido en torno al

enfoque de Educacion Inclusiva.

Los docentes son actores claves en esta politica porque a través de sus préacticas
pedagdgicas y comunitarias son capaces de promover permanentemente en la escuela, la
familia y la comunidad, los valores, compromisos y actitudes favorables a la cultura de

educacion inclusiva.

En resumen se puede aducir que para el éxito o fracaso de esta politica educativa, es
sumamente importante la formacion docente para su aplicacién. Ya que esto permite que
se dispongan del conocimiento, herramientas y estrategias necesarias para implementar

una cultura inclusiva en la comunidad escolar.

4.1.3. Escala Likert de directores y docentes.

En el presente apartado se procesa la informacion que se obtuvo mediante la aplicacion

del instrumento a la poblacion de directores y muestra de docentes. La puntuacion de la
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escala Likert se adquiere mediante la sumatoria de los valores obtenidos respecto a cada

pregunta. Esta escala se denomina “escala aditiva”.

En los apartados subsiguientes se detallan los procedimientos respectivos sobre como
calificar cada escala segun el caso, con el objetivo de contribuir a un analisis completo

sobre el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva.

Los resultados se presentan en el siguiente orden: area de accion, objetivos, institucion
educativa y resultados generales. La distribucion de la puntuacién total de la escala
Likert por institucion educativa y area de accion de la Politica de Educacion Inclusiva se

presenta en la siguiente tabla:

Tabla 11. Distribucion de la puntuacion total de la escala Likert por area de accion

e institucion educativa.

INSTITUCION EDUCATIVA PUNTUACION
AREA | ITEMS T‘(DPTT’?'-
N°1| N°2| N°3| N°4 [ N°5| N°6| N°7| N°8| N°9

1A 21 | 8 16 | 38 | 18 | 23 | 10 | 15 | 21 170
S

S 1B 20| 9 | 16 | 36 | 17 | 23 | 10 | 15 | 20 167
3
(7]

3 1C 19 | 12 | 15 | 37 | 16 | 22 | 12 | 14 | 22 169
§

> 1D 22 | 10 | 15 | 37 | 17 | 22 | 14 | 13 | 24 174
2
=

§ 1E 21 | 12 | 17 | 37 | 17 | 23 | 14 | 14 | 23 178
=z

1F 19 | 12 | 14 | 38 | 17 | 23 | 15 | 15 | 20 173
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4C 21 16 17 37 15 21 16 15 21 179
4D 22 14 17 34 15 22 16 14 20 174
4E 20 16 14 36 14 22 16 13 20 171
4F 22 14 17 35 15 22 16 14 21 176
4G 20 13 17 37 15 22 16 14 22 176
PUNTUACION | 628 | 405 | 501 | 1,144 | 509 | 680 | 459 | 473 | 683 | 5,482

Fuente: elaboracion propia.

La férmula para calcular la puntuacién de la escala Likert es la siguiente:

PT _ PUNTUACION
NT

Donde:
PT= puntuacién total.
NT= numero de interrogantes o items.

Esta formula se aplica en los apartados subsiguientes para obtener el nivel de puntuacion

segun el caso a tratar.
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4.1.3.1. Resultados por area de accion.

En la escala Likert se considera cada una de las lineas de accion contempladas en el
Marco Estratégico de la Politica de Educacion Inclusiva. Estas se convierten en
preguntas que tienen como finalidad obtener la calificacion por parte de directores y
docentes sobre la realizacion y participacion de la comunidad escolar. De manera
ordenada se presenta a continuacion los resultados de las cuatro areas de accion y sus

lineas correspondientes.

1) Normativa y politicas de gestion:

1A. Promover las reformas de ley necesarias para la Educacion Inclusiva.

. 170 . . . . .
Sustituyendo: preie 3.5 Las instituciones educativas califican entre “regular” y

“buena” la promocion de las reformas de ley necesarias para la Educacion Inclusiva

realizadas por el Ministerio de Educacion.

El Ministerio  de
Grafico 13. Puntuacion sobre la promocion de las reformas de ley

Educaciéon desde la necesarias para la Educacion Inclusiva.

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

puesta en marcha de la 1 ‘ 9 ‘ 3

Politica de Educacién

Inclusiva sigue

realizando  esfuerzos

Fuente: elaboracion propia.
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para lograr resultados en la promocion de las reformas de ley necesarias para la
Educacién Inclusiva. El surgimiento de esta politica es muestra de la voluntad del

MINED en favor de la educacion inclusiva en El Salvador.

El presidente del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD), entre otros funcionarios publicos y miembros de asociaciones de personas
con discapacidad presentaron el tres de mayo una mocion a la Asamblea Legislativa para
que programe el estudio y aprobacion del proyecto de ley de inclusion para las personas

con discapacidad.™

Los esfuerzos realizados por el departamento de educacién inclusiva del Ministerio de
Educacién y en conjunto interinstitucional con otras entidades publicas y privadas en
esta materia abren oportunidades para quienes han sido segregados por la sociedad y el

sistema educativo a causa de una condicion de discapacidad.

1B. Inventariar, analizar y ajustar las normativas para cada nivel educativo.

. 167 . . . . .
Sustituyendo: e 3.5 Las instituciones educativas califican entre “regular” y

“buena” el inventariado, analisis y ajuste de las normativas para cada nivel educativo

realizado por el Ministerio de Educacion.

19 Piden aprobar ley de inclusion de personas con discapacidad. 4 de Mayo de 2017. La Prensa Gréfica.
Recuperado de https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Piden-aprobar-ley-de-inclusion-de-personas-
con-discapacidad-20170504-0105.html
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El Ministerio  de
Grafico 14. Puntuacion sobre el inventariado, analisis y ajustes de las

normativas para cada nivel educativo. Educacién a partir del
1 ‘ 2 3 4 ‘ 5 ‘ 2009 inicio la puesta en
‘ ‘ marcha de politicas y

35

programas educativos
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

como el Plan Social

Fuente: elaboracion propia.

Educativo “Vamos a la Escuela”, el Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno, la Politica de Educacion Inclusiva, entre otros, los cuales se materializan como

avances en el ajuste de las normativas para los niveles educativos.

No obstante, es necesario que para una mayor aplicabilidad y aprovechamiento de los
esfuerzos que impulsan las vigentes politicas educativas, sea prioridad apostar a un
amplio anélisis, revision y ajustes de las normativas en todos los niveles que permitan

retomar la inclusiéon como una préactica cultural permanente.

1C. Revisar y ajustar los instructivos para cada politica educativa.

. 167 e . .
Sustituyendo: e 3.5 Las instituciones educativas califican entre “regular” y

“buena” la revision Y el ajuste de los instructivos para cada politica educativa realizada

por el Ministerio de Educacion.
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Para el caso de esta
Gréfico 15. Puntuacion sobre la revision y ajustes de los instructivos

linea de acciéon los para cada politica educativa.

actores claves 1 ‘ 2 ‘ 5 ‘ oy ‘ 5 ‘

B

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

consideran en que el

Ministerio de

Educacién elabora

Fuente: elaboracion propia.

instructivos que permiten ser usados por la institucion como guia que establezca los
pasos a seguir para la ejecucién de esta y otras politicas educativas que se incorporan al

sistema educativo.

1D. Vincular las adecuaciones a politicas, normativas e instructivos con las

adecuaciones curriculares para la inclusion.

Sustituyendo:%=3.6 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la vinculacién de las adecuaciones a politicas,
normativas e instructivos, con las adecuaciones curriculares para la inclusion realizada

por el Ministerio de Educacion.

Las adecuaciones
Grafico 16. Puntuacion sobre la vinculacion de las adecuaciones a politicas,

normativas e instructivos con las adecuaciones curriculares para la inclusion. curriculares que se

1‘ 2‘ 3‘ 4‘ 5‘ practican  en  las
- ‘ ‘ instituciones escolares
son asumidas

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracion propia.
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directamente por los docentes, quienes consideren conveniente adecuar el curriculo a las

necesidades educativas de los estudiantes con un enfoque inclusivo.

En relacion con esta puntuacién se revela en la tabla 16 que las adecuaciones
curriculares son parte de las préacticas de gestion que determinan la labor docente. Ellos
manifiestan expresiones como: “Se planifica a nivel institucional en el aula de acuerdo

a las necesidades de los estudiantes”.

1E. Desarrollar jornadas de capacitacion sobre el enfoque de Educacién
Inclusiva para el personal clave en la formulacion de politicas, normativas e

instructivos.

Sustituyendo:t—zs=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el desarrollo de jornadas de capacitacion sobre el
enfoque de Educacién Inclusiva para el personal clave en la formulacién de politicas,

normativas e instructivos realizados por el Ministerio de Educacion.

Para el analisis de esta
Gréfico 17. Puntuacion sobre el desarrollo de jornadas de

capacitacion sobre el enfoque de Educacion Inclusiva parael personal | |inea de accién es
clave en la formulacién de politicas, normativas e instructivos.

3‘ 4

3 ‘ ‘ en el grafico 11 y 12

producente retomar los

resultados plasmados

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUYBUENA | que detalla la

Fuente: elaboracion propia.

formacién docente en
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capacitaciones sobre el enfoque de Educacién Inclusiva. Sin embargo, el desarrollo de
estas jornadas de capacitacion sobre el enfoque de Educacion Inclusiva para el personal
clave no tiene como objetivo primordial la formulacion de politicas, normativas e

instructivos.

Estas capacitaciones tienen por finalidad contribuir al ejercicio de la practica docente
con un enfoque inclusivo. Es decir, que el proceso de validacion de las politicas,
normativas e instructivos recae en el personal clave que intervienen en el quehacer

escolar de las instituciones.

2) Practicas de gestion pedagobgica:

2A. Desarrollar talleres, asistencias técnicas y otras actividades de analisis para
facilitar el ajuste al curriculo en funcion de las diferentes necesidades

educativas de los estudiantes.

Sustituyendo:lé}i;=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el desarrollo de talleres, asistencias técnicas y otras
actividades de andlisis para facilitar el ajuste al curriculo en funcién de las diferentes
necesidades educativas de los estudiantes realizados por el Ministerio de Educacion, la

administracion escolar y el personal docente.
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Los  directores vy
docentes califican el
cumplimiento de las
referidas actividades de
manera aceptable.

Debido a que el

Gréfico 18. Puntuacion sobre el desarrollo de talleres, asistencias técnicas y
otras actividades de analisis para facilitar el ajuste al curriculo en funcion de
las diferentes necesidades educativas de los estudiantes.

1‘ 2‘ 3‘ 4‘ 5‘

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracion propia.

desarrollo de talleres, asistencias técnicas y otras actividades, facilitan el ajuste del

curriculo en cada aula e institucién en funcion de las diferentes necesidades de la

poblacion escolar.

Previo a este ajuste fue necesario que el Ministerio de Educacién organizara la

preparacion docente que fuese conveniente para que esta incorporacion sea efectiva en

las instituciones. Dicho ajuste del curriculo se ha caracterizado por ser de forma gradual

y sistematica.

2B. Disefiar y desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacion para

sistematizar las mejores préacticas en el desarrollo del curriculo.

Sustituyendo: % = 3.8

Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el disefio y desarrollo de un sistema de seguimiento y

evaluacion para sistematizar las mejores practicas en el desarrollo del curriculo realizada

por el Ministerio de Educacién, la administracion escolar y el personal docente.
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La puntuacion fue muy
Grafico 19. Puntuacion sobre el disefio y desarrollo de un sistema de

seguimiento y evaluacion para sistematizar las mejores précticas en el positiva a pesar que no
desarrollo del curriculo.

fue posible determinar

1 ‘ 2 ‘ 3 4 ‘ 5 ‘
de qué manera los
‘ ‘ docentes y directores

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA han participado en el

Fuente: elaboracion propia.

disefio y desarrollo de
un sistema de seguimiento y evaluacion para sistematizar las mejores practicas en el

desarrollo del curriculo.

Para mayo del 2013 el Ministerio de Educacién con el apoyo de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEI) y la Fundacion Mapfre impulsaron el “Programa
iberoamericano para la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales”,
como un esfuerzo que permite a través de una guia promover la reflexion y valoracion
de précticas pedagdgicas inclusivas. Esto contribuye a sistematizar las mejores practicas

en el desarrollo del curriculo.

La referida guia tiene como propdsito de orientar a las escuelas para autoevaluar los
elementos claves de su respuesta educativa y animarles a relatar sus propias experiencias
de cambio y de progreso para hacer de su escuela un entorno donde todos encuentran

mas y mejores oportunidades para aprender y ser felices. La guia se divide en dos
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secciones: la situacion actual y los principios para la autoevaluacion de la escuela y

valoracion de la préctica.?

2C. Incorporar el enfoque de atencion a la diversidad y educacién inclusiva

en los planes de estudio de las carreras para formar docentes.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la incorporacion del enfoque de atencion a la
diversidad y educacion inclusiva en los planes de estudio de las carreras para formar

docentes realizada por el Ministerio de Educacion.

La  puntuacién es
Gréfico 20. Puntuacion sobre la incorporacion del enfoque de atencién

favorable. Sin a la diversidad y educacion inclusiva en los planes de estudio de las
carreras para formar docentes.
embargo, la Unica
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
universidad puablica del

licenciatura 0 MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

pais no cuenta con una

Fuente: elaboracion propia.

profesorado en

educacion especial.?

Y ademas los planes de estudio de las carreras afines como
Licenciatura en Ciencias de la Educacion o Profesorado en Educacién Basica tampoco

tienen la incorporacion del enfoque de atencion a la diversidad y Educacién Inclusiva.

2 Organizacién de Estados Iberoamericanos  (2017).  Educacién  Inclusiva.  Recuperado  de:

http://www.oei.es/historico/inclusiva.php
2L Universidad de El  Salvador (2017). Catalogo  académico  2016. Recuperado  de:
https://academica.ues.edu.sv/ingreso2010/registro_linea/archivos/catalogo_academico_2006.pdf
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A excepcion de algunas universidades privadas que a través de la aprobacion del
Ministerio de Educacion han incorporado a sus ofertas académicas estudios en
Profesorado y Licenciatura en Educacion Especial; dichas ofertas estan disponibles en la
Universidad Evangélica,? la Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias™> y el

Instituto Especializado de Educacion Superior “El Espiritu Santo”.?*

2D. Desarrollar cursos de especializacion en el tema de estrategias de

organizacion escolar inclusiva.

Sustituyendo:%=3.8 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el desarrollo cursos de especializacion en el tema de
estrategias de organizacion escolar inclusiva realizada por el Ministerio de Educacién, la

administracion escolar y el personal docente.

Asegurar el

Gréfico 21. Puntuacion sobre el desarrollo de cursos de especializacion en
el tema de estrategias de organizacion escolar inclusiva. cumplimiento del
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 5 ‘ desarrollo de cursos de
. ‘ ‘ especializacion en el
tema de estrategias de

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracion propia. organizacion escolar

2 Universidad Evangélica de El Salvador (2017). Profesorado y Licenciatura en Educacién Especial. Recuperado de:
http://www.uees.edu.sv/carreras/pensumpdf/FLUJOGRAMA-LICENCIATURA-EN-EDUCACION-CON-EDUC-ESPECIAL.pdf

2 Universidad Centroamericana “José Simeén Caas” (2017). Profesorado en Educacion Especial. Recuperado de:
http://www.uca.edu.sv/upload_w/file/pensum/fcsh/pespecial.pdf

2 |nstituto Especializado de Educacion Superior “El Espiritu Santo” (2017). Malla Curricular del Plan de Estudio de Profesorado y
Licenciatura en Educacion Especial. Recuperado de: http://ieeses.edu.sv/images/documentos/71_ieeses CATALOGO2015.pdf
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inclusiva ha sido prioridad para el Ministerio de Educacion. La puntuacion refleja que
esta linea de accion ha sido parte de los esfuerzos que se realizan en vias de mejorar la

profesionalizacion docente.

La puntuacion se respalda con el 72% de docentes que afirmaron en la pregunta nimero
uno sobre la formacion docente, haber cursado la referida especializacién. No obstante,
no ha logrado cubrir por completo la planta docente de las instituciones en estudio (Ver

gréfico 11).

2E. Desarrollar cursos de especializacién en estrategias pedagogicas de

atencion educativa a la diversidad.

Sustituyendo:%f=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el desarrollo de cursos de especializacion en
estrategias pedagogicas de atencidn educativa a la diversidad realizada por el Ministerio

de Educacion, la administracion escolar y el personal docente.

Esta puntuacion es
Gréfico 22. Puntuacion sobre el desarrollo de cursos de especializacion en
aceptable debido a que estrategias pedagdgicas de atencién educativa a la diversidad.

en efecto los directores ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 2 3 4 5

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

y docentes reconocen

en los datos

preliminares que han

Fuente: elaboracion propia.

recibido los cursos de especializacion en un porcentaje por arriba del setenta por ciento
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(Ver grafico 11 y 12), por el contrario, esta puntuacion no se considera como “muy
buena” debido a que estos cursos de especializacion no han cubierto a toda la planta

docente, que para el caso del distrito 12-08 se estima en un 28%.

Los docentes manifestaron que en algunas ocasiones existe poca disposicion para asistir
y ser parte activa de los procesos de formacion y capacitacion que se ofrece
consecutivamente. De igual manera, en algunos casos estos cursos de especializacion y/o
capacitacién son asignados de manera aleatoria o por afinidad a docentes de cada

institucion, no importando la especialidad de la que se trate.

Para citar un ejemplo, una maestra de ciencias naturales manifestd que con la finalidad
de cubrir espacios solicitados por el MINED. En algunas ocasiones se asignan docentes
de otras especialidades a las que se solicita, para su ejemplo, ella fue asignada a un taller

para impartir la asignatura de educacion artistica.

2F. Desarrollar jornadas de entrenamiento en estrategias de vinculo

comunitarios.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el desarrollo jornadas de entrenamiento en estrategias
de vinculo comunitarios realizada por el Ministerio de Educacion, la administracion

escolar y el personal docente.
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Segun Alfonso Torres
Grafico 23. Puntuacion sobre el desarrollo de jornadas de

entrenamiento en estrategias de vinculo comunitarios. Carrillo, en su articulo
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 5 ‘ sobre “Vinculos
‘ ‘ Comunitarios y

37

Reconstruccion
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

, g . Social”, los vinculos
Fuente: elaboracion propia.

comunitarios son aquellos que buscan reivindicar la “comunidad” como una categoria
analitica y propositiva capaz de describir, comprender y encauzar estos lazos sociales,

esquemas de vida, referentes de identidad y alternativas sociales.”®

Las instituciones al parecer estan llevando a la practica el desarrollo de jornadas de
entrenamiento en estrategias de vinculo comunitarios, sin embargo los padres de familia
que fueron parte de la investigacion revelan en el apartado sobre los resultados de la
encuesta que entre el 50% y 60% desconocen y/o no participan en aquellas actividades

que realiza la institucion para generar vinculos comunitarios.

Estos resultados adversos se pueden entender desde la hipdtesis que muchos de los
padres de familia no acuden a estas actividades por motivos laborales y personales. O
por el contrario, podrian en efecto evidenciar que las instituciones no estan desarrollando
actividades con fines de consolidar los vinculos comunitarios. Caso contrario los
estudiantes mostraron una participacién positiva, entendiéndose como normal debido a

qgue son ellos quienes participan activamente en el proceso escolar. Pese a ello, la

% carrillo, A. (Sin fecha) Vinculos Comunitarios y Reconstruccion Social. Universidad Pedagdgica
Nacional. Bogota. Recuperado de: http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/43_05ens.pdf
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opinién de los directores y docentes sostiene que si se estd cumpliendo esta linea de

accion.

2G. Desarrollar jornadas de capacitacion sobre la promocion de autogestion

comunitaria de la escuela inclusiva.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y debajo de “buena” el desarrollo de jornadas de capacitacion sobre la
promocion de autogestion comunitaria de la escuela inclusiva realizada por el Ministerio

de Educacion, la administracion escolar y el personal docente.

La autogestion

Gréfico 24. Puntuacion sobre el desarrollo de jornadas de capacitacion
comunitaria de la sobre la promocion de autogestion comunitaria de la escuela inclusiva.
escuela inclusiva es un 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ - 5 ‘
proceso mediante el . ‘ ‘
cual se desarrolla la ’

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

capacidad de la

Fuente: elaboracion propia.

comunidad para identificar los intereses o las necesidades basicas que en materia de
inclusion se desean alcanzar. Esta promocion de autogestion comunitaria presenta
situaciones adversas, como por ejemplo la poca participacion de los padres de familia en
las actividades escolares. Quienes se encuentran alejados de la realidad comunitaria de la

institucion.
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2H. Realizar diagnosticos escolares sobre estudiantes en riesgo de exclusion

e inventariar sus necesidades especificas en apoyos complementarios.

Sustituyendo:%=3.8 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la realizacion de diagndsticos escolares sobre
estudiantes en riesgo de exclusion e inventariar sus necesidades especificas en apoyos
complementarios realizadas por el Ministerio de Educacion, la administracion escolar y

el personal docente.

La realizacion de
Gréfico 25. Puntuacion sobre la realizacion de diagndsticos escolares

sobre estudiantes en riesgo de exclusion e inventariar sus necesidades diagndsticos escolares
especificas en apoyos complementarios.

sobre estudiantes en
1 ‘ 2 ‘ 3 4 5 ‘

riesgo de exclusion y el

‘ ‘ inventario de  sus

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA necesidades especificas

Fuente: elaboracion propia.

en apoyos
complementarios tiene un cumplimiento muy aceptable en las instituciones. Se solicito
el acceso a un diagnostico escolar y a un inventario de necesidades pero estos no fueron

proporcionado por la direccion escolar.

Esto puede deberse a dos situaciones: la primera, es que en las instituciones consideran
no poseer o atender estudiantes en riesgo de exclusién, y en segunda, que no es

prioritario la realizacion de estos inventarios debido a que cada docente conoce de

132



primera mano las necesidades especificas que requieran apoyos complementarios en sus

estudiantes.

Al inicio de este capitulo se reveld que el distrito posee un reducido numero de 24
estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad.”® Lo que conlleva a deducir que
las instituciones no estiman como prioridad elaborar diagndsticos e inventarios que
identifiquen y establezcan mecanismos de seguimiento a los estudiantes en riesgo de
exclusion, porque este niumero considerado en riesgo o con necesidades especificas es

minimo en relacion a la poblacion estudiantil.

21. Asegurar que las necesidades especificas de los estudiantes en riesgo sean
tomadas en cuenta al disefiar e implementar los programas

complementarios.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el aseguramiento que las necesidades especificas de
los estudiantes en riesgo sean tomadas en cuenta al disefiar e implementar los programas
complementarios realizados por el Ministerio de Educacion, la administracion escolar y

el personal docente.

2% \er apartado: 4.1.1. Atencién de estudiantes con discapacidad.
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Los programas

Grafico 26. Puntuacion sobre el aseguramiento que las necesidades especificas
de los estudiantes en riesgo sean tomadas en cuenta al disefiar e implementar

complementarios  son ;
los programas complementarios.
aquellos que se
1 2 3 4 5
desarrollan fuera del
contexto escolar

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

ordinario, por eso es

Fuente: elaboracion propia.

importante que las necesidades especificas de los estudiantes en riesgo sean tomadas en
cuenta al disefiar e implementar estos programas para asegurar una inclusién mas

efectiva.

Ante la ausencia de diagnosticos escolares e inventarios sobre las necesidades
especificas de los estudiantes es dificil que las instituciones proporcionen informacion
para que sea tomada en cuenta en las etapas de disefio e implementacién de programas

complementarios por el MINED.

Sobre los programas complementarios relacionados con la educacion inclusiva que han
sido publicados por las autoridades educativas, se encuentra el Programa de Educacion
Inclusiva, que tiene como objetivo brindar oportunidades de acceso, permanencia y de
aprendizaje efectivo en todos los niveles educativos a estudiantes con necesidades

individuales especiales o en situacion de riesgo social.?’

Entre sus metas prioriza la incorporacion y mantenimiento al 100% de los nifios y nifias

con necesidades educativas especiales en el sistema educativo. Asimismo la atencién al

2’ Ministerio de Educacién (2017). Programa de Educacién Inclusiva. Recuperado de:
http://www.mined.gob.sv/index.php/programas-educativos/item/5488-programa-de-educacion-inclusiva
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100% de centros educativos con poblacion escolar en situacion de riesgo social. Al
consultarse sobre la introduccion por parte del Ministerio de Educacion de este
programa al Plan Educativo Institucional de cada institucion, los directores declaran

desconocer al respecto.
3) Cultura escolar y comunitaria:

3A. Desarrollar jornadas de formacion sobre vida escolar con

reconocimiento y respeto a la diferencia.

Sustituyendo:%=3.6 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el desarrollo de jornadas de formacion sobre vida
escolar con reconocimiento y respeto a la diferencia realizados por el Ministerio de

Educacién, la administracion escolar y el personal docente.

Para la comunidad

Gréfico 27. Puntuacion sobre el desarrollo de jornadas de formacion
sobre vida escolar con reconocimiento y respeto a la diferencia. escolar es importante
1 ‘ 2 3 4 ‘ 5 ‘ desarrollar jornadas de
‘ ‘ formacion sobre vida

36

escolar con

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA
Fuente: elaboracién propia. reconocimiento y

respeto a la diferencia. Los estudiantes validan estas jornadas organizadas por la

institucién con un nivel de participacion del 81% de acuerdo a los resultados de esta
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misma interrogante en la version de encuesta, asegurando su participacion en actividades

que fomenten buenas relaciones de respeto a las diferencias entre los comparieros.

De manera contraria, los padres de familia consideran en casi un 40% que no han sido
parte de jornadas organizadas por el centro educativo para hablar sobre el
reconocimiento y el respeto a las diferencias de la comunidad educativa. Se puede
apreciar mejor este analisis en el grafico 54. Es importante destacar que el
reconocimiento y respeto a la diferencia en la comunidad educativa es necesario para la

construccién de una cultura inclusiva.

3B. Revisar y asegurar el enfoque inclusivo en los manuales de participacion

estudiantil y de convivencia escolar.

Sustituyendo:lé}—zs=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la revision y aseguramiento del enfoque inclusivo en
los manuales de participaciéon estudiantil y de convivencia escolar realizados por el

Ministerio de Educacién, la administracion escolar y el personal docente.

En los procesos de
Gréfico 28. Puntuacidn sobre la revision y aseguramiento del enfoque

inclusivo en los manuales de participacion estudiantil y de convivencia escolar.

2‘ 3‘ 4‘ 5‘

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

participacion

estudiantil y de 1

convivencia se

incluyen acciones con

enfoque inclusivo Fuente: elaboracion propia.
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durante los afos lectivos. Posiblemente no este plasmado este enfoque inclusivo en
algunos documentos, pero si en la practica. Por consiguiente se considera que ese es el
marco de referencia utilizado al momento de calificar el cumplimiento de esta linea de

accion.

3C. Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la practica de conductas

inclusivas.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la sensibilizacion a toda la comunidad educativa
sobre la préctica de conductas inclusivas realizados por el Ministerio de Educacion, la

administracion escolar y el personal docente.

Durante la

Gréfico 29. Puntuacion sobre la sensibilizacién de toda la comunidad
educativa sobre la practica de conductas inclusivas. investigacion en las
L ‘ ) ‘ 3 ‘ L ‘ . ‘ instituciones se
‘ ‘ comprobé  que i

37

existen indicios sobre

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA
Fuente: elaboracion propia. el esfuerzo realizado en

el tema de la sensibilizacién de toda la comunidad educativa sobre la practica de
conductas inclusivas. El personal clave califica por arriba de “regular” estas acciones.

Por su parte los estudiantes la validan por arriba del 70% al consultarles sobre la
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participacion en actividades en las que se respete las opiniones de la comunidad (Ver

gréfico 55).

Los padres de familia perciben en casi un 60% que en las instituciones no han
participado en actividades donde se hable sobre la importancia de practicar conductas
inclusivas en la comunidad (Ver grafico 55). En resumen, se puede decir que los padres
de familia —en su mayoria— desconocen cuales son las practicas de conductas inclusivas

y la importancia que estas merecen en el marco de una cultura de inclusion.

3D. Implementar jornadas de comunicacion social sobre cultura familiar

inclusiva.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la implementacion de jornadas de comunicacion
social sobre cultura familiar inclusiva realizados por el Ministerio de Educacion, la

administracion escolar y el personal docente.

La participacion de la
Gréfico 30. Puntuacion sobre la implementacién de jornadas de
familia es fundamental comunicacion social sobre cultura familiar inclusiva.

para asegurar  una 1‘ 2‘ 3‘ 4‘ 5‘

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

escuela inclusiva. Esta

implementacion de

jornadas de

Fuente: elaboracion propia.

comunicacion social sobre cultura familiar inclusiva se manifiesta de manera positiva.
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Ya que la educacién no solo es un tema de los profesionales. Las familias y las

comunidades tienen derecho a participar para hacer valiosas contribuciones.

A pesar de ello, los resultados obtenidos por la poblacion de padres de familia
evidencian que no se ha logrado alcanzar la inclusion completa de este sector en la
organizacion y ejecucion de actividades inclusivas. El reto que deben asumir las

instituciones es consolidar esta participacion para construir una cultura familia inclusiva.

3E. Fomentar actividades de concientizacidn sobre el valor y necesidad de

apoyar la cultura inclusiva en las escuelas.

Sustituyendo: %=3.8 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la fomentacion de actividades de concientizacion
sobre el valor y necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas realizados por el

Ministerio de Educacién, la administracion escolar y el personal docente.

La puntuaciéon arriba
Graéfico 31. Puntuacién sobre el fomento de actividades de concientizacion

sobre el valor y necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas. de “regular” confirma

1 ‘ 2 ‘ 3‘ 4‘ 5 ‘ una incorporacion
‘ ‘ positiva de la
38
comunidad escolar en
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA
Fuente: elaboracion propia. diversas actividades de

concientizacion sobre el valor y necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas

ha sido un eje primordial para las instituciones.
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Es habitual identificar matices sobre esta incorporacion cuando se da lectura a la
informacidn proporcionada de los estudiantes quienes perciben con una aceptacion del
86% el cumplimiento de estas actividades de concientizacion. Solo para el caso de los
padres de familia se encuentra una distinta aceptacion, llegando siquiera arriba del 40%

(Ver grafico 56).

3F. Promover y facilitar la contraloria social comunitaria a los procesos de

Educacion Inclusiva en la escuela.

Sustituyendo: %=3.8 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la promocion y facilitacion de la contraloria social
comunitaria a los procesos de Educacion Inclusiva en la escuela realizados por el

Ministerio de Educacion, la administracion escolar y el personal docente.

Las instituciones han
Gréfico 32. Puntuacion sobre la promocidn y facilitacion de la contraloria

promovido y facilitado social comunitaria a los procesos de Educacion Inclusiva en la escuela.

la contraloria social 1‘ 2‘ 3‘ 4‘ 5‘
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comunitaria a  los

procesos de Educacion

Inclusiva en la escuela Fuente: elaboracion propia.

en pequefios indicadores, en primera la puntuacion de 3.8 y en segunda la afirmacion del
61% de estudiantes que participan en la evaluacion de algunas actividades que realizan

en la escuela en favor de la comunidad (Ver grafico 57).
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Los padres de familia aseguran que su cooperacion es reducida cuando se les consulta
sobre la organizacion de actividades recreativas y/o deportivas, proyectos educativos,
jornadas de convivencia, entre otros en favor de la educacion inclusiva; quienes revelan
que el 61% de ellos no son parte de la contraloria social comunitaria (Ver grafico 57).
Por el contrario los padres de familia y los estudiantes que integran el Consejo Directivo
Escolar (CDE) son los unicos que estan facultados para examinar la legalidad y
correccion de los gastos de la institucion. Asi como tomar la mayoria de acuerdos para la

organizacion de procesos educativos inclusivos.

3G. Fomentar la participacion de madres y padres en la revision y ajuste

hacia el enfoque inclusivo.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la fomentacion de la participacion de madres y padres
en la revision y ajuste hacia el enfoque inclusivo realizados por el Ministerio de

Educacion, la administracion escolar y el personal docente.

El fomento de Ila
Gréfico 33. Puntuacion sobre el fomento de la participacion de madres

y padres en la revisién y ajuste hacia el enfoque inclusivo. participacién de
1 2 & ‘ 4 5 ‘ madres y padres en la
‘ ‘ revision y ajuste hacia
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Fuente: elaboracién propia. aplicado en la medida
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en que los procesos de educacion inclusiva en la institucion son incorporados por el

personal clave de la institucion.

Los padres de familia en coordinacion con los docentes de cada institucion contribuyen a
modificar substancialmente la estructura, funcionamiento y propuesta pedagdgica de las
escuelas para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los
estudiantes, de forma que todos tengan satisfaccion en su aprendizaje y que participen en

igualdad de condiciones.

4) Ambientes educativos y recursos estratégicos:

4A. Elaborar diagnosticos en todos los centros educativos sobre barreras

arquitectdnicas que afecten la accesibilidad y permanencia en la escuela.

Sustituyendo: %=3.8 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la elaboracion de diagnosticos en todos los centros
educativos sobre barreras arquitectonicas que afecten la accesibilidad y permanencia en
la escuela realizados por el Ministerio de Educacion, la administracion escolar y el

personal docente.
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En todas las
Grafico 34. Puntuacion sobre la elaboracion de diagnésticos en todos

instituciones que los centros educativos sobre barreras arquitectonicas que afecten la
accesibilidad y permanencia en la escuela.
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educativo 12-08 se

identificd una evidente

Fuente: elaboracion propia.

infraestructura para
personas que viven en una situacién de discapacidad fisica. Las personas con
deficiencias motrices tienen dificultad para desplazarse en estas condiciones, por lo que
pueden hallar dificil participar en las actividades debido a las barreras sociales y fisicas.
Lo que supone un fuerte impedimento de acceso educativo al sistema regular. Durante la
investigacion no se conocid ningun estudiante que se desplazara con apoyo de silla de

ruedas, muletas o de otras formas.

Estas limitantes de infraestructura en las instituciones se consideran altamente
perjudiciales para los derechos fundamentales de las personas afectadas. Privandose del
derecho a un servicio educativo con equidad e igualdad en el marco de una vision
universal en donde se sostiene en que la discapacidad no esta en la persona, sino en las

barreras del entorno.

Entre otros datos, 6 de 9 instituciones poseen infraestructuras que cuentan con dos
niveles y que no poseen condiciones de acceso para personas con discapacidad motora.

De la misma manera, no se cuenta con ningun servicio sanitario adaptado para tal uso.
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Las instituciones restantes con infraestructuras de un nivel tampoco poseen las referidas

condiciones.

En ninguno de los centros educativos se poseen diagndsticos sobre las barreras
arquitectonicas que afecten la accesibilidad y permanencia en la escuela. No se tuvo
acceso a este documento por no estar disponible. En resumen, no es posible garantizar
la accesibilidad y permanencia en la escuela de estudiantes en condicion de discapacidad

fisica por no haber condiciones de infraestructura para ello.

4B. Gestionar apoyos internos para mejorar las vias de acceso a la escuela 'y

Su entorno.

Sustituyendo: %=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la gestion de apoyos internos para mejorar las vias de
acceso a la escuela y su entorno realizados por el Ministerio de Educacion, la

administracion escolar y el personal docente.

En la Politica de
Gréfico 35. Puntuacion sobre la gestion de apoyos internos para

mejorar las vias de acceso a la escuela y su entorno. Educacién Inclusiva se
1 ‘ 2 3 ‘ o ‘ 5 ‘ establece el conjunto
‘ ‘ de actores claves para
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Fuente: elaboracion propia.

con la finalidad de orientar un compromiso interinstitucional para apoyar a las escuelas y
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las comunidades del entorno. Este compromiso es el resultado de un vinculo ético entre
diferentes sectores y entidades que convergen en el interés comun de prevenir la

exclusion educativa.?®

Entre los referidos actores que mayormente contribuyen para la mejora de las vias de
acceso a la escuela y su entorno se encuentra: el Ministerio de Educacion, iniciativas
privadas con programas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), organismos
internacionales, instituciones del sector publico y municipal, ONG’s y en algunos casos

organizaciones comunitarias.

Estas gestiones se articulan en el marco de contribuciones financieras y de capital
humano para el desarrollo de proyectos escolares y comunitarios. Aunque no se
evidencia la recurrencia de estos apoyos internos para mejorar las vias de acceso de la
comunidad y escuela, si hay precedente en materia de infraestructuras viales, recursos
tecnoldgicos en escuelas, capacitacion y ejecucion de proyectos para gestion y

prevencion de riesgos y desastres, entre algunos otros.

4C. Realizar diagndsticos e inversiones suficientes para que todos los

estudiantes tengan acceso al uso de sistemas de computacion e internet.

Sustituyendo:%=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de ‘“buena” la realizacion de diagndsticos e inversiones

suficientes para que todas y todos los estudiantes tengan acceso al uso de sistemas de

%8 Ministerio de Educacion (2009). Politica de Educacién Inclusiva. P4g. 25.
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computacion e internet realizados por el Ministerio de Educacion, la administracién

escolar y el personal docente.

Pocas instituciones han
Gréfico 36. Puntuacion sobre la realizaciéon de diagnésticos e

logrado realizar | inversiones suficientes para que todos los estudiantes tengan acceso al
uso de sistemas de computacion e internet.
diagnosticos e
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
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Fuente: elaboracion propia.

acceso al uso de
sistemas de computacion y en algunos casos de internet, no obstante, el sostenimiento de
estas inversiones se ven debilitadas con el tiempo producto del poco recursos para el

mantenimiento de la misma.

Para citar un ejemplo, el Centro Escolar “Sagrado Corazon” fue beneficiado afos atras
con un equipamiento de computadoras en el marco de un programa de Responsabilidad
Social Empresarial impulsado por una reconocida agencia bancaria radicada en El
Salvador. Este proyecto trajo consigo el equipamiento de computadoras pero no el

acceso de internet.

Lo extrafio es que la calificacion de esta linea de accidn ubica una percepcion por arriba
de “regular” en instituciones educativas que ni siquiera poseen un centro de
computacion para el uso estudiantil. Algunos otros, ni siquiera cuentan con un

diagnostico oficial sobre la necesidad y demanda que requiere este tema. De nueve
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instituciones en estudio solo tres poseen acceso a computadoras. Dejando entrever que la

brecha digital en el distrito educativo es muy notable.

El Programa Cerrando la Brecha del Conocimiento (CBC) impulsado por el Vice
Ministerio de Ciencia y Tecnologia del MINED, no ha logrado cubrir esta necesidad a
pesar que entre la meta mas destacada se encuentra la dotacion de 1, 416,879

dispositivos tecnoldgicos a estudiantes y docentes de educacién parvularia y basica.?

El personal de la institucion manifestd en la tabla 16 que se motiva a los estudiantes a
hacer un buen uso del internet y a capacitarse en lo mismo. Pero que, no se cuenta con
dicho recurso. Aseguraron también que la preparacion tecnoldgica del estudiante es

limitada.

4D. Inventariar y resolver las necesidades de recursos de aprendizaje

atendiendo las diferencias en toda poblacién educativa.

Sustituyendo:%=3.6 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el inventariado y resolucion de las necesidades de
recursos de aprendizaje atendiendo las diferencias en toda poblacion educativa
realizados por el Ministerio de Educacion, la administracion escolar y el personal

docente.

3 Ministerio de Educacién (2017). Programa Cerrando la Brecha del Conocimiento (CBC). Recuperado
de: http://www.mined.gob.sv/index.php/programas-educativos/item/5489-programa-cerrando-la-brecha-
del-conocimiento-cbc

147



Los recursos de
Grafico 37. Puntuacion sobre el inventario y la resolucion de las necesidades de

recursos de aprendizaje atendiendo las diferencias en toda poblacion educativa. aprendizaje son el
1‘ 2‘ 3‘ 4‘ 5‘ conjunto de
‘ ‘ ‘ procedimientos y
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estrategias que el
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

I estudiante debe poner
Fuente: elaboracion propia.

en funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea. Los docentes consideran que la
resolucion de estas necesidades de recursos de aprendiza para atencion de la diversidad

esta por arriba de regular.

4E. Crear centros de apoyo de recursos para las necesidades educativas

especiales.

Sustituyendo:%=3.6 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” la creacion de centros de apoyo de recursos para las
necesidades educativas especiales realizadas por el Ministerio de Educacién, la

administracion escolar y el personal docente.

Le realidad refleja que
Graéfico 38. Puntuacion sobre la creacidn de centros de apoyo de

no se han creado recursos para las necesidades educativas especiales.

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

centros de apoyo de 1‘ 2

recursos para las

necesidades educativas

Fuente: elaboracion propia.
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especiales en el distrito debido a que no se cuenta con una planta docente especializada
en educacion especial. Las capacitaciones y cursos de especializacion en materia
inclusiva han sido importantes pero no son suficientes como para lograr la creacion de

los referidos centros de apoyo.

El fortalecimiento de la educacion especial es una deuda historica para el sistema
educativo salvadorefio. La incorporacion del enfoque de atencion a la diversidad y
educacién inclusiva en los planes de estudio de las carreras para formar docentes esta en

marcha en las universidades privadas del pais.

4F. Diagnosticar y resolver las necesidades especificas de recursos para
lograr la equiparaciéon de oportunidades de acceso y permanencia de cada

grupo en riesgo de exclusién educativa.

Sustituyendo: %=3.7 Las instituciones educativas califican por arriba de

“regular” y por debajo de “buena” el diagnostico y resolucion de las necesidades
especificas de recursos para lograr la equiparacién de oportunidades de acceso y
permanencia de cada grupo en riesgo de exclusion educativa realizados por el Ministerio

de Educacion, la administracion escolar y el personal docente.
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La resolucion de las
Grafico 39. Puntuacion sobre el diagndstico y resolucion de las necesidades
especificas de recursos para lograr la equiparacién de oportunidades de

! . g : necesidades especificas
acceso y permanencia de cada grupo en riesgo de exclusion educativa.

de recursos para lograr
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Fuente: elaboracion propia

de cada grupo en riesgo de exclusion educativa es positiva en el distrito educativo. Pero
se estimd anteriormente que las instituciones no establecen como prioridad elaborar
diagnosticos e inventarios que provean informacidn sobre estudiantes en riesgo de

exclusion.

4.1.3.2. Resultados por objetivos.

a) Normativa y politicas de gestion:

Los objetivos de la primera area de accién son: 1. Transformar, de forma gradual, la
gestion institucional hacia un enfoque de educacion inclusiva. 2. Crear normativas
inclusivas para toda la gestion institucional. Los referidos objetivos obtuvieron la

siguiente puntuacion:

1F. De manera general, (Como calificaria el cumplimiento de los objetivos

de la primera area de accion de la Politica de Educacion Inclusiva?

Sustituyendo:
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173
48

3.6

Este resultado se aprecia mejor en el siguiente grafico:

Gréfico 40. Puntuacion sobre el cumplimiento de los objetivos de la

normativa y politicas de gestion.
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Fuente: elaboracion propia.
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los objetivos de la

MUY BUENA

primera area de accion

relacionada con la

transformacion de forma gradual y efectiva de la gestion institucional hacia un enfoque

de educacion inclusiva y la creacion de normativas inclusivas para toda la gestién

institucional, estd por arriba de “regular” y por debajo de “buena”.

Los comentarios que se presentan en la siguiente tabla son parte de la fundamentacion

que algunos directores y docentes agregaron al momento de calificar el cumplimiento de

los objetivos de la primera area de accion:

Tabla 12. Fundamentos sobre la calificacion del cumplimiento de los objetivos de
la primera area de accion.

Percepciones positivas

Percepciones negativas

— Se trata de oportunidades educativas a
quienes desean la superacion.

— Se trabaja de forma gradual para lograr

— No se cuenta con recursos econdémicos
para realizar esas transformaciones.

— No existe seguimiento para cumplir

151




las précticas inclusivas en la institucion. objetivos.
— La institucion no funciona bajo el | — Se lanzan programas y proyectos sin un
Sistema Integrado de Escuela Inclusiva proceso de seguimiento establecido.

pero intenta incluir a todos.

Fuente: elaboracion propia.

Lo reflejado en la tabla anterior muestra que las instituciones realizan esfuerzos para
incluir a la diversidad pese a no funcionar bajo el SI-EITP. Estas instituciones ofrecen
oportunidades para todos aquellos que deseen acceder al sistema escolar. En contra parte
las instituciones manifiestan que no existen recursos financieros destinados para ejecutar

estas transformaciones planteadas en la politica.

Segun la opinion vertida por directores y docentes se presume que el Ministerio de
Educacién esta limitado en el cumplimiento de la transformacion gradual de la gestion
institucional hacia un enfoque de educacion inclusiva y a la creacién de normativas
inclusivas para toda la gestion institucional debido a que no se cuenta con un riguroso

proceso de seguimiento y monitoreo del trabajo realizado.

Los esfuerzos realizados en las instituciones son impulsados por los miembros de la
comunidad escolar y comunitaria a partir de la introduccion de esta politica al sistema
educativo. Pero en la mayoria de acciones que se disefiaron en la primera area se
manifiestan realidades adversas que imposibilitan su cumplimiento y que trae consigo

una deuda creciente en el pasar de los afios.
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b) Practicas de gestion pedagdgica:

El objetivo de la segunda area de accion es desarrollar una gestion pedagdgica que
propicie préacticas inclusivas en el centro educativo y el aula. El referido objetivo obtuvo

la siguiente puntuacion:

2J. De manera general, ¢ Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la

segunda area de accion de la Politica de Educacion Inclusiva?
Sustituyendo:

181_38
48

Este resultado se aprecia mejor en el siguiente grafico:

Los  directores vy
Gréfico 41. Puntuacion sobre el cumplimiento del objetivo de las

docentes  consideran précticas de gestion pedagdgica.
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Fuente: elaboracién propia.

desarrollo de una gestion pedagdgica que propicie las practicas inclusivas en el centro

educativo y en el aula, esta por arriba de “regular” y por debajo de “buena”.
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Los comentarios que se presentan en la siguiente tabla son parte de la fundamentacion
que algunos directores y docentes agregaron al momento de calificar el cumplimiento

del objetivo de la segunda &rea de accion:

Tabla 13. Fundamentos sobre la calificacion del cumplimiento del objetivo de la
segunda area de accion.

Percepciones positivas Percepciones negativas
— Se planifica a nivel institucional en el aula de | — Por motivos de exceso de poblacion estudiantil
acuerdo a las necesidades de los estudiantes. no se pueden realizar algunos cambios ni
— Se busca mejora continua en las préacticas atender de manera personalizada a los
pedagogicas. estudiantes y sus necesidades.
— Se ponen en practica las metodologias activas | — Los docentes que trabajan con esta politica son
segun las capacitaciones del MINED. pocos.
— La administracién escolar gestiona la | — Pocas veces se participa en capacitaciones
capacitacién docente. porque el MINED no proporciona viaticos
— Se desarrollan talleres y capacitaciones para la para transporte. Ademas que no se puede
actualizacion docente en temas de inclusion abandonar a los alumnos.
que brindan las herramientas para la
profesionalizacion docente.
— Existe una comision pedagdgica que realiza
actividades de evaluacion.
— Es necesario capacitar personal docente
eventualmente si desean percibir resultados.

Fuente: elaboracion propia.

Desarrollar una gestion pedagdgica que propicie practicas inclusivas en el centro
educativo y el aula es posible por medio del esfuerzo que la poblacion docente realiza en
coordinacion con la comunidad escolar. EI cumplimiento de este objetivo ha sido posible

en el distrito a pesar de los matices que se observan en el analisis de la informacion.
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El rol asumido por el sector docente es importante para mejorar las practicas de gestion
pedagdgica que requieren las escuelas para fortalecer la inclusion. A pesar de las
dificultades que se observaron ha resultado muy favorecedor el apoyo y seguimiento que
el Ministerio de Educacion realiza para introducir el enfoque inclusivo en el quehacer
pedagdgico. Como se detalla en el cuadro anterior hay evidentes esfuerzos que son
impulsados gracias a la gestion institucional del Ministerio y de las instituciones

educativas las cuales traen consigo mejoras en las practicas pedagogicas.
c) Cultura escolar y comunitaria:

El objetivo de la tercera area de accion es promover permanentemente en la escuela, la
familia, y la comunidad, los valores, compromisos y actitudes favorables a la cultura de

educacion inclusiva.

3H. De manera general, ¢ Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la

tercera area de accién de la Politica de Educacion Inclusiva?
Sustituyendo:

178_37
48

Este resultado se aprecia mejor en el siguiente grafico:
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Gréfico 42. Puntuacion sobre el cumplimiento del objetivo de la
cultura escolar y comunitaria.
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Fuente: elaboracion propia.
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promocion permanentemente en la escuela, la familia y la comunidad, los valores,

compromisos Y actitudes favorables a la cultura de Educacion Inclusiva, esta por arriba

de “regular” y por debajo de “buena”.

Los comentarios que se presentan en la siguiente tabla son parte de la fundamentacion

que algunos directores y docentes agregaron al momento de calificar el cumplimiento

del objetivo de la tercera area de accion:

Tabla 14. Fundamentos sobre la calificacion del cumplimiento del objetivo de la
tercera area de accion.

Percepcion positiva

Percepcion negativa

— Involucramiento de los padres de familia
en actividades curriculares y
extracurriculares.

— Se requiere de apoyos externos de otros
actores como parte de la comunidad
educativa.

— EI MINED tom6 en cuenta los actores

principales y su participacion activa y

— Por razones desconocidas los padres de
familia no se integran a la institucién y
tampoco se interesan sus hijos.

— Recibi algunas capacitaciones sobre
Escuela Inclusiva a las cuales no se les da
continuidad y/o seguimiento.

— La Escuela Inclusiva no se puede llevar a

cabo si no tiene un vinculo fuerte con el
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protagonica la cual sirve para mantener un MINED y con la comunidad educativa.
mejor acercamiento de la familia y la
comunidad para mejorar el Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje.

— En esta area se trabaja mucho en escuelas
de padres, programas como “Miles de

mano” y otros talleres.

Fuente: elaboracidn propia.

El cumplimiento de este objetivo revela que todas las acciones realizadas con el objeto
de promover permanentemente en la escuela, la familia, y la comunidad, los valores,
compromisos y actitudes favorables a la cultura de educacion inclusiva han surgido
efectos. Quienes se ven primeramente favorecidos con estas practicas inclusivas son los

docentes y estudiantes por ser los mas involucrados a la vida escolar.

Como sefialan algunas opiniones se desconoce el poco involucramiento de parte de este
sector escolar, pero al mismo tiempo se reconoce su incorporacion en las actividades
curriculares y extracurriculares. Estos aun requieren un mayor acercamiento que les
permita adquirir compromisos y actitudes inclusivas en sus familias y comunidades. La
reproduccion del enfoque inclusivo en estos espacios permite fortalecer un proceso de

inclusion a nivel social.

Otras opiniones concuerdan en que la Escuela Inclusiva no se puede llevar a cabo si no
tiene un vinculo estrecho con el MINED y la comunidad educativa. Destacando que para
la existencia de una solida cultura escolar y comunitaria es importante el reconocimiento

y participacion de los actores principales que establece la politica.
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d) Ambientes educativos y recursos estratégicos:

El objetivo de la cuarta area de accién es promover de manera permanente la
eliminacién gradual de barreras de acceso fisico y a recursos esenciales para la inclusion

educativa.

4G. De manera general, ¢ Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la

cuarta area de accion de la Politica de Educacion Inclusiva?

Sustituyendo:

176_37
48

Este resultado se aprecia mejor en el siguiente gréfico:

Los  directores vy
Graéfico 43. Puntuacion sobre el cumplimiento del objetivo de los

docentes  consideran ambientes educativos y recursos estratégicos.
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Fuente: elaboracion propia.

promocion de manera permanente, la eliminacion gradual de barreras de acceso fisico y
recursos esenciales para la inclusion educativa, esta por arriba de “regular” y por debajo

de “buena”.
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Los comentarios que se presentan en la siguiente tabla son parte de la fundamentacion
que algunos directores y docentes agregaron al momento de calificar el cumplimiento

del objetivo de la cuarta area de accion:

Tabla 15. Fundamentos sobre la calificacion del cumplimiento del objetivo de la
cuarta area de accion.

Percepcion positiva Percepcion negativa
— El uso de recursos tecnologicos ha | — Se motiva a los estudiantes a hacer un
proporcionado  una  oportunidad vy buen uso del internet y a capacitarse en lo
accesibilidad a los jovenes para aprender e mismo. Pero no se cuenta con dicho
impedir que existan barreras en el proceso recurso.
educativo. — Se necesita personal idoneo para atender
— De manera gradual se generan cambios en la diversidad.
el pensamiento institucional para permitir | — La preparacion tecnoldgica del estudiante
la educacion universal y mejorar asi el es limitada.

desarrollo de la sociedad con futuros
profesionales.

— Se proporciona la atencién a los diferentes
niveles y sus problemas.

— Los objetivos se realizan a través de un
concejo de maestros por ciclo o en
asambleas en donde se analizan vy

resuelven las dificultades.

Fuente: elaboracién propia.

Estos resultados adolecen de controversia debido a que la situacion real de las
instituciones en infraestructura con accesibilidad para estudiantes con discapacidad

motora es inexistente. Pese a un resultado por encima a regular, no es posible expresar

159




que en efecto las instituciones han cumplido con las diversas lineas de accidén que

plantea esta area.

La eliminacion gradual de barreras de acceso fisico y recursos esenciales para la
inclusion educativa sigue siendo una demanda no solo en el distrito educativo en
estudio, sino también la de todo un sistema educativo regular que ain no dispone de
oportunidades de acceso y permanencia para este grupo en riesgo de exclusion

educativa.

Los mayores resultados que destacan en esta area de accion es el uso de las herramientas
tecnoldgicas como una oportunidad de acceso a los jovenes para contribuir a la
erradicacion de barreras en el proceso educativo. Pero al mismo tiempo se reconoce que
la preparacion tecnoldgica del estudiante es limitada porque no se dispone de dicho

recurso o se dispone de manera ocasional.

4.1.3.3. Resultados por institucién educativa.

Se presentan los resultados de cada institucion educativa sobre el nivel de aplicacion de
las lineas de accion contempladas en la Politica de Educacion Inclusiva. Para conocer la
puntuacion total (PT) de cada institucion se realiza la sumatoria de la puntuacién de cada
pregunta, este acumulado se detalla en la tabla 12 y para conocer el niUmero de preguntas

(NT) se multiplica la cantidad de instrumentos aplicados en cada institucion por 31, ya
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que dicha cantidad corresponde al nimero de preguntas que tiene la escala Likert

aplicada a los directores y docentes.

Esta puntuacion se analiza en el continuo 1-5 (Muy mala, mala, regular, buena y muy

buena) de la siguiente manera:

A. Centro Escolar “Colonias Unidas”

Sustituyendo: % = 4.0 La puntuacion del Centro Escolar “Colonias Unidas” es de

4.0. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango nimero cuatro, es decir,
que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en la referida

institucion es “buena”. Esta puntuacion se aprecia mejor en el siguiente grafico:

Gréfico 44. Puntuacion general del Centro Escolar “Colonias Unidas”.

4.0

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.

B. Centro Escolar “Colonial Rio Grande”

Sustituyendo: % = 3.2 La puntuacion del Centro Escolar “Colonial Rio Grande”

es de 3.2. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango entre el nimero

tres y cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién Inclusiva
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en la referida institucion se encuentra un poco arriba de “regular”. Esta puntuacion se

aprecia mejor en el siguiente grafico:

Gréfico 45. Puntuacion general del Centro Escolar “Colonial Rio Grande”.

3.2

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.

C. Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre”.

Sustituyendo: %:4'0 La puntuacion del Centro Escolar “Colonia 15 de

Septiembre” es de 4.0. Dicho resultado se ubica segln la escala de 1-5, en el rango
namero cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion
Inclusiva en la referida institucion es “buena”. Esta puntuacion se aprecia mejor en el

siguiente gréfico:

Grafico 46. Puntuacion general del Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre”.

4.0

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.
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D. Complejo Educativo “Ofelia Herrera”.

Sustituyendo: % = 3.7  Lapuntuacion del Complejo Educativo “Ofelia Herrera” es

de 3.7. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango entre el nimero tres
y cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en
la referida institucion estd por arriba de “regular” y por debajo de “buena”. Esta

puntuacion se aprecia mejor en el siguiente grafico:

Gréfico 47. Puntuacion general del Complejo Educativo “Ofelia Herrera”.

1 2 8 4 5
3.7
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.
E. Centro Escolar “Maria Escobar Granillo”.

Sustituyendo: %=4.1 La puntuacion del Centro Escolar “Maria Escobar

Granillo” es de 4.1. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango entre el
namero cuatro y cinco, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion
Inclusiva en la referida institucion esta por arriba de “buena”. Esta puntuacion se aprecia

mejor en el siguiente grafico:
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Gréfico 48. Puntuacion general del Centro Escolar “Maria Escobar Granillo”.

4.1

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracion propia.
F. Complejo Educativo “Aminta de Montiel”.

Sustituyendo: %z&l La puntuacion del Complejo Educativo “Aminta de

Montiel” es de 3.1. Dicho resultado se ubica segln la escala de 1-5, en el rango entre el
namero tres y cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en la referida institucion esta por arriba de “regular”. Esta puntuacion se

aprecia mejor en el siguiente gréafico:

Grafico 49. Puntuacion general del Complejo Educativo “Aminta de Montiel”.

3.1

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.
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G. Centro Escolar “Abdon Cordero”.

Sustituyendo: % =3.7 La puntuacion del Centro Escolar “Abdén Cordero” es de

3.7. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango entre el nimero tres y
cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en la
referida institucion esta por arriba de “regular” y por debajo de “buena”. Esta puntuacion

se aprecia mejor en el siguiente grafico:

Grafico 50. Puntuacion general del Centro Escolar “Abdéon Cordero”.

1 2 3 4 5
3.7
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracion propia.

H. Centro Escolar “Pablo J. Aguirre”.

Sustituyendo: % = 3.8 La puntuacién del Centro Escolar “Pablo J. Aguirre” es de

3.8. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango entre el nimero tres y
cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en la
referida institucion esta por arriba de “regular” y por debajo de “buena”. Esta puntuacion

se aprecia mejor en el siguiente grafico:
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Grafico 51. Puntuacion general del Centro Escolar “Pablo J. Aguirre”.

3.8

MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracion propia.

I. Centro Escolar “Sagrado Corazén”.

Sustituyendo: % =3.7 La puntuacion del Centro Escolar “Sagrado Corazén” es de

3.7. Dicho resultado se ubica segun la escala de 1-5, en el rango entre el nimero tres y
cuatro, es decir, que el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en la
referida institucion esta por arriba de “regular” y por debajo de “buena”. Esta puntuacion

se aprecia mejor en el siguiente grafico:

Grifico 52. Puntuacion general del Centro Escolar “Sagrado Corazén”.

1 2 8 4 5
3.7
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.
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Los resultados anteriores serdn procesados posteriormente para conocer el nivel de
aplicabilidad de la Politica de Educacién Inclusiva en los centros escolares publicos del

distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

4.1.3.4. Resultado general.

Para obtener la puntuacion del nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva, se aplica la formula descrita anteriormente, extrayendo la Puntuacion Total
(PT) mediante la sumatoria de la puntuacion de las nueves instituciones, entre la

multiplicacién de 31 (nimero de preguntas) por 48 (escala Likert aplicadas).
Tenemos que:

PT = 5,482

NT=1,488
Sustituyendo tenemos que:

5482 37
1,488

En términos generales se considera que el nivel de aplicabilidad de la Politica de
Educacion Inclusiva en los Centros Escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio
de San Miguel es de 3.7, en una escala 1-5. Ubicandose en el rango de regular y buena

(Ver el siguiente grafico).
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Gréfico 53. Puntuacion sobre el nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién Inclusiva
en los Centros Escolares publicos del distrito 12-08 del Municipio de San Miguel.

1 2 3 4 5
3.7
MUY MALA MALA REGULAR BUENA MUY BUENA

Fuente: elaboracidn propia.

La primera interpretacion de los resultados revela que esta politica educativa ha tenido
una aplicacion favorable en todas las instituciones del distrito 12-08 del Municipio de
San Miguel. De igual manera el cumplimiento de los objetivos de las cuatro areas de

accion se califica positivamente al igual que sus lineas de accién.

El andlisis de la informacion obtenida en contraste con la realidad de las instituciones
revela que aunque la calificacion general sobre el nivel de aplicabilidad es buena,
existen muchos procesos, acciones, proyectos y procedimientos que se deben intensificar
para obtener mejores resultados que se reflejen tangiblemente ante cualquier futura

investigacion.

Esta puntuacién puede compararse también con los resultados obtenidos en la aplicacion
de encuestas en donde se manifiesta por parte de los estudiantes una aceptable
participacion, no asi la que padres de familia en calidad que expresan resultados mas

adversos.
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La encuesta tenia como proposito verificar el cumplimiento de algunas acciones
inclusivas y la participacion de los estudiantes y padres de familia en las actividades
organizadas por la institucion como una puesta en marcha de la Politica de Educacién

Inclusiva. Resultados que se presentan en el siguiente apartado.

4.1.4. Encuestas de estudiantes y padres de familia.

Los estudiantes y padres de familia como actores clave de la presente Politica
manifestaron su opinion y nivel de participacion en una encuesta elaborada a partir de
algunas lineas de accidn especificas de la tercera area de accion, que tiene como objeto
central la promocion permanentemente en la escuela, la familia y la comunidad, los
valores, compromisos y actitudes favorables a la cultura de Educacion Inclusiva. A
continuacion se refleja una tabla con los resultados de la encuesta clasificado por
escuela, grupo y pregunta:

Tabla 16. Resultados de encuesta por escuela, grupo y pregunta.

ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA
INSTITUCION
FRECUENCIA FRECUENCIA
ITEM. ITEM.
Sl NO | TOTAL S NO | TOTAL

3 21 5 26 3A 12 14 26
3C 25 1 26 3C 12 14 26
Centro Escolar 3E 22 4 26 3E 11 15 26
“Colonias Unidas” 3F 16 10 26 3F 10 16 26
3G 18 8 26 3G 8 18 26
3H 24 2 26 3H 10 16 26
Centro Escolar 32 16 10 26 3A 9 17 26
«Colonial Rio 3C 20 6 26 3C 18 8 26
Grande” 3E 19 7 26 3E 12 14 26
rande 3F 16 10 26 3F 18 8 26
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3G 13 13 26 3G 9 17 26

3H 21 5 26 3H 19 7 26

3A 14 6 20 3A 11 9 20

Centro Escolar 3C 15 5 20 3C 9 11 20
Septiembre” 3F 12 8 20 3F 10 10 20
3G 8 12 20 3G 10 10 20

3H 19 1 20 3H 9 11 20

3A 61 18 79 3A 33 46 79

Complejo 3C 56 23 79 3C 23 56 79
Educativo “Ofelia 3E 67 12 79 3E 34 45 79
Herrera™ 3F 50 29 79 3F 24 55 79
3G 33 46 79 3G 27 52 79

3H 69 10 79 3H 17 62 79

3A 23 4 27 3A 8 19 27

Centro Escolar 3C 22 5 27 3C 10 17 27
Granillo® 3F 15 12 27 3F 8 19 27
3G 13 14 27 3G 8 19 27

3H 21 6 27 3H 10 17 27

Complejo 3A 34 6 40 3A 9 31 40

_ 3C 33 7 40 3C 10 30 40
Educativo 3E 35 5 40 3E 8 32 40
“Aminta de 3F 25 15 40 3F 9 31 40
Montiel” 3G 17 23 40 3G 7 33 40
3H 36 4 40 3H 7 33 40

3A 19 3 22 3 8 14 22

3C 18 4 22 3C 11 11 22

Centro Escolar 3E 17 5 22 3E 7 15 22
“Abdén Cordero” 3F 10 12 22 3F 9 13 22
3G 11 11 22 3G 9 13 22

3H 14 8 22 3H 13 9 22

3A 23 4 27 3A 6 21 27

3C 23 4 27 3C 11 16 27

Centro Escolar 3E 24 3 27 3E 12 15 27
“Pablo J. Aguirre” 3F 19 8 27 3F 12 15 27
3G 11 16 27 3G 8 19 27

3H 21 6 27 3H 10 17 27

3A 34 2 36 3A 25 11 36

Centro Escolar 3C 33 3 36 3C 22 14 36
«Sagrado 3E 35 1 36 3E 28 8 36
Corazin” 3F 23 13 36 3F 20 16 36
3G 20 16 36 3G 22 14 36

3H 35 1 36 3H 29 7 36

Fuente: elaboracidn propia.
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La tabla anterior es utilizada para procesar los resultados de los apartados siguientes en

los cuales se analiza cada una de las preguntas relacionadas con la participacion e

implementacion de algunas lineas de accion.

4.1.4.1. Resultados por pregunta.

En la siguiente tabla se muestra las frecuencias segun las opciones de respuesta por cada

pregunta desde una distribucién clasificada por grupo.

Tabla 17. Resultados generales de encuesta por grupo y pregunta.

LINEA DE ACCION

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

ITEM

FRECUENCIA

SI

NO

TOTAL

ITEM

FRECUENCIA

SI

NO

TOTAL

Desarrollo de jornadas de formacién
sobre vida escolar con reconocimiento
y respeto a la diferencia.

38

245

58

303

3A

121

182

303

Sensibilizacién de toda la comunidad
educativa sobre la préactica de
conductas inclusivas.

3C

223

80

303

3C

126

177

303

Fomentacion de actividades de
concientizacion sobre el valor y
necesidad de apoyar la cultura
inclusiva en las escuelas.

3E

262

41

303

3E

131

172

303

Promocion y facilitacion de la
contraloria social comunitaria a los
procesos de Educacién Inclusiva en la
escuela.

3F

186

117

303

3F

120

183

303

Fomentacion de la participacion de
madres y padres en la revisién y ajuste
hacia el enfoque inclusivo.

3G

144

159

303

3G

108

195

303

Cumplimiento del objetivo de la tercera
rea de accion: promover
permanentemente en la escuela, la
familia, y la comunidad, los valores,
compromisos y actitudes favorables a
la cultura de educacion inclusiva.

3H

260

43

303

3H

124

179

303

Fuente: elaboracidn propia.
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Las preguntas lineas de accion convertidas en preguntas y que entran en analisis son las

siguientes:

3A. Desarrollo de jornadas de formacion sobre vida escolar con

reconocimiento y respeto a la diferencia.

Gréfico 54. Desarrollo de jornadas de formacién sobre vida
escolar con reconocimiento y respeto a la diferencia.

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES
m S| 121 245
NO 182 58

Fuente: elaboracidn propia.

Se observa una considerable distancia del 40% entre la percepcion positiva que poseen
los estudiantes sobre la positiva que poseen los padres de familia relacionada con el
desarrollo de jornadas de formacion sobre vida escolar con reconocimiento y respeto a la

diferencia.

Un poco mas del 80% de estudiantes manifestd participar en actividades que fomentan
las buenas relaciones de respeto a las diferencias con los compafieros y la comunidad

escolar. Por su parte un reducido porcentaje de padres de familia asevero participar en
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jornadas organizadas por el centro educativo para hablar sobre el reconocimiento y el
respeto a las diferencias de la comunidad escolar. Se estima que un alto porcentaje del
60% de padres de familia consideran no participar en las referidas actividades o en su
caso, desconocer sobre ellas; mientras que menos del 20% de la poblacion estudiantil
considera lo mismo.

3C. Sensibilizacién de toda la comunidad educativa sobre la préactica de

conductas inclusivas.

Grafico 55. Sensibilizacion de toda la comunidad educativa sobre
la préactica de conductas inclusivas.

ESTUDIANTES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PADRES DE FAMILIAS

PADRES DE FAMILIAS ESTUDIANTES
m S| 126 223
NO 177 80

Fuente: elaboracidn propia.
Arriba del 70% de estudiantes participan en actividades en las que se respete su opinion
y la de sus compafieros. Mientras que los padres de familia sostienen que poco arriba del
40% participan en este tipo de actividades donde se hable sobre la importancia de

practicar conductas inclusivas en la comunidad.
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Creando la percepcién que la sensibilizacion de toda la comunidad educativa sobre la
practica de conductas inclusivas esta siendo aplicada de forma favorable en todas las
instituciones educativas de distrito 12-08. Los resultados negativos estiman que un
pequefio porcentaje menor del 60% de padres de familia consideran no participar en las
referidas actividades o en su caso, desconocen sobre ellas; mientras que menos del 30%

de la poblacién estudiantil se inclinan con la misma percepcion.

3E. Fomentacion de actividades de concientizacion sobre el valor y

necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas.

Gréfico 56. Fomentacién de actividades de concientizacion sobre
el valor y necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas.

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PADRES DE FAMILIAS ESTUDIANTES
m S| 131 262
NO 172 41

Fuente: elaboracidn propia.

Los estudiantes y padres de familia han participado en actividades en donde se practican

valores como el respeto, la colaboracidn, la convivencia, la justicia y la identidad; estas
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acciones se planifican como esfuerzos que logran la concientizacion sobre el valor y la

necesidad que se tiene de apoyar la educacion inclusiva.

Los mayormente beneficiados con la organizacion de estas actividades son los
estudiantes por ser quienes permanecen diariamente en las escuelas o complejos
educativos. Casi un 90% de ellos estan conscientes sobre la necesidad de apoyar la

educacién inclusiva. Por parte de los padres de familia se revela poca inclusion.

3F. Promocion y facilitacion de la contraloria social comunitaria a los

procesos de Educacion Inclusiva en la escuela.

Gréfico 57. Promocion y facilitacion de la contraloria social
comunitaria a los procesos de Educacion Inclusiva en la escuela.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIAS

PADRES DE FAMILIAS ESTUDIANTES
m S| 120 186
NO 183 117

Fuente: elaboracidn propia.

Facilitar la contraloria social en las comunidades para que participen en la fiscalizacion,

organizacion y ejecucion de algunos procesos educativos inclusivos resulta dificil bajo
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los &mbitos comunitarios que enfrentan para este caso las instituciones escolares de la
zona urbana. Incrementar la cohesion social resulta un gran desafio ya que los padres de

familia y las comunidades disponen de poco tiempo para invertir en las escuelas.

Es uno de los resultados méas bajo registrado en esta investigacion muestra por debajo
del 60% la participacion de los padres de familia. Es un resultado alarmante. Se estima
que los centros educativos no estan incluyendo la contraloria social comunitaria en sus

agendas de trabajo.

3G. Fomentacion de la participacion de madres y padres en la revision y

ajuste hacia el enfoque inclusivo.

Gréfico 58. Fomentacion de la participacion de madres y padres
en la revision y ajuste hacia el enfoque inclusivo.

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PADRES DE FAMILIAS ESTUDIANTES
m S| 108 144
NO 195 159

Fuente: elaboracidn propia.
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Es dificil analizar sobre el fomento de la participacion de madres y padres en la revision
y ajuste hacia el enfoque inclusivo ya que los hallazgos revelan que no se han creado
espacios de participacion para que esto sea posible de manera formal. Los esfuerzos que
se realizan se orientan a procesos mas practicos como la organizacion de actividades
recreativas y/o deportivas, proyectos educativos, jornadas de convivencia, entre otros.
Aproximadamente un 36% de padres reconocen ser parte de la organizacion de dichas
actividades escolares. Por parte de los estudiantes el resultado no es distante debido a
que se aprecia que un 11% de aumento en el sector estudiantil que valida la inclusion de
los padres de familia en la revision y ajuste de este enfoque.

3H. Cumplimiento del objetivo de la tercera area de accion: promover

permanentemente en la escuela, la familia, y la comunidad, los valores,

compromisos y actitudes favorables a la cultura de educacion inclusiva.

Gréfico 59. Cumplimiento del objetivo de la tercera &rea de
accion de la Politica de Educacion Inclusiva.

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PADRES DE FAMILIAS ESTUDIANTES
m S| 124 260
NO 179 43

Fuente: elaboracidn propia.
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Los estudiantes que consideran que el centro educativo ha promovido los valores,
compromisos Yy actitudes favorables a las practicas de educacion inclusiva son muchos,
ellos expresan en casi un 85% que efectivamente se esta cumpliendo el objetivo de la

tercera area de accion.

Al presente andlisis se le suma el resultado que obtuvo el cumplimiento de este objetivo
en la escala Likert que califica por arriba de regular y por debajo de buena la
aplicabilidad de este objetivo. Es pertinente asegurar que se estd promoviendo
permanentemente en la escuela, la familia, y la comunidad, los valores, compromisos y

actitudes favorables a la cultura de educacion inclusiva.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones.

La Politica de Educacion Inclusiva es parte de los esfuerzos que el Ministerio de
Educacién impulsa para transformar las escuelas regulares en espacios de atencién e
inclusion en donde la diversidad sea parte de un sistema educativo equitativo, igualitario
e inclusivo, y que esta diversidad no sea un motivo de retraso para los procesos escolares

como cominmente se pensaba afios atras.

Estas transformaciones requieren de acciones estratégicas que busquen abordar el
fendmeno por medio de cuatro areas que fueron pensadas para alcanzar el éxito por

medio de la participacion de los actores claves de la gestion inclusiva.

Por consiguiente es necesario que en éste estudio se construyan conclusiones por cada
area de accion y a nivel general que permitan una mayor comprension del fenémeno y
que contribuya a la planeacion de recomendaciones apropiadas para el fortalecimiento y

seguimiento en los préximos afios de ésta politica educativa.

5.1.1. Conclusiones sobre las normativas y politicas de gestion.

A partir de la puesta en marcha de la Politica de Educacion Inclusiva se han logrado
avances en la promocién de reformas de ley para facilitar gradualmente la transicion de
un sistema educativo regular a un sistema educativo inclusivo que permita ajustar las
normativas e instructivos necesarios para el uso pedagogico y de adecuacion curricular

para la atencion oportuna de las necesidades escolares.
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La creacion de las normativas inclusivas para la gestion institucional ha permitido la
incorporacion de un enfoque educativo mas inclusivo que posibilita la equiparacion de
oportunidades para aquellos que han sido histéricamente excluidos por la sociedad y el
sistema educativo por sus condiciones fisicas, culturales, étnicas, socioeconoémicas, de

género o de cualquier indole.

Las recientes transformaciones del sistema educativo son producto del esfuerzo
realizado por el Ministerio de Educacion en conjunto con el personal clave quienes han
participado en la implementacién de jornadas de capacitacion para el fortalecimiento de
las capacidades y destrezas técnicas del personal de direccion, administracion y

evaluacion en materia de enfoques de gestién de la Educacién Inclusiva.

5.1.2. Conclusiones sobre las préacticas de gestion pedagogica.

El Ministerio de Educacion ha desarrollado talleres, asistencias técnicas y otras
actividades de andlisis para facilitar el ajuste al curriculo en funcién de las diferentes
necesidades educativas de los estudiantes en el sistema educativo. El disefio y desarrollo
de un sistema de seguimiento y evaluacion para sistematizar las mejores practicas en el

desarrollo del curriculo es eficiente.

Las précticas de gestion pedagdgica son fortalecidas por medio del desarrollo de talleres,
asistencias técnicas y otras actividades las cuales ayudan a favorecer el ajuste del
curriculo y la priorizacion en la atencion de la diversidad educativa que presentan los

estudiantes.
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La participacion de los docentes en el disefio y desarrollo de un sistema de seguimiento
y evaluacion para sistematizar mejores préacticas es posible gracias a la adaptabilidad del
curriculo a las necesidades y caracteristicas de la comunidad en la que funcionan las

instituciones escolares.

La incorporacion del enfoque de atencion a la diversidad y educacién inclusiva en los
planes de estudio de las carreras para formar docentes ha avanzado en instituciones
privadas de educacién superior. No obstante, la Unica universidad puablica en el pais no
cuenta con una oferta académica que incluya profesorados o licenciaturas en educacion
especial, y tampoco se han logrado ajustes a los planes de estudio de carreras afines a las
ciencias de la educacién. La incorporacion de asignaturas o moédulos sobre enfoque
inclusivo pedagodgico y atencion a la diversidad es un requerimiento que debe ser

atendido para formar a los profesionales de las referidas carreras universitarias.

El desarrollo de cursos de especializacion en el tema de estrategias de organizacion
escolar inclusiva y en estrategias pedagogicas de atencion educativa a la diversidad es
recibido frecuentemente por el personal docente para una constante mejora de las

practicas de gestion pedagogica que se realizan en las escuelas.

Las jornadas de entrenamiento en estrategias de vinculo comunitarios y de capacitacion
sobre la promocion de autogestion comunitaria de la escuela inclusiva permiten en la
comunidad escolar fortalecer los vinculos entre los actores claves de la politica asi como

en el centro educativo y en el aula.
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La realizacion de diagnoésticos escolares sobre estudiantes en riesgo de exclusion vy el
inventario de sus necesidades especificas en apoyos complementarios es inconclusa en
las instituciones debido a que no se poseen a nivel institucional, solo a nivel docente

segun grado y seccion.

Las necesidades especificas de los estudiantes en riesgo de exclusion por condiciones
multifactoriales han sido tomadas en cuenta al disefiar e implementar los programas

complementarios que ejecuta el Ministerio de Educacion.

La mayoria de instituciones no logran la eficaz incorporacion de los padres de familia a
la mejora del desarrollo de vinculos comunitarios debido a que la mayor parte de
actividades curriculares y extracurriculares que se realizan interfieren con las jornadas
laborales o personales y en algunos casos porque no se asigna mayor relevancia a su
participacion en las referidas actividades. Sin embargo, el estudio refleja que la
participacion de la comunidad para identificar los intereses o las necesidades basicas que

presentan los estudiantes es positiva pese a la poca participacion.

5.1.3. Conclusiones sobre la cultura escolar y comunitaria.

Las instituciones han desarrollado frecuentemente jornadas de formacién sobre vida
escolar con reconocimiento y respeto a la diferencia a la comunidad escolar las cuales
permiten revisar y asegurar el enfoque inclusivo en los manuales de participacion

estudiantil y de convivencia escolar.
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La implementacion de jornadas de comunicacion social sobre cultura familiar inclusiva
ha permitido en buena parte de la comunidad escolar su sensibilizacion sobre la practica
de conductas favorables para la inclusion por medio de actividades curriculares y
extracurriculares que fomenten el valor y necesidad de apoyar una educacion inclusiva

en la escuela.

La promocion de la contraloria social comunitaria a los procesos de educacion inclusiva
en la escuela se encuentra limitada debido al poco nivel de participacion de los padres
de familia, estudiantes y comunidad en la supervision, evaluacion y fiscalizacion de las
actividades organizadas en la escuela. El acceso hacia la contraloria comunitaria es
limitado debido a que el Gnico mecanismo formal para esta integracion es a través del

Consejo Directivo Escolar (CDE).

El fortalecimiento de una cultura escolar y comunitaria crece proporcionalmente hacia la
practica de un enfoque inclusivo que apunta a la transformacién de la escuela en un
espacio de interaccion distanciado de las condiciones de marginacion, segregacion y
estigmas que han predominado permanentemente en el sistema educativo durante
muchos afios atras y que ahora avanzan hacia la incorporacion de toda la comunidad en

la atencion de las multiples necesidades educativas.

El establecimiento de una cultura inclusiva en las instituciones y comunidad es un logro
alcanzado por medio del trabajo en conjunto realizado entre directores, docentes y

padres de familia quienes contribuyen al funcionamiento y propuesta pedagogica para la
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atencion de la diversidad en igualdad de condiciones con la finalidad de potenciar los

aprendizajes previstos en cada nivel educativo.

5.1.4. Conclusiones sobre los ambientes educativos y recursos estratégicos.

Las instituciones educativas comienzan a realizar los primeros esfuerzos para disminuir
las barreras arquitectonicas por medio de diagnésticos y obras de infraestructuras
escolares que faciliten el acceso y permanencia de estudiantes que poseen algun tipo de
discapacidad fisica. Estas mejoras han sido producto de la participacion de actores

claves que promueven la gestion de educacion inclusiva.

Los actores claves para la gestion de la educacion inclusiva han contribuido para mejorar
gradualmente las vias de acceso a las escuelas y a sus entornos por medio de las
relaciones interinstitucionales que se realizan con el objeto de mejorar los espacios

sociales y comunitarios.

La creacion de diagnosticos sobre la adquisicion de computadoras y uso de internet no
ha sido suficiente para gestionar o conseguir inversiones necesarias para cubrir la
demanda escolar en materia tecnoldgica. Las pocas instituciones que cuentan con
recursos informaticos no poseen acceso a internet y en algunas ocasiones si lo poseen es

para fines administrativos.
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La creacion de centros de apoyo de recursos para las necesidades educativas especiales
en el distrito es limitado por motivos de no disponer de una planta docente especializada
para dicho fin. Las instituciones no cuentan con preparacion suficiente aparte de la
recibida en capacitaciones y cursos de especializacion para atender las necesidades
especiales. Los esfuerzos realizados en esta area se evidencian en los programas de
atencion a estudiantes con dificultades o lentitud de aprendizaje en las aulas de apoyo

que funcionan desde muchos afios atréas.

La equiparacién de oportunidades de acceso y permanencia de cada grupo en riesgo de
exclusion educativa se realiza de manera independiente por cada institucion procurando

la atencion de las diferencias en toda la poblacién educativa.

Las instituciones educativas han gestionado diversas ayudas a instituciones privadas las
cuales han respondido con programas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE);
dichas gestiones se han realizado con el objetivo de obtener contribuciones financieras y
de capital humano las cuales han servido para impulsar el desarrollo de proyectos

escolares y comunitarios.

También se ha contado con iniciativas de instituciones del sector pablico y municipal,
ONG” s y en algunos casos organizaciones comunitarias, que buscan de igual manera
contribuir a la disminucién de barreras que afectan la incorporacion de estudiantes al
sistema educativo resolviendo aquellas necesidades especificas de recursos para lograr la
equiparacion de oportunidades de acceso y permanencia de cada grupo en riesgo de

exclusién educativa.
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5.1.5. Conclusiones generales.

Luego de presentar las conclusiones por cada area de accion es preciso en el estudio

concluir a manera general lo siguiente:

a. La aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva es posible por medio de
los esfuerzos que el Ministerio de Educacion realiza constantemente para
transformar de forma gradual y efectiva la gestion institucional hacia un enfoque
de educacion inclusiva.

b. La creacion de normativas inclusivas para la gestion institucional propicia al
sistema educativo regular una pronta transicion hacia la educacién inclusiva.

c. La preparacion técnica-pedagdgica y en gestion comunitaria es esencial para la
incorporacion permanente de la cultura inclusiva en el aula, la escuela y la
comunidad.

d. La comunidad educativa logra adquirir las capacidades necesarias para detectar
las barreras que limitan el proceso de aprendizaje en la medida en que se somete
a la profundizacion de principios, enfoques y conceptualizacién teorica-practica
de la educacion inclusiva.

e. Los esfuerzos interinstitucionales para provocar cambios pedagogicos y de
infraestructura son imprescindibles y necesarios para atender a la diversidad y
eliminar de forma gradual la exclusion del sistema educativo regular.

f. Los docentes como personal clave son capaces de desarrollar una gestién

pedagdgica que propicie las préacticas inclusivas en el centro educativo y en el
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aula en la medida en que son incorporados en la formacion tecnica pedagogica
que organiza el Ministerio de Educacion.

Para promover permanentemente en la escuela, la familia y la comunidad los
valores, compromisos Yy actitudes favorables a la cultura de Educacion Inclusiva
es necesario la participacién igualitaria de todos los actores claves de la gestion
inclusiva.

La eliminacién gradual de barreras de acceso fisico y recursos esenciales para la
inclusion educativa son parte de los esfuerzos que realizacién las instituciones
para asegurar la accesibilidad fisica en la escuela y en su entorno.

El acceso a las tecnologias educativas, de informacion y comunicacién para toda
la poblacion estudiantil es una notable necesidad que no ha sido resuelta por el
Ministerio de Educacion.

Los recursos necesarios para la equiparacion a grupos vulnerados o en riesgo de
exclusion educativa son limitados y por lo tanto no han sido asegurados por

completo.
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5.2. Recomendaciones.

Luego de los hallazgos encontrados en el estudio que permitieron comprender el nivel de
aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva se cierra la presente investigacion
con un conjunto de recomendaciones que tienen como finalidad proporcionar
orientaciones oportunas de aplicacion inmediata que sirvan para continuar con el

proceso de transicion hacia una educacion inclusiva.

Asi como sugerencias que pueden ser retomadas para el estudio del tema en futuras
investigaciones, en el seguimiento, evaluacion y ejecucion de la politica en el sistema
educativo por actores claves como el Ministerio de Educacion, las instituciones
educativas en conjunto, el personal directivo y docente; y de similar manera se invita a
las mismas a incluir los recomendables para cada una de las areas de accion de la

Politica segun corresponda.

5.2.1. Recomendaciones a futuras investigaciones.

Para el desarrollo del tema en estudio a futuro se sugiere considerar como aspectos

primordiales lo siguiente:

a. Incluir en la investigacion el monitoreo y evaluacion en tres momentos:
evaluacion inicial (evaluacion de pertinencia y suficiencia en el disefio y puesta
en marcha), evaluacion de procesos y evaluacion de resultados (eficiencia y

eficacia).
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b. Para obtener hallazgos sobre la evaluacion del proceso y resultados de la politica
es necesario considerar los siguientes ambitos segun como se detalla:
planificacion y direccion (gestion institucional), implementacion territorial
(despliegue regional y departamental), gestion escolar (organizacion, direccion y
accion pedagogica), desarrollo comunitario (organizacion, participacion vy
contraloria).

¢. Formular un manual o instructivo de monitoreo y evaluacién donde se definan
criterios, técnicas, tiempos, proceso o responsabilidades para dicha funcion.

d. Verificar la coordinacion interinstitucional determinada por los diferentes
espacios y agendas de trabajo de la gestion publica que se plantean en la
politica.

e. Elaborar un instrumento que permita verificar el cumplimiento y los avances
alcanzados en las metas estratégicas de las cuatro areas de accion de la Politica

de Educacion Inclusiva.

5.2.2. Recomendaciones al Ministerio de Educacion.

Al Ministerio de Educacién como gestor principal y ente responsable de la puesta en

marcha y seguimiento de la Politica de Educacion Inclusiva se recomienda:

a. Generar una base de datos que contribuya a sistematizar las practicas de gestion,

logro de objetivos y metas.
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Verificar el proceso y los resultados de las intervenciones propuestas y sus
planes respectivos con el fin de evaluar el grado de pertinencia, eficiencia y
eficacia de lo realizado en el marco de la politica.

Fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion que sean necesarios para
orientar los esfuerzos en materia inclusiva que permita establecer vinculos
efectivos en el proceso de acompafiamiento a las instituciones por parte del
Ministerio de Educacion.

Organizar una jornada de evaluacion y presentacion de resultados oficiales a
escala local, departamental y nacional que permita conocer los avances del
sistema educativo en materia inclusiva.

Continuar con los procesos de formacién docente en modulos tedricos y
practicos sobre estrategias de organizacion escolar inclusiva, estrategias
pedagdgicas de atencion educativa a la diversidad y promocién de autogestién
comunitaria de la escuela inclusiva.

Promover experiencias escolares y comunitarias exitosas de las instituciones en
la aplicabilidad de la Politica de Educacién Inclusiva.

Promocionar campafias sociales en medios de comunicacion y diversos espacios
publicos que promuevan la cultura inclusiva en la familia, escuela y comunidad.
Asignar al presupuesto anual del Ministerio de Educacion fondos destinados para
la ejecucion de proyectos de remodelacion y creacion de infraestructura que

contribuyan a la eliminacion gradual de las barreras arquitecténicas que afectan
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la accesibilidad y permanencia en la escuela de estudiantes en riesgo de

exclusion por motivos de discapacidad motriz.

5.2.3. Recomendaciones a las instituciones educativas.

A raiz de los resultados positivos que se encontraron en las instituciones que

participaron en el estudio se recomienda:

a)

b)

d)

Eliminar los criterios de admisién en estudiantes que posean alguna situacion de
discapacidad con el objetivo de impulsar el establecimiento de una cultura mas
inclusiva cumpliendo el derecho a una educacion integral, oportuna y de calidad
para todos.

Realizar todas las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educacion y demas
instituciones publicas o privadas que laboran en la atencion de personas con
discapacidad para continuar con la formacién docente y preparacion institucional
que se requiere para ofrecer cobertura educativa a personas en cualquier
condicion de discapacidad.

Realizar un plan de trabajo anual en el que se definan las estrategias, lineas de
accion, metas institucionales, y gestiones interinstitucionales que se deben
priorizar durante cada afio para la aplicacién de la Politica de Educacién
Inclusiva.

Identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de
cada institucion frente a la aplicabilidad de la Politica de Educacién Inclusiva

con el fin de conocer los avances y retos que aln se deben trabajar.
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e)

f)

9)

Fortalecer los lazos comunitarios que permitan la integracion efectiva entre los
padres de familia y las organizaciones comunales.

Realizar mejoras arquitectonicas en las instituciones que permita eliminar
gradualmente las barreras fisicas que impide la accesibilidad y permanencia de
estudiantes en situacién de discapacidad motora.

Consolidar los temas de inclusiéon y atencion a la diversidad en el ambiente

escolar y comunitario.

5.2.4. Recomendaciones a directores y personal docente.

El personal directivo y docente como gestores de la educacion inclusiva y quienes

dirigen estos procesos de transicion del sistema regular a un sistema inclusivo deben

considerar lo siguiente:

a)

b)

Los subdirectores y directores deben de supervisar y acompafiar al personal
docente para garantizar el avance de las practicas de gestion pedagdgica hacia
una educacion inclusiva.

Los docentes deben priorizar la planificacion didactica como una herramienta
esencial para desarrollar practicas pedagdgicas inclusivas e innovadoras que
atiendan la complejidad y diversidad escolar que presenta el estudiantado.
Participar de manera activa y propositiva en el desarrollo de capacitaciones y
talleres extracurriculares impartidos por el Ministerio de Educacién y cualquier
otra institucion que contribuyan en la superacion de la rigidez y limitacion en la

aplicacion y adecuacién del curriculo.
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d) Adecuar los criterios y mecanismos que son utilizados por los docentes para
evaluar los procesos de aprendizaje de los discentes debido a que la educacion
inclusiva desafia los esquemas tradicionales de educar, evaluar y construir el

aprendizaje.

5.2.5. Recomendaciones por area de accion.

A pesar de los avances que se han logrado a partir de la aplicacion de las lineas de
accion de las cuatro areas estratégicas de la politica es necesario continuar con los
esfuerzos segun sus areas respectivas, debido a que cada una responde a ambitos
diferentes pero que son complementarios entre si. A continuacién se presentan los

siguientes recomendables:

a. Normasy Politicas de Gestion:

El Ministerio de Educacion debe reforzar el seguimiento de la revision y
ajuste de las politicas, normativas e instructivos en los ambitos de
direccion, administracion y evaluacién escolar con el fin de incorporar el

enfoque de educacion inclusiva en mayor proporcion.

Es importante continuar con el fortalecimiento de las capacidades y
destrezas técnicas del personal directivo, administrativo y evaluativo en

materia de enfoques de gestion de la Educacion Inclusiva.
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b. Practicas de Gestion Pedagogicas:

Prolongar la revision de estrategias y metodologias de implementacion
del curriculo, con el fin de orientar las adecuaciones y redisefios
necesarios para hacerlo funcional y flexible en la atencion a la diversidad

de necesidades educativas de la comunidad estudiantil.

Robustecer las capacidades y destrezas profesionales del personal docente
con el fin de apropiar el enfoque de Educacién Inclusiva en la comunidad

escolar y en el aula.

Cerciorarse que la mayoria de estudiantes en riesgo de exclusion sean
grupos de mayor prioridad para asegurar que tengan acceso verdadero a
los recursos y apoyos complementarios que provee el sistema educativo

actual.

c. Cultura Escolar y Comunitaria:

Promover a nivel escolar y comunitario la convivencia y respeto a las

diferencias de la poblacion escolar a través de la participacién estudiantil.

Realizar las adecuaciones pertinentes para que los padres de familia se
incorporen en mayor namero a fin de ser parte activa en la promocién de

una cultura inclusiva en la escuela y la familia.
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Facilitar los procesos de organizacion y participacion comunitaria que

impacten eficazmente en la dindmica escolar de la escuela inclusiva.

d. Ambientes Educativos y Recursos Estratégicos:

Situar las transformaciones y mejoras arquitectonicas futuras para
asegurar la accesibilidad fisica a la escuela, en la escuela y en su entorno
con mayor preponderancia en las gestiones administrativas del Ministerio

de Educacion y de las instituciones educativas.

Invertir en proyectos que permitan el acceso de toda la poblacién

estudiantil a las tecnologias educativas de informacion y comunicacion.

Garantizar que la poblacién estudiantil identificada en grupos vulnerados
0 en riesgo de exclusion educativa tenga acceso a recursos esenciales para

su aprendizaje, permanencia y egreso exitoso del sistema educativo.

196



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aragall, F. (2010). La accesibilidad en los centros educativos .

Bonilla, G. (1992). Estadistica Il: métodos practicos de inferencia estadistica. San
Salvador: UCA Editores.

Carrillo, A. T. (-). Vinculos Comunitarios y Reconstruccion Social. Bogota: Universidad

Pedagogica Nacional.

Danhke, G. L. (1986). Investigacion y comunicacion. México, D. F: McGraw-Hill de

Mexico.
Herndndez Sampieri, R. F. (1991). Metodologia de la Investigacion. México, D.F.

Inclusiva, C. M. (2004). Declaracion Mesoamericana de Educacion Inclusiva. San José,

Costa Rica.

Mejia, J. (2014). Un vistazo al contexto salvadorefio sobre los desafios y expectativas en
la busqueda de la Educacion Inclusiva. Formacion y Empleo.

MINED. (2009). Plan Social Educativo "Vamos a la Escuela". San Salvador.
MINED. (2010). Politica de Educacion Inclusiva. San Salvador.

Todos, C. M. (1990). Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos. Jomtien,

Tailandia.

UNICEF. (1989). Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia.

Asuncion, Paraguay.
Unidas, N. (2000). Declaracion del Milenio. Nueva York.

Unidas, N. (2006). Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
New York.

Unidas, N. (2016). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

197



ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de recolecciéon de informacion.
Instrumento A. Escala de Likert dirigida a directores.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE EDUCACION

ESCALA DE LIKERT DIRIGIDA A DIRECTORES

TESIS: NIVEL DE APLICABILIDAD DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS CENTROS
ESCOLARES PUBLICOS DEL DISTRITO 12-08 DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2017.

INTRODUCCION

PRESENTACION

Estimado (a) director: El presente instrumento tiene como objetivo obtener informacion necesaria que permita conocer
la aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito 12-08 del
Municipio de San Miguel. En la misma, encontrard instrucciones generales que servirdn como orientacion para
contestarse, asi como la descripcion de cada éarea en estudio. El instrumento se clasifica en cuatro areas que tienen
como proposito identificar, determinar y verificar si las lineas de accion contempladas en la Politica de Educacion
Inclusiva impulsada por el Ministerio de Educacion se estan ejecutando en su institucion educativa.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

General: Conocer la aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito
12-08 del Municipio de San Miguel en el segundo trimestre del afio 2017. Especificos: a) Identificar los avances en
las Practicas de Gestion Pedagdgica en los centros escolares. b) Determinar los alcances en el Ambiente Educativo y
en la Cultura Escolar y Comunitaria; y ¢) Verificar la participacion de los actores claves en la gestion de la Educacion
Inclusiva.

INDICACIONES GENERALES

Para contestar el instrumento debera considerar lo siguiente:

— Utilizar boligrafo tinta azul.

— Selecciona una opcion de respuesta por pregunta.

— Escribir con letra de molde y de forma clara cuando corresponda.

— Marcar con la letra “X” la opcion de respuesta de acuerdo a su criterio.

— Cualquier consulta o inquietud hacerla del conocimiento de los investigadores responsables.
— Las opciones de respuesta son: muy malo, malo, regular, bueno o muy bueno.

INFORMACION DE LA INSTITUCION

01 ¢La institucién desarrolla el modelo pedagdgico de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP)? Si No
02 ;La institucion forma parte de un Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP)? Si
No 03 ¢Atiende el centro educativo estudiantes con discapacidad? Si _~ No ___ ;Cuantos
estudiantes atiende?
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AREAS DE ACCION DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

1. NORMATIVA Y POLITICAS DE GESTION

Las siguientes interrogantes estan vinculadas a los &mbitos de direccion, administracion y evaluacion de la
calidad educativa. Los cuales se refieren a las lineas de accion contempladas en la primera area estratégica
de la Politica de Educacion Inclusiva: Normativa y politicas de gestion.

De manera individual, proporcione su calificacion sobre el trabajo realizado por el Ministerio de
Educacion y la administracién escolar:

1A ;Cbmo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la promocién de las reformas de ley

necesarias para la Educacion Inclusiva?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

1B ¢Cdmo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la realizacion de inventarios, andlisis y
ajustes a las normativas para cada nivel educativo?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

1C (Coémo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la revision y los ajustes de los

instructivos para cada politica educativa?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

1D ¢Cémo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la vinculacion de las adecuaciones a
politicas, normativas e instructivos con las adecuaciones curriculares para la inclusion?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4)BUENO | 5) MUY BUENO

1E ;Como calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre el desarrollo de jornadas de capacitacion
sobre el enfoque de Educacion Inclusiva para el personal clave en la formulacién de politicas, normativas

e instructivos?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

1F De manera general, ;Como calificaria el cumplimiento de los objetivos de la primera area de accion de
la Politica de Educacién Inclusiva? (1. Transformar, de forma gradual, la gestion institucional hacia un

enfoque de educacion inclusiva. 2. Crear normativas inclusivas para toda la gestién institucional).
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

Fundamente su respuesta:

2. PRACTICAS DE GESTION PEDAGOGICA

Las siguientes interrogantes se refieren al curriculo, la préactica docente y los apoyos complementarios.
Los cuales se enmarcan como las lineas de accion disefiadas para la segunda area estratégica de la Politica
de Educacion Inclusiva: Préacticas de gestion pedagogica.

De manera individual, proporcione su calificacion sobre el trabajo realizado por el Ministerio de
Educacion, la administracion escolar y el personal docente de la institucion:

2A ;Coémo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre el desarrollo de talleres, asistencias
técnicas y otras actividades de analisis para facilitar el ajuste al curriculo en funcion de las diferentes
necesidades educativas de las/los estudiantes?
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1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2B (Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre el disefio y desarrollo de un sistema de
seguimiento y evaluacion para sistematizar las mejores préacticas en el desarrollo del curriculo?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2C ¢Cbmo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la incorporacion del enfoque de atencién

a la diversidad y educacion inclusiva en los planes de estudio de las carreras para formar docentes?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2D ¢Cdmo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre el desarrollo de cursos de especializacion

en el tema de estrategias de organizacion escolar inclusiva?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2E ;Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre el desarrollo de cursos de especializacion

en estrategias pedagdgicas de atencién educativa a la diversidad?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2F ¢Como calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre el desarrollo de jornadas de

entrenamiento en estrategias de vinculo comunitarios?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2G ¢Como calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre el desarrollo jornadas de capacitacion

sobre la promocion de autogestién comunitaria de la escuela inclusiva?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2H ;Cbémo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la realizacién de diagndsticos escolares
sobre estudiantes en riesgo de exclusién e inventariar sus necesidades especificas en apoyos

complementarios?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

21 ;Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre el aseguramiento de las necesidades
especificas de las/los estudiantes en riesgo para que sean tomadas en cuenta al disefiar e implementar los

programas complementarios?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

2J De manera general, ;Cémo calificaria el cumplimiento del objetivo de la segunda area de accién de la
Politica de Educacién Inclusiva? (Desarrollar una gestion pedagdgica que propicie practicas inclusivas en

el centro educativo y el aula).
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

Fundamente su respuesta:

3. CULTURA ESCOLAR Y COMUNITARIA

Las siguientes interrogantes comprenden los campos de participacion familiar, escuela de padres y
madres, apoyo comunitario a la escuela inclusiva. Los cuales se enmarcan como las lineas de accién
disefiadas para la tercera area estratégica de la Politica de Educacién Inclusiva: Cultura escolar y
comunitaria.
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De manera individual, proporcione su calificacion de acuerdo al trabajo realizado por el Ministerio
de Educacion, la administracion escolar y el personal docente de la institucion que impulsa la
participacion familiar y comunitaria:

3A (Coémo calificaria el trabajo realizado por la institucidn sobre el desarrollo de jornadas de formacion

sobre vida escolar con reconocimiento y respeto a la diferencia?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

3B ¢Cdémo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la revision y aseguramiento del enfoque

inclusivo en los manuales de participacion estudiantil y de convivencia escolar?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

3C ¢Coémo calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la sensibilizacion de toda la comunidad
educativa sobre la préactica de conductas inclusivas?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

3D (Cémo calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la implementacion de jornadas de
comunicacion social sobre cultura familiar inclusiva?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

3E ¢(Cbémo calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la fomentacidon de actividades de

concientizacion sobre el valor y necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

3F ¢(Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la promocién y facilitacion de la

contraloria social comunitaria a los procesos de Educacion Inclusiva en la escuela?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

3G (Cdomo calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la fomentacion de la participacion de
madres y padres en la revision y ajuste hacia el enfoque inclusivo?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4)BUENO | 5) MUY BUENO

3H De manera general, ;Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la tercera area de accion de la
Politica de Educacion Inclusiva? (Promover permanentemente en la escuela, la familia, y la comunidad,
los valores, compromisos y actitudes favorables a la cultura de educacion inclusiva).

1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

Fundamente su respuesta:

4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y RECURSOS ESTRATEGICOS

Las siguientes interrogantes estan referidas a las intervenciones arquitectonicas para la accesibilidad,
acceso a tecnologia de la informacion y la comunicacion educativa y otros recursos materiales. Los cuales
se enmarcan como las lineas de accion disefiadas para la cuarta area estratégica de la Politica de
Educacion Inclusiva: Ambientes educativos y recursos estratégicos.

De manera individual, proporcione su calificacion de acuerdo al trabajo realizado por el Ministerio
de Educacion, la administracion escolar y el personal docente:
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4A ;Cémo calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la elaboracion de diagndsticos en su
institucion sobre las barreras arquitectonicas que afecten la accesibilidad y permanencia en la escuela?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

4B (Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la gestién de apoyos internos para
mejorar las vias de acceso a la escuela y su entorno?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

4C ;Como calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre la realizacién de diagndsticos e
inversiones suficientes para que todas y todos los estudiantes tengan acceso al uso de sistemas de
computacion e internet?

1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

4D ¢Como calificaria el trabajo realizado por la institucion sobre el inventariado y la resolucion de las
necesidades de recursos de aprendizaje que atienden las diferencias en toda poblacion educativa?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

4E ;Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre la creacion de centros de apoyo de
recursos para las necesidades educativas especiales?
1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

4F ;Como calificaria el trabajo realizado por la institucién sobre el diagndstico y la resolucién de las
necesidades especificas de recursos para lograr la equiparacion de oportunidades de acceso y permanencia
de cada grupo en riesgo de exclusién educativa?

1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

4G De manera general, ;Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la cuarta area de accién de la
Politica de Educacion Inclusiva? (promover de manera permanente, la eliminacion gradual de barreras de
acceso fisico y a recursos esenciales para la inclusion educativa).

1) MUY MALO 2) MALO 3) REGULAR 4) BUENO 5) MUY BUENO

Fundamente su respuesta:
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Instrumento B. Escala de Likert dirigida a docentes.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE EDUCACION

ESCALA DE LIKERT DIRIGIDA A DIRECTORES

TESIS: NIVEL DE APLICABILIDAD DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS CENTROS
ESCOLARES PUBLICOS DEL DISTRITO 12-08 DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2017.

INTRODUCCION

PRESENTACION

Estimado (a) director: El presente instrumento tiene como objetivo obtener informacidn necesaria que permita conocer
la aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito 12-08 del
Municipio de San Miguel. En la misma, encontrard instrucciones generales que serviran como orientacion para
contestarse, asi como la descripcion de cada éarea en estudio. El instrumento se clasifica en cuatro areas que tienen
como proposito identificar, determinar y verificar si las lineas de acciéon contempladas en la Politica de Educacién
Inclusiva impulsada por el Ministerio de Educacion se estan ejecutando en su institucion educativa.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

General: Conocer la aplicabilidad de la Politica de Educacion Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito
12-08 del Municipio de San Miguel en el segundo trimestre del afio 2017. Especificos: a) Identificar los avances en
las Practicas de Gestion Pedagogica en los centros escolares. b) Determinar los alcances en el Ambiente Educativo y
en la Cultura Escolar y Comunitaria; y c) Verificar la participacion de los actores claves en la gestion de la Educacion
Inclusiva.

INDICACIONES GENERALES

Para contestar el instrumento debera considerar lo siguiente:

— Utilizar boligrafo tinta azul.

— Selecciona una opcion de respuesta por pregunta.

— Escribir con letra de molde y de forma clara cuando corresponda.

— Marcar con la letra “X” la opcion de respuesta de acuerdo a su criterio.

— Cualquier consulta o inquietud hacerla del conocimiento de los investigadores responsables.
— Las opciones de respuesta son: muy malo, malo, regular, bueno o muy bueno.

INFORMACION

01 ¢Ha recibido cursos de especializacion en el tema de estrategias de organizacion escolar inclusiva? Si No
02 ¢Ha recibido capacitacion sobre el enfoque de Educacion Inclusiva? Si No 03 ¢Ha recibido
cursos de especializacion en estrategias pedagdgicas de atencion educativa a la diversidad? Si No

AREAS DE ACCION DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA
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1. NORMATIVA Y POLITICAS DE GESTION

Las siguientes interrogantes estan vinculadas a los &mbitos de direccion, administracion y evaluacion de la
calidad educativa. Los cuales se refieren a las lineas de accién contempladas en la primera area estratégica
de la Politica de Educacion Inclusiva: Normativa y politicas de gestion.

De manera individual, proporcione su calificacion sobre el trabajo realizado por el Ministerio de
Educacion y la administracion escolar:

1A /Como calificaria su participacion en la promocién de las reformas de ley necesarias para la Educacion
Inclusiva?

1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

1B ¢Como calificaria su participacion en la realizacion de inventarios, analisis y ajustes a las normativas

para cada nivel educativo?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

1C ¢(Cbmo calificaria su participacion en la revisioén y los ajustes de los instructivos para cada politica
educativa?

1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

1D ¢Como calificaria su participacion en la vinculacién de las adecuaciones a politicas, normativas e

instructivos con las adecuaciones curriculares para la inclusion?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

1E ;Como calificaria su participacién en el desarrollo de jornadas de capacitacion sobre el enfoque de

Educacién Inclusiva para el personal clave en la formulacion de politicas, normativas e instructivos?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

1F De manera general, ; Como calificaria el cumplimiento de los objetivos de la primera area de accion de
la Politica de Educacién Inclusiva? (1. Transformar, de forma gradual, la gestion institucional hacia un

enfoque de educacion inclusiva. 2. Crear normativas inclusivas para toda la gestion institucional.).
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA | 5) MUY BUENA

Fundamente su respuesta:

2. PRACTICAS DE GESTION PEDAGOGICA

Las siguientes interrogantes se refieren al curriculo, la practica docente y los apoyos complementarios.
Los cuales se enmarcan como las lineas de accion disefiadas para la segunda area estratégica de la Politica
de Educacion Inclusiva: Practicas de gestion pedagdgica.

De manera individual, proporcione su calificacion sobre el trabajo realizado por el Ministerio de
Educacion, la administracion escolar y el personal docente de la institucion:

2A ;Cbémo calificaria su participacion en el desarrollo de talleres, asistencias técnicas y otras actividades
de analisis para facilitar el ajuste al curriculo en funcion de las diferentes necesidades educativas de las/los
estudiantes?

1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

2B ;Cdmo calificaria su participacion en el disefio y desarrollo de un sistema de seguimiento y evaluacion
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para sistematizar las mejores practicas en el desarrollo del curriculo?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA | 5) MUY BUENA

2C Como calificaria su participacion en la incorporacién del enfoque de atencién a la diversidad y
educacion inclusiva en los planes de estudio de las carreras para formar docentes?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA | 5) MUY BUENA

2D (Coémo calificaria su participacién en el desarrollo de cursos de especializacién en el tema de

estrategias de organizacion escolar inclusiva?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

2E ¢(Como calificaria su participacién en el desarrollo de cursos de especializacién en estrategias

pedagogicas de atencion educativa a la diversidad?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA [ 5) MUY BUENA

2F ¢Como calificaria su participacion en el desarrollo de jornadas de entrenamiento en estrategias de

vinculo comunitarios?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

2G ¢(Como calificaria su participacion en el desarrollo jornadas de capacitacion sobre la promocion de

autogestion comunitaria de la escuela inclusiva?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA | 5) MUY BUENA

2H ;Cbémo calificaria su participacion en la realizacién de diagnosticos escolares sobre estudiantes en

riesgo de exclusion e inventariar sus necesidades especificas en apoyos complementarios?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

21 ¢(Coémo calificaria su participacion en el aseguramiento de las necesidades especificas de las/los
estudiantes en riesgo para que sean tomadas en cuenta al disefiar e implementar los programas

complementarios?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

2J De manera general, (Cémo calificaria el cumplimiento del objetivo de la segunda area de accién de la
Politica de Educacién Inclusiva? (Desarrollar una gestion pedagdgica que propicie practicas inclusivas en

el centro educativo y el aula).
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA | 5) MUY BUENA

Fundamente su respuesta:

3. CULTURA ESCOLAR Y COMUNITARIA

Las siguientes interrogantes comprenden los campos de participacion familiar, escuela de padres y
madres, apoyo comunitario a la escuela inclusiva. Los cuales se enmarcan como las lineas de accién
disefiadas para la tercera area estratégica de la Politica de Educacion Inclusiva: Cultura escolar y
comunitaria.

De manera individual, proporcione su calificacion de acuerdo al trabajo realizado por el Ministerio
de Educacion, la administracion escolar y el personal docente de la institucién que impulsa la
participaciéon familiar y comunitaria:
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3A ;Cbmo calificaria su participacion en el desarrollo de jornadas de formacion sobre vida escolar con
reconocimiento y respeto a la diferencia?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA | 5) MUY BUENA

3B (Como calificaria su participacion en la revision y aseguramiento del enfoque inclusivo en los
manuales de participacion estudiantil y de convivencia escolar?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

3C (Cbmo calificaria su participacion en la sensibilizacién de toda la comunidad educativa sobre la

practica de conductas inclusivas?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

3D ¢Como calificaria su participacion en la implementacion de jornadas de comunicacion social sobre
cultura familiar inclusiva?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

3E {Como calificaria su participacion en la fomentacion de actividades de concientizacién sobre el valor y
necesidad de apoyar la cultura inclusiva en las escuelas?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

3F ¢Cbémo calificaria su participacion en la promocién y facilitacion de la contraloria social comunitaria a
los procesos de Educacién Inclusiva en la escuela?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

3G ¢Cbémo calificaria su participacion en la fomentacién de la participacién de madres y padres en la

revision y ajuste hacia el enfoque inclusivo?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4) BUENA 5) MUY BUENA

3H De manera general, ;Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la tercera area de accion de la
Politica de Educacién Inclusiva? (Promover permanentemente en la escuela, la familia, y la comunidad,
los valores, compromisos y actitudes favorables a la cultura de educacion inclusiva.).

1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA [ 5) MUY BUENA

Fundamente su respuesta:

4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y RECURSOS ESTRATEGICOS

Las siguientes interrogantes estan referidas a las intervenciones arquitectonicas para la accesibilidad,
acceso a tecnologia de la informacion y la comunicacion educativa y otros recursos materiales. Los cuales
se enmarcan como las lineas de accion disefiladas para la cuarta area estratégica de la Politica de
Educacién Inclusiva: Ambientes educativos y recursos estratégicos.

De manera individual, proporcione su calificacion de acuerdo al trabajo realizado por el Ministerio
de Educacién, la administracion escolar y el personal docente:

4A ;Cbémo calificaria su participacion en la elaboracion de diagndsticos en su institucion sobre las
barreras arquitectonicas que afecten la accesibilidad y permanencia en la escuela?
1) MUY MALA 2) MALA 3) REGULAR 4)BUENA | 5) MUY BUENA

4B ;Coémo calificaria su participacion en la gestion de apoyos internos para mejorar las vias de acceso a la
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escuela y su entorno?

1) MUY MALA

2) MALA

3) REGULAR

4) BUENA

5) MUY BUENA

4C ;Cémo calificaria su participacion en la realizacion de di

todas y todos los estudiantes

tengan acceso al

uso de sistemas

1) MUY MALA

2) MALA

3) REGULAR

4) BUENA

5) MUY BUENA

4D ¢Como calificaria su participacion en el i
diferencias en toda poblacion educativa?

aprendizaje que atienden las

nventariado y la

agnosticos e inversiones suficientes para que
de computacion e internet?

resolucion de las necesidades de recursos de

1) MUY MALA

2) MALA

3) REGULAR

4) BUENA

5) MUY BUENA

4E ;Cbmo calificaria su participacion en la creacion de centr

educativas especiales?

0s de apoyo de

recursos para las

1) MUY MALA

2) MALA

3) REGULAR

4) BUENA

5) MUY BUENA

necesidades

4F ¢Como calificaria su participacion en el diagndéstico y la resolucion de las necesidades especificas de
recursos para lograr la equiparacion de oportunidades de acceso y permanencia de cada grupo en riesgo de

exclusién educativa?

1) MUY MALA

2) MALA

3) REGULAR

4) BUENA

5) MUY BUENA

4G De manera general, ;Como calificaria el cumplimiento del objetivo de la cuarta area de accién de la
Politica de Educacién Inclusiva? (Promover de manera permanente, la eliminacion gradual de barreras de
acceso fisico y a recursos esenciales para la inclusién educativa).

1) MUY MALA

2) MALA

3) REGULAR

4) BUENA

5) MUY BUENA

Fundamente su respuesta:
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Instrumento C. Encuesta dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

TESIS: NIVEL DE APLICABILIDAD DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS CENTROS
ESCOLARES PUBLICOS DEL DISTRITO 12-08 DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2017.

PRESENTACION

Estimado (a) estudiante: Le solicitamos que conteste las preguntas que se le presentan a continuacion con el objetivo
de contribuir al trabajo que realiza tu Centro Educativo. Por lo que agradecemos de su sinceridad al momento de
contestar.

INDICACIONES GENERALES

Para contestar la encuesta debera considerar lo siguiente:
— Utilizar boligrafo tinta azul.
— Selecciona una opcion de respuesta por pregunta.
— Escribir con letra de molde y de forma clara cuando corresponda.
— Marcar con la letra “X” la opcion de respuesta de acuerdo a su criterio.
— Cualquier consulta o inquietud hacerla del conocimiento de los investigadores responsables.

Responda a las siguientes preguntas, tomando en cuenta su participacion en el centro educativo:

3A (Participas en actividades que fomenten buenas relaciones de respeto a las diferencias con tus
compafieros?
Sl NO

3C ¢ Participas en actividades en las que se respete tu opinion vy la de tus compafieros?
Si NO

3E ¢En tu escuela fomentan valores y necesidades como el respeto, la colaboracion, la convivencia, la
justicia y la identidad?
Sl NO

3F ¢Participas en la evaluacion de algunas actividades que realizan en tu escuela en favor de la
comunidad?
Sl NO

3G (Tus padres de familia o responsables participan en la organizacion de actividades deportivas,
talleres, proyectos, entre otros? i
Sl NO

3H (En tu escuela te han ensefiado valores, compromisos y actitudes favorables para las buenas
relaciones con tu comunidad?
Sl NO
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Instrumento D. Encuesta dirigida a padres de familia.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

TESIS: NIVEL DE APLICABILIDAD DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS CENTROS
ESCOLARES PUBLICOS DEL DISTRITO 12-08 DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2017.

PRESENTACION

Estimado (a) padre de familia o responsable: Le solicitamos que conteste las preguntas que se le presentan a
continuacion con el objetivo de contribuir al trabajo que realiza el Centro Educativo al que asiste su hijo/a o familiar.

Por lo que agradecemos de su sinceridad al momento de contestar.
INDICACIONES GENERALES
Para contestar la encuesta debera considerar lo siguiente:
— Utilizar boligrafo tinta azul.
— Selecciona una opcion de respuesta por pregunta.

— Marcar con la letra “X” la opcion de respuesta de acuerdo a su criterio.
— Cualquier consulta o inquietud hacerla del conocimiento de los investigadores responsables.

Responda a las siguientes preguntas tomando en cuenta su participacién como padre de familia, y
el trabajo que el centro educativo realiza para fomentar la educacion inclusiva:

3A (Ha participado en jornadas organizadas por el centro educativo para hablar sobre el reconocimiento
y el respeto a las diferencias de la comunidad educativa?
Si NO

3C ¢ Ha participado en actividades donde se hable sobre la importancia de practicar conductas inclusivas
en la comunidad? )
Sl NO

3E ¢Ha participado en actividades donde se retomen valores como el respeto, la colaboracién, la
convivencia, la justicia y la identidad?

Sl NO

3F ¢Ha participado en la evaluacion de algunas actividades organizadas por el centro educativo que sean
de beneficio para la comunidad? i
Sl NO

3G ¢Ha participado en la organizacion de actividades recreativas y/o deportivas, proyectos educativos,
jornadas de convivencia, entre otros?

Sl NO

3H ¢Consideras que el centro educativo ha promovido los valores, compromisos y actitudes favorables a
las précticas de educacidn inclusiva?
Sl NO
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Anexo 2. Glosario
Accesibilidad.- (o accesibilidad universal) Combinacion de elementos
constructivos y operativos que permiten a cualquier persona con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con el uso seguro, autbnomo y comodo en
los espacios construidos, el mobiliario y equipo, el transporte, la informacion y las

comunicaciones. Referencia: Glosario de Términos sobre Discapacidad. Comisién de Politica

Gubernamental en Materia de Derechos Humanos. Gobierno Federal de México.

Discapacidad.- concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con discapacidad y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su

participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Referencia: Glosario de Términos sobre Discapacidad. Comisidn de Politica Gubernamental en Materia

de Derechos Humanos. Gobierno Federal de México.

Discriminacién.- Es cualquier distincion, exclusion o restriccion que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econémico, educativo, social, cultural, civil o de

otro tipo. Referencia: Glosario de Términos sobre Discapacidad. Comision de Politica Gubernamental

en Materia de Derechos Humanos. Gobierno Federal de México.

Diversidad.- es el término que nos permite indicar, marcar o hablar de la
variedad y diferencia que pueden presentar algunas cosas entre si, aunque también nos

es util a la hora de querer sefialar la abundancia de cosas distintas que conviven en un
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contexto  en particular. Referencia: Definicion ~ ABC.  Diversos  autores.

https://www.definicionabc.com/general/diversidad.php

Equiparacion.- (o equiparacion de oportunidades). Es el proceso mediante el
cual los diversos sistemas de la sociedad y el entorno, como los servicios, actividades,
informacién y documentacién, se ponen a disposicion de todos, particularmente de las

personas con discapacidad. Referencia: Glosario de Términos sobre Discapacidad. Comision de

Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos. Gobierno Federal de México.

Equidad.- en educacion tiene dos dimensiones que estan interrelacionadas: -
Justicia. Asegurar que las circunstancias personales y sociales, por ejemplo, género,
estatus socioeconémico u origen étnico, no representan un obstaculo para alcanzar el
potencial educativo. -Inclusién. Conocer las necesidades de todos los individuos a traves

de un tratamiento diferencial para tener en cuenta la diversidad de los estudiantes.

Referencia: Glosario orientado al trabajo con personas con discapacidad. Fundacion Derecho a la

Desventaja FUNDALDE. Bogota (2014).

Exclusion.- Proceso mediante el cual los individuos o grupos son total o

parcialmente excluidos de una participacion plena en la sociedad en la que viven.

Referencia: Karlos Pérez de Armifio y Marlen Eizagirre. European Foundation. (1995).

Inclusion.- proceso de afrontar y responder a la diversidad de necesidades de
todos los nifios, jovenes y adultos a través de la participacion creciente en el aprendizaje,
culturas y comunidades, y la reduccion de la exclusion, en y de la educacion. Involucra

cambios y modificaciones en el contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con una
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vision comun que cobija a todos los nifios del rango de edad apropiado y una conviccion

de que es responsabilidad del sistema regular y educar a todos los nifios. Referencia:

Glosario orientado al trabajo con personas con discapacidad. Fundacion Derecho a la Desventaja

FUNDALDE. Bogoté (2014).

Marginacion.- fendmeno multidimensional y estructural originado, en ultima
instancia, por el modelo de produccion econémica expresado en la desigual distribucion
del progreso, en la estructura productiva y en la exclusion de diversos grupos sociales,

tanto del proceso como de los beneficios del desarrollo. Referencia: Consejo Nacional de

Poblacién CONAPO. México (2011).

Segregacion.- es el acto de separar y generar divisiones dentro de los grupos
sociales que conforman una comunidad. Se basa en el concepto de que los individuos
son diferentes en sentido peyorativo, por lo cual algunos considerados superiores no

quieren mantener contacto con aquellos que consideran inferiores. Referencia:

https://www.definicionabc.com/social/segregacion.php
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Anexo 3. Matriz de areas de accion, objetivos, estrategias y lineas de accion de la

Politica de Educacién Inclusiva.

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

AREAS DE ACCION

NORMATIVA Y POLITICAS DE GESTION

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

Transformar, de forma
gradual y efectiva, la
gestion institucional hacia
un enfoque de educacion
inclusiva.

Crear normativas
inclusivas para toda la
gestion institucional.

Revisar y ajustar las
politicas, normativas e
instructivos  en los
admbitos de direccion,
administracion y
evaluacion, con el fin de
incorporar el enfoque de

educacion inclusiva.

Fortalecer las
capacidades y destrezas
técnicas del personal de
direccion, administracion
y evaluacion en materia
de enfoques de gestion
de la Educacioén
Inclusiva.

Promover las reformas de ley necesarias para la
Educacion Inclusiva.

Inventariar, analizar y ajustar las normativas
para cada nivel educativo.

Revisar y ajustar los instructivos para cada
politica educativa.

Vincular las adecuaciones a politicas,
normativas e instructivos, con las adecuaciones
curriculares para la inclusién.

Desarrollar jornadas de capacitacion sobre el
enfoque de Educacion Inclusiva para el
personal clave en la formulacion de politicas,
normativas e instructivos.

PRACTICAS DE GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

Desarrollar una gestion
pedagdgica que propicie
las préacticas inclusivas en
el centro educativo y en el
aula.

Revisar las estrategias y
metodologias de
implementacion del
curriculo, con el fin de
orientar las adecuaciones
y redisefios necesarios
para hacerlo funcional y
flexible en la atencién a
la diversidad de
necesidades  educativas
de la comunidad
estudiantil.

Fortalecer las
capacidades y destrezas
profesionales del

Desarrollar talleres, asistencias técnicas y otras
actividades de analisis para facilitar el ajuste al
curriculo en funciébn de las diferentes
necesidades educativas de las/ los estudiantes.

Disefiar 'y desarrollar un sistema de
seguimiento y evaluacidn para sistematizar las
mejores préacticas en el desarrollo del
curriculo.

Incorporar el enfoque de atencion a la
diversidad y educacién inclusiva en los planes
de estudio de las carreras para formar docentes.

Desarrollar cursos de especializacion en el
tema de estrategias de organizacion escolar
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personal docente con el
fin de que se apropie el
enfoque de Educacion
Inclusiva y lo aplique en
todo su trabajo.

Asegurar que los
estudiantes en riesgo de
exclusion sean grupos
meta  especificos vy
tengan acceso real a los

inclusiva.

Desarrollar cursos de especializacion en
estrategias pedagogicas de atencion educativa a
la diversidad.

Desarrollar jornadas de entrenamiento en
estrategias de vinculo comunitarios.

Desarrollar jornadas de capacitacion sobre la
promocién de autogestion comunitaria de la

recursos y  apoyos | escuela inclusiva.
complementarios que
provee el sistema | Realizar diagndsticos escolares sobre
educativo. estudiantes en riesgo de exclusion e inventariar
sus necesidades especificas en apoyos
complementarios.
Asegurar que las necesidades especificas de
las/los estudiantes en riesgo sean tomadas en
cuenta al disefiar e implementar los programas
complementarios.
CULTURA ESCOLAR Y COMUNITARIA
OBJETIVOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
Promover Promover la | Desarrollar jornadas de formacién sobre vida
permanentemente en la | participacion estudiantil | escolar con reconocimiento y respeto a la
escuela, la familia y la | en toda la dindmica | diferencia.
comunidad, los valores, | escolar, bajo normas

compromisos y actitudes
favorables a la cultura de
Educacion Inclusiva.

propias de convivencia y
respeto a las diferencias.

Revisar y hacer
adecuaciones necesarias
para que la escuela de
madres, padres
contribuya a promover la
cultura de inclusidn en la
escuela y los grupos
familiares.

Promover y facilitar la

organizacion y
participacién comunitaria
en el proceso de

desarrollo de la escuela
inclusiva.

Revisar y asegurar el enfoque inclusivo en los
manuales de participacion estudiantil y de
convivencia escolar.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa
sobre la practica de conductas inclusivas.

Implementar jornadas de comunicacion social
sobre cultura familiar inclusiva.

Fomentar actividades de concientizacion sobre
el valor y necesidad de apoyar la cultura
inclusiva en las escuelas.

Promover y facilitar la contraloria social
comunitaria a los procesos de Educacion
Inclusiva en la escuela.

Fomentar la participacion de madres y padres
en la revisién y ajuste hacia el enfoque
inclusivo.
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AMBIENTES EDUCATIVOS Y RECURSOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
Promover de manera | Desarrollar Elaborar diagndsticos, en todos los centros
permanente, la | transformaciones y | educativos, sobre barreras arquitectonicas que
eliminacién gradual de | mejoras arquitectonicas | afecten la accesibilidad y permanencia en la
barreras de acceso fisico y | para asegurar la | escuela.

recursos esenciales para la
inclusion educativa.

accesibilidad fisica a la
escuela, en la escuela y
en su entorno.

Asegurar los accesos a

las tecnologias
educativas, de
informacion y

comunicacién para toda
la poblacion estudiantil.

Asegurar que toda la
poblacion estudiantil
tenga acceso a recursos
esenciales para  su
aprendizaje, permanencia
y egreso exitoso de la
escuela.

Asegurar los recursos
necesarios para la
equiparacion a grupos
vulnerados o en riesgo de
exclusion educativa.

Gestionar apoyos internos para mejorar las vias
de acceso a la escuela y su entorno.

Realizar diagndsticos e inversiones suficientes
para que todas y todos los estudiantes tengan
acceso al uso de sistemas de computacion e
internet.

Inventariar y resolver las necesidades de
recursos de aprendizaje atendiendo las
diferencias en toda poblacion educativa.

Crear centros de apoyo de recursos para las
necesidades educativas especiales.

Diagnosticar 'y resolver las necesidades
especificas de recursos para lograr la
equiparacion de oportunidades de acceso y
permanencia de cada grupo en riesgo de
exclusion educativa.
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Anexo 4. Constancias de autorizacion para ejecucion de investigacion.

A. Centro Escolar “Colonias Unidas”

UNIVERSIBAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.

Alex Mauricio Pérez Orellana
Centro Escofar “Cofonias Unidas™
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importante mstitucion. El metivo de la presente es para selicitar respetuosamente
autorizacion de’esta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Addn de Jesus Canales Valdéz con carnet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chavez con camet N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con carnet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacion Bésica de la Facultad Multidisciplinaria Criental -
Universidad de El Salvader, puedan realizar su trabajo de grade en las instalaciones de
esta institucidn, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de Ia Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo irimestre del afie 2017”. Por lo cual, su aprobacién y
colaboracién serd muy importante para contribuir al cumplimiento. de los objetivos
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer e] nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel. -

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacion. Atentamente,
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B. Centro Escolar “Colonial Rio Grande”

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.
Benjamin Humberto Retana I 1)
Centro Escolar “Colonial Rio Grande EE H

/ 4#;.%' > f\w

CLI)

Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importante institucion. El motivo de la presente es para solicitar respetuosamente
autorizacién de esta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Adin de Jesus Canales Valdéz con camet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chivez con carnet N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con bamet N° VV11018

Egi‘esados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacién Basica de'la Facultad Multidisciplinaria Oriental -

- Universidad de El Salvador, puedan realizar su trabajo de grado en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Pablicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afio 2017”. Por lo cual, su aprobacion y
colaboracién serd muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados por ¢l equipo investigador, el cual consiste en conocer ¢l nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacion. Atentamente,
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C. Centro Escolar “Colonia 15 de Septiembre”

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.

Elvis Alirio Villatoro Andrade
Centro Escofar “Colonia 13 de Septiembre”
Presente.

Reciba un cordial salude en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
mmportante institucion. El motive de la presente es para solicitar respetnosamente
autorizacion de esta direccién escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Ad4n de Jesis Canales Valdéz con camet N° CV12011
2, José Miguel Claros Chédvez con carnet. N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con carnet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacion Basica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental -
Universidad de El Salvader, puedan realizar su trabajo de grado en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Piblicos del Distrito 12-08 dei Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afic 2017”. Por lo cual, su aprobacion y
colaberacién serd muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados por el equipo investigador, ¢l cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacion. Atentamente,
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D. Complejo Educativo “Ofelia Herrera”

INIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.

Sandra Dinora Velasquez de Villatoro
Complejo Educativo “Ofelia Herrera™
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importante institucidn. El metivo de la presente e¢s para solicitar respetucsamente
autorizacion de esta direceién escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Adédn de Jesiis Canales Valdéz con carmet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chivez con camet N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con carnet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacion Basica de la Facultad Multidisciplinaria Criental -
Universidad de Bl Salvador, puedan realizar su trabajo de grade en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Publicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afie 2017”. Por lo cual, su aprobacion y
celaboracion sera muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su compiejo educativo, al igual que en el resto de instituciones
que conforman el-distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacién. Atentamente,
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E. Centro Escolar “Maria Escobar Granillo”

- UNIVERSIBAD BE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.
Rigoberto Cruz Turcios
Centro Escotar “Maria Escobar Graniffo”
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importarte institucion. El motive de la presente cs para solicitar respeiuosamerte
autorizacion dé esta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Addn de Jesus Canales Valdéz con camet N° CV12011
2. José Miguel Claras Chdvez con camnet N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con carnet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacion Basica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental -
Universidad de El Salvader, puedan realizar su trabajo de grade en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Piiblicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afio 2017”. Por lo cual, su aprobacion y
colaboracién sera muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacion. Atentamente, -

: LLOUN &
B Doty
)
Lic. Edwind Jeovanny TrejEE Cabrera
DOCENTE ASESOR — SECCION DE EDUCACION
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F. Complejo Educativo “Aminta de Montiel”

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.
Alva Nely Garcia de Osorio - -
Complejo Educativo “Aminta de Montiel”
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importante institucion. El motivo de la presente es para solicitar respetuosamente
autorizacion de esta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Adan de Jesis Canales Valdéz con carnet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chavez con carnet N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con carnet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacién Bisica de 1a Facultad Multidisciplinaria Oriental -
Universidad de El Salvador, puedan realizar su trabajo de grado en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Piblicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afio 2017”. Por lo cual, su aprobacion y
colaboracién serd muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacién. Atentamente,
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G. Centro Escolar “Abdon Cordero”

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.

Gloribel Campos Navas
Centro Escolar “Abdén Cordero™
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importante imstitucion. B} motive de la presente es para solicitar respeiuosamente
autorizacién deesta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Addn de Jesiis Canales Valdéz con carnet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chavez con carnet N° CC12048

Mateo José Villaherrera Zambrano con carmet N° VV11018

o

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Especialidad de
Primero v Segundo Ciclo de Educacion Basica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental -
Universidad de El Salvador, puedan realizar su trabajo de grado en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacién
Inclusiva en los Centros Escolares Piiblicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afio 20177, Por lo cual, su aprobacion y
colaboracién serd muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos.
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educative 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacion. Atentamente,

Lic. Edwind J!eovanny Trejos Eabrera / A
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H. Centro Escolar “Pablo J. Aguirre”

UNIVERSIDAD BE EL SALVABOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.

Yaneth Estela Argueta De Castillo
Centro Escolar “Pablo J. Aguirre™
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
importante institucion. El motivo de iz presente es para solicitar tespeinosamente
autorizacion d€ esta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Addn de Jesis Canales Valdéz con camet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chédvez con camet N° CC12048
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con camet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Especialidad de
Primero vy Segundo Ciclo de Educacion Bésica de la Facuitad Multidisciplinaria Oriental -
Universidad de El Salvador, puedan realizar su trabajo de grade en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion
Inclusiva en los Centros Escolares Piblicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afio 2017”. Por lo cual, su aprobacién y
colaboracién serd muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos.
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de mstituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
el éxito de la presente investigacion. Atentamente,
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. Centro Escolar “Sagrado Corazon”

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

San Miguel, 08 de agosto de 2017.

Adolfo Umanzor Molina
Centro Escofar “Sagrado Corazén™
Presente.

Reciba un cordial saludo en el marco de sus actividades laborales al frente de esta
mmportame institucidn. Bl motivo de la presente es para solicitar respetuosamente
‘autorizacion de'esta direccion escolar para que los siguientes estudiantes universitarios:

1. Adin de Jesiis Canales Valdéz con camet N° CV12011
2. José Miguel Claros Chdvez con carnet N° CC12043
3. Mateo José Villaherrera Zambrano con carnet N° VV11018

Egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la Especialidad de
Primero y Segundo Ciclo de Educacion Bésica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental -
Universidad de El Salvador, puedan realizar su trabajo de grade en las instalaciones de
esta institucion, tesis que se titula: “Nivel de aplicabilidad de la Politica de Educacion
Inclusiva en los Centros Escolares Piiblicos del Distrito 12-08 del Municipio de San
Miguel en el segundo trimestre del afio 2017”. Por lo cual, su aprobacién y
colaboracién serd muy importante para contribuir al cumplimiento de los objetivos.
planteados por el equipo investigador, el cual consiste en conocer el nivel de aplicabilidad
de la referida politica en su centro escolar, al igual que en el resto de instituciones que
conforman el distrito educativo 1208 del Municipio de San Miguel.

En espera de una respuesta favorable, me despido agradeciendo de su valioso apoyo para
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