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2 AJATEENIJATE EMOTSIONAALNE TERVIS

Ajateenijate emotsionaalse enesetunde hinnangute erinevused Eesti Kaitsevée eri véeliikides
2016/2017a kompleksuuringu andmetel
Kokkuvote

Kéesolevas to0s uuriti, kuidas eristub ajateenijate emotsionaalne enesetunne ajateenistuses soltuvalt
teenistuse véeliigist. Eesmirgi saavutamiseks kasutati Eesti Kaitsevde inimvara kompleksuuringus
rakendatud emotsionaalse enesetunde kiisimustiku (EEK-2) andmeid. Uurimist66 valimisse kuulus 600
ajateenijat. Kolmes laines teostatud kiisitluse andmete analiiiisist leiti, et statistiliselt olulisi erinevusi
emotsionaalses enesetundes leidus véeliikide ldbildikes viies EEK-2 tunnuses seitsme erineva véeliigi
ajateenijate seas. Kolmes etapis 15 olulisest muutusest 10 olid leevenduvad, kaks kdikuvad ning kolm

piisivalt siivenevad.

Mdrksonad: Kaitsevégi, ajateenistus, emotsionaalne tervis, EEK-2
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Evaluation of significant changes in the emotional wellbeing of conscripts serving in different branches
of the Estonian Defence Forces from the data of 2016/2017 conscript survey
Abstract

In this paper, the results of the Emotional State Questionnaire (ESTQ-2) conducted on the conscripts
serving in the Estonian Defence Forces were analyzed in order to find statistically significant
differences in the emotional wellbeing of conscripts serving in different military branches of the
Defence Forces. A sample of 600 conscripts’ data was used in the analysis. The results showed that
differences occur in 5 categories of the ESTQ-2 across 7 branches of the Defense Forces. Across 3
stages of the ESTQ-2, from 15 significant differences 10 were relieving, 2 were fluctuative and 3

persistently degraded.

Keywords: military, defence forces, conscription, emotional health, ESTQ-2



4 AJATEENIJATE EMOTSIONAALNE TERVIS

Sissejuhatus
2015. aasta siigisel alustati Eesti Kaitsevéde inimvara kompleksuuringu (edaspidi kompleksuuring)
planeerimist ning viidi 14bi esimene pilootuuring. Ulevaade kompleksuuringu ettevalmistamise
tagamaadest, vajadusest ja temaatikast esitati 2016. aastal (Allik ja Talves, 2016). 2016/2017
valjadppetsiikkel oli esimene, mille kdigus koguti ajateenijate kohta korduvkiisitluse raames andmeid
erinevatest inimressursiga seotud valdkondadest nagu sotsiaaldemograafiline profiil, tervis,
enesekohased hoiakud, hoiakud riigikaitse ja teenistuse suhtes, dppimine ja motivatsioon teenistuses.
See oli esmakordseks uuringuks Eestis, milles ajateenijate seas rakendati laiahaardelist
korduskiisimustikku. Kompleksuuringuga koguti andmeid rohkem kui 3000 ajateenijalt. Peamisteks
uurimisvaldkondadeks kompleksuuringu teostamisel olid: ajateenijate motivatsioon, teenistusse
asumise motiivid, rahulolu, tegevteenistusse asumine, ennetdhtaegselt reservi arvamise mdjutegurid

ning nii fiisiline kui vaimne tervis. (Kasearu jt, 2017).

Kaitsevielaste emotsionaalne tervis

Kompleksuuringu andmete pdhjal ning varasemate individuaalsete uurimistoddega on teostatud
uurimistoid ajateenijate tervislikust seisundist. Oja ja Piks66t (2017) uurisid kompleksuuringu andmete
pohjal ajateenijate fiiiisilise ja vaimse tervise ning kehalise voimekuse muutusi teenistuse jooksul.
Tulemustes avaldus ajateenijate emotsionaalse enesetunde halvenemine teenistuskéigu jooksul:
depressiooni ja paanikahiirete siimptomid siivenesid oluliselt sdduri baaskursuse ehk esimese kolme
teenistuskuu jooksul ning piisisid samal tasemel kuni teenistuse 10puni. Lisaks kinnitasid Oja ja Piks66t
vanuse moju depressioonisiimptomite esinemisele negatiivses trendis. Oja ja Piksodt oletasid, et
vanematel ajateenijatel on kohanemisvdime olude muutustega suurem kui noorematel ajateenijatel, mis
tingib nende depressioonisiimptomite stabiliseerumise teenistuse hilisemates etappides. Varasematest
rahvastikupohistest uuringutest on veel teada, et depressiooni siimptomeid esineb enam mitte-eestlastel,
eakamatel, madalama haridustasemega ja madalama sissetulekutega inimestel (Kleinberg jt, 2008).
Kaitsevielaste emotsionaalset tervist uurides on leitud, et teenistuse korgest stressitasemest tingituna on
nad emotsionaalselt hiiritumad (Pflanz & Sonnek, 2002). Vieliikides on iihtlasi erinev fiiiisilise
koormuse tase, sOltuvalt teenistusiilesannetest. Seni pole Eestis teostatud uurimistodd, mis vordleks

ajateenijate emotsionaalse tervise arengut voi taandarengut soltuvalt viljadppe olemusest voi vaeliigist.
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Eesti Kaitsevdes on kolm domineerivat vieliiki: maavégi, merevégi ning ohuvigi. Maavigi jaguneb
omakorda kaheksaks erineva viljadppeprogrammiga véeliigiks. Kokku on Eesti Kaitsevées 12 erinevat
vdeosa, kuhu ajateenijaid méiératakse (Kaitsevée peastaap, 2017), milles rakendatavaid
viljadppeprogramme on 10. Soltuvalt vieosast ning selle rollist Kaitsevées on ka ajateenijate véljadpe

erinev, mis vOoib mojutada ajateenijate vaimset ning emotsionaalset tervist erinevalt.

Eesti Kaitsevie struktuur vieliikidena
Eesti Vabariik on omaks votnud laiapindse riigikaitse mudeli, mis tdhendab, et riigi kaitsmine ei hdlma
iiksnes sojalist riigikaitset, vaid et riigi kaitseks peavad valmis olema koik riigiasutused ja kogu
ithiskond (Kaitseministeerium, 2014). Meestel vanuses 17-27 on seejuures Kaitsevieteenistuse
seadusest tingituna ajateenistuskohustus, mis tdhendab 8 kuni 11-kuu pikkuse kohustusliku
ajateenistuse 1dbimist (Riigi Teataja, 2012). Teenistuse kestvus soltub omandatud haridustasemest,
teenistusvieosa asukoht aga kutsealuse alalisest elukohast ning klauslist, kas teenima asuti
vabatahtlikult voi mitte (end vabatahtlikuna teenistusse andes on voimalik kaasa réédkida teenistuskoha
valikul). Konkreetne iiksus médratud vieosas valitakse aga subjektiivselt sealsete lilemate poolt,
tuginedes ajateenija esmamuljele ning enesetutvustusele. Sel moel paigutub ajateenija vieliiki, milles
teenima asub.
Vieliikide (maaviagi, merevigi, dhuvégi) siseselt jagunevad Eesti Kaitsevée osised funktsioonide alusel
jargnevalt:
Merevéel miinitdrje merel ning mereolukorrateadlikkuse tagamine (Kaitsevée peastaap, 2018);
Ohuviel dhutdrje ning Shuseire, mille abil kontrollitakse riigi Shuruumi ning tagatakse strateegiliste
objektide dhukaitse (Kaitsevde peastaap, 2017);
Maavie peamiseks rolliks on Eesti territooriumi kaitse (Kaitsevde peastaap, 2017). Maavie, mis on
Eesti suurim véeliik, jagab autor funktsionaalsuse jargi:

e Kergjalavigi: vieliik, mil puudub soomusvdimekus. Uksused vditlevad sellest tingituna jalgsi,

kasutades masinaid vaid transpordiks pikkade marsruutide ldbimisel;
e Mehhaniseeritud jalavégi: jalavieiiksus, mis kasutab nii transpordiks kui lahingkontaktis olles
toetuseks soomustransportoore;
e Luureiliksused: luureiiksuste iilesandeks on lahingupiirkonnas, rindejoone vaenulikul poolel teha

kindlaks vastase asetus, tegevus, arvukus ja relvastus (Kaitsevée peastaap, 2017). Kuigi
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luureiiksuse voiks kombineerida kergjalavédega, eristub luure teenistujate viibimisest pidevas
vihese une ning korgendatud stressiseisundis (Greene & Staal, 2017);
o Tuletoetusiiksused: miinipildujate ning suurtiikivdeliksus, mis teostavad mandoveriiksusi
kaudtulega;
e Lahinguteenindustoetus: tagalatiksused, mis tagavad armee funktsioneerimise toetuselementide
pakkumisega (meditsiin, logistika, tagala);
e Pioneeriiiksused: pioneerid tegelevad lahinguruumi tokestamise voi mobiilsuse tagamisega
(objektide mineerimine/demineerimine, labipddsude loomine jm) (Kaitsevée peastaap, 2018);
e Vahipataljon: tagab sdjavéepolitseiiiksuste ettevalmistamise ja kaitsevéaelistel ning riiklikel
tseremooniatel osalemise (Kaitsevée peastaap, 2018);
e Staabi- ning sideiliksused: iilesandeks on Kaitsevie osiste vaheliste sidelahenduste loomine ning
objektikaitse.
Eelnev loetelu votab kokku erinevad véeliigid, millele uurimist6os viidatakse. Viljadppelise rotatsiooni
korras mehitatakse eelnimetatud iiksused ajateenijatega, mis tdhendab iga-aastast isikkoosseisu

vahetust ning uue viljadppetstikli algust.

Kiesoleva to0 eesmirk

Uurimist66 eesmargik on selgitada vilja muutused Eesti Kaitsevie eri véeliikide ajateenijate
emotsionaalses enesetundes ajateenistuse jooksul. Hiipotees: vorreldes teiste vieliikidega esineb kodige
rohkem muutusi emotsionaalses enesetundes kergjalavielastel. Antud hiipotees tulueneb sellest, et
kergjalavéelaste viljadpe on korge fiilisilise koormusega.

Eesmarkide tditmiseks analiiiisiti eri véeliikide ajateenijate emotsionaalse enesetunde kiisimustiku
(edaspidi EEK-2) alapunktide hinnanguid véeliigisiseselt kolme kiisitluslaine vordluses.
Varasemalt on kompleksuuringu tulemustest leitud tdestust {ildise ajateenijate emotsionaalse
enesetunde halvenemise osas teenistuse jooksul (Oja & Pikso6t, 2017), kuid kompleksuuringu
andmetest pole uuritud emotsionaalse enesetunde erinevusi véeliikide vordluses.

Erinevuste leidmine aitab hinnata erinevate vieliikide véljadppega kaasnevaid emotsionaalse
enesetunde muutusi. Kaitseviele on oluline teada, millises emotsionaalse enesetunde seisundis on
ajateenijad véljadppe eri etappidel, et seda vajadusel kohandada voi luua ajateenijatele soodsamaid

vialjadppetingimusi. Seeldbi on voimalik dra hoida teenistujate emotsionaalse enesetunde halvenemist,
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tsta ajateenijate teenistusega rahulolu ning parandada kutsealuste sobivust teenistuskohta, mis

omakorda viib efektiivsema reservarmee kujunemiseni.

Autori panus uurimistod valmimisse oli eesmérkide piistitamine, statistiliseks analiiiisiks sobivate

andmete ettevalmistamine, andmeanaliilis ning uurimistoo sisuline vormistamine.

Meetod
Protseduur
Ajateenijate kompleksuuringu aluskiisimustiku pohistruktuur (Allik & Talves, 2016) on vilja tootatud
SJKK ja KVUOA koostdds, ankeedi koostamisse on panustanud ka KRA (Kaitseressursside Amet) ja
Kaitseministeeriumi spetsialistid.
2016. aasta juulikuu seisuga kdivitus ajateenijate uurimine kompleksuuringuga. Kompleksuuring
sisaldab erinevaid inimressursiga seotud valdkondi nagu sotsiaaldemograafiline profiil, tervis,
enesekohased hoiakud, hoiakud riigikaitse ja teenistuse suhtes, Oppimine ja motivatsioon teenistuses.
(Kasearu jt, 2017). Uurimistoo tarbeks analiiiisitakse kompleksuuringus oleva EEK-2 kiisimustiku
vastuseid.
Kaitsevieteenistuse seadusest ning Kaitsevée viljadppemudelist 1dhtuvalt 1dbivad kutsealused
ajateenistuse kas 8- voi 11-kuu pikkuse perioodi viltel (Riigi teataja, 2012). Vastavalt kompleksuuringu
eesmérkidele ning metoodikale osalesid ajateenijad uuringu tditmisel kolm korda: esimene kiisitluslaine
toimus teenistuse esimesel kuul, teine laine 4.-5. kuul, parast sdduri baaskursuse ldbimist, ning
kiisitluse kolmas laine toimus teenistuse 10pus, vahetult enne reservi arvamist.
Uuringus osalevad ajateenijad valiti kdikse valimi meetodil. Andmed koguti veebikeskkonas
LimeSurvey loodud kiisimustiku abil, mille tditmine toimus védeosades kollektiivselt riithma koosseisus.
Uurimistdos on kasutatud kompleksuuringu 2016/2017 viljadppetsiikli jooksul kogutud andmeid
suvise eelkutse ning siigisese pohikutse ajateenijatelt.
Uuringu libiviimiseks kooskdlastati kompleksuuring ning selle lébiviimine Tartu Ulikooli

eetikakomiteega (Riigikaitse alase inimvara kompleksuuring, eetikakomitee luba 271T-7).
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Mootevahend: emotsionaalse enesetunde kiisimustik (EEK-2)

Ajateenijate emotsionaalse tervise uurimiseks kasutati emotsionaalse enesetunde kiisimustikku (Lisa 1).
EEK-2 on Aluoja poolt loodud EEK (emotsionaalse enesetunde kiisimustik) edasiarendus, mis koosneb
30 emotsionaalse tervise kohasest kiisimusest. EEK loodi, et lihtsustada emotsionaalse tervise kohaste
andmete kogumist ning nende tdlgendamist. Kiisimustik jaguneb kuueks plokiks: soodumus
depressiooni voi muu meeleoluhéire suhtes, soodumus tildise drevushdire suhtes, soodumus
paanikahdire ja agorafoobia suhtes, soodumus sotsiaalfoobia suhtes, soodumus astseenia (vaimne
kurnatus) suhtes ning soodumus depressiooni ja drevusega kaasnevate vdimalike unehiirete suhtes.
Liites vastavate kiisimustiku plokkide tunnuste hinnangud kokku, on vdimalik tunnuste summa kaudu
saada ennetavat teadmist, kas inimesel voib olla soodumus vastava emotsionaalse tervise ebakdla voi,

adrmuslikul juhul pstiiihikahdire suhtes. (Aluoja, 1999).

Valim

Kompleksuuringu valimisse kuulusid 2016/2017a Kaitsevide véljadppetsiikli ajateenijad koikse
valimina. Uuringus osales kokku 3175 ajateenijat kolmes kiisitluslaines. Uurimistdo tarbeks arvestati
tulemustest vilja: enne teenistuse 10ppu reservi arvatud 546 ajateenijat pdhjusel, et nad ei omandanud
viljadpet tdies mahus ning reservi arvamise pohjus mojutanuks kogu véeliigi tulemusi; 195 ajateenija
vastused, kuna neis puudus véeliigi tdpsustus, ning 1834 ajateenija vastused, kuna neis oli EEK-2
tunnuste tditmata osi. Andmeanaliilisiks kasutati 600 ajateenija andmeid (keskmine vanus 21, SD 1.6).

Ajateenijate paigutumine véeliikidesse on lisatud tabeli kujul uurimistdo 16ppu (Lisa 2).

Tulemused
Kompleksuuringu EEK-2 kiisimustiku vastuseid analiiiisiti, kasutades statistilise analiilisi programmi
SPSS v20.0.
Luureiiksuse ajateenijate andmeid statistilises analiiiisis ei rakendatud, kuna esindatud oli vaid 6
teenistuja andmed (1% kogu valimist).
Andmeanaliitisi kdigus sooritati esmalt véeliikide jaotuses EEK-2 tunnuste keskmiste védrtuste
leidmine. Normaaljaotuslikkuse testi tulemusena selgus, et valdavalt jadvad igas laines olevad EEK-2
tunnuste vastused normaaljaotuslikkusest vilja. Uhe laine alatunnus oli tugevalt normaaljaotuslikkusest

keskmiste tunnuste statistiliselt olulised erinevused kolme kiisitluslaine 16ikes. Kuna kompleksuuringu
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ndol on tegemist korduskiisitlusega, sooritati veel lisaks Wilcoxon Signed-Ranks test, et leida, kas

erinevused olid esimese ning teise, teise ning kolmanda, voi ldbivalt kiisitluslainete vahel.

Vieliikide teenistujate emotsionaalse tervise diinaamika

Statistilise analiilisi tulemusena leiti eri véeliikides teenivate ajateenijate emotsionaalse enesetunde
diinaamikas erinevused EEK-2 alatunnustes. Statistiliselt olulisi erinevusi leidus vieliikide 14bildikes
viies EEK-2 tunnuses. Teenistuse jooksul ei siivenenud iiheski vieliigis vaid vaimse kurnatuse

tunnused.

Mehhaniseeritud jalavdes esinevad kaks olulist muutust: alanevad nii sotsiaalfoobia tunnused (X*(2) =
43.668, p =.000) kui ka unehéire tunnused (X*(2) = 9.326, p = .009).

Vastupidiselt esitatud hiipoteesile on kergjalavie ajateenijate emotsionaalse enesetunde ainsaks
oluliseks muutuseks teenistuskdigu jooksul suundumus meeleoluhiiretele (X*(2) = 6.661, p = .088).
Kaudtuletoetuse tliksuste ajateenijatel stiveneb samuti suundumus meeleoluhiiretele (X?(2) = 6.293,

p = .043) ning agorafoobiale (X*(2) = 7.946, p = .019).

Ohutdrje ajateenijate seas leevenduvad kalduvused nii sotsiaalfoobiale (X%(2) = 12.384, p = .002) ning
leevenduvad ka unehdéire tunnused (X*(2) = 6.862, p = .032).

Staabi-ning sideiiksustes leevenduvad samuti unehdire tunnused (X*(2) = 6.655, p =.036).
Lahinguteenindustoetuse ajateenijate seas touseb kiill esimese viie teenistuskuu jooksul iildise
arevushdire tunnuste esinemine (Z= -1.974, p = .048) kuid teenistuse 10puks alaneb taas (esimese ning
viimase kiisitluslaine vordluses Z =-2.603, p = .009). Lisaks alanevad sotsiaalfoobia (X*(2) = 7.786,
p = .020) ning unehiire tunnused (X*(2) = 8.099, p =.017).

Viimaks esineb olulisi erinevusi Vahipataljoni ajateenijate teenistuskdigu emotsionaalses enesetundes.
Teenistuse esimese viie kuu jooksul siiveneb suundumus meeleoluhdiretele (Z = -1.205, p = .228), kuid
teenistuse 10puks pole esimese ning viimase teenistuskuu vordluses olulist erinevust (Z =-0.328,

p = .743). Peale selle alanevad teenistuse jooksul paanikahiire ja agorafoobia (X*(2) = 11.421,

p =.003), sotsiaalfoobia (X*(2) = 10.852, p = .004) ning unehdire tunnused (X*(2) = 6.029, p = .049).
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Arutelu
Kéesoleva uurimist66 pohieesmérgiks oli leida, kas Eesti Kaitsevée eri véeliikide ajateenijate seas
esineb statistiliselt olulisi erinevusi emotsionaalse enesetunde osas. Eesmaérk tdideti, statistilise analiiiisi
tulemusena leiti erinevusi EEK-2 viies alapunktis ning seda 7 vieliigi ajateenijate seas.
Piistitatud hiipotees ei saanud kinnitust, kergjalavie ajateenijate seas muutus oluliselt vaid suundumus
meeleoluhdiretele. Seevastu Vahipataljoni ajateenijate seas oli olulisi erinevusi nelja EEK-2 alatunnuse
seas.
Ullatuslikult esineb vaid EEK-2 meeleoluhiirete ning paanika ja agorafoobia alatunnuste seas piisiv
suundumuse tous, mis esinevad kergjalavéde ning kaudtuletoetuse liksustes. Muutust voib selgitada
viljadppe vorm, mida neis liksustes omandatakse. Kergjalavigi Kuperjanovi jalavdepataljoni ndol asub
Lduna-Eestis. Ajateenijate, kes alaliselt elavad Pohja-Eestis voi mujal, oluliselt kaugel teenistuskohast,
voib meeleoluhdirete tunnuste siivenemine tuleneda kohanemisraskustest vieosas (Salo, 2008).
Kergjalavégi voitleb valdavalt jalgsi, kasutades masinaid vaid pikkade marsruutide ldbimiseks, mis
voib tingida ajateenijate fiilisilise kurnatuse ning motivatsiooni alanemise, soodustades
meeleoluhdiretele omaste tunnuste siivenemist (Duman & Monteggia, 2006). Kaudtuletoetusiiksused
kasutavad viga valju heli tekitavat tehnikat, millest v3ib tuleneda nii meeleoluhéirete (Murcia jt, 2013)
kui paanika ja agorafoobia tunnuste siivenemine.
Unehiéire tunnuste leevendumist voivad selgitada koigi véeliikide 16ikes véljadppelise midratud
tegevusplaani jargimine ning kaitsevéeliste lilesannete korge fiilisiline koormus, mis tagavad kiirenenud
uinumise ning siigavama une (Lang jt, 2013). Sotsiaalfoobia tunnuste leevendumist voib selgitada
iihiste stressirohkete katsumuste {ileelamise 1dbi, mis 160imib ajateenijaid (Denovan & Macaskill, 2013).
Kuna puuduvad vieliigi voi vdljadppevormi kohased andmed, siis jddvad tunnuste teenistuse jooksul

leevendumised vai siivenemised tulevaste uurimistdode selgitada.

Uurimist60s rakendatud meetod, milles kasutati Kaitsevée vieliike soltumatute muutujatena, on
ajateenijate tervisliku seisundi uurimisel esimene Eestis. Sellest tingituna puudusid uurimistoo
ettevalmistavas etapis varasemad vastavateemalised allikad, millele tugineda. Tulemused annavad
pohjust meetodi jatkuvaks jatkamiseks, et luua objektiivsem iilevaade eri vieliikide ajateenijate
emotsionaalsest enesetundest, ning teistest enesekohastest parameetritest. Vorreldes uurimist6o
tulemusi Oja ja Piks66t (2017) leituga, ei siivenenud oluliselt enamiku ajateenijate suundumus

depressiooni ning teiste meelehdirete osas. Erinevus voib olla tingitud valimi kitsendusest, mis jéttis
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autori uurimistoosse ajateenijad, kes on ajateenistuse terviklikult 1dbinud. Sarnane tulemus voib
kajastuda ka tulevastes uuringutes, milles rakendatav valim on terviklikult teenistuse l&binud.

Mojuvaks tunnuseks voib seega olla teenistuskdigu pikkus.

Piirangud

Oluliseks piiranguks uurimist66 labiivimisel, mis vois mojutada leitud tulemusi, oli valimi kahanemine.
Kompleksuuringu raames koguti andmeid kokku 3175 ajateenijalt, kellest erinevail pohjustel arvati
uurimistoost vélja 2575 ajateenijat. Allesjadnud 600 jagati vdeliikide arvestuses gruppidesse, kuhu
kuulus 24-166 ajateenijat. Kasutamata jdid seejuures kuue luureiiksuse ajateenijate andmeid nende
vahesuse tottu. Esindatud olid kiill suuremad Eesti Kaitsevée véeliigid, kuid EEK-2 alatunnuste
tulemuste normaaljaotuslikkuse test nditas valdavat andmete normaaljaotuslikuse puudumist. Suurema
valimi korral voinuks andmed olla normaaljaotuslikumad, andes tdpsemat iilevaadet ajateenijate
emotsionaalsest enesetundest.

Teiseks piiranguks on nii kompleksuuringus, kui tavakasutuses puuduvad objektiivsed tunnused
vdeliikide véljadppe ning teenistuse erinevustest, mis ei voimaldanud leida pohjus-tagajarg

seosteanaliilise vaeliikide vaheliste erinevuste ning ajateenijate emotsionaalse tervise osas.

Tulevikuks

Kompleksuuringu eesmirk on koguda vdimalikult tipseid ning asjakohaseid andmeid ajateenistust
labivate kutsealuste kohta. Kuigi kompleksuuringu koguvalimi suuruseks oli 3175 ajateenijat, arvati
erinevail pohjustel sellest vélja 2575 ajateenijat. Vilja arvamise pdhjusteks olid teenistuskdigu jooksul
reservi arvamine (546), véeliigi kohase kiisimuse mittetditmine (194) ning kompleksuuringu
mittetdielik tditmine (1835). Seega jdi kasutamata ~81% potentsiaalsest valimist. Tulevastes
kompleksuuringu ldbiviimise kordades on seega oluline suurendada korrektse kiisimustike méiéra, mis
tostab saadud andmete valiidsust ning reliaablust.

Kompleksuuringu 1dbi viimise ajal oli EEK-2 ajateenijate seas valideerimata. Tavakasutuses
soeluuringutes rakendataval kiisimustikul on draldikepunktid, mis aitavad kasutajal saada aimu
voimalikust vaimse tervise ebanormaalsusest (nt. meeleoluhéireid kajastavate tunnuste alatunnuse
skoor > 11 viitab soodumusele meeleoluhéirele). Kuna ajateenistuse puhul pole tegemist
standardolukorraga, ei ole kiisimustiku draldikepunktide rakendamine reliaabne. Ajateenijate eri

kiisitluslainetel antud enesekohaseid vastuseid EEK-2 alatunnustes ei analiilisitud eesméirgiga leida
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protsentuaalne draldikepunktist kdrgema tulemusega potentsiaalne teenistujate soodumus vastavate
stiimptomite tekkimiseks. Kiisimustiku valideerimine ning vastav analiilis annaks aimu ajateenijate
vastamishetkesest vaimsest tervisest ning ebanormaalsustest, mis voimaldaks uute sdltumatute tunnuste
loomist edasisteks analiitisideks.

Uurimist60 1dbiviimisel ei kasutatud vieliike eristavaid objektiivseid parameetreid. Nende lisamine
tulevastesse samateemalistesse uurimustesse annab voimaluse hinnata konkreetset vieliiki eristava
tunnuse moju ajateenijate emotsionaalsele tervisele. Tulevikus oleks seda parandades vdimalik saada

eri véeliike iseloomustavad tunnused, mis mdjutavad ajateenijate teenistuskulgu ning nende heaolu.
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Lisa 1: EEK-2 kiisimustik emotsionaalse enesetunde hindamiseks

Uldse |Vidga |Monikord |Sageli |Vig
mitte harva tihti

EO1 |Kurvameelsus 0 1 2 3 4
EO02 |Huvi kadumine 0 1 2 3 4
E03 | Alavadrsustunne 0 1 2 3 4
EO04 | Enesesiiiidistused 0 1 2 3 4
EO5 | Korduvad surma- voi enesetapumotted 0 1 2 3 4
E06 | Uksildustunne 0 1 2 3 4
EO07 |Lootusetus tuleviku suhtes 0 1 2 3 4
EO08 | Voimetus rodmu tunda 0 1 2 3 4
E09 |Kiire drritumine voi vihastamine 0 1 2 3 4
E10 |Arevuse- voi hirmutunne 0 1 2 3 4
E11 | Pingetunne voi voimetus 16dvestuda 0 1 2 3 4
E12 |Liigne muretsemine paljude asjade parast 0 1 2 3 4
E13 |Rahutus voi kérsitus, nii et ei suuda paigal 0 1 2 3 4

piisida
E14 |Kergesti ehmumine 0 1 2 3
E15 |Akilised paanikahood, mille ajal esinevad 0 1 2 3

siidamekloppimine, dhupuudus,

minestamistunne voi muud hirmutavad

kehalised ndhud
E16 |Kartus viibida iiksi kodust eemal 0 1 2 3 4
E17 |Hirmutunne avalikes kohtades v0i tdnavatel 0 1 2 3 4
E18 | Kartus minestada rahva hulgas 0 1 2 3 4
E19 | Kartus soita bussi, trammi, rongi voi autoga 0 1 2 3 4
E20 |Hirm olla tdhelepanu keskpunktis 0 1 2 3 4
E21 | Hirm suhtlemisel vodraste inimestega 0 1 2 3 4
E22 |Liigne drevus seltskondlikul suhtlemisel 0 1 2 3 4
E23 | Arevus, kui on vaja teiste ees oma arvamust 0 1 2 3 4

avaldada
E24 |Loidus- v4i vasimustunn 0 1 2 3
E25 | Vihenenud tdhelepanu- voi keskendumisvoime |0 1 2 3
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E26 |Puhkamine ei taasta joudu

E27 |Kiire vasimine

E28 | Uinumisraskused

E29 |Rahutu voi katkendlik uni

oo | O | OO
L T
NN NN N
W Wl W W Ww
N N N SN

E30 | Liigvarajane drkamine (palju varem kui
sooviksin)

E01-E08 kajastavad kiisimusi depressiooni voi muu meeleoluhdire suhtes,

E09-E14 kajastavad kiisimusi iildise drevushéire suhtes,

E15-E19 kajastavad kiisimusi paanikahdire ja agorafoobia ehk lagedakartuse suhtes,

E20-E23 kajastavad kiisimusi soodumuse kohta sotsiaalfoobia suhtes,

E24-E27 kajastavad kiisimusi soodumusest asteenia ehk vaimse kurnatuse suhtes,

E28-E30 kajastavad kiisimusi soodumusest depressiooni ja drevusega kaasuvate voimalike unehdirete
suhtes. Iga kiisimuse kohta tuleb anda hinnang, kuivord on kirjeldatav tunnus hdirinud kiisimustiku

tditjat viimase 4 nadala jooksul.

Lisa 2: uurimistods kasutatud valimi ajateenijate jaotus vdeliikidesse

Vieliik Ajateenijate arv

Mehhaniseeritud jalavdgi | 166

Kergjalavagi 131
Kaudtuletoetus 88
Ohutérje 70

Staabi- ja sideiiksused 53

Lahinguteenindustoetus |32

Pioneerid 30
Vahipataljon 24
Luure 6

Kokku 600
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