-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byf’; CORE

provided by Publications at Bielefeld University

Dieter Tinmmermann

Die Riickentwicklung der Arbeitsmarktchancen und
- risiken von Fachkriften: Riickblick und Ausblick

1 Einleitung

Dic Berufsausbildung in Deutschland kommt nicht zur Ruhe. Hegelheimer hatte
bereits 1976 prognostiziert, dal} insbesondere das duale System der Berufsausbil-
dung - wic schon in der Vergangenheit - auch in der Zukunft Turbulenzen ausge-
setzt sein werde (Hegelheimer 1976). Spitere Arbeiten (vgl. z.B. Sirikker/
Timmermann 1990 und Timmermann 1990) mahnten, dafl dic Zuversicht, die sich
im Gefolge der im groflen und ganzen erfolgreichen Bewiiltigung der geburten-
starken Jahrgiinge ausbreitete, sich als triigerisch erweisen kénne. Und in der Tat
wird in den zuriickliegenden drei bis vier Jahren verstirkt tiber die Attraktivitit
des dualen Berufsbildungssystems sowie dessen Zukunftsperspektiven nachgedacht
(vgl. 2.B. Blossfeld 1991, Lutz 1991). Im folgenden werde ich einen Aspekt der
Atraktivititsdiskussion niher betrachten, ndmlich die Frage, wie sich die Arbeits-
marktchancen und -risiken der Absolventinnen und Absolventen im Riickblick ent-
wickelt haben, und welche Arbeitsmarktchancen und -risiken in den kommenden
Jahren absehbar sind. Ich werde mich in dem Riickgriff auf empirische Evidenz
dabei stark auf Arbeiten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
stiitzen. Ich werde die Fragestellung in zwei groferen Abschnitten behandeln. Zu-
nichst werde ich die Entwicklung der Arbeitsmarktchancen und -risiken anhand
ausgewithlter Indikatoren im Riickblick darstellen und sodann einen Ausblick in
die Zukunft wagen. Der Riickblick wird im wesentlichen (d.h. kleinere Abwei-
chungen kommen gelegentlich vor) den Zeitraum zwischen 1975 und 1991 streifen,
der Ausblick zielt aul das Jahr 2010.

2 Die Arbeitsmarktchancen und -risiken im Riickblick

I[ch méchte die Fragestellung cin wenig umformulieren und nach der bisherigen
beschiiftigungssystemischen  Attraktivitiit der dualen Berufsausbildung, d.h. nach
ihrer relevanten Attraktivitit im Verhilinis zu andercn Qualifikationen, insbeson-
dere zur Hochschulausbildung fragen und danach, weshalb die Sorge um die
Zukunft des dualen Systems der Berufsausbildung besteht und wiichst.
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2.1 Einige Thesen

1989 noch schwappte eine Welle der Euphorie durch die Bundesrepublik: war es
doch in gemeinsamer Anstrengung gelungen. die schwere Aufgabe der Berufsbil-
dung der 70er und 80er Jahre zu losen, nidmlich die Versorgung der geburten-
starken Jahrginge mit einer abgeschlossencn Berufsausbildung und gleichzeitig die
Anhebung der Ausbildungsqualititen durch die Neuordnung zahlreicher Ausbil-
dungsberufe. Die wenigen damals bereits vorgetragenen Warnungen vor einer ncuer-
lichen Getithrdung oder gar Erosion des dualen Systems. durch das Wiederauf-
brechen fiir tiberwunden gehaltencr Funktionsschwiichen. wurde noch vor drei oder
vier Jahren cher mitleidig belichelt.

Mittlerweile ist dic Gefihrdungs- und Erosionsthese Tagesgespriich. auch dieser
Tagungsband ist ein beredtes Zeugnis dieser Tatsache. In der aktuellen Diskussion
wird dic befiirchtete Austrocknung des dualen Systems bzw. einer Rethe von Aus-
bildungsberufen gerne ursdchlich auf dic Offnung der Hochschulen und den da-
durch ausgelosten Drang in die weiterfithrenden allgemeinbildenden Schulen, und
inshesondere zum Abitur. zuriickgetithrt. Mit anderen Worten: die virulent gewor-
denen Getlithrdungen des dualen Systems werden einer verfehlten Bildungspolitik
angelastet. Diese Schuldzuschreibung ist jedoch sowoh! vorschnell als auch zu ein-
fach. Wenn man der Meinung ist. dafl das duale Berufsausbildungssystem durch die
Bereitstellung hervorragend ausgebildeter Fachkriifte mafigeblichen Anteil an der
Mehrung des Wohlstandes wic auch an der sozialen Stabilitiit in der alten Bundes-
republik gehabt hat und die gegenwiirtig beobachtbaren Tendenzen zur Sorge Anlal
gcben. darf man sich nicht mit einfachen Erklirungen und daraus abgeleiteten
Rezepten zufrieden geben.

Man konnte die Frage nach den Arbeitsmarktchancen und -ristken der Fachkriitte
im Vergleich zu denen von Hochschulabsoiventen auch in die Frage kiciden, ob
Studium oder duale Ausbildung iiquivalente Wege zu beruflichem Erfolg seien.
Aul diese Frage mochte ich zuniichst mit einigen Thesen antworten und meine Ant-
worten im Anschluld mittels empirischer Evidenzen stiitzen,

Erste These: Das Studium st sicherlich nicht der einzige Weg zum berutlichen
Erfole. sondern auch die duale oder dic vollzeitliche Berufsaushildung  fiihren

sweitellos zu beachtlichem beruflichem Erfolg.

Aber. zweite These: Ein Studium st im Durchschnitt der erheblich wahrscheinli-
chere Weg zum beruflichen Erfolg.

Dritte_These: Ein Studium ist im Durchschnitt der Weg zu groBerem beruaflichen
Erfolg.

Vierte These: Da der berufliche Erfolg ganz entscheidend die Attraktivitit der
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Berufsausbildung und des Studiums bestimmt und damit wesentlich dic Ausbil-
dungs- und die Studiennachfrage beeinflufit, ist nicht dic Attraktivitit oder die
Qualitiit der Ausbildung selbst die nachfragelenkende EintlubgroBe, sondern zu
allererst die Auraktivitit der Beschiiftigung. Sonst wire kaum erklirbar, weshalb
die Nachfrage nach beruflicher Ausbildung trotz gesticgencr und weiter steigender
Qualitit sinkt. withrend die Nachlrage nach Hochschulbildung trotz vermuteter-
mallen gesunkener und sinkender Qualitit weiter steigt, jedenfalls im Verhiiltnis
zuemander.

Fiinfte These: Wenn man die Attraktivitit der dualen Ausbildung fiir die heran-
wachsenden Generationen stirken will, dann missen zu allererst die Attraktivitiit
und die berufliche Erfolgstrichtigkeit der Beschiiftigungsmoglichkeiten tiir die Ab-
solventen der Berufsausbildung gesteigert werden. Initiativen. die sich ausschlicfi-
lich aut das Ausbildungsmarketing beschriinken, konnen einen nachhaltigen Effekt
vermutlich erst im Verbund mit beschiiftigungsbezogenen Verbesserungen der
Altraktivitit entfalten.

Sechste These: Angesichts des Befundes der Arbettsmarkt- und Berufsforschung.
dall etwa 15% aller erwerbstitigen Hochschulabsolventen (das sind immerhin rund
500 000 Personen) auf Arbeitsplitzen titig sind, fir die eine Hochschulausbildung
nicht unbedingt erforderlich war, dafl etwa 145 000 Hochschulabsolventen
erwerbslos sind und dal3 im Durchschnitt etwa 1/4 der Studienanfiinger (dem ent-
sprechen z.Z. etwa 65 000 Personen) ihr Studium abbrechen. licgt es nahe, diese
potentiellen Risikogruppen unter den Personen mit Hochschulzugangsberechtigung
in Zukunft durch frihzeitige Informations-, Beratungs- und Schnupperangebote
fiir eine Berufsausbildung und einc Beschiftigung im Fachkriiftemarkt zu gewinnen.

Zusammenfassend gilt also folgende Generalthese: "Der Befund. daf ein Studium
in der Regel und im Durchschnitt erfolgstriichtiger als eine Berufsausbildung ist,
gilt vermutlich nicht fiir akademische Risikogruppen (d.h. fiir arbeitslose oder
inadiiquat  beschiiftigte  Akademiker sowie fiir Studienabbrecher)”. Dic gemachte
Einschriinkung durch das "vermutlich” mufl ich machen. da sich erstens unter den
arbeitstosen  Hochschulabsolventen freiwillige und Uberzangs- sowie friktionele
Arbeitslose befinden. da zweitens ausbildungsinadiquate Beschiifticung nicht not-
wendigerweise Einkommens- oder Status- oder ZufriedenhettseinbuBen signalisiert
und auch drittens Studienabbruch nicht in jedem Fall beruflicher MiBerfolg bedeu-
tet. Ich mochte die vorgestellten Thesen nun anhand von ausgewihlten cmpirischen
Befunden erliiutern. welche die Arbeitsmarkt- und  Berufsforschung fiir die alte
Bundesrepublik - das sei ausdriicklich vermerkt - zusammengetragen hat. Dabei
kann ich aut dic Fille der Einzelbefunde nicht eingehen. sondern ich werde mich
auf die "groen Linien" konzentricren.
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2.2 Ausgewiihlte Vorwegbefunde

Meine Absicht ist es, in diesem Abschnitt die Arbeitsmarktchancen und -risiken
der Absolventinnen und Absolventen des dualen Berufsbildungssystems  anhand
von Indikatoren des beruflichen Erfolges zu verdeutlichen. Dies verlangt, den be-
ruflichen Erfolg transparent zu machen. Bevor ich aul das Kriterium des berufli-
chen Erfolges als Indikator der Arbeitsmarktchancen und -risiken cingche., mochie
ich zwei Befunde vorwegnchmen, die zeigen, dab entgegen weit verbreiteter Uber-
zeugungen auch das  Berufsbildungssystem  NutznieBer der Bildungsexpansion
gewesen ist.

Erster Befund: Nicht nur das Studium, auch die Berufsausbildung im dualen
System hat in den 70er und 80er Jahren an Attraktivitit gewonnen. Die verbreitete
Klage. dal seit 1990 mit steigender Tendenz mcehr Personen studieren als eine
Berufsausbildung durchlaufen, dbersieht, dafl seit Mitte der 70er Jahre die Zahl
und die Quote der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriige (d.h. deren Anteil an
den cntsprechenden Altersjahrgiingen) bis Ende der 80er Jahre kontinuierlich gestie-
uen ist. Sowohl Zahl und Quote licgen Anlang der 90er Jahre immer noch Ulber
denen des Jahres 1975: schlossen 1975 knapp 50% der entsprechenden Jahrgiinge
cinen Ausbildungsvertrag ab, so waren es 1991 immerhin 2/3, die Studienanfiinger-
quote lag gleichzeitig bei 28%. Was zunehmend beunruhigt ist dic Tatsache, dal3
demographisch und neuerdings auch verhaltensbedingt die Schere zwischen Ausbil-
dungsplatzangebot und -nachfrage mit wachsender Tendenz auseinanderklalft und
dic Zahl und Quote der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriige riickldufig ist,
withrend die Studiennachtrage absolut aul hohem Niveau stagniert, die Studiennach-
fragequote aber weiter steigt (vgl. dazu BMBW 1993: 100 (1., 128 ft. sowie das-
selbe 1994: 3-77, Tessaring 1993: 137),

Zweiter Befund: Nicht nur die Hochschulen, sondern auch das Berufsbildungs-
system hat von der Bildungsexpansion insofern profitiert, als das Reifeniveau der
Auszubildenden  durch die veriinderte  Aliersstruktur und die hohere schulische
Vorbildung der Auszubildenden gesticgen sind. Waren 1960 noch 82% der Auszu-
bildenden jiinger als 18 Jahre, so waren es 1990 nur noch knapp 1/4, d.h.: gut 3/4
der Auszubildenden sind heute volljihrig, die Berufsausbildung ist zur Erwachse-
nenbildung geworden. Waren 1970 80% der Auszubildenden Hauptschulabgiinger
(mit und ohne Abschlufl und einschliefilich BVJ und BGJ), hatten nur knapp 19%
cinen mittleren Schulabsehluf und nur 1.3% die Hoch- oder Fachhochschulreife, so
verfiigten 1991 bereits gut 42% iiber die mittlere Reife und immerhin fast 15%
iber diec Hoch- oder Fachhochschulreife. Somit hat sich der Anteil der Auszubil-
denden mit héherer Vorbildung seit 1970 fast verdreifacht. Nehmen wir nur die
Abiturienten der allgemeinbildenden Schulen, so ist bemerkenswert, dafl der An-
teil unter thnen, dic eine Ausbildung im dualen System aufnehmen, von 3.,7% im
Jahr 1975 aut’ 184% 1m Jahr 1985 gestiegen ist. Im Jahr 1991 begann immerhin
noch jeder 7. Abiturient eine Lehre. Beunruhigend ist hieran, dal3 angesichts der
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Tatsache. dall Abiturienten cine quantitativ wie qualitativ bedeutsamere Rekrutic-
rungsquelle fiir das duale System geworden sind. und zwar in Konkurrensz zum
Hochschulsystem.  Zahl und Quote der berufsausbildungsinteressierten  Abi-
turienten seit 1985 wieder riicklidufig sind (vgl. Tessaring 1993).

2.3 Die Kriterien beruflichen Erfolges
oder: die Indikatoren von Arbeitsmarktchancen und -risiken

[ch komme nun zum Kriterium des beruflichen Erfolges. Um darliber Aussagen
machen zu konnen, ist es zuniichst erforderlich zu definieren, was unter berufli-
chem Erfolg zu versiehen ist. Ublicherweise wird darunter das folgende Biindel
von Kriterien gefalit:

I. Das Erwerbsemmkommen, 2.B. als durchschnittliches monatliches Netto-
einkommen aller Erwerbstitigen eines Qualifikationsniveaus gemessen,
oder dessen  Streuung, oder als monatliches Nettoeinkommen  der
Berufsanfinger, oder als Anteil ciner Qualitikationsgruppe am Gesamt-
einkommensvolumen  gemessen  (vel.  zum  letzteren  Buttler/
Tessaring 1993: 471).

2. Der berufliche Status

3. Die Position im Unternchmen

4. Eine der Ausbildung angemessene bzw. adiquate Beschiiftigung

5. Die Aulstiegs- und Weiterbildungschancen

6. Die Arbeitszufriedenheit

7. Das Arbeitslosigkeitsrisiko

8. Nicht als Kriterium des beruflichen Erfolges, sondern als cin -

allerdings grober - makrodkonomischer Indikator fiir vergangenen und
sukiinftigen  beruflichen Erfolg dienen  vergangene und  zukiinftige
Trendentwicklungen  der  Qualifikationsstruktur - der  Erwerbspersonen
aul der Bedarfsseite.

2.4 Weitere Befunde: Evidenzen des relativen beruflichen Erfolges

Dritter Befund: Wenn man unterstellt, daBl Bestinde von  Erwerbstiitigen zu-
gleich ihren Bedarf anzeigen, dann 1dBt sich folgern. dab zwischen 1976 und 1990
der zusiitzliche Bedarf an Arbeitskriifien mit abgeschlossener  Berufsausbildung
und an Hochschulabsolventen hoch gewesen ist. Allerdings ficl der Bedarlszu-
wachs fiir Hochschulabsolventen mit etwa 85% (darunter Fachhochschulabsolven-
ten mit plus 104% und Absolventen wissenschaftlicher Hochschulen mit plus

85



71%) deutlich hoher aus. als der Zusatzbedarl [Gir Absolventen ciner Berufsausbil-
dung mit 38%. Als Folge dieser Bedarfszuwiichse stieg im genannten Zeitrawm der
Anteil der Hochschulabsolventen an allen Erwerbstitigen von gut 7 auf knapp
12%. der Erwerbstitigenanteil der Absolventen mit Berufsausbildung von 47 auf
58% (vel. Tessaring 1993: 144 und Tabelle 2). Insbesondere bei den Miinnern Kor-
reliert dic Entwicklung der Zahl der Erwerbstitigen mit Berutsausbildung deut-
lich schwiicher mit der Entwicklung des Bruttosozialprodukts als dic Entwick-
lung der Erwerbstitigkeit aller anderen Gruppen qualifizierter Beschiittigter
(vgl. Tabelle ).

Tabelle 1 Korrelationen zwischen Erwerbstatigkeit und Bruttosozialprodukt,

nach Geschlecht und beruflichem Abschiuf (1976 - 1991)

gesamt Lehre Fachschule Fa;chhhuo'gh- Universitat
';ﬂriggif und 0,77 097 0,97 0,98 0,96
Manner 0,81 0,67 0,96 0,97 0,98
Frauen 0,93 0,99 0,99 0,99 0,95

Quelie. eigene Berechnungen
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Tabelle 2 Die Qualifikationsstruktur der Arbeitskrifte
1957 - 1991 (in%)
Qualifikationsniveau 1957 1961 1970 1976 1982 1987 1991
MZ VZ VZ MZ MZ MZ MZ
ohne Ausbild.abschl. 41,9
. 34,9 28,6 22,9 19,9
berufl. Praktikum 91.1 841
32,1 ' '
Anlernung
51,3 55,3 58,4 59,2
betriebl. Ausbildung
Berufsfachschule
13,0 10,5
Fachschule 6.0 6,5 7,0 7.8 8,6
Ing.-/Fachhochsch. 0,8 1,5 2,2 2,8 3,8 4,0
Wiss., Hochschule 2,7 2.9 3,8 5,1 6,3 7,1 8,3
ohne Angabe, sonst. 9,5 - 0,1 - - - -
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(in Tsd.) 21503 26527 26610 224705 25372 25391 28374

Anmerkungen: MZ = Mikrozensus; VZ = Volkszihlung

1957:  Erwerbstitige; ohne Saarland und Berlin; ohne Mithelfende; einschl. "in Ausbildung”;
Qualifikation = "Ausbildung fiir den ausgeiibten Beruf”

Erwerbspersonen; einschi. Auszubildende

Erwerbstitige, ohne Auszubildende (1991 vorldufig geschitzt)

1961/1970:
1976-1991:

Quelle: Buttler, Tessaring 1993
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Vierter Befund: Fiir dic Bundesrepublik gilt seit der ersten Volks- und Berufs-
zihlung im Jahre 1961, dal dic Hohe des monatlichen Nettoeinkommens von voll-
zeit-erwerbstiitigen  Arbeitskriiften zwar auch vom  Alter. von der Berufs- und
Branchenzugehorigkeit, vom Geschlecht und von der Stellung im Berut abhiingt,
am stirksten allerdings mit dem Ausbildungsniveau korreliert. Arbeitsmarkt- und
Berufsforscher erstaunt  immer  wicder der  kontinuierlich — geringe  Abstand
zwischen den Einkommen der Erwerbstitigen ohne Berufsausbildung und dem Ver-
dienst der Absolventen des dualen Systems. Im Jahr 1989 lag das Eimkommen der
minnlichen Erwerbstitigen mit Berufsausbildung nur um 8%-Punkte tber dem der
Arbeitskriifte  ohne Berufsausbildung.  Fachschulabsolventen  (Meister/Techniker)
hatten ein Einkommen, das im Durchschnitt 52%-Punkte tber dem der Fachkriilte
lag; das Einkommen von Fachhochschulabsolventen lag scinerseits im Miuel 14%-
Punkte tiber dem der Fachschulabsolventen, und das Einkommen der Universitiits-
absolventen ubertraf jenes der Fachhochschulabsolventen noch einmal um 22%-
Punkte. Bezugsbasis war dabei das durchschnittliche Nettocinkommen  aller Er-
werbstitigen. Fiir diec weiblichen Erwerbstdtigen wird im Prinzip dic gleiche Ein-
kommenshierarchie in Abhiingigkeit vom Ausbildungsniveau beobachtet (vgl. Tes-
saring 1993: 145). Erstaunlich ist, dafl sich an dieser Einkommensstruktur im Prin-
zip nichts wesentliches geindert zu haben scheint - trotz liberdurchschnittlicher
Zunahme der qualifizierten und hochqualifizierten  Absolventen, und otz des
Riickgangs der Ungelernten.

Die Evidenz relativ stabiler ausbildungsspezifischer Einkommensrelationen insbe-
sondere zwischen Absolventen des dualen Systems und der Hochschulen wird auch
gestiitzt, wenn man die Entwicklung der mittleren Nettocinkommen (arithmeti-
sche Mittel) von 1976 bis 1991 vergleicht (vgl. Tabelle 3). Buttler und Tessaring
prisentieren Ergebnisse von Regressionsrechnungen die zeigen, dal3 der Anteil der
Hochschulabsolventen am Einkommensvolumen zwischen 1976 und 1989 deutlich
stirker gestiegen ist als ithr Antetl an den Erwerbstitigen und daf diese Bewegung
bei ihnen erheblich stdrker ausgefallen ist als bei den Erwerbstitigen mit berufli-
chem Bildungsabschlufs (vel. Grafik 8, S. 22, i.d.B.). SchlieBlich iiberrascht und
gibt zu denken iiber dic Lohnrelationen laff, dal} dic Verdienstrelationen zwischen
Facharbeitern einerseits und Angelernten sowie Hilfsarbeitern andererseits iiber ei-
nen fangen Zeitraum auBerordentlich stabil gewesen sind und auf veriinderte Knapp-
heiten so gut wie nicht reagiert haben (vel. Tabelle A1 und A2 im Anhang).
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Tabelle 3 Ausbildungsspezifische Einkommensrelationen
(mittlere Nettoeinkommen) 1976 bis 1991

Insgesamt
Jahr ﬁl%ﬁ;&ﬂ prBa:tlqugje Fachschule Zi%hjg%?  Hochschule 4)
 ausbildung 1) 2)
1976 100 L 141 198 246 251
1978 100 .+ 142 | 199 242 252
1980 100 L 151 206 252 257
1982 100 | 145 205 243 | 247
1985 100 L 145 . 204 242 | 248
1987 100 | 148 207 244 | 250
1991 100 | 128 181 o217 228
Manner
1976 100 L 133 174 22 236
1978 100 | 135 177 223 241
1980 100 146 191 235 251
1982 100 139 185 223 234
1985 100 141 185 24 234
1987 100 146 190 229 240
1991 100 125 163 199 | 213
Frauen
1976 100 130 160 188 | 239
1078 100 130 158 172 223
1980 100 131 160 174 226
1982 100 131 160 184 231
1985 100 134 167 192 233
1987 100 | 136 171 195 232
1991 100 ;o122 146 179 | 214
| | |

1) einschiiefslich Berufsfachschule

2) einschiiefilich Meister- und Technikerschule
3) einschlielilich Ingenieurschute

4) einschiieflich Lehramtsausbildung

Quelle: Statistisches Bundesamt: Stand und Entwickiung der Erwerbstatigkeit,
diverse Jahrgange
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Die verbreitete Vorstellung, dall viele Hochschulabsolventen wenig und einige
sehr viel verdienen und daher die Durchschnittseinkommen nicht sehr aussagekriit-
tig seien. kann empirisch nicht bestitigt werden, da interessanterweise die nicdrig-
ste. Einkommensgruppe der Universititsabsolventen nicht unterhalb der hochsten
Einkommensgruppe der Absolventen einer Berufsausbildung liegt (vgl. Tessaring
1993: 146, Tabelle A3-A6 im Anhang). SchlicBlich ist selbst bei den Einkommen
der Berufsanfianger im Vergleich der Jahre 1975 und 1988 zwischen Hochschulab-
solventen und  Absolventen des dualen  Systems lediglich schwache
Angleichungstendenz zu beobachten: die Relation sank von gut 100% auf 85%
(vgl. Abbildung 1).

cine

Fiinfter Befund: Blossfeld (1993) untersuchte den Zusammenhang von berufli-
cher Qualifikation und Eintritt in die Arbeitsmarktsegmente in Deutschland  und
zeigt eine starke Korrelation zwischen Qualifikationsmerkmal und segmentspezifi-
schem Verbleib (vel. Tabelle 4).

Tabelle 4 Berufliche Qualifikation und Eintritt in die Arbeitsmarktsegmente
in Deutschland
. Arbeitsmarktsegment des 1. Arbeitsplatzes
) Jedermanns- | Jedermanns- Fach- | Betriebs- |
Hochster arbeitsmarkt | arbeitsmarkt . spezifischer | spezifischer | %
beruflicher in kleinen ingroBen | Arbeitsmarkt ; Arbeitmarkt |
Ausbildungsabschiuflt Betrieben Betrieben FS) i (BS) ‘
(JK) (0) |
Keine berufliche Ausbildung 62,4 18,7 9.8 9,1 100,0
Berufliche Ausbildung
Meister-Technikerabschluf 173 8.2 47,4 271 100,0
Fachhochschulabschiufy,
Hochschulabschlufy 0.9 18 555 41,8 100,0

Quelie: Blossfeld 1993 S. 35
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Abbildung 1: Einkommensabstinde*) bei Berufsanfiingern 1975 - 1988 (in %)
nach Qualifikation und Geschlecht
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Sechster Befund: Auch der Indikator "Position im Betrieb”. der im ibrigen mit
dem Einkommen stark korreliert, zeigt eine enge Koppelung von Ausbildungs-
niveau und betrieblichem Status. Immerhin waren 1989 28% (1991: 24%) der be-
ruflich ausgebildeten Fachkriitie als un- oder angelernte Hilfskriifte beschilftigt.
d.h. ausbildungsinadiiquat: 39% (1991: knapp 41%) waren als Fachkriiftc ausbil-
dungsadiiquat erwerbstiti, 7% waren selbstindig und immerhin 24%  waren in
Vorarbeiter-. Sachbearbeiter-. Techniker- oder Meisterpositionen, oder zu qualifi-
zierten Fach- und Fihrungskriften aufgestiegen. Diese Daten machen deutlich, dals
eine duale Berufsausbildung sowohl Beschiiftigungsrisiken enthilt als auch Autf-
sticgschancen in crheblichem Ausmalh croffnet. Freilich gilt letzteres in noch stér-
kerem MaRe fiir Hochschul- und insbesondere fiir Universitdtsabsolventen. Letzte-
re waren 1989 und 1991 zu 84% in mittleren oder hoheren bzw. leitenden Positio-
nen titig oder selbstindig, 7% waren als Sachbearbeiter cingestuft und 9% (1991:
8.4%) als Facharbeiter (2.5%. 1991: 3.4%) oder Un- bzw. Angelernte, d.h. 16%
(1991: 149%) waren ausbildungsinadiquat beschiiftigt. Das ist weit weniger als in
der offentlichen Diskussion suggeriert wird (vgl. Tabelle 5 und Tessaring
1993: 147, Tabelle 6).

Siebter Befund: Da zwischen beruflicher Weiterbildung und beruflichem  Auf-
stieg ein enger Zusammenhang besteht, ist ein kontinuierlicher Anstieg der Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung beobachtbar. Lag die Teilnahmequote der deut-
schen Erwerbstitigen in den 70er Jahren bei 20% und Mitte der 80er Jahre bei
23%, so ist sic mit 34% Anfang der 90er Jahre nachhaltig gestiegen. Allerdings
ailt auch hier: je hoher Schul- und Ausbildung und je hoher der berufliche Status,
um so hoher die Teilnahmequote. Die jiingste gemeinsame Erhebung des Instituts
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
ergab cine mit 31% unterdurchschnittliche Teilnahmerate bei Erwerbstitigen mit
abgeschlossener Berufsausbildung - dies gilt ebenso fiir die Betciligungsquote von
27% scitens der Facharbeiter -1 hingegen mit 61% eine weit {iberdurchschnittliche
Teilnahmerate unter den Hochschulabsolventen, héheren und leitenden Angestell-
ten sowie den Beamten im gehobenen und hheren Dienst mit 69% (vel. Tessaring
1993: 153). Dic Teilnahmerate gibt dabei den Anteil der Betragten an. die an bel'uft:
licher Forthildung teilgenommen haben.

Eigene Bestandsautnabimen der Partizipation der Erwerbstiitigen an - MaBnahmen
cur berutlichen Weiterbildung bestiitigen dic Befunde von Tessaring. Sie zeigen
sudem. dali weibliche Erwerbstiitige mit hohen  Berufsbildungsabschliissen ginc
héhere Wenterbildungsintensitiit entwickelt haben als ihre minnlichen Kolleeen
(vl Tabellen A3 bis A6 im Anhang), }
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Tabelle 6 Korrelation zwischen BSP und Arbeitslosigkeit nach
Geschlecht und beruflichem Abschiuf
(Korrelationskoeffizienten)

gesamt Lehre Fachschule ’ Fa;chhhj:h Universitat
g‘rzzgif und 0,69 0,67 0,69 0,76 0,84
Manner 0,66 0,64 0,56 0,70 0,83
Frauen 0,71 0,69 0,69 0,79 0,85

Quelle: eigene Berechnungen
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Achter Befund: Ein wachsender Anteil der Abiturienten mit abgeschlossener
Lehre beginnt im Anschluf} an die Lehre noch ein Studium. Waren dies vom Entlaf3-
Jahrgang 1980 noch 40% gewesen und hatten weitere 33% dicsen Schritt nicht aus-
geschlossen, so waren es 1990 bereits 46% (einschlieBlich der Sonderausbildungen
fir Abituricnten). die cin Studium aufnahmen, und weitere 42%. die dies nicht
grundsitzlich ausschlossen. Die  Hochschulinformationssystem  G.m.b.H. kommt
in Lingsschnittuntersuchungen zu dem Ergebnis, dall Abiturienten, die im An-
schlull an die Lehre nicht studiert haben, den Hohepunkt ihrer Karriere frither errei-
chen als Akademiker und sich spiiter oft unzufrieden mit der Tatsache zeigen, nicht
studiert zu haben (vel. Tessaring 1993: 140).

Neunter Befund: Das Risiko arbeitslos zu werden ist, gemessen an den qualifika-
tonsspezifischen  Arbeitslosenquoten, mit z.Z. 6,3% fiir Absolventen des dualen
Systems immer noch hoher als fiir Universititsabsolventen mit 4.7%  (1993).
Niedrigere Arbeitslosigkeitsrisiken haben Fachhochschulabsolventen mit 4.2% und
Fachschulabsolventen mit 34% (vgl. Grafik 6, S. 19, 1.d.B.). Dies ¢ilt fiir beide
Geschlechter zusammen. Es zeigt sich indessen, dall die qualifikationsspezifischen
Arbeitslosenquoten unter den Frauen 1993 mit 6,3% (Lehre). 6.9% (Fachschule).
6.2% (Fachhochschule) und 5.9% (Universitiiten) schr eng beieinander liegen. wih-
rend f(tGr die Minner diese Risiken qualitikationsspezifisch  deutlicher streuen
(6.3% bei Lehrabsolventen, 2.2% bet Fachschulabsolventen, 3.6% bei Fachhoch-
schul- und 4.0% bet Universitiitsabsolventen; vgl. Buttler/Tessaring 1993 ). Eine
Korrelation zwischen dem Zuwachs des Bruttosozialprodukts und der Zunahme
der qualifikationsspezifischen  Arbeitslosigkeit  zwischen 1975 und 1993 fiihrt
allerdings zu dem  Ergebnis, daf zwar alle Koeflizienten positiv - sind,  was
bedeutet, daBl trotz wachsenden Sozialprodukts die Arbeitslosigkeit aut allen
Qualifikationsstufen zugenommen hat, am stirksten aber auf dem Universititsni-
veau (vgl. Tabelle 6). Insofern stellt sich die Konstellation scheinbar paradox dar.
als Universititsabsolventen im Verhiiltnis  zum  Wachstum  des  Sozialprodukts
sowohl den hdchsten Zuwachs an Beschittigung und zugleich an Arbeitslosigkeit
erfahren mubten.

Zehnter Befund: Von den Senberechtiglen des Endalijahreangs 1992 haben sich
immerhin  zunidchst 30% fiir eine nicht-akademische Berufsbildung  entschieden.
Dies deutet prima facie daraul hin, daf3 vor allem cine duale Ausbildung mit 20%.
cine schulische Berufsausbildung mit 6% und cine Ausbildung im ffentlichen
Dicnst mit 4% als Alternativen zum Studium  geschen werden. Allerdings zeigt
ein zweiter Blick, daf nur 20% derjenigen dic eine schulische oder duale Ausbil-
dung gewiihlt haben. eine spiitere Studienabsicht ausschliefen. was bedeutet. dafs
Berufsausbildung und Studium weniger als Alternativen sondern eher als komple-
mentire Aushildungsgiinge geschen werden. Lediglich die Ausbildung im offentli-
chen Dienst scheint als echte Alternative zum Studium gesehen zu werden: von
denen, die sich dafiir entschieden haben, schlieBen fast 60% ein spiiteres Studium
aus (Tessaring 1993: 139).




2.5 Zwischenfazit:

Die Tatsachenbefunde, die ich sehr grob und wenig differenziert referiert habe,
stiitzen die eingangs vorangestellten Thesen der groferen berutlichen Erfolgstriich-
tigkeit des Studiums im Vergleich zur Berufsausbildung. Es ist allerdings cin
weiterer Befund der Arbeitsmarkt- und Berufstorschung, dafi Bildungs- und
Berufsentscheidungen der Jugendlichen bzw. ihrer Eltern uw.a. in hohem Malie von
Signalen des Beschiftigungssystems beeintlubt werden und dali bei Jugendlichen
wie Eltern, in Abhingigkeit von der sozialen Herkunft, dem Bildungsgrad und der
Qualitit der vielfiltigen Informanten und Berater eine mehr oder weniger ober-
flichliche Informiertheit iiber die beruflichen und wirtschaftlichen Aussichten so-
wie hinsichtlich der Inhalte, Anforderungen und Karricremoglichkeiten bestehen,
die mit der Wahl eincr Berufsaushildung oder eines Studiums verbunden sind.
D.h.: die Arbeitsmarktsignale errcichen die Adressaten in der Regel nur gefiltert
und verzerrt, oft auch mehr oder weniger zufillig. Solange diese groben und gefil-
terten Signale anzeigen, dafll ein hoheres Abschiufizertitikat im Berufsleben meist
mit hoherem Einkommen und Schutz vor Arbeitslosigkeit, mit besseren Arbeilsbe-
dingungen, besseren Weiterbildungs- und Karrierechancen verbunden ist, handeln
die Jugendlichen und ihre Eltern aus threr individuellen Sicht durchaus rational,
wenn sie im Rahmen ihrer personlichen Maoglichkeiten den hochsten Schul- und
Berufsbildungsabschlufl anstreben; auch wenn dies in vielen Fillen an den Fihig-
keiten, Neigungen oder Begabungen der Jugendlichen vorbeigehen und 7u Uber-
forderungen und Fehlentscheidungen fiithren sollte. Interessant diirfte sein zu ver-
folgen, ob die jilngst in Pressemitteilungen vorgestellten Ergebnisse der neuesten
Umfrage des  Instituts  fir  Schulentwicklungsforschung  der  Universitiit
Dortmund, dic ersumals seit Beginn der Umfrage im Jahr 1979 einen Riickgang der
Eltern (von 53 aul 48%) feststellen, dic fir ihr Kind das Abitur anstreben, eine
Atempause in der Bildungsnachfrageexpansion oder ein cooling-out der Nachtrage
nach dem hochsten Schulabschluf signalisieren.

3 Die Arbeitsmarktchancen wund -risiken fiir Fachkrifte im
Ausblick

Der Riickblick auf die qualifikationsspezifischen Erfolgschancen und -risiken hat
zum Ergebnis. dall - wie eingangs in den Thesen behauptet - hochschulische
Bildung im Durchschnitt der wahrscheinlichere Weg zu beruflichem Erfolg ist
und dall der Versuch, dies zu leugnen, auf reine "Gesundbeterei” des dualen
Systems hinaushicfe. Allerdings hat sich in den Diskussionen tber die Abstim-
mung von Bildungs- und Beschiftigungssystem immer wieder gezeigt, dafl die
ex-ante vorausgesehenen Ungleichgewichtigkeiten sich ex-post als in der Regel
weniger gravierend entpuppten (vgl. Timmermann 1988: 30). Es fragt sich, was
zur Zeit tber die relativen Chancen und Risiken berutlichen Erfolges von Fachkriif-
ten in der niichsten Zukunft gesagt werden kann. Ich priife diese Frage zunichst
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anhand quantitativer Projektionen und im Anschiul} via Durchsicht qualitativer
Trends.

3.1 Quantitative Projektionen

Quantitative  Projektionen des Qualifikationsbedarfs unterlicgen schon scit Mitte
der 70cr Jahre einem Konjunkturtief. Zu stark hatte die vor allem methodische
Kritik gewirkt. Erst jiingst haben das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung und das Prognos-Institut den Versuch gewagt, einen Blick nach vorne auf
die  Arbeitslandschaft = 2010 zu  riskieren (vgl. Prognos AG  1989). Tessaring
hat dic dort vorgelegten Titigkeitsprognosen in Qualifikationsbedarf iibersetzt
(Tessaring 1991, hier Prognose I genannt, vgl. Abbildung 2), und diesc Projcktio-
nen vor kurzem aktuahisiert (Tessaring 1994, hier Prognose 11 genannt, val. Abbil-
dung 3). Eine konkurricrende Projektion von Wahse und WeiBhuhn ist bislang
nicht verotfentlicht worden und kann nicht herangezogen werden.

Der Fachkriftemarkt wird beiden Projektionen zufolge bis zum Jahr 2010 zwar
am schwiichsten expandieren (nach Prognose [ um 8 - 10% zwischen 1987 und
2010, nach Prognose I um 7 - 9% zwischen 1991 und 2010). aber vermutlich eine
Angebotsliicke entwickeln, da das wahrscheinliche Angebot an Fachkriiften hinter
dem Bedarf zuriickbleiben wird. Die Licke wird nach der korrigierten Prognose 11
noch grofer ausfallen als in Prognose 1. Die korrigierte Prognose scheint im iibri-
gen - nach allem, was zu horen war - niher an der Weilhuhn/Wahse Prognose zu
liegen als Prognose 1.

Aus beiden Projektionen - und vom Horensagen auch aus der Projekuon von
Wahse/Weilthuhn - lassen sich eine Rethe von Implikationen fiir die beruflichen
Erfolgsperspektiven von Fachkriften erschlicBen. Erstens werden die Beschiift-
eungschancen noch besser werden als sie bereits schon sind. Zweitens wird das
Arbeitslosigkeitsrisiko  sinken und drittens  das  Risiko  ausbildungsinadiiquater
Beschiifticung rickldufig sein. Viertens mitlite in einem einigermalien funktionic-
renden Arbeitsmarkt die relevante Verknappung des Angebots an  Fachkriiften
deren Einkommenschancen bzw. ihre Chancen auf Einkommenswachstum  ver-
bessern. Flinftens diirfte dic freiwillige Mobilitiit der Fachkriifte bis zum  Jahr
2010 ebenfalls zunchmen. da vorrangig Betricbs- und Branchen-. und weniger
Berulswechsel ein Mitlel sein werden, um Einkommensverbesserungen und berulh-
chen Aufstieg zu realisicren. Sechstens sollte das Gesamt der bisher beschriebenen
erwartbaren Effekte auch die Arbeitszultiedenheit erhdhen. Uber die zukiinflige
Weiterbildungsintensitiit und Positionierungschancen der Fachkrifte im Betrich
it sich siebtens aus den Projektionen nichts ableiten. Achtens aber Fifit sich aus
dem Vergleich der beiden Prognosen von Tessaring voraussagen, da} sich die Aut-
stiegschancen fiir eine groBere Fachkrifteschaft cher ctwas verschlechtern werden,
da der Bedarf an Fachschulabsolventen in der Prognose II schwiicher steigt als in
Prognose [.
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Freilich wird auch der Bedart an Hochschulabsolventen (Universititen und Fach-
hochschuleny den Projektionen zufolge weiter beachtlich steigen. und zwar erheb-
lich stirker als der projektierte Fachkriiftebedarf. Ob sich aus den Projektionen ein
zukiinftiges MiBverhiltnis zwischen den Miirkten fiir Fachkriifte und fiir Hoch-
schulabsolventen ableiten LSt scheint mir sehr fraghch,

3.2 Qualitative Perspektiven

Dic industriesoziologische Qualifikationsforschung hat in den letzten Jahren eine
Fiille sich widersprechender Evidenzen tber dic Trends in der Giiter- und Dienstier-
stungsproduktion vorgelegt mit ebenso vielfaltigen Implikationen fir die zukiinf-
tig  bendtigten  Qualifikationen.  Freilich  besteht  das  bis  heute  ungeldste
Problem der Ubersetzung qualitativer Aussagen {iber veriinderte Marktstrategien,
Technologien. Produktionskonzepte.  Arbeitsorganisation und  Qualtfikationsanfor-
derungen in quantitative BedarfsgriBen. Insofern stehen die quantitativen Projek-
tionen der Bedarfsforschung und dic qualitativen Aussagen der Qualifikationsfor-
schung auch heute noch nebeneinander, ohne dal es gelungen wire, die erforderliche
Verkniipfung herzustellen.

Witthaus hat kiirzlich in seiner Dissertation (Witthaus 1994) u.a. die unterschied-
lichen industriesoziologischen  Forschungsergebnisse iiber Modernisierungs-  und
Rationalisierungstrends sowie -strategien kritisch gesichtet. Die Bestandsautnahme
hinterliilbt den Eindruck, als sei kein cinheitlicher Rationalisierungs- und Moderni-
sterungstrend  feststellbar,  vielmehr ergeben  industriesoziologische  Untersuchun-
gen vOllig unterschiedliche Rationalisierungsmuster zwischen Branchen, aber auch
mnerhalb von Branchen, ja sogar innerhalb von Grofbetrieben: neue Produktions-
honzepte. systemische Rationalisierung, computergestiitzter Ncotaylorismus, lean
production und lean management mit ganz unterschiedlichen qualifikatorischen Im-
plikationen  von  Héherqualifizierung  itber  modifizierte  Polarisierung  hin  zu
Seementationen wurden identitiziert. Wie sich diese unterschiedlichen Konzepte
und Strategien in quantitativen Qualifikationsbedart tibersetzen. ist vollig offen.
Otfensichtlich aber scheint mir zu sein, daB die quantitativen [mplikationen recht
unterschiedtich sein werden.

Gans radikal argumentiert Maier. der die  Facharbeiterschaft als die dem 4.
Kondragew-Zyklus und seiner Basistechnologien angemessene Arbeitnehmerschaft
betrachtet und davon ausgeht, dab der 5. Kondratjew-Zykius, der in den 80er
Jahren aul” der Basis der Mikroelektronik begonnen habe. cin ganz anders strukiu-
riertes  Humankapital  hervorbringen und erfordern werde, als der 4. Zyklus.
Deutschland ser mit seinen noch aus dem 4. Zyklus stammenden Produkten und
dem entsprechenden Humankapital aus Kostengriinden immer weniger konkurrenz-
fiihig. Dicsem theoretischen Ansatz zufolge werde der klassische Industriearbeiter
im 5. Zyklus aussterben {(vgl. Maier 1993).
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SchlicBlich befiirchtet Drexel, die neu entstandene mittlere Bildungs- und  Berufs-
wege in der deutschen Industrie untersucht. dall diese neuen Berutswege zuneh-
mend die Klassischen  Aufstiegswege fir Facharbeiter verschhicfen werden (vel,
Drexel 1993).

Dieses sehr diffuse Bild diber qualifikatorische Implikationen neuer systemischer
Produktions- und Rationalisicrungskonzepte  sowie neuer Berufswege  setzt ein
nicht quantifizierbares, aber doch deutliches Fragezeichen hinter die projektierten
goldenen Beschitftigungsperspektiven fiir Fachkriifte in den niichsten 15 Jahren.
Aul diese Ungewibheit verweist implizit auch Tessaring in sciner Prognose I
wenn er daraul verweist, dald diese Prognose die Strukturbriiche in der deutschen
Wirtschaft sowie die veriinderten Unternchmenskonzepte nicht habe beriicksichti-
een kdnnen.

4 Kurzes Resiimee

Die Botschaft, die aus allen zitierten Befunden spricht und aul die es mir ganz
besonders ankommt, ist, daf ¢s das Beschiilligungssystem selbst ist, das dic Struk-
turen beruflichen Erfolges zwischen Hochschulabsolventen und den anderen Quali-
tikationsgruppen erzeugt.  Soll also  die  Berufsausbildung im Verhiiltnis  zum
Studium attraktiver bzw. sollen die Arbeitsmarktchancen der Fachkrifte im Ver-
gleich zu anderen Qualifikationsgruppen verbessert und thre  Arbeitsmarktrisiken
verringert werden, so miussen diejenigen, dic im Beschiiftigungssystem [Ur die Aus-
gestaltung der verschiedenen Erfolgsindikatoren verantwortlich sind. die Struktu-
ren dieser Indikatoren zugunsten der Absolventen des dualen Systems veriindern.
Mit anderen Worten: der Schliisset zur beruflichen Erfolgstriichtigkeit der Beruls-
ausbildung 1im Verhiiltnis zum Studium  liegt im Beschiiftigungssystem und damit
zT. in den Hinden der Wirtschaft sclbst und damit auch die Antwort aut” dic
Frage, ob Berulsausbildung cine gleichwertige Alternative zum Studium sein kann
bzw. secin wird, bzw. wic sich die Arbeitsmarktchancen und -risiken tiir Fach-
kriitte entwickeln werden.
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Tabelle A 3 Teilnehmerinnen/Teilnehmer an Mafnahmen zur beruflichen Weiterbildung

(Erwerbspersonen mit beruflichem Bildungsabschluf nach Art der
berufiichen Aushildung)

1.000
S Manner und Frauen o

im Zeitraum {Lehr/ | Fachschul- | Fachschul- |Fachhoch- | Hochschul-  gesamt  gesamt1) |
von Marz ... | Anlern- | abschiuf® abschlu d. ischul- L abschluB :

bis April .. |ausbildung . (ehem DDR |abschiul 1

1970-1976 1505 | 341 | o 1 122 | 167 ¢ 2225 | 2225
1976-1978 828 | 181 0o 61 | 139 | 1209 1209
1978-1980 1590 | 257 0 l 121 ‘ 231 ' 2199 . 2199
1980-1982 1138 | 224 o 91 | 227 | 1680 1680
1983-1985 1696 | 428 0 232 . 511 1 2867 2867
1085.1987 1868 435 0 264 | 578 3146 1 3146
1987-1989 1859 | 437 o 227 . 283 | 22806 2806
19891991 3045 271 | 654 | 377 | 888 | 5235 | 458

Indexzahlen (1970 - 1976 = 100)
1970-1976 100 | 100 | o100 0 100 © 100
1976-1978 52 5 ; 50 83 | | 54
19781980 100 75 | 99 | 139 ‘ { 99
1980-1082 A 66 ; 75 0 136 ‘ 76
1683-1985 106 | 125 | L1811 307 | 129
1985-1987 M7 121 L7 a4y ‘ L4
1687-1989 "7 128 187 foa70 | o128
1989-1991 191 7% . 310 | 583 | | 2086
Verteilung (gesamt = 100)

1970-1976 72 15 ‘; 5 | 7 . 100
1976-1978 s8 | 15 | :; 5 11| 100
19781980 7200 12 | 5 | 11 | 100
1980-1982 68 i 13 | 5 L 14 | 100
1983-1985 59 | 15 | | g8 18 | 100
1985-1087 59 14 8 | 18 100
1987-1989 66 | 16 | 8 10 | L 100
1989-1991 66 6 | | 5 | 19 | 100

1) ohne FS DDR

Quelle: siehe Tabelle A 5
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Tabelle A4 Teilnehmerinnen/Teilnehmer an MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung

{Erwerbspersonen mit beruflichem Bildungsabschiuf® nach Art der
beruflichen Ausbildung)

1.000

im Zeitraum ¢ | ehr-/ - Fachschul- | Fachschul- Y}Fachhoch- irHochschuI-‘— gesamt | gesamt 1)
von Marz ... fAnlern-  jabschlu !abschiuld. !schul- ‘abschlufy | ;
bis April .. |aushildung ! :ehem. DDR abschluR . ‘

3 ! | B
1970-1976 1134 201 | o 99 | 118 1642 | 1642
1976-1978 592 1 153 0 i 47 94 86 | 886
1978-1980 1188 | 206 | O | 101 ;154 | 1648 1649
1980-1982 712 182 | 0o | 74 0 151 . 1118 1119
1983-1985 1107 . 339 C 188 i 341 1 1975 = 1975
1985-1987 1196 345 | o . 208 ! 381 | 2130 2130
1987-1989 1147 | 343 | 0o 1 174 | 164 1828 | 1.828
1989-1981 1794 0 1001 501 273 | 561 |, 3230 2729

tndexzahien (1970 - 1976 = 100)

1970-1976 100 | 100 | 100 1000 . 100
19761978 52 53 | 1 a8 | 80 5 54
19781980 108 | 71 po102 131 100
1980-1982 63 63 ! 75 0 128 88
1983-1985 98 17 . 190 . 200 120
1985-1987 105 0 M9 o210 | 324 130
1987-1989 1071 118 | 176 139 111
1989-1991 158 3B 276 477 166
Verteilung (gesamt = 100)
1970-1976 69 18 | 6 7 100
1976.1978 67 17 3 6 100
1978-1980 72| 12 | 6 9 100
1980-1982 64 16 | | 5 9 . 100
1983-1985 56 17 T L I 100
1985-1987 56 16 ‘ 13 23 100
1987-1989 63 19 | T 0 100
1989-1991 66 | 4 A A - 100

1) ohne S DDR

Quelle: siehe Tabelle A5
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Tabelle A5 Teilnehmerinnen/Teilnehmer an MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung

(Erwerbspersonen mit beruflichem Bildungsabschluf nach Art der
beruflichen Ausbildung)

1.000
_ Frawen

im Zeitraum [Lehr/ | Fachschul-| Fachschul- | Fachhoch- | Hochschul-' gesamt — gesamt 1)
von Marz . Anlern-  jabschiu  abschiulb d | schul- | abschiuld ‘
bis April .. | ausbildung  ehem. DDR {abschiuff | 1

T 1 T T T :
1970-1976 460 | 51| o | 23| 49 | s83 | 583
1976-1978 2% | 29 o . 14 45 | 324 ' 324
1978-1980 403 51| 0 0 | 231 | 705 1 705
1080-1982 o6 - 42 | o b s g b ae
1983-1985 580 89 | o 45 1 170 893 1 893
1985-1987 672 | 90 | o | 55 | 197 | 1014 1014
1987-1989 713 05 o 52 . 120 881 | 981
1989-1991 1251 ¢ 170 | 153 | 105 | 327 | 2006 1.853

Indexzahten (1970 - 1976 = 100}
1970-1976 100 100 o100 0 100 L1100
19761978 511 57 | et | 56
1978-1980 g8 | 101 ! Coee 42 bo121
1980-1982 AT <N I £ T R -1 | CTs
19832-1985 128 | 176 Coo1e7 ., 388 L 153
1985-1987 146 178 L2411 403 | L7
1987-1989 156 | 187 Coo32 |2 | | 168
1989-1991 272 33| o481 | 669 | . 318
Verteilung (gesamt = 100)

1670-1976 79 9 | | 4 | 8 | 100
19761978 73 ° * 4 | 14| | 100
1978-1980 57 7 | 3 a3 | L 100
1980-1982 71 9 ! a | 18 \ 100
1983-1985 66 10 | 5 19 | 100
1985.1987 86 | o | 5 | 19 ' 100
1987-1989 73 10 : 5 12| | 100
1989-1691 68 9 | : 6 | 18 | L 100

i \ | L i |

1) ohne FS DDR

Quelle Statistisches Bundesamt Jahrgange 1976-1993. Bitdung im Zahfenspiegel
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Tabelle A6 Teilnehmerinnen/Teilnehmer an MaRnahmen zur beruflichen
Weiterbildung

(Erwerbspersonen mit beruflichem Bildungsabschiu nach Art
der beruflichen Ausbildung)

1.000
) __Manner und Frauen o
im Zeitraum | Lehr-/ 1 Fachschul-| Fachschul- | Fachhoch- | Hochschul-1  gesamt
vonMarz .. |[Anlern- | abschluf | abschiuld. |schul- ! abschiul | 1)
bis April ... lausbildung | ' ehem. DDR | abschiu® | j
Quote der Erwerbstatigen (Manner + Frauen) an berufiicher Weiterbiidung (in %)
i | ; ! .
1978 595 | 10,80 | 1017 | 1004 465
1980 812 | 1389 | . 1587 | 1534 | 818
1982 779 1267 | 1267 . 1427 6,27
1985 11,47 21,30 | 2607 29,94 | 10,77
1987 12,26 | 21,95 | ‘ 27,05 32,00 11,62
1991 1916 | 12,28 | | 3310 | 4526 . 17,64
Quote der Erwerbstitigen (Manner) an beruflicher Weiterbildung (in %)
1978 6,44 10,87 953 . 1001 . 543
1980 8,85 14,13 15,73 | 15,48 | 9,83
1982 7,59 i 12,39 ‘ 12,52 | 14,13 6,60
1985 1205 | 2061 | 25,93 j 2960 | 1204
1087 12,75 21,38 | 2667 | 31,33 ;1287
1991 19,17 5,72 3116 | 4244 | 1823
Quote der Erwerbstéitigen {Frauen) an beruflicher Weiterbildung (in %}
1978 501 10,82 | 1308 | 1011 i 3,34
1980 6,38 | 13,01 | 15,50 | 4512 6,99
1982 6,25 14,05 ! | 13,39 | 14,48 453
1985 10,53 ‘ 2445 | 27,27 3063 873
1987 11,45 | 2446 | L2792 0 3339 0.63
1991 1914 ' 3855 | L3992 ¢ 5100 | 1880

Quellen: Statistisches Bundesamt Jahrgange 1976-1993. Bildung im Zahlenspiegel,
Bevéikerung und Erwerbstatigkeit Reihe 4.1.2. Beruf, Aushiidung und Arbeits-
bedingungen der Erwerbstatigen, Statistisches Bundesamt. 1985, 1987, 1991
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