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STUDIEREN AB 50 - ein wissenschaftliches Weuerblldungspmgramm fur
 @ltere Brwachsene - - Konzeption, Analyse einer Teilnehmerbefragung, Per-
spektiven

1 Hiﬁtergﬂtrzde der Programm-Entwicklung

Die Hintergrilnde fiir die Entwicklung des weiterbildenden Programms STU- .
DIEREN AB 50 sind vermutlich dhntiche wie an anderen Hochschulen, di¢ sich
Anfang der 80iger Jahre um Konzepte des Seniorenstudiums bemiihten. Sie
liegen in einem Bilndel von Faktoren, das Jedenfalls fiir die Bielefelder Univer-
sitilt bei dem EntschluB, cin solches Angebut zu initiferen, eine Rolle gespielt
hat, .

Die Gruppe der {iber 60jahrigen wird fiir die niichsten Jahrzehnte einen wach-
senden Anteil an der Bevolkerung ausmachen 'mit Auswirkungen auf Politik,

- Sozialsysteme und Wirtschaft. Die vermeintlich klaren Strukturen des Lebens- -
-abschnitts "Alter" 15sen sich anf: Die zunehmende Differenzierung der gesell-
- schaftlichen Gruppen und die Individualisierung der Lebensstile erreichen auch
den Lebensabschaitt "Alter®. Die Folgen dieser Entwicklung sind an der sich
verindernden Bewertung von Alter in der Gesellschait festzustellen. Die Dis-
. kussion z.B. um die Pflegeversicherung ist nicht nur unter finanzieil-8konomi-
schen Gesichtspunkten zu sehen, sondern auch unter der Frage, wie sich
- kiinfiig das Verhiltnis der Generationen zueinander gestaltet. Trotz atler Pro-
bleme: Die Mitglieder der kiinftipen "Alterskohorte” sind es gewobnt, ihr
Leben selbst klar zn strukturieren und werden ihr Leben, sofern bestimmte
sozialpolitische und dkonomische Rahmenbedingungen bestehen, aktiv und in

der Kontinuitiit |hrer Biographie gestalten kinnen.

Hochschulen hatten vor einem Jahrzehnt bereits Anlafl, sich darauf zu besinnen,
* daB sie nicht nur Ausbildungsstitte und Forschungsmsututmn sind. Sie haben
einen allgemeinen Bildungsauftrag, der sich auch darin zeigt, daf sie sich inter-
essierten Bevdlkerungsgruppen dffnen, die die Teilhabe an Wissenschaft als
dffentlichem Gut wiinschen, Die Uberlegung, da die Universitit Biclefeld als
eing Neugriindung den Biirgern ihrer Region von ihrer wissenschaftlichen
Leistung soviel wie moglich zur Verfiigung -stellen sollte, kam hinzu.
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Ohne darin eine Rangfolge sehen zu wollen waren also maBgebliche Fakto:en
fiir die Emﬁlhrung des Programms STUDIEREN AB 30: -

»  die absehbare demographische Entwicklung,

> ein veriindertes Rollenverstindnis von Alter,

»  ein Setbstverstindnis der Offenheit und der- Verpflichtung von Wissen-
schaft der Offentlichkeit gegenilber sowie

> eine regional orientierte Komponente des Wissenschaftstranfers.

Zusammen fiihrien diese Faktoren auch dazu, daB die Universitit Bielefeld
nicht den Mitte der achtziger Jahre bereits eingefiihrten Begriff des Senioren-
Studiums fiir ihr Weiterbildungsprogramm wihlte, sondern sich zu dem eher
bildungsorientierten Label STUDIEREN AB 50 entschlof,

2 Konzeption und Organisation des Bl’equeidér Weiterbildungsprogramms

STUDIEREN AB 50 ist ein Weiterbildungsprogramam, mit dem sich die Uni-
versitdt Bielefeld an die Bevolkerung ihrer Region wendet, Bs ist eine Ein-
ladung an die interessierten Biirgerinnen und Biirger, in die Universitit zu
kommen und in geeigneten Veranstaltungen nahezu aller Fakultiten ihre Bil-
dungsinteressen zu verwirklichen. Das Programm besteht seit 1987, Seitdem
haben sich in dieses Programm cine stetig wachsende Zahl von Interessenten als
Gasthorer in der Universitit eingeschrieben. In den Wintersemestern waren es
in der Regel mehr als in den Sommersemestern, so hatten sich im Winterseme-
ster 1993/94 insgesamt 401 Teilnehmerinnen und Teilnehmer eingeschrieben,
im Sommersemester 1994 waren es 305. Mit STUDIEREN AB 50 bietet die
Universitiit ein Programm allgemeiner wissenschaftlicher Weiterbildung an, das
zugleich einen Beitrag zu ihrem kulturellen Aufirag zur Pflege und Entwicklung
der W:ssenschaften darstellt.

D1e Zulassung der Interessenten ist formal nicht an Voraussetzungen gekniipft,
STUDIEREN AB 50 soll den Teilnehmern vor allem die Moglichkeit zur
Partizipation an universitiirer Bildung und Ausbildung geben, die Orientierung
in der Wissenschaft und im Wissenschafisbetricb ermdglichen und zur eigenen
. Gestaltung des Studiums individuell gewéhiter Studienschwerpunkte innerhalb
des Lehrangebots der Fakultiten und Abte:lungen der Umversnat Bielefeld
* befahigen.



Das We:terblldungsprogranun STUDIEREN AB 50 hat i im wesentlichen drei
Zlelgruppen.

> Eine Teilgruppe, die nach der Phase der Berufsarbeit ihre Zeit smnvoll
und mit persénlichem Gewinn gestalten mdchte, was bisher aus unter-
schiedlichen Griinden so.nicht mbglich war.

»  Eine Teilgruppe, die vorzeitig oder sehr frith aus dem Erwerbsleben
ausgeschiedene, eher unfreiwillige "Ruhesténdler” umfafit, die auch unter -
dem Begriff “die jungen Alten" pefaflt werden. Vorzeitig sind sie im
Ruhestand aufgrund struktureller Veridnderungen auf dem Arbeitsmarkt, -
aus Gesundheitsgriinden oder aus Griirden ibrer personlichen Situation,
Hierzu gehéren z. B. Frauen, die neuc Orientierungen beruflicher oder
personaler Bildung suchen,

»  Die Teilgruppe der dlteren Noch-Berisfstiitigen, die durch weiterbildendes
Studieren neben dem Beruf ihren Erfahrungen eine neue Richtung geben
wollen. Diese Gruppe ist, im Unterschied zu jlingeren Teilnchmern an
universitirer Weiterbildung, eher an allpemeiner wissenschaftlicher
Weiterbildung als an spezieller beruflicher Fortbildung interessiert.

Im Zeitraum von 1987 bis 1993 fand eine interessante Verschiebung der Anteile
dieser Teilgruppen statt: dominierte in der Anfangszeit vornehmlich die erste
Teilgruppe, finden jetzt zunehmend Damén und Herren den Weg in die Univer-
sitat, die eher der zweiten und dritten Teilgruppe zuvzurechnen sind.

Zu jedem Semester wird ein spezielles Veranstaltungsverzeichnis filr STUDIE-
REN AB 50 vorgelegt. Den Schwerpunkt dés Weiterbildungsprogramms bilden
die Lehrveranstalhmgen der Fakultdten und Abteilungen. Entsprechend der
Struktur und den Eigenheiten der wissenschaftlichen Disziplinen werden von
den Fakultiten in jedem Semester Veranstaltungen ausgewihlt und fiir STU-
DIEREN AB 50 "petfinet". Diese Lehrveranstaltungen werden kombiniert mit
Spezlalvcranstaltungen, Arbeitsgemeinschaften und Studiengruppen sowie einer
Informations- und Qrientierungswoche filir Studienanfinger, Veranstaltungen
und Veranstaltungsformen werden den unterschiedlichen Bildungs- und Orien-
tierungsbedtirfnissen unterschiedlicher Zielgruppen angepaft, im Mittelpunkt
des Weiterbildungsprogramms stehen aber immer die Lehrveranstaltungen der
Fakultiten. : _

Gegenwirtig werden folgende Veranstaltungen fiir das Programm STUDIEREN

AB 50 angeboten, die den unterschiedlichen Bildungs- und Orientierungsbediirf-
nissen der unterschiedlichen Zielgruppen entsprechen:
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-Offrung von Veranstaltungen der Fakultiten

Den inhaltlichen Schwerpunkt des wissenschaftlichen Weiterbildungs-

“programms bilden die Veranstaltungen der Fakultiten. Entsprechend der

Struktur und den Eigenheiten der wissenschaftlichen Disziplinen werden
in jedem Semester von den Fakultiten Veranstaltungen ausgewahlt und
fiir STUDIEREN AB 50 "getffnet".

Informations- und Orientierungstage

In der Regel eine Woche vor Semesterbeginn finden die Informations-
und Orientierungstage statt. Seit einigen Semestern wird das Weiterbil- .

‘dungsprogramm in einem bewuft- akademisch gehaltenen Rahmen mit

offizieller BegriiBung durch den Rektor bzw. Prorektor fiir Lehre, Stu-
dienangelegenkeiten und Weiterbildung und einem Vortrag zu einem
aktuellen wissenschaftlichen Thema eroffnet, In den Orientierungsver-

- anstaltungen werden z.B. Fiihrungen durch das Universititshauptgebdude

und die Bibliothek, Informationsrunden und Einfilhrungsseminare in das
Weiterbildungsprogramm angeboten.

Dze Spezial- Veransralnmgen

Dle Spez:alveranstalmngen werden von Lehrenden der Universitit Biele-
feld speziell fiir das We:terblldungspmgramm STUDIEREN AB 50
angeboten, Vorranglges Ziel dieser Veranstaltungen ist die einfiihrende -
Darstellung von Methoden und Techniken wissenschaftlichen Arbeitens.

Ein weiteres Ziel ist die Darstellung ausgewihlter Themen aus den -

Einzeldisziplinen, die in der Regel die Grenzen disziplindrer Orientierung
aufzeigen, auflsen und zu ibergreifenderen Aspekten und Zusammen-

. hiingen filhren, Fiir das Wintersemester 1993/94 wurden .z.B. folgende -

Veranstaitungen angeboten:

"Humor statt Stress”, Einfilhrung in die lateinische Sprache ohne
Vorkenntnisse und Voraussetzungen, "Alltag - soziologisch betrachtet
II"(ausgehend von eigenen Erfahrungen der Teilnehmer wird in ausge-
wihlten Situationen die "Selbstverstindlichkeit aufgebrochen und die ge-

.selischaftliche Regethaftigkeit der Normalitit" aufgezeigt), "Einflihrung
~ in die Techniken wissenschaftlichen Denkens und® Arbeitens - Anforde-

rungen an Lehren und Lernen in der Erwachsenenbildung” und "Ein-
ladung zur Wissenschaft" fiir Teilnehmer, die mach einer. Grundorien-
tierung ihren Studienschwerpunkt gefunden haben.



> Arbe;‘.rsgemé!nsckaﬂen/Smeqngwpen

Seit dem. Wintersemester 1991/92 finden fiir STUDIEREN AB 50 zu
unterschiedlichen Themen Arbeitsgemeinschaften oder Studiengruppen
' statt, die iiberwiegend von Studierenden selbst geleitet werden, Damit
wird wie im Erststudium die Méglichkeit erbffnet, in selbstorganisierter
Form zu wissenschaftlichen Spezialgebicten Kenntnisse einzubringen, sie
an andere Studierende zu vermitteln und iiber dieses Thema kontinuier-
lich und intensiv zu arbeiten und zu reflektieren, Fiir das Wintersemester
1993/94. wurden unter anderen folgende Arbeitsgemeinschaften und
Studiengruppen zu kiinstlerischen, kunstgeschichtlichen, literarischen,
sprachlichen und sportlichen Themen und T#tigkeiten angeboten:

' Gespriiche iiber Malerei unter Einbeziehung eigener Arbeiten,

»  Misch- und Fabelwesen der Mythologie und Religion der Hoch-
kulturen, : ' .

> Literatur und Alternskuitur,

> Englisch-Arbeitsgemeinschaft,

> Schreibwerkstatt,

»  English Conversation.

Die fiir das Wintersemester angebotenen Arbéithemeinschaften spiegeln in
- typischer Weise die von den Studierenden eingebrachten Kompetenzen und
- Interessensbereiche.

STUDIEREN AB 50 wird genutzt filr die individuelle, allgemeine Weiterbil-
dung: langgehegte. Bildungswiinsche kéinnen realisiert werden, neue Bildungs-
interessen kénnen sich im Laufe der Zeit entwickeln und verwirklicht werden.
STUDIEREN AB 50 bietet die Mdglichkeit, ohne den Zwang einer Studien-
oder Priifungsordnung fach- und fakultitsiibergreifend in sinnvollen interdiszi-
plindren Zusammenhingen zu studieren. STUDIEREN AB 50 wird aber auch
als Test- und Eingewdhnungsmiglichkeit fiir ein mglicherweise geplantes
Studivm im Rahmen der Erstausbildung an der Universitit genutzt und als
* Vorbereitung fiir eine Einstufungspriifung angesehen.
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3 Ergebnisse der Teilnehmerbefragung 1993
3.1 Ziele der Beﬁag}:ng

Die Generierung empirisch gesicherter Planungsgrundlagen fiir die konzeptio-
nelle und organisatorische Weiterentwicklung des Weiterbildungsprogramms
sowie valider Rahmendaten fiir weitergehende lernpsychologische Untersu-
chungsschritte bildeten den Mittelpunkt des Forschungsinteresses,

Wichtige Ziefe bef der Konstruktion des Fragebogens waren die Erhebung von
Sozialdaten der Teilnehmer und Teilnehmerinnen (Alter, Geschlecht, Vor-
bildung, Beruf etc.), Kenntnisse iber die Motivation und die wissenschaftlichen
Interessen sowie Informationen liber die fachliche Schwerpunktsetzung inner-
halb der Fakultiten und Abteilungen der Universitit zu ¢rhalten, Fir die
genauere Kenntnis der Lernbedingungen innterhalb von Weiterbildungsprogram-
men fiir dltere Brwachsene ist geplant, den theoretischen Kontext , d.h, den Zu-
sammenhang von Motivation, Lernsituation, Seibstbild und Bildungswilnschen
besser und genauer zu erforschen. Die vorliegenden Ergebnisse sollen als
deskriptive Datenbasis den Rahmen fiir weitergehende Forschungsarbelten er-
mdglichen.

Der Fragebogen wurde auf der Basis der Ergebnisse vorhergehender Teil-
nehmerbefragungen und unter Hinzuzichung von Instrumenten und Ergebnissen
aus anderen Modellen des weiterbildenden Studiums fiir dltere Erwachsene
konstruiert, Bei der Formulierung der Fragen wurde besonders darauf geachtet,
keine Fragen zu stellen, die "sozial erwilnschte Antworten" provozieren. Ein
weiterer Aspekt bei der Fragebogenkonstruktion war der Wunsch, durch einen
kurzen und knapp gefafiten Fragebogen, d.h. die Reduktion auf die unbedingt
als notwendig erachteten Fragen die Antwortbereitschaft und damit die poten-
tielle Riicklaufquote, zu erhshen, Die Konsequenz war ein Befragungsinstru-
ment, das sich auf die absolut notwendigen Frapen beschriinkte, ein kurzer
Fragebogen mit Fragen zu Sozialdaten, Einstellungen, Erwartungen und Moti-
vation der Teilnehmer im Weiterbildungsprogramm sowie Fragen zur Bewer-
tung der Studienorganisation und der Rangfolge der Fakultiten und Abteilun-
gen. Eine weitere Mafnahme zur Erhdhung der Riicklaufquote lag in der Art
der Organisation der Erhebung und der damit moglichen, villig anonymen Art
der Datenerhebung. (Die Auswertung der Befragung erfolgte durch Carsten
Rasche, der auch die statistischen Tabellen und die Graphlkcn des vorliegenden
Berichts erstellie).
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Die Ergebnisse der desknptwen Anpalyse wurden fiir den vorliegenden Bericht
wie folgt gegliedert:

‘Sozialdaten, Teilnehmerstruktur,

formale Qualifikation, erlernter bzw. ausgeiibter Beruf,

die fachliche Schwerpunktsetzung in den Fakultiten und Abteilungen,
Einstellungen, Erwartungen und Motivation zur Teilnahme am
Weiterbildungsprogramm STUDIEREN AB 50,
»  Offentlichkeitsarbeit.

YyYYVYTY

3.2 Beschreibung der Grundgesamtheit, Bewertung des Datemmatetials

Befragungen der Teilnehmer wihrend der Anfangszeit des Weiterbildungs-
programms erbrachten regeiméBig einen relativ geringen Riicklauf der an alle
eingeschricbenen Teilnehmer versandten Fragebogen. Um die Riicklaufquote zu
erhéhen, wurde der Fragebogenversand fiir diese Befragungsaktion anders
organisiert. Die Grundidee der Teilnehmerbefragung 1993 war eine Verkaiip-
fung der Rilckgabe des Fragebogens mit der Einschreibung fiir das Sommerse-
mester 1993, .

Ende Dezember 1992 wurde der Fragebogen, zusammen mit den Riickmeldeun-
terlagen fiir das Sommersemester an alle im Wintersemester 1992/93 immatri-
kulierten Teilnchmer versandt (N=342). In einem ausfiihrlichen Anschreiben
wurde der Zweck der Befragung erliutert und um rege Teilnahme gebeten. Der
Fragebogen wurde von 134 Teilnehmer/innen ausgefiillt und bis Ende April
1993 wieder abgegeben, die Riicklaufquote betrdgt somit 39%. Da die abgege-
benen Fragebogen im Hinblick auf die Sozialdaten eine schon in friilheren
Analysen beobachtete Verteilung auﬁvelsen, sind Riickschlilsse auf die Gesamt-
gruppe der Teilnchmer maglich,

3.3 Sozia!daten, Teilnehmerstruktur

Die Klassifikation als "iltere Erwachsene" bezeichnet in der einschligigen
wissenschafilichen Literatur die Gruppe der 50- bis 65jéhrigen, deren Lebens-
situation vor allem gekennzeichnet ist durch den Ubergang vom Hrwerbsleben
in den Ruhestand (z.B. Lehr, 1987, S. 198). Unter dem Aspekt des "Struktur-
wiandels des Alters" ist diese Teilnehmergruppe fiir die allgemeine wissen-
_ schaftliche Weiterbildung in der Zukunft von grofiem Interesse. Durch die in
der Literatur vermutete Ausweitung und Differenzierung des Alters wird die
Bedeutung der Gruppe der 50- bis 6Qjihrigen iiberproportional zunehmen (in
seinen Dimensionen und seiner Bedeutung konzise dargestellt in dem Gutachten
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von Bicker, Dieck, Naegele und Tews: Altere Menschen in Nordrhein-West-
falen, 1989, 8. 25ff.). Die Gruppe der so definiérten "dlteren Erwachsenen"
kann als eine sehr heterogene Gruppe beschrieben werden; sie ist vermutlich
erheblich differenzierter in ihren Anspriichen und Voraussetzungen als jiingere
Erwachsene, differenzierter in ihuen biologischen, psychischen und sozialen
Variablen. Bei der genaucren Untersuclmng des "Strukturwandels des Alters"
werden sich vermutlich Probleme bei einer zu undifferenzierten, zu groben
Altersklassifikation ergeben; ‘es miissen Schnittmengen zwischen Kategorien,
fliefiende Uberginge bzw. starke Uberlappungen zwischen Klassifikationen
_ beachtet werden. Die individuelle Alterswahmehmung der “dlteren Erwachse-
~nen ist abhéngig von der Interaktion objektiver und subjektiver Faktoren. Die
folgenden Thesen und Ergebnisse der neueren Alters- und Alternsforschung
werden fiir die Konzeption und Durchfiihrung von Weiterbildungsprogrammen
fiir die statistische Gruppe der "Hlteren Erwachsenen" als wichtig bewertet:

> iiber 45jihrige Arbeitnehmer gelten heute infolge der Flexibilisierang der
‘Altersgrenzen und des fritheren Ruhestands bereits als "ditere Arbeitneh-
mer",
»  die Gruppe der 55- bis 65jdhrigen, in der Regel mit hoher Formalqualifi-
kat:on Berufserfahrung und positivem Selbstbild wird als Gruppe der
"jungen Alten" definiert,
»  durch die Vereinigung Deutschlands und der damit verbundenen dkono-
mischen Strukturinderungen und Umbriiche ist in den Lindern der
chemaligen DDR der Zeitraum des Alters zwischen 55 und 60 Jahren
-durch die Berufsaufgabe bzw. die "Freisetzung" gekennzeichnet, Inzwi-
- schen gilt diese Beobachtung tendenziell auch fiir die Linder der "alten”
~ Bundesrepublik.
»  die Formen des Ubergangs vom Erwerbgleben in den Ruhestand haben
- sich flexibilisiert und sind in dauernder Anderung begriffen,
> es gibt eine deutliche Tendenz 7ur "Femlmslerung des Alters": bei den
iber 65jéhrigen glbt es und wird es in Zukunft mebr Frauen als Ménner
geben,
> ¢s gibt eine erkennbare Tendenz zur "Verjiingung des Alters” d.h. eine
Vorverlegung von "Altersproblemen” infolge der starken strukturellen
Wandlungen auf dem Arbeitsmarkt,
»  gleichzeitig, bzw. parallel findet sich eine Hinausschiebung des Alters
durch eine bessere gesundheitliche Situation (Privention, Ernihrung,
 medizinische Mbglichkeiten), hGheres Einkommen, finanzielle Sicherheit,
bessere Wohnmiglichkeiten etc. 'und einen htheren Anteil hochmobiler
und bildungsgewohnter diterer und alter Menschen,
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Die vorgesteliten Thesen und Ergebnisse der Altersforschung haben fiir die
vorliegende Untersuchung der Teilnehmerstruktur zuniichst eher henristischen
Wert: sie werden als vermutete Zusammenhinge in weiterfiilhrenden Unter-
suchungsschritten genater formuliert-und Uberpriift werden kénnen,

Binen Beitrag zur Analyse der Teilnehmerstruktur von Weiterbildungsmodellen
fiir dltere Erwachsene leistet die Untersuchung insbesondere dadurch, daf die
Daten aus der Bielefelder Teilnehmerbefragung mit Ergebnissen aus einigen
anderen Modellen der wissenschaftlichen Weiterbildung fiir ltere Envachsene
verglichen und interpretiert werden.

Zur Bewertung und zum Vergleich der erhobenen Daten zur Altersstruktur
wurden vergleichbare Daten aus den folgenden Weiterbildungsprogrammen her-
angezogen: :

[ Umversmit Bremen, Integrierte Programume Wlssenschaftllchcr Weiterbil-
. dung fiir Altere Erwachsenc, Erhebungszeitraum Sommersemester 1991,

> Universitiit Dortmund, Seniorenstudium, Modellversuch "Entwicklung
und Erprobung eines Studienangebotes filr Senioren zur Ausbildung von
Animatenren und Multiplikatoren”, Modellaufzeit Oktober 1980 bis Mirz
1983,

> Universitit Hannover, Semorenstudmm Erhebungszeitraum Winterseme-

.. ster 1988/89,

> Universitit Mannheim, Senmrenstudlum, BErhebungszeitraum Winterse-
mester 1991/92

Altersstruktor im Vergleich
Alterstruktur Bielefeld Hannover Bremen Mannheim
(WS 92/93) (WS B8/89) (55 91) (WS 91/92)

unter 30 Jahre | : 0%
0-40khe | OF 3% 2 %,
40 - 50 Jahre 8% | 2% | usw 5%
50 - 60 Jahre 26 % ] % 15 %
60-70Jahre | 50 % 58% | 4% '56 %
70 - 8G Jahre 16 % - 10 % 20 %
dber 80 Jare |- 0% 15% ' | 2%
ohne Angabe | . 2%

abelle 1:  Vergleich der Altersstruktur in universitaren Weiterbildungsprogrammen fur
liltere Erwachsene/Seniorenstudien
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Bei der Analyse der Altersstruktur des Bielefelder Weltcrblldungspmgramms
fillt auf, daB der Anteil der Teilnehmer unter 60 Jahren bei einem Drittel liegt,
ein weiterer Schwerpunkt zwischen 60 und 70 Jahren: fast die Hilfte der
Teilnechmer gehéirt dieser Altersgruppe an. Folgt man der Einteilung in der
wissenschaftlichen Literatur, ist also die stirkste Gruppe, bezogen auf das
soziale Merkmal "Alter” den "ilteren Erwachsenen" zuzuordnen. In der Tabelle
I wurden im Vergleich die Daten zur Altersstruktur in den Weiterbildungspro-
grammen der Universititen, Bielefeld, Hannover, Bremen und Mannheim zum
Vergleich zusammengestellt, (Leider Jifit die statistische Klassenbildung von
Hannover, Bremen und Manpheim keine Aussage iiber die Gruppe der bis zu
65jdhrigen zu. In Bielefeld gehtren 60% der Teilnehmer der Gruppe der bis zu
65jahrigen an, wobei allein 8% der Altersgruppe der 41-50jihrigen angehdren.

Die Auswertung der erhobenen Daten in Bezug auf die Geschlechtszugehorig-
keit zeigt die schon gewohnte und iiber die Jahre und die verschiedenen Model-
le kiassische Verteilung: ca. zwei Drittel Damen, ca. ein Drittel Herren (in
Bielefeld: 66% zu 34%, in Hannover 1988/89: 61% zu 39%, in Bremen
1991/92: 70% zu 30%, Ausnahme; Mannheim 1991/92: 48% Damen und 52%
Herren)

Die Tenlnehmer und Teilnehmermnen am Weuerblldungsprogramm STUDIE-
REN AB 50 der Universitit Biclefeld wurden in einer methodisch relativ
einfachen Form nach ihrem Bildungs- bzw, Schulabschiuff gefragt. 16% der
Teilnehmer haben einen Volks- bzw. Hauptschulabschluf, eine "breite Mitte"
von 45 % die Mittlere Reife/Fachschulreife. Mehr als ein Drittel der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen verfiigt iiber eine Hochschutzugangsberechtigung,
'z.B. Abitur. 23 % dieser Gruppe mit Hochschulzugangsberechtigung hat schon
studiert bzw. ein Studium abgeschlossen.

Zum Vergleich wurden auch hier wieder Daten aus vorliegenden Begleitunter-
suchungen herangezogen. Wegen der Heterogenitit der Ergebmsse kénnen die
Daten aus den verschiedenen Untersuchungen leider nicht in einer vergleichen-
den Tabelle dargeste]lt werden.

Vom Seniorenstudiuvm der Universitit Dortmund licgen aus dem Schlufbericht
des Modellversuchs Daten zu diesem Fragenkomplex vor, Danach hatten im
Wintersemester 1983/84 15% der Teilnehmer Volksschulbildung, 50% mittlere
Reife bzw, Berufsfachschule, 17% Abitur bzw. Fachabitur und 17% einen
Hochschulabschlufl (Kithimann, Steven und Veelken Weiterbildendes Studium
fiir Senioren, Schluﬂbencht 1986, S. 17)

32



Die Teilnehmer am Seniorenstudium der Universitit Mannheim im Winterseme-
ster 1991/92 hatten folgende Bildungs- bzw. Schulabschliisse: 8% Volksschule/
Hauptschule, 20% mittlere Reife, 27% Abitur, 34% hatten ¢ine Universitit
bzw. Hochschule besucht, 11% hatten sonstlge bzw. lfemB Angaben zu ihrem
Schu!abschlul} gemacht. . :

- Aus dem Seniorenstudium der Universitit Hannover hegen aus. zwei Befragun- |
gen (Wintersemester 1985/86 und 1938/89) Daten in dichotomisierter Form
vor: es wurde nach dem Vorliegen einer Hochschulzugangsberechtigung ge-
fragt. Leider sind die beiden Jahrginge nicht ganz vergleichbar, da bei der .
Befragung 1985/86 von 136 befragten Personen 19 keine Angabe gemacht
haben (Seidel und Siebert: Seniorlnnen studieren, 1990, S.15)

Wird unterstellt, daB die Teilnchmer, die den Fragebogen nicht beantwortet
baben, sich etwa gleich auf die beiden Kategorien verteilen, ergeben sich in
beiden Untersuchungsjahrgingen die gleichen Brgebnisse: etwas mehr als die
Hiilfte der befragten Teilnehmer verfiigt #ber eine Hochschulzugangsberechti-

gung.

Auch die Frage nach dem Beruf wurde in methodisch einfacher Form gestellt,
um die bekannten Komplikationen bei der Vorgabe von Kategorien zur Erfas-
sung der Berufe (Berufsschliissel) in heterogenen Grundgesamtheiten zu ver-
* meiden. Die Frage "welchen Beruf iiben Sie aus bzw. haben Sie ausgetibt (bitte .
auch familiale Tatigkeiten z. B. Hausfrau oder Familienfrau) wurde ohne Ant-
wortvorgaben gestellt. Die Auswertung der Ausgaben wurde so vorgenommen,
daf eine Differenzierung nach Berufsfeldern mdglich war (verwaltende, techni-
sche, soziale, pﬂegerlsche, handwerkliche und erzichende Berufe), acht Berufs-
bezeichnungeén von Berufen konnten keinem dieser Berufsfelder zugeordnet
werden, 20% der Teilnehmer gaben an, Hausfran oder Familienfrau zu sein,

. Berufliche Hetkunft
Verwaltung T . 403 %
v Technik 11,2 %
Hausarbeit 20,2 %
* Lehre 2%
. Soziales und Pflege | : 9,7 %
Handwetk | . 15%
Sonstiges . 59 %

Tanelle 7T Beruistelder der 1eilnehmer von S1UDIEREN AE 30
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3.4 Einstelmngen, Erwartungen und Motivation der Teilnehmer -

Die Motive fiir die Bereitschaft im Weiterbildungsprogramm STUDIEREN AB
50 aktiv mitzuarbeiten, sind, entsprechend der Heterogenitiit der Zielgruppe,
hachst unterschiedlich. Bei der Teilgruppe ohne Hochschulzugangsberechtigung
bzw. ohne vorhergehendes Studium (iiberwiegend Frauen) iiberwiegt vermutlich
das Motiv des Nachhotbedarfes bzw. der Kompensation (vgl. die Benachteili-
gungsthese dieser Alterskohorten fiir Bildungsangebote in dem. Gutachten
"Altere Menschen in Nordrhein-Westfalen™ 1989, S. 231 f). Konsequent wur-
den bei dieser Frage Mehrfachnennungen zugelassen, die Motivation ist hier
nicht eindimensional festzulegen. Am hiufigsten wurde geantwortet: mehr
wissen, Anregungen und interessante Gespriche und die Moglichkeit, jeizt
endlich zu studieren, was ich schon immer wolite. Der Vergleich der Antwor-
ten zeigt, daf} die Motivation stiirker durch kognitive als durch soziale Griinde
gesteuert wird.

Personliche Erwartungen der Teilochmer an STUDIEREN AB 50 in Bielefeld

Anregungen und intergssante Gespriiche 56,7 %
mehr Wissen . | | . 04,8 %
Diskussionen fiber wissenschaftliche . 29,1 %
Themen . .

Kontakte zu jiingeren Leuten - M0%
die Mglichkeit, jetzt endlich zu studie- 373 %

ren, was ich schon immer wollte

anderes ' : 1,3 %
abeile 3: - Erwartungen an das Weitertildungsprogramm

Die Antworten auf die Frage 4 "In welcher Form wollen Sie ihre Studienergeb-
nisse anwenden?" bestdtigen diesen Trend: absolut dominierend ist das Motiv
der "privaten Bildungsinteressen”, die Verwendung der Studienergebnisse im
Hinblick auf berufliche oder ehrenamtliche Qualifikation spielt keine grofie
Rolle, Weiterhin ergibt die Auswertung dieser Fragen, dal} die meisten Teil-
nehmer eine klare Orientierung haben, nur 8 gaben an, sich iiber die Verwen-
dung ihrer Studiencrgebnisse noch nicht im Ktaren zu sein ("das weif} ich noch
nicht so genaw, ich orientiere mich noch"). Auch die Auswertung der Frage 6 -
"Beabsichtigen Sié, das Teilnahmezertifikat des Weiterbildungsprogramms
STUDIEREN AB 50 zu erwerben?" stiitzt das Motiv allgemeiner Bildungs-

interessen: mehr als die Hilfte der autwortenden Tellnehmer wollen es erwer-
ben bzw. haben es schon,
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Vermutlich deutet sich hier cine Dichotomisierung der Teilnehmer in zwei
Gruppen an, deren Zusammensetzung noch gemauer erforscht werden muf.

Hier kdnnte sich eventuell die Verkniipfung mehrerer Motivationen ergeben, so

zum Beispiel eine punktuelle Orientierung “Schnupperstudium“) mit dem Motiv

der Sozialkontakte oder eine eher abschluorientierte mit einer (fach)systemati-

schen oder wissenschafisbezogenen Orientierung. Eine tiefergshende Analyse |
ist an dieser Stelle auf Grund fehlender Datenbasis noch nicht mdglich und muf
weitergehenden Studien iiberlassen bleiben. Leider liegen zu diesem Themen-
komplex aus den anderen Modellen keine vergleichbaren Daten vor,

Anwendung der Stud'icnergebnissc der Teiloehmer von STUDIEREN AB 50
neue berufliche Orientierung 3,7%
Qualifikationen fiir ehrenamiliche Tatig- 17,2 %
keiten ' ~ _ :
filr private Bildungsinteressen | ' J 93,3 %
nicht bekannt, Teilnehmer sind noch in 6,0 %
| der Orientierungsphase
Tabelle &1 Einschatzung des sunjektiven Em"agsmnwendung der Studienergebnisse des
Weiterbildungsprogramms

3.5 Die Bewertung der Studienorganisation und die Auswahl/Rangfolge der
Fatleiiten |

Im Bereich der "fachlichen Schwerpunktsetzung" in den Fakultiten, Abteilun-
gen oder Fachbereichen ist der Vergleich mit Daten aus anderen Modellen
etwas problematisch, da das disziplinire bzw. wissenschafttiche Profil und die.
Organisation der wissenschaftlichen Disziplinen nicht ohne weiteres mit der
diszipliniiren Struktur der Universitit Bielefeld vergleichbar sind.

In den "Integrierten Programmen Wissenschafilicher Weiterbildung fiir Altere
Erwachsene” an der Universitiit Bremen entfielen im Wintersemester 1991/92
ca. 75% der Belegungen relativ regelmiBig auf drei Fachbereiche:

»  Fachbereich 8 (GeographlefGeschlchte/Kulturgeschlchte Osteuropas/
Soziologie = 23,5%), :

»  Fachbereich 9 (Human- und Sozialwissenschaften = 26,9%),

»  Fachbereich 10 (Sprach~ und Kulturwissehschaften = 25,9%).
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Auf den Fachbereich 11 (Arbeits- und Bildungswissenschaften) entficlen 6,8 %
und auf den Fachbereich 12 (Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften}

entfielen 16,9% der Nennungen,

Innerhalb des Seniorenstudiums der Universitit Mannheim wurde die Fakultét
fiir Geschichte und Geographie im Wintersemester 1991/92 am hiufigsten
besucht: 42,5% der Teilnehmer hatten hier Veranstaltungen belegt. Leider ist
hier der Vergleich auch sehr schwierig, allein 23,4 % der Nennungen entfallen
“auf die Kategorie "Mehrfachnennungen ohne Angaben",

Im Seniorenstudium der Universitit Hannover entfielen im Untersuchungs-
zeitraum fast die Hilfte der "Belegungen” auf die Fachbereiche Geschichte,
Erziehungswissenschaften und Philosophie.

In welcher Fakulibt bzw. Abiellung werden Sle voraussichtlich Veranstaltungen besuchen ?

e
w"

Lagende

e-s$$$$$¢a$s$saa$$

ﬂ l]”-ﬂ-aﬂ f -

l}hiﬂld}'}ﬂmhlﬂﬁﬁhmlﬂﬁiplqlﬂ

Abb. 1:  Grafik zu Tabelle 6 (geplanter Basuch In den Fakultaten}

" Auch im Weiterbildungsprogramm STUDIEREN AB 50 fiihrt mit weitem
Abstand das Fach "Geschichte", gefolgt - in etwa gleicher Belegungsfrequenz
von 'den Fakultiten bzw. Abteilungen Linguistik und Literaturwissenschaft,
Psychologie und Theologie. Die Frage "in welcher Fakultit bzw. Abteilung
werden Sie voraussichtlich Veranstaltungen besuchen?” wurde in zwei Dimen-
sionen gestellt: in welchen Fakultiten/Abteilungen werden Sie (im nichsten
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Semester) Veranstaltungen besuchen und in welchen Fakultiten/Abteilungen
werden Sie eventuell Lehrveranstaltungen besuchen. Beim "tatséichlichen"
* Besuch dominieren die geisteswissenschaftlichen / sprachlichen / sozialwissen-
schaftlichen / theologischen Fakultiiten und Abteilungen. Bei Wirtschaftswissen-
schaften, Kunst, Soziologie, Rechiswissenschaft, Psychologie und Biologie ist
neben dem “tatsiichlichen” auch ein relativ groBes "eventuelles” Interesse
festzustellen. Weiterhin ergibt die Analyse, dafl die Teilnehmer fiir das Som-
mersemester planen, im Durchschnitt an zwei Fakultiten/Abteilungen Ver-
anstaltungen zu besuchen. '

~ Besuch von Lehrveranstaltungen o

Fakultit oder Abteilung Besuch geplant vor atlem Besuch eventuell geplant

: | in der Fakultiit fiir in der Fakultt fiir

a) Biologie 9,0 % 7,5 %. ;

b) Chemie T 0,7 % 0,7%

¢) Geschichtswissenschaft 53,0 % 1,9 %

d) Philosophie 104 % o 9,7 %

) Linguistik u. Literatur- 26,9 % o 157 %

wissenschaft '

) Mathematik - l 0 0

g) Pidagopik 149 % 6,0 %

h) Physik | | 1,5 % 0

i) P:sychologie . 26,9 % : 19,4 %
1§ Sportwissenschaft 37% . . 30%

k) Rechiswissenschaft 90% 6%

1} Soziologie 13,4 % : ' N2 %

m) Theologic - , 313 % 9.7 %

n) Geographie 52 % 52 %

0) Kunst 9,0 % , 104 %

p) Musik 15 % . 6,0 %

q) Technische Fakultit 1,5 % 22 %

r) Wirtschafiswissenschaft 45 % ‘ 9,0 %

acelle 5: ~  Geplanter und eventueller Besuch von Leﬁveranmalmngen in den Fakultiten
und. Abteilungen (Mehrfachnennungen zugelassen)
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Der zweite ‘Teil der Fragen nach den "eventuellen Interessen” zeigt, ohne diese
Tendenz iiberzubewerten, daB durchaus ein Interesse an Naturwissenschaften
vorhanden ist, Fiir die weitere Planung und Revision des Konzeptes ergeben
sich hier wichtige Hinweise. Durch ein entsprechendes Angebot [ibt sich
moglicherweise das Interesse an den Naturwissenschaften und "harten Dis-
ziplinen" steigern, Schritte dorthin wurden schon unternommen: mehr Angebote
im Veranstaltungsverzeichnis seit dem Sommersemester 1993 und mehr Hinwei-
~se auf spezielle disziplinire Einfihrungsveranstaltungen. Hiriweise in dicse
Richtung ergibt auch die Auswertung der Frage 7 "Welche Themen oder
Bereiche solltén im Veranstaltungsverzeichnis zusétzlich angeboten werden? So
wurden bei der offen gesteliten Kategorie "anderes” unter anderem Veranstal-
tungen angeregt, die das Hintergrundwissen filr naturwissenschaftliche Proble-
me steigemn,

Themen oder Bereiche, die zusitzlich im Rahmen von STUDIEREN AB 50

. “angeboten werden sollten

mehr Einfiihrungsveranstaliungen 21,2 %

mehr Spezialveranstaltungen , 2719 %

mehr fach- und fakultﬁtsllhcrgrmfende : 27,9 %

Vﬁmnstaltungen .

anderes 23,1 %

Tabelle 6;  Vorschlige T zusaezliche Veranstaltungen im Weﬂerblldungsprogramm

" STUDIEREN AB 50

Generell wurden bei der Frage 7 noch mehr Einfilhrungsveranstaltungen, mehr
Spezialveranstaltungen und mehr fach-bzw. fakultitsiiberpreifende Veranstaltun-
gen angeregt. Auch diese Anregungen wurden schon aufgenommen: im Som-
mersemester 1993 wurden vier Spezialveranstaltungen von Lehrenden der
Universitit Bielefeld angeboten, filr das Wintersemester 1993/94 werden
ebenfalls vier Spezialveranstaltungen angeboten, eine spezielle Veranstaltung in
der Abteilung Geschichte wird in Absprache mit den Veranstaltern auch auf die
Bediirfnisse und Interessen der Teilnechmer am Weiterbildungsprogramm STU-
DIEREN AB 50 zugeschnitten. Gleichzeitig werden die Hinweise auf Ein-
fihrungsveranstaltungen in den Fakultéiten und Einrichtungen verstirkt und auf
fakultitsiibergreifende bzw, dlsmplmﬁbargrelfende Veranstalmngen besonders
hingewiesen.

Eine zusitzliche wachtlge Datenquelle und Ergiinzung der Teilpehmerbefragung

sind die "Studienverlaufsiibersichten”. Zu Beginn des Semesters werden Form-.
blétter ausgegeben, in dem die besuchten Veranstaltungen (ohne Vorlesungen)
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eingetragen werden, Spitestens sechs Wochen nach Semesterbeginn werden die
Studienverlaufsiibersichten von den Studierenden abgegeben. Das didaktische
Konzept der Studienverlaufsiibersichien sieht vor, den Studienverlauf nachvoll-
ziehbar zu machen und das Studienverhalten individuell verfolgen zu kénnen;
auf der Basis der "Studienverlaufsiibersichten" werden spiter die Teilnahmebe-
scheinigungen ausgestellt und ausgegeben. Die Auswertung der Studienverlaufs-
ibersichten, die im Wintersemester 1992/93 abgegeben wurde, ergab hinsicht-
lich der besuchten Lehrveranstaltungen in den Fakultdten und Abtellungen ein
dhnliches Bild wie die Befragung der Feilnehmer. Bs ergibt sich eine vergleich-
bare "Hit-Liste" der bevorzugten Fakultiten: ein Hinweis auf die interne.
Validitdt der Ergebnisse,

In der Frage 9 "Welche Anderungsvorschiiige oder Wiinsche" haben Sie fiir die
. Gestaltung des Weiterbildungsprogramms STUDIEREN AB 50" wurde direkt
nach der Zufriedenheit mit dem bestchenden Welterblldungspmgramm gefragt,

T7% der befragten Teilnehmer waren mit dem Programm in der Jetzlgen Form
_ einverstanden ("eigentlich keine Anderungsvorschlige, es ist fir meine Inter-
essen gerade richtig"). Die "offenen" Antwortkategorien wurden von den
Teilnehmern und Teilnehmerinnen genutzt um folgende Vorschlige zu machen:

> mehr Veranstalmngen im Bereich Kunst, Kunstgeschichte und Musik,
»  mehr Veranstaltungen zum Bereich Wirtschafisgeschichie,
» . mehr Veranstaltungen zur Linguistik.

Andere Vorschldge zur Anderung des bestehenden Programms bezogen sich
darauf, dal mehr "auf die Belange der dlteren Generation eingegangen werden
sollte" und Inhalte klarer dargestelit werden sollten.

3.6 Darstellung des Weuerbildungs_pmgramns STUDIEREN AB 50 in der
Offentlichkeit

In einer speziellen Frage wurde untersucht, wie die Teilnehmer auf das Weiter-
bildungsprogramm aufmerksam wurden, Mehrfachnennungen waren zuldssig.
Von den insgesamt 163 Nennungen entficlen mehr als die Hilfte auf die Kate-
gorie " Berichte in der (rtlichen) Zeitung” .. Einige Teilnehmer sind iiber die
‘von der Xontaktstelle Wissenschafiliche Weiterbildung und der Interessenver-
tretung der Studierenden veranstalteten Vorirdge und mformatmnsnachmmage
und -abende aufmerksam geworden.

Diese Frage war fiir die konzeptionelle Planung der Offentlichkeitsarbeit
aufschiuBreich: geplant ist die Intensivierung der Kontakte zu den regionalen
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Zeitangen und Rundfunksendern. Daritber hinaus finden seit dem Sommerseme-
ster 1989 an verschiedenen Volkshechschulen im Raum Ostwestfalen-Lippe
Informationsveranstaltungen zum Weiterbildungsprogramm STUDIEREN AB
50 statt (z.B. in Herford, Minden, Giitersloh)

4  Kooperation Kontakestelle / Studentische Interessenvertreung

Die Kocperation zwischen den "Planern” und "Machern" der Kontakistelle
Wissenschaftliche Weiterbildung und den Teilnehmern des Programms STU-
DIEREN AB 50 hat eine Tradition, STUDIEREN AB 50 begann mit mehreren
Wochenend-Séminaren, die eine Art "Schoupper-Angebot” darstelten und aus
einer Reihe von Vortrigen und bestimmten gruppenbildenden Aktivitdten
bestand, Die Teilnchmer lernten auf diese Weise einige Wissenschaftier mit
ihren speziellen Themen kennen; sie lernten aber auch die anderen Teilnehmer
kennen und hatten die Gelegenheit, erste Kontaktmiglichkeiten zu nutzen und
Arbeitsbezichungen zu begriinden.

"Aus diesen ersten Arbeitszusammenhiingen entstand eine Interessenvertretung
-der Studierenden, die die Arbeit der KWW begleitet, die Bezichungen der
Studierenden untercinander fordert, den Kontakt zu den Dozenten der Uni-
versitdt pflegt, Arbeitsgemeinschaften initiiert und unterstiitzt und fiir thre .
Belange cine auBlerordentlich wirksame Offentlichkeitsarbeit leistet. Die Inter-

essenvertretung hat in Anerkennung ihres Engagements vom Rektorat einen
* eigenen Raum zur Verfigung pestellt bekommen. :

In der Zwischenzeit haben sich in der Kooperation zwischen der Kontaktstelle
- und der Interessenveriretung eine Routine entwickelt, die eine aufeinander
bezogene, aber deutlich eigenstindige Arbeitsstruktur aufweist. Die Kontakt-
stelle Wissenschaftliche Weiterbilduns ist zustéindig fiir die Orientierungswoche,
die Auswahl und Organisation von Fakult&tsveranstaltungen, das Angebot von
Spezial-Veranstaltungen, die Orgamsatmn akteller Vortridge, Dozentenbespre-
chungen, Studienberating und eine systematische Offentlichkeitsarbeit. Die
studentische Interessenvertretung beteiligt sich an der Orientierungswoche mit
- ¢igenen Veranstaltungen, fithrt Arbeitsgemeinschaften durch, bietet den Mitt-
wochs-Treff als allgemeinen Kommunikationsort fiir Studierende an, organisiert
semesterweise eine studentische Vollversammlung, veranstaltet am Ende jeden
Wintersemesters eine Semesterabschluffeier mit anspruchsvollem Programm,
zu der sie Vertreter der Universitit und Reprisentanten der Stadt Bielefeld
einlidt und begriifen kann. Auch betreibt die Interessenvertretung fiir ihre
Belange eine systematische Presse- und Offenthchkeltsarbc:t
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Die Kooperation zwischen der Kontaktstelle Wissenschaftliche Weiterbildung
und der Interessenvertretung ist in vielen Jahren gewachsen, Das Programm
fahrt gut mit dem Prinzip aufeinander bezogener Eigenstindigkeit und Elgen-
veranhmrtung von Interessenvertretung und KWW,

Aus der Sicht der Universitiit ist die Arbeit der Interessenve_rtremng ein cha-

. rakteristisches Zeichen daflir, daf STUDIEREN AB 50 eine aktive Beteiligung

an Wissenschaft bedeutet. Diese Beteiligung der Studierenden hat in den ver-
gangenen Jahren zudem einen bestimimten Stil geprigt, der auch ein Symbol fur
die Offenheit der Hochschule, fiir die Umgangsformen zwischen Jung und Alt
und Kooperationsméglichkeiten in der Wahrnehmung unterschiedlicher Rollen
im Wissenschaftsbetrieb wurde. -STUDIEREN AB 50 zst uniibersehbar ein.
kultureller Beitrag zum Innenleben der Universitit.

5  Entwicklungserfordernisse

Im vergangenen Jahr artikulierte sich in der Interessenvertretung der Wunsch
nach einer Reflexion der bisher erreichten Ziele und der Form von STUDIE-
REN AB 50. Dieser Wunsch korrespondierte mit konzeptionellen Uberlegungen
in der Kontakistelle, in der einige Zeit zuvor eine neue Mitarbeiterin die Pla-
nungs- und Realisierungsverantwortung fiir das Programmm {ibernommen hatte,

Da Weiterbildung stets Wandel bedeutet, war es an der Zeit zu iberpriifen,

wohin der bisherige Weg gefiihrt hatte und welche kiinftigen Entwicklungserfor-

dernisse fiir das Programm STUDIEREN AB 50 abzusehen waren. Ausgehend

.von dieser so definierten gemeinsamen Interessenstruktur begann eine Serie von

“Werkstaltgesprachen STUDIEREN AB 50". In mehreren Sitzungen unter
' Betexhgung von im Schnitt 12 Personen (Interessenvertretung, KWW und
interessierte Teilnehmer und Teilnehmerinnen) wurden von Juli 1993 bis Mirz
1994 intensive Gespriiche und Diskussionen gefiihrt, die eine Reihe von Ergeb-

nissen und Konsequenzen erbrachten. ,

Entwicklungserfordernisse fiir STUDIEREN AB 50 wurden in fo!genden
Feldern gesechen und diskutiert:

Wissensaneignung
Training/Fertigkeiten
PersGnliche Konsequenzen
Kontaktpflege
Studienverldufe
Verwendung des Wissens

YYVYYTYY
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> Image.
»  Lehrorganisation
> ZertiﬁkatefBescheinigungen

Die unter dlesen Aspekten dlskutlerten Vnrschlage sotlen in ndchster Zeit
fo]gendermal}en realisiert werden |

5.1 Vollversammlung

Auf den’ studentischen Vollversamialupgen sollen folgende Hinweise und
' Empfehlungen eingebracht werden: o

»  je nach Disziplin Teilnahme an Einfilhrungsveranstaltungen,

~»  Anrepung sclbstindiger Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur ein-
schlieBlich der Ubernahme von Hausarbeiten als Trainingseffekt,

»  Die Teilnehmer/innen von STUDIEREN AB 50 ermutigen, ermuntern, .
zusammen mit Erstsemestern Referate zu -erarbeiten,

»  Latein fiir STUDIEREN AB 50 als Volltraining fir Gedéchtnis und
Sprache,

> Durch Ubemahme von Aufgaben (Referate, Hausarbelten) die Notwen— .

) digkeit von Planung und Zeiteinteilung beriicksichtigen,

»  Das "richtige” Verhalten in der Universitit als Thema zur Verbesserung
der Akzeptanz von STUDIEREN AB 50 bei Jungeren Studierenden und
Dozenten einbringen,

> In den Einfiihrungsveranstaltungen und bei Beratungen miissen die dlteren

| Studierenden darauf hingewiesen werden, daB sich bei der Stoffaufnahme
und -verarbeitung Schwierigkeiten ergeben konnen. Es muB ihnen jedoch
auch Mut gemacht und gezeigt werden, daf durch intensive und wie-
dertholte Auseinandersetzung mit der Materie ein Einstieg ins Studium er-
‘folgreich sein kann. Studenten miissen verstirkt mit Einrichtungen der
Universitit, die sie bei ihren Bemiihungen unterstiitzen kdnnen - z.B. das

. Sprachlabor - bekannt gemacht werden,
> Zertifikat neu definieren.

3.2 Informations-Broschitre

- Interessenten werden bisher durch eine kurze Informationsbroschiire (zusatzlich
zum Veranstaltungs-Verzeichnis) iiber STUDIEREN AB 50 informiert. Das
Werkstatt-Gesprich zeigte, dab eine ausfithrlichere Broschiire sinnvoll ist, die
auch die Erfahrungen bisheriger Teilnehmer mit ihrer Begegnung mit der
Wissenschaft zeigt, U.a, wurden hierzu folgende Vorschlige gemacht.
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Erstsemester miissen gezielter informiert werden. Dabei sollte unter-.
schieden werden zwischen der Beratung fiir Studenten, die in bestimmte
Fachberciche "hineinschnuppern" méchten, und solchen, die ein Studium

‘innerhalb einer Fakultit anstreben. Fiir erstere gilt insbesondere, wenn

sie noch kein Studium absolviert haben, die Empfehlung zur Teilnahme
an ciner wissenschaftlichen Einfiihrungsveranstaltung, Fir die zweite

- Gruppe ist es dringend geboten, die Emﬁlhrungsvcranstaltungen fiir das

gewihlte Fach zu besuchen,

Darstellung des bisher Brreichten in der Offentlichkeit,

Es soll kiargemacht werden, daB Teilnehmer ven STUDIEREN AB 50
jungen Studierenden keinen Studienplatz wegnehmen. -

Die Erfahrung zeigt, dab das SelbstbewuBtsein der Teilnehmer/innen von
STUDIEREN AB 50 durch sachliche Herausforderungen gestirkt wird,
Empfehlungen zur sinnvollen Strukturierung des Studiums durch Dar-
stellung beispielhafter Studienverldufe.

Das "Feedback" anderer Teilnehmer/innen von STUDIEREN AB 50, - .

“aber auch von Dozenten und Studierenden der Erstausbildung soll an-

schaulich bewufit gemacht werden. |
Die Broschiire soll Hemmungen und Angste ﬁberwmden und Leistungs--
fahigkeit beweisen. Sie soll die Erfahrungen zeigen, daff ~ wer Neues
lernt - sich gesund und aufnahmebereit fiihle, ausgeglschen und ausgela—
stet, belastbarer, mutiger und selbstbewnBter sein wird. ' :
In grofien Firmen, Amtern etc. sotl schon vor der Pensionierung spiterer
Teilnehmer/innen am Beispiel von STUDIEREN AB 50 bekannt werden,
dafl Interessenten nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ihr
Leben durch wissenschaftliche Bildung sinnvell gestalten kinnen,

5.3 Veranstaltung: Techniken wissenschaﬁlichen Arbe_irens

Eine Reihe von Vorschliigen insbesondere unter dem Aspekt des Trainings tnd
des Erwerbs von Fertigkeiten bezog sich auf die Gestaltung der Techniken des |
wissenschaftlichen Arbeitens.

>

Begriindungen filr denBesuch einer Einﬁihmngsﬁeranstaltung sind u.a.:

* Einfilhrung in die Fachbibfiothek
- Umgang mit Hilfsmitteln
Technik des Bibliographierens
Behandlung wissenschaftlicher Fachtexte
Form und Konzeption von Hausarbeiten, -

yvy¥yyvywvey
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»  "Rinfilhrung in die Techniken..." sind fiir Studienanfinger (unabhiingig
von ihren erworbenen Bildungsvoraussetzungen) besonders empfehlens-
wert '

» Die "[‘eilnahme an Tests sollte angestrebt werden, um die Konzentrations-
fahigkeit zu iiben und Lernfortschritte zu iiberpriifen.

54 Geschickre der Universititen/Hochschulen

Vor einigen Jahren wurde tiber miehrere Semester hinweg ein Spcz:alsemmar
zur Geschichte der Universititen angeboten, das aus Kapazitiitsgriinden nicht,
wiederholt werden konnte. Das Werkstatt-Gesprich arbeitete die iibergretfende
wissenschaftliche und politische Bedeutung einer solchen Veranstaltung (auch
fir die Studierenden der Erstausbildung) heraus, Darliber hinaus wurden
Anregungen fiir weitere Veranstaltungstypen gegeben, so z.B, fiir:

> "Quhm-Tutonen" filr Anfédnger.
»  Studiengruppen, wenn Bedarf an einem besonderen Thema gehul}crt wird
(bei Vollversammlungen- vorschlagen und anfragen).

5.5 Lehrorganisation

STUDIEREN AB 50 ermoglicht die freie Auswah.l von ‘Veranstaltungen, z.B.
nur in einer Fakultit oder fakultitsiibergreifend. Folgende Vorschlage fiir die
Lehr-!Lcmorgamsauon kénnen hierflir niitzlich sein;

»  Neben der wissenschaftlichen Orientierung in verschiedenen Disziplinen
soll auch die Orienticrung in ciner Schwerpunkt-Disziplin angeregt
werden, um ein tieferes Eindringen in die Materie zu ermoghchen

" »  Ubernommene Referate soflen von den Dozenten in Teitnahmebe-
scheinigungen emgetragen werden, Obwohi diese Moglichkeit seit langem
besteht, wird sie nicht immer praktiziert.

> Mltschnften aus Ubungen/Vorlesungen sollen bei Interesse in studentl-

, schen Arbeitspemeinschaften besprochen werden,

»  Es wire nutzbringend, wenn in den Arbeitsgemeinschaften "freic Rede"
| verstirkt geilbt wiirde (es fallt sicher vielen lelchter, frei zu sprechen,
wenn si¢ "unter sich” sind),

Insgesamt hatten die Werkstatigespriche eine doppelte Funktion, Sie erbrachten

erstens nach Strukturierung mdglicher Diskussionspunkte und deren methodisch

angelegter Erarbeitung zahlreiche Anregungen im Détail, die fiir eine Anreiche-
rung und Verbesserung-des Programm-Angebotes piitzlich sein werden. In der
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Dlskussmn wurde z.B. dlE Erkenntnis deutlich, daﬁ die Veroffentllchung erfah-
rungsbezogener- Informationen in einer eigenen neuen Broschiire ein neues
Mittel der Offentlichkeitsarbeit sein wird, dessen Notwendigkeit zuvor nicht
dringlich erschien,

Das Werkstatt-Gespriich war zweitens filr die Verstindigung untereinander von
‘Wichtigkeit, Die erwihnte positive Routine in der Arbeit von Kontaktstelle und
Interessenvertretung macht es erforderlich, gerade diese Routine gelegentlich zu
reflektieren. Bs wurde verabredet, das Werkstattgesprﬁch von Zeit zu Zeit
erncut zu ﬁihren

6  Zusammenfassung - Aussichten und Perspekiiven

~ Die Analyse der Daten zur Tellnehmerbefragung ergab in zwei Aspekten etwas
izberraschende Ergebnisse;

»  das Durchschnittsalter der Teilnchmer ist, bezogen auf die Gruppe der
alteren Erwachsenen relativ niedrig; der Name des Weiterbildungspro-
gramms, STUDIEREN AB 50, charakterisiert die Gruppe der Teitneh-

mer sehr gut,
»  der BildungsabschiuB (formale Quahﬁkatmn) der Te:lnehmer ist relativ .

-hoch, 38% haben Abitur bzw. eine Hochschulzugangsberechtigung, 23%

' einen HochschulabschluB bzw. haben an einer Hochschule studiert.

Diese Daten-sind filr die Weiterentwicklung des Konzepts einer Wissenschafili- -
chen Weiterbildung fiir dltere Erwachsene von groBer Bedeutung: die ausge-
. wihlten Lehrveranstattungen der Fakultiten und Abteilungen setzen die inhaltli-
chen und wissenschaftlichen Standards, in einem didaktisch konzipierten Be-
gleitprogramm (Spezialveranstaltungen, Binfihrungsveranstaltungen, Studien-
gruppen, Arbeitsgemeinschaften, Informations- und Orientierungswoche und
Vortrigen zu ausgewihiten wissenschaftlichen Themen) werden ergénzende und
vertiefende Studienangebote gemacht. Bei der Planung fiir die nidchsien Seme-
ster wird angestrebt, das Lehrangebot in den bisher nicht so stark frequentierten
Disziplinen (z.B. Physik, Chemie, Bmlogle, Rechtswissenschaft, Wirtschaft)
erheblich zu erweitern. _

In den geplanten weiterfiihrenden Untersuchungéschritten wird zu priifen sein,
wie weit die drei Zielgruppen des Weiterbildungsprogramms STUDIEREN AB
50 sich in ihrem Studienverhalten, ihrer Studienmotivation und threm Selbstbild
empirisch unterscheiden lassen und welche Riickschlilsse bzw. Konsequenzen
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fiir die Weiterentwicklung des Programms daraus gezogen werden kdnnen.
- Diese Daten konnen auf dem Hintergrund der als "Strukturwandel des Al-
ter(n)s" beschriebenen Anderungen der Altersbewertung und -klassxﬁkatmn eine
empirisch relativ gesicherte Datenbasis bilden.

In dem skizzierten weiterfiihrenden Untersuchungsansatz wird die Gruppe der
50- bis 65jihrigen potentiellen Teilnehmer im Mittelpunkt des Interesses fiir die
zukiinftige Konzeption von Weiterbildungsangeboten fiir #iltere Erwachsene
stehen; Stichworte hierzu werden sein; Flexibilisierung der Altersgrenzen,
Feminisierung des Alters, die Paradoxie der "Verjiingung" des Alters (Ar-
beitsmarke) bei gleichzeitiger Hinausschiebung des (biologischen) Alters durch
eine bessere gesundheitliche Situation mit hoher Lebenserwartung.

Zum Gesamtbild: STUDIEREN AB 50 hat sich bewihrt und wird von der
' Bevilkerung im Binzugsgebiet der Universitit angenommen. Die konzeptionel-
len Annahmen bei Beginn des Programms haben sich bestitigt, STUDIEREN
AB 50 ist ein Bildungsprogramm, welches den vielseitigen Motiven und Erwar-
tungen der Teilnehmer gerecht wird. In seinen konzeptionellen Konturen paft
es in den Wissenschaftsbetrieb Universitit, Der Standard wissenschaftlicher
Weiterbildung ist'Mafstab und Orientierungspunkt aller Veranstaltungen. Die
Studierenden haben die MG&glichkeiten wissenschaftlicher Orientierung. Die
Studienberatung hat den Charakter der Bildungs- und Lernberatung. Durch die
- Dynamik im Zusammenspiel zwischen Hochschulleitung - Kontaktstelle Wissen-
schaftliche Weiterbildung - studentische Interessenvertretung - Teilnehmer ist
ein hohes MaB an Akzeptanz erreicht worden. Dies gilt fiir die in der Univer-
sitdt arbeitenden Gruppen der Lehrenden, der Studierenden, der Mitarbeiter
ehenslo wie flr die regionale Offenthchkelt, die mit Interesse dieses Programm
verfolgt, .
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