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El arquitecto: formacidon, competencias
y practica profesional

ANA Puic-Pey CLAVERIA

a ensefanza de la arquitectura ha ido adecuandose, a lo largo de la historia, a las exi-
I_gencias que ha requerido la sociedad de cada momento. Sin embargo, esta adecua-
cion esta lejos de la puesta al dia constante que exigen las variaciones técnicas; de la alta
diversificacion que el gjercicio de la profesion de arquitecto plantea; de la capacidad de dar
respuestas complejas en el dia a dia del ejercicio profesional, y de la exigencia de innova-
cion que se espera de él: el arquitecto, como cualquier organismo vivo, ha de experimentar
transformaciones profundas y continuas.

Esta transformacion ha de plantearse desde el inicio de la formacion del arquitecto y de-
sarrollarse durante su formacion académica y durante su vida profesional. Las atribuciones
profesionales de los arquitectos han estado protegidas por un sinfin de decretos vy leyes, y
han dejado en segundo término una competitividad exitosa, tanto en su actividad como en
sus modelos de organizacion profesional.

Para realizar un primer analisis de la relacion entre las competencias adquiridas durante la
formacion y las competencias exigidas en el ejercicio profesional, hemos trabajado con dos
encuestas. La primera, centrada en la insercion laboral de los arquitectos recién titulados de
las promociones 1998, 2001 y 2004 de las universidades catalanas, analiza el nivel obteni-
do en 14 competencias y su utilidad para el trabajo. La segunda, extraida del Libro blanco
elaborado por la ANECA sobre la titulacion de Grado de Arquitectura, analiza 33 compe-
tencias genéricas impartidas por el titulo actual y valoradas por los colegios profesionales.
Ambas encuestas permiten analizar el nivel de adecuacion a la practica profesional de las
competencias académicas adquiridas por los arquitectos durante el periodo de formacion
universitaria.
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1. Estudio de insercion laboral de los arquitectos de las promociones 2001 y
2004. Escuelas de Arquitectura de la UPC y AQU

Nivel de adecuacién de las competencias académicas

2004 2001 1998
Utilidad Utilidad Utilidad
Nivel para el Nivel para el Nivel para el
Media | obtenido | trabajo obtenido | trabajo obtenido | trabajo
Formacion teorica 3,50 4,68 4,30 4,84 4,55 4,71 4,65
Formacion practica 3,50 3,73 4,21 3,40 4,34 2,96 4,03
ldiomas 3,50 2,03 2,80 1,72 2,80 2,56 4,69
Documentacion 3,50 3,88 4,69 4,24 4,92
Informatica 3,50 3,65 5,90 3,00 5,30
Expresion oral 3,50 3,86 4,78 3,49 4,48
Comunicaciéon escrita 3,50 3,58 4,47 3,81 4,56 3,56 4,73
Trabajo en equipo 3,50 5,15 5,58 4,78 5,08 4,04 5,00
Liderazgo 3,50 3,67 4,71 3,21 4,52 2,70 5,09
Gestion 3,50 2,78 4,52 3,21 4,69 3,51 5,562
Resolucion de
problemas 3,50 4,02 5,33 4,16 5,30 3,92 5,11
Toma de decisiones 3,50 4,27 5,48 3,99 5,32
Creatividad 3,50 5,81 5,23 4,55 4,57 4,07 5,40
Pensamiento critico 3,50 4,27 5,48 4,43 4,92 3,77 5,06
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Andlisis de gaps

Analisis de la variacion de los resultados obtenidos en las encuestas de 2001 y 2004. Los
valores positivos o por encima de 0 sefialan aquellos grupos de competencias en que el
nivel obtenido en la formacion esta por encima del exigido en el ejercicio profesional, mien-
tras que los negativos o que estan por debajo de 0O, practicamente todos, indican aquellos
grupos de competencias en que el nivel adquirido durante la formacion esta por debajo del
exigido en el gjercicio profesional.

Analisis de GAPS 2004
Analisis de GAPS 2001

W ANALISIS DE GAPS 2004 GAP
™ ANALISIS DE GAPS 2001 GAP

Figura 2. Analisis de 14 competencias. Nivel obtenido versus utilidad para el trabajo. UPC-AQU 2007

Variacién cualitativa de cada una de las competencias analizadas

Formacion tedrica

La formacion tedrica adquirida en la universidad esta por encima de la exigida en el ejercicio
profesional y se incrementa afio tras afio. Aunque en 2004 se registra una desviacion de

0,38 puntos sobre 7 que no es relevante, si es relevante la percepcion de los arquitectos en
esta materia.
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Formacién practica

Hasta 2004, la desviacion se reduce practicamente a la mitad, aunque sigue situandose
siempre en el lado negativo del eje. Falta formacién practica en las escuelas de arquitectura,
en los talleres, etc.

Documentacion

Entre 2001 y 2004, la desviacion aumenta en cuanto a las competencias referidas a este
grupo. Este incremento es debido presumiblemente al incremento de la normativa y de la
documentacion exigida en el ejercicio profesional en los ultimos afios y que la formacién no
ha tenido en cuenta. Los nuevos requerimientos de preparacion de documentacion para dar
respuesta a las exigencias normativas y de calidad no se han previsto en los planes de estu-
dios de las carreras de arquitectura.

Informatica

Los jovenes titulados mayoritariamente hallan empleo en despachos de arquitectura como
delineantes; de ahi que la informatica sea la competencia con mayor desviacion de todas
las analizadas. Para una salida profesional en diseno y dibujo (Bolonia, 2010), deberian incluir-
se mas conocimientos en materia de informatica.

Expresién oral y comunicacion escrita

También en expresion oral y en comunicacion escrita se considera que los arquitectos tienen
dificultades en el gjercicio de la profesiéon, aunque dicha desviacion no es relevante.

Trabajo en equipo

A pesar de las variaciones de 2001 a 2004, el valor de 0,43 sobre 7 no es relevante. Deberia
fomentarse el trabajo en equipo en aquellas asignaturas que lo permiten.

Liderazgo
De 2001 a 2004, la separacion entre competencias adquiridas y exigidas dentro de este
grupo se reduce sustancialmente. Sin embargo, en 2004 el gap es de 1,04 sobre 7. E/ grupo

de competencias de liderazgo tiene que desarrollarse ampliamente e incorporarse a lo largo de
todo el periodo formativo.
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Gestion

Es, sin duda, junto con la informatica, el grupo de competencias que mas desviacion pre-
senta. Dicha desviacion no se ha corregido desde 2001 vy llegamos a 2004 con un 1,74 so-
bre 7, superior a la de 2001. Las competencias en gestion son la gran asignatura pendiente
de la formacién de arquitectos.

Creatividad

En las encuestas realizadas, la creatividad obtiene una valoracién muy alta en cuanto al ni-
vel adquirido durante el periodo de formacién. Su utilidad en el trabajo es inferior al nivel
adquirido.

Pensamiento critico

Es la competencia que ha incrementado mas la distancia entre el nivel adquirido en la for-
macion y su utilidad en el ejercicio profesional.

2. Competencias genéricas otorgadas por la titulacion de Grado de
Arquitectura. Comparacion de las valoraciones planteadas en el
Libro blanco del Titulo de Grado en Arquitectura (ANECA) y su utilidad
profesional seglin los Colegios de Arquitectos de Espana

En el estudio realizado por la ANECA para estudiar la adecuacion del titulo de arquitecto a
las propuestas de Bolonia, se proponen un total de 33 competencias genéricas otorgadas

por el actual titulo, que son valoradas por los colegios profesionales.

La propuesta se realiza para cinco perfiles profesionales del arquitecto: edificacion, urbanis-
mo, accion inmobiliaria, especializacion técnica, y dibujo y disefio.

70



1% gL'z e ve'e € L'z 1% Lo'z 1% 86| owougine sfezipuaidy "9 Lo

14 ce'e 14 ee'e 14 9s'e 14 gsl'e 14 z8'e 00139 oslwoIdwo] 'GLH

€ ar'e € g6'e c 9'c 14 L0'e 4 g8'c 0onuo CusiweuozZey v LD

8 69'L 3 €9l c Lo'‘e € €e'e € 86| pepl[eJn)noRinw e| A pepisioAip

B| 9P OJUSILUIOOUOD8Y "€ 1D

c 6'L € cl'e € Ge'e Z ve'e I Qz'e seleuos.iadisiul ssuoloe|al

Se| Ue sepepllgeH g 1D

€ Ly L € LG L € L) € 98'L € 8/ | [euoloeuISIUl OIX81U0D

un ue ofegel] | 1H

€ 86| 14 8.'c 14 €6'2 4 Lg'e € ¥8'c olreudiosIpIalUl J8joBIED

op odinba un us ofeqed] 0 LH

€ 9'c ¥ g'e e eo'e € ce'e e z8'e odinbs ue ofeqel| ‘69D

€ Le'e 4 9'e 14 zz'e € 662 € 6e'e S8UOISIOsP 8p BWIO| 8D

b ar'e 4 LL'e 14 9l'2 14 652 i4 6v'c sews|qoud op uoIoN|osay LD

3 ve'e ¥ €s'e 14 oz'e c €0'e c ' uoloeuLIOUl

e| op uonsab sp pepoeded ‘9o

14 62'c 14 €5'e c 8L'e c 6'c c ge'e olpnise ep

oliguiB [e SOAlEB[a] BOlRUIOUI

op SOIUSILIIOOUOD GO

L 9G'L ¥ 19'1L € B'L L 88'2 L 9'L essluelixse enbus)

BUN 9P OJUSILLIIOOUOD H95

3 gL'l € ge'e € 85'2 Z ve'e c glL'e eAljeu enbus| e| us

BJLIOSS A [BJO UQIOBOIUNWIOD "5

4 oz'e 4 c9'c € ov'e 14 ov'e 14 el'e ugroeoliue|d A ugioeziuebio ap

pepoeded go

14 6LC c 68'c € Lo'e 14 19 ¥ '€ sissjuls

A sisileue ap pepioede) |9

s0I69|00 | 0108A0.d | S0IBB|00 | 0108A0.d | soIBa|00 | 0108A0ud | SOIBB|00 | 0108A04d | SOIBB|00 | O108A0.d SYOIHINTD SYIONILIJdNOD
A ‘N A\ AN N N N ‘N AN N

oussip A olnqig "Sd

©0IL09) "dsT bd  EMEIIqOWU| DY "Ed

owsiueqin ‘2d

uoroeoyIps “Ld
so|iyiad ooud unbas ‘sajeuoisajoid soibaj0d so| ap A odue|q 0iqI| [9p SauoIdeIO[eA ap uoloesedwo)
2002 ‘YOINV "einjoalnbie us opelb ap ojnyy |9p odue|q oiqr] “ojoslnbie |ap [enjoe ojny |8 Jod sepebiolo seouguab selousiedwo)

71



€ 6L 15} 2L 8 28'L € Q9| 14 L6'L uolog|nwis ap uely 'g¢go
4 /S'e s G6'k 8 88 | 14 € 14 76'2 BOUOISIY BINYND '¢eo
14 8'c b 89'L 8 9z’ 8 [ 8 88" [enuewd peplligeH " Lgo
14 go'e b Lee 8 96| € eL'e 14 L9'e BONg1ISe pep|Iqisuss '0gD
3 co'e 14 [ 8 9c't 4 Lk 14 go'ec BOlUBOSW UOIDINU| 62D
b G8'L 14 6'c 14 2s'e c elL'e 14 Le'e BoURUINU UQISUaIdWOD '829
14 €e'e c 852 c SOk 14 Lo'e 14 18'e [eloedse UQISIA "L29
14 e€e'e c oz'e c ce'e 14 962 14 Le'e uooeuibew| ‘9zo
14 Gl'e c sge'e Z 28'L 14 8v'e 14 8lL'e [esousb eoyeld pepllideH ‘G20
b 8L'e € ge'e 14 z8'e € cL'e c Sv'e sepieduwioo
SopeEpIIgeSuUodsal uoo
uoloBIOgR|0D US Ofeqel] 2o
c G8'L e €0'e c LL'e 193 L9'e € €l'e S9|ejusiguleoipau
Sewa] eloey pepljiqisuss ‘€co
c Lo'e € 88'c c [Keirat € 6v'e 14 so‘e pepIed el 10d UQIOBAON 22D
c clL'e € 8'L 14 ¥6'e € alL'e 14 7e'2 Jopspusidws
nyidse A ennerolul  Lgo
€ 8L c GG L 4 79| 15} 96'L 153 Q0‘e $8IqUIN}S00 A seunyno
SEBJI0 9P OJUBILUIDOUOD ‘02D
c GGk c GOk 14 Le'2 14 [Reirat 14 e€z'e obzesspl ‘61O
14 ge'e c 8e'e 4 glL'e € €0'e 14 89'c pepinlesld '8 1LY
€ 6e'e € Qz'e € ev'e 14 Le'e € Lee ssuoenis
seAanu e uoloeldepy /1D
s0I68|00 | 0108A0.d | soIB8|00 | 0108A0.d | SOIBBI0D | 0108A04d | SOIBB|00 | 0108A04d | SOIBB|00 | 0108A0.Id SYOIHINTD SYIONILIHNOD
A N AN N AN N AN N N N
ouasip A olnqiq "Gd eolUdg) "ds3 "vd eueliqowu| "V "€d ouwsiueqin ‘2d uoloedlIps *Id

so|iad oould unbas ‘sejeuoisajoid so1Baj0d so| ap A 0due|q 0iqI| [P SauoldeIofeA ap ugloeredwo)
',00g ‘edsuy ‘eunjoalinbie us opeib ap ojny) [9p odue|q 04qIT 0}ddunbue |op [enjoe ojnyy @ Jod sepebliojo seouguab selousledwo)

72



PERFIL EDIFICACION. ™8 \/3i0racién Libro Blanco ™8 vajoracion Colegios Profesionales

G1. Capacidad de andlisisy sintesis

G33. Afén de emulacion 62- Capagad g rRaniiaS S PaY P eRAEE 24 tengua
G32. Cultura histérica nativa

Ga. Conocimiento de una lengua extranjera

G31. Habilidad manual

GS.Conocimientos de informatica relativos al

G30. Sensibilidad estética 4mbito de estudio

629, Intuicién mecanica G6. Capacidad de gestién de la informacién

7. Resolucién de problemas

G8. Toma de decisiones

G9. Trabajo en equipo

25, Habilidad gréfica general G10. Trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinar
G24.Trab: lab 0
rabajo en cofaboracion con G11. Trabajo en un contexto internacional
responsabilidades compartidas
G12. Habilidades en las relaciones
interpersonales

G23. Sensibilidad hacia temas
medioambientales

G22. Motivacién por la calidad

G21. Iniciativa y espiritu emprendedor G14. Razonamiento critico
/

G20. Conocimiento de otras culturas

G15. Compromiso ético
costumbres P

G18. Liderazgo G16. Aprendizaje auténomo
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Figura 3
Perfil 1. Edificacion
Es el perfil basico de la formaciéon de las escuelas de arquitectura.

Los colegios profesionales dan una gran importancia a las competencias relacionadas con
la capacidad de analisis y sintesis, la capacidad de organizacion y planificacion, la resolu-
cion de problemas, el razonamiento critico, el compromiso ético, el aprendizaje autbnomo,
la creatividad, el liderazgo, la iniciativa y el espiritu, la motivacion por la calidad, la habilidad
grafica general, la imaginacion, la vision espacial, la comprension numerica, la intuicion me-
canica, la sensibilidad estética, la cultura histérica y el afan de emulacion. Para todas ellas,
el nivel de competencia adquirido en los estudios académicos esta mayoritariamente por
debajo, salvo en unos pocos casos, como la capacidad de analisis y sintesis, |la creatividad,
la vision espacial y la sensibilidad estética.

La valoracion de los colegios indica una exigencia muy baja en este perfil a competencias,
como el trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas, aspecto en que real-
mente el arquitecto deberia ser altamente competente, por lo que resulta que la formacion
adquirida esta por encima de la exigida.
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Esta presentacion de 360 grados de las valoraciones realizadas sobre las competencias
profesionales de los arquitectos permite establecer una nueva linea de analisis cualitativo
diferente de la planteada en el analisis de gaps. El interés de dicho analisis no esta en la
distancia cuantitativa entre las dos valoraciones de una misma competencia, sino en si
existe separacion y si esta es grande o pequefa. A partir de esta informacion, podemos
determinar las fortalezas y las debilidades de cada uno de los perfiles, con el fin de proponer
sus areas de mejora.

Perfil 2. Urbanismo

Al igual que en el perfil profesional de edificacion, en el perfil profesional del arquitecto ur-
banista se valoran competencias tales como la capacidad de analisis y sintesis, la capa-
cidad de organizacion y planificacion, la resolucion de problemas, el trabajo en un equipo
de caracter interdisciplinario, el razonamiento critico, el compromiso ético, el aprendizaje
autbnomo, la adaptacion a nuevas situaciones, el liderazgo, la habilidad grafica general,
la imaginacion, la vision espacial y la cultura histérica. La competencia que enmarca la
sensibilidad hacia temas medioambientales tiene, en la formacion, una alta valoracion no
recogida por la valoracion realizada por los colegios profesionales. Algo similar ocurre en el
caso del trabajo en equipo.

Perfil 3. Accién inmobiliaria

Es muy interesante el analisis que realizan los colegios del perfil referido a la accion inmo-
biliaria. Se valoran las competencias relacionadas con la capacidad de gestion de la infor-
macion, la resoluciéon de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo de caracter
interdisciplinario, el compromiso ético, el liderazgo, la iniciativa y el espiritu emprendedor,
el trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas y la comprension numeérica.
Muchas de ellas ya se han recogido en el perfil basico de edificacion, pero se incorporan las
competencias de gestion y de comprension numeérica.

Se puede considerar una primera aproximacion a lo que seria un perfil de gestion, aunque
claramente timida si pretendemos posicionar a los arquitectos en perfiles de organizacion.
Es importante también hacer notar la posicion de toda la linea de competencias adquiridas
a través de la formacion, pues toda ella se situa cerca de los valores bajos del grafico.

Perfil 4. Especializacion técnica
Ocurre lo mismo gue en el perfil de accion inmobiliaria, ya que toda la linea de formacion se

sitlia en valores bajos. Se consideran importantes para este perfil las competencias referi-
das al conocimiento de una lengua extranjera, a los conocimientos de informatica relativos
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al ambito de estudio, a la capacidad de gestion de la informacion, a la resolucion de pro-
blemas, a la toma de decisiones, al trabajo en equipo, al trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinario, al compromiso ético, a la comprension numeérica y a la intuicion mecanica.
Es el primer perfil que se considera de especializacion y, al ser muy amplio su espectro, no
se concretan competencias genéricas.

Perfil 5. Dibujo y diseno

Es el mas controvertido de los perfiles planteados, ya que responde a una realidad del
ejercicio profesional del arquitecto, pero no a una propuesta formativa de la disciplina ar-
quitectonica. Es dificil materializar el nombre concreto del arquitecto que dibuja y disefa,
pues es un arquitecto dibujante o delineante, una accién mas referida a los primeros afos
de préactica profesional que a un verdadero perfil. Ocurre lo mismo con el concepto de di-
sefio, muy propio de todos los arquitectos en el gjercicio liberal de la profesion y avalado
claramente por la historia de la arquitectura, que ha dado grandes arquitectos que han sido
a la vez grandes disefadores. Para este perfil, propuesto por la ponencia del Libro blanco,
la valoracion de los colegios propone las competencias de capacidad de analisis y sintesis,
conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio, compromiso ético, aprendizaje
auténomo, creatividad, habilidad grafica general, imaginacion, visién espacial, sensibilidad
estética y habilidades manuales. Con respecto a ellas, las adquiridas a través de los estu-
dios estan mayoritariamente por debajo, salvo en casos como las competencias graficas y
de creatividad.

3. Clasificacion de competencias

Tal como hemos visto en los apartados anteriores, los graficos GENA, utilizados en el ana-
lisis estratégico, permiten establecer un patron de referencia. Este patron ofrece, de una
manera grafica, la informacion siguiente: valor con relacion a una media, gap entre los va-
lores a analizar, fortalezas, debilidades, areas de mejora. Para establecer un orden en la in-
formacioén obtenida, hemos acudido a la clasificacion propuesta por Levi Leboyer (Leboyer,
1997) y adoptada por la ANECA en cuanto a las competencias genéricas y especificas, y
a la clasificacion propuesta por Bunk (Bunk, 1994) en cuanto a las competencias técnicas,
metodoldgicas, sociales y participativas. Se incorporan a la clasificacion las competencias
de tipo artistico-compositivo, esenciales en la disciplina arquitectonica y que formarian parte,
junto con las técnicas, de las competencias especificas.

Competencias genéricas. Mayor nivel de transferibilidad de unas profesiones a otras.
Constituidas por capacidades comunes de todas las profesiones o de un conjunto de ellas
o por capacidades monograficas de una profesion. Polivalencia o polifuncionalidad de la
capacitacion. Se imparten en la formacioén basica.
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— Posee la competencia social quien sabe colaborar con otras personas de forma comuni-
cativa y constructiva, y muestra un comportamiento orientado al grupo y un entendimien-
to interpersonal.

- Posee la competencia participativa quien sabe participar en la organizacion de su puesto
de trabajo y de su entorno de trabajo; es capaz de organizar y decidir, y esta dispuesto a
aceptar responsabilidades.

- Posee la competencia metodolégica quien sabe reaccionar aplicando el procedimiento
adecuado a las tareas encomendadas y a las irregularidades que se presenten; encuen-
tra, de forma independiente, vias de solucion, y transfiere adecuadamente las experien-
cias adquiridas a otros problemas de trabajo.

Competencias especificas. Propias de una profesion. Suponen especializacion. Se imparten
mayoritariamente en la formacién continuada.

- Posee la competencia artistica-compositiva quien incorpora la composicion y la creatividad al pro-
yecto arquitecténico, transformando y traspasando los limites de lo establecido, innovando.

- Posee la competencia técnica quien domina como experto las tareas y los contenidos de
su ambito de trabajo, y los conocimientos y destrezas necesarios para ello.

Las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Arquitecto han de garantizar la ad-
quisicion de competencias artistico-compositivas (CAC), técnicas (CT), metodoldgicas (CM),
sociales (CS) y participativas (CP).

Aplicando la clasificacion propuesta por Bunk (1994) para las competencias genéricas plan-
teadas en el Libro blanco del Titulo de Grado en Arquitectura, obtenemos el cuadro siguiente:

Clasificacién de competencias

CAC artistica-compositiva
CT técnica

CM metodoldgica

CS social

CP participativa
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Competencias genéricas

CAC

CT

CM

CSs

CcpP

G1. Capacidad de analisis y sintesis

G2. Capacidad de organizacion y planificacion

G3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

G4. Conocimiento de una lengua extranjera

G5.Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

G6. Capacidad de gestion de la informacion

G7. Resolucion de problemas

G8. Toma de decisiones

G9. Trabajo en equipo

G10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario

G11. Trabajo en un contexto internacional

G12. Habilidades en las relaciones interpersonales

G13. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

G14. Razonamiento critico

G15. Compromiso ético

G16. Aprendizaje autbnomo

G17. Adaptacion a nuevas situaciones

G18. Creatividad

G19. Liderazgo

G20. Conocimiento de otras culturas y costumbres

G21. Iniciativa y espiritu emprendedor

G22. Motivacion por la calidad

G23. Sensibilidad hacia temas medioambientales

G24.Trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas

G25. Habilidad grafica general

G26. Imaginacion

G27. Vision espacial

G28. Comprension numeérica

G29. Intuicidon mecanica

G30. Sensibilidad estética

G31. Habilidad manual

G32. Cultura histérica

G33. Afan de emulacion
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Y aplicando de nuevo esta clasificacion a los diferentes perfiles propuestos:

P1. Edificacion P2. Urbanismo | P3. AC. Inmobiliaria | P4. Esp. técnica |P5. Dibujo y disefio

V. V. V. V. V. V. V. V. V. V.
Proyecto | colegios | proyecto | colegios | proyecto | colegios | proyecto| colegios|proyecto | colegios

CAC

CT

CM 24,37 29 22,95 25 20,72 23 23,74 27 23,63 24
(O] 48,69 63 49,11 59 43,68 47 40,58 50 43,41 51
CP 13,47 16 15,42 18 14,61 18 11,91 15 10,57 11
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COMPETENCIA
PARTICIPATIVA

PERFIL 1. EDIFICACION

=& VALORACION PROYECTO
= VALORACION COLEGIOS

COMPETENCIA
TECNIcA

SOCIAL

METODOLOGICA

PERFIL 2. URBANISMO

COMPETENCI =&~ VALORACION PROYECTO
AARTETICA Y X
COMPOSITIVA ~#— VALORACION COLEGIOS

COMPETENCI
A COMPETENC

PARTICIPATIV. ATECNICA
A

A
ASOCAL METODOLOGI
A

COMPETENCIA
PARTICIPATIVA

COMPETENCIA
ARTISTICA Y
COMPOSITIVA

PERFIL 3. ACCION INMOBILIARIA

== VALORACION PROYECTO

~#- VALORACION COLEGIOS

COMPETENCIA

SOCIAL

METODOLOGICA

PERFIL 4. ESPECIALIZACION TECNICA
=&~ VALORACION PROYECTO

COMPETENCIA  ~fli= VALORACION COLEGIOS
ARTISTICA Y
COMPOSITIVA

50

COMPETENCIA

COMPETENCIA
PARTICIPATIVA TECNICA

METODOLOGIC
A

Figura 4. Graficos circulares
del nivel de adecuacién de las
competencias profesionales
-GONA- elaborados a partir del
Libro blanco del Titulo de Grado
en Arquitectura, para cinco perfi-
les profesionales. ANECA
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Consideraciones finales sobre el analisis de los datos obtenidos

El analisis de los datos obtenidos permite establecer las conclusiones siguientes:

Dentro de las competencias genéricas, las competencias participativas son, en todos los
perfiles profesionales analizados, las que menos adquieren los arquitectos durante el perio-
do de formacioény, a la vez, las menos valoradas en su practica profesional.

Este estudio pone de manifiesto la separacion que existe en la actualidad entre los principios
que rigen la formacion de los arquitectos y una formacion basada en competencias, que
es la que defiende claramente el Plan Bolonia de la Union Europea. La adecuacion de los
actuales sistemas de formacién a una formacion basada en competencias exigiria, necesa-
riamente, una exposicion clara de las competencias profesionales que se exigiran tanto al
arquitecto como al de especialidad; una vez establecidas las competencias profesionales
a adquirir, la formacion ha de dar respuesta a las exigencias planteadas, no solo durante la
formacion académica, sino también a lo largo de toda la vida profesional.

En este articulo, se ha puesto de manifiesto la necesidad de ordenar, clasificar y com-
pletar las directrices actuales en cuanto a competencias adquiridas a través de la forma-
cion. También es necesario investigar claramente la relacion entre competencias y perfiles
profesionales. Sin embargo, para completar los requerimientos de dichos programas de
formacion, es preciso crear plataformas de intercambio de informacion entre los sectores
profesionales, los empresariales, la administraciéon publica, y los usuarios y clientes.
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