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Resumen

Introduccién: Las diferentes concepciones de la cultura organizacional se han desarrollado en las tltimas décadas,
dependiendo de éstas, se proponen, desarrollan y evalian estrategias de intervenciéon encaminadas a mejorar el
bienestar de los miembros que las conforman. Objetivo: Describir las concepciones de cultura organizacional en las
publicaciones de la base de datos EBSCO host durante los ultimos seis afios. Materiales y métodos: Revision
sistematica descriptiva de 71 articulos publicados en la base de datos EBSCO host, desde el afio 2012 hasta el 2017.
Resultados: Se identific6 110 definiciones de cultura organizacional, las cuales se clasificaron en cinco
subcategorias: valores y creencias organizacionales, actitud organizacional, identidad organizacional, empresarial y
aprendizaje organizacional. Conclusiones: La cultura organizacional se comprende desde diversas concepciones,
vislumbrando con ello el desarrollo y aporte académico que ha tenido dicha tematica.

Palabras clave: Cultura organizacional; revision sistematica; valores; creencias. (Fuente: DeCS, Bireme).

Abstract

Introduction: The different conceptions of organizational culture have been developed in recent decades.
Depending on these, intervention strategies are proposed, developed and evaluated with the aim of improving the
well-being of the members that make them up. Objective: To describe the conceptions of organizational culture in
the publications of the EBSCO host database over the last six years. Materials and methods: A descriptive
systematic review of 71 articles published in the database EBSCO host from 2012 to 2017 was made. Results: 110
definitions of organizational culture were identified, which were classified into five subcategories: organizational
values and beliefs, organizational attitude, organizational identity, business and organizational learning.
Conclusions: The organizational culture is understood from different conceptions, thus envisioning the
development and academic contribution that this thematic has had.

Keywords: Organizational culture; systematic review; values; beliefs. (Source: DeCS, Bireme).

*Autor de correspondencia
Wilson Redin Gonzales Limas
e-mail: wilsongonzalez@udenar.edu.co

[200]


https://core.ac.uk/display/159489764?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Gonzales-Limas WR, et al. Univ. Salud. 20(2):200-214, 2018 (May - Ago)

del trabajo y las organizaciones; ya que, a partir
del reconocimiento de las tendencias sobre las
concepciones de cultura organizacional es
posible fundamentar metodologias de evaluacion
e intervencién sobre la misma.

Las definiciones se agruparon en subcategorias,
cada una de las cuales refleja diversos puntos de
vista que enmarcan la manera de entender la
cultura organizacional.

Se evidencia la ausencia de un modelo tnico con
el cual sea posible diagnosticar la cultura
organizacional en las empresas, lo cual ha
generado que dicho diagndstico se dé mediante
la utilizacién de un instrumento o técnica; se
encuentran pocos estudios que reconocen la
necesidad de un proceso integral de evaluacion
con el cual se obtendria mayor rigurosidad en el
estudio de dicho constructo.

Se recomienda realizar una revisiéon sobre las
investigaciones asi como otras bases de datos; la
profundizacion en las subcategorias antes
descritas con el fin de evaluar las metodologias
empleadas para su medicién y de la misma
manera proponer nuevas metodologias de
investigacion que se adapten a las necesidades
actuales de las organizaciones. De igual trabajar
el impacto de la gestién de la cultura en el
cambio organizacional, la competitividad, el
desarrollo humano y organizacional.
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