L

P
brought to you by .{ CORE

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

provided by CONICET Digital

Las actividades laborales y extraescolares
de jovenes de la escuela secundaria

en la Argentina de principios del siglo XXI

ANA MIRANDA®  AGUSTINA CORICA™

Elarticulo brinda evidencia de las transiciones entre la educacién y el em-
pleo de un segmento particular dela juventud en Argentina: los egresados
de la educacién secundaria. El analisis se realiza con base en la informa-
cién producida en el marco del proyecto “La insercion ocupacional de los
egresados de la escuela media: 10 anos después”, un estudio que replica
un proyecto anterior desarrollado en 1999. La informacion en analisis co-
rresponde a periodos caracterizados por situaciones econémico-sociales
divergentes: el primer proyecto da evidencia de los procesos de insercion
ocupacional durante la crisis de principios de 2000 y el segundo da cuenta
de estos mismos procesos en un periodo de crecimiento economico y re-
distribucion del ingreso de principios de 2010. Los resultados se presentan
de manera comparativa, con la finalidad de aportar al debate sobre las
transiciones juveniles en distintos contextos y estrategias economicas.

This article provides evidence of the transition from education to employ-
ment of a particular segment of youth in Argentina: graduates of secondary
education. This analysis was carried out based on information provided
during the project entitled “Labor force incorporation of middle-school
graduates: 10 years later,” a study that replicates a previous project developed
in 1999. The information analyzed corresponds to periods characterized by
dissimilar socio-economic situations: the first project provides evidence of
labor force incorporation processes during the crisis in early 2000 and the
second project shows these same processes in a period of economic growth
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and income redistribution at the beginning of 2010. The results are presented
in a comparative fashion, in order to contribute to debate about youth tran-
sitions in different contexts and given different economic strategies.
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INTRODUCCION!

Los vinculos entre la educacion y el mundo
del trabajo suelen ser heterogéneos y expre-
sar las tensiones vigentes en cada momento o
periodo historico. En los estudios del campo
existen numerosos acuerdos sobre el cardcter
cambiante y polisémico de estos vinculos, asi
como también de su naturaleza contradicto-
ria, que se manifiesta en las intervenciones que
se desarrollan en dicho campo, las cuales pue-
den tener efectos inesperados, no planificados,
inclusive opuestos a los previstos (Braslavsky y
Filmus, 1987; De Ibarrola, 2004; Gallart, 2006).
Dado que abarca dos campos muy distin-
tos: la educacion —el sistema educativo— y el
mundo del trabajo y la produccion, la com-
plejidad del vinculo subyace al analisis y se
manifiesta en distintas formas y espacios. En
este sentido, la bibliogratia recomienda que
un estudio integral debe tomar en cuenta al
menos tres fenomenos de forma conjunta: en
primer lugar, el nivel de cobertura y de acceso
al sistema educativo en el periodo en analisis;
en segundo lugar, los aspectos estructurales
del mercado de trabajo, tales como la compo-
sicion sectorial de las ocupaciones, la logica
y la disputa en términos etarios y de genera-
cion, entre otros; y por tltimo, la fase del ciclo
econdmico y el modelo productivo vigente
en términos de creacion de empleo, actividad
economica y desocupacion (Gallart, 1984). Al
mismo tiempo, debe contemplarse el marco
de politicas sociales y las regulaciones labora-
les que acompanan los distintos regimenes y
patrones de crecimiento (Miranda, 2007).
Losestudiossobrela transicion educacion-
empleo constituyen una modalidad particu-
lar de abordaje e intentan dar cuenta de las
tendencias al cambio y a la reproduccion so-
cial a través del estudio de situaciones socio-
histdricas concretas. En este marco, se han
desarrollado iniciativas que se proponen
profundizar en la condicion juvenil y en las

actividades socialmente disponibles para la
juventud. Estas investigaciones sefialan que
la mayor extension del ciclo vital, la democra-
tizacion del acceso a la educacion (principal-
mente de nivel medio) y los cambios a nivel
laboral fueron generando una nueva orga-
nizacion del curso de la vida, donde la etapa
juvenil ha ganado un significativo espacio e
importancia en los proyectos de vida de largo
plazo (Casal et al., 2011).

La conceptualizacion sobre el curso de la
vida y el estudio de las circunstancias sociales
que tienen vigencia al momento que suceden
las transiciones vitales de importancia (edu-
cacion-trabajo/hogar familiar-hogar propio)
ha tenido un muy importante desarrollo. Sus
propuestas parten de la incorporacion del
analisis de la temporalidad y su significacion
en los acontecimientos que marcan la vida
de las personas y contribuyen al proceso de
estructuracion social (Sautu, 2004). Dentro
de esta linea, se ha desarrollado una serie de
investigaciones sobre cohortes que atraviesan
su insercion laboral durante un periodo de
crisis; constituyen obras ya cldsicas que brin-
dan evidencia fehaciente sobre los efectos de
la coyuntura socioeconomica en las trayecto-
rias laborales y vitales de largo alcance (Jelin,
1976; Elder, 1994). Estos estudios forman el ba-
samento a partir del cual se han expandido los
nuevos programas que incorporan la nocion
de condicion juvenil, e intentan ponderar las
particularidades del periodo vital que corres-
ponde socialmente a la juventud y su curso
biografico. La definicion del efecto “genera-
cién”, en tanto catalizador de la coyuntura es-
pecifica que delinea las trayectorias de distin-
tas cohortes de trabajadores, representa uno
de los avances entre los distintos enfoques
que intentan precisar modalidades predomi-
nantes de transicion en diferentes periodos y
sociedades (Busso y Pérez, 2013).

La transicion entre la educacion y el
mundo del trabajo tiene especificidades en

1 Las autoras agradecen muy especialmente los aportes de dos evaluadores andnimos, los cuales brindaron contri-
buciones de gran importancia para la elaboracion final del texto.
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las distintas etapas del ciclo vital; en ellas, las
circunstancias politicas, econdmicas y socia-
les imprimen efectos diversos. Durante las
transiciones, los hitos y rituales sociales van
cambiando de sentido y direccién a la luz de
las tendencias generales vigentes en diferentes
momentos histéricos, y pueden expresar, in-
cluso, movimientos inesperados o contradic-
torios. Por ejemplo, las recesiones econdmicas
de principios del siglo XXI generaron, para la
juventud, el entorno de una mayor continui-
dad educativa (que se ha denominado efecto
parking o refugio), que luego puede revertirse
rapidamente durante los ciclos, acarreando el
desgranamiento educativo en periodos de cre-
cimiento. O, de modo contrario, momentos
de crecimiento promueven efectos de llamada
a la actividad, los cuales provocan luego la es-
casez de ciertas calificaciones o perfiles profe-
sionales por el bajo enrolamiento educativo.

Partiendo del debate sobre el vinculo entre
la educacion y el mundo del trabajo, el objeti-
vo general de este texto es brindar evidencia
de las transiciones entre la educacion y el em-
pleo de un segmento particular de la juventud
en Argentina: los egresados de la educacion
secundaria. Con ese objetivo se trabajard con
la hipotesis de que el sentido y los efectos del
trabajo entre los estudiantes de la educacion
secundaria en Argentina fue modificandose
ampliamente durante la ultima década, en
directa relacion con la expansion de la protec-
cion social y el avance de la inclusion educati-
va. Mids especificamente, con base en la com-
paracion entre las respuestas obtenidas en
diferentes contextos histdricos, se sostendrd
que el marco de crecimiento y proteccion aso-
ciado a la expansion de los derechos entre los
jovenes, ha significado quela actividad laboral
de los estudiantes del secundario refuerce el
sentido complementario, antes que excluyen-
te, de la actividad educativa; y, asimismo, que
este marco ha promovido mayores tendencias
alaactividad postsecundaria entre los egresa-
dos, sobre todo entre aquéllos que provienen
de hogares medios y bajos.

El andlisis se realiza con base en la infor-
macion producida en el marco del proyecto
“La insercion ocupacional de los egresados de
la escuela media: 10 afos después’, una répli-
ca de un proyecto que se desarroll6 en 1999.
Ambos proyectos tienen sede en la FLACSO
y financiamiento de la Agencia Nacional
de Promocién Cientifica y Tecnoldgica. La
informacion que se procesd corresponde a
periodos caracterizados por situaciones eco-
nomico-sociales divergentes: por un lado, los
datos del primer proyecto dan evidencia de
los procesos de insercion ocupacional duran-
te la crisis de principios de 2000; por otro lado,
los datos del segundo proyecto dan cuenta de
estos mismos procesos en el periodo de creci-
miento econémico y redistribucion del ingre-
so de principios de 2010.

Los resultados se presentan de manera
comparativa, con la finalidad de aportar al
debate sobre las transiciones juveniles en dis-
tintos contextos y estrategias econdmicas. El
texto se estructura en cinco secciones: en el
primer apartado se describen los anteceden-
tes sobre la tematica; en el segundo se aborda
la estrategia metodologica general del estudio;
en el tercero se analizan los procesos de inser-
cién laboral de los estudiantes y las activida-
des extraescolares durante el ultimo ano de la
educacion secundaria; en el cuarto apartado
seanaliza la relacion entre las actividades edu-
cativas previas y posteriores al egreso; y por
tltimo, se presenta un conjunto de reflexio-
nes y conclusiones sobre los resultados de la
investigacion.

ANTECEDENTES

Hacia finales del siglo XX las problematicas
asociadas a la desocupacion juvenil comen-
zaron a ocupar un lugar de importancia en
la agenda de investigaciones de los estudios
del trabajo. La expansion del desempleo pro-
vocada por las transformaciones del modelo
salarial-fordista, y su impacto desigual entre
los trabajadores de distintos grupos de edad
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y nivel educativo, dieron lugar a la aparicion
de nuevas tematicas y estrategias de investiga-
cion al interior del campo laboral. Asimismo,
en el campo de los estudios de juventud, en
donde hasta ese momento habian sido predo-
minantes los analisis sobre cultura adolescen-
te y grupos desviados (p.e. Coleman, 2008), o
los abordajes criticos abocados al andlisis de
grupos sub-culturales (mods, punks, hippies),
se comenzaron a considerar las tematicas re-
lacionadas a la insercion, trayectoria laboral y
exclusion social juvenil como ejes centrales en
la definicion de las condiciones de vida.

La investigacion sobre la desocupacion y
la vulnerabilidad juvenil fue ganando espacio
tanto en el campo de los estudios del trabajo
como en el dmbito de los estudios de juven-
tud. Las iniciativas se extendieron desde dis-
tintas tradiciones y perspectivas tedricas en
los campos de la sociologia de la educacion
y del trabajo. Un conjunto de obras, consi-
deradas al dia de hoy como “cldsicas”, pue-
den ilustrar las influencias mas importantes
en este proceso; por ejemplo, Los herederos
(Bourdieu y Passeron, 2004), Aprendiendo
a trabajar (Willis, 1988) o La desigualdad de
oportunidades (Boudon, 1983) brindan evi-
dencia de una preocupacién que se expresa,
desde distintas tradiciones tedricas, por el lu-
gar de los jovenes en el mundo del trabajo, el
estudio de las tendencias al cambio y la repro-
duccion social a través del analisis del vinculo
educacion-empleo.

En este punto, es necesario advertir que
tanto en estas obras como en las investiga-
ciones que las precedieron, el estudio sobre el
acceso, la cobertura y desigualdad educativa
representan uno de los factores centrales en
el andlisis de la insercion laboral juvenil. Su
centralidad se relaciona tanto con la logica
escolar —con sus tensiones frente a la expan-
sion y seleccion educativa (en términos de
reproduccion y resistencia)— como con la in-
fluencia de la regulacion estatal en el ciclo de
vida (extension de la obligatoriedad escolar y
edades minimas para el ingreso a la actividad

laboral). También se relaciona con las opor-
tunidades y estrategias de los jovenes y sus
familias en términos ciclicos y estructurales
(estructura de opciones disponibles).

La educaciéon representa el marco, la
orientacion y las restricciones que operan en
el punto de partida de la transicion entre la es-
cuelay el mercado durantela etapa delajuven-
tud. Es decir que, como actividad principal, la
educacion signa el inicio y la insercion laboral
plena: la llegada de un recorrido central en
el proceso de conformacion de la estructura
ocupacional. En su conjunto, esto representa
un punto singular en el proceso de estructu-
racion social, muchas veces irreversible aun
frente al paso de los anos. En efecto, durante
el periodo que corresponde a la etapa vital de
la juventud se producen dos transiciones cla-
ves en las condiciones de vida de las personas:
la transicion entre la educacion y el empleo, y
el paso del hogar de origen al hogar propio.
Ambas expresan las principales tendencias
hacia el cambio o la reproduccién de los pa-
trones que conforman la estructura social y la
organizacion general de las sociedades.

En esta direccion, los cambios culturales
y econémicos de finales del siglo XX tuvieron
un amplio impacto en la organizacion del
curso de la vida, asociados a la extension de
la etapa juvenil. Justamente, el aumento de
la esperanza de vida de la poblacion y el in-
cremento de la escolaridad entre las nuevas
generaciones habia generado que la juventud
se extendiera temporalmente, inclusive hasta
pasados los 30 anos de edad (entre algunas
sociedades de mayor desarrollo econdmico).
En esta direccion, y si bien la definicion es-
trictamente demogréfica de la categoria joven
estuvo siempre precedida de amplios cuestio-
namientos, los estudios argumentaron que el
paso de la educacion al trabajo y los procesos
deinsercion laboral son més extensos, y quela
transicion se da de forma heterogénea y des-
estandarizada. Lo anterior explica por qué ya
no puede hablarse de una transicion, sino de
“transiciones” (Casal et al., 2011).
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A partir de este recorrido conceptual, a
lo largo del texto se trabajard bajo la presun-
cion de que el paso de la educacion (como
actividad tnica) a la insercion laboral plena
se produce durante la juventud, y tiene una
amplia importancia en el proceso de estruc-
turacion social; también se parte del supuesto
de que los cambios culturales y econémicos
han significado un nuevo marco contextual
en donde dicha transicion tiene lugar, y donde
predomina una mayor incertidumbre y diver-
sidad de opciones y alternativas. Asimismo,
se presume también que los riesgos y las in-
seguridades afectan de forma mayoritaria a
la juventud que cuenta con menores recursos
econdmicos. Justamente, tanto la bibliografia
europea como la latinoamericana han sido
consistentes en demostrar que los procesos de
cambio y la menor estructuracion social han
tenido un mayor impacto entre la juventud de
menores recursos, consoliddndose con ello
patrones reproductivos en donde se detectan
fuertes tendencias hacia una mayor desigual-
dad social.

En este marco, a principios del siglo XXI la
particularidad del contexto latinoamericano
ha ido creando nuevas especificidades en los
argumentos sobre las transiciones juveniles
que estan relacionadas con la expansion de
una serie de politicas y acciones gubernamen-
tales destinadas a la proteccion de jovenes
menores o adolescentes, las cuales han pro-
movido una mayor inclusién y permanencia
educativa. Este tipo de acciones se desarrollan
desde distintos sectores de la politica social,
y abarcan la provision de recursos economi-
cos para los grupos familiares con hijos me-
nores para incentivar la inclusion educativa,
el incremento de los controles sobre trabajo
infantil, la mayor regulacion de las pasantias
y las précticas educativo-laborales, y la nueva
legislacion sobre trabajo adolescente. El caso
argentino refleja la expansion de este marco
de proteccion en un contexto de crecimiento
economico que brinda una mayor estabilidad
de los ingresos familiares; a ello se agrega la

vigencia de una nueva legislacion educativa
que promueve la obligatoriedad escolar has-
ta el nivel medio superior, para completar
un ciclo de 13 anos de escolaridad obligatoria
entre los cinco y los 17 anos de edad (Ley de
Educacion Nacional N.26.206).

A continuacién se analizan los procesos
de insercion laboral en la juventud temprana,
partiendo del seguimiento de las actividades
laborales y extraescolares de estudiantes del
ultimo ano de educacién secundaria, para
luego observar su continuidad durante el
primer ano del egreso. La informacion que se
utilizé para el andlisis es de produccion pro-
pia y refleja dos coyunturas socioeconémicas
muy distintas. En el apartado que sigue se de-
talla la estrategia metodologica y se presenta el
contenido general del proyecto.

PRESENTACION DEL ESTUDIO:
ESTRATEGIA METODOLOGICA

El interés que despiertan los estudios sobre
la transicion educacion-trabajo se relaciona
con la posibilidad de dar cuenta de las trans-
formaciones sociales y las tendencias hacia
el cambio y la reproduccion de la estructura
social a través de historias de vida de sujetos
concretos (Cachon, 2000). En este punto, al-
gunas de las preguntas centrales que se plan-
tean son: j;cudl es el papel de las estrategias
individuales, y cudl es la fuerza de las limita-
ciones estructurales durante la transicion en-
tre la educacion y el empleo? ;Cuanto incide
la desigualdad educativa y cudl es el peso de
la estructura de empleos disponibles en las
oportunidades a las que los jovenes acceden
durante su transicion?

Los estudios toman en cuenta, de forma
combinada, distintos aspectos estructurales
que marcan el entorno de las transiciones ju-
veniles. Entre los mas importantes destacan:

1. La educacion: cudl es el alcance de la
escolaridad, cudn desigual es el ac-
ceso, cudn segmentada estd la oferta
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educativa, cudl es la distribucion de es-
tudiantes entre las distintas carreras y
tipos de ensenanza (técnica, humanis-
tica, etc.), entre otros factores.

2. El'mercado de trabajo: cémo se estruc-
tura la oferta y la demanda laboral,
cudl es el lugar que se le otorga a las
distintas generaciones que participan
de la actividad productiva, si existe un
ajuste o un desajuste entre el nivel edu-
cativo y la calificacion laboral, como
funcionan los distintos segmentos la-
borales, entre otros factores.

3. Las politicas puiblicas: cudl es el alcance
de la cobertura social del Estado, cual
es la regulacion sobre la obligatoriedad
educativa y el ingreso a la actividad la-
boral, si existen programas de becas o
retencion escolar, asi como politicas de
apoyo a las transiciones, entre otros.

Frente a estos aspectos de caracter estruc-
tural, se presentan también algunos vincula-
dos a la coyuntura en términos socio-histori-
cos. En efecto, el proceso de insercion laboral
durante una crisis economica profunda pue-
de tener amplias repercusiones a lo largo de
la carrera ocupacional en el largo plazo. De
hecho, diversos estudios han demostrado que
las generaciones que atraviesan su ingreso al
mercado de trabajo en coyunturas adversas
tienen menores logros a lo largo de su carrera
laboral. De esta forma, para el caso especifico
de la juventud, las investigaciones contem-
poraneas toman en consideracion aspectos
tales como la situacion y estrategia economi-
ca (crecimiento/recesion), las tendencias en
términos de consumos culturales y estilo de
vida, el cambio tecnoldgico y su impacto en
los procesos productivos, etc. Estos aspectos
contribuyen, junto con los de tipo estruc-
tural, a la definicién del escenario donde las

transiciones juveniles entre la educacion y el
empleo van teniendo lugar.

Frente a la creciente complejidad en las
transiciones entre la educacion y el empleo se
han tendido a desarrollar —de forma cada vez
mas extendida— estrategias metodoldgicas
que intentan estudiar o reconstruir las trayec-
torias o procesos de insercion laboral a partir
del estudio de trayectorias de sujetos concre-
tos. La utilizacion de este tipo de estrategias,
sobre todo la del analisis longitudinal, permi-
te reconstruir recorridos biograficos a partir
de itinerarios escolares y experiencias labora-
les, y asi dar cuenta de los procesos de estruc-
turacion social dindmica (Jacinto, 1996). De
esta forma se establecen modalidades de tran-
sicion preponderantes en diferentes periodos
histdricos (EGRIS, 2000; Casal et al., 2011).

Los estudios longitudinales pueden de-
sarrollarse a partir de encuestas o entrevistas
retrospectivas con base en las cuales se elabo-
ran categorfas y/o tipologias de trayectorias
(traces studies). Pueden también realizarse
estableciendo un punto de partida con base
en el cual se realizan encuestas y/o entrevis-
tas de manera diacrénica (follow up studies).
Pueden también disenarse con base en cier-
tos supuestos sobre agregados poblaciona-
les (cohortes tedricas) a partir de los cuales
se realizan comparaciones.” Dentro de esta
corriente, y en el contexto de los cambios y
transformaciones estructurales de los noven-
ta provocados por la aplicacion de medidas
de corte neoliberal, se inicid un proyecto de
investigacion titulada “La insercion ocupa-
cional de los egresados de la escuela media”,
en el ano 1999. El objetivo central de dicha
iniciativa estuvo relacionado con una serie
de preguntas relativas a la funcion social de
la educacion secundaria, y al debate sobre el
vinculo entre la educacion y el trabajo en el
caso especial de la juventud.

2 En términos generales, las cohortes se definen como un conjunto de unidades de observacién (individuos, unio-
nes, hogares, etc.) que experimentan un determinado acontecimiento en un mismo periodo. La observacion re-
trospectiva es la que permite reconstruir la historia de las cohortes y el andlisis longitudinal es la observacion
diacrénica de cohortes reales (Torrado, 2005). En el caso especifico de los estudios de juventud, las cohortes se
definen en relacion a la edad bioldgica, la cual funciona como un indicador del tiempo historico en el cual sus
integrantes viven o vivieron su “juventud”, de manera andloga al concepto de generacion.
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El estudio se realizo mediante una estrate-
gia metodoldgica de corte longitudinal, entre
estudiantes del ultimo ano de la secundaria.
Se traté de un estudio follow-up, a partir de
una muestra intencional y segmentada de
establecimientos educativos, en donde se apli-
€6 un cuestionario entre 600 jovenes, para su
posterior seguimiento telefonico hasta tres
anos después del egreso. El saldo general del
proyecto fue ampliamente satisfactorio en
términos de aprendizaje, produccion y trans-
ferencia. El estudio brindé amplia evidencia
para el debate sobre la funcion social de la
educacion secundaria, el apoyo a la educacion
técnica, y una mayor precision en el andlisis
del vinculo entre la educacion y el trabajo en
etapas de crisis. Sin embargo, los resultados
dejaron la certeza de que la complejidad de los
procesos de transicion juvenil hacia necesaria
una mayor amplitud temporal para su estu-
dio. Con esta presuncion, y frente al impor-
tante cambio de contexto social y econémico
que se registré en Argentina a partir de me-
diados de 2000, se propuso la continuidad y la
realizacion de un nuevo panel entre egresados
dela educacion secundaria. El nuevo proyecto
se inicio en 2008, se tituld: “La insercién ocu-
pacional de los egresados de la escuela media:
10 anos después”, y se llevd a cabo mediante
un nuevo panel con egresados de 2011. El pro-
cedimiento replico los criterios de seleccion
de establecimientos educativos utilizados en

1999, y con base en dicha muestra, en el ano
2012 se procedio a la realizacion de un segui-
miento telefonico de las actividades educati-
vasy laborales de los egresados.’

Con base en el trabajo realizado, en laactua-
lidad estan disponibles dos bases de datos con
informacion andloga sobre actividades educa-
tivas y laborales previas y posteriores al egreso
de la educacion secundaria de dos cohortes
que ingresaron al mercado laboral en dos pe-
riodos diferentes. En el primer caso, se trata
de una cohorte que egresé durante el ano 1999,
en establecimientos educativos de la Ciudad
de Buenos Aires, los Partidos del Conurbano
Bonaerense (en su conjunto, el Gran Buenos
Aires), la ciudad de La Plata y la Provincia de
Santa Fe, y que curso el ultimo ano de la edu-
cacion secundaria con anterioridad a la refor-
ma educativa promovida por la Ley Federal de
Educacion. En el segundo caso se trata de una
cohorte que egresé en el afo 2011, en el mismo
ambito territorial pero con el reemplazo de la
Provincia de Santa Fe por la de Buenos Aires,
y que curso el ultimo ano en que se impartio la
educacion en la version del Polimodal.

Ambas cohortes tuvieron experiencias
ampliamente divergentes durante el periodo
que abarcé su escolaridad: en el primer caso,
vivieron un contexto social con amplias difi-
cultades asociadas a la desocupacion y al au-
mento de la pobreza, asi como un ambiente
“cultural” en donde la politica y las ideologias

3 Laseleccion de los estudiantes se realizé a partir de la elaboracion de una muestra de establecimientos educativos
de cardcter intencional y no probabilistico. La definicion de la muestra correspondi6 con la envergadura del finan-
ciamiento con el que se cont6 en cada caso. El cardcter no probabilistico agrego gran complejidad en la lectura de
la informacion en andlisis, ya que los valores de las respuestas obtenidas tienen valor como tendencias compara-
tivas en el interior de cada una de las muestras. En efecto, si bien en la estrategia de seleccion de establecimientos
se utilizaron los mismos criterios, el cambio en el contexto social y en la logica escolar de los establecimientos
educativos ha implicado que los resultados no sean comparables en términos estrictos, en tanto tasas o prome-
dios elaborados con muestras probabilisticas. En la seleccion de establecimientos educativos se trabajo a partir
de los criterios cldsicos que se utilizan para el andlisis de la segmentacion educativa. Siguiendo la tradicién de los
estudios del campo de la sociologia de la educacion se distinguieron tres segmentos (bajo, medio, alto) tomando
en cuenta los siguientes indicadores: a) infraestructura escolar; b) titulacion de los docentes; y ¢) caracteristicas
socioecondmicas de la poblacién que asiste. Notese aqui un segundo recaudo: la poblacion sobre la que se aplico
el seguimiento representa una porcion parcial del grupo de adolescentes o jovenes menores, que son aquellos/as
que estan cursando el tltimo afo de la educacién secundaria, por lo cual las tendencias detectadas son solo validas
para este grupo particular. El nimero de escuelas que formaron parte de la muestra fueron 18 en la cohorte 1999
y 19 enla cohorte 2011. La distribucion por sector social fue analoga entre las dos cohortes (1999 y 2011). En cuanto
a la cantidad de alumnos encuestados, en la cohorte 1999 se logré encuestar a 594 alumnos, de los cuales 40 por
ciento son de sector bajo, 38 por ciento de sector medio y 20 por ciento del sector alto. En la cohorte 2011 se encuesto
a538 alumnos y la proporcion por sector social fue analoga.
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fueron diagnosticadas en fase terminal. En el
segundo caso experimentaron una etapa de
fuerte recuperacion econdmica, en la cual el
Estado comenzo6 a ocupar un lugar central
en la intervencion y en las politicas publicas,
y donde la “politica” en si misma comenzé a
revitalizarse en tanto espacio habilitado de
intervencion. En esta direccion, y como se se-
nalo, entre las principales ventajas del cardcter
replicativo de los estudios se halla el hecho de
realizar preguntas andlogas en dos contextos
sociales y economicos divergentes.

Los datos que se analizan a continuacion
representan los primeros resultados de la fase
comparativa. La idea central es trabajar con
algunas tendencias que se iran profundizan-
do, pero que se ponen al debate con el objetivo
de colaborar en el proceso de anilisis general
de los resultados del proyecto.

PARTICIPACION LABORAL Y
ACTIVIDADES EXTRA-ESCOLARES DE
LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE
LA EDUCACION SECUNDARIA

Entre las primeras tematicas que se abordan
se encuentra el debate sobre cuando efectiva-
mente comienzan los procesos de insercion
laboral. Con anterioridad se ha planteado que
dichos procesos son cada vez mas extensos, y
que muchas veces se desarrollan en estadios
de “aproximacion sucesiva’, en donde la edu-
cacion, como actividad principal, representa
un punto de inicio, y lainsercion laboral plena
expresa el “cierre” de dicha etapa. Sin embar-
go, mas alla del estado general que comparte
la juventud por estos dias, los procesos de
insercion laboral son muy distintos entre los
grupos sociales y de género. EI momento de
inicio, su intensidad y el nivel de dependen-
cia de los ingresos laborales presentan fuertes
antecedentes entre hombres y mujeres segtin
sean las caracteristicas socioeconomicas de su
hogar de proveniencia.

Los indicadores clasicos del mercado
de trabajo muchas veces pueden represen-
tar fenomenos poco transparentes, sobre
todo si son analizados de forma aislada o
fuera de contexto. Los datos de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) dan cuenta de
distintas situaciones. Justamente, si bien los
periodos en analisis cuentan con marcos nor-
mativos que no son andlogos en lo que hace
a las edades minimas habilitadas para el in-
greso a la actividad laboral y en la obligatorie-
dad educativa, en el seguimiento de las tasas
se hace evidente la necesidad de considerar
varios factores de forma simultinea, de ma-
nera que sea posible abarcar la complejidad
del proceso durante toda la serie. Entre los
primeros anos (1996-2002) la tendencia es a la
baja de la actividad laboral y el escaso numero
de adolescentes ocupados; en cambio, en los
ultimos anos (2004-2012), los indicadores la-
borales estan asociados a los efectos comple-
mentarios y opuestos que se presentan entre
actividad/inactividad-oferta de ocupaciones-
participacion educativa.

La Tabla 1 permite observar ese movi-
miento a través de una serie que representa
al conjunto de los aglomerados urbanos en
Argentina. El primer ano exhibe la situacion
durante el periodo de la convertibilidad (un
ano después de la crisis denominada “tequi-
la”) previa a la implementacion de la obli-
gatoriedad educativa hasta los 15 anos de
edad.* En ese momento destaca una mayor
busqueda de ocupaciones, una alta inactivi-
dad absoluta y una menor asistencia escolar.
Mas adelante, y junto con el avance de la cri-
sis del ano 2001, la actividad baja, asi como el
empleo; se incrementa la inactividad y, como
contraparte, se produce un crecimiento de la
asistencia educativa. Posteriormente, y como
correlato de la recuperacion econémica, su-
ben la actividad y el empleo, y la actividad
laboral vuelve a competir con la escolaridad,
la cual alcanza los mayores porcentajes en

4 Lareformaenla modalidad de organizacion de ciclos y niveles educativos prevista por la Ley Federal de Educacion
25.195 se comenzo a implementar en la Provincia de Buenos Aires en el ano 1997.
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los ultimos dos anos de analisis (2010-2012).
Este periodo corresponde a la implemen-
tacion de la Asignacion Universal por hijo

(AUR),® politica que impactd positivamente
en la poblacion, mejorando los indicadores
sociales.®

Tabla 1. Indicadores laborales y asistencia escolar de jovenes entre 15 y 18 afios
Total de los aglomerados urbanos

EPH Puntual EPH Continua
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
Tasa de actividad 248 199 154 118 185 179 165 12 159
Tasa de empleo 139 13 10 69 119 127 125 9.2 13
Tasa de desocupacion 441 346 352 417 354 287 238 238 18.1
Asistencia escolar 67 744 817 833 785 802 803 83.1 839
Inactividad absoluta 222 158 123 121 146 115 121 11.7 92

(es inactivo y no estudia)

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la EPH-INDEC. Entre 1996-2002, relevamiento puntual onda octubre;
entre 2004-2012, levantamiento continuo tercer trimestre.

Ahora bien, frente a los distintos contex-
tos descritos sigue vigente un debate sobre la
importancia de las experiencias tempranas de
insercion laboral, ya que éstas muchas veces
son cuestionadas por establecer cierta compe-
tencia con el tiempo de dedicacion propio de
una formacion escolar. En este sentido, resul-
ta interesante poner en juego estos supuestos
con base en las experiencias concretas de los
estudiantes del secundario. Con ese objetivo,
en este apartado se caracterizan las experien-
cias de insercion al mundo laboral que tuvie-
ron los estudiantes de las cohortes 1999 y 2011,
con énfasis en los indicadores asociados a la
condicion de actividad, el nivel ocupacional y
la intensidad de las ocupaciones.

Los resultados del proyecto muestran que
la insercion laboral de los estudiantes de los
tltimos anos de la educacién secundaria si-
gue siendo un fenomeno relevante y caracte-
rizador de los jovenes, independientemente

de los contextos en los que les ha tocado pa-
sar por esta fase de la condicion juvenil. En
efecto, si bien la desocupacion (jovenes que
buscaron o buscan ocupacion) ha ido dis-
minuyendo entre 1999 y 2011 en porcentajes
importantes, tomados en su conjunto atin
siguen siendo relativamente altos.” Sin em-
bargo, las diferencias entre ambos contex-
tos se presentan al observar los procesos de
insercion laboral de los estudiantes seguin el
sector social al que pertenecen, sobre todo en
la proporcion de los alumnos que estin ocu-
pados en los sectores medios (de 34.1 a 22.9
por ciento). Si continuamos con la compara-
cion entre ambas cohortes, considerando el
sector social de la escuela, se observa que es
menor el porcentaje de estudiantes de secto-
res altos ocupados en 2011 (de 15.1 a 8.8 por
ciento) y que, por el contrario, en los sectores
bajos dicho porcentaje es mayor (de 29.6 a27.3
por ciento).

5 Véanse algunos trabajos empiricos sobre la Asignacion Universal por Hijo en Agis et al., 2010; y Mauricio y Perrot, 2011.

6 La mejora también puede observarse en que a lo largo del periodo en analisis los jovenes de entre 15 y 18 afos que
no estudian ni trabajan disminuy de 22.2:2 9.2 por ciento.

7 La desocupacion en esta franja etdrea resulta ser alta en relacion a los otros grupos poblacionales activos, ya que
se considera que los primeros anos de insercion laboral se da a través de un “proceso coyuntural” que implica

rotacion laboral y etapas de inactividad.
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Tabla 2. Distribucién porcentual de alumnos que respondieron
estar trabajando actualmente sobre el total de los encuestados:
cohorte 1999-2011, segun sector social de la escuela

Alumnos que trabajan 1999 2011
actualmente
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Total 296 341 151 27.3 229 8.8
Mujer 229 219 12.1 20.2 14.7 7.6
Varon 36 387 18 356 27 104

Fuente: elaboracién propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 anos después”, con sede en FLACSO-Argentina.

Asimismo, y considerando los datos por
sexo, se destaca que la participacion en el mer-
cado de trabajo de los estudiantes varones es
mayor que la participacion laboral de las estu-
diantes mujeres. A su vez, la participacion la-
boral es mayor entre los jovenes varones delos
sectores bajos que entre los sectores medios y
altos. Es decir que se da un comportamiento

diferente entre varones y mujeres, semejante
a los patrones tradicionales de género, donde
el hombre es el proveedor y sostén del hogar
y la mujer cumple la funcion reproductiva y,
por lo tanto, inactiva (Miranda, 2010). A ello
se suma la desigualdad social entre los distin-
tos sectores sociales.

Tabla 3. Distribucion porcentual de alumnos que respondieron
que alguna vez trabajaron, sobre el total de los encuestados:
cohorte 1999-2011, segun sector social de la escuela

Alumnos que trabajaron 1999 2011
alguna vez
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Total 458 443 222 50.6 323 10.6
Mujer 444 429 14.3 495 224 8.2
Varén 46.7 44.6 27.3 529 38 14

Fuente: elaboracién propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 afios después”, con sede en FLACSO-Argentina.

Una diferencia significativa se expresa tam-
bién en la proporcion de estudiantes que han
trabajado alguna vez. En la comparacion entre
cohortes se registra un aumento en el porcen-
taje de jovenes que tienen alguna experiencia
laboral previa al egreso (de 31.2a 34 por ciento).
En este sentido, los datos pueden estar sena-
lando que el proceso de insercion laboral de
los y las jovenes estudiantes de la escuela me-
dia se da cada vez mas como estadios de “apro-
ximaciones sucesivas, es decir, que acumulan

distintas experiencias laborales a lo largo de su
carrera educativa. Ahora bien, el incremento
—aunque leve— se da unicamente entre los
jovenes de los sectores bajos, y que han trabaja-
do anteriormente (de 45.8 a 50.6 por ciento). La
nueva coyuntura economica y la apertura de
oportunidades laborales en un nuevo contexto
social podrian estar permitiendo a este sector
social mas posibilidades laborales.

Por otro lado, destaca el hecho de que en
2011 se da una mayor propensionalabuasqueda
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de ocupaciones a edades mds tempranas. Esta
situacion diferencial puede estar relacionada
con la particularidad de la composicion de
la muestra de escuelas de la cohorte 2011, que
incluye mds estudiantes de escuelas agrarias;
estos estudiantes comienzan a trabajar —ma-
yoritariamente— entre los 14 y 15 anos.® Pero

también hay que destacar que esta situacion
particular se da en un contexto de crecimien-
to econdmico, como se senald anteriormen-
te, donde hay mds oportunidades de conse-
guir trabajo, pero ahora en un nuevo marco
normativo laboral de proteccion del trabajo
adolescente.’

Tabla 4. Distribucion porcentual acumulativa
de los alumnos segiin edad del primer trabajo
Alumnos del ultimo afio de la educacién secundaria:
comparacion cohortes 1999-2011

1999 0 0.8 1.6 8.8 172

252 387 585 83.8 94.3 96.8 972

2011 12 24 32 81 14.6

272 50.7 77 92 98.5 99.3 100

Fuente: elaboracién propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 anos después”, con sede en FLACSO-Argentina.

Frente a la consulta sobre las principales
razones por las cuales durante la secundaria
se ingresa a la actividad laboral, el hecho de
solventar sus gastos personales es un punto
central, asi como aprender y adquirir expe-
riencia laboral; en tercer lugar aparece la ne-
cesidad de mantener/ayudar con los gastos del
hogar. Como surge de los datos relevados, el
porcentaje de aquéllos que en 2011 dicen tra-
bajar para mantener o ayudar a mantener el
hogar disminuye de 16.1 a 13.7 por ciento; el de
quienes afirman trabajar para solventar sus

gastos personales aumenta significativamente
en 2011 de 49.9 a 65.8 por ciento, mientras que
al mismo tiempo disminuye 6 puntos por-
centuales el porcentaje de aquéllos que afir-
man trabajar para aprender o adquirir algu-
na experiencia laboral. Frente a la evidencia,
se considera que estos cambios son parte de
un mejoramiento de la situacion econdmica
general de sus familias (incluido el acceso a
la Asignacion Universal), pero también son
resultado de cambios en los proyectos de vida
delos jovenes.

8 En la seleccion de las escuelas se consideraron, ademas, la modalidad educativa y la localizacion geografica. En
el primero de los casos debe tomarse en consideracion que entre ambas investigaciones hubo importantes mo-
dificaciones en la organizacion de los ciclos, niveles y modalidades educativas. En este sentido, la cohorte 1999
relevo a estudiantes que cursaron el dltimo afo de la organizacion educativa previa a la Ley Federal de Educacion
(Ley 24.195/93), en la cual la educacion secundaria se organizaba en distintas modalidades postprimarias, entre
las cuales tenfan mayor difusion: bachiller, comercial y técnica. En la cohorte 2011 se encuest6 a estudiantes que
cursaban regimenes distintos: por un lado, en la Ciudad de Buenos Aires la continuidad del régimen previo a la
Ley Federal (ya que su estructura nunca fue modificada), y por otro lado, la ultima cohorte del Polimodal en la
Provincia de Buenos Aires. Por lo tanto, la cantidad de escuelas por modalidad en la cohorte 1999 son: 7 escuelas de
modalidad Bachiller, 3 de modalidad Comercial, 7 de modalidad Técnica y 1 de modalidad Agraria. Enla cohorte
2011 la modalidad de las escuelas que formaron parte de la muestra fueron: 11 escuelas de modalidad Bachiller, 5
de modalidad Técnica, 2 de modalidad Agrariay 1 modalidad Artistica.

9 La insercion laboral de los estudiantes de la cohorte 2011 se da en una nueva regulacién del trabajo de los jovenes
menores de 18 anos. Especificamente, laley N°26.390, sancionada en el 2008 sobre la Prohibicion del trabajo infantil
y proteccion del trabajo adolescente es la que determina la edad de vinculacion laboral, elevando la edad minima
de admision al empleo a 16 anos. Asimismo, la Ley 26.727, sancionada el 21 de diciembre de 2011 sobre el trabajo
agrario, constituye la iinica excepcion a la posibilidad de contratar menores de 16 anos, ya que permite el trabajo de
adolescentes entre los 14 y 16 afos en empresas familiares, siempre y cuando se asegure su asistencia a la escuela.
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Tabla 5. Distribuciéon porcentual frente a la pregunta: jcual es la principal razén
por la que trabajas? Alumnos ocupados del ultimo afio de la educacién secundaria:
comparacion cohortes 1999-2011

Principal razén por la que 1999 2011

trabajas Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Ayudar/mantener el hogar 183 17.8 34 16.7 12.8 0
Solventar mis gastos personales/ 70.2 70.2 72 633 74.5 40
estudios
Para el futuro/adquirir 19 42 221 20 12.8 60
experiencia
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela

media: 10 anos después’, con sede en FLACSO-Argentina.

Efectivamente, al observar esos datos por
sector social, se puede interpretar que los pro-
yectos de vida son diferenciales entre los dis-
tintos grupos de estudiantes: en los jovenes
de sectores bajos destaca el mayor porcentaje
vinculado con los motivos de “mantener y/o
ayudar en el hogar”, razones que pueden es-
tar vinculadas con la maternidad/paternidad
temprana o con las carencias del hogar de
origen. Mientras tanto, entre los estudiantes
de los sectores medios prevalecen los motivos
como “solventar gastos personales’, que les
otorgaria una mayor independencia economi-
ca. Inclusive, es llamativa la distribucién por-
centual de las razones de por qué trabajan los
jovenes de los sectores altos: entre los jovenes
de este sector social, los motivos estdn mas vin-
culados con “aprender/adquirir alguna expe-
riencia’, es decir, acumular antecedentes labo-
rales que generalmente tienen que ver con sus
estudios universitarios (Corica, 2012). En estos
casos el trabajo estd asociado a la carrera profe-
sional mds que a las necesidades basicas de sus-
tentacion e independencia. Por otro lado, entre
los jovenes de los sectores bajos se registra un
aumento en cuanto a las razones por las cua-
les trabajan, vinculadas con adquirir alguna

experiencia (de 1.9.2 20 por ciento). En este gru-
po social, en cambio, el trabajo se asocia con
aprender un oficio, mds que con experiencias
profesionales. Claramente las razones por las
cuales los jovenes trabajan son distintas se-
guin el sector social y cambian de un contexto
y a otro. Esta diferenciacion da cuenta de que
el trabajo ya no pareciera ser excluyente, sino
complementario a los proyectos de vida.

Otra de las caracteristicas de los trabajos
de los estudiantes de la investigacion indica
que los jovenes de ambas cohortes desempe-
nan/desempenaban en su mayoria trabajos no
jerarquicos en el sector privado y trabajos por
cuenta propia. Si se analizan los tipos de con-
tratos laborales que tienen los que trabajan se
puede ver que existen diferencias entre ambas
cohortes: entre la cohorte de estudiantes de
1999 los contratos se concentraban mayor-
mente en trabajos por tiempo indeterminado
(43.8 vs. 29.6 por ciento en 2011) mientras que
en la cohorte de estudiantes de 2011, los tra-
bajos se concentran en contratos temporales
(39.1 vs. 29 por ciento en 2009). A su vez, entre
los estudiantes de la cohorte 2011 el porcentaje
de experiencias laborales tipo “changas™ es
mayor que en la cohorte de 1999.

10 Una “changa” son trabajos esporddicos y precarios. Son considerados también trabajos ocasionales o de

“subsistencia”.
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Tabla 6. Distribucion porcentual tipo de contrato-vinculo laboral
Alumnos ocupados del tltimo afio de la educacion secundaria:
comparacion cohortes 1999-2011

Tipo de trabajo 1999 2011

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Permanente 458 456 27.8 35.6 239 20
Temporario 25 31.6 333 339 435 50
A prueba 14 13 5.6 0 22 0
Una “changa” 9.7 25 5.6 136 152 10
De duracién desconocida 15.3 19 278 16.9 152 20
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracién propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 anos después”, con sede en FLACSO-Argentina.

El aumento del trabajo temporal y de las
“changas” en 2011 se manifiesta en todos los
grupos sociales y es particularmente impor-
tante entre los jovenes de sectores sociales
altos (de 33.3 a 50 por ciento); sin embargo, di-
cho aumento también se da entre los sectores
medios y bajos. La disminucién de contratos
de trabajo permanente y el concomitante au-
mento del trabajo temporal y de las “changas”
en 2011 parece indicar que, en una situacion
de crecimiento economico, el trabajo pasa a
ser complementario entre los estudiantes de
la secundaria. La continuidad educativa en
estudios universitarios se convierte en prio-
ritaria y potencia la futura insercion laboral
en un contexto de mayores oportunidades de
desarrollo.

Por ultimo, al considerar la carga horaria
laboral que tienen los que trabajan, vemos que
ésta es muy distinta entre ambas cohortes. La
cohorte 1999 trabajaba mas horas que la cohor-
te 2011: en 1999, alrededor de 51 por ciento de los
jovenes entrevistados de los niveles socioecond-
micos bajo y medio que trabajaban desempe-
naban tareas que implicaban una carga horaria
de entre 16 y 35 horas semanales; en 2011 esta
tasa se reduce a 454 por ciento, mientras que
el ejercer trabajos de hasta 15 horas semanales
aumento de 49 a 66 por ciento. Una vez mds,
de los datos surge que la cohorte de 1999 se en-
contraba en un contexto mas destavorable para
sostener la asistencia escolar y, por lo tanto, el
trabajo aparece como un factor que excluye las
posibilidades de educacion para estos jovenes.

Tabla 7. Distribucion porcentual de la intensidad laboral de las ocupaciones
Alumnos ocupados del dltimo afo de la educacion secundaria:
comparacion cohortes 1999-2011

Horas por semana 1999 2011
trabajadas - - - -
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Hasta 15 horas 36.1 544 77.8 59.6 69.8 90
De 16 235 horas 23.6 26.6 111 17.5 279 10
De 36 a 45 horas 222 114 5.6 17.5 2.3 0
Mas de 45 horas 139 13 0 5.3 0 0
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracién propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 afios después”, con sede en FLACSO-Argentina.
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En sintesis puede afirmarse, tomando en
cuenta la edad de insercion al primer traba-
jo, los tipos de trabajos desempenados por
los estudiantes de ambas cohortes, asi como
la carga horaria asumida, que las caracteris-
ticas estructurales de insercion laboral entre
los jovenes que estdn por egresar de la escuela
secundaria son tendencialmente distintas en
cada uno de los contextos analizados. Con
base en los datos de estos indicadores es po-
sible plantear la hipotesis de que en condi-
ciones de crecimiento econémico y de cam-
bios estructurales en los sistemas educativo
y laboral, asi como de apoyo a las familias
a través de determinadas politicas sociales
(Asignacion Universal por Hijo), la tendencia
a realizar experiencias de trabajo y de inser-
cién laboral temprana a tiempo completo
tienden a disminuir progresivamente y a re-
vertirse en su contrario, es decir, hacia una
permanencia mds prolongada en los sistemas
de formacion secundaria y terciaria. Por lo
tanto, en el contexto de mejoramiento de las
condiciones socio-econdmicas de la cohorte

2011 se refuerza el caracter complementario
de ambas actividades (educativa y laboral), el
cual brinda la posibilidad de la continuidad
educativa y de ir ganando algo de autonomia
y responsabilidad.

Otra de las actividades que compiten con
la educacion son las actividades extra-escola-
res que realizan los jovenes en su vida cotidia-
na; se trata de actividades cotidianas que re-
percuten en el tiempo dedicado a los estudios.
Se afirma, como en investigaciones anterio-
res, que todos los estudiantes realizan alguna
actividad extra-escolar; sin embargo, la in-
tensidad con la que realizan estas actividades
es el factor diferenciador (Miranda y Corica,
2008). En este sentido, con los datos procesa-
dos se corrobora que las mujeres de sectores
bajos son las que realizan con mayor intensi-
dad actividades domésticas en comparacion
con el resto de los jovenes. Este contraste esta
fuertemente asociado con el papel deferencial
de las mujeres al interior de las estrategias re-
productivas familiares en los distintos grupos
sociales (Gallart, 1992).

Tabla 8. Distribucion porcentual intensidad de actividades domésticas segtin sexo
Alumnos del ultimo afio de la educacion secundaria: comparacién cohortes 1999-2011

Intensidad de actividad 1999 2011*

doméstica Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Mujer
Actividad doméstica intensa 36.8 317 86 76.5 176 12.1
Actividad doméstica moderada 60.7 66.7 69 226 824 75.8
No realiza actividades 2.6 1.6 224 0.9 0 12.1
domésticas
Varon
Actividad doméstica intensa 177 114 5 347 19 14.6
Actividad doméstica moderada 66.9 75.3 55 644 76.6 81.3
No realiza actividades 153 133 40 1 44 42
domésticas
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela media:

10 afos después”, con sede en FLACSO-Argentina.

*En cuanto a los datos relevados sobre la intensidad de las actividades domésticas, cabe sefialar que en el cuestionario
de 2011 el tema de intensidad fue captado de una manera mas especifica que en la cohorte 1999, por esa razon la dife-

rencia entre ambas cohortes es muy amplia.
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Con base en la informacion analizada
se puede concluir que el vinculo educacion-
trabajo estd mediatizado por factores econo-
micos, sociales, culturales y politicos, y por lo
tanto, esta relacion solo puede ser analizada
frente a una situacion socio-histdrica concre-
ta. En este sentido, los resultados de investi-
gacion dan cuenta de que en un contexto de
recesion o crisis economica este vinculo se da
de forma excluyente entre los estudiantes de la
escuela secundaria; en cambio, en momentos
de crecimiento econdmico el trabajo puede
convertirse en una actividad complementaria
ala educacion.

ACTIVIDADES DURANTE
EL PRIMER ANO DE EGRESO

La investigacion continué con el registro de
las actividades al primer ano de egreso con el
objetivo de analizar cémo se da el proceso de
insercion social y laboral entre los egresados
de la escuela secundaria. En este marco, otras
investigaciones han senalado que los jovenes
van construyendo su trayectoria combinando
recursos y oportunidades, en un marco cam-
biante y de creciente complejidad. El contexto
actual se caracteriza, ademas, por los proce-
sos contempordneos de fragmentacion e in-
dividuacion, en los cuales los individuos se
van convirtiendo en “administradores de sus
propias biogratias”. Es por eso que se conside-
ra que las trayectorias laborales y educativas
futuras de los jovenes egresados de la escuela
secundaria adquiriran distintos rumbos se-
gun las “elecciones” individuales y las oportu-
nidades que ofrece el contexto.

En este sentido, se les preguntd a los
egresados de ambas cohortes qué estaban
haciendo al ano de haber egresado. Las res-
puestas obtenidas se exponen en una logica
que muestra como en los distintos contextos
socio-econdmicos, los y las jovenes realizan
distintas actividades segun el sector social al
que pertenecen: la continuidad educativa de
nivel superior es propia de los sectores medios

y altos; en cambio, la insercion laboral como
actividad principal es de los sectores bajos.
Sin embargo, existen matices entre ambas
tendencias que dan cuenta de que la continui-
dad educativa y la insercién laboral pueden
ser complementariasy, a la vez, sustitutas. Son
complementarias porque muchos jévenes, so-
bre todo quienes forman parte de los sectores
medios, las realizan de forma simultdnea, al
tiempo que son sustitutas o excluyentes entre
los jovenes que asisten a carreras y univer-
sidades de mayor prestigio y estatus social
(Bourdieuy Passeron, 2004). En esta direccion,
los resultados del estudio son contundentes
en demostrar que la continuidad educativa
es muy superior entre los jovenes que provie-
nen de grupos familiares de mayores recursos
econdmicos, y que esta proporcion es de al-
guna manera “independiente”, o “inmune”, a
periodos de crisis o de crecimiento econdmi-
co. Es decir que el porcentaje de los jovenes de
este sector social que estudian al ano de haber
egresado es estable en ambas mediciones.

La situacion es bien distinta entre los gru-
pos del sector medio y bajo. Entre ellos, las
crisis y los periodos de crecimiento tienen
impactos diferenciales: entre los del sector
medio, el crecimiento econdmico y la mayor
estabilidad delos ingresos familiares promue-
ven un clima en donde las précticas hacia la
continuidad educativa de nivel superior como
actividad principal se van extendiendo, y sus
conductas se van homologando a las de los
grupos de mayor poder econémico. Como
puede observarse en la Tabla 9, el incremento
de los jovenes que estudian entre los grupos
de ingreso medio es muy importante, y se
hace especialmente notorio entre quienes es-
tudian como actividad principal (un porcen-
taje que va de 22.4 a 38.3 por ciento). Entre los
jovenes de los sectores bajos también se da un
incremento de los que contintan estudiando
al mejorar las condiciones, ya que lo hacen en
mayor medida de forma exclusiva (20.3 a 24.5
por ciento entre las mujeres y de 14.4 2 29.3 por
ciento entre los varones).
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Tabla 9. Distribuciéon porcentual de alumnas mujeres
en relacion a la actividad en el 1° afio de egreso
Alumnas del tltimo afio de la escuela secundaria: comparacién cohortes 1999-2011

Actividad en el 1° afio de 1999 2011
egreso

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Estudia solamente 203 25 483 245 31.8 58.1
Estudia y trabaja 16.1 203 241 186 18.2 194
Desocupado y estudia 10.2 219 172 108 9.1 97
Estudia 46.6 672 89.6 539 59.1 872
Trabaja 229 172 34 314 25 97
Desocupado y no estudia 153 94 17 88 114 32
Trabaja o busca trabajo 382 266 5.1 402 364 129
No estudia ni trabaja 153 6.3 52 5.9 45 0
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con base en datos del proyecto “La insercion ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 afos después”, con sede en FLACSO-Argentina.

Ahora bien, se registran comportamientos
distintos en cuanto a las actividades que rea-
lizan las mujeres y los varones de los sectores
medios y bajos: la continuidad educativa es
una de las tendencias generales propiamen-
te femenina; sin embargo, se registra un in-
cremento en la asistencia a establecimientos
educativos entre los varones. Por el contrario,
disminuye la participacion laboral entre los
varones y aumenta o se mantiene constante
la participacion de las mujeres' en el merca-
do de trabajo entre ambas cohortes (Tablas 9y
10). Asimismo, destaca un dato significativo: el
aumento de la proporcion de los jovenes varo-
nes que no estudian ni trabajan en los sectores
medios y bajos, que puede deberse a una pro-
longacion en las decisiones, inclusive un senti-
miento de mayor incertidumbre e inseguridad

sobre qué hacer después del secundario.'” Se
puede pensar, siguiendo la linea de anlisis
desarrollada, que el primer ano de egreso es
un ano de definiciones, mas dificil de transi-
tar e inclusive —para algunos— es un ano de
finalizacion del secundario (por ejemplo, para
los que se llevan materias, puesto que termi-
nan de rendirlas a mitad del ano siguiente).
Esta situacion da cuenta de que la finalizacion
del secundario y la insercion laboral, o la con-
tinuidad de estudios superiores, se da de for-
ma mds alargada,” e inclusive reflexiva frente
a las distintas alternativas y/u oportunidades
a elegir. Una de las cuestiones que surgen de
anteriores investigaciones es la diversidad de
oportunidades educativas y laborales que se
les presentan a los jovenes una vez finalizados
sus estudios secundarios (Corica, 2012).

11 Estudios actuales senalan que las oportunidades laborales de los jovenes son espontineas y muchas de ellas por
incorporacion al trabajo familiar. Estas oportunidades son mds frecuentes entre quienes empezaron a trabajar a
edad mds temprana, y particularmente entre las mujeres (Jacinto y Chitarroni, 2010). Por lo tanto, segtin los datos
registrados en la investigacion, pareciera que el contexto econémico de 2011 favorecio la incorporacién de las

mujeres jovenes al mercado de trabajo.

12 Esta idea se fundamenta en los resultados obtenidos en el proyecto de investigacion sobre las expectativas futuras,
es decir, qué piensan hacer cuando egresen de la escuela secundaria. Entre las respuestas dadas por los estudiantes
destaca que la indecision sobre el futuro aumenta entre ambas cohortes, pasando de 1 a 7 por ciento.

13 Es decir, que los jévenes se toman mds tiempo en decidir qué hacer. Inclusive algunos jévenes el primer ano de
egreso del secundario lo consideran un afio sabdtico para pensar en qué estudiar y/o de qué trabajar.
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Tabla 10. Distribucion porcentual de alumnos varones
en relacion a la actividad en el primer afio de egreso
Alumnos del dltimo afio de la escuela secundaria: comparacién cohortes 1999-2011

Actividad en el primer afio 1999 2011
de egreso
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

Estudia solamente 144 214 50.8 293 33 40
Estudia y trabaja 224 214 26.2 152 227 8
Desocupado y estudia 88 11.3 49 54 136 40
Estudia 45.6 54.1 819 499 69.3 88
Trabaja 33.6 357 115 26.1 216 8
Desocupado y no estudia 16 8.9 L6 152 45 0
Trabaja o busca trabajo 496 446 131 413 26.1
No estudia ni trabaja 48 12 49 87 45 4
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracién propia con base en datos del proyecto “La insercién ocupacional de los egresados de la escuela
media: 10 anos después”, con sede en FLACSO-Argentina.

Los datos registrados al primer ano de
egreso demuestran que existen distintas mo-
dalidades de transicion que no s6lo tienen que
ver con la condicion de género, sino que difie-
ren segun los grupos sociales y, fundamental-
mente, que son influenciadas por los distintos
contextos econdmicos analizados.

COMENTARIOS FINALES

En la introduccion se planted que la transicion
entre la educacion y el mundo del trabajo tiene
especificidades en las distintas etapas del ciclo
vital en las cuales las circunstancias politi-
cas, economicas y sociales imprimen efectos
diversos. En esta direccion, y con el objetivo
de “historizar” el andlisis del vinculo entre la
educacion y el trabajo, a lo largo del texto se
trabajo con la hipotesis de que el sentido del
trabajo entre los estudiantes de la educacion
secundaria en Argentina se ha ido modifican-
do durante la ultima década, en un contexto
de expansion de la proteccion social y el avan-
ce de la inclusion educativa. Esta hipotesis
fue formulada como parte de un programa
de investigacion basado en la elaboracion de

paneles de estudiantes de la escuela secunda-
ria a partir de la aplicacion de la técnica follow
up, de seguimiento de egresados.

La evidencia empirica que se presentd
se obtuvo principalmente a partir del desa-
rrollo de un seguimiento de las actividades
postsecundarias de dos cohortes que experi-
mentaron la transicion entre la educacion y el
mercado de trabajo en dos contextos socioe-
conomicos muy distintos: por un lado, una
cohorte que curso la educacion secundaria
durante la recesion economica de la segunda
mitad de los anos noventa y que egreso en el
transcurso de una de las peores crisis por las
que ha atravesado nuestro pais: cohorte 1999.
Por otro lado, un conjunto de egresados que
fueron protagonistas de la implementacion de
la Asignacion Universal por Hijo (AUH) du-
rante su escolarizaciéon y que egresaron en un
contexto econdmico favorable: cohorte 2011.

En la informacion primaria en anilisis se
pudo observar que en la cohorte 2011 hay una
menor proporcion de estudiantes en actividad
laboral durante el ltimo ano de la educacion
secundaria respecto de 1999, es decir que me-
nos jovenes trabajaban al mismo tiempo que
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asistian ala escuela. Al mismo tiempo, se pudo
comprobar que mas jovenes tienen experien-
cias laborales previas al egreso, especialmente
entre los de sectores bajos. La combinacion
de ambos fenomenos da cuenta de un proce-
so de insercion laboral por “aproximaciones
sucesivas’, es decir, por experiencias espord-
dicas y discontinuas, que no necesariamente
implican un abandono de la actividad escolar.
En efecto, en las investigaciones anteriores
se pudo advertir que la actividad laboral de
la juventud en un contexto de crisis implica-
ba, muchas veces, el abandono educativo, y a
partir de este nuevo estudio se podria pensar
que este proceso puede estar modificindose
via la promocion de la escolaridad generada
en los ultimos anos por las politicas sociales y
educativas.

En lo que se refiere a las caracteristicas de
los distintos trabajos que tienen los jovenes es-
tudiantes del ultimo ano de la escuela secun-
daria que componen la muestra, los resulta-
dos concuerdan con lo que han senalado otras
investigaciones del campo: estos estudios han
sido contundentes en demostrar que las ex-
periencias laborales juveniles son muchas
veces inestables, precarias y de pocas horas,
razén por la cual la insercion laboral ha de-
jado de ser un camino directo y homogéneo
para convertirse en un “proceso” de marchas
y contramarchas con amplia heterogeneidad
(Jacinto, 2010).

Haciendo una revision de las actividades
anteriores y posteriores al egreso se pudo co-
rroborar que el trabajo adolescente cumple
funciones sociales diferenciadas, en directa
asociacion con el contexto social y economi-
co donde tiene lugar. En los hallazgos de la
primera investigacion, realizada en una co-
yuntura de crisis, se habia observado que la
educacion secundaria representaba el “ultimo
refugio” de reconocimiento frente a la escasez
de opciones laborales y que el trabajo se reali-
zaba principalmente para aportar a la canasta
familiar (Filmus, et al, 2001). En los resulta-
dos del segundo estudio, en cambio, se pudo

corroborar que en momentos de crecimien-
to econdmico e incremento de la proteccion
social, el trabajo puede convertirse en una
actividad complementaria a la participacion
educativa. Todo ello, podria pensarse, estaria
generando un vinculo mas placentero con el
trabajo, produciéndose una potenciacion dela
busqueda vocacional y del dinero de bolsillo
(antes que el aporte para el sustento familiar).
No obstante, y a pesar del crecimiento y la ma-
yor proteccion, las actividades extra-escolares
siguen siendo un factor diferenciador por gé-
nero: las mujeres de los sectores bajos son las
que llevan adelante estas actividades con ma-
yor frecuencia que el resto de los jovenes; esto
es, los patrones tradicionales de género siguen
vigentes entre este grupo de jovenes.

En lo que se refiere a la actividad educa-
tiva postsecundaria, se ha verificado, en la
comparacion entre ambas muestras, que au-
menta la proporcion de jovenes que contintia
estudiando durante el primer ano de haber
egresado de la escuela secundaria. Sin em-
bargo, también se constato que existe mayor
incertidumbre sobre el futuro y, por lo tanto,
la continuidad educativa y la insercion laboral
podrian tender a alargarse en el tiempo, y se
profundizaria la menor linealidad que carac-
terizaba el pasaje a la vida adulta; este fendme-
no, por lo tanto, se presenta como una clave de
la continuidad de la investigacion desde una
perspectiva biografica y a través de estudios
longitudinales.

Finalmente, es posible sostener que los
primeros resultados del estudio muestran que
en un contexto de crecimiento econdmico las
orientaciones son positivas en la mayor per-
manencia educativa y en la insercion laboral.
La continuidad de la investigacion permitird
especificar el abordaje de estos procesos, de
forma que sea posible brindar evidencia aca-
bada de la importancia de una estrategia eco-
nomica inclusiva y del desarrollo de politicas
que aporten a transiciones de acumulacion,
disminucion de desventajas y la terminalidad
de la educacion secundaria.
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