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Alkuwsanaot

Nuorten sujuva kiinnittyminen koulutus- ja urapoluille on ensiar-
voisen tarkeaa. Toisen asteen opintojen aikana on hyva rohkaista ja
kannustaa nuoria voimavaroja lisdaviin mielekkaisiin harrastuksiin
ja vapaa-ajan toimintoihin. Harrastustoiminta ja osallisuus oppilai-
toksessa seka vapaa-ajalla vahvistavat myos nuorten hyvinvointia ja
tyoelamavalmiuksia.

Nuorten arkeen tarvitaan laaja-alaista osallisuutta tukevaa toimin-
taa seka monisaikeisia verkostoja, joiden kautta voidaan paremmin
varmistaa, etta kukaan nuori ei jaa osattomaksi ja ulkopuolelle. Myos
muutokset nuorten toimintaymparistoissa edellyttavat uudenlaisia
yhteistydmuotoja nuorten osallisuuden lisaamiseksi.

Tyoterveyslaitoksen, SAKU ry:n, Fimu ry:n, Haaga-Helian ammatti-
korkeakoulun ja Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun yhteisen Combo-
hankkeen (2015-2018) tavoitteena oli edistad nuorten osallisuutta,
tydelamavalmiuksia ja hyvinvointia. Osatoteuttajien ohella hanketta
on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeeseen on osatoteut-
tajien ohella osallistunut iso joukko toimijoita mm. toisen asteen oppi-
laitoksista, nuorisopalveluista, tyopajoilta, kirjastoista seka liikunta-
ja kulttuurijarjestoista. Kiitamme kaikki osatoteuttajia, hankkeeseen
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osallistuneita organisaatioita, nuorten parissa tyoskentelevid asian-
tuntijoita seka ennen kaikkea nuoria, jotka ovat olleet mukana teke-
massa ja toimimassa Combossa!

Tahan julkaisuun on koottu hankkeemme hyvia kaytantoja ja tuloksia.
Julkaisun ensimmaisessa osassa "Hyvia kaytantoja” kuvaamme nuor-
ten osallisuutta, tydelamavalmiuksia ja hyvinvointia edistavia toimin-
tamuotoja, joita kaikki nuorten parissa toimivat tahot voivat vapaasti
hyodyntaa omassa toiminnassaan. Julkaisun toiseen osaan on koottu
keskeisia havaintoja toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
toteuttamastamme kyselysta ja kolmanteen osioon hankkeemme vai-
kutusten arviointia.

Toivomme, etta julkaisussa kuvatut hyvat kaytannot ja toimintatavat
innostavat nuorten parissa toimivia asiantuntijoita entista laajempaan
yhteistyohon, myos yli toimialarajojen. Tallaiset erilaiset yhteistyon
yhdistelmat - "combot” - voivat monitahoisesti tukea nuorten val-
miuksia, osallisuutta ja hyvinvointia!

Helsingissa kesékuussa 2018
Kirjoittajat
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Hyvid kiy

Amistamo - alueelliset
liikuntatapahtumat

Amistamo on SAKU ry:n lii- O
kunnallinen tapahtuma, jonka

tavoitteena on tuottaa uusia ide-

oita toisen asteen ammatillisten

oppilaitosten tutor- ja opiskeli-
jakuntatoimintaan seka tarjota

valmiita toimintamalleja opiskelijoiden ryhmayt-
tamiseen, lilkuntapaiviin ja harrastetoimintaan.

Kenelle?

Amistamo-tapahtuma kokoaa yhteen toisen
asteen ammatillisten oppilaitosten tutorit, tutorik-
si aikovat ja opiskelijakuntien jasenet.

Mika on Amistamo?

SAKU ry toteuttaa Amistamo-tapahtumat yhteis-
tyodssa urheiluopistojen opiskelijoiden ja amma-
tillisten oppilaitosten kanssa. Tapahtuman tavoit-
teena on valmiiden toimintamallien ideoiminen,
jakaminen ja testauttaminen kunkin omassa oppi-
laitoksessa edelleen toteutettavaksi.
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Amistamo-tapahtuma muodostuu tydpajatyos-
kentelysta ja rastipisteista. Tyopajan tavoittee-
na on jakaa ideoita ja tyokaluja tutortoiminnan
toteuttamiseen. Tyopaja tarjoaa myds hyvan tilai-
suuden vaihtaa ajatuksia ja oppia toisilta tutor-
toiminnan parissa tyoskentelevilta. Amistamon
rasteilla osallistujat paasevat testaamaan eri-
laisia ryhmayttamisen keinoja seka oppimaan,
miten toimintarasteja voi hyddyntaa esimerkik-
si uusien opiskelijoiden ryhmayttamisessa tai luo-
kan yhteishengen kohottamisessa.

Mita hyotya?

Amistamo antaa opiskelijoille valmiuksia oppilai-
toksen oman toiminnan suunnitteluun ja toteut-
tamiseen. Yhteinen tekeminen lisaa viihtyvyyt-
ta oppilaitoksissa. Opinnot ja oppilaitoksen
arki sujuvat paremmin, kun opiskelijat viihtyvat
opiskeluymparistdssaan.
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Amistamo on
toimintapaiva, joka tarjoaa
ideoita ja toimintamalleja
opiskelijoiden
aktivoimiseen.
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Amistamo - yhdessa ryhmaksi

Amistamo-tapahtumaa pilotoitiin ensimmaisen
kerran syksylla 2017 Suomen urheiluopiston kans-
sa. Tapahtuma toteutettiin opiskelijoilta opiskeli-
joille liikuntaneuvojien vastatessa rastipisteiden
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tapahtumaan
osallistui opiskelijoita Keudan, Jamsan, Validian
ja Kiipulan ammattiopistoista. Paivan aikana opis-
kelijat paasivat testaamaan taitojaan muun muas-
sa nakymattomalla radalla, tansanialaisessa jal-
kapallossa, sokkorastilla, ensiapupisteella seka
jenkkarastilla. Ohjelmallisia rastipisteita oli kaik-
kiaan kymmenen.

- Olen tykannyt paivan jutuista. Yllatyin siita,
kuinka hyva vastaanotto taalla on ollut. Jarjestajat
ovat hyvin osanneet ottaa huomioon niitd, jotka
liikkuvat eri tavoin. Paivan aikana tutustuin myoés
uusiin ihmisiin, kertoo tapahtumaan osallistunut
lilketalouden opiskelija.

Jatkossa tapahtumia jarjestetdan alueellisesti
niin, etta osallistujien ei tarvitse matkustaa pitkia
matkoja paastakseen tapahtumaan. Tavoitteena
on jarjestaa tulevaisuudessa 3-4 tapahtumaa
syyslukukaudessa eri urheiluopistoilla.
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Amistamossa tullaan yhdessa ryhmaksi
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http://sakury.net/opiskelijaliikunta/amistamo
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Hyvid kiytintoja

Ammattikirjasto tarjoaa
tietoa tyoelamasta

Ammatinvalinta on merkit-
tdva vaihe nuoren eldmassa,
eika valintojen tekeminen aina
ole helppoa. Ammattikirjasto
on tapa tutustuttaa nuoria eri
ammatteihin ja tyoelamaan
seka sita kautta tukea nuorten
ammatinvalintaa.

Kenelle?

Ammattikirjaston voi jarjestaa siirtymavaiheissa
oleville nuorille, jotka pohtivat omaa amma-
tinvalintaansa, esimerkiksi jatkokoulutukseen
hakeutuville ylakoululaisille tai lukiolaisille. Myos
ammatillisen koulutuksen valmistavissa koulutuk-
sissa ja tyopajoilla opiskelevat nuoret ovat otolli-
nen kohderyhma.

Mika ammattikirjasto on?

Ammattikirjasto on toiminnallinen ja osallistava
menetelma, joka tutustuttaa nuoria tydelamaan
ja eri ammatteihin. Ammattikirjastossa eri ammat-
tien edustajat kertovat nuorille omasta tyostdan
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ja eri ammatteihin johtavista koulutuspoluista.
Menetelma pohjautuu Elava Kirjasto -konseptiin.

Ammattikirjastosta nuoret ”lainaavat” oikeita
ihmisia keskustelua varten. Kirjaston “kirjat” edus-
tavat eri aloja ja ammatteja ja heita lainaamalla
nuoret paasevat tutustumaan kyseisiin ammat-
teihin. Ammattikirjaston voi jarjestaa esimerkiksi
koulussa, kirjastossa, nuorisotilalla tai muussa
matalan kynnyksen paikassa, johon nuorten on
helppo tulla. Tapahtuman voi jarjestaa yksi tai
useampi taho yhdessa.

Mita hyotya?

Ammattikirjasto tarjoaa nuorille tietoa ty6elamas-
ta, erilaisista ammateista ja koulutusvaihtoeh-
doista. Ammattikirjasto on antoisa kokemus myos
aikuiselle, joka paasee keskustelemaan nuor-
ten kanssa, kuuntelemaan heidan ajatuksiaan ja
nakemyksiaan.

Lisatietoa

Ammattikirjaston kdytannon toteuttamista tuke-
vaa materiaalia on koottu SAKU ry:n yllapitamaan
Arjen arkin menetelmapankkiin.

Ammattikirjasto
tarjoaa nuorille ideoita
uravalintaan



https://www.alli.fi/vaikuttaminen/nuorten-puolesta/nuorten-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/elava-kirjasto
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1332
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Oivalluksia ja oppeja
ammattikirjastossa

Jarjestimme Combo-hankkeen aikana yhteensa
viisi ammattikirjastotapahtumaa yhteistyossa toi-
sen asteen oppilaitosten, nuorisopalveluiden ja
kirjastojen kanssa. Nuoret paasivat vaikuttamaan
tapahtumaan esittamalla toiveita heita kiinnosta-
vista ammateista. Moni nuorten toive toteutuikin.
Esimerkiksi Vantaan Tikkurilan Neilikkatien tyopa-
jalla ammattikirjoina olivat mm. maalari, lahihoi-
taja, opettaja, palomies, ydinfyysikko, taidemaa-
lari ja elokuvaohjaaja. Nuoret osallistuivat myos
tapahtuman kaytannon jarjestelyihin, kuten tila-
jarjestelyihin seka tarjoilujen jarjestamiseen.

Nuorilta kerattiin tapahtuman jalkeen kirjallista
palautetta. Nuoret olivat tyytyvaisia tapahtumaan.

"Tilaisuus oli mukava ja opin uusia asioita
tyéeldmdstd.”

"Tuli todella hyvid tietoa. Jdrjestdkdd tuollaisia
enemmdnkin nuorille.”

“Kiitos! Oli kiva kun sai kyselld eri ammateista.”
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Myds kirjoina toimineet eri alojen ammattilaiset
kokivat osallistumisensa antoisana. Moni ilmoitti
tulevan vastaisuudessakin mielelldan kertomaan
tyostaan nuorille. (ks. palautteesta my6s luku 3.3).

Mita opimme?

Tiivis yhteistyo nuorten parissa toimivien tahojen,
kuten oppilaitosten tai tyopajan, kanssa on nuor-
ten tavoittamisen kannalta keskeista. Opettajan
tai muun ohjaajan johdolla nuoret l6ytavat parem-
min tapahtumaan.

e Hyva tiedottaminen on tarkeaa.

e Visuaalinen tapahtumaesite konkretisoi
nuorille tapahtuman tarkoituksen ja kulun.

@ Tapahtumaan orientoiva ennakkotehtava
auttaa nuoria valmistautumaan tapahtumaan.

e ’Kirjojen” perehdytyspaketti antaa valineita
nuorten kanssa kaytavaan keskusteluun.

® Monipuoliseen "kirjavalikoimaan” kannattaa
panostaa.
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Ihmisammattikirjat ylldattivat
nuoria Vantaalla

Tikkurilassa olevaan pajataloon oli rakennettu lai-
naustiski. Sermin takana istui hieman jannittynyt
joukko eri ammattien edustajia; kirjoittajan poy-
dasta loytyi ainakin poliisi, kuvataiteilija ja [ahihoi-
taja. Muutaman minuutin paasta nuoret saivat lai-
nata meista haluamiaan "ammattikirjoja” lyhyisiin
kahdenkeskisiin tai pienryhmakeskusteluihin.

Vantaalaisilta 17-25 vuoden ikahaarukkaan kuulu-
vilta tyopajanuorilta oli kysytty etukateen millai-
set ammatit heita kiinnostavat. Heidan piti miettia
etukateen kolme ammattikirjaa, jonka haluaisivat
lainata tapahtumassa.

Itse tapahtumassa poliisi, peliohjelmoija ja ydin-
fyysikko olivat lainassa lahes koko tapahtumaan
ajan. Allekirjoittanut paatyi lainatuksi kolmasti
nimikkeelld "verkkotoimittaja”.

Se mita ammattinimikkeiden taakse katkeytyy, ei
valttamatta ollut selvaa lainaajille. Kahdella kol-
mesta ei esimerkiksi ollut etukateen kasitysta sii-
ta, mita verkkotoimittaja tekee.
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Mitd nuoret ammattikirjoilta tenttasivat? Seuraa-
vat esimerkit kertonevat jotain nuorten, viela tyo-
elamaan vihkiytymattomien, kiinnostuksista:

e Paljonko on palkka?

e Millaiset ovat ty0ajat?

e Mita verkkotoimittaja tekee? Kirjoittaako se
niin kuin Ilta-Sanomiin?

Mika tyossa on parasta?

Eiko tyo ole aika helppoa?

Eiko tyo ole tylsaa?

Pitaako tyossa tutkia asioita paljon?

Voiko verkkotoimittajaksi opiskella
ammattikoulussa, kuten autonasentajaksi voi?

Vastaukset eivat aina miellyttaneet niiden saajia.
Yksi suosituimpia ammattikirjoja, peliohjelmoija,
kertoi etta osalle realistinen kuvaus ammatista
kaikkine laskemisineen ja pitkine ongelmaratkai-
suineen oli selva pettymys. Kenties peliohjelmoi-
jan tyo oli assosioitu pelimaailman glamouriin.

= Q%g%

Hyva, etta asia valottui! Combo-hankkeen projek-
tipaallikko Auli Airila kertoi, etta tapahtuman yksi
tavoite oli juuri todenmukaisen kasityksen saami-
nen ammateista.

Poliisilta muuten kysyttiin ensimmaisena, etta mika
hanen tydssaan oli parasta? Vastaus oli ammatin
vaihtelevuus.

Mielenkiintoista oli, ettd ammattikirjojen kesken
virisi keskusteluja toistemme ammateista. Kuka-
ties mahdollisuudesta osallistua taman kaltaiseen
tapahtumaan nuorena olisi ollut meille iloa :-)

Jukka Viskari
Julkaistu Tyéterveyslaitoksen blogissa 10.5.2016
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http://unelmahautomo.blogspot.fi/2016/05/ihmisammattikirjat-yllattivat-nuoria.html

Hyvid kiytintojd

Harrastekirjastosta
vinkkeja uuden
harrastuksen
aloittamiseen

Moni nuori haluaa l6ytaa itselleen mieluisan har-
rastuksen, mutta tietoa erilaisista harrastusmah-
dollisuuksista voi olla vaikea loytaa. Harrastekir-
jasto esittelee nuorille erilaisia harrastuksia ja
osallistumisen vaihtoehtoja.

Kenelle?

Harrastekirjaston voi jarjestaa esimerkiksi ylakou-
lulaisille tai toisen asteen opiskelijoille. Harraste-
kirjasto on hyva mahdollisuus tehda yhteistyota
[ahialueen liikunta- ja kulttuurialan toimijoiden,
oppilaitosten ja muiden nuorten harrastustoimin-
taa tarjoavien tahojen kanssa.

Mika harrastekirjasto on?

Harrastekirjasto on toiminnallinen ja osallis-
tava menetelma, joka tutustuttaa nuoria eri-
laisiin harrastuksiin. Harrastekirjastossa eri
harrastusten edustajat kertovat nuorille omas-
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Menetelma pohjautuu

Harrastekirjasto
tarjoaa tietoa erilaisista
harrastuksista.

Harrastekirjastosta nuoret "lainaavat” oikeita ihmi-
sia keskustelua varten. Kirjaston “kirjat” edustavat
eri harrastuksia ja heita lainaamalla nuoret paase-
vat tutustumaan kyseisiin harrastuksiin. Harraste-
kirjaston voi jarjestaa esimerkiksi koulussa, kirjas-
tossa, nuorisotilalla tai muussa matalan kynnyksen
paikassa, johon nuorten on helppo tulla. Tapahtu-
man voi jarjestaa yksi tai useampi taho yhdessa.

Mita hyotya?

Harrastekirjasto tarjoaa nuorille tietoa erilaisis-
ta harrastuksista ja harrastuspaikoista. Harraste-
kirjasto on antoisa kokemus myos aikuiselle, joka
paasee keskustelemaan nuorten kanssa, kuunte-
lemaan heidan ajatuksiaan ja nakemyksiaan.

Lisatietoa

Harrastekirjaston kaytannon toteuttamista tuke-
vaa materiaalia on koottu SAKU ry:n yllapitamaan
Arjen arkin menetelmapankkiin.



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1412
https://www.alli.fi/vaikuttaminen/nuorten-puolesta/nuorten-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/elava-kirjasto
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Liikuntaryhmat

ja -tapahtumat
yhteistyossa jarjestojen
ja ammatillisten
oppilaitosten kanssa

Nuorten osallisuuden ja hyvin-
voinnin edistaminen edel-
lyttaa eri toimijoiden valista
yhteistyota seka nuorten akti-
vointia oman hyvinvointinsa
edistamiseen. Combo-hank-
keen yhtena tavoitteena oli
edistdd ammatillisten opiskelijoiden osallisuut-
ta, tyokykya ja hyvinvointia seka jakaa tietoa lii-
kunnan merkityksesta hyvinvoinnille ja tyokyvylle
eri ammattialoilla. SAKU ry ja Fimu ry toteuttivat
hankkeessa erilaisia liikunnallisia tapahtumia ja
ryhmia yhteisty6ssa ammatillisten oppilaitosten
kanssa.

Millaista toimintaa?

Liikunta-alan jarjeston ja ammatillisen oppilaitok-
sen valisena yhteistyona opiskelijoille voi jarjes-
taa harrastus- ja liikuntatoimintaa oppilaitoksen

tiloissa tai lahialueella. Liikuntajarjeston ohjaaja
voi toteuttaa esimerkiksi liilkuntaryhmia oppilai-
toksen tiloissa yhteistydossa oppilaitoksen liikun-
nanopettajien kanssa. Opiskelijoille voidaan myos
jarjestaa liikuntatunneilla tai kouluajan ulkopuo-
lella eri liikuntalajien esittely- ja kokeilutunteja, ja
innostaa nuoria uusien harrastusten pariin.

Opiskelijoille voidaan jarjestaa myos liikunta-
tapahtumia, joihin kutsutaan oppilaitoksen
lahiymparistossa toimivia liikunta-, vapaa-ajan ja
muita harrastustoimintajarjestéja ja yhdistyksia
esittelemaan toimintaansa ja palveluitaan. Paras-
ta on, jos nuoret ovat itse suunnittelemassa ja
toteuttamassa tapahtumia.

Mita hyotya?

Nuoret saavat tietoa ja kokemuksia eri liikunta-
muodoista ja rohkaistuvat liikkumaan ja kokeile-
maan uusia lajeja. Kynnys osallistua madaltuu, kun
liilkunta tuodaan lahelle opiskelijaa. Liikunnallinen
toiminta lisdaa myos opiskelijoiden yhteisollisyyt-
ta ja tutustuttaa heita toisiinsa. Lisaksi opiskelijat
oppivat ymmartamaan omassa ammatissa toimi-
misen ja fyysisen toimintakyvyn valisia yhteyksia.

Yhteistyosta
hyotyvat kaikki:
nuoret, oppilaitokset ja
liikuntajarjestot.
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Liikuntaryhmia ja -tapahtumia
seka liikuntakursseja Stadin
ammattiopistossa

Fimu ry:n lilkkunnanohjaaja jarjesti Combo-hank-
keessa yhdessa Stadin ammattiopiston liikun-
nanopettajan kanssa opiskelijoille lilkkuntaryhmia.
Oppilaitoksen ”punttikerhossa” tehtiin opettajan
ja Fimun ohjaajan johdolla kuntosaliharjoittelua,
ja Fimun ohjaaja veti lilkkuntaryhmia myos oppilai-
toksen lahella sijaitsevalla liikuntasalilla. Opiskeli-
jat saivat vaikuttaa liikkuntatuntien sisaltoon. Ryh-
miin oli vapaa paasy. Liikuntaryhmissa kokeiltiin
esimerkiksi kamppailulajeja, kehonpainoharjoitte-
lua, meditointia, kehonhuoltoa ja erilaisia yhteisol-
lisia peleja ja leikkeja. Opiskelijoilla oli mahdollis-
ta saada myo0s yksilollista tukea ja opastusta omiin
treeneihin ja lilkkkumiseen.

Jarjeston ja oppilaitoksen valisend yhteistyona
syntyi myos idea valinnaisesta liikuntakurssista.
Combo-hankkeen aikana oppilaitoksessa toteu-
tettiin kaksi valinnaista liikuntakurssia (a 12 h), jon-
ka sisaltoihin opiskelijat paasivat vaikuttamaan.
Kumpikin kurssi koostui neljasta toimintakerrasta,

. joissa kokeiltiin mm. koripalloa, kiipeilya, kamp-
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pailulajeja, venyttelya, pallopeleja ja kuntosali-
harjoittelua. Lisaksi kummallakin kurssilla tehtiin
retkia erilaisiin likkunta- ja vapaa-ajan paikkoihin,
kuten Rush-trampoliinipuistoon, RC-ratakeskuk-
seen ja onkiretkelle Vanhan kaupungin suvantoon.
Tavoitteena on jatkaa liikuntakurssiyhteistyota
hankkeen paattymisen jalkeenkin.

Yhteistyona jarjestdjen ja oppilaitoksen kanssa
opiskelijoille jarjestettiin myds Get Started -liikun-

tatapahtumia. Jarjestelyihin osallistui Fimun ohel-

la useita liikunta-alan jarjestoja ja yrityksia: Hel-
singin NMKY:n Yokoris, Helsinki Human Rights 09,
Punainen Kortti Rasismille, Barreto Helsinki ry,
Corddo de Ouro seka Kuplajengi. Tapahtumissa
opiskelijat paasivat kokeilemaan eri lajeja, kuten
lippupalloa, kuplajalkapalloa, koripalloa, sumo-
painia, vapaaottelua, capoeiraa, jousiammunta-
sotaa ja futsalia. Samalla nuoret saivat tietoa eri
lajien harrastusmahdollisuuksista.


http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1611
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1540
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1540
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Katusahlyturnaus vahvisti
yhteenkuuluvuutta ja kannusti
opiskelijoita pitamaan
kunnostaan huolta

Omnia toteutti osana Combo-hanketta kevaalla
2016 katusdhlyturnauksen paikallisena SAKU-
sports-tapahtumana. Turnaus jarjestettiin Leppa-
vaaran urheilukentalla ja se oli tarkoitettu kaikil-
le Omnian opiskelijoille. Tapahtuman tavoitteena
oli lisata opiskelijoiden osallistumista, liilkkumis-
ta ja edistaa oppilaitoksen yhteisollisyytta.

Tapahtuma toteutettiin osana opetusta ja nuo-
ret vastasivat tapahtumajarjestelyista. Kiinteisto-
alan opiskelijat pystyttivat ja purkivat tapahtuman
katokset ja huolehtivat alueen siisteydesta. Mer-
konomiopiskelijat vastasivat tarjoiluista, joukkuei-
den ilmoittautumisten vastaanottamisesta ja osal-
listujalistoista seka evaslipukkeiden jakamisesta.
Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat olivat puoles-
taan valmiudessa ensiapupisteella. Opiskelijoiden
osallistuminen tapahtumajarjestelyihin vahvisti
yhteishenkea ja toi opiskelijoille hyvaa kokemusta
tapahtumien jarjestamisesta ja organisoimisesta.
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Tapahtuman jarjestamiseen osallistui opiskelijoi-
ta usealta eri tutkinnonalalta. Kaikkiaan tapahtu-
maan osallistui noin 130 opiskelijaa, joista liikku-
massa oli noin 90 opiskelijaa. Lisaksi tapahtumaan
osallistui henkiloston edustajia.

LUE LISAA:

Paikallisen liikuntatapahtuman jarjestaminen



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1291
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1225
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Taidelahtoiset menetelmat
nuorten osallisuuden

ja tyoelamataitojen
vahvistamisessa

Taide- ja kulttuurilahtoiset
menetelmat ovat keino edis-
tda nuorten osallisuutta, ela-
manhallintaa ja hyvinvointia.
Taidealan jarjestojen ja oppi-
laitosten vdlinen yhteistyo
mahdollistaa taide- ja kulttuu-
rilahtdisten menetelmien vah-
vemman integroimisen osaksi oppilaitosten ope-
tusta. Combo-hankkeessa Tikkurilan Teatteri- ja
Sirkuskoulu jarjesti teatterityopajoja Tikkurilan
lukion opiskelijoille. Pajoihin osallistui yhteensa
noin 225 nuorta.

Kenelle?
Teatterityépajoja voi jarjestaa esimerkiksi lukiolai-
sille tai ammatillisille opiskelijoille.

Mita teatterityopajat ovat?

TeatterityOpaja on taide- ja kulttuurialan jarjeston
opettajien suunnittelema ja ohjaama toiminnalli-
nen sessio. Tyopaja aloitetaan tutustumis- ja ryh-
mayttamisleikeilld ennen varsinaisen teeman (esi-
merkiksi tydelamataidot) kasittelya. Harjoitteiden
tavoitteena on tutustuttaa nuoret toisiinsa ja saa-
da heidat toimimaan yhdessa. Harjoitteet myos
vapauttavat ryhman tunnelmaa. Varsinaisessa
teemanmukaisessa tyoskentelyssa hyodynnetaan
erilaisia ryhma- ja pariharjoitteita. Yksi tyopaja-
kokonaisuus voi muodostua esimerkiksi kuudesta
kahden oppitunnin mittaisesta tapaamiskerrasta.

Tyopajoja voi sisallyttaa osaksi esimerkiksi aidin-
kielen, opinto-ohjauksen, yhteiskuntaopin ja
kuvaamataidon opetusta. Oppilaitoksen opetta-
jilla on mahdollisuus seurata tyopajojen toteu-
tusta ja saada ideoita taide- ja kulttuurilahtoisten
menetelmien itsendiseen hydédyntamiseen osana
opetusta.

Osaksi opetusta integroidut
teatterityopajat ovat keino
lisata nuorten yhteisollisyytta,
osallisuutta ja tyoelamataitoja.

Mita hyotya?

Teatterityopajat auttavat opiskelijoita ryhmayty-
misessa ja he oppivat tuntemaan toisensa parem-
min. TyOpajat voivat lisata opiskelijoiden itsetun-
temusta ja rohkaista heita itseilmaisuun. Taide- ja
kulttuurildhtoisten menetelmat voivat edesauttaa
myos opiskeltavien oppisisaltéjen omaksumista.
My0s opettaja voi saada tydpajoista uusia sisaltoa
omaan opetukseensa.


http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1334
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Esimerkkeja teatterityopajojen
harjoitteista
Sosiometrinen jana

Ohjaaja esitti oppitunnin teemaan liittyvia kysy-
myksia ja opiskelijat sijoittivat itsensa konkreet-
tisesti luokkaan hahmotellulle janalle. Harjoitetta
kaytettiin aiheiden omakohtaistamisessa ja kes-
kustelun herattajana.

Still-kuvat

Opiskelijat tekivat pienryhmassa kolmen pysayte-
tyn kuvan sarjoja annetusta aiheesta. Tata kaytet-
tiin kuvaamaan aihealueeseen liittyvia intuitiota,
mielipiteita ja paatelmia.

Varjoteatteri

Opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat kuvaama-
taidon tunnilla varjoteatteriesityksia. Myos ryh-
mien hiljaisemmat opiskelijat osallistuivat innok-
kaasti ryhmatyoskentelyyn.

Lisatietoa
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu



http://tikkurilanteatteri.fi
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Tapahtumajarjestamisen
tyopajat ammatillisissa
oppilaitoksissa

SAKU ry toteutti osana
Combo-hanketta yhteis-
ty0ssa toisen asteen
ammatillisen koulutuk-
sen jarjestajien kanssa
tyopajoja, joissa suunni-
teltiin paikallisia kulttuuri- ja liikkuntatapahtumia
yhdessa tutoreiden ja muiden opiskelijoiden kans-
sa. Hankkeen aikana jarjestettiin yhteensa 35 tyo-
pajaa kahdeksassa oppilaitoksessa.

Kenelle?

Tapahtumajarjestamisen tyo6pajat on suunnat-
tu ammatillisille opiskelijoille. Tyopajat voi liittaa
osaksi tutor-, opiskelijakunta- tai asuntolatoimin-
taa. Konseptia voi soveltaa myés muussa nuorten
kanssa tehtavassa toiminnassa.
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Mita tapahtumajarjestamisen tyopajat ovat?
Tapahtumajarjestamisen tyopajassa suunnitellaan
opiskelijoiden kanssa paikallinen kulttuuri- tai liikun-
tatapahtuma omassa oppilaitoksessa. Tavoitteena
on toteuttaa tapahtuma, joka ei vaadi suuria resurs-
seja ja jonka jarjestaminen onnistuu opiskelijoilta.

TyOpajat ovat 1-3-osaisia, ja yksi tyopaja kestaa 2-4
tuntia. TyOpajan vetajina toimivat SAKU ry:n tyon-
tekija ja oppilaitoksen yhteyshenkilo. Vetdjana voi
toimia myos asuntolaohjaaja, tutortoiminnasta
vastaava tai opiskelijakuntatoimintaa ohjaava hen-
kilo. Opiskelijat paattavat aluksi, haluavatko he lii-
kunta- vai kulttuuriteemaisen tyépajan. Tyopajan
vetdja miettii ennakkoon idea-aihioita, joiden avul-
la tapahtuman suunnittelussa paastaan opiskelijoi-
den kanssa nopeasti vauhtiin. Tapahtuman jarjesta-
misen perusteet kuuluivat tydpajan sisaltoihin.

Mita hyotya?
Tapahtumajarjestamisen tyopajat lisdavat opiske-
lijoiden osallisuutta ja sitouttavat oppilaitoksen
toimintaan. Ty6pajoissa nuoret oppivat suunnitte-
lemaan ja toteuttamaan tapahtumia.
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Tapahtumajarjestamisen
tyopajoissa nuoret itse
suunnittelevat tapahtuman
omaan oppilaitokseensa.
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Mita opittiin?

On tarkeaa herattaa innostus paikallisten
tapahtumien toteuttamiseen: pienellakin
panostuksella voi luoda hyvaa mielta
oppilaitokseen!

Innokas ja aktiivinen tydpajan vetaja
edesauttaa onnistuneen tapahtuman
rakentamisessa. Oppilaitoksen ulkopuolinen
ohjaaja voi olla hyva ratkaisu aika- ja
resurssipulassa.

Opiskelijat saivat tydpajassa hyvaa kokemusta
vastuunjaosta, yhteistyosta ja erilaisen
osaamisen hyddyntamisesta. Opiskelijoiden
osaamisen hyodyntaminen lisaa myos heidan
sitoutumistaan ja vahentaa oppilaitoksen
henkiloston tyomaaraa.

On hyva panostaa tapahtumaan suunnitteluun,
markkinointiin ja aikatauluttamiseen.

Tarkeaa on nivoa tyopajat ja tapahtumat
tiiviisti osaksi oppilaitoksen arkea, jotta ne
eivat jaa irralliseksi toiminnaksi.

Lisdtietoa
Tapahtumien toteuttamiseen saa tukea ja ideoita
SAKU ry:lta.
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Paikalliset kulttuuri- ja liikuntatapahtumat pahkinankuoressa

SAKU ry:n koordinoima valtakunnallinen
SAKUstars-kilpailu on kulttuurikilpailu
kaikille ammattiin opiskeleville. Tapah-
tumajarjestamisen tyépajoilla on haluttu
aktivoida oppilaitosten kulttuuritoimin-

taa pienempimuotoisten paikallisten kulttuu-
rikilpailujen ja -tapahtumien avulla ja saada
lisad SAKUstars-henkisia tapahtumia oppilai-
tosten arkeen. Kulttuuripajassa voi toteuttaa
esimerkiksi talentshown, Taidetta tunnissa
-tapahtuman, valokuvauspaivan tai muoti- tai
musiikkindytoksen.

Paikalliset SAKUsports-tapahtumat voivat
puolestaan olla erilaisia liikunnan teemapai-
via, kuten salibandyturnaus tai tapahtumia,

jotka liittyvat Ammattiosaajan liikunta-
vuoteen. Liikuntatapahtuman voi suun-
nitella esimerkiksi osaksi syksyn lii-
kuntapaivaa tukemaan opiskelijoiden
ryhmaytymista.

Kaikki tapahtumat toteutetaan opiskelijavoi-
min. Tapahtuman suunnittelu ja jarjestami-
nen on mahdollista kytked osaksi eri alojen
opintoja.

LUE LISAA:
Airila, Agren & Mantila-Savolainen (2018)
Opiskelijat mukaan! Vinkkeja oppilaitos-
tapahtumien jarjestamiseen. Tyoterveys-
laitos, Helsinki.


http://www.sakury.net/opiskelijaliikunta/ammattiosaajan-liikuntavuosi
http://www.sakury.net/opiskelijaliikunta/ammattiosaajan-liikuntavuosi
http://sakury@sakury.net
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Vamiastars-talentkilpailu toi
kulttuuria oppilaitoksen arkeen

Vaasan ammattiopisto Vamian opiskelijat jarjes-
tivat tammikuussa 2017 Vamiastars-talentkilpai-
lun osana opintojaan. Media-assistenttiopiskelijat
suunnittelivat mainosjulisteet, huolehtivat tapah-
tuman markkinoinnista, valokuvasivat ja videoi-
vat tapahtuman. Turva-alan opiskelijat vastasivat
tilajarjestelyista seka yleison ohjaamisesta paikoil-
le. Lahihoitajaopiskelijoiden vastuulla oli ensiapu.
Juontajina toimineet opiskelijat esittelivat tuoma-
rit ja kertoivat kilpailun saanndista ja palkinnoista.
Juontajat myos haastattelivat esiintyjia.

Vamiastarsissa kilpaili 13 opiskelijaa, joille tuoma-
rit antoivat kannustavaa palautetta. Suuri joukko
ammattiopiston opiskelijoita seurasi kilpailua.
Kaikilla lasnaolijoilla oli mahdollisuus laulaa
karaokea. Media-assistentit huolehtivat karaoke-
laitteistosta ja varivaloista. Tapahtuma sai hyvaa
palautetta erityisesti siita, etta opiskelijat saivat
osoittaa osaamistaan, joka ei muuten tule oppilai-
toksessa nakyvasti esille.
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http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1426
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Tyokykypassi-ohjelmisto
tyoelamavalmiuksien ja
tyokyvyn vahvistamisen
tukena

Tyokyvyn yllapito kuuluu ammatillisen
perustutkinnon osaamistavoitteisiin.
Ammattiin valmistuva ja tyoelamaan
siirtyva nuori tarvitsee keinoja omasta
hyvinvoinnistaan ja tyokyvystaan huo-
lehtimiseen. Ammatillisen koulutuk-
sen aikana tulisikin vahvistaa sellai-
sia asenteita ja taitoja, jotka suojaavat
tyokykya uhkaavilta tekijoilta tyduran
aikana. Combo-hankkeessa kehitettiin
Ammattiosaajan tyokykypassiin opis-

B

Ammatin
8 tehtavad
7tehtavas

Liikunta
5 tehtavaa
C

Harrastuneisuus jz
yhteistydtaidot

Mika Tyokykypassi-ohjelmisto on?

Tyokykypassi-ohjelmisto muodostuu opiskelijan
mobiilisovelluksesta ja opettajan web-kayttoliit-
tymasta. Mobiilisovellus sisaltdaa tehtavaosioita
Ammattiosaajan tyokykypassi -opintokokonaisuu-
desta. Tehtavat liittyvat ammatin tyokykyval-
miuksiin, terveysosaamiseen, lii-
kuntaan, harrastuneisuuteen ja
yhteistyotaitoihin. Tehtavien tar-
koituksena on johdatella opiske-
lijat tyokykya tukevien keinojen
tunnistamiseen ja kayttéonottoon
seka tyOpaikalla ettd vapaa-ajal-
la. Tehtavia voi suorittaa ammatil-
listen aineiden, liikunnan ja terve-
ystiedon tunneilla. Osan tehtavista
voi tehda myos tydharjoittelupai-
kalla tai itseopiskeluna.

kelijan mobiilisovellus ja opettajan

web-kayttoliittyma.

Terveysosaaminen
6 tehtavad

Kenelle?

Ammattiosaajan tyokykypassin mobii-

lisovellus on suunnattu toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa oleville
opiskelijoille. Opettajat voivat hyodyntaa Tyokyky-
passi-ohjelmistoa opetuksen tyovalineena.
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Opettajalla on oma web-kaytto-
liittyma Tyokykypassi-ohjelmis-
toon. Kayttajaksi voi rekisteroi-
tya maksuttomasti osoitteessa:
http://tyokykypassi.net. Web-kayt-
toliittyman avulla opettaja voi
luoda tyokykypassiryhmia, seurata opiskelijoi-
den suorittamia tehtavia ja antaa niista palau-

Tyokykypassi-sovellus
on maksuton tyokalu
tyoelama- ja tyokykytaitojen
kehittamiseen.

tetta. Ohjelmiston kayton tueksi opettajille on
julkaistu opas (Nykanen ym. 2018).

Mita hyotya?

Tyokykypassi-ohjelmisto tukee ammattiin val-
mistuvaa ja tydelamaan siirtyva nuorta omas-
ta tyokyvysta ja hyvinvoinnista huolehtimisessa.
Mobiilisovellus antaa opiskelijoille tietoa mm. tyo-
turvallisuudesta, tydergonomiasta, oman tyos-
kentelyn organisoinnissa ja tyokykya tukevissa
elintavoissa. Mobiilisovelluksen tehtdvia suoritta-
malla on myds mahdollisuus kartuttaa osaamista
vapaaehtoiseen, tutkintotodistukseen liitettavaan
Ammattiosaajan tyokykypassiin.



http://tyokykypassi.net
http://arjenarkki.fi/tyokykypassi

S-S AR Al
S A AT &5 ﬂ//,%ﬂ N O o AN

Opiskelijat Tyokykypassi-
ohjelmiston prototyyppia
kehittamassa

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu kehitti yhdessa
Tyoterveyslaitoksen, SAKU ry:n ja Stadin ammat-
tiopiston kanssa tyokykypassin mobiilisovelluk-
sen ja opettajan web-kayttoliittyman prototyypin.
Ammattiosaajan tyokykypassi toimi kehittamisen
viitekehyksena.

Oppilaitosten opiskelijat osallistuivat vahvas-
ti Tyokykypassi-ohjelmiston prototyypin kehitta-
miseen. Haaga-Helian opiskelijat vastasivat opet-
tajiensa johdolla mobiilisovelluksen konseptin
suunnittelusta ja innovoinnista seka prototyypin
teknisesta toteutuksesta. Stadin ammattiopis-
ton AV-alan opiskelijat suunnittelivat sovellukseen
visuaalisia elementteja osana ammatillisia opinto-
jaan. Tyoterveyslaitos ja SAKU ry tuottivat mobiili-
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sovelluksen tekstisisallot ja osallistuivat ohjelmis-
ton eri osioiden suunnitteluun. Organisaatioiden
valista yhteistyota tukivat saanndlliset tapaami-
set, joissa ideoitiin yhdessa ja kehitettiin ohjelmis-
ton sisaltoa.

Ohjelmiston prototyypin esitestaus toteutettiin
Hyriassa ja varsinainen pilotointi Omnian ja Sta-
din ammattiopistoissa. Opiskelijoiden kaytto-
kokemukset dokumentoitiin ja palautteen poh-
jalta tehtiin suositukset ohjelmiston edelleen
kehittamiseksi.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun koordinoi-
mat toimenpiteet hankkeessa muodostivat moni-
vaiheisen kehittamis- ja oppimisprosessin, jossa
noudatettiin modernin ohjelmistokehityksen vai-
heistusta ja osallistavaa pedagogiikkaa. Asiantun-
tijoiden ja opiskelijoiden yhteinen oppiminen oli
tekemisen keskiossa.
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Tyokykypassi-
ohjelmiston pilottiprojekti
vahvisti opiskelijoiden
tyokykyosaamista

Kahdeksan Stadin ja Omnian ammattiopiston eri
alojen opiskelijaryhmaa osallistui Combo-hank-
keessa TyoOkykypassi-ohjelmiston pilotointiin
kevaalla 2017. Jokainen ryhma teki mobiilisovel-
luksen tehtavia viidella eri oppitunnilla. Tyoter-
veyslaitos vastasi ryhmien vetamisesta.

Opiskelijat saivat oppituntien aikana tietoa mm.
tyoturvallisuudesta ja tyon laadun parantamises-
ta, tydergonomiasta, ammattiin liittyvista fyysi-
sista vaatimuksista seka opiskelijan omien vah-
vuuksien ja tydeldamataitojen tunnistamisesta.
Esimerkiksi turvallisuuskavelytehtavassa opiske-
lijat oppivat tekemaan turvallisuushavaintoja ja
tunnistamaan keinoja tyoturvallisuuden edistami-
seksi omalla ammattialallaan. Opiskelijat pohtivat
myds, miten jokainen voi vaikuttaa tydympariston
turvallisuuteen mm. huolehtimalla siisteydesta ja
kiinnittamalla huomiota koneiden, laitteiden ja
tyovalineiden kuntoon. Ty6elamataidot-tehtavas-
sa opiskelijat paasivat puolestaan tunnistamaan
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omia taitoja ja vahvuuksia, jotka auttavat menes-
tymaan tyoelamassa. Taukoliikuntatunti viritteli
opiskelijat pohtimaan oman fyysisen kunnon mer-
kitysta tulevassa ammatissa. Lisaksi opiskelijat
saivat tietoa oman kunnon huolehtimisen tarkey-
desta tyoturvallisuuden, tyon sujuvuuden ja tyo-
hyvinvoinnin kannalta.

Opiskelijoiden arviot Tyokykypassi-mobiilisovel-
luksen hyodyista olivat lupaavia. Opiskelijat koki-
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vat myos, etta heidan tydelamataitonsa vah-
vistuivat. Opiskelijat oppivat tunnistamaan ja
kuvaamaan omia vahvuuksiaan ja taitojaan seka
miettimaan omalla ammattialalla tarvittavia omi-
naisuuksia myos tyonantajan nakokulmasta. Myos
opettajien arviot ohjelmistosta opetuksen apuva-
lineena olivat myonteisia. (ks. tarkemmin koetuis-
ta hyodyista luvusta 3.2).
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Mobiilisovellus tukee
ammattiin opiskelevan
hyvinvointia

Tyoelaman muutokset edellyttavat uudenlaisia
tydelamataitoja ja valmiuksia. Kehitteilla oleva
mobiilisovellus motivoi ja ohjaa ammattiin opiske-
levia nuoria huolehtimaan terveydestaan ja hyvin-
voinnistaan. Samalla heidan tyoelamavalmiutensa
karttuvat.

Ammattiosaajan tyokykypassin mobiilisovellusta
kehitetadn Tyoterveyslaitoksen koordinoimassa
Combo-hankkeessa. Sovellus sisaltaa osallistavia
tehtavia, joita opiskelija voi tehda opettajan joh-
dolla ammatillisen koulutuksen oppitunneilla seka
itsenaisesti vapaa-ajalla.

Tehtavat liittyvat muun muassa tydergonomiaan,
tyoturvallisuuteen, omaa tyokykya edistavaan lii-
kuntaan, ravitsemukseen, harrastuneisuuteen
ja yhteistyotaitoihin. Tehtavia voi hyodyntaa esi-
merkiksi ammatillisten oppiaineiden tai liilkunnan
opetuksessa.
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Esimerkiksi turvallisuuskavelytehtavassa opis-
kelijat osallistetaan tyo- ja oppilaitosympariston
havainnointiin ja kehittdmiseen. Tehtavan aikana
he kiertavat oppilaitoksen yhteisissa tiloissa, tyo-
saleissa ja opetustiloissa.

Mobiilisovellus ohjaa nuoria havainnoimaan ty6-
turvallisuutta valokuva- ja arviointitehtavien
avulla. Tehtavassa nuoret pohtivat myds keino-
ja tyo- ja opiskeluympariston kehittamiseen. Nain
nuoria kannustetaan aktiivisuuteen ja vuorovai-
kutukseen oppilaitosyhteisdssa sekd myéhemmin
tyoyhteisoissa.

Mobiilisovellusta on kehitetty Tyoterveyslaitoksen,
SAKU ry:n, Haaga-Helian ammattikorkeakoulun
ja Stadin ammattiopiston yhteistyona. Sovellus-
ta testataan parhaillaan kahdessa ammatillisessa
oppilaitoksessa. Mobiilisovellusta taydentaa opet-
tajan web-sovellus, jonka kautta opettaja voi esi-
merkiksi antaa palautetta opiskelijalle.

Ensimmaiset arviot mobiilisovelluksen hyodyista
ovat lupaavia. Mobiiliteknologian hyddyntaminen
nayttaa lisdavan opiskelijan ja ympariston valista
vuorovaikutusta ja tarjoaa mahdollisuuden erilais-
ten oppimisymparistojen hyddyntamiseen.

Opettajien ensimmaiset arviot sovelluksesta ope-
tuksen pedagogisena apuvalineena ovat olleet
myonteisia. Heidan mukaansa mobiilisovelluksen
kaytto lisaa nuorten osallisuutta, innostusta ja
motivaatiota opiskeluun.

Nama myonteiset kokemukset luovat hyvan
pohjan mobiilisovelluksen jatkokehittamisel-
le, mika mahdollistaisi sovelluksen levittamisen
valtakunnallisesti.

Mikko Nykédnen & Auli Airila
Julkaistu Tyéterveyslaitoksen blogissa 27.3.2017



https://www.ttl.fi/blogi/mobiilisovellus-tukee-ammattiin-opiskelevan-hyvinvointia/

Hyvid kiigtintsii

Nuoret aktiivisina
toimijoina

Kaikissa nuorille suunnatuissa toiminnoissa on
tarkeaa, etta nuoret ovat itse aktiivisia toimijoita
suunnitellun toiminnan tai palvelun kaikissa vai-
heissa. Nain toiminnasta saadaan nuorten nakois-
ta ja kiinnostavaa.

Vinkkeja nuorten osallistamiseen

Hanki tietoa siitd, mita nuoret
ajattelevat toiminnasta /

palveluista / kehittamista

koskevasta asiasta.
Tiedonkeruumuotoina voit

kayttaa esimerkiksi kyselyita,
verkkokeskusteluja tai haastatteluja.
Maarittele toiminnan tavoitteet alusta
alkaen kartoittamalla nuorten tarpeita ja
toiveita.

Ota nuoret mukaan toiminnan ideointiin
ja suunnitteluun. Hyédynna tilanteita ja
paikkoja, jotka ovat osa nuorten arkea
ja ajanviettoa (esim. oppilaitokset,
nuorisotalot, kirjastot, harrastuspaikat,
kauppakeskukset).

e® Hyodynna eri nuorisotoimijoiden
osaamista toiminnassa.

e Tarjoa nuorille mahdollisuus olla mukana
myo0s toteuttamassa toimintaa.

e Maarittele toiminnan arvioinnin ja
onnistumisen kriteereja yhdessa nuorten
kanssa.

e Hyodynna nuorten omaa osaamista ja
verkostoja kaikissa vaiheissa ja pida kynnys
osallistumiseen matalana.

(Ldhde: Airila ym. 2016, 22)
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v | Nuoret videotuotantoprojektin
D tekijoini

Osana Combo-hankkeen viestintdakampanjaa tuo-
tettiin YouTube-videoita, joiden tavoitteena oli
tukea nuorten tydelamataitojen vahvistumista ja
Tyokykypassi-ohjelmiston (ks. luku 1.7) lansee-
rausta. Koska videoissa tahdattiin nuoria kiinnos-
tavaan ilmaisutapaan, haettiin tekijoiksi ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoita.

Videotuotannon toteuttajiksi valittiin Tampereen
seudun ammattiopisto Tredun audiovisuaalisen
linjan opiskelijaryhma, joka tyoskenteli projektissa
yhdessa Tyoterveyslaitoksen kanssa. Nuoret teki-
vat projektin osana opintojaan. He osallistuivat
kasikirjoitusten ideointiin ja kirjoittamiseen, suun-
nittelivat ja toteuttivat kuvaukset itsenaisesti seka
editoivat videot levitysvalmiiksi.

Yhteistyo oli kaikille osapuolille innostavaa ja pal-
kitsevaa. Nuoret olivat motivoituneita toteutta-
maan aidon tyoelamaprojektin. Projektissa opis-
kelijat paasivat hyodyntamaan ja kehittamaan
i omaa ammatillista osaamistaan seka vahvista-
'. maan tydelamataitojaan. Yhdessa suunnittelu ja
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tekeminen, yhteiset palaverit, aikatauluista sopi-
minen ja tilajarjestelyt edellyttivdt mm. sujuvia
tiimityotaitoja, organisointikykya ja vastuunot-
toa. Yhteistyo oli antoisa oppimiskokemus myos
projektiin osallistuneille Tyoterveyslaitoksen
tyontekijoille.

Yhteistyon tuloksena syntyi nelja videota. Vide-
oissa seikkailee fiktiivinen hahmo, ammattitaidon
personal trainer ”Matti Laine”, joka antaa vinkke-
ja mm. tyoturvallisuuteen seka hyvan tyoilmapii-
rin rakentamiseen.

Kuva: Janina Virtanen

Katso Matti Laine -videot YouTubesta!

e Matti Laine tyoturvallisuuden
vyohykkeella

® Matti Laine ja lupa moikata

e Matti Laine - Kun laput eivat riita

e Matti Laine - Ald odota kahdesti



https://www.youtube.com/watch?v=zeSKmJKjhEE&list=PLl3oX734gdW-5hzrXJtT-3oQv8B2z7nPo

Hyvid kiigtintsii

Verkostot haltuun!

Nuorten parissa toimivat asiantuntijat ja orga-
nisaatiot tekevat entistd enemman myoés toimi-
alarajat ylittavaa yhteistyota. Taman tyon tueksi
julkaisimme oppaan Verkostot haltuun: ideoita toi-
mialarajojen ylittdmiseen nuorisotyéssa. Opas poh-
jautuu Combo-hankkeessa tehtyyn sahkodiseen
kyselyyn, johon osallistui lahes 600 nuorten paris-
sa toimivaa asiantuntijaa.

Kenelle?

Opas on tarkoitettu nuorten parissa toimivil-
le kulttuuri-, kirjasto-, lilkkunta- ja nuorisoalan
toimijoille, oppilaitoksille, jarjestotoimijoille ja
tydelamatahoille, jotka haluavat uusia ideoita
verkostoitumiseen.

Mita hyotya?

Verkostomaisella yhteistyolla nuoret tavoitetaan
paremmin ja heidat voidaan ohjata oikean pal-
velun / toiminnan pariin. Hyva verkostomainen
yhteistyé myos tukee ja vahvistaa nuorten osalli-
suutta ja antaa paremmat edellytykset nuorten
monialaiseen tukemiseen. Toimialarajat ylittava
yhteisty6 antaa uusia ideoita myds omaan tyohon.
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Miten toimia verkostoissa?

Verkostoissa toimiminen perustuu verkoston osa-
puolten yhdessa maariteltyihin tavoitteisiin ja
paamaariin. Sitoutuminen verkoston toimintaan
on tarkeaa. Verkostotyd on vaikuttavampaa, jos
verkoston toiminta nivoutuu osaksi oman organi-
saation toimintasuunnitelmaa ja strategiaa. Ver-
kostoyhteistyd vaatii yleensa koordinoivan tahon,
jonka kautta yhteistyota eri toimijoiden valille on
helpompi kadynnistaa ja yllapitaa.

Vinkkeja verkostoissa toimimiseen

® Sopikaa eri toimijoiden
rooleista ja vastuista: Mita
eri osapuolilta odotetaan?

e Sopikaa verkoston
koordinoinnista.
Verkostossa perinteinen ylhaalta-
alas johtaminen ei toimi, koska tyota
tehdaan rinnakkain. Pyrkikaa luotsaavaa
johtamistyyliin.

e Rakentakaa luottamukselliset suhteet
verkoston eri toimijoiden valille ja olkaa
kukin luottamuksen arvoisia.
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Yhdessa tekemalla
nuorten osallisuuden,
tyoelamavalmiuksien ja
hyvinvoinnin edistaminen on
vaikuttavampaa!

e Kiteyttakaa toiminnan paamaara: mita

tavoittelemme? Yhteistyon sujuvuutta
edesauttaa se, ettd ymmarretaan ja
sallitaan eri osapuolten erilaiset tavat
toimia.

e Pyrkikaa pysymaan sovitussa aikataulussa.

Verkostossa heijastusvaikutukset ovat isoja.
Varautukaa myds muutoksiin ja yllatyksiin.

(Vinkit M. Janhonen, [dhde: Airila ym. 2016, 11)
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Tyopajasta ideoita yhteistyohon

Millaista on yhteistyd nuorten osallisuutta, tyo-
elamavalmiuksia ja tyollisyytta edistavien taho-
jen valilla? Mitka ovat yhteistyon suurimmat haas-
teet? Miten yhteistyota voidaan edistaa? Naihin
kysymyksiin haettiin vastauksia Combo-hankkeen
tyOpajassa alkuvuonna 2016. Ty6pajan tavoittee-
na oli luoda ehdotuksia uusien toimintatapojen ja
yhteistyon lisdaamiseksi nuorten parissa toimivien
tahojen valille. Tyopaja kokosi yhteen monialaisen
joukon nuorten parissa toimivia asiantuntijoita
mm. kulttuuri-, kirjasto-, likkunta- ja nuorisoalalta
seka jarjestoista. Tyopajaan osallistui yhteensa 32
henkiloa.

Mita saatiin aikaan?

@ Yhteista ymmarrysta yhteistyon nykytilasta ja
kehittamistarpeista

e Uutta tietoa erilaisista toimijoista ja yhteistyon
mahdollisuuksista

e Uusiaideoita nuorten tukemiseksi

e Idea yhteisesta keskustelu- ja
tiedonjakoalustasta, jonka Tyoterveyslaitos
tyopajan jalkeen loi Facebookiin.
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Hyvid kiigtintsii

Verkostot nuorten
tyoelamdvalmiuksien
kartuttamisen tukena

Nuorten tyoelamavalmiuksien vahvistaminen on
noussut keskeiseksi yhteiskunnalliseksi tavoitteek-
si. Hyvat tyoelamataidot ja -valmiudet sujuvoittavat
nuorten tieta koulusta téihin. Sujuvat ja nopeat siir-
tymat tyoelamaan on asetettu myos hallitusohjel-
man tavoitteeksi. Miten nuorten tyéelamavalmiuk-
sia ja -taitoja voisi sitten edistaa? Tahan tarvitaan
nuorten parissa toimivien tahojen - oppilaitosten,
vapaa-ajantoimijoiden seka tydelamatoimijoiden -
valista saumatonta yhteistyota. Uskon, etta monia-
laisten verkostojen avulla voidaan vahvistaa nuor-
ten valmiuksia kohti tydelamaa.

Mutta millaista on tamanhetkinen yhteistyd nii-
den tahojen valilla, jotka tavoittelevat nuorten
parempia tyoelamavalmiuksia ja tyollistymista?
Mitka ovat tamanhetkisen yhteistydon suurimmat
haasteet? Miten eri toimijoiden valista yhteistyo-
ta voidaan edistaa? Naihin kysymyksiin haettiin
vastauksia Tyoterveyslaitoksen Combo-hankkeen
tammikuussa toteuttamassa verkkokyselyssa,
joka oli suunnattu nuorten parissa toimiville asian-
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tuntijoille. Kyselyyn vastasi ldhes 600 nuorten
parissa toimivaa asiantuntijaa tai nuorta.

Kyselyssa tulokset osoittivat, etta yhteistyota eri
tahojen valilla tulee lisata. Taman hetkinen yhteis-
ty0 nahtiin sirpaleisena ja osin paamaarattoma-
na. Yhteistyon tulisi olla tavoitteellisempaa. Myos
kasvokkaista vuorovaikutusta kaivattiin, pelkkaa
verkossa toimimista ei nahty riittavana. Samaten
tuotiin esille tarve uusille ja kokeilevillekin yhteis-
tyomuodoille: tyoelaman muutokset edellyttavat
uusia keinoja my06s nuorten tyéelamavalmiuksien
edistamiseen.

Kyselyssa nuorten tyoelamavalmiuksien ja tyollisty-
misen edistamisen keinoista eniten puhuttiin nuo-
rille suunnatuista koulutuksista ja valmennuksista
seka tyoelamaan tutustumisesta esimerkiksi yritys-
vierailujen muodossa. Myos erilaiset tydelamavie-
railijat kouluissa ja nuorisotaloilla, nuorten tyopaja-
toiminta seka yrittajyyteen kannustaminen tuotiin
esiin. Vastaajien mukaan kesatyot ja itsetuntemuk-
sen lisddntyminen ovat nuorille hyodyllisimpia tyo-
elamavalmiuksien kartuttamisen kannalta.

Kaiken tyoeldamavalmiuksia vahvistavan toimin-
nan osalta kyselyssa tuotiin vahvasti esille nuor-

ten mielipiteiden ja ideoiden aito hyédyntaminen
uusia yhteistydmuotoja suunniteltaessa. Nuorille
suunnatuissa toimintamuodoissa olisi hyva huo-
mioida niiden vuorovaikutuksellisuus ja kokemuk-
sellisuus. Toiminnan rakenteiden tulisi olla kevyi-
ta ja joustavia - sellaisia, joihin nuorten on helppo
tulla mukaan.

Nuorten tydelamavalmiuksien kehittdmisessa
olennaista on uusien yhteistydmuotojen sisaan-
rakentaminen nuorten olemassa oleviin toimin-
taymparistoihin. Keskeista on pyrkia liittamaan
uudenlaiset yhteistyon muodot osaksi kunkin
organisaation toimintaa, jotta toiminnasta tulee
pysyvaa ja vaikuttavaa, ja joka voi siten heijas-
tua nuorten osallisuuteen ja hyvinvointiin. Uskot-
ko sind pystyvasi omassa tyossasi tarttumaan
tahan haasteeseen nuorten tyoelamavalmiuksien
edistamiseksi?

Auli Airila
Julkaistu Tyoterveyslaitoksen blogissa 30.3.2016



http://unelmahautomo.blogspot.fi/2016/03/verkostot-nuorten-tyoelamavalmiuksien.html

Kysely tousen asteen ammattllisissa

oppUlattok sissa

Tausta

Toteutimme osana Combo-hanketta kyselytut-
kimuksen kahdessa paakaupunkiseudun toi-
sen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa vuosi-
na 2016 ja 2017. Kyselyn tavoitteena oli selvittaa
ammatillisten opiskelijoiden osallisuuden, tyoela-
mavalmiuksien ja hyvinvoinnin tilaa. Kysely sisalsi
kysymyksia opiskelijoiden vapaa-ajan toiminnasta
ja harrastuksista, tyoelamataidoista ja erilaisista
hyvinvoinnin ulottuvuuksista. Tutkimuksen suun-
nittelusta, aineistonkeruusta ja tulosten rapor-
toinnista vastasivat Tyoterveyslaitoksen tutkijat.

Kyselyyn vastaajat

Kyselyyn osallistui vuonna 2016 yhteensa 2200
opiskelijaa, joista 62 % oli miehia (n=1356) ja
37 % naisia (n=804). Kysely toteutettiin oppilai-
toksissa. Vastaajista 80 % (n=1687) oli suomalais-
taustaisia, 13 % (n=278) ensimmaisen sukupolven
maahanmuuttajia seka 6 % (n=135) toisen suku-
polven maahanmuuttajia. Yli puolet (60 %, n=1317)
vastaajista oli ensimmadisen vuoden opiskelijoi-
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ta, toisen vuoden opiskelijoita oli 27 % (n=593) ja
kolmannen vuoden opiskelijoita 12 % (n=256). Seu-
rantakysely toteutettiin vuonna 2017. Seurantaky-
selyyn oli mahdollista vastata paperilomakkeel-
la tai sahkoisesti. Vuoden 2017 kyselyyn osallistui
yhteensa 1144 henkilda, joista 901 oli vastannut
myos vuonna 2016. Tassa raportissa aineistona
on paaasiassa vuonna 2016 kyselyyn vastannei-
den 15-29 -vuotiaiden opiskelijoiden osa-aineisto
(n=2111, keski-ika 19 v).

Tekniikan ja likkenteen ala......cccccccevvvevecccncnnnnenee (n=1207)
. Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden

jahallinnon ala.......ccecveneenennnececccees (n=238)
. Sosiaali, terveys- ja liikunta-ala.......ccccoeceeecnuencne (n=410)
. KUEUUTT@La.11 et e e ene e (n=90)

Luonnontieteiden ala .......ccccevevvevveveecveveeverreeceennne (n=57)
. Matkailu-, ravitsemis- ja talousala.........coceevrenee (n=109)

Kuva 1. Vastaajien taustatietoja.
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Kysely foi E s Laidolsi

Avartavaa tiedonkeruuta
ammattioppilaitoksissa

Combo-hankkeen kautta saimme mielenkiintoi-
sen mahdollisuuden paasta tutustumaan ammat-
tioppilaitosten maailmaan. Teimme kevaan aikana
toisen asteen opiskelijoiden parissa aineistonke-
ruuta, jolla selvitetaan opiskelijoiden kokemuksia
osallisuudesta, hyvinvoinnista ja tydeldamaval-
miuksista. Vaikka kaynnit ovat olleet lyhyita ja
tilanteet arjesta poikkeavia, on yhteensa liki 150
ryhman kiertdminen antanut uudenlaisia nakokul-
mia ammattioppilaitosmaailmasta. Kaiken kaik-
kiaan olemme tavanneet lahes 150 opettajaa ja
900 opiskelijaa.

Ammattioppilaitosmaailma on ndyttaytynyt meil-
le monenkirjavana paikkana. Ryhmat ovat varsin
heterogeenisia - suuria eroja on niin koulutusalo-
jen sisalla kuin valillakin. Etukateen ei ole voinut
tietad minkalainen ryhma on vastassa: suostuvat-
ko kaikki vastaamaan, millaisia mietteita ja huomi-
oita kyselyn kysymykset herattaisivat ryhmassa ja
kuinka moni opiskelijoista olisi edes paikalla.

Kohtaamiset ovat olleet positiivisia. Opettajat
ovat mahdollistaneet tiedonkeruun sujuvuuden,
tiedonkeruuaikojen sopiminen on ollut suhteelli-
sen vaivatonta ja meidat on otettu hyvin vastaan.
Opiskelijat ovat ymmartaneet kyselyn tarkey-
den ja vastanneet kyselyyn, jos eivat aina mielel-
laan, niin ainakin velvollisuudentunteesta. Paperi-
nen monisivuinen kyselylomake ei ole lannistanut
opiskelijoita, vaikka kaytetty kielikdan ei aina oli-
si ollut se itselle tutuin. Lammolla ajattelemme eri-
tyisesti niitd vastaajia, jotka ovat halunneet vasta-
ta kyselyyn, vaikka siina olisi mennytkin eri syista
tuplasti aikaa kuin muilla ryhman opiskelijoilla.

Padosa ammattioppilaitosten opiskelijoista on
nuoria, nuorimmillaan 16-vuotiaita. Nuoret ovat
vasta oppimassa asioita, ja monet asiat, jotka
ovat meille itsestaan selvia, eivat ehka ole sita vie-
la heille. Lomakkeessa kaytetyt sanat aiheutti-
vat valillda kummastusta ja ihmettelya. Sen lisak-
si, etta autoimme tarvittaessa hankalien sanojen
ja lauseiden kanssa, my0ds nuoret itse auttoivat
toinen toisiaan. Tama kertoo hyvasta ja vahvasta
ryhmahengesta.

Ryhmahengen ja -dynamiikan kannalta myos
opettajilla on iso merkitys. On ollut hieno huo-
mata, ettd monessa ryhmassa opiskelijoiden suh-
de opettajaan on mutkaton. Luottamuksellinen ja
hyva suhde on tarkea, silla opettajan on seka pys-
tyttava tarjoamaan oman ammattialansa tietoja ja
taitoja ettd oltava kasvattaja, joka auttaa nuorta
elamassa eteenpain. Tyo ei ole helppoa, silla opis-
kelijaryhmiin kuuluu erilaisia nuoria, joiden yksi-
[6lliset tavat oppia ja osallistua yhteiseen toimin-
taan vaihtelevat.

Onkin ollut kiinnostavaa seurata ammattioppilai-
tosmaailmaa kevaan aikana, silla olemme saaneet
uusia nakokulmia jarjestelmastd, nuorten hyvin-
voinnista ja osallisuudesta. Odotamme innolla
Combo-hankkeen tuloksia nuorten tydelamataito-
jen kehittamisesta seka hyvinvointiin vaikuttavis-
ta tekijoista.

Essi Helin ja Saana Palamaa
Julkaistu Tyéterveyslaitoksen blogissa 1.6.2016
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Kysely foi E s Laidodsi

Vapaa-aika ja
harrastukset seka ystavat

Harrastusten top5*

Miehet

Aiemmat tutkimukset (esim. Luopa ym. 2014; Vay-
rynen ym. 2009) osoittavat, etta erityisesti amma-
tilliset opiskelijat liikkkuvat huolestuttavan vahan.
My0s Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen Kouluter-

1. Pelaaminen tietokoneella, pelikonsolilla 76 %
Liikunta- ja kulttuuriharrastusten tiedetaan vai- tai lypuhelimella veyskysely (2017) osoittaa, liikkunnan harrastaminen
kuttavan oppimiskykyyn, fyysiseen ja psyykki- 2. Liikunta 72%  ldhes paivittdin on vdhdisempda ammatillisessa
seen hyvinvointiin seka terveyteen. Saannolliset 3 Musiikki (soittaminen tai laulaminen) 16%  oppilaitoksessa opiskelevilla tyt6illd (30 %) ja pojil-
harrastukset edistdvat myos nuorten osallisuutta, 4 Valo- tai videokuvaus 129  la(33 %) kuin lukiolaisilla (tyt6t 38 %, pojat 44 %).
mahdollisuutta tutustua uusiin ihmisiin sekd vah- - Kasityot (pienoismallit, ompelu, 2o, Tutkimukseemme osallistuneille nuorilla naisilla lii-
vistavat heidan ilmaisu- ja vuorovaikutustaitojaan. neulominen, virkkaaminen, kunta oli yleisin harrastus. Miehilla suosituin harras-
Liikkunta on tarkeaa myos opiskelukyvyn kannal- nikkarointi, tuunaus) tus, jota he harrastavat vahintdan kerran viikossa,
ta. Myos hyvat sosiaaliset suhteet myos vahvista- oli tietokone- ja mobiilipelit, joiden pelaaminen oli
vat nuorten hyvinvointia (esim. Vuokila-Oikkonen  Naiset heilld niukasti suositumpaa kuin liilkunnan harrasta-
& Laksy 2012). Osana Combo-hanketta selvitim- Liikunta 65%  Mminen (76 % vs. 72 %). Kuitenkin aineistomme mie-
me ammatillisten opiskelijoiden vapaa-ajanviet- Pelaaminen tietokoneella, pelikonsolilla 399 et (34 %) harrastivat likuntaa paivittain tai ldhes
toa, harrastuksia ja toimintaymparistoja seka tai alypuhelimella paivittdin useammin kuin naiset (22 %).
ystavyyssuhteita. 3. Valo- tai videokuvaus 39%
. e pe Musiikki (soittaminen tai laulaminen) 26%  Vapaa-ajan harrastukset tarjoavat nuorille mah-
Valtaosalla nuorista on jokin harrastus* Piirtaminen, maalaus tai kuvataiteet 189  dollisuuksia itsensa kehittamiseen ja irtiottoon

86. /1 82.

Kuva 2. Nuorten harrastaminen.

*liikunta- tai kulttuuriharrastus, jota harrastaa vahintdan
kerran viikossa

opiskelusta. Aina nuoret eivat kuitenkaan ole tie-
toisia erilaisista lahiymparistonsa harrastusmah-
dollisuuksista. Esimerkiksi Kouluterveyskyselyn
(2017) mukaan ammatillisessa oppilaitoksessa
opiskelevista tytoista ainoastaan 46 % ja pojista
58 % oli taysin samaa tai samaa mielta siita, etta
he tietavat asuinalueensa nuorille suunnatuista
harrastusmahdollisuuksista. Tiedon tarjoaminen
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nuorille erilaisista harrastusvaihtoehdoista olisi-
kin tarkeaa. Tahan tarkoitukseen voi hyodyntaa
esimerkiksi luvussa 1.3 kuvattua harrastekirjas-
toa. Myos liikunta- ja kulttuurijarjestojen ja oppi-
laitosten valiselld yhteistyolla harrastustoimintaa
voi tuoda lahelle nuoria (ks. luku 1.6).

Vapaa-ajan toiminta ja harrastukset tarjoavat
nuorille myods otollisia areenoita sosiaalisten suh-
teiden luomiseen ja yllapitoon. Ystavia tavataan
my06s muualla kuin organisoiduissa harrastuksis-
sa. Tutkimukseemme osallistuneet nuoret vietti-

Kuva 3. Suosituimmat kodin ulkopuoliset vapaa-ajan
viettopaikat. 1. kaupungin pihat, puistot & urheilukentdt
2. kavereiden kodit 3. ostos- ja kauppakeskukset.

vat kodin ulkopuolella eniten aikaa kaupunkien
pihoilla, puistossa, urheilukentilld, kavereiden
kodeissa seka ostos- ja kauppakeskuksissa. Enem-
mistd myos koki, etta heilld on riittavasti ystavia.

Valtaosa nuorista kokee, etta heilla on
tarpeeksi ystavia.*

%
LS

* Samaa mielta -vastaukset.

Naisista 5 % ja miehista 4 % on eri mielta vaittdman kanssa.

Kuva 4. Nuorten kokemuksia ystédvyyssuhteistaan.

Valtaosalla tutkimukseemme osallistuneilla nuo-
rilla oli jokin liikunta- tai kulttuuriharrastus, jota
han harrasti vahintaan kerran viikossa. Vastannei-
den joukossa oli kuitenkin myds nuoria, joilla ei
ollut yhtaan saannollista harrastusta. Miehissa oli
enemman niitd, jotka ilmoittivat ainoaksi saannol-
liseksi harrastukseen (eli vahintaan kerran viikos-
sa harrastamisen) pelaamisen tietokoneella, peli-
konsolilla tai mobiililaitteella (miehet 14 %, naiset
4 %). Pelaaminen oli ylipaataan miehilla yleisin
saanndllinen harrastus. Nuoria olisi hyva rohkais-
ta ja tukea omannakdisiin harrastuksiin ja vapaa-
ajan toimintaan. Vapaa-ajalla ja harrastuksilla
keskeinen rooli nuorten sosiaalisten suhteiden ja
itsensa kehittamisen nakokulmista. Harrastukset
ja vapaa-ajan aktiviteetit sitouttavat nuoria osak-
si yhteisdja ja yhteiskuntaa, he paasevat kehitta-
maan tietojaan ja taitojaan seka osallistumaan ja
vaikuttamaan. Harrastukset, vapaaehtoistoiminta
ja muu vapaa-ajan toiminta vahvistavat myos tar-
keitd tydelamassa tarvittavia taitoja, kuten vuoro-
vaikutus- ja yhteistyotaitoja.
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Tyoelamataidot ja
-valmiudet

Tulevaisuuden tydeldma edellyttda moninaisia tai-
toja. Yksinomaan ammatillinen osaaminen tai tekni-
set taidot eivat enaa riita. Tyontekijoilta odotetaan
mm. kykya uuden oppimiseen, muutosvalmiutta,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, ongelmanratkai-
sutaitoja, kykya itsensa johtamiseen seka verkos-
toissa tyoskentelyyn (esim. Brewer 2011; Martela &
Jarvilehto 2012; Vaananen & Turtiainen 2014). Erityi-
sesti tydelamaan siirtymassa oleville nuorille moni-
naiset osaamisvaatimukset voivat asettaa haastei-
ta. Vaikka tarkeitad tyoelamassa vaadittavia taitoja
oppii tyon arjessa, yha useammin oletetaan, etta
tyontekijoilla on tarvittavat taidot hallussa jo tyon
alkaessa (Brewer 2011).

Tassa tutkimuksessa olemme maaritelleet tyo-
elamavalmiudet erdanlaisena sateenvarjokasit-
teena niille taidoille ja valmiuksille, jotka tukevat
nuorten tyéelamaan kiinnittymista ja tydelamas-
sa parjaamista. Naihin lukeutuvat mm. tyonha-
kutaidot, tiedonhankintataidot tyopaikalla, tyon
organisointitaidot seka proaktiivinen toiminta tyo-
paikalla. Kdytamme kognitiiviseen psykologiaan

perustuvia pystyvyys- ja hyotyuskomuskasitteita.
Pystyvyys tarkoittaa ihmisen arviota kyvystaan
toteuttaa tuloksellista toimintaa. Pystyvyydella
on yhteys motivaatioon ja kdyttaytymiseen. Hyo-
tyuskomuksella puolestaan tarkoitetaan ihmisen
arviota tietynlaisen toiminnan seurauksista. Hyo-
tyuskomuksilla on yhteyksia esimerkiksi opiskelu-
motivaatioon ja tulevaisuusajatteluun. (Bandura
1997; Husman & Lens 1999; Lens & Vansteenkis-
ten 2008). Aiemmin on myods osoitettu, etta nuor-
ten arviot omasta osaamisesta ovat yhteydes-
sa heidan menestymiseensa tyoeldamassa (Braun
ym. 2011). Hyvat tyéelamavalmiudet siis edista-
vat nuorten kiinnittymista tyoelamaan ja tyossa
parjaamista. Seuraavaksi kuvaamme, millaiseksi
ammatilliset opiskelijat kokevat omat tydelama-
valmiutensa ja millainen on heidén suhtautumi-
sensa tulevaan tyéelamaan.

Nuoret uskovat omiin
tyoelamavalmiuksiinsa

Valtaosa vastaajista arvioi omien tydelamataito-
jensa kehittamisen tarkeaksi. Naiset arvioivat mie-
hia useammin, ettd omia ryhmaty6-, tiedonhan-
kinta- ja neuvottelutaitoja on hyva kehittaa.

100

Neuvottelu-
taidot

Tiedon-
hankintataidot

. Miehet

Ryhma-
tyotaidot

Naiset

Kuva 5. Tydeldmadtaitojen kehittdmisen tdrkeys, erittdin ja
melko tdrkedd -vastaukset, %.

Samanaikaisesti nuoret suhtautuivat varsin luotta-
vaisesti omiin tyéeldmavalmiuksiinsa. Enemmisto
naisista ja miehista arvioi pystyvansa tyoskentele-
maan oma-aloitteisesti tyopaikalla seka pystyvan-
sa hankkimaan tyohon liittyvia tietoja ja ohjeita
tyopaikalla. 65 % naisista ja 63 % miehista arvioi
pystyvansa tuomaan esille erittain tai melko hyvin
omat taidot ja vahvuutensa tyonhaussa. Kuitenkin
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varsin moni naki naissa valmiuksissaan kehitetta- 100 Nuorten tyoelamataitoja voi vahvistaa monin kei-
vaa. Nuoria kannattaakin rohkaista omien taitojen 90 noin osana opintoja, tydssaoppimisen jaksoil-
ja vahvuuksien tunnistamiseen jo opiskeluaikana. 80 la, tyoharjoittelussa tai kesatoissa. Toisen asteen
Ammattitaidon lisaksi jokaisella on henkilokohtai- ammatillinen koulutus ja siihen nivoutuva tyopai-
sia vahvuuksia, joiden tunnistaminen ja esille tuo- [ kalla tapahtuva oppiminen on hyva vayla tyossa
minen tydnhaussa on tarkeaa. Esimerkiksi Combo- 60 — tarvittavien taitojen kartuttamiseen. Vuoden 2018
hankkeessa kehitetty Tyokykypassi-ohjelmisto (ks. 50 — alusta voimaan astunut ammatillisen koulutuk-
luku 1.7) sisaltaa tehtavan, jossa nuori paasee tun- 40— 18 49 80 65 sen uudistus lisaa entisestaan tyopaikalla tapah-
nistamaan omia ammatillisia taitojaan ja henkilo- tuvaa oppimista. Tdma tarjoaa nuorille hyvia mah-
kohtaisia vahvuuksiaan. Tehtava sisaltaa myos vah- 30 dollisuuksia seka ammatillisen osaamisen etta
vuus- ja taitoluettelon, jota nuori voi hyddyntaa 20 — yleisten tydeldmavalmiuksien vahvistamiseen.
itsetuntemuksen vahvistamisessa. Omien vahvuuk- 10 — Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd ammatil-
sien ja taitojen tunnistaminen auttaa tuomaan niita 0 lisista oppilaitoksista valmistuneet kokevat kay-
esiin esimerkiksi tydhaastattelussa. Eniten kehitta- ol iess ol e tdinnén ammattitaidon keskeisend koulutuksen-
misen varaa nuoret nakivat omassa kyvyssaan tuo- tg;tj"e?tf t“‘?g“;ai;‘aiz“'e °m§§;‘:it|::fls:5“ Vgﬁyju"d"gfjta sa antamista valmiuksista. Vahiten valmiuksia
da esiin ideoita ja ehdotuksia tydpaikalla. Namakin tyopaikalla ehdotuksia taidot ammattiin valmistuneet kokivat saaneensa neu-
ovat taitoja, joita nuori voi harjoitella ja oppia esi- wopaliall ponhaussa vottelu- ja johtamistaitoihin, suvaitsevaisuuteen
merkiksi osana opintojaan tai tyopaikalla tapahtu- Naiset B wiehet ja kirjalliseen ilmaisuun. (Mikkonen & Lavikai-

vaa oppimista. On ilmeista, etta oma-aloitteisuu-
teen liittyvat pystyvyydentunteet kasvavat, kun
tyokokemusta kertyy lisaa.

Kuva 6. Nuorten ndkemyksiéd omista tyéeldmdtaidoistaan,
erittdin tai melko hyvin -vastaukset, %.

nen 2012.) Nuorisobarometrin (Pekkarinen & Myl-
lyniemi 2018) tulokset puolestaan osoittavat, etta
ammatilliset opiskelijat kokevat oppineensa kou-
lutuksensa aikana muita enemman luovuutta,
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tietoteknisia ja digitaalisia taitoja seka paatoksen-
tekokykya. Kuitenkin on viitteita siita, etta nuo-
ret toivovat enemman tyéelamaan liittyvaa tietoa
osana opintojaan (Tenhunen-Ruotsalainen ym.,
2016). Tyoelaman ja oppilaitosympariston ohel-
la harrastukset, vapaa-ajantoiminta ja vapaaeh-
toisty0 ovat merkittavia nuorten tydelamataitoja
vahvistavia areenoita. Ty0elamataitojen kartutta-
minen edellyttaakin eri toimijoiden, kuten oppi-
laitosten, tyopaikkojen, kolmannen sektorin ja
poliittisten paattdjien saumatonta yhteistyota (ks.
my0ds Korhonen & Nieminen 2010).
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TUTKIMUKSEMME OSOITTAA, etta toi-

sen asteen ammatillisen koulutuksen

opiskelijoilla on varsin hyva luottamus

omiin tyoelamavalmiuksiinsa. Toisaal-

ta kehittamiskohteitakin loytyi. Eri pys-

tyvyyden osa-alueista opiskelijat arvioivat
erityisesti omassa proaktiivisuudessa ja tyon-
hakutaidoissa olevan parantamisen varaa.
Siksi nuorten tyonhakuvalmiuksia, kuten tyo-
haastatteluun valmistautumista, hyvan tyoha-
kemuksen laatimista seka omien vahvuuksien
ja taitojen tunnistamista olisi hyva kehittaa.
Vastaavasti tyopaikalla toimimisen osalta nuor-
ten valmiuksia hankkia tarvitsemaansa tietoa
ja tukea, ratkaista ongelmia, tuoda esille omia
ideoita seka toimia oma-aloitteisesti olisi hyva
vahvistaa. Tulokset viittaavat siihen, etta mies-
puoliset opiskelijat tarvitsevat naisopiskelijoita
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enemman tukea tiedonhankintaan seka
tyon organisointitaitoihin. Hieman yllat-
tavaa oli tutkimuksemme havainto, etta
maahanmuuttajataustaisten nuorten
pystyvyysuskomukset omista tyoelama-
taidoista eivat eronneet kantavaeston nuorten
nakemyksista. Ainoa tilastollisesti merkitseva
ero ilmeni oma-aloitteisuuteen liittyvassa pys-
tyvyyden tunteessa, mutta siindkin tapauk-
sessa ensimmaisen sukupolven maahanmuut-
tajat arvioivat oman pystyvyydentunteensa
kantavdeston nuoria paremmaksi. (ks. Airila
ym. 2017.) Tyéelamavalmiuksien nakokulmas-
ta erilaisten riskiryhmien tunnistaminen vaatii
kuitenkin lisaa tutkimusta. Jatkossa on myds
kiinnostavaa seurata, miten esimerkiksi pysty-
vyysuskomukset ja ty6elamapolut kehittyvat
taustaltaan erilaisissa nuorten ryhmissa.
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Mitka tyoelamavalmiudet?

Usein kuulee puhuttavan tyéelamavalmiuksista.
Erityisesti sana tuntuu nousevan esille nuorten tyo-
elamaan kiinnittymista koskevissa keskusteluissa.
Kyseisen termin merkityksesta on jotenkin vaikea
saada kiinni. Sen merkitykset ja kayttotavat tuntu-
vat vaihtelevan. Sama tilanne on monien muidenkin
kasitteiden kohdalla, mutta tydelamavalmiuksia
koskevassa keskustelussa on jotain epamaaraisyyt-
ta, joka pakotti uppoutumaan kasitteen sisaltoon.

Tein leikkimielisen googletus-kokeen. Laitoin haku-
sanaksi tydelamavalmiudet. Kavin lapi loytamia-
ni www-sivuja ja loysin sieltd seuraavia tulkintoja:
tyonhakutaidot, itsetuntemus, esimies-alaistaidot,
asenne, projektinhallintataito, vuorovaikutustai-
dot. Tydelamavalmiuksien maaritelmien kirjo on
siis varsin laaja-alainen.

Enta mita tyouraansa aloittavat nuoret itse pitavat
tarkeina valmiuksina tydelamassa? Kysyin asiaa
toisen asteen opiskelijoilta Meilahden kampuspai-
vassa: Millainen on hyva tyontekija? Millaiset ovat
hyvan tyontekijan tuntomerkit? Miten hyva tyon-
tekija toimii tyopaikalla? Sain vastauksia noin 100.
Nakemyksia oli erilaisia, mutta erityisesti seuraa-

vat asiat toistuivat: ahkeruus, oma-aloitteisuus,
yhteistyokyky ja tunnollisuus. Yksittdinen vastaus
jai kuitenkin eniten mieleeni: taistelutahto.

Joskus kuulee huolestuneita kannanottoja nuor-
ten tydelamavalmiuksien heikosta tasosta. Nuoret
ikaluokkana sulkee kuitenkin sisdansa melkein yhta
heterogeenisen ihmisjoukon kuin tyoikaiset. Osa
kokee haasteita tydelamaan kiinnittymisessa, mutta
yleistaminen ikaluokkatasolle johtaa heikoille jaille.

On tarkeaa vahvistaa kaiken ikdisten ja kaikenlai-
sissa elamatilanteissa olevien valmiuksia tyoela-
massa toimimiseen. Ehka tyoeldmavalmius onkin
epamaaraisyydestaan ja ontuvista kayttotavois-
taan huolimatta hyva sana. Se kohdistaa huomion
yksilollisiin resursseihin, jotka tukevat tydelamas-
sa toimimista ammattialasta ja tyouran vaiheesta
rilppumatta. Meista jokainen voi miettia mita val-
miuksia tarvitsemme omalla ammattialallamme,
omalla tyopaikallamme seka tyon ja vapaa-ajan
valisessa rajapinnassa. Vastaukset voivat johdatel-
la meita tarkeille kehityspoluille.

Ty6elamaan astuvia nuoria yhdistaa usein se, etta
kokemusta ammattialalta ja tydelaman pelisaan-
noista ei ole ehtinyt viela kertya. Nuorten valmiuk-

sia tybdelamas-
sa toimimiseen
voidaan tukea
eri keinoin.

Tyoterveyslaitoksen Avaimet tyoeldamaan -hank-
keessa julkaistiin koulutusmenetelma, joka vahvis-
taa nuorten tiedonhankintataitoja ja oma-aloittei-
suutta tyoturvallisuutta koskevissa asioissa. Oma
linja -hankkeessa tuotetaan menetelma nuorten
urahallinnan vahvistamiseksi.

Combo-hankkeessa tydelamassa parjaamis-
ta tukevia valmiuksia vahvistetaan osallistami-
sen keinoin. Ajatuksena on, etta yhteisollisyyden
ja mielekkaan tekemisen kautta nuoret omaksu-
vat taitoja, joista tyoeldmassa on hyotya. Nuoret
suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa tyokykya
vahvistavia tapahtumia ammatillisissa oppilai-
toksissa, tutustuvat ammatteihin "ammattikirjas-
to”-tapahtumissa, ovat mukana suunnittelemassa
tyokykyosaamista vahvistavaa mobiilisovellusta
ja miettivat tyopajoissa keinoja torjua tyon liika-
kuormitusta omalla ammattialallaan.

Mikko Nykdnen
Julkaistu Tyoéterveyslaitoksen blogissa 23.5.2016
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http://unelmahautomo.blogspot.fi/2016/05/mitka-tyoelamavalmiudet.html
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Tulevaisuususko ja
tyoelamaodotukset

Nuorisobarometrin (Myllyniemi 2017) mukaan
nuorilla on varsin perinteisia tyéhon ja tulevai-
suuteen liittyvia unelmia. Nuoret toivovat voivan-
sa tehda itsedan kiinnostavaa tyota seka saavut-
tavansa pysyvan tyosuhteen. Myos yrittajyys on
yha useamman nuoren tulevaisuuden toiveena.
Ammatillisilla opiskelijoilla on usein selkea kasitys
siitd, mita he haluavat tyokseen tehda (Heinonen
ym. 2015). Aiemmat tutkimukset antavat viittei-
ta myos siita, ettd ammatilliset opiskelijat suhtau-
tuvat tulevaisuutensa optimistisesti (Mikkonen &
Lavikainen 2012).

Myds meidan tutkimuksemme osoittaa, etta
ammatilliset opiskelijat suhtautuvat omaan tule-
vaisuuteen varsin luottavaisesti. Lisaksi enem-
misto uskoo saavuttavansa toiveidensa mukaisen
tyouran. Yli puolet heista (56 %) oli myos halukas
kokeilemaan yritystoimintaa jossakin tyéuran vai-
heessa. Valtaosa koki, ettd menestyminen eldmas-
sa on itsesta kiinni. Tama ajatusmalli jokaisesta
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Suhtaudun tulevaisuuteen luottavaisesti, miehet “
naiset
Odotan innolla paasya tyoelamaan, miehet %
naiset 2
Uskon saavuttavani toiveideni mukaisen tyéuran, miehet M
naiset 77
Menestyminen eldméssé on itsestasi kiinni, miehet *

naiset 88

Ty6elamassa pysyminen edellyttda jatkuvaa kouluttautumista, miehet #
naiset 73

Olen huolissani siitd, onko minulla t6it tulevaisuudessa, miehet #
naiset ‘ 52
0 20 40 60 80 100
Kuva 7. Nuorten suhtautuminen tulevaisuuteen Naiset . Miehet

ja tyéeldmddn, %.
Taysin ja jokseenkin samaa mielta

oman onnensa seppana nayttaytyy tyypillisena
erityisesti ammatillisille opiskelijoille myds Nuo-
risobarometrin tuloksissa (Pekkarinen & Myllynie-
mi 2018).

Vaikka nuoret suhtautuvat luottavaisesti omaan
tulevaisuuteensa, oli moni kyselyymme vastan-
neista opiskelijoista samanaikaisesti huolissaan

siitd, onko hanellad t6itad tulevaisuudessa. Tasta-
kin huolimatta yli 80 % kyselyymme vastanneista
nuorista odotti innolla tydelamaan paasya. Myon-
teinen suhtautuminen omiin tyéeldmavalmiuksiin
voi edesauttaa nuorten kiinnittymista tyoelamaan
ja parjaamista tyossa.




Kysely foi E s L aidoesi

Nuoret tyossa

Ammatilliseen tutkintoon sisaltyy tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista, joka nykymuodossaan voi-
daan toteuttaa joko koulutus- tai oppisopimusmuo-
toisena. Opiskeluun liittyvat tyoharjoittelut ja tyos-
saoppimisjaksot ovat merkittavia myos tutkinnon
suorittamisen jalkeisen tyollistymisen kannalta:
moni opiskelija tyollistyy samaan paikkaan, jossa
on suorittanut opintoihinsa kuuluvaa harjoittelua
(Mikkonen & Lavikainen 2012). Tutkintoon kuuluvan
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohella opiskelija
voi tyoskennella muutoinkin ja siten kartuttaa tyo-
elamaosaamistaan seka tietoa erilaista ammateista
ja uravaihtoehdoista. Tassa osiossa raportoimme
tuloksia vuosilta 2016 ja 2017 niiden vastaajien osal-
ta, joilla on jo kertynyt tydelamakokemusta.

Tyossakadynti opintojen aikana

Vuonna 2016 alle viidennes kyselyyn osallistunut
opiskelija kavi opintojensa ohella téissa. Suoma-
laistaustaisista opiskelijoista toissa oli 19 %, toisen
sukupolven maahanmuuttajista 15 % ja ensimmai-
sen sukupolven maahanmuuttajista 20 %. Naisilla
tyossakaynti oli miehia yleisempaa. Yli puolet mie-
hista ja naisista tyoskenteli korkeintaan 10 tuntia

2016
Kaikki vastaajat

.
%
82

Miehet

s

%
86

2017
Kaikki vastaajat Miehet
%\—2
67 75
B rakansagjana I vritesjans En tee toits

viikossa. Yli 30 tuntia tyoskenteli 17 % miehista ja
5 % naisista. Tyossakaynti kasvoi seurantajakson
aikana, jolloin noin kolmannes tydskenteli opinto-
jensa ohella (suomalaistaustaiset 33 %, 2. polven
maahanmuuttajat 19 % ja 1. polven maahanmuut-
tajat 36 %). MyOs seurantavaiheessa naisten tyos-
sakaynti oli selvasti yleisempaa kuin miesten (43 %

Naiset

%\\1

75

Naiset

54

3

Kuva 8. Ty6ssdkdynti opintojen aikana vuosina 2016 ja 2017.

vs. 23 %). Samalla tyohon kaytetty aika oli piden-
tynyt. Korkeintaan 10 tuntia viikossa tyoskentelevi-
en osuus oli laskenut noin kolmannekseen ja yli 30
tuntia tyoskentelevia oli miehista 31 % ja naisista 18
%. Tilastokeskuksen (2018) mukaan kaikista vahin-
taan 18-vuotiaista ammatillisen koulutuksen opis-
kelijoista kdy tyossa opintojensa ohella noin puolet.
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Koulutuksessa opittujen taitojen
hyodyntaminen nykyisessa tyossa

On tarkeaa ja opiskelumotivaatiota vahvistavaa,
etta opiskelijat paasevat tyossaan hyodynta-
maan opinnoissaan hankkimiaan tietoja ja taito-
ja. Kysyimme, missa maarin opiskelijat kokevat
voivansa hyodyntaa oppimaansa tydssaan. Vuo-
den 2016 kyselyssa noin kolmannes vastaajis-
ta koki voivansa hyodyntaa nykyisessa tydssaan
erittdin usein tai usein koulutuksessa oppimiaan
taitoja. Nain kokevien osuus kasvoi seuranta-
kyselyssa: vuonna 2017 naisista 57 % ja miehis-
ta 46 % arvioi ndin. On ilmeista, etta opiskeli-
joiden tiedot ja taidot ovat kasvaneet opintojen
aikana ja siten my6s kokemus opittujen taito-
jen hyodynnettavyydesta tyossa. Myos opiske-
lijoiden tyotehtdvat ovat voineet muuttua vaa-
tivimmiksi ja ldahemmaksi oman ammattialan
tyota ja sen vaatimuksia, mikd voi heijastua
myonteisesti kokemukseen opittujen taitojen
hyédynnettavyydesta.

Opiskelun aikainen tydssakaynti voi edesaut-
taa opiskelijaa itsed kiinnostavan urapolun l6yta-
misessa. Erilaisiin téihin tutustuminen valmistaa
opiskelijaa myos tulevaisuuden tyéelamaan, joka
entista todenndkoisemmin voi yksittdisen tyonte-
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Kuva 9. Koulutuksessa opittujen taitojen hyédyntdminen nykyisessd tyéssd vuosina 2016 ja 2017, %.

kijan kohdalla muodostua useista erilaisista tyo-
urista yhden ammatin sijaan.

Nuorten tyohon ja tyoyhteisoon
kiinnittyminen

TyOharjoittelut ja kesatyot eivat tarjoa nuorille pel-
kastaan ensimmaisia kosketuksia tydelamaan ja
kartuta heidan tyéelamavalmiuksiaan, vaan niil-
13 voi olla my0s pitkakantoisia vaikutuksia nuoren
kasityksiin ja ajatuksiin tyoelamasta. Myonteiset
kokemukset ensimmaisista tyopaikoista kanta-
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vat pitkalle. Siksi panostaminen hyvaan tyohon
perehdyttamiseen seka tyopaikan toimintatapoi-
hin ja tyoyhteisdoon tutustuttamiseen on tarkeaa.
Nuorten sujuva sosialisaatio tydpaikkaan kiinnit-
taa nuoren tyoymparistoéonsa, sitouttaa tyopaik-
kaan sekad edesauttaa tyossa tarvittavien tieto-
jen ja taitojen oppimista. Onnistunut tyopaikkaan
sosialisaatio on tutkitusti yhteydessa myos tyossa
suoriutumiseen, tyopaikkaan kiinnittymiseen seka
tyohyvinvointiin. (esim. Saks & Ashforth 1997.)
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Onnistunutta tyopaikkaan sosialisaatiota kuvaa-
vat esimerkiksi tyontekijan kokemus tyoroolin-
sa selkeydestd ja tyon hallinnasta (esim. Bauer
ym. 2007; Saks & Ashforth 1997). Tyoroolin sel-
keys kuvaa tyohon liittyvien tavoitteiden ja oman
roolin tuntemista (Jokisaari & Nurmi 2009). Koet-
tu tyon hallinta on puolestaan indikaattori tyoteh-
tavien oppimisesta ja omaksumisesta (Morrison
1993). Myos proaktiivinen toiminta kuvaa onnis-
tunutta tyéhon kiinnittymista. Proaktiivisuudella
viitataan tassa tutkimuksessa henkilokohtaiseen
aloitteellisuuteen ja siihen, etta tyontekija toimii
oma-aloitteisesti ja etsii ratkaisuja tyohon liittyvi-
en haasteiden tai ongelmien ratkaisussa ilman sel-
keda roolivaatimusta (ks. myos Frese & Fay 2001).
Aiempien tutkimusten (esim. Cooper-Thomas ym.
2014) mukaan proaktiivisuudella on positiivinen
vaikutus oppimiseen ja tyéhyvinvointiin tyosuh-
teen alkuvaiheessa.

Kuva 10 osoittaa, etta kyselyyn osallistuneet tyos-
sa kayvat nuoret tunsivat hyvin tyohonsa liittyvat
tavoitteet seka oman vastuunsa tyossa. Lahes kaikki
olivat myos sitd mieltd, etta hallitsevat omassa tyos-
saan tarvittavat tehtavat. Naiden indikaattoreiden
valossa nuorten sosialisaatio tyopaikkaansa nayt-
taa varsin onnistuneelta. Sen sijaan nuorten arviot

e
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Tyon tavoitteet ja vastuu Miehet Naiset
"Tieddn oman tyoni tavoitteet.” 89 % 94 %
"Tiedan mista olen vastuussa.” 90 % 95 %
Tyon hallinta

"Hallitsen tydssani tarvittavat tehtavat.” 89 % 94 %

Kuva 10. Vastaajien kokemuksia oman tyon tavoitteista ja
ty6n hallinnasta. Tdysin tai melko samaa mieltd -vastaukset.

omasta proaktiivisuudestaan tydssa eivat olleet yhta
myonteisia. Ainoastaan noin kolmannes arvioi teke-
vansa hyvin usein tai usein tyohon, tyopaikkaan tai
yhteistyohon liittyvia muutos- tai parannusehdo-
tuksia tyopaikallaan. Nuoria tyontekijoita kannattaa
rohkaista ja tukea tyouran alkuvaiheessa tuomaan
esille omia ideoitaan ja kehittdmisehdotuksia. Yhtei-
selle keskustelulle ja vuorovaikutukselle on hyva
varata aikaa ja paikkoja: ndin sujuvoitetaan nuorten
kiinnittymista tyohon ja tyopaikkaan.

Miehet Naiset
"Tulen hyvin toimeen ihmisten kanssa, 86 % 90 %
joiden kanssa tyoskentelen.”
"Ty6toverini tuntuvat hyvaksyvan minut 87 % 84 %

joukkoonsa.”

Kuva 11. Vastaajien kokemuksia tyétoverisuhteista. Tdysin tai
melko samaa mielté -vastaukset.

Nuoret kokemukset tyoyhteisostaan olivat hyvin
myonteisia (kuva 11). Valtaosa seka miehista etta
naisista oli sitd mielta, etta tyotoverit hyvaksyvat
hanet osaksi tyoyhteisoa. Lisdaksi enemmistd koki
tulevansa hyvin toimeen tyokavereidensa kanssa.
Nailtéd osin nuoret nayttavat kiinnittyneen hyvin
osaksi tyoyhteisodan.
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Mika on oikea ammatti
juuri sinulle?

Tahan aikaan vuodesta moni nuori miettii tulevia
koulutushakuja ja itselleen sopivaa tulevaisuuden
ammattia. Millaiselle polulle nuorta ohjaisin, mina
tydelamaan perehtynyt tutkija? Mita ammattia
suosittelisin? Milla ammateilla on tulevaisuutta ja
kohtuullisen hyvat tyéolosuhteet? Millaisin kritee-
rein ammatteja tulisi arvioida?

Eri tahot ovat laatineet listoja nousevista ja laske-
vista ammateista ja aloista. Nousevien alojen kar-
jessa on viime vuosina ollut mm. informaatio- ja
kommunikaatio- seka bioteknologia. Toiset taas
ovat puhuneet eettisten ammattien puolesta. Laa-
kareille ja hoitajille on varmasti aina toita, niin
oman maan rajojen sisapuolella kuin kansainvali-
sestikin. Myds hammaslaakareista, puheterapeu-
teista ja digiosaajista tuntuu ainakin nyt olevan
pulaa.

Entd ne tydolosuhteet? Kerronko nuorelle eri
ammattien ja alojen varjopuolista? Hoitoalalla teh-
daan usein raskasta vuoroty6ta ja tyopaikalle jou-

tuu menemaan aika ajoin myos viikonloppuisin.
Palomiehen ty6 on fyysisesti raskasta, teollisuuden
duunariammateissa ja raksoilla on muita useam-
min fyysisia haittatekijoitd, kuten polya, hankalia
tydasentoja ja yksipuolisia liikkeita. Sosiaalialalla voi
joutua kohtaamaan karuja eldamanpolkuja, paivako-
deissa ja kouluissa haittana on usein kova melu.

Entd tdma asiantuntijaty6? Hartiat jumissa, sil-
mat vasyvat jatkuvasta paatetyoskentelysta, tie-
totulva kuormittaa eika kaikkeen vaan oikein ehdi
paneutua. Niin, ja lukeeko kukaan naitda meidan
tutkijoiden ja muiden asiantuntijoiden tuottamia
raportteja, selvityksia ja tutkimuksia? Onko niilla
merkitysta muille kuin meille itsellemme?

Tyoelamalla on karu puolensa, eikd moni ammat-
ti ole ihan niin kaunis kuin paalta ndyttaa. Koulu-
tusta vastaavaa tyota ei aina ole tarjolla, toisinaan
realiteettien vuoksi omaa polkua voi joutua hie-
man fiksaamaan. Kuitenkin suomalaiset ovat kaik-
kiaan melkein alalla kuin alalla varsin tyytyvaisia

tyohonsa ja tyo koetaan tarkedksi itselle. Siksi-
pa ajattelisin, ettd omat haaveet, unelmat ja kiin-
nostuksen kohteet ovat hyva lahtokohta omalle
tyéelamapolulle.

Joka alalta ja ammatista l0ytyy myos niita tyo-
hon vetavia tekijoitd, mukavia tyokavereita, iha-
naa yhdessa tyoskentelya tai autuasta yksinoloa,
elamanrytmia ja tekemisen meininkia. Ty kiinnit-
taa ymparoéivaan yhteiskuntaan, yleensa palkitsee
tekijaansa ja enemman tai vahemman palkkaakin
siitd saa. Vahvalla asenteella ja avaralla mielella
kohti juuri sinulle oikeaa ammattia!l

Minna Toivanen
Julkaistu Tyéterveyslaitoksen blogissa 8.2.2017
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Elintavat ja hyvinvointi

Kouluterveyskysely osoittaa, ettd ammatillisen
koulutuksen opiskelijoilla on enemman elintapoi-
hin liittyvia haasteita kuin lukiolaisilla. Ammatil-
liset opiskelijat nukkuvat vahemman, tupakoivat
enemman, kayttavat enemman alkoholia, harras-
tavat vahemman lilkuntaa seka syovat harvemmin
aamupalaa ja koululounasta. (Kouluterveyskyse-
ly 2017.) Myo6s kyselymme antaa viitteita siita, etta
monella ammatillisella opiskelijalla on elintavois-
saan parantamiseen varaa. Miehista reilu viides-
osa (22 %) ja naisista reilu neljdosa (27 %) arvioi
nukkuvansa riittavasti ainoastaan harvoin tai tus-
kin koskaan. My6s tupakointi oli varsin yleista, eri-
tyisesti naisilla, joista joka kolmas ilmoitti tupakoi-
vansa. Vastaavasti noin joka neljas (naiset 25 %,
miehet 23 %) ilmoitti kdyttavansa alkoholia huma-
latarkoituksessa vahintaan kerran kuukaudessa.
Vaikka lilkunta ndyttaakin olevan ammattiin opis-
kelevilla suosittu harrastus, lahes paivittain liikku-
via oli ainoastaan noin kolmannes. Lisaksi monelle
miehelle ainoa sdaanndllinen harrastus oli tietoko-
ne- tai mobiilipelaaminen (ks. luku 2.3).
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Miehet

Naiset
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Lahes aina

Kuva 12. Vastaajien kokemukset unesta.

Elintavat ovat tutkitusti yhteydessa terveyteen
ja hyvinvointiin - siksi niihin kannattaa kiinnittaa
huomiota myds ammatillisen koulutuksen aikana.
Opintojen aikana on hyva vahvistaa nuorten tieto-
ja ja taitoja terveellisista elintavoista. Keskeinen

. Harvoin tai tuskin koskaan

osa ammattitaitoa on myos kyky huolehtia omas-
ta tyo- ja toimintakyvysta (ks. tarkemmin amma-
tillisten oppilaitosten mahdollisuuksista edistaa
opiskelijoiden hyvinvointia: Martela & Jarvilehto
2012; Maunu 2014).
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Naiset 32

Kuva 13. Tupakoivien naisten ja miesten osuus, %.

Hyvinvoinnin ulottuvuuksista kuvaamme tas-
sa raportissa ammattiin opiskelevien itsearvioi-
tua terveytta, elamaan tyytyvaisyytta seka ala-
kuloisuuden ja masennuksen kokemuksia. Jo
aiemmin on kuvattu sosiaaliseen hyvinvointiin liit-
tyvia tuloksia opiskelijoiden harrastamisesta ja
ystadvistd sekd tyOpaikan sosiaalisista suhteista
(luvut 2.3 ja 2.6).

Kyselymme osoittaa, ettd ammatilliset opiskelijat
ovat varsin tyytyvaisia elamaansa. Tyytyvaisyys
on varsin samalla tasolla kuin Kouluterveyskyse-
lyssd (2017). Valtaosa kyselyymme osallistuneis-
ta arvioi myos terveydentilansa erittain tai melko
hyvaksi (ks. Kuva 15). Kouluterveyskyselyn (2017)
tulosten valossa eldman hallinta ndyttda amma-

tillisilla opiskelijoilla varsin hyvalta, joiltakin osin
my0s paremmilta kuin lukiolaisilla. Valtaosa heista
kokee olevansa arvokas (ammattikoululaiset 72 %,
lukiolaiset 74 %), ja parjdavansa elamassaan (77 %
vSs. 74 %) seka pystyvansa tekemaan eldmaansa
liittyvia paatoksia (84 % vs. 84 %).

Kyselyymme vastanneista naisista 38 % ja miehista
18 % arvioi kokeneensa viimeisen kuukauden aika-
na usein alakuloisuutta tai masentunutta tai toivo-
tonta mielialaa. Kouluterveyskyselyn ammatillisia
opiskelijoiden koskeviin tuloksiin verrattuna (nai-
set 45 %, miehet 24 %) naita tuntemuksia on aineis-
tossamme kuitenkin jonkin verran vahemman. Yli-
paataan erilaiset mielenterveyshairiét ovat varsin
yleisia nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa. Tut-
kimusten mukaan noin joka viides nuori karsii jos-
takin mielenterveydenhairiosta. Tatakin useammin
nuorilla on psyykkisia oireita, kuten masennusoi-
reita. (Marttunen ym. 2013.) On tarkeaa, etta nuo-
ret saavat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
tukea ja apua, jotta suuremmilta ongelmilta valty-
taan, ja ettad he voivat sujuvasti jatkaa elamaansa
eri siirtymavaiheiden yli kohti aikuisuutta.

>

Kuinka tyytyvdinen olet elamaasi nykyisin?

77

Kuva 14. Tyytyvdisyys eldmddn, melko ja erittdin tyytyvdinen
-vastaukset.
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Melko tai erittain hyva terveydentila

15.

Kuva 15. Koettu terveydentila, melko ja erittdin hyvd
-vastaukset.
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Kyselymme tulokset osoittavat, ettd monella
hyvinvoinnin ulottuvuudella ammatillisten opiske-
lijoiden tilanne on hyvalla tasolla. Valtaosa nuoris-
ta on tyytyvainen elamaansa ja pitaa terveyttaan
hyvana. Nuorilla on harrastuksia ja ystavia. Kui-
tenkin joitakin elintapoihin ja hyvinvointiin liitty-
via haasteita ilmeni. Monen nuoren kohdalla riit-
tavaan unen maaraan ja palautumiseen kannattaa
kiinnittad huomiota. Myo6s tupakointi oli varsin
yleista erityisesti naisilla. Yhta lailla monella nai-
sella oli alakuloisuuden, masennuksen ja toivotto-
muuden tunteita.

Nuoren hyva arki rakentuu monesta tekijasta,
kuten hyvista ihmissuhteista, voimavaroja tukevis-
ta harrastuksista, yhteenkuuluvuuden kokemuk-
sista seka terveellisista elintavoista, jotka kaikki

tukevat hyvinvointia. Myos ammatilliset oppilai-
tokset voivat monin tavoin tukea opiskelijoiden
hyvinvointia esimerkiksi liikkunta- ja kulttuuritoi-
minnalla (ks. esim. luvussa 1 kuvatut hyvat kay-
tannot). Opiskelijoiden tyokykytaitojen kehitta-
misen konkreettisena tydkaluna voi puolestaan
hyodyntaa esimerkiksi Tyokykypassi-ohjelmistoa
(ks. luku 1.7), joka sisaltdad mm. tehtdvia tyokykya
tukevista elintavoista (liikunta, riittava uni ja lepo,
ravitsemus).
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Nuoret naiset parjaavat, mutta
onko kaikki sittenkdan hyvin?

Nuoret miehet syrjaytyvat, on mediassa kerrottu useasti
viime aikoina. Nuoret naiset ovat ndyttaneet parjaavan
paremmin. He ovat keskimaarin koulutetumpia, he kayt-
tavat vahemman paihteita, heilla on parempi kielitaito ja
laajempi sosiaalinen tukiverkosto.

OECD-maita koskevat Pisa-tulokset kertoivat 15-vuo-
tiaiden tyttojen kansanvalisesti hienosta vuorovaiku-
tusosaamisesta, ja samalla isosta tasoerosta verrattu-
na poikiin. Naisvaltaisten alojen tyollisyysnakymat ovat
myos vakaammat.

Tata taustaa vasten minua ihmetytti havainto, jonka
teimme tutkiessamme Combo-hankkeessamme amma-
tillisessa toisen asteen koulutuksessa olevia nuoria
(N>2000). Nuorista naisista kaksi viidesta oli ollut ala-
kuloinen, masentunut tai toivoton viimeisen kuukau-
den aikana, kun taas opiskelijamiehilld vastaava osuus
oli puolta pienempi. Havainto ei koske vain meidan tut-
kimustamme. Kansallisen kouluterveyskyselyn mukaan
vajaat 70 % toisella asteella opiskelevista naisista koki,
etta heidan elamalldan on tarkoitus ja paamaara. Miehil-
la vastaava luku oli selkedsti korkeampi.

Mika on nuorten opiskelijanaisten alakulon
taustalla?

Olemme havainneet, ettei alakuloon ja masentuneisuu-
teen liittyva sukupuoliero rajoitu vain subjektiivisilla
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kyselyilla saatuihin tuloksiin tai nuorten ikdvaiheeseen.
Kun tarkastelimme kansallisista terveysrekistereista
koko tyodikaisen vaeston mielenterveyteen liittyvia sai-
rauspoissaoloja ja [adkeostoja, havaitsimme, etta naisil-
la niita oli kauttaaltaan enemman kuin miehilld ammat-
tiryhmasta ja ikavaiheesta riippumatta. Myds Kelan
hiljattain julkaistut tilastot osoittavat samaan suuntaan,
erityisesti nuorten naisten kohdalla.

Vaikuttaa siltd, ettd miehet syrjaytyvat ja naiset voivat
pahoin. Mistd maaperasta naisten epdmukavuuden sie-
menet kasvavat? Ovatko emotionaalisen pahanolon
ilmaukset merkkeja terveesta suorasta tavasta kertoa
omista tuntemuksista? Jos nain, niin eivatkd nuoret mie-
het osaa tunnistaa alakuloaan, vai eikdé sen myoéntami-
nen kuulu kuvaan? Tai onko tana paivana naisten ela-
massa ja kulttuurissa nuoresta alkaen jotain sellaista,
joka ruokkii alakulon ilmauksia?

Kasvanut tyytymattomyys ja ankaruus itsea koh-
taan voivat johtua kulttuuristen ihanteiden kovuudes-
ta ja tavoittamattoman tavoittelusta. Monella on tun-
ne siitd, ettei mikaan riita. Tahan kietoutuu sosiaalisen
median tuottama lisdkierre. Jamahdetaan miettimaan
ongelmia, joiden olemassaoloa tuskin havaittiin viela
parikymmenta vuotta sitten. Aihetta pohdittiin hiljattain
muun muassa brittildisen Guardian-sanomalehden laa-
jassa artikkelissa.

Tama ankaruus tuntuu korostuvan juuri tyttéjen ja nuor-
ten naisten kohdalla. Onlinena luuriin tulevat vertai-
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lukohdat ja omillaan parjaamisen kulttuuri tuntuvat
nakertavan hyvinvointia sukupuolittuneesti. Toisaal-
ta on myds olemassa enemman kanavia avautua ja pur-
kautua kuin ennen.

Hyvin suunniteltu ja toteutettu tutkimus voi auttaa tun-
nistamaan epamukavuuden erilaisia alustoja, ja nii-
ta ryhmia, joissa apua eniten tarvitaan. Kuten monessa
yhteydessa on todettu, lapsuus- ja nuoruusajan ympa-
ristéihin on syyta kiinnittdd huomiota. Mutta on myods
vahemman mainittuja suuntia. Sosiologinen ja sosiaalip-
sykologinen tutkimus auttaa ymmartamaan sukupuo-
littuneita sosiaalisen vertailun kenttia, joissa minuut-
ta mitataan ja tuotetaan. Historian tutkimus puolestaan
avaa mielenterveyden, sukupuolen ja yksildiden muut-
tuvien toimintaraamien valistd suhdetta kayttaen pitkaa
aikaperspektiivia. Tydelaman tutkimus paljastaa kiin-
nostavia painotuksia tydskentelyraameista ja tyonte-
kijaihanteista. Haastava aihe peraankuuluttaa rohkeaa
tutkimusta - ja nakemyksellistd paatoksentekoa. Mie-
lenterveyden haaste kuuluu monille tieteille.

AriVdananen
Julkaistu Tyoterveyslaitoksen blogissa 20.12.2017
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https://www.ttl.fi/blogi/nuoret-naiset-parjaavat-mutta-onko-kaikki-sittenkaan-hyvin/
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Tarpeesta ja tavoitteista toimenpiteisiin ja tuloksiin

Combo-hankkeen vaikutusten arvioinnissa on hyddynnetty Hyvan mitta -hankkeen vaikuttavuusketjua.
Vaikuttavuusprosessia on kuvattu kuudessa osassa: tarve, tavoitteet, resurssit, toimenpiteet, tulokset ja
vaikuttavuus. Kuvissa 17 ja 18 on kuvattu vaikuttavuusketjun viisi ensimmaista vaihetta. Kuudes vaihe on
kuvattu luvuissa 3.2 ja 3.3. Lisaksi vaikutusten indikaattoreita on koottu liitteeseen 1.

Resurssit

Combo-hanke toteutettiin
Tavoitteet viiden tahon - Tyoterveyslaitok-
sen, SAKU ry:n, Fimu ry:n,
Haaga-Helian ammattikorkea-
koulun ja Tikkurilan Teatteri- ja

Combo-hankkeen tavoitteena
Tarve oli edistaa nuorten osallisuutta,

tyoelamavalmiuksia ja hyvin- Sirkuskoulun - yhteisprojektina.

vo‘int.ia erilais.i.s'sa .r.m'uorten . Hankkeen kokonaisbudjetti oli
toimintaymparistoissa seka noin 680 000 €

vahvistaa nuorten parissa toimi-
vien asiantuntijoiden toimiala-
rajat ylittavia yhteistyota.

Nuorten osallisuutta, tyoelama-
valmiuksia ja hyvinvointia on
syyta edistaa, jotta nuoret paa-
sevat sujuvasti osallisiksi yhteis-
kuntaan, tydelamaan ja ovat
tyo- ja toimintakykyisia.

Kuva 16. Combo-hankkeen vaikuttavuusketjun ensimmdiset kolme porrasta.
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Hankkeen vatkuwtusten arviounfia

Ammatti- ja
harraste-
kirjastot

Kulttuuri-
tapahtumat

Liikuntaryhmat
ja-tapahtumat

Nuorten parissa
toimivien taho-
jen osaamis-
verkosto

Toimenpiteet | Tulokset

Tapahtumat antoivat nuorille mm. tietoa ty6elamasta ja erilaisista
harrastusmahdollisuuksista seka vahvisti nuorten parissa toimivi-
en asiantuntijoiden verkostoja. Yli 90 % oli tyytyvaisia tapahtumiin.
Yhteensa kahdeksan tapahtumaa, joissa lahes 400 osallistujaa.
Tuotokset koottu Arjen arkin menetelmapankkiin.

SAKUstars-tapahtumat mm. vahvistivat nuorten osallisuutta ja
kartuttivat esiintymiskokemusta seka vahvistivat oppilaitosten ja
liikkunta- ja kulttuurialan jarjestdjen yhteistyota.

Tuotoksina Opiskelijat mukaan! -opas ja kuvaukset Arjen arkin
menetelmapankissa.

Tapahtumat (Get Started & SAKUsports) ja liikkuntaryhmaét vahvisti-
vat mm. nuorten osallisuutta, tietoa liilkunnan hyddyista ja erilaisista
harrastusmahdollisuuksista seka lisasivat oppilaitosten seka liikun-
ta- ja kulttuurialan jarjest6jen yhteistyota.

Tuotoksina Opiskelijat mukaan! -opas ja kuvaukset Arjen arkin
menetelmapankissa.

Uudenlaista toimialarajat ylittdvaa yhteistyota oppilaitosten,
liikunta- ja kulttuurialan jarjestdjen, nuorisopalveluiden, kirjaston
ja tyoelamatoimijoiden valille.

Toimintaa ja tapahtumia erilaisissa nuorten toimintaymparistois-
sa, verkkoaivoriihi nuorten parissa toimiville asiantuntijoille (n=579)
seka kolme verkostotapahtumaa asiantuntijoille (yhteensa n=94).

Tapahtumat mm. vahvistivat eri toimijoiden yhteistyota ja osallistu-
jat saivat uusia ideoita verkostoitumiseen.

Tuotoksina mm. Verkostot haltuun -opas ja tdma julkaisu.

Kuva 17. Vaikuttavuusketju: toimenpiteet ja tulokset.
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Tapahtuma-
jarjestamisen
tyopajat

Teatterityopajat

Tiedon kartut-
taminen nuor-
ten osallisuu-
desta,
tyoelama-
taidoista ja
hyvinvoinnista

Tyokyky-
passi-
ohjelmisto
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Toimenpiteet | Tulokset

TyOpajat ja niissa kehitetyt tapahtumat vahvistivat mm. ammatil-
listen opiskelijoiden osallisuutta, tydeldmavalmiuksia ja osaamista.
Yhteensa 35 tyopajaa: 175 opiskelijaa & kahdeksan ammatillisen
koulutuksen jarjestajaa.

Ty6pajat vahvistivat mm. lukiolaisten valmiuksia, ryhméaytymista ja
voimaantumista. Yhteensa yli 220 osallistujaa.

Yli 2400 osallistujaa kyselytutkimukseen. Monipuolinen viestinta
koko hankkeen ajan. Tuotoksina mm. konferenssiesityksia, bloge-
ja, oppilaitosraportteja ja kooste kyselyn tuloksista tassa julkaisus-
sa. Lisdksi tulossa tutkimusartikkeli nuorten tyéeldmavalmiuksien
kehittymisesta tyoeldmaan kiinnittymisesta.

Tuotoksina ammatillisten oppilaitosten kdytto6n
Tyokykypassi-ohjelmisto (opettajan web-kayttoliittyma &
opiskelijan mobiilisovellus), opettajan kadyttoopas, opiskelijan ja
opettajan pikaohjeet, esite.

Mobiilisovelluksen pilotoinnista hyvia kokemuksia: vahvisti mm.
opiskelijoiden ty6elaméavalmiuksia (ks. tarkemmin luku 3.2).
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http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hankkeet/1206
https://www.julkari.fi/handle/10024/131565
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1392
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1392
http://www.ttl.fi/tyokykypassi

Hankkeen vatkuwtusten arviounfia

Tyokykypassi-
ohjelmiston koetut hyodyt
tyoelamavalmiuksien
kehittamisessa

Osana Combo-hanketta selvitimme Tyokyky-
passi-ohjelmiston yhteyksia nuorten tydelamaval-
miuksiin. Selvitys toteutettiin osana Tyokykypassi-
ohjelmiston ja siihen liittyvan mobiilisovelluk-
sen pilotointiin osallistuneissa opiskelijaryhmis-
sa Stadin ja Omnian ammattiopistoissa. Pilotoin-
tivaihe muodostui kussakin opiskelijaryhmassa
viidesta oppitunnista. Oppitunnit perustuivat opis-
kelijoiden osallistamiseen. Pilotointiin osallis-
tuneilta opiskelijoilta (n=68) kerattiin kirjallista
palautetta valittomasti kunkin oppitunnin jalkeen.
Osallistujilta kysyttiin, missa maarin he kokivat Ty6-
kykypassi-mobiilisovelluksen vahvistaneen heidan
tyoelamavalmiuksiinsa liittyvia tietoja ja taitoja.

Ensimmaiselld oppitunnilla kasiteltiin tyotur-
vallisuutta ja osallistumista sen kehittamiseen.
Opiskelijat toteuttivat mobiilisovelluksen avulla
turvallisuuskavelyn oppilaitosymparistossa ja tyo-
saleissa. Tehtavassa opiskelijat harjoittelivat vaa-

2 £ O 7%

NUORTEN OSALLISUUS, TYOELAMAVALMIUDET JA HYVINVOINTI

<Gl ﬁm!\\*"&ﬁﬁvﬁi .Q

Tehda ty6- tai opiskeluturvallisuutta koskevia havaintoja

Arvioida tyo- tai opiskeluympaériston turvallisuutta

Tunnistaa vaaraa aiheuttavia asioita tyo- tai opiskeluymparistdsta
Miettia keinoja tyo- tai opiskeluturvallisuuden parantamiseksi
Nostaa esille tyd- tai opiskeluturvallisuutta heikentavid epakohtia

Kuinka hyddyllisena pidit turvallisuuskavelytehtévaa

Kuva 18. Opiskelijoiden arviot Tydkykypassi-ohjelmiston
tehtdvien vaikutuksista omiin tydturvallisuusvalmiuksiin.

rojen havainnointia ja omien kehittdmisehdotus-
ten laatimista seka esittamista.

Opiskelijoiden palautteessa nousi esiin, etta teh-
tavat ja mobiilisovelluksen kaytto tunnilla vahvis-
tivat heidan tietojaan ja taitojaan. Opiskelijat koki-
vat osallistavan tavan toimia hyvana vaihteluna
luentotyyppiselle opiskelulle. He arvostivat sita,
ettd paasivat tekemaan ja toimimaan itse. Myos
valokuvien ottamista osana tehtdvia pidettiin
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M Melko paljon M Erittsin paljon

mukavana. Kehittamisehdotukset liittyivat ohjel-
miston tekniseen toimivuuteen ja mahdollisuuk-
siin muokata omia vastauksia jalkikateen.

Opiskelijat kokivat Tyokykypassi-ohjelmiston kaytolla
olevan myonteisia vaikutuksia omiin valmiuksiin huo-
lehtia tyoturvallisuudesta ja osallistua sen edistami-
seen. Tama on positiivinen havainto, silla osallisuus
tyopaikan yhteisten asioiden ja turvallisen tydympa-
riston kehittamiseen on tarkea valmius tyoelamassa.
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Hankkeen vatkuwtusten arviounfia

Toisella oppitunnilla Tyokykypassi-ohjelmistoon
sisaltyvat tehtavat liittyivat oman tyon suunnitte-
lu- ja organisointitaitoihin. Sovellus ohjasi opiske-
lijoita jasentamaan esimerkkityotehtavaa omalta
ammattialalta eri tydvaiheisiin ja pohtimaan eri
vaiheisiin sopivia tyoohjeita. Opiskelijat kokivat
ohjelmiston kaytolla olevan positiivisia vaikutuk-
sia oman tyoskentelyn suunnitteluun ja jasenta-
miseen. Opiskelijoiden palautteissa mainittiin,
etta tehtava tarjosi hyvan mahdollisuuden harjoi-
tella omaa tyoskentelya ja sen vaiheistamista etu-
kateen. Vastauksissa tuotiin esiin, ettd oman tyon
reflektoinnin avulla jatkossa tyotilanteessa pystyy
toimimaan tehokkaammin.

Kolmannella oppitunnilla tehtavat kasittelivat
tyon haitallisen kuormituksen ennaltaehkaisya.
Opiskelijat laativat tyon kuormittavuuden arvioin-
nin paperilomakkeelle, minka jalkeen he kuva-
sivat mobiilisovelluksen avulla haitallista kuor-
mitusta torjuvia tyotapoja. Opiskelijat kokivat,
ettd he saivat tydergonomiaa lisaavia keinoja,
jotka kohdistuvat heiddan omaan ty6honsa. Myos
ergonomiaa lisddvien keinojen havainnollistami-
nen itse ottamilla valokuvilla koettiin innostavaksi.
Kehittamisehdotuksena kuormituksen arviointi-
lomakkeesta toivottiin sahkoista versiota.
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Suunnitella omaa tydskentelya

Kuvailla tydskentelyn eri vaiheita

Laatia tydskentelyyn liittyvia ohjeita

Kuva 19. Opiskelijoiden arviot Tydkykypassi-ohjelmiston
tehtdvien vaikutuksista omiin taitoihin suunnitella ja
organisoida tyétad.

M tilainkaan M vshan
M velko paljon M Erittsin paljon

Jonkin verran

Tunnistaa tyokuormitusta aiheuttavia asioita oman ammattialan
tyotehtavissa

Torjua haitallista tydkuormitusta tyopaikalla, tyoharjoittelussa tai { {
opiskelun aikana | |

Kayttaa haitallista kuormitusta vahentavia tyoskentelytapoja
(esim. ergonomiset tyéasennot)

Kayttaa haitallista kuormitusta vahentédvavia apuvalineita ‘ ‘
(esim. taakkojen siirrossa) | |

[ [ |
Miettia erilaisia keinoja tydergonomian lisddmiseksi _ *
| | | | |
0

20 40 60 80 100
%

M tilainkaan M Vihan
B Melko paljon M Erittsin paljon

Kuva 20. Opiskelijoiden arviot Tydkykypassi-ohjelmiston Jonkin verran

tehtdvien vaikutuksista omiin tydergonomiataitoihin.

HYVIA KAYTANTOJA JA VAIKUTUKSIA



Hankkeen vatkuwtusten arviounfia

Tyokykypassi-ohjelmiston paivitetyssa versiossa
tama osuus sisallytettiinkin mobiilitehtavaan.

Neljannelld oppitunnilla kasiteltiin oman ammat-
tialan fyysisia vaatimuksia ja taukoliikuntaa tyos-
sa palautumisen keinona. Tyokykypassi-ohjelmis-
ton lisaksi oppitunnilla toteutettiin leikkimielisia
kisoja Smart Moves -hankkeen Sprint Game -sovel-
luksen avulla. Opiskelijat kokivat saaneensa kei-
noja oman kunnon vahvistamiseen seka ottaa
kayttoon omalle ammattialalle soveltuvia tau-
koliikuntamuotoja. Lisdaksi monet kokivat saa-
neensa vahvistusta omiin valmiuksiinsa oman
ammattialan tyotehtavien vaatimuksista kehon-
hallintaan, kestavyyskunnolle sekd voimankaytol-
le. Palautteissa tuotiin esille, etta oli myds mukava
paasta liikkumaan oppitunnilla.

Viidennella oppitunnilla kasiteltiin omien vahvuuk-
sien ja taitojen tunnistamista seka pohdittiin yhdes-
sa oman ammattialan tarkeita tyéelamavalmiuksia.
Opiskelijat arvioivat tehtdavan vahvistaneen omia
taitoja tunnistaa ja kuvailla omia vahvuuksia ja tai-
toa sekd miettia niitéd tyonantajan nakokulmasta.
Opiskelijoiden palautteissa tuotiin myos esiin, etta
tehtava sai mm. ajattelemaan omia ja omassa tyos-
sa tarvittavia tyoelamataitoja ja vahvuuksia.
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Tunnistaa oman ammattialan tydtehtavien
vaatimuksia kehonhallinnalle

Tunnistaa oman ammattialan ty6tehtavien {
vaatimuksia kestavyyskunnolle |

Tunnistaa oman ammattialan ty6tehtavien
vaatimuksia voimankaytolle

[
Ottaa kayttodn omalle alalle sopivia taukoliikuntamuotoja _ |
Miettia keinoja oman kunnon vahvistamiseksi M

Kuva 21. Opiskelijoiden arviot Tydkykypassi-ohjelmiston
tehtdvien vaikutuksista omiin tietoihin ammattialan fyysistd
vaatimuksista.
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Jonkin verran

I I
Tunnistaa omalla ammattialalla térkeit3 vahvuuksia tai taitoja _

Miettid tyonantajan nakokulmasta omalla ammattialalla tarkeita
vahvuuksia ja taitoja

[
Tunnistaa omia vahvuuksia ja taitoja M |

Kuvailla omia vahvuuksia tai taitoja
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Jonki
Kuva 22. Opiskelijoiden arviot Tyokykypassi-ohjelmiston onkin verran

tehtdvien vaikutuksista omiin vahvuuksiin ja taitoihin.

S
HYVIA KAYTANTOJA JA VAIKUTUKSIA ‘.

Plos~ ~



Hankkeen vatkuwtusten arviounfia

Combo-oppitunneilla saatujen kokemusten perus-
tella Tyokykypassi-ohjelmisto vahvisti opiskeli-
joiden tyéelamavalmiuksia monin tavoin. Mobiili-
teknologia vahvisti opiskelijan ja ympariston valis-
ta vuorovaikutusta ja antoi opiskelijoille valineen
vaikuttaa oppimistilanteen kulkuun. Opiskeli-
jat kokivat Tyokykypassi-mobiilisovelluksen kay-
ton paaosin hyodylliseksi. Osallistujilta keratyssa
palautekyselyssa oli myos avokysymyksia, joissa
pyydettiin kuvailemaan, mika valmennuksessa oli
hyvaa ja mita asioita voisi muuttaa tai kehittaa.

Padosin opiskelijoiden antama palaute oli hyvaa.
Yli puolet piti sovellusta ja oppitunteja erittain tai
melko hyddyllisina. Myos opettajien arviot mobiili-
sovelluksesta opetuksen pedagogisena apuvali-
neena olivat padosin myodnteisia. Heidan mukaan-
sa mobiilisovelluksen kayttdé vahvisti opiskeli-
joiden osallisuutta, innostusta ja motivaatiota
opiskeluun. Opettajat kokivat myos, ettda mobiili-
sovellus edesauttoi opiskelijoita omaksumaan
opetettavia asioita.

'
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Positiivista

"Tehtavat olivat kivoja ja
kdytannonlaheisia.”

”Aiheet olivat mielenkiin-
toisia ja alaa koskevia.”

”Hauska sovellus!”

Kehitettavaa

“Valokuva pitdisi pystya
halutessaan vaihtamaan,
nyt ei pysty, jos on jo
valinnut yhden kuvan.”

”Suunnittelukohta tuntui
turhalta, koska kuvallisis-
sa ohjeissa oli tilaa hyvin

tekstille.”

”Palaute voisiolla
sovelluksessa.”

”Laajempaa kertausta
my®ds muissa ergono-
mia-asioissa ja miksi
parantaa niita.”

Kuva 23. Opiskelijoiden
vapaamuotoisia palautteita
Tydkykypassi-ohjelmistosta.

. Ei lainkaan
. Vahan

. Jonkin verran

Melko paljon
. Erittdin paljon

Kuva 24. Opiskelijoiden yleinen
arvio oppituntien ja Tydkykypassi-
mobiilisovelluksen hyédyllisyydestd.
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Hankkeen vatkuwtusten arviountia

Hanketoimintojen koetut hyodyt, opit ja juurruttaminen

Kaikista keskeisista hanketoiminnoissa keratty palaute, kehittamiskohteet seka juurruttaminen on koottu taulukkoon 1.

Taulukko 1. Toiminnan koetut hyodyt, opit seka juurruttaminen.

Toiminto Palautteen Myénteinen palaute Kehittamiskohteet & opit Juurruttaminen ja muu
keruutavat hyédyntaminen

Ammatti- ja
harrastekirjastot

Kirjallinen palaute
nuorilta (ammattikir-
jasto n=78, harraste-
kirjasto n=27)

Suullinen palaute
nuorilta
Palautekeskustelu
“kirjoille” kunkin
tapahtuman jalkeen
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NUORTEN OSALLISUUS, TYOELAMAVALMIUDET JA HYVINVOINTI

Ammattikirjastoihin tyytyvaisia oli noin
90 % nuorista. Nuoret nakivat tapahtu-
missa monia hydtyja: he saivat mm. tie-
toa tyoelamasta ja eri koulutusmahdol-
lisuuksista seka ideoita omiin ura- ja
ammattivalintoihin.

Harrastekirjastoihin oli tyytyvaisia yli 95 %

nuorista. Nuoret kokivat mm. saaneensa
uutta tietoa eri harrastuksista.

My®s “kirjat” olivat tyytyvaisia: he kokivat
tehtdvansa antoisana ja osa heista osallis-
tui useaan tapahtumaan.

Jérjestelyihin osallistuneet tahot pitivat
tapahtumia hyvana keinona tutustuttaa
nuoria eri ammatteihin ja harrastuksiin.
Tapahtumat lisésivat myos eri toimijoiden
valista yhteistyota.

<’~g

Tiivis yhteistyd nuorten parissa toimivi-
en tahojen kanssa on keskeista nuorten
tavoittamisessa.

Hyva ja visuaalinen tiedottaminen on
tarkeaa.

Selkokielinen ennakkotehtéva auttaa
nuoria valmistautumaan tapahtumaan.

"Kirjojen” perehdytyspaketti antaa
valineita nuorten kanssa kaytavaan
keskusteluun.

Monipuoliseen "kirjavalikoimaan” kannat-

taa panostaa.

. =2

Tapahtumien toteuttamista tukevat
materiaalit on koottu Arjen arkin
menetelmapankkiin.

Menetelma on kuvattu myés mm. Creative
and Inclusive Finland-koordinaatiohank-
keen tyokalupakissa, Opiskelijat mukaan
-oppaassa, Nyyti ry:n Lunttaamo-palvelus-
sa seka TTL:n blogissa.

Kirjastokonsepti innosti monia osallistu-
neita hyddyntamaan menetelmaa omas-
sa toiminnassaan (esim. Vantaan kaupun-
gin nuorisopalvelut, Stadin ammattiopisto,
Helsingin seurakuntayhtyma).

Taulukko jatkuu >



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hankkeet/1206
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hankkeet/1206
http://www.cifinland.fi/sites/default/files/Innostaja-korttipakka.pdf

Hankkeen vatkuwtusten arviounfia
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Taulukko 1. jatkuu >

Toiminto Palautteen Myénteinen palaute Kehittamiskohteet & opit Juurruttaminen ja muu
keruutavat hyédyntaminen

Liikuntaryhmat ja Suullinen palaute Toiminta nahtiin tarpeellisena ja hyvana Tarkeaa on toimia lahellad oppilaitoksen Hankkeen toimintoja nivottiin osaksi oppi-
-tapahtumat opettajilta seka lisdna oppilaitokseen arkeen. arkea: oppilaitoksen tiloissa tai laitoksen opetussuunnitelmaa (valinnais-
tapa tum.unja tglmln Tepaihnat [l et lahiymparistossa ten opintojen liikuntakurssit)
taan osallistuneilta S . P - e i - - e
opiskelijoilta oppilaitosta ja alueellisia toimijoita ja Hyva tapa on jarjestaa yhdessa pienia Oppilaitoksen ja liikuntajarjeston valista
synnytti niiden vélille aitoa yhteistyota. kokonaisuuksia ja tapahtumia, joihin yhteistyota on tarkoitus jatkaa hankkeen
A . . .. sitoutuminen ei vaadi opiskelijoilta tai paattymisen jalkeenkin (mm. rahoitus-
Opiskelijat saivat uusia kokemuksia ja L - .
- « e . opettajilta liikaa resursseja. hakemus jatkohankkeesta). Hanke
my06s monet vahemman liikkuvat opis- Lo T e T
. s . . A . u tiivisti my®ds eri liikkuntajarjestdjen vélista
kelijat rohkaistuivat kokeilemaan uusia Toiminnalla on hyva olla selkeat L
. . - . yhteistyota.
liikuntalajeja. aikaraamit.
Toiminta on mallinnettu Arjen arkin
menetelmapankkiin.
Nuorten parissa Kirjallinen palaute Moni tyépajoihin osallistunut arvioi voivan-  Aikaa ja tilaa keskustelulle kannattaa Verkostot haltuun -opasta on levitetty
toimivien tahojen verkostotapahtumiin sa hyodyntaa ja soveltaa tydpajassa saa- varata riittavasti: vertaistuki ja yhdessa laajasti. Opasta on ladattu Julkarissa 1290
osaamisverkosto osallistuneille miaan tietoja omassa tydssaadn seka saa- pohtiminen on tarkeaa. kertaa, (tilanne 11.6.2018).
(yhteensa n=28) neensa uusia ideoita verkostoitumiseen. S . . .
Itsearviointikyselyn perusteella hank- Mm. Nuorten Akatemia on hyédyntanyt
Verkoston jasenten Lisdksi osa koki tapahtuman tuke- keen sisaista viestintaa vahvistettiin verkkokyselyn kyselyaineistoa ja oppilai-
suullinen palaute neen monialaista yhteistyota seka tuloksellisesti. tokset opiskelijakyselyn tuloksia oman toi-
L verkostoitumista. mintansa kehittamisessa.
Itsearviointikyselyt
(ohjaus- ja projekti- Itsearviointikyselyiden mukaan hankkeen Hankkeen myéta syntyi uudenlaista yhteis-
ryhma, keskeiset toimintaan on oltu padosin tyytyvaisia: tyota ja myos uusia hankkeita eri toi-
sidosryhmat) hankkeelle on nahty selkeéasti osoitetta- mijoiden valille, jotka tukevat nuorten
vissa oleva tarve ja toiminnalla selkeat tyoelamavalmiuksien ja osallisuuden kehit-
tavoitteet. Myos hankkeen toimenpiteet ja tymista (esim. Tyoterveyslaitos, SAKU ry,
valitut keinot ovat tukeneet tavoitteiden S-ryhma, Keskinainen Tydelakeyhtio Elo,
saavuttamista. UKK-Instituutti).
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Hankkeen vatkuwtusten arviountia

Taulukko 1. jatkuu >

>

Toiminto Palautteen Myénteinen palaute Kehittamiskohteet & opit Juurruttaminen ja muu
keruutavat hyédyntaminen

Tapahtumajérjes- Kirjallinen palaute-
tamisen tydpajat ja kysely oppilaitosten
tapahtumat yhteyshenkiloille (n=8)

Suullinen palaute
tyopajoissa ja
tapahtumissa

O° g £

Vastaajat olivat pddosin tyytyvaisia
tyopajoihin.

On tarkeaa herattaa innostus paikallisten
tapahtumien toteuttamiseen.

TyOpajoissa opiskelijat saivat arvokasta
osaamista ja valmiuksia tapahtumien
jarjestamiseen.

Innokas tyopajan vetdja edesauttaa onnis-
tuneen tapahtuman rakentamisessa.

Oppilaitoksen ulkopuolinen ohjaaja voi olla
Tapahtumissa opiskelijat paasivat hyva ratkaisu aika- ja resurssipulassa.

ideoimaan ja kantamaan vastuuta. . .
) On hyva panostaa tapahtumaan suunnitte-

Tapahtumat lisasivat myos opiskelijoiden luun, markkinointiin ja aikatauluttamiseen.
osallisuutta ja tarjosivat tarkeitd esiinty-
misen paikkoja. Tapahtumat lisasivat myos

yhteisollisyytta oppilaitoksissa.

Tarkeda on myds nivoa tyopajat ja tapahtu-
mat tiiviisti osaksi oppilaitoksen arkea,
jotta ne eivat jaa irralliseksi toiminnaksi.

©)

Tapahtumajarjestamisen tyopajat
juurrutetaan osaksi SAKU ry:n perus-
toimintaa osana tutorkoulutusta.

Tapahtumien ja hankkeen kokemusten poh-
jalta kehitettiin Amistamo-malli, joka tiivis-
téa oppilaitosten ja urheiluopistojen valista
yhteistyota seka tukee oppilaitosten pai-
kallisten tapahtumien toteuttamista. Tama
toiminto jatkuu hankkeen jalkeen osana
SAKU ry:n toimintaa.

Toiminnasta on julkaistu Opiskelijat
mukaan! -opas, jota levitetadn ammatilli-
siin oppilaitoksiin.

Toiminta on mallinnettu Arjen arkin
menetelmapankkiin.

gp= &
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Hankkeen valkutusten arvioinfia »

Taulukko 1. jatkuu >

Toiminto Palautteen Myénteinen palaute Kehittamiskohteet & opit Juurruttaminen ja muu
keruutavat hyédyntaminen

Teatterityopajat Kirjallinen palauteky-  Opettajat olivat erittdin tyytyvaisia tyo- Kaytannon jarjestelyt vaativat paljon aika- ~ Osa opettajista on koulutuksen jalkeen
sely lukion opettajille pajojen sisaltoon ja toteutustapaan. taulutusta ja sitoutumista seka tydpajan hyddyntanyt tyopajojen antia omassa
Anisfinan selviclcs et kel vt e eane el vet'ajlltz_a. e.tta oppilaitoksen opettajilta ja tyossaan: esnme.rklks] s.ovelt_amallz'ﬂ erilai-
- e e Ll opiskelijoilta. sia ryhmayttamisharjoituksia. Yksi opetta-
kustelu lukion opet- ja valineita taide- ja kulttuurildhtdisten - . - N
PR L . o at P i s jista my6s hakeutui koulutuksen innoitta-
tajien ja tyopajojen menetelmien itsendiseen hyddyntdmiseen  Tarkeda on, ettd tydpajan vetédjat ja opet- " S
B « - mana draamapedagogiikan kurssille, ja sai
vetdjien kanssa osana opetusta. tajat keskustelevat yhdessd ennen tyopa-

L . e o sieltd uusia ideoita taideldhtoisten mene-
jojen kdynnistymista toiminnan tavoitteis-

Suyllln?n .palaute 'Ty'opaJOJen"harJo!tteet"a‘uttowat qplskell ta ja kaytannen toteutuksesta. telmien integrointiin opetuksessa

opiskelijoilta joita ryhmaytymisessa, ja he oppivat Toimint linnettu Art o
paremmin tuntemaan toisiaan isossa Toiminnallisuuden juurruttaminen oppilai- ' °'minta on matinnettu Arjen arkin,
lukiossa. tosten toimintakulttuuriin vaatii aktiivista ~ Mmenetelmapankkiin.

opetushenkilostod seka mahdollista ulko-

Nuoret saivat myos valmiuksia erilaisissa puolista taidetoimijaa ja rahoitusta.

tilanteissa toimimiseen (esimerkiksi tyo-
haastattelu). Myds ryhmien hiljaisemmat
opiskelijat paasivat hyvin mukaan
ryhmatydskentelyyn.

Opettajat arvioivat, ettd harjoitteiden
nivominen osaksi muuta opetusta edisti
myd0s itse opetussisaltdjen oppimista ja
tukivat ohjaustoimintaa. Toiminta vahvisti
opettajien mukaan myds opiskelijoiden ja
opettajien voimaantumista.

My®s opiskelijat antoivat myodnteista
palautetta tyopajoista.
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Hankkeen valkutusten arvioinfia ’

Taulukko 1. jatkuu >

Toiminto Palautteen Myénteinen palaute Kehittamiskohteet & opit Juurruttaminen ja muu
keruutavat hyédyntaminen

Tyokykypassi- Kirjallinen palaute- Ohjelmisto nahtiin hyvéksi tyokaluksi Prototyypien rakentamisesta saatiin Tyokykypassi-ohjelmisto on maksuton
ohjelmisto kysely opiskelijoille vahvistaa opiskelijoiden ty6elamaétaitoja, paljon arvokasta tietoa ohjelmiston tyokalu, josta on vapaasti saatavilla
(ks. luku 3.2) tyokykya tukevia taitoja seka osallisuutta jatkokehittamiseen. (opettajille www.tyokykypassi.net ja

(ks. tarkemmin luku 3.2). opiskelijoille Google Play- ja App Store

Kiriallinen i li
Irjatinenja suu tnen -sovelluskaupoista).

Opiskelijoiden osallistaminen koko

palaute opettajilta Mobiiliteknologia vahvisti opiskelijan ja prosessiin oli arvokasta.
ympariston valista vuorovaikutusta ja Opettajan kdyttoopas sekd opiskelijan ja
antoi opiskelijoille valineen vaikuttaa opettajan pikaohjeet ovat saatavissa
oppimistilanteen kulkuun. osoitteesta www.ttl.fi/tyokykypassi
My®6s opiskelijoiden antama vapaamuotoi- Tietoa ohjelmistosta on levitetty ammatil-
nen palaute oli paaosin myénteista. lisille oppilaitoksille mm. oppilaitosvierai-

luilla, tapahtumissa ja sahkoisesti.

Kayttokokemuksia on keratty ja niita hyo-
dynnetaan SAKU ry:n koordinoimassa
uudessa Tyokykypassi 3.0 -hankkeessa.
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Lute 1. Vatkutwsten undikaattorevta

Combo-hankkeen vaikutustietoa on tahan
koottu hankkeen osallistujista, tapah-
tumista, tuotoksista seka kehitetyista
tyokaluista.

Osallistujat - keskeisia
tunnuslukuja

Tapahtumat - keskeisia
tunnuslukuja

35

tapahtumajarjestamisen tyopajaa:
175 opiskelijaa & 8 ammatillisen
koulutuksen jarjestajaa

n.1550

ESR-Henkilo -aloituslomaketta

7

SakuStars- ja SakuSports -tapahtumaa:
3 ammatillisen koulutuksen
jarjestdjaa & noin 300 opiskelijaa

n. 2400

kyselytutkimukseen osallistunutta nuorta

5

ammattikirjastoa: 208 nuorta,
78 eri ammattien edustajaa

579

osallistujaa verkkoaivoriiheen

4

Get Started -tapahtumaa,
noin 300 osallistujaa

387

osallistujaa ammatti- ja harrastekirjastoissa

3

harrastekirjastoa: 70 nuortaja 31
harrastustaan esittelevaa henkil6a

224

taidelahtdisiin tyopajoihin
osallistunutta nuorta

3

verkostotapaamista nuorten parissa
tyoskenteleville asiantuntijoille

NP G D ey (S
> A A8 QA AnED 23

Keskeiset tuotokset

® Tyokykypassi-ohjelmisto
- Opettajalle:
www.tyokykypassi.net
- Opiskelijalle: Tyokykypassi-mobiilisovellus

GETITON Z Available on the
> Google Play @& AppStore

® Tyokykypassi-ohjelmisto, opettajan opas

® Tyokykypassi, opettajan kayttoohje

® Tyokykypassi, opiskelijan kdyttoohje

-

® Verkostot haltuun: Ideoita toimialarajojen ylittamiseen

nuorisotyossa.

e Opiskelijat mukaan! Vinkkeja oppilaitostapahtumien jarjestamiseen

(Airila, Agren & Mantila-Savolainen 2018)

14 blogikirjoitusta www.ttl.fi/combo

8 Combon uutiskirjetta www.ttl.fi/combo

3 konferenssiesitysta

Ammatti- ja harrastekirjastot Innostajan korttipakassa .

Arjen arkin menetelmapankissa

Hyvat kaytannot kootusti tassa oppaassa seka


http://www.ttl.fi/tyokykypassi
http://www.julkari.fi/handle/10024/136143
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/03/tyokykypassi-kayttoohje-opettajalle.pdf
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/03/tyokykypassin-kayttoohje-opiskelijalle.pdf
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/03/tyokykypassin-kayttoohje-opiskelijalle.pdf
http://www.ttl.fi/combo
http://www.ttl.fi/combo
http://www.metropolia.fi/fileadmin/user_upload/TK/Julkaisut/pdf/2017_Halonen_Innosta_nuori_innosta_kollega_jaa_innostusta_pakallinen_innostusta_ERILLISJULKAISUT.pdf
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hankkeet/1206

Nuorten sujuva kiinnittyminen koulutus- ja urapoluille on tarkeaa. Toisen asteen opintojen aikana

on hyva rohkaista ja kannustaa nuoria voimavaroja lisdaviin mielekkaisiin harrastuksiin ja vapaa-
ajan toimintoihin. Harrastustoiminta ja osallisuus oppilaitoksessa seka vapaa-ajalla vahvistavat
myds nuorten hyvinvointia ja tydeldmavalmiuksia. Tahan julkaisuun on koottu Tyoterveyslaitoksen
koordinoiman Combo-hankkeen hyvia kaytantoja, kyselytutkimuksen tuloksia sekda hankkeen
vaikutusten arviointia. Julkaisu on suunnattu erityisesti nuorten parissa toimiville asiantuntijoille,

jotka haluavat tukea, myos toimialarajat ylittden, nuoria eldaman poluilla.

: Tyodterveyslaitos

www.ttl.fi
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ISBN 978-952-261-816-0 (pdf)

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020



	Alkusanat
	Hyviä käytäntöjä
	Ammattikirjasto tarjoaa tietoa työelämästä
	Harrastekirjastosta vinkkejä uuden harrastuksen aloittamiseen
	Liikuntaryhmät ja -tapahtumat yhteistyössä järjestöjen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa
	Taidelähtöiset menetelmät nuorten osallisuuden ja työelämätaitojen vahvistamisessa
	Tapahtumajärjestämisen työpajat ammatillisissa oppilaitoksissa
	Työkykypassi-ohjelmisto työelämävalmiuksien ja työkyvyn vahvistamisen tukena
	Nuoret aktiivisina toimijoina
	Verkostot haltuun!
	Tausta
	Kyselyyn vastaajat

	Nuoret työssä
	Työelämätaidot ja -valmiudet
	Vapaa-aika ja 
harrastukset sekä ystävät
	Elintavat ja hyvinvointi 
	Hanketoimintojen koetut hyödyt, opit ja juurruttaminen
	Työkykypassi-ohjelmiston koetut hyödyt työelämävalmiuksien kehittämisessä
	Lähteet
	Liite 1. Vaikutusten indikaattoreita

	Button 3: 
	Button 8: 
	Button 10: 
	Button 1: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 22: 
	Page 24: 
	Page 55: 
	Page 56: 

	Button 27: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 22: 
	Page 24: 
	Page 55: 
	Page 56: 

	Button 28: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 23: 
	Page 25: 

	Button 2: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 23: 
	Page 25: 

	Button 29: 
	Page 8: 
	Page 21: 
	Page 26: 

	Button 4: 
	Page 8: 
	Page 21: 
	Page 26: 

	Button 5: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 

	Button 30: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 

	Button 32: 
	Page 28: 
	Page 34: 
	Page 39: 
	Page 43: 

	Button 7: 
	Page 28: 
	Page 34: 
	Page 39: 
	Page 43: 

	Button 6: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 31: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 34: 
	Button 9: 


