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Az alkalmi munkavallaldi konyvvel torténo foglalkoztatas

jellemzoi

Egy 2008. aprilisi kérdoives munkavallaldi adatfelvétel

eredményei

Semjén Andras, Téth Istvan Janos, Mako Agnes

Osszefoglal6o

A tanulmany egy (a korabbi interjus vizsgalat tapasztalataira épit6) 2008 tavaszi kérdGives
megkérdezés alapjan a kérdezést megel6z6 3 év soran AM konyvet hasznalé munkavallalok
szocio-demografiai jellemzGit, munkaerd-piaci torténetét és a rejtett gazdasagban valo
érintettségét vizsgalja annak érdekében, hogy bemutassa e kedvezményes kozterheket visel6
foglalkoztatasi forma ellentmondasos hatéasait. Bemutatja a minta jellegzetességeit és
kivalasztasnak modszerét, foglalkozik a munkaer6-piaci kiszolgaltatottsag és az alkalmi
munkavallalds, illetve a jovedelemeltitkolas kapcsolataval. A sziirke- és feketemunka jol
lathatéan jelen van az AM-konyvvel foglalkoztatottak életében. Mivel az AM-konyves
foglalkoztatas szabalyozasa meglehet6sen alacsony lebukasi kockazati lehetGségeket nytjt a
tényleges jovedelem aluljelentésére, illetve egyes munkanapok be nem jelentésére, egyes
esetekben a korabbi allandd foglalkoztatotti statuszt AM-konyvessé konvertaljak, hogy igy
takarékoskodjanak a kozterheken — ez arra utal, hogy ez az eszkoz a gazdasag kifehéritése helyett
paradox modon a jovedelemeltitkolas er6sodést is kivalthatja. Ugyanakkor a felmérés arra adatai
alapjan ennél gyakoribb, hogy a korabban egyértelmtien fekete foglakoztatas valamilyen mértéki
fehéritésére hasznaltadk az AM konyvet, illetve ahol az AM konyves foglalkoztatast egyfajta kvazi-
probaidéként alkalmaztak. Az iskolai végzettség és a jovedelem szintjének kapcsolata a
foglalkoztatas alcazasaval illetve be nem jelentésével, illetve a jovedelmek elrejtésével és
aluljelentésével nem egyértelmli és nem is linearis az AM-konyvesek kozott. A (szinlelt
véllalkozasi szerz6dések alapjan) szamlara torténd kifizetések gyakoribbak a kozepes jovedelmi

és iskolazottabb munkavéllalok korében, mikozben az alacsony és a legmagasabb jovedelmi



munkavallalok kozott ritkabb az ilyen moédon torténd visszaélés. A kozvetleniil zsebbe torténd
fizetés ezzel szemben az alacsony és a magasabb jovedelmi rétegeknél elterjedtebb és a kozepes
jovedelmiieknél alacsonyabb. A vizsgilat eredményei arra is ravilagitanak, hogy a
munkanélkiiliség szermélyes megtapasztalasa az egyén illetve csaladtagjai altal noveli a sziirke
zonéban torténd, az adocsalas és jovedelemeltitkolas lehetSségeit valtozatos médokon kiaknazo

alkalmazasi formak elfogadottsagat munkavallaloi részrél, és igy ez hozzajarul elterjedésiikhoz.

Targyszavak: alkalmi munka, mezGgazdasdgi munkaerGpiac, egyéb munkaerdpiacok,

adocsalas, rejtett gazdasag, gazdasagszocioldgia

JEL kédok: J43, J49, H26, Z13

Koszonetnyilvanitas: Az adatfelvétel és a tanulmany az MTA KTI ,A rejtett gazdasagban
valo részvétel és csokkentésének kormanyzati eszkozei” cimi, az MTA-MEH megallapodas
keretében finanszirozott kutatasi projektje (projektvezet6 Fazekas Karoly, kutatasvezeté Semjén

Andrés) keretében késziilt.



Employment with the temporary work booklet

The findings of a survey of employees in 2008 April

Andras Semjén, Istvan Toth Janos, Agnes Mako

Abstract

The paper investigates the socio-demographic characteristics and the labor market history of
casual workers that have been temporarily employed for some time using a temporary work
booklet (ensuring favorable tax treatment for casual workers and their employers). By
investigating that, as well as the involvement of these casual workers in the hidden economy, the
authors try to explore the contradictory impacts of this special tax treatment of temporary
employment. After explaining the sampling method and depicting some main characteristics of
the sample, the paper describes the links between labor market vulnerability, temporary
employment and hiding or underreporting of labor income. For those employed with the
temporary work booklet black or grey employment is an ordinary phenomenon, visibly present
in everyday life. As the actual administrative rules concerning the use of the booklet in case of
temporary employment provide ample opportunities for unreporting or underreporting of
employment periods and income at a relatively low risk of detection and punishment, in some
cases employers try to convert normal employment status into temporary employment thus
taking advantage of the booklet in order to reduce their tax payments. Thus paradoxically the
booklet, conceived as a policy tool for reducing hidden employment may even foster the
underreporting of income. However, although abusing the booklet is not rare, our results
(though not convincing enough statistically) may indicate that using the booklet to at least
partially regularize former hidden employment is more widespread. In some cases where the
booklet is abused during a probation period, employment may also be regularized later. Our
results indicate that the relationship between educational attainment or income and involvement

in unreported work and/or underreporting of income is ambiguous and non-linear in this



segment of the labor market. Masking labor income as entrepreneurial income from
subcontracting can be mostly found amongst workers above a certain level of educational
attainment; it is also more common amongst middle income employees, while it is atypical for
low and high earners. On the other hand, unreported direct cash payments to employees are
more frequent amongst low and high earners, while occur relatively rarely in the middle income
range. Our results suggest that experiencing unemployment spells directly (by the employee) or
indirectly (by family members) promote the acceptance of irregular forms of employment
entailing some form of tax evasion, and may lead to more frequent involvement in such forms of

employment.

Keywords: temporary work, agricultural labor market, other specific labor markets, tax

evasion, underground economy, economic sociology

JEL: J43, J49, H26, Z13



1. BEVEZETES

Az MTA-MEH rejtettgazdasag-kutatasi projekt (b6vebben 1d. Fazekas és Semjén, 2008) eredeti
elképzelési szerint az allt szandékunkban, hogy az AM konyvvel kapcsolatos interjuk
tapasztalatai (v0. Semjén és szerz6tarsai, 2008) alapjan az AM konyvvel rendelkezé
munkavallalokat foglalkoztatd munkaaddk korében egy kérdbives adatfelvétel segitségével
statisztikai modszerekkel is elemezziik magatartasuk tipusait és mozgatorugo6it. Az interjuk
tapasztalatai azonban arra utaltak, hogy még az interjialanyok és az interjukészitGk kozti — az
interjuzas specidlis feltételeinek (holabda mddszer, interjukészit6k kivalasztasa és felkészitése)
kovetkeztében a kérdGives kikérdezésekben szokasosnal feltehet6en joval magasabb foka —
bizalom ellenére is az AM konyves foglalkoztatas szabalyainak megszegésér6l hatarozottan
magasabb aranyban szdmolnak be a munkavallalok, mint a munkaadok. Ebbdl kovetkezGen egy,
az interjukéndl sziikségképpen személytelenebb szitudcioban lekérdezendd, kérddivre épiild
empirikus vizsgalat jobb, megbizhatobb eredményekkel kecsegtetett, ha arra az AM konyves
munkavéallalok, nem pedig — ahogy eredetileg terveztilk — a munkaadok korében keriil sor.
Emellett egy AM konyves munkaad6i minta Osszedllitasa is joval komolyabb nehézségeket
tamasztott volna, mint egy AM konyves munkavéallalokat felolel6 mintaé. E koriilmények
hatasara, alapos megfontolds utan eredeti elképzeléseinket kis mértékben moddositottuk, és a

kérdéives felvételt nem a munkaadok, hanem a munkavallalok korében végeztiik el.

A kovetkezbi elemzés azon a 159 f6s kérdGives adatfelvétel eredményeit Osszegzi, amelyet
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, Gyér-Moson-Sopron megyében és Budapesten folytattunk le
2008 aprilisdban. A megkérdezettek mindegyike rendelkezett alkalmi munkavallal6i (AM)

konyvvel az elmlt harom év soran valamikor.
Mivel korabbi kutatasok! eredményei arra mutattak, hogy az AM-konyv sok esetben leplezhet
be nem jelentett munkat, illetve atmenetet képezhet a feketemunka és a bejelentett

foglalkoztatas kozott, kutatasunk f6 kérdése az volt, hogy az alkalmi munkavallaléi konyv

1 A satoraljagjhelyi kistérség munkaerépiacanak elemzése (Dobos és Szilagyiné, 2008) azt mutatta, hogy elterjedt
munkaltatdi gyakorlat az alkalmazottak munkaviszonyanak megsziintetése és az igy elbocsatott munkaerének alkalmi
munkavallal6éi kiskonyvvel val6é foglalkoztatisa. A megkérdezettek véleménye szerint az ,alkalmi munkavallaloi
kiskonyv a fekete foglalkoztatis taptalaja”. Az MKIK GVI hivatkozott kutatasi beszdmoldja ramutat, hogy elterjedt
modszer, hogy a vallalati belsé képzésekbe torténd bekapcsolodés eldfeltételéiil szabjdk a munkaltatok, hogy
el6zetesen ,kiprobalhassak” a munkavallalokat alkalmi munkavallaloi konyvvel, vagy hatarozott ideji szerz6déses
munkaviszonyban. A tanulmany arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a cégek a bérkoltségek minimalizalasa érdekében
csak a sziikséges munkaer6t alkalmazzak, az alkalmi munkavéallaléi kényv és a hatarozott idejli szerzGdéses
munkaviszony alkalmazasaval igyekeznek a mindenkori megrendelésekhez alkalmazkodni.



intézménye hogyan hatott a rejtett gazdasag sulyara, inkabb csokkentette, vagy inkabb novelte

annak hatokorét.

1.1. AZ ADATFELVETELROL

Az 2008. aprilis 10-e és aprilis 30-a kozott végzett adatfelvétel soran a kérdezést végzd
Adatgytijt6é Intézet munkatarai olyan személyeket kerestek meg és kérdeztek ki, akik az utolséd
harom évben legalabb egyszer alkalmi munkavallaloi konyvvel (un. ,kék konyvvel”) dolgoztak. A

kérdezés személyes megkereséssel tortént.

A tervezett mintanagysag 150 f6 volt: mivel olyan orszagos cimlistat, aminek alapjan a 2005-
2007-es haroméves periddusban valamikor AM konyvvel foglalkoztatottak reprezentativ mintaja
Osszeéllithato lett volna, lehetetlen volt szerezni, eleinte egyes teriileti munkaiigyi kozpontok
adatai alapjan harom, munkaerG-piaci jellemzdit tekintve eltér6 adottsagi teriileten
(Budapesten, Gy6r-Moson-Sopron megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében) szerettiink
volna rétegezett mintavételt végezni. Adatvédelmi megfontolasok, jogi és adminisztrativ
problémék miatt azonban ennek az eljarasnak az idGigénye meghaladta volna a kutatas tervezett
befejezéséig rendelkezésiinkre 4ll6 id6t, és megvalosithatosaga is kétségesnek tiint, igy végiil egy
kompromisszumos megoldashoz folyamodtunk. A kivalasztott harom teriileti egység érintett
munkavallal6ibol a teriileti egységeket nagyjabol egyenld stllyal figyelembe vevé mintat
allitottunk Ossze: az eredeti elképzelés szerint mindharom teriileten 50-50 kérdGives interjut
készittettiink volna; végiil azonban Budapesten a tervezett egyharmados aranynal picit tobb,
Szabolcs-Szatmar-Beregben és Gy6r-Sopron-Mosonban pedig picit kevesebb kérd6iv késziilt az
utols6 harom évben alkalmi munkavallaléi konyvvel (is) foglalkoztatott munkavallalok korében.
A meghitsulasok, stb. miatti potkérdezések hatasara a teljes mintanagysag végiil 159 {6 lett,

mintegy 6 szazalékkal nagyobb az eredetileg tervezettnél.

1.2. A MINTA KIVALASZTASANAK MODSZERE

Az AM-konyves foglalkoztatottakra vonatkozé adatgytijtés holabda-modszerrel tortént, amely
olyan nem valészintiségi mintavételi eljaras, melynek soran minden megkérdezett személytél
javaslatot kériink tovabbi megkérdezendd személyekrez. Ezaltal a kivalasztott sokasag néhany

tetszOlegesen valasztott tagjatol kiindulva eljuthatunk a kapcsolathalo periférikus helyzet

2 A mébdszer leirasat 14sd Babbie 2000, illetve egy friss magyarorszagi alkalmazasat Csanady és szerz6tarsai, 2008.



szereplGihez is. Ezen kivill a modszer a kényes (jelen esetben a nem bejelentett munkara

vonatkoz6) kérdésekre adott valaszok érvényességét, valamint a valaszadasi aranyt is noveli,

mivel a megkérdezettek nagyobb foka bizalmat taplalnak a kérdez6k irant, ha egy megbizhat6

ismerdsiikon keresztiil jut el hozzajuk a kérdezoébiztos.

A kérdezettek kivalasztasa a kovetkez6képpen tortént:

Gy6r-Moson-Sopron és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a kérdezok ismeretségei
alapjan olyan munkaadokat kerestiink meg, akik AM konyvvel rendelkezd embereket
rendszeresen foglalkoztatnak. T6liik kértiik el jelenlegi és kozelmultbeli munkavallaloik
elérhet6ségét. A kérdezibiztosok el6szor ezeket a munkavallalokat keresték meg, és
koziiliik azokkal készitettek kérddives interjut, akik az utolsé 3 év soran legalabb egy
alkalommal voltak AM konyvvel foglalkoztatva; illetve a valaszadb6k ismeretségi kore
alapjan “holabda modszerrel” fokozatosan addig bévitették a mintat, amig a tervezett

esetszamot nagyjabol teljesitették.

Budapesten részben hasonl6 moédon, hélabda modszerrel tortént a kivalasztas, részben
pedig egyes févarosi munkaiigyi kirendeltségek iigyfélfogadasi idejében az adott
kirendeltséget felkeresGk koziil véletlenszeriien is valasztottak a kérdez6k a kérdezési
feltételeknek megfelel6 valaszaddkat. A munkaiigyi kirendeltségekben, illetve azok el6tt a
mintaba bevont alkalmi munkavallalok egy része a helyszinen valaszolt, masok pedig
el6zetes megbeszélés alapjan egy kés6bbi idG6pontban, otthonukban fogadtak a
kérdezéket. Kérdez6biztosaink a f6varosi Munkailigyi Kozpont IX. Kkeriileti
kirendeltségénél tudtak a leghatékonyabban dolgozni; itt ugyanis a keriileti kirendeltség

vezetGje telefonon hozzajarult a kérdezéshez.

A kutatasroél beszamolo, az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetben lezajlott el6adas és az azt

kovet6 mihelyvita ravilagitott néhany olyan — eredetileg fel nem tett, am fontos - kérdésre,

aminek vizsgalata gazdagithatta az elemzést. Ezért e néhany kérdést egy telefonos potfelvétel

keretében tettiik fel a korabban méar felkeresett valaszadoknak. A potkérdezés mintegy 130

esetben volt sikeres, a tobbi interjialanyt nem sikeriilt telefonon utolérni.



2. AZ AM-KONYVES FOGLALKOZTATOTTAK SZOCIO-DEMOGRAFIAI
JELLEMZOI. MUNKAERO-PIACI TORTENET, MUNKAERO-PIACI
KISZOLGALTATOTTSAG.

Az aldbbiakban elGszor a mintaba keriilt alkalmi munkavallalok altalanos szocio-demografiai és
munkaerd-piaci jellemzGit vizsgaljuk meg, majd munkaerd-piaci helyzetiiket és el6torténetiiket,
esetleges kiszolgaltatottsagukat probaljuk feltérképezni a megkérdezettek altal 2007 folyamén
betoltott allasok f6bb jellemzbinek vizsgalatan keresztiil. Ezutan roviden Kkitériink az AM
konyvesek be nem jelentett val6 kapcsolatira, az ehhez kapcsoloddé — munkaaddk és
munkavallalok kozott lezajlott — konfliktusokra és a munkavallalok altal tapasztalt munkatigyi

ellendrzések hatasara.

2.1. ALTALANOS SZOCIO-DEMOGRAFIAI JELLEMZOK

A megkérdezett 159 f6 mindegyike rendelkezett az elmdlt hirom év soran AM-konyvvel, tehat
legalabb egy alkalommal foglalkoztattak ilyen modon.

A valaszadok 42%-a férfi és 58%-a né. 25%-uk hajadon, illetve nétlen, 42%-uk hazas, 24%-uk
elvalt és 10%-uk Ozvegy. A legfiatalabb megkérdezett 16, a legidésebb pedig 84 éves, atlagos
életkoruk 42,8 év.

A mintaban szerepl6 AM-konyvesek kozott — a teljes népességhez viszonyitva — némileg
magasabb a kozépfoku (szakmunkasképzd, szakkozépiskola, illetve gimnazium) végzettséggel
rendelkez6k aranya és alacsonyabb a legfeljebb 8 altalanost végzetteké, valamint a fels6foka
végzettséglieké az orszagos aranyokhoz képest. 30%-uk legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett,
39%-uk rendelkezik szakmunkasképz6 végzettséggel és 14%-uk szakkozépiskolai érettségivel.
Egytizediiknek van gimnaziumi érettségije és 4%-uknak fels6foki végzettsége. Haztartasi havi

netto6 jovedelmiik atlaga megkozelitéleg 126 ezer forint.
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2.2. MUNKAERO-PIACI HELYZET

A megkérdezettek legtobbjének (30 f6) 3 munkahelye volt eddigi élete soran, atlagosan pedig 6,4
féle munkahelyr6l szamoltak be. Ezen munkahelyek legtobbje az iparban, a kereskedelemben,

illetve a mez6gazdasag teriiletén miikodik (lasd a 2.2.1. abrat).

2.2.1. Gbra

Azon AM-konyvesek aranya, akik mar dolgoztak az adott gazdasagi agban, 2007,
szazalék

szazalek Azon AM-kdnyvesek aranya, akik mar dolgoztak az adott gazdasagi agban, 2007, szazalék

60
50,3
50 -
40 1 37,1
30 A 27,7
| 18,2
20 16,4
13,8
9,4
10 4 7,5
5,0 57
= | ] N
& & N i L3 w P
¢ G“"& ‘-\&@1 .<x>°‘§~ QO\& & &
Q‘b\. é\&c _\\\'&d" é 9\‘!:’:0 ; mbegp &%'3
55 F I & E, o
& _s)f;” & o & ".‘9
@ & & e &
o o+ oy 7 &
e & & o @
o ~+ th ‘—&Q ‘9{9

A megkérdezettek viszonylag régota, atlagosan 25,6 éve dolgoznak, ami a valaszadok atlagos

életkoraval 6sszevetve azt mutatja, hogy atlagosan 17,2 éves korban 1éptek a munkaerdpiacra.

Magas aranyban (773,6%) talaltunk a mintaba keriilt személyek kozott olyanokat, akik életiik

soran mar legalabb egyszer voltak munkanélkiiliek. Legtobbjiik egy-két alkalommal volt munka

11




nélkiil, az atlagos érték pedig 2,8 alkalom. A munkanélkiiliség tartds allapotnak bizonyult az AM-
konyvesek kozott: atlagosan 25 és fél honapig voltak munka nélkiil. Azon valaszadok, akik mar
voltak életiik soran munkanélkiiliek, atlagosan 24,8 évet, akik pedig nem voltak, atlagosan 27,6
évet toltottek el a munkaerSpiacon. A valaszadok 19,5%-anak legalabb az egyik csaladtagja

munkanélkiili volt a kérdezés id6pontjaban.
A megkérdezett AM-konyvesek 5%-a dolgozott élete soran legalabb egyszer kiilfoldon.

Jelenlegi foglalkoztatottsagi statuszuk szerint a megkérdezettek 16,4%-a alkalmazott, 64,8%-
a alkalmi munkas AM-koényvvel, 12,6%-a munkanélkiili volt a kérdezés id6pontjaban, 1,3%-a
tanul6 és 5%-a az ,egyéb” kategoridba sorolhat6 (GYES-en, GYET-en van). (lasd a 2.2.2. abrat)
Az alkalmazottak 73%-anak hatarozatlan ideji szerzédése van, 27%-uknak pedig hatarozott

idejd.

2.2.2. Gbra

A megkérdezettek foglalkoztatottsagi statuszuk szerinti megoszlasa, 2007,
szazalék

A megkérdezettek foglalkoztatottsagi statuszuk szerinti megoszlasa, 2007, szazalék
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A 2007 folyaman betéltott allasok f6bb jellemzoi

2007 januarja és decembere kozott a megkérdezettek 7%-anak nem volt egy munkahelye sem,
59%-uknak egy munkahelye volt, 23%-uknak kett6, 9%-uknak harom, azaz 98 %-uknak volt
harom vagy annal kevesebb munkahelye az év soran és csak 2%-uknak volt négy vagy annal tobb.
Ezért a valaszadok altal az adott idészakra vonatkozéan felsorolt munkahelyek jellemzésénél az

els6 haromra szoritkozunk.

A megkérdezettek 78%-a 2007-ben kezdett el dolgozni a 2007 januéarja és decembere kozotti
az adott idészakban elsének tekinthet6 munkahelyén, tovabbi 17,6%-uk pedig 2000 és 2006
kozott. A masodik munkahely esetében mar a valaszadok 96%-a kezdte a munkat 2007-ben’®, a
harmadik munkahely esetében pedig mar 100% ez az arany. Ezek szerint elmondhato, hogy a
valaszadok tilnyomo tobbségének jelenlegi munkaviszonya viszonylag 4j keletd, egy évnél nem
régebbi.

A megkérdezettek havi nett6 bére atlagosan 65 ezer forint volt az els6, 61 ezer forint a
masodik és 74 ezer forint a harmadik munkahelyen. A munkaid§ atlagosan 7,9 6ra volt az elsd,

8,2 6ra a méasodik és 8,3 6ra a harmadik munkahelyen.

Az els6 emlitett munkahelyen a szabalyos, teljes kozterhet viseld, a legalisan adokimélo és a
szabalytalan (valamilyen mértékd adocsalast is involvalo) foglalkoztatasi formak szinte teljes
spektruma megtalalhat6. A valaszok szerint a teljesen legalis foglalkoztatasi viszonyok vannak
tobbségben (az AM-konyvesek 67%-at foglalkoztattak igy), mikézben nyilvanvaléan a legalis
adokimélé megoldasok voltak a jellemzéek, nem pedig a teljes kbzterhet visel6 foglalkoztatasi
modok. Hozzi kell tenniink, hogy a szamldara és zsebbe torténd fizetés elterjedtsége sem

elhanyagolhaté a mintaban (33%).

3 A fennmarad6 4% 2008-ban kezdett dolgozni az adott munkahelyen, ez azonban egyértelmtien csak kérdezsi hibara
utalhat, hiszen a 2008. janudr 1. utdni munkaerg-piaci torténetet mar nem kellett volna lekérdezni.
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2.2.1. tablazat

A fizetés modja 2007-ben az els6 munkahelyen

Hogyan kapta a fizetést az els6é munkahelyén? Valaszaddk szama
minimalbér folott, teljes 0sszeggel bejelentve 15
minimalbér fol6tt bejelentve, de kapott zsebbe is 2
minimalbérrel bejelentve, de kapott zsebbe is 1
minimalbérrel bejelentve, annyit is kapott 9
AM-konyvre kapott és ezen felll zsebre 17
AM-konyvre kapott, szabalyosan 69
szamlara kapott pénzt 9
csak zsebbe kapott pénzt 13
egyeb 3
Osszesen 138

A megkérdezettek koziil 138 f6 emlitett els6 munkahelyet, 52 f6 masodikat és mindossze 19 f6
szamolt be harmadik munkahelyrdl, igy (f6ként a masodik és harmadik munkahely esetén) az

alabbiakban kozolt szazalékos megoszlasok fenntartassal kezelendéek.

Az els6 megemlitett munkahelyen a megkérdezettek 50%-a AM-konyvre, szabalyosan kapta
meg fizetését (lasd a 2.2.3. abrat), 12%-uk pedig AM-konyvre kapta, de kapott zsebbe is. 11%-uk

minimalbér folott kapott, a teljes Osszeggel bejelentve, 6,5%-uk pedig minimalbérre volt
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bejelentve és annyit is kapott. A megkérdezettek 6,5%-a szdmlara kapott pénzt, 9%-uk pedig csak
zsebbe kapta fizetését.

A masodik munkahelyet emlit§ 52 valaszado fele szabalyosan, AM-konyvre kapta fizetését,

15% (8 f6) csak zsebbe kapott, 15% (8 f6) pedig AM-konyvre és zsebbe is kapott.

A harmadik munkahelyet megemlité6 19 személybdl 9 f6 szabalyosan, AM-konyvre kapta
fizetését, 6 6 (32%) pedig csak zsebbe kapott pénzt.

2.2.3. abra

A megkérdezettek megoszlasa a szerint, hogy milyen modon kaptak fizetésiiket
els6, masodik és harmadik megemlitett munkahelyiikon; 2007, szazalék (Neiss=138;
Nmasodik=523 Nharmadik=19)

A megkérdezettek megoszlasa a szerint, hogy milyen médon kaptak fizetésiiket elsé,
masodik és harmadik megemlitett munkahelyiikén; 2007, szazalék
(Neiss=138; Nmasodik=52; Nharmadik=19)

10,9

minimalbér folott, teljes 6sszeggel
bejelentve

B elsé munkahely

minimalbér fol6tt bejelentve, de
kapott zsebbe is

14 Omasodik munkahely

B harmadik munkahely
minimalbérrel bejelentve, de kapott

zsebbe is

minimalbérrel bejelentve, annyit is
kapott

AM-konyvre kapott és ezen felll
zsebre

AM-kényvre kapott, szabalyosan 50,0
szamlara kapott pénzt

csak zsebbe kapott pénzt

egyéb

0 10 20 30 40 50 60
szazalék

Mindez arra utal, hogy a munkahely-valtoztatis gyakorisiganak emelkedésével

parhuzamosan ng a sziirke és fekete foglalkoztatas aranya a mintaban.

Az aldbbiakban a 2007 januarja és decembere kozotti, els6ként emlitett munkahelyre

vonatkozo6 adatokat kozoljiik. Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a havi nett6 bérre_vonatkozo
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kérdések esetében a kisebb valaszadasi arany miatt alacsony, 59 f6s esetszammal dolgoztunk (a

munkaiddre vonatkozo6 kérdésekre pedig 136 6 adott értékelhetd valaszt).

A 2007 januarja és decembere kozotti, els6ként emlitett munkahelyre vonatkozo adatok
alapjan elmondhato, hogy a zommel szezonalis munkat végzd alkalmi munkavallalok korében a

munkaban toltott évek szamaval és az életkorral csokken az atlagos nett6 havi kereset.

A munkanélkiiliség kozvetlen (vagy akar csak kozvetett, egy csaladtag altal torténd)
megtapasztalasa és az atlagbér nagysaga kozott is negativ Osszefiiggés rajzolodik ki: azon
megkérdezetteknek, akik mar voltak életiik soran munkanélkiiliek, atlagosan 50 ezer forint volt a
nett6 keresetiik els6ként emlitett munkahelyiikon. Azoknak ugyanakkor, akik még sosem voltak
munkanélkiiliek, 68 ezer forint volt az atlagos bériik. Azoknak, akiknek a csaladjaban van
munkanélkiili, atlagos netté havi bériik 6 ezer forinttal alacsonyabb, mint azoké, akiknek nincs

munkanélkiili csaladtagja.

Az adatok alapjan az is megfigyelhetd, hogy a szakképzettséggel né az atlagos nett6 bér (lasd
a 2.2.4. abrat): a legfeljebb 8 altalanost végzettek atlagos keresete els6ként emlitett
munkahelyiikon 56 ezer forint volt, a szakkozépiskolai végzettségiieké 81 ezer forint, a nem
akkreditalt érettségi utani szakképesitéssel rendelkez6ké pedig 89 ezer forint. Ugyanakkor a
magasabb iskolai végzettség pozitiv hatasa a bérre a mintaban nem érhet6 tetten egyértelmien:
kifejezetten alacsonynak bizonyult a gimnaziumi érettségivel, illetve a féiskolai végzettséggel
rendelkez6k atlagos nett6 keresete (67 ezer, illetve 53 ezer forint). Az egyes végzettségekhez
tartozé meglehetésen alacsony esetszamok miatt* azonban nagyon 6vatosan kell banni az abra

értelmezésével.

4 Az esetszamok két széls értéke 17 f6 (szakmunkas végzettségliek), illetve 5 {6 (fGiskolai végzettségliek).
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2.2.4. Gbra

Az AM-konyvesek atlagos havi netto keresete legmagasabb iskolai végzettségiik
szerint, 2007, forint

forint Az AM-kdnyvesek atlagos havi netté keresete legmagasabb iskolai végzettségiik szerint,

2007, forint
100000
89333
90000 ~
81583
80000
70000 67300
60000 - 57808 59526
55000 53225
50000 ~
40000 -
30000
20000 ~
10000 -
0 . . . . . .
kevesebb, mint 8 8 dltalanos szakmunkasképz6  szakkdzépiskolai gimnaziumi nem akkreditalt féiskola
altalanos érettségi érettségi érettségi utani

szakképesités

Foglalkoztatotti statusz szerint megfigyelhets, hogy a jelenleg alkalmazotti statusza, azaz
folyamatos bejelentett munkaviszonnyal rendelkezd egykori vagy mostani AM-konyvesek atlagos
havi nett6 keresete 80 ezer forint, a jelenleg is csak idGszakosan foglalkoztatott AM-konyveseké

pedig csak 58 ezer forint.

Az els6ként emlitett munkahelyen az atlagos napi munkaidé a 31-40 év 6ta dolgozoknal 9 6ra
volt, a tobbi csoportban pedig 7,2-7,9 o6ra. Eletkort tekintve az 51-60 éveseknél volt
megfigyelhet6 a relative magas, 8,9 6ras munkaidd, a tobbi korcsoportban pedig atlagosan 7,2-

7,8 orat kaptunk.

Az atlagos munkaid6 a szakkozépiskolai vagy gimnaziumi érettségivel rendelkezé AM-
konyvesek esetében atlagosan 8,5-9 ora volt, a legfeljebb 8 altalanossal rendelkezéknél pedig
csak 7,4 oOra.

A jelenleg alkalmazottak atlagosan 7,5 oOras, az AM-konyvesek 7,9 Oras, a jelenleg

munkanélkiiliek pedig 9,7 6ras munkaid6rdl szamoltak be.
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2.3. FEKETE- ES SZURKE MUNKA, MUNKAHELYI KONFLIKTUSOK ES MUNKAUGYI
ELLENORZESEK

A 159 megkérdezettbdl csak 15 {6, nem egészen 10 % szamolt be olyan, a munkaadojaval lezajlott
konfliktusrél, melynek targya a feketén torténé foglalkoztatashoz kapcsolédott. Az ilyen
konfliktusok egy (kisebb) részében a munkavallalok sziirkiteni, nagyobb részében viszont
fehériteni kivantdk a munkaad6 bérbejelentési gyakorlatat; az alacsony esetszamok miatt
azonban ez az Osszefiiggés statisztikailag nem elemezhetd. A 15 f6b6l harman tobbet szerettek
volna kapni zsebbe, 6ten viszont azt szerették volna elérni, hogy munkaaddjuk tényleges bériik
addiginal nagyobb hanyadat jelentse be, vagy fekete foglalkoztatas helyett bejelentse Gket. Az
esetek tilnyomo részében a konfliktus nem oldodott meg és a munkavéllalé kénytelen volt

otthagyni munkahelyét.

A 159 megkérdezettbdl 40 {6 (mintegy 25 %) valaszolta azt, hogy 2007-ben volt valamelyik
munkahelyén munkatiigyi ellen6rzés és a 40 esetb6l csak harom helyen biintették meg a
munkaadot — ami, tekintve az adocsalast megval6sito kifizetések gyakorisagat a mintaban,
alacsony aranynak tlinik. A harombol két munkaad6 — a valaszado6 szerint — azota felhagyott az
illegalis tevékenységgel.

Azon AM-konyves munkavallaléknak, akik soha nem kaptak fizetésiiket zsebbe (109 f6),
22%-a jelezte, hogy munkahelyén volt munkatiigyi ellenérzés. Azon megkérdezetteknek, akik
alkalmanként kaptak zsebbe (30 f6), illetve akik rendszeresen kaptak papir nélkiil fizetést (19 f6),
egyharmada szamolt be arr6l, hogy munkahelyén volt munkaligyi ellen6rzés. Ezek az
eredmények azt is felvetik, hogy az ilyen ellendrzések célzasa (az ellenérzendd véallalkozasok

kivalasztasa) nem tekinthet6 talzottan jonak.
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3. AZ AM-KONYVESEK KAPCSOLATA A FEKETEMUNKAVAL, ILLEGALIS
FOGLALKOZTATOTTSAGGAL MUNKAERO-PIACI TORTENETUK SORAN

A megkérdezettek 69%-aval soha nem fordult el6, hogy papir nélkiil (zsebbe) kapta volna meg
jovedelmének legalabb egy részét. Ugyanakkor a megkérdezettek mintegy 31 %-anak voltak a
zsebbe fizetésre vonatkoz6 kozvetlen tapasztalatai: 18,8%-uk alkalmanként, 12%-uk pedig
rendszeresen zsebbe kapta munkabérének egy részét. Azoknak, akikkel ez el6fordult (49 f6),
32%-a a teljes Osszeget, 36%-a kevesebb, mint a felét és 14%-a kevesebb, mint a negyedét kapta

ilyen modon.

A szamléra torténd fizetés, azaz a bérjovedelem vallalkozo6i bevételnek vald feltiintetésére
épiilé adodarbitrazs joval szofisztikaltabb addcsokkent6 technika a zsebbe fizetésnél, és ezért
érthetd, hogy a viszonylag gyenge munkaerd-piaci is tarsadalmi helyzeti AM-konyves mintaban
ennek elterjedtsége joval elmarad a zsebbe fizetésétdl. Felteheten az AM konyvesek csaladjaban
az atlagnal joval kisebb a vallalkozasi érdekeltséggel rendelkez6k aranya, ez valoszintileg szintén
csokkenti az ilyen adodarbitrazs el6forduldsat ebben a munkavallaléi korben. A megkérdezettek
83%-4aval egyaltalan nem fordult el6, hogy szamlara vette volna fel jovedelme egy részét. 7%-uk
alkalmanként, 9,4%-uk pedig rendszeresen élt ilyen gyakorlattal. Azoknak, akikkel el6fordult,
hogy szamlara vették fel jovedelmiik egy részét (27 f6), 60%-a a teljes Osszeget és 11%-a

kevesebb, mint a negyedét vette fel igy.

Az alabbiakban kétvaltozds elemzés segitségével vizsgaljuk meg, hogy az AM-konyvvel
foglalkoztatott munkavallalok munkaerd-piaci torténetiik soran mennyire keriiltek kapcsolatba a
be nem jelentett munka, az illegalis foglalkoztatas kiilonb6z6 formaival. Elészor azt vizsgaljuk,
hogy milyen gyakran fordul el8, hogy az alkalmazottak jovedelmiik egy részét szamlara veszik fel
és milyen hattérvaltozok gyakorolnak hatast erre. Ezutdn azt figyeljik meg, hogy a
megkérdezettek kozott milyen gyakran fordult eld, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil,
zsebbe kaptak — és milyen magyarazo valtozok befolyasoljak ezt. Végiil egy Osszefoglalo mutato
segitségével az adocsalas elfordulasat vizsgaljuk meg, tehat azon valaszadok ismérveit, akik

elismerték, hogy mar dolgoztak valaha illegalisan, illetve csaltak adot.
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3.1. SZAMLARA KAPOTT JOVEDELEM

Az alabbiakban a jovedelmiiknek legalabb egy részét szamlara felvevé AM-konyves
foglalkoztatottak jellemzdbit vizsgdljuk. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az alfejezetben
lathaté abrakon csak azok aranyat abrazoljuk, akik igennel valaszoltak a kérdGivben feltett
kérdésre® és mivel ez a csoport minden esetben kisebbségben volt azokhoz képest, akik nemmel
valaszoltak (és a teljes mintaelemszam is csak 159 f6 volt), az esetszamok meglehetGsen
alacsonyak, aminek kovetkeztében az Osszefiiggések nem minden esetben szignifikinsak. Ugy
gondoljuk azonban, ennek dacéara is érdemes lehet szazalékos megoszlasokat bemutatni, mivel a
kis mintaelemszam ellenére sejthet6k ezaltal bizonyos oOsszefiiggések, melyek, ha nem is

altalanosithat6ak, mégis rendelkeznek némi informaciotartalommal.

El6szor az adatokbdl azt lathatjuk, hogy az iskolai végzettség novekedésével enyhén né azok

aranya, akik rendszeresen vettek fel szamlara jovedelmet.

Ha egyiitt vizsgaljuk az alkalmanként és a rendszeresen szamlara is munkajovedelmet
felvevGket, korcsoportonkénti aranyuk meglehet6sen stabil: negyven év alatt mindkét
korcsoportban 32% (itt csak a rendszeresen illetve alkalmilag szamlazok belsé megoszlasa tér el),
31 és 50 év kozott kicsit alacsonyabb, 25%, 51 és 60 kozott pedig kiugréan magas, mintegy 42%-
os a szamlazok ardnya. Erdekes modon viszont 61 év felettiek kozott az adokiméls jovedelem-
felvétel ezen fajtaja alig-alig fordul el6. A 3.1.1. abran az is lathatd, hogy a 30 év alatti, illetve 51-
60 év kozotti munkavallalék kozott a leggyakoribb (28%, illetve 25%), hogy 2007 folyaman
alkalmanként szdmlara kaptak fizetésiiket, vagy annak egy részét. A rendszeresen szamlazok
pedig legnagyobb aranyban a 31-40 év kozottiek (17%), illetve az 51-60 év kozottiek (16,7%)

csoportjaban fordulnak el6.

5 ,El6fordult-e Onnel 2007-ben, hogy a fizetése egy részét szamlara vette fel?”
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3.1.1. Gbra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel,

korcsoport szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel,
szazalék korcsoport szerint, 2007, szazalék
30
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30 év alatt 31-40 év 41-50 év 51-60 év 61 év felett
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Ha a nett6 héztartasi jovedelem szerint vizsgaljuk az adatokat, azt lathatjuk, hogy a
legalacsonyabb jovedelmiiek (60 ezer forint alatt) kozott csak 3,8% azok aranya, akik 2007 soran
rendszeresen szamlara vették fel fizetésiiket. A jovedelem emelkedésével né ez az arany és a 121
ezer forint és 150 ezer forint kozotti kategorianal (25%-on) tet6zik, majd meredeken lecsokken
és a 201 ezer forint f6lotti jovedelmiiek kozott mar egyaltalan nem talaltunk ilyen gyakorlattal é16
megkérdezettet. Azok aranya pedig, akik csak alkalmanként éltek a szamlazas lehetGségével,
joval kisebb jovedelem-kategoriak szerinti eltérést mutat: 4,2% és 9,4% kozott ingadozik (lasd a

3.1.2. brat).

3.1.2. Gbra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel, a
haztartas netté jovedelme szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel elé6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel,

szazalék a haztartas netté jovedelme szerint, 2007, szazalék
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A munkanélkiili statusz szerinti bontasbol az deriil ki, hogy akik mar voltak munkanélkiiliek
életiik soran, nagyobb aranyban (11,1%) szamoltak be arrél, hogy 2007 soran jovedelmiik egy
részét rendszeresen szamlara vették fel, mint akik még nem voltak munkanélkiiliek (4,8%).
Azok aranya viszont, akik csak alkalmanként éltek ezzel a lehetGséggel, nagyjabol azonos a két
csoport kozott (csak elhanyagolhaté mértékben magasabb az arany azok kozott, akik még nem

voltak munkanélkiiliek) (14sd a 3.1.3. abrat).

3.1.3. abra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel,
munkanélkiili statusz szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel, munkanélkiili

szazalék statusz szerint, 2007, szazalék
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A 3.1.4. abran lathato, hogy a megkérdezettek jelenlegi foglalkoztatottsagi statusza szerint az
alkalmazottak® kozott joval nagyobb aranyban vannak, akik 2007 folyaman rendszeresen
szamlara vették fel fizetésiik egy részét, mint a jelenleg AM-konyvvel foglalkoztatott alkalmi
munkasok (19,2%, illetve 6,8%). Azok aranya pedig, akik csak alkalmanként éltek a szamlazas

lehetGségével, gyakorlatilag megegyezik az alkalmazottak és az alkalmi munkasok kozott.

3.1.4. abra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel, a
jelenlegi foglalkoztatottsagi statusz szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel, a jelenlegi

szazalék foglalkoztatottsagi statusz szerint, 2007, szazalék
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A 3.1.5. abran, az agazat szerinti megoszlasbol lathato, hogy a szamlazok egyesitett aranya az
iparban, épitSiparban és a mezdgazdasagban gyakorlatilag egyarant 21% koriil van, mig a
szolgaltatasok korében 11%-os. A csak alkalmanként szamldz6 munkavéllalok aranya a
mezdgazdasagban a legnagyobb (11,5%) mig azok aranya, akik jovedelmiiket rendszeresen

szamlara kapjak, az iparban és az épitéiparban a legmagasabb (17,9%).

6 Minden megkérdezett volt AM-konyves az utdbbi harom év soran, de az dbran lathato ,alkalmazottak” a kérdezés
id6épontjdban (mar) nem rendelkeztek AM-konyvvel
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3.1.5. abra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel,
agazat szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel eléfordult, hogy jovedelmiik egy részét szamlara vették fel, agazat szerint,
szazalék 2007, szazalék
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3.2. PAPIR NELKUL, ZSEBBE KAPOTT JOVEDELEM

Az alfejezetben azoknak a munkavallaloknak a kiilonb6z6 ismérvek szerinti megoszlasat
vizsgaljuk, akikkel 2007 folyaman legalabb egyszer eléfordult, hogy jovedelmiiket, vagy annak
egy részét papir nélkiil, zsebbe kaptc’zk.7 Ez a gyakorlat a feketegazdasagba valé mélyebb
involvaltsagot jelent, mint az el6z6 alfejezetben vizsgalt szdmlazasi modszer, mivel a szamlazast
legfeljebb a sziirke foglalkoztatottsGgba sorolhatjuk be és lehet akar teljesen szabalyszeri is, a
zsebbe kapott jovedelemmel viszont a munkaadd és a munkavéllal6 teljes mértékben kibujik
mindenfajta ad6- és jarulékfizetési kotelezettség aldl, tehat ezt inkabb nevezhetjiik illegdlis, vagy

fekete jovedelemnek.

7 A kérdéiv kérdése: ,Eléfordult-e Onnel 2007-ben, hogy a fizetése egy részét papir nélkiil zsebbe kapta?”
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Az életkori csoportok szerinti bontasbol az deriil ki, hogy a papir nélkiil, zsebbe kapott
jovedelem az 51-60 évesek kozott a leggyakoribb — azaz ugyanabban a korcsoportban, ahol a

szamlas kivét is a legelterjedtebb volt.

Az alacsony esetszamok miatt nehezen értelmezhetGek az iskolai végzettség szerinti bontas
eredményei, de annyi kivehet§, hogy a legalacsonyabb és a legmagasabb iskolai végzettség
esetében taldlunk nagyobb aranyban olyan munkavéallalokat, akik 2007 soran zsebbe kaptak

fizetésiik egy részét.

Azok kozott, akik mar voltak munkanélkiiliek életiik soran, kissé nagyobb aranyban talalunk

olyanokat, akik 2007 folyaman kaptak zsebbe jovedelmet (33%, illetve 29%).

A 3.2.1. abran lathato, hogy azon megkérdezettek kozott, akiknek legalabb egy csaladtagja
munkanélkiili volt a kérdezés idépontjaban, nagyobb aranyban (19,4%) kaptak fizetésiiket
rendszeresen zsebbe 2007-ben, mint akik csaladjaban nem volt munkanélkiili (10,2%). Azok
viszont, akik csak alkalmanként kaptak zsebbe jovedelmiiket 2007-ben, nagyobb aranyban

fordulnak el6 azok kozott, akiknek csaladjaban nincs munkanélkiili (20,3%).

3.2.1. Gbra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe
kaptak, munkanélkiili csaladtag szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe kaptak,

szazalék munkanélkiili csaladtag szerint, 2007, szazalék
25
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nincs a csaladban munkanélkuili legalabb egy csaladtagja munkanélkili
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A 3.2.2. abran a nett6 haztartasi jovedelem szempontjabdl vizsgaljuk a fekete jovedelem
el6fordulasat, és azt tapasztaljuk, hogy a zsebbe kapott jovedelemre vonatkozo kérdésre® igennel
valaszolok egyiittes megoszlasa ,forditott J-alaki”, azaz a legalacsonyabb jovedelmiiek
esetében a leggyakoribb a papir nélkiil kapott jévedelem, a kozepes jovedelmiiek esetében
alacsonyabb ez az ardny, majd ujra névekedni kezd és a magas jovedelmiiek csoportjaban
ismét magas, de kevésbé, mint a legalacsonyabb jovedelmi kategoriaban. Hasonlé alaka
Osszefiiggést talalt Girasek — Sik, 2006 az informalis-, illetve feketemunkabol szarmazo
jovedelmek aranya és a haztartasok jovedelmi kvintilisei, illetve decilisei kozott. Tehat egyrészt
elmondhatjuk, hogy a legalacsonyabb, illetve legmagasabb jovedelmiiek kozott fordul el6
legnagyobb ardanyban a feketemunkabol szarmazo jovedelem, mdsrészt ugyanezekben a

csoportokban teszi ki a legnagyobb részt az 0sszes haztartasi jovedelmen beliil.

3.2.2. abra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe
kaptak, a haztartas netté jovedelme szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel eléfordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe kaptak, a haztartas

szazalék nettd jovedelme szerint, 2007, szazalék
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8 El6fordult-e Onnel 2007-ben, hogy a fizetése egy részét papir nélkiil zsebbe kapta?
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Az 4brén azt is megfigyelhetjiik, hogy U-alakua 0sszefliggés van a haztartas jovedelme és azok
aranya kozott, akik rendszeresen zsebbe kaptdk fizetésiiket (tehat a legalacsonyabb és
legmagasabb jovedelmiiek esetében a legmagasabb ez az arany), az alkalmanként papir nélkiil

jovedelmet szerzok esetében eddig forditott U-alaka az Osszefiiggés.

A 3.2.3. abran lathatd, hogy Osszességében a jelenleg alkalmazottként foglalkoztatottak
korében a legkevésbé jellemzd a zsebbe fizetés (27%). A jelenleg is alkalmi munkabdl él6k illetve
a munkanélkiiliek korében ennél magasabb, kb. 31 %-os a zsebbe fizetés el6fordulésa.
Amennyiben a zsebbe fizetettek korében azt vizsgaljuk, hogy az ilyen jovedelem-felvétel csak
alkalmanként fordul-e el6, illetve rendszeresnek mondhat6, azt latjuk, hogy a jelenlegi
foglalkozasi statuszuk szerint alkalmazottak korében csak az alkalmankénti zsebbe fizetés
fordul el6 (27%). Az AM-konyvvel rendelkezé alkalmi munkasok, illetve a munkanélkiiliek
csoportjaban ennek el6fordulasa alacsonyabb (18% illetve 15%), de csak azért, mert koriikben a
rendszeres fekete jovedelem felvétele meglehetésen elterjedt. A megkérdezett munkanélkiiliek
kaptak leggyakrabban papir nélkiil fizetést (25%), lényegesen gyakrabban, mint a jelenleg is
AM-konyvvel foglalkoztatott alkalmi munkavallalok (14%).

3.2.3. abra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe
kaptak, a jelenlegi foglalkoztatottsagi statusz szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe kaptak, a jelenlegi
szézalék foglalkoztatottsagi statusz szerint, 2007, szazalék
30
26,9 W alkalmanként Orendszeresen
25,0
25 4
20 +
17,5
15,0
15 1 13,6
10
5 4
0
0 i
alkalmazott alkalmi munkas AM-koényvvel munkanélkdli
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A 3.2.4. dbran, az dgazatok szerinti bontasbol azt lathatjuk, hogy az iparban és épitGiparban a
legnagyobb azok aranya, akik 2007-ben kaptak zsebbe jovedelmet — alkalmanként, illetve
rendszeresen egyarant (25%, illetve 21%). Az is megfigyelhet6, hogy a masodik legmagasabb
aranyt mindkét esetben a szolgaltatasoknal kaptuk, holott a jovedelem szamlan keresztiili

kifizetése ezen agazat esetében a legritkabb (lasd a 3.1.5. abrat).

3.2.4. abra

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe
kaptak, agazat szerint, 2007, szazalék

Azok aranya, akikkel el6fordult, hogy jovedelmiik egy részét papir nélkiil, zsebbe kaptak,

szazalék agazat szerint, 2007, szazalék
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3.3. ILLEGALIS MUNKA, ADOCSALAS

A 3.3. alfejezetben egy Osszefoglaldé mutatod segitségével probaljuk megbecsiilni, hogy a
megkérdezettek kiilonboz6 ismérvek alapjan képzett csoportjai milyen aranyban kertiltek
kapcsolatba a feketegazdasaggal illegalis munka, illetve adécsalas formajaban. Fiiggé valtozonk
kétértékii: egyes értéket vesz fel, ha a megkérdezett folytatott adocsalast az els6 munkahelyen,
ahol 2007-ben dolgozott és nullat, ha nem. A kérdésre érdemben valaszolok koziil 93-an

mondtak, hogy nem csaltak adét (67,4%) és 45-en szamoltak be adocsalasrol (32,6%).

Az életkori bontasbol az deriil ki, hogy az adocsalasrol beszamoldk aranya 51-60 éveseknél a
legmagasabb. A foglalkoztatottsagi statusz szerinti bontasbol az lathato, hogy az alkalmazottak és
az AM- konyves alkalmi munkasok esetében csak 30% az addcsalasrél beszamolok aranya, a

munkanélkiiliek kozott viszont kozel 70% ez az arany (lasd a 3.3.1. tablazatot).

3.3.1. tablazat

Adocsalasrol beszamolok aranya, jelenlegi foglalkoztatottsagi statusz szerint,
2007, szazalék

Alkalmi
Alkalmazott munkas AM- Munkanélkuli
kényvvel
Nem csalt ado6t 69,2 70,8 30,8
Adot csalt 30,8 29,2 69,2
Osszesen (%) 100,0 100,0 100,0
Esetszam 26 89 13

Osszesen (f6)
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A 3.3.1. abrabodl lathato, hogy az iskolai végzettség névekedésével n az adocsalok aranya is. A
legfeljebb 8 altalanost végzettek csoportjé\ban9 13,2%, a szakmunkasképz6t végzettek kozott
pedig 37,7%-a az adocsalok aranya. A szakkozépiskolai, illetve gimnaziumi érettségivel
rendelkez6k kozott 46-47% koriili ez az arany, a nem akkreditalt érettségi utani szakképesitéssel
rendelkez6k korében pedig 50%. Itt is fel kell azonban hivnunk a figyelmet, hogy az eredmények

érvényessége igen korlatozott az alacsony esetszamok miatt.

3.3.1. abra

Adocsalasrol beszamolok aranya legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2007,
s 321,10
szazalék

szazalék Adoécsalasrol beszamolok aranya legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2007, szazalék
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0 - T
Legfeljebb 8 altalanos Szakmunkasképz6 SzakkOzépiskolai érettségi  Gimnaziumi érettségi Nem akkreditalt érettségi
utani szakképesités

9 (Osszevontuk a 8 4ltalanos alatti és a 8 altalanost végzett csoportokat.
10 A felsGfoku végzettséglieket az alacsony esetszaim miatt nem jelenitjiik meg az dbran.
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Azok a megkérdezettek, akiknek csalddjaban van munkanélkiili, joval nagyobb aranyban
szamoltak be addcsalasrél, mint akik csalddjaban nincsen. Azon munkavallalbknak, akiknek
legalabb egy csaladtagja munkanélkiili, 50%-a csalt adot 2007-ben, azok kozott pedig, akiknek a

csaladjaban senki nincs munka nélkiil, 29% ez az arany (lasd a 3.3.2. abrat).

3.3.2. abra

Adoécsalasrol beszamolok aranya, munkanélkiili csaladtag szerint, 2007, szazalék

\ralék Adocsalasrol beszamolok aranya, munkanélkiili csaladtag szerint, 2007, szazalék
szazalél
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nincs a csaladban munkanélkdli legalabb egy csaladtagja munkanélkili
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A munkanélkiiliség megtapasztalasa erésen differencialo magyarazo valtozonak bizonyult:
azon AM-konyveseknek, akik méar voltak munka nélkiil életiik soran, kozel 40%-a csalt adot
2007 folyaman, azok kozott pedig, akik soha nem voltak munkanélkiiliek, 15% ez az arany (lasd a

3.3.3. brat).

3.3.3. abra

Adoécsalasrol beszamolok aranya munkanélkiili statusz szerint, 2007, szazalék

szazalek Adodcsalasrol beszamolok aranya munkanélkiili statusz szerint, 2007, szazalék
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A nett6 haztartasi jovedelem szerinti bont4s esetében nem taladlunk egyértelmi tendenciat,
de az latszik, hogy az alacsonyabb jovedelmiiek gyakrabban szamoltak be ad6csalasrol, mint a

magasabb jovedelmiiek (lasd a 3.3.4. abrat).

3.3.4. abra

Adoécsalasrol beszamoldk aranya netté haztartasi jovedelem szerint, 2007, szazalék

Adécsalasrol beszamolok aranya netté haztartasi jovedelem szerint, 2007, szazalék
szazalék
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A 3.3.5. abran megfigyelhet6, hogy az agazatok koziil az iparban és épitGiparban messze a
legnagyobb az adécsalasrol beszamolok aranya (54,2%), a szolgaltatasoknal 35,4% ez az arany, a

mezdgazdasagban pedig mindossze 9,8%.

3.3.5. abra
Adocsalasrol beszamoldk aranya agazat szerint, 2007, szazalék

S Adécsalasroél beszamolok aranya agazat szerint, 2007, szazalék
szazalék
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4. ATVALTAS AZ AM-KONYVES ES EGYEB FOGLALKOZTATASI FORMAK
KOZOTT

Kérdgiviinkben néhany olyan kérdést is feltettiink, amelyek arra vonatkoznak, hogy az AM-
konyvvel foglalkoztatottak milyen aranyban valtanak foglalkoztatottsagi format: milyen gyakran
kapnak az AM-konyvesek (nem alkalmi) bejelentett alkalmazotti statuszt munkahelyiikon;
vannak-e alkalmi munkavallalok, akik korabban feketén dolgoztak ugyanott; esetleg olyanok,
akik korabban alkalmazotti statuszban dolgoztak jelenlegi munkahelyiikon; illetve a munkaadok
kezdeményezésére milyen gyakran alakitjdk at a bejelentett foglalkoztatast AM-konyves

foglalkoztatassa.

Mivel a felsorolt események csak meglehet6sen kevés megkérdezett munkaerd-piaci
torténetében fordultak eld, a kis esetszamok miatt az eredmények inkabb csak illusztracioként
szolgalhatnak, statisztikai értelemben nem megbizhatéak - néhany Gsszefliggésre azonban igy is

felhivhatjak a figyelmet. A kis esetszamok miatt szazalékokat nem kozliink.

- Korabban AM-konyves volt, majd addigi munkaltat6jatol bejelentett alkalmazotti statuszt
kapott: 17 {6
- Koradbban feketén dolgozott, majd ugyanannal a munkaltatonal AM-konyves
foglalkoztatott lett: 11 {6
- Korabban bejelentett alkalmazotti statusza volt, majd AM-konyves lett: 8 f6
o Ebbdl a 8 esetbdl a munkaad6 kezdeményezésére a dolgozd korabbi bejelentett
foglalkoztatasat AM-konyves foglalkoztatassa alakitottak at 6 6 esetében
Eredményeink arra utalnak, hogy vannak minden iranyban megfigyelhet§ a mozgas a
teljesen illegalis fekete foglalkoztatas, a kedvezményes kozterhli szezonalis (AM konyves)
foglalkoztatas, és a teljesen legdlis alland6 foglalkoztatotti statuszok kozott. E mozgasok
tlizetesebb vizsgalata arra utal, hogy az AM konyv foglalkozatas-fehérit6 hatidsa valamivel

erdsebb lehet a sziirkit§ hatdsanal!

Magyaraz6 valtozoink a megkérdezettek anyagi gondjaira vonatkoznak: szubjektiv

helyzetértékelés, haztartasi nett6 jovedelem, és a segélyek aranya a nettd jovedelemben.

Azon megkérdezettek, akik korabban AM-konyvvel dolgoztak, majd bejelentett alkalmazotti
statuszt kaptak, az esetek donté tobbségében anyagi gondokrél szamoltak be (,beosztassal
élnek”, ,éppen kijonnek”, illetve ,honaprél honapra anyagi gondjaik vannak”), de egyikiik sem
nélkiilozik. Nett6 jovedelmiik meglep6 modon relative magasnak tlinik: a 17 f6b6l nyolcan 201
ezer forint feletti jovedelemrdl szamoltak be és dont6 tobbségliik nem kap segélyt. A

gazdasagpolitikara vonatkozo6 allitdsok koziil tobbségilik azokkal értett egyet, hogy ,Az allam
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kotelessége munkat biztositani”; ,Az embereknek maguknak kell felelgsséget vallalniuk
sorsukért”; ,, Az allam kotelessége az ingyenes fels§oktatas biztositasa”, valamint ,Az embernek
segitenie kell a nehéz helyzetli embertarsainak”, tehat tobbnyire baloldali, etatista értékrend

szerint gondolkodnak.

Azon valaszadok tobbsége, akik korabban feketén dolgoztak, majd AM-konyvesek lettek,
szubjektiv helyzetértékelésiik szerint ,éppen kijonnek” fizetésiikbdl. A 11 f{6bdl 6ten nem kapnak
segélyt, harmuknal 25% alatt van a segély aranya teljes jovedelmiikon beliil, harmuknal pedig
25% felett van ez az arany. Netté haztartasi jovedelmiik nagyjabol egyenletesen oszlik el a teljes
skalan, de megjegyzendd, hogy a 11 f{6b6l harman szamoltak be 201 ezer forint feletti netté havi
jovedelemrdl. A gazdasagpolitikara vonatkozd allitasok koziil tobbségiik azokkal értett egyet,
hogy ,A munkat nem az allamnak kell biztositania, ezt a munkaerdpiacra kell bizni”; ,Az
embereknek maguknak kell felel6sséget vallalniuk sorsukért”; ,A tanulas befektetés, ezért
igazsagos a tandij fizettetése”; valamint ,Az embernek segitenie kell a nehéz helyzetli

embertarsainak”, tehat tobbnyire liberalis, szabadpiaci értékrend szerint gondolkodnak.

Azon megkérdezettek, akik kordbban bejelentett alkalmazotti statusszal rendelkeztek, majd
AM-konyvesek lettek, elmondasuk szerint ,beosztassal élnek”, ,éppen kijonnek” fizetésiikbdl,
illetve ,hdénaprol hoénapra anyagi gondjaik vannak”, de egyikiik sem nélkiilozik. Tobbségiik
jovedelme 121 ezer és 150 ezer forint k6zott van és ketten-ketten szamoltak be 60 ezer forint
alatti, illetve 201 ezer forint feletti netté havi jovedelemrdl is. A tobbségiik nem kap segélyt. A
gazdasagpolitikdra vonatkozo Aallitasok koziil tobbségiik azokkal értett egyet, hogy ,Az
embereknek maguknak kell felel6sséget vallalniuk sorsukért”; valamint ,,Az embernek segitenie

kell a nehéz helyzeti embertarsainak”, itt nincs egyértelmiien jellemzé értékrend.

Azon vélaszadok, akik munkaadojuk kezdeményezésére korabbi bejelentett statuszukat AM-
konyves foglalkoztatassa alakitottak at, jellemzéen ,éppen kijonnek” fizetésiikb6l, havi
jovedelmiik nettd 121 ezer és 150 ezer forint kozott és nem kapnak segélyt. A gazdasagpolitikara
vonatkozo allitasok koziil tobbségiik azokkal értett egyet, hogy ,,Az allam kotelessége munkat
biztositani”; ,Az embereknek maguknak kell felel6sséget vallalniuk sorsukért”; valamint ,Az
allam kotelessége az ingyenes felsGoktatas biztositasa”, ami inkabb baloldati, etatista értékrendre

utal.
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5. KOVETKEZETESEK

Elemzésiink eredményei arra mutatnak, hogy az alkalmi munkavallal6i konyvvel foglalkoztatott
munkavallalok altaldaban a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyosabb helyzet(i, alacsonyabb
iskolai végzettségli rétegekbll keriilnek ki. A munkanélkiiliség és féként a tartos
munkanélkiiliség nagy ardnyban sujtja az alkalmi munkavallaloi réteget, igy elmondhato, hogy az

alkalmi munkavallalo6i statusz altalaban torékeny, gyenge munkaerG-piaci pozicioval jar egyiitt.

A sziirke- és feketemunka lathatoan jelen van az AM-konyvvel foglalkoztatottak életében, de
nem egyértelm@, hogy maga a kedvezményes kozterhd alkalmi munkavallalas lehetGsége az
illegalis foglalkoztatasi gyakorlatat erdsitené. Megfigyelhet6ek olyan esetek, ahol azt kihasznalva,
hogy az AM-konyves foglalkoztatas jelenlegi szabalyozasa meglehetGsen alacsony lebukasi
kockazatia lehetfségeket nytjt a tényleges jovedelem aluljelentésére, illetve egyes munkanapok
be nem jelentésére, a korabbi allando foglalkoztatotti statuszt konvertaljak AM-konyvessé, azzal
a célzattal, hogy takarékoskodjanak a kozterheken. Ugyanakkor ennél nagyobb szdmban
talalkoztunk olyan esetekkel, ahol a korabban egyértelmiien fekete foglakoztatas valamilyen
mértékd fehéritésére hasznaltdk az AM konyvet, illetve ahol az AM konyves foglalkoztatast
egyfajta kvazi-probaid6ként alkalmaztik, azaz az AM konyves (sok sziirke elemet tartalmazo)

munkavallalas az allando bejelentett munkaviszony elGszobaja lehetett.

Az eredmények harmadik csoportja az adocsalas megvalosito kifizetések elterjedtsége és az
ebben érintett munkavallalok tarsadalmi-demografiai jellemz6i kozotti Osszefiiggésekre
vonatkozik. Ezeket a jo attekinthet6ség érdekében egy kiilon tablazatban is 0sszefoglaltuk (1asd

az 5.1. tablazatot).
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5.1. tablazat

Az adocsalassal kapcsolatos harom kérdésre adott valaszok és a valaszadok néhany
tarsadalmi jellemzdje kozotti osszefiiggések®

»>zamlara valé ,Zsebbe valo Addcsalas
fizetés” fizetés”
Iskolai végzettség + Nem -
egyeértelm(

( forditott U alaku)

Netté haztartasi Nem egyértelm Nem -
Osszjovedelem (forditott U alaku) egyértelm(
( forditott J
alaku)
Volt-e a kérdezett + + +

munkanélkili?

A csaladban volt-e valaki

munkanélkuli? + + +
Szektor: ipar + + +
Szektor: épitdipar + + +

- jelenti a forditott iranyu kapcsolatot
,+" jelenti az egyenes iranyu kapcsolatot

Korabban lathattuk, hogy az iskolai végzettség és a jovedelem hatasa nem egyértelm(i és nem
is linearis. A szamlas Kkifizetések gyakoribbak a kozepes jovedelm@i és iskolazottabb
munkavallaloknal. Mig az alacsony és a legmagasabb jovedelm(i munkavallalok korében ritkabb
ez a kifizetési forma (forditott U alakt gorbe). A zsebbe valo fizetésnél pedig éppen ellenkezdleg:

az alacsony és a magasabb jovedelmii rétegeknél elterjedtebb és a kozepes jovedelmiieknél
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alacsonyabb (forditott J alaka gorbe). FeltehetSen ezen Osszefiiggések mogott a két kifizetési
forma sajatossagai keresend6k: a szamlas Kkifizetés egy a munkavallald vagy ismerGsei
tulajdonaban 1év6 vallalkozas 1étét feltételezi, ami az alacsony iskolai végzettségi, illetve
alacsony jovedelmli munkavallalok korében ritkabb. A zsebbe val6 fizetésnél pedig a munkado-
munkavallal6 kozotti bizalmi kapcsolat és az elvégzett munka jellege (példaul mennyire
tervezhet6 elre az elallitott termék, vagy szolgaltatas iranti kereslet) lehet a dontd. Korabbi
kutatasok (Czibik-Medgyesi, 2007) arra mutattak ra, hogy a két fajta nem legalis kifizetési forma
egymas komplementereként foghat6 fel. Mig a szamlas kifizetés a magas iskolai végzettségiiek
korében gyakoribb: fels6foka végzettségliek 24%-a, mig a 8 altalanost végzettek 10%-a szamolt
be errdl. A zsebbe valo fizetés éppen forditva: a fels6foka végzettségiliek 6%-a, mig a 8 osztalyt

végzettek 20%-a kap igy is fizetést.

Amikor egyenesen az ado6csalasra kérdeztiink ra, akkor azt lathattuk, hogy az iskolai
végzettség novekedésével nétt ennek el6fordulasi valészintlisége, mig a jovedelem esetében
forditott kapcsolat feltételezhets: az alacsonyabb jovedelmli munkavallalok emlitették nagyobb
aranyban, hogy csaltak adot. Nem tudjuk azonban, hogy ezek az adatok mennyiben az adocsalas

bevallasara, és mennyiben magara az adécsal6 magatartasra vetnek fényt.

A munkahely szektoranak hatasa az adocsalassal kapcsolatos mindharom indikator (szamlés
kifizetés, zsebbe valo fizetés, és az addcsalasra vald explicit kérdés) esetében egyértelmii: az
iparban és az épitGiparban foglalkoztatott AM-konyveseknél gyakoribb a nem legalis kifizetési

formak elfogadasa, illetve alkalmazasa.

Végiil a munkanélkiiliség és a nem legdlis kifizetési formak elterjedtsége, illetve elfogadasa
kozotti pozitiv 0sszefiiggésre kell felhivnunk a figyelmet. Pontosabban tugy fogalmazhatunk, hogy
azon személyek, akik erésebben érzik fenyegetve magukat attdl, hogy munkanélkiiliek lehetnek,
vagy azért mert valaha mar voltak munka nélkiil, vagy mert kozvetlen hozzatartozdjuk
munkanélkiili, gyakrabban fogadjak el a nem legalis fizetési formakat, illetve fogadjak el a nem
legalis foglalkoztatotti statuszt. Ez a megfigyelés ravilagit a lokalis munkaer&piacokon a
munkanélkiiliség és a rejtett gazdasag kozott érvényesiilé Osszefiiggésre: a munkanélkiiliség
noveli az adocsalas melletti foglalkoztatasi formak elfogadottsagat és elterjedtségét. Ezzel egyiitt
egy forditott 6sszefiiggés is érvényes lehet: a munkanélkiiliség csokkentését és alacsony szintjét
eléré kormanyzati politikdk kozvetett hatasa lehet a nem legélis foglalkoztatas elterjedtségének
csokkentése is, ha az el6bbi csokkenti a munkavallalok munkanélkiiliségtol valo fenyegetettségét.
Masrészt mindez figyelmeztets lehet az olyan kormanyzati politikak szamara, amelyek velejardja
a munkanélkiiliség akar atmeneti novekedése — ez a fentiek szerint kozvetetten az addcsalas

melletti foglalkoztatasi formak terjedését segiti elG.
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sorszam

AM konyves
foglalkoztatottak 2008

A valaszadas onkéntes!

A TELEPULES TIPUSA: 1 — Budapest MEGYE: 1 — Szabolcs-Szatmar-Bereg
2 — megyei jogu varos 2 — Gydr-Moson-Sopron
3 — mas varos 3 — Budapest
4 — kozség

TElEPUIES IIEVE: ..cooeeeiiieeeeeee ettt e e e e e e e s ssaanees Budapesten kertilet:

Kijelentem, hogy a kérdezés szabalyainak megfelel6en
jartam el.
Az altalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem,
azokat csak a kutatdsban illetékes személynek adom at,

KETAEZEG AlAITASA: wvvveeeeeeeee e e eeseeseesesesseesasesesesesssens

kérdez6i igazolvanyszam
KERDEZES KEZDETE: 2008. ............... ho. e NaP covrrenne. 16 c: SN perctd]

1. Az elmult harom évben rendelkezett-e On AM kényvvel?

1 — igen
2 - nem —> KESZITS HELYETTE MASIK INTERJUT!

2.  On melyik évben sziiletett?

3. A kérdezett neme: 1 — férfi 2 — no

4. Miaz On csaladi allapota?

NOTLEN/HAJADON 1 — nétlen, hajadon, nincs élettarsa ELVALT 6 — elvalt, nincs élettarsa
2 — nétlen, hajadon, élettarssal él 7 — elvalt, élettarssal él
HAZAS 3 - hazas, hazastarssal él OZVEGY 8 — 6zvegy, nincs élettarsa
4 — hazas, élettarssal él 9 — dzvegy, élettarssal él
5 — hazas, de kuldn élnek, nincs élettarsa X -



5. Miaz On legmagasabb iskolai végzettsége?

01 — kevesebb, mint 8 altalanos 06 — érettségit kovetd, felséfokra nem akkreditalt szakképzés;
02 — 8 altalanos kdzépfoku technikum
03 — szakmunkasképz6; szakképzés érettségi nelkil 07 — akkreditalt fels6foku szakképzés; fels6foku technikum
04 — szakkozépiskolai érettségi; szakképzést kovets 08 — fGiskola
érettségi 09 — egyetem
05 — gimnaziumi érettségi 10 — egyeéb, éspedig: ......oooiiiiiiiieieeie
99 — NT X -

6. Mikor fejezte be a legmagasabb iskolai végzettségét jelentd iskolat?

Datum: .............c............€VbEN
X —

7. Milyen tanfolyamot vagy tanfolyamokat végzett azéta? Mikor végezte el?

Tanfolyam neve Végzés éve
a.
X - X-
b.
X - X -
c.
X - X -

0 — nem végzett tanfolyamot

8.  Melyik évben kezdett el dolgozni? Az iskolahoz kétheté esetleges gyakornoki allasokat ne vegye
figyelembe

9. Osszesen hany munkahelyen dolgozott eddig? A gyakorlati képzés ideje alatt végzett munkat ne
szamitsa bele!

............................. munkahelyen
99 — NT X -

10. Milyen szektorokban voltak ezek a munkahelyek? | TOBB VALASZ LEHET!

01 — ipar 08 — egyéb szolgaltatas ( pl. szamitas-
02 — épit6ipar technikai tevékenység, fodraszat)
03 — banyaszat, energia, gyaripar 09 — kozigazgatas, védelem, politika

04 — mez6gazdasag, erd6-, és vizgazdalkodas, halaszat 10 — egészseéglgy

05 — kozlekedés, szallitas, hirkdzlés 11 — kultdra, oktatas, tudomany, egyhaz
06 — kereskedelem 12 — egyéb:
07 — pénzigyi szolgaltatas , biztositas X -

11. Dolgozott-e mar kllfoldon?

1 — igen 2 — nem X -

12. Amiéta elkezdett dolgozni volt-e munkanélkili?

1 — igen 2—nemH X -
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13. Hany alkalommal volt munkanélkili?

............. alkalommal
99 — NT X -

14. Osszesen hany hénapig volt munka nélkiil?

.......................... hénapig
888 — kevesebb mint 1 hénapig
999 — NT X -

MINDENKITOL!

15. Onjelenleg...

alkalmazott,

— vallalkozo,

— alkalmi munkas AM koényvvel,

— alkalmi munkas AM kdényv nélkdl,
munkanélkuli, vagy

— tanulé?

— egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli stb.)
— NT X -

ON[fo A~ WON =
|

16. HA ALKALMAZOTT (el6z6 kérdés 1-es kod) |

Milyen munkaszerzédése van Onnek?

Hatarozatlan ideji,
hatarozott idejd, vagy
megbizasi szerzédéssel foglalkoztatjak?

- NT X -

O|lwN =
|

17.-19. HA DOLGOZIK (15. kérdés 1-4. kod)

17. Tervezi-e, hogy a kovetkezé félévben munkahelyet valt?

1 — igen 2 —nem—->|59 -RA|l«<— 9 = NT X -

18. Miért szeretne munkahelyet valtani?

RESZLETESEN iRD LE!

9 — NT X -

19. Milyen allast keres? TOBB VALASZ LEHET!

1 — Olyat, ahol a jelenlegi szakmajaban, vagy
2 — olyat, ahol masik szakmaban kell dolgoznia?

9 — NT X -
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MINDENKITOL!

20. Hany munkahelye volt Onnek 2007. januarja és 2007. decembere kdzott? Ha csak néhany napot dolgozott valahol, azt is vegye figyelembe!

..................... munkahelye 99 — NT X -
21. Kezdjlk azzal a munkahelyével, ahol 2007-ben legelészor dolgozott.
HA 2007. DECEMBER 31. ELOTT SZUNT MEG A MUNKAJA: Ezt kévetéen mikor kezdett megint dolgozni?
HA ELERKEZTEK 2008. JANUARJAIG, NEM KELL TOVABB KERDEZNI! HA 1 HONAPNAL HOSSZABB
IDEIG DOLGOZOTT OTT: Mil -
; o Mennyi (volt) a havi nettd bére? Ay Ard llyen mo-
. . ; Mikor sziint meg a . . . nnyl k g Hany 6ras (volt) a
? ?
Mikor kezdett itt dolgozni* munkaja ezen a helyen? Mi (volt) az On munkakore? Ha 6rabéres (Yolt) havi 180 éraval munkaids? dC_Jn kgpfta a
szamoljon! fizetését?
HA 1 HONAPNAL ROVIDEBB
DATUM DATUM IRD LE! IDEIG DOLGOZOTT OTT: ora/nap KOD
Mennyi volt a napi keresete?
év ho nap év hé nap Ft/ho6 ,
. .. . VAGY ora
1. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik Ft/nap
99-NT X - X - X - X -
év h6  nap év hé nap Ft/ho
. . . . VAGY .
2. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik Ft/nap ora
99-NT X - X - X - X -
év ho6 nap év hé nap Ft/ho6
. . . . VAGY .
3. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik Ft/nap ora
99-NT X - X - X - X -
év ho nap év hé nap Ft/ho6
. .. . VAGY .
4. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik Ft/nap ora
99-NT X - X - X - X -
év h6  nap év hé nap Ft/ho
. . . . VAGY .
5. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik Ft/nap ora
99-NT X - X - X - X -




év h6  nap év ho nap Ft/h6
6. 99-NT| 55— jelenleg is itt dolgozik VAGY Fi/nap 6ra
99 -NT X - X - X — X -
év hé nap év ho nap Ft/ho
7. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik VAGY Ft/nap ora
99-NT X - X - X — X -
év h6  nap év ho nap Ft/ho
8. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik VAGY Ft/nap 6éra
99-NT X - X — X — X -
év h6  nap év ho nap Ft/h6
0. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik VAGY Ft/nap ora
99-NT X - X — X — X -
év hé nap év ho nap Ft/ho
10. 99 - NT 55 — jelenleg is itt dolgozik VAGY Ft/nap 6ra
99 - NT % < - < X
év h6  nap év ho nap Ft/ho
11. 99-NT| 55— jelenleg is itt dolgozik VAGY Fi/nap bra
99 - NT X < _ < <
év ho nap év ho nap Ft/ho
12. 99-NT| 55— jelenleg is itt dolgozik VAGY Ft/nap bra
99 - NT X — < _ < <

KOD A FIZETESI MODHOZ:

1 — minimalbér fol6tt keresett, a teljes 6sszeggel be volt jelentve

2 — minimalbér fol6tti keresettel volt bejelentve, de kapott ezen fellil zsebbe is pénz
3 — minimalbérrel volt bejelentve, de kapott ezen feliil zsebbe is pénz

4 — minimalbért kapott, a teljes 6sszeggel be volt jelentve

5 — AM koényvre kapott jovedelmet, de kapott ezen fellll plusz pénz zsebbe is

6 — AM konyvre kapott jovedelmet, a teljes 6sszeg szabalyosan be volt irva

7 — szamlara kapta a pénzét

8 — csak zsebbe kapott pénzt (nem volt bejelentve és az AM
koényvet sem hasznalta)

9 — egyéb (pl. bejelentett bér és ezen feliil szamla)
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22,

Az On alkalmi munkabél szarmazo jévedelme mellett milyen egyéb jévedelemmel rendelkezett

2007 soran?

23.

TOBB VALASZ LEHET!

— bejelentett féallas

— nyugdij

— munkanélkili segély

tanuléi 6sztondij

— egyeéb, éspedig: .........ciinni.

— csak alkalmi munkabdl volt jbvedelme%

— NT X -

OO WN-=
|

Az On alkalmi munkabdl szarmazé jévedelmén fellili bevétele mekkora 6sszeget tett ki 2007

soran atlagosan (12 hénapra elosztva)?

24,

Eléfordult-e Onnel 2007-ben, hogy a fizetése egy részét szamlara vette fel?

2 — igen, alkalmanként;
3 — igen, rendszeresen.

25.

9 — NT X -

Egy atlagos honapban nett6 fizetése mekkora részét vette fel szamlara?

— Kevesebb, mint a negyedét,
kevesebb, mint a felét,

kevesebb, mint a haromnegyedét,
tébb, mint a haromnegyedét, vagy
a teljes fizetését szamlara vette fel?

26.

1
2
3
4
5
9 — NT X -

Eléfordult-e Onnel 2007-ben, hogy a fizetése egy részét papir nélkiil zsebbe kapta?

2 — Igen, alkalmanként
3 — Igen, rendszeresen

27.

9 — NT X -

Egy atlagos hénapban nett6 fizetése mekkora részét kapta zsebbe?

— Kevesebb, mint a negyedét,
kevesebb, mint a felét,

kevesebb, mint a haromnegyedét
tébb, mint haromnegyedét, vagy
a teljes fizetését zsebbe kapta?

28.

1
2
3
4
5
9

— NT X -

On 2007-ben 100 forintnyi jdvedelmébél hany forintot fizetett be adé és jarulékok formajaban?

000 — nem addzott
999 — NT X -

47



29.

Volt-e vitaja az elmult év soran (valamelyik) munkaadodjaval arrél, hogy munkabére mekkora
részét kapja zsebbe?

1 — igen 2 -nem—->|435_RE [«<— 9 - NT X -
30. On mit szeretett volna elérni?
1 — Azt, hogy néjon a fizetésének az a része, amit zsebbe kap, vagy
2 — azt szerette volna, hogy kevesebbet kapjon zsebbe, és a munkaltatoja adot fizessen (vagy
tobb adot fizessen) On utan?
3 —egyéb valasz, éspedig: ........cooviiiiinn.n.
). &=
31. Hogyan oldédott meg ez a konfliktus?
RESZLETESEN iRD LE, UTANA KODOLD!
1 — teljes egészében sikerllt elérnie azt, amit akart
2 — csak részben sikerult elérnie azt, amit akart
3 — egyaltaldn nem sikerult elérnie azt, amit akart.
4 — egyeéb valasz
9 — NT X -
32. Eléfordult-e (valamelyik) munkahelyén 2007. soran munkalgyi ellenérzés?
1 — igen 2 -nem——>|436-RA [«<— 9 - NT X -
33. Milyen kévetkezménnyel zarult a munkaiigyi ellenérzés?

1 — Megbiintették a munkaaddjat, vagy
2 — nem buntették meg a munkaaddjat?

9 — NT X -

34.-35. HA MEGBUNTETTEK A MUNKAADOT (el6z6 kérdés 1-es kod)

34. Felhagytak-e az illegalis tevékenységgel azota?

1 — igen 2 — nem 9 — NT X -

35. Az, hogy megblintették a munkaaddt okozott-e fesziiltséget a munkavallalok és a munkaado

kozott?

1 — igen 2 — nem 9 — NT X -
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MINDENKITOL!

36.

Kérem gondoljon a legutébbi AM kdnyves munkahelyére! Ez a munkahely milyen agazathoz
tartozik / tartozott?

01
02
03
04
05
06
07

37.

— ipar 08 — egyéb szolgaltatas ( pl. szamitas-
— épit6ipar technikai tevékenység, fodraszat)
— banyaszat, energia, gyaripar 09 — kozigazgatas, védelem, politika

— mez6gazdasag, erd6-, és vizgazdalkodas, halaszat 10 — egészséglgy

— kozlekedés, szallitas, hirkozlés 11 — kultdra, oktatas, tudomany, egyhaz
— kereskedelem 12 — egyéb: i,
— pénzligyi szolgaltatas , biztositas X -

Es ez a munkahely...

teljes mértékben magyar tulajdonban van/volt,
csak részben,
vagy nincs benne magyar tulajdon, teljes egészében kulfoldi tulajdonban van /volt?

38.

OlwN =
|

— NT X -

Hany fét foglalkozatott atlagosan az On munkahelye?

10 f6t, vagy annal kevesebbet
11 és 24 f6 kdzott

25 és 100 6 kozott

101 és 500 f6 kozott

500 f6 felett

39.

— NT X -

olabhwN =
|

Mett6l meddig dolgozott legutobb AM kdnyvvel ezen a munkahelyen?

40.

99 — NT X - 55 — jelenleg is AM kdnyvvel dolgozik itt

Hogyan talalta ezt a munkahelyet?

41.

— csaladtagok, ismer6sok segitségével - .
— tanulmanyi szerzédés alapjan TOBB VALASZ LEHET!
— Ujsaghirdetés atjan

internetes allaskdzvetitd utjan

— munkaugyi kdzpont/kirendeltség segitségével

— egyéb moédon, éspedig: ....cccciiiiiiieieeennnn.

— NT X -

O oA WN-=
|

Mekkora volt a netté 6rabére?

42,

........................ Ft/6ra
9 — NT X -

99 — NT X -
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43.

Hol tartottak az AM kényvet?

Altalaban Onnél volt a munkavégzés helyén,
altalaban az irodaban volt, vagy
altalaban otthon tartotta, csak elszamolaskor vitte magéaval?

44,

— NT X -

OlwnN =
|

Milyen rendszerességgel végeztek bejegyzést az AM kdnyvbe?

1 — Minden munkanap elején,

2 — minden munkanap végén,

3 — tdbb munkanap bejegyzését egyszerre jegyezték be, vagy
4 — egy alkalommal a foglalkoztatas végén?

45.

5 —mas modon, éspedig: .......coiiiiiiii
9 — NT X -

Milyen rendszerességgel irta ala az AM kényvet a munkavégzés soron?

1 — Minden munkanap elején irta ala,
2 — minden munkanap végeén irta ala,
3 — t6bb munkanap bejegyzését egyszerre irta ala,
4 — egy alkalommal, a foglalkoztatas végén irta ala.

46.

5 —mas modon, éspedig: ......oooiiiiiiiii
9 — NT X -

Mekkora 6sszegli illetékbélyeget ragasztottak legutébb?

— 1800 — 2399 Ft
2400 — 2999 Ft
3000 — 3599 Ft
3600 — 4600 Ft

47.

1
2
3
4
9 — NT X -

Bejegyeztek-e minden munkanapot?

48.

1 - igen% 2 — nem X -

A munkanapok mekkora részét jegyezték be?

Kevesebb, mint a negyedét,

kevesebb, mint a felét,

kevesebb, mint a haromnegyedét vagy
toébb, mint a haromnegyedét?

A WON =
(.

49.

9 — NT X -
Altalaban mennyi ideig tartott amig a lakéhelyérél a munkahelyére ért?

50.

A bejaras ............. orat és ......... percet vett igénybe

On szerint hogyan hasznaltak az AM konyvet?

1 — Rendeltetésszerlen, az eléirasoknak megfeleléen,
2 — rendeltetésszeriien, de kisebb pontatlansagokkal, vagy
3 — tébbnyire nem az el6irdsoknak megfeleléen?

9 — NT X -
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MINDENKITOL!
51.

6
1 — egyedil él —>[ 53-RA |
X —

52. HA NEM EGYEDUL EL

Osszesen Onnel egyiitt hanyan élnek Onok a csaladban (egy haztartasban)?

Most a haztartasa tobbi tagjara vonatkozoan tennék fel néhany kérdést. Az | 1. VALASZLAP |

segitségével valaszoljon!

- HA IGEN: Milyen A
Szlletési éve Legg;:%iz?tbb Mi a f& Volt-e 2007-ben | formaban kapta meg | kérdezetthez
HA NEM Neme iskJoIai gazdasagi munkajéve- | ajovedelmét / jove- | viszonyitott
TUDJA: véazettseqer | aktivitasa? delme? delme nagyobbik csaladi
K?:I”:";‘t’; 9 ges részét? allasa
szliletett
férfi | né KOD KOD igen | Nem KOD KOD
3. _ 1] 2  _ . 1 2 " _ " _
4. X — 1 2 X — X — 1 2 X — X —
5. X — 1 2 X — X — 1 2 X — X —
6. _ 1] 2  _ _ 1 2  _  _
7. X — 1 2 X — X — 1 2 X — X —
8. X — 1 2 X — X — 1 2 X — X —
9. _ 1| 2  _ . 1 2 " _ " _

Legmagasabb iskolai végzettség:

00 - még nem iskolas koru vagy még altalanos
iskolas koru

01 - kevesebb, mint 8 altalanos

02 - 8 altalanos

03 - szakmunkasképzd; szakképzés érettségi
nélkdl

04 - szakkozépiskolai érettségi; szakképzést
kovetd érettségi

05 - gimnaziumi érettségi

06 - érettségit kdvetd, fels6fokra nem
akkreditalt szakképzés; kdzépfoku
technikum

07 - akkreditalt fels6foku szakképzés; felséfoku
technikum

08 - féiskola

09 - egyetem

99 — NT

F6 gazdasagi aktivitasa:

1 - alkalmazott

2 - 6nalld, vallalkozd, sajat
vallalkozasaban alkalmazott
3 - alkalmi munkat, megbizasokat

vallal
4 - munkanélkali

5 - nyugdijas (Oregségi, rokkant,

Ozvegyi)

6 - szllési szabadsagon, gyeden,
gyesen, gyeten van

8 - egyéb (pl. eltartott gyerek,

7 - tanuld
HTB)
9—NT

Jovedelmét (nagyobbik részét)
milyen formaban kapta meg:

1 - adézott jovedelemként kapta
meg: munkaltatéja a
jovedelemadd elbleget is és a
fizetend6 jarulékokat is
levonta

2 - zsebbe kapta vagy szamlara
vette fel: munkaltatéja nem
fizet utana adot vagy jarulékot

3 — AM koényves munkaként kapta

meg

4 - vallalkozéi jovedelemként kapta
meg

9 — NT

2 - hazastarsa / élettarsa
3 - gyermeke / nevelt gyermeke
4 - testvére

A kérdezetthez viszonyitott csaladi allasa:

5 - sziilgje

6 - egyéb rokona (anyos, apods, unoka stb.)

7 - nem rokona

9-NT
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53. Mindent egybevetve, mennyi az Onék haztartasanak netté (addzas utani) havi 6sszjévedelme
(beleértve az On jOovedelmét is)?

................................................ Ft/ho
8 - M 9 — NT—T7——> 53.a. Es azt megmondana-e, hogy a| 2. VALASZLAP |
| -on lévé kategoriak koziil, melyikbe tartozik?
01 — 60 ezer Ft, vagy kevesebb 06 — 201 - 300 ezer Ft
02 — 61-90 ezerFt 07 — 301 -500 ezer Ft
03 — 91-120 ezer Ft 08 — 501 ezer -1 millié Ft
04 — 121 - 150 ezer Ft 09 — 1 milli6 Ft felett
05 — 151 -200 ezer Ft 8 - M 99 - NT X —

54. Folytatnak Onék mezdgazdasagi tevékenységet? Ha konyhakertjiik, vagy csak néhany baromfi
van, azt is szeretném felirni!

1 — igen 2 — nem—>| 58-RA X -

55. Termelnek —e eladasra is?

1 — igen 2 —nem——>| 57_RE X -

56. Ha figyelembe veszi az ezzel kapcsolatos kiadasaikat és bevételeiket is, akkor mit mondana: a
tavalyi évben kortlbelll mekkora jovedelmiik volt ebbdl?

8 - M 9 — NT X -

57. Korilbelil a csalad dsszes élelmiszerfogyasztasanak mekkora részét termelik meg?

Legalabb a felét,
ennél kevesebbet, de legalabb a negyedét, vagy
kevesebb mint a negyedét?

- NT X -

O|lwN =
|

58. Havonta atlagosan mekkora nett6 jovedelme szarmazik a haztartasnak a kovetkez6
forrasokbol?

nincs atlagos havi sszeg NT
a. allando, bejelentett munkahely: 0 Ft/ho| 9 | X
b. alkalmi munka: 0 Ft/ha] 9 | X
c. segély/ allami tamogatas: 0 Ft/he| 9 | X
d. haztdji gazdalkodas: 0 Ft/he| 9 | X
e. egyeéb: 0 Ft/ho| 9 | X
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59. A[ 3.VALASZLAP |segitségével mondja meg, hogy milyen gyakran szoktak Onék valakitél (pl.
rokon, szomszéd)...?

hetente h_avont__a havonta harom félévente |ritkabban | soha
tobbszor havonta

a. segitséget kapni
gyermek, id6s vagy beteg
személy feligyeletében, 6 5 4 3 2 1 o Ix
ellatasaban?

NEM VONATKOZIK RAJUK
=X

b. kisebb kolcsont kapni? 6 5 4 3 2 1 0 |X

c. zoldséget, gyimdlcsot,
hdst, mas ennivalot 6 5 4 3 2 1 0 |X
kapni?

d. ruhat, cipét kapni? 6 5 4 3 2 1 0 |X

e. anyagi segitséget kapni
ugy, hogy azt nem kell 6 5 4 3 2 1 0 |X
visszaadni?

f. segitséget kapni a haz
kordli javitasokban, 6 5 4 3 2 1 0 |X
feldjitasokban?

60. Hany szobas a lakas, amiben laknak?

61. Hany négyzetméter a lakas alapteriilete?

................. négyzetméter
999 — NT X -

62. Mennyit ér ez a lakas / haz On szerint?

8888 — M 9999 — NT X -

63. Milyen jogcimen laknak Ondk ebben a lakasban:

01 — tulajdonosként

02 — haszonélvezdkeént

03 — f6bérlékeént, bérlétarsként

04 — tarsbérléként

05 — eltartasi szerz6dés alapjan eltartéként
06 — csaladtagként

07 — jogcim nélkuli lakashasznaloként

08 — szivességi alapon

09 - albérléként

10 — egyéb
99 — NT X -
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64. Van-e Ondknek...
HA VAN: Mondja meg a | 4. VALASZLAP| segitségével, hogy mennyit érhet ez kériilbeliil?

| HA VAN:
Mennyit ér?
van nincs HA TOBB IS VAN,
OSSZ’ESEN
KOD
a. ... értékes aranytargyuk, ékszeriik? 1 0 X X
b. .... a jelenlegi lakasukon kivil lakéingatlanuk? 1 0 X X
c. ... mezégazdasagi ingatlanuk, foldjik? 1 0 X
d. ... épitési telkiik, Ures telkiik? 1 0 X
e. ... nyaralojuk? 1 0 X X
f. ... autdjuk? HA VAN: Hany darab? db| 0 |X X
g. ... teherautéjuk, traktoruk egyéb haszonjarmivik? 1 0 X
KOD: 05 — 7 milli6 alatt
01 — 100 ezer alatt 06 — 10 millié alatt
02 — 500 ezer alatt 07 — 20 millié alatt
03 — 1 milli¢ alatt 08 — 20 millio és felette
04 — 4 milli¢ alatt 88 — M 99 — NT
65. Rendelkezik-e On vagy az On haztartasa...?
HA CEGTULAJDON, DE OK HASZNALJAK, AKKOR IS JELOLD |
gen nem
a. vezetékes telefonvonallal? 1 2 X
b. mobiltelefonnal? 1 2 X
c. digitalis féenyképezdgéppel? 1 2 X
d. automata mosogéppel? 1 2 X
e. mosogatogéppel? 1 2 X
f. videokameraval? 1 2 X
g. plazma vagy LCD tévével? 1 2 X
h. videomagnoéval? 1 2 X
i. DVD-lejatszoval? 1 2 X
j- asztali szamitogéppel? 1 2 X
k. laptoppal? 1 2 X
I. itthoni internet-hozzaféréssel? 1 2 X
m. mikrohulldamu sitével? 1 2 X
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66. Hogy érzi, Ondk anyagilag...

gondok nélkul élnek,
beosztassal jol kijonnek,

nélkilozések kozott élnek?
— NT X -

Ol ON -
|

67. Milyen gyakran olvas Ujsagot?

1 — Naponta, vagy majdnem minden nap
2 — hetente,

3 — havonta,

4 — ennél ritkdbban vagy soha?

9 — NT X -

éppen hogy kijonnek a havi jévedelmikbdl,
honaprol-hénapra anyagi gondjaik vannak, vagy

68. Két-két végletes allitast fogok mondani. Az| 5. VALASZLAP |-on is szerepelnek ezek az allitas-
parok. A kett6 kdzil melyik allitas felel meg jobban az On véleményének?

1.

a.)
Az allam koételessége, hogy munkat biztositson a
munkanélkilieknek.

b.)
A foglalkoztatassal kapcsolatos problémak
megoldasat a munkaerdpiacra kell bizni.

1 — hatarozottan a.) 2 — ink4bb a.)

3 — inkabb b.)

4 — hatarozottan b.)

99 — NT X -
2.

a.)
Az embereknek sajat maguknak kell vallalniuk a
felel6sséget sorsuk alakulasaért.

b.)
Az allam feladata gondoskodni az emberekrdl.

1 — hatarozottan a.) 2 — inkabb a.)

3 — inkabb b.) 4 — hatéarozottan b.)

99 — NT X -
3.

a.)
A tanulas is befektetés, ami megtéril az egyének
szamara, ezért szilkséges és igazsagos dolog a
tandij fizettetése.

b.)
Az allamnak kotelessége, hogy tandij nélkiil is
biztositsa a fiatalok fels6foka képzését.

1 — hatarozottan a.) 2 — inkabb a.)

3 — inkabb b.) 4 — hatarozottan b.)

99 — NT X -

a.)
Az embernek segitenie kell a nehéz helyzeti
embertarsainak.

b.)
Mindenki gondoskodjon magardl, ugy ahogy tud.

1 — hatérozottan a.) 2 — inkabb a.)

3 — inkabb b.) 4 — hatéarozottan b.)

99 — NT X -

Koszonjuk, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: ..

eeeenas Ora

cereeneen PEIC




69.

70.

71.

KERDESEK A KERDEZONEK

Milyen jellegli épuletben van a lakas?
— csaladi hazban (6nallé vagy 2 lakasos ikerhaz)
tobblakasos villaban, sorhazban, tarsashazban (nem lakoételepi)
régi tipusu, varosi (bér)hazban
Uj tipusu varosi (bér)hazban max. 5 emeletes (tégla vagy panel, lakételep)
Uj tipusu varosi (bér)hazban min. 6 emelet (panel, lakételep)
nem tudod elddnteni

1
2
3
4
5
9
X

A kérdezett szerinted roma szarmazasu?
1 — igen 2 — nem X -

Szerinted mennyit ér az a lakas / haz, amiben a kérdezett lakik?

9 — nem tudod elddnteni
X —

Koészonjuk munkadat!
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POTKERDESEK

1. Mikor valtott ki el6szér AM kdnyvet?
1 — 2007-ben vagy 2008-ban

2 — 2005-ben vagy 2006-ban
3 — 2005 és 2002 kozott

4 — 2002 elétt

9 — NT X -

2. L étesitett-e rendes alkalmazotti munkaviszonyt olyan munkaaddval, akinél korabban AM kdnyvvel
alkalmi munkavallaléként dolgozott?

1 — Igen
2 — Nem

9 — NT, nem emlékszik X —

3. Dolgozott-e olyan munkaaddnal AM kdnyvesként, ahol kordbban teljesen feketén (zsebbe
fizetéssel) foglalkoztattak?

1 — Igen
2 — Nem

9 — NT, nem emlékszik X —

4. Dolgozott-e olyan munkaadonal AM konyvesként, ahol korabban rendes munkaviszony keretében
alkalmazasban allt?

1 — Igen
2 — Nem

9 — NT, nem emlékszik X —

HA A 4. KERDESRE 1) (IGEN) A VALASZ:
4.1. El6fordult-e Onnel, hogy munkaaddja kezdeményezésére korabbi bejelentett foglalkoztatasat
AM koényves foglalkoztatassa alakitottak at?

1 — Igen
2 — Nem

9 — NT, nem emlékszik X -
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HIBAK JELOLESE

A kérdéiv hatlapjan az instruktornak is és az utbmunkasnak is jeldlni kell kilon tablazatban a
kérdbivben talalhaté javithatd és nem javithatdé hibakat. Erre azért van sziikség, hogy
elemezni és tipizalni tudjuk a kérd&ivekben eléforduld hibakat, kdénnyebben és
egyértelmibben kitdltheté kérdbiveket készitsiink, valamint szamokkal is alatamasztott
visszajelzést tudjunk adni a kérdez6knek munkajukrél. Az instruktor tovabbra is zéld, az
utémunkas piros tollal irhat a kérddivbe.

Nem javithato hiba:
— az adathiany (pl. kihagyott kérdés, vagy a kihagyott kérdés X jelolése
mellett nincs magyarazat vagy jel, ami utal a kihagyas okara)
— az olyan jelolés, amely nem egyértelmii, nem olvashat6 és ezért elvész az adat
— tobb valasz van mint a megengedett, pl.: ott ahol egy valaszlehetGség lehet, de
tobbet jelol a kérdezo

Javithato hiba:

— az az adathiany, amely a kérddiv logikajabol egyértelmien kikovetkeztethetd
és poétolhatd, pl.: a kérdezett neme hianyzik, de a cimkartyardl poétolhato,
vagy a sz(ir6kérdésnél nincs jeldlve a valasz, de az ugras logikajabdl
kikdvetkeztethetd;

— feleslegesen feltett kérdés;

— egyértelm( kodtévesztés pl.: a kérdezett orvos és iskolai végzettségének
féiskola vagy gimnazium van jeldlve tévesen.

Minden tévedésbdl kihagyott kérdés egy hibanak szamit. Akkor ha egy teljes tablazat
maradt ki és azt soronként kell felolvasni, akkor az annyi hiba ahany sor van a
tablazatban.

Tévedésbil kihagyott kérdés esetén az X mellé K-t, feleslegesen feltett kérdés mellé F-et irj!

EZT A TABLAZATOT AZ INSTRUKTOR TOLTI KI!

Incstriktaori karzet ezAma-

Informacidohianvt 0kozo hibak SZAma: .....ccooeeeeeeveeiieiiieiiieereeennnn,

KorrigalhatO hiDAK SZAIMA: ..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeed

EZT A TABLAZATOT AZ UTOMUNKAS TOLTI KI!

UtOMUNKAS SZAINIA: ..o e e e e e e e e e eeeeeeean

Informéaciéhianyt okozo6 hibak szama: ...........cccccveeevveecieeennnen.
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