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Az addcsalés elterjedtségének viltozdsa
— becslések a TAXSIM 4gensalapt adécsalds-szimulator
segitségével'

SzaB6 ArTiLa-GuryAs LAszL6-TéTH IsTVAN JANOS

Bevezetd

Az addcsalds mértéke a korményzat és a tirsadalom kozti viszony egyik legfontosabb mu-
tatdja a modern demokricidkban. A kormanyzat fontos funkcidja a kozjoszagok biztositisa
és a kozpontositott javak elosztdsa. A tirsadalom jelent8s része ugyanakkor adéfizet8ként
finanszirozza a kormanyzat tevékenységét, a kozintézmények miikddeetését, a kozszol-
géltatasokat, valamint az Gjraelosztast. Az allampolgarok adéfizetési viselkedését anyagi
helyzetiik és egyiittmiikddésre valé hajlandésiguk hatirozza meg.

Az addzisi viselkedést — annak Ssszetett és bonyolult volta miatt — a legtdbb mikro-
Skonémiai modell csak sziik korlatok kdzote és életidegen feltételezések mellett képes be-
csiilni, illetve el8re jelezni. Ezek a modellek (Allingham—Sandmo [1972], Sandmo [1981],
Cowell [1981], Alm [1988]) egy vagy tobb haszonfliggvénnyel irjik le az adézék viselke-
dését: az adott modell néz8pontjitdl fiiggben az addfizetd vagy a kormanyzat prébélja ma-
ximalizilni a hasznat. Az ilyen megkdzelités gyengéje maga a haszonfiiggvény, amely nem
elég, hogy egyetlen, meg nem valtoztathaté stratégiat definidl, de rdaddsul a tirsadalmat
kiilénallé egyének halmaziva fokozza le.

Ezzel szemben az 4gensalapt modellezés megfeleld eszkdznek igérkezik egy teljes ad6-
fizetdi tirsadalom kezelésére. A korai 4gensalapti adécsaldsmodellek inhomogén 4gensek
alkalmazasaval terjesztették ki a haszonfiiggvények hasznalatit — ezek mindegyike a tobb
lehetséges haszonfiiggvény egyikével optimalizalja a sajit (esetleg a tdrsadalom) hasznat
(Davis és szerzétdrsai [2003], Mittone—Patelli [2000]). A kés8bbi modellek a haszonfiigg-
vénybdl vett egyiitthatékat terjesztik ki dgensekké, komplex viselkedéssé valtoztatva pél-
daul az addellendrzéseket (Balsa és szerzétdrsai[2006]). Emellett t5bb fejlesztés is meg-
jelenik, ilyen példaul az adéfizet8k szocidlis hilézata, mint a modell fontos paramétere

(Bloomquist [2006]).

1 A tanulmény létrejottét a GVOP-3.2.2-2004.07-005/3.0 szimui kutatds-fejlesztési timogatds, valamint az
Eurépai Unié 6. keretprogramjanak QosCosGrid (033883), illetve EMIL (033841) projektjei tették lehets-
vé. Ezen kiviil Gulyas L4szl6 készdnettel tartozik a T62455. szamtt OTKA-palydzat, Téth Istvén Jénos pedig
a K48891. szamt OTKA-pilydzat timogatdsdért.

65


https://core.ac.uk/display/159127458?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

AZ ADOCSALAS ELTERJEDTSEGENEK VALTOZASA

Bér a modellek fejlédtek az elmdlt évek sordn, az dgensalapt modellek szakértd rend-
szerekként torténd alkalmazdsdtdl még messze vagyunk. Abbdl a célbél, hogy 1épéseket
tegyiink ebbe az irdnyba, Gjszer(i megkozelitést alkalmazva, megprébiltuk a modellben
egyszetre figyelembe venni és feltdrni az addfizetés, illetve az ad6csalds alapvetd motivaci-
6it. A kordbbi munkdkban legtbbszor olyan egyszer(i eredményeket kozolnek, mint ,ha
az ellendrzések gyakorisiga elér egy adott szintet, mindenki befizeti az adét”. A TAXSIM
szimuldtor ennél lényegesen dsszetettebb helyzeteket képes kezelni. Tobbek kozott olyan
kérdésekre kereshetiink vélaszt, mint hogy mennyire kell szigoritani az ellendrzéseket
novekvd (kormanyzattal szembeni) ad6fizetdi elégedetlenség esetén; az adSellendrzések
gyakorisiga vagy azok eredményessége képvisel-e nagyobb elrettend erdt; vagy hogy a piaci
keresletnek milyen befolydsa van az addcsalésra.

Ebben a tanulményban két cél tiiztiink magunk elé. Az egyik a TAXSIM szimulator
bemutatisa, kiilonds tekintettel annak jitdsaira. A médsodik cél a TAXSIM-mel végzett
elsd kisérletek eredményeinek elemzése és osszehasonlitdsa a vonatkozé irodalommal.
A tanulminy felépitése a kovetkezd: el8szor roviden dttekintjitk az dgensalapti modellezés
tirsadalomtudomanyi és ezen beliil kézgazdasigi hétterével foglalkozé fontosabb nemzet-
kozi és magyar irodalmat. A misodik részben bemutatjuk a modellt. Ezutdn kovetkezik
az eredmények elemzése. A tanulmany negyedik része tartalmazza az eredmények Sssze-
hasonlitdsit. Végiil pedig az eddigi eredményeket foglaljuk 6ssze.

Agensalapv’t modellek — rovid dttekintés

A napjainkban egyre inkdbb terjedd vizsgalati és elemzési modszert, a szdmitdgépes mo-
dellezést, illetve szimulaciét gyakran ,harmadik szimbdlumrendszernek” tekintik, amely
a szdvegalapt, illetve a matematikai elméletkozlés segitje, illetve alternativdja lehet; egy-
fajta ,kdzéput” azok kozott. E megkozelités szerint a szamitégépes modellek megdrzik
a szovegalapt modellek rugalmassigat, de egyuttal kikényszeritik 2 matematikdra jellemzd
precizitist és konzisztencidt is. A hdrom ,szimbélumrendszer” ugyanakkor ki is egésziti
egymdst: gyakran mindegyikiik alkalmazdsra keriil, ismereteinket gyarapitva, megérté-
siinket segitve.

Altalanosabb értelemben a szimul4cié — a dedukci6 és az indukcié mellett — a tudo-
mény harmadik médszerének tekinthetd. Viig [2006] 8sszefoglaldsa szerint,a dedukci6 arra
hasznélatos, hogy az adatokbdl és feltételezésekbdl elméleteket épitsiink, mig az indukcié
az empirikus adatok mintdzatainak, szabalyainak felfedezésére. A szimulci6 azonban —
szemben a dedukciéval — nem bizonyit, vagy hoz létre elméleteket, hanem 1j adatokat 4l-
lit el8 az induktiv elemzés szimdra. Mindamellett a szimul4lt adatok — szemben a tipikus
indukci6val — pontosan specifikilt feltételezésekbdl szarmaznak, fiiggetleniil attdl, hogy
azok tényleges vagy hipotetikus rendszerre vonatkoznak. A szimul4cié tehit mind alkal-
mazdsaiban, mind céljaiban kiilonbozik a dedukci6tdl és az indukciétdl. A szimuldcié el-
lendrzote szdmitdgépes kisérletek révén a rendszerek mélyebb megértését teszi lehetdvé.”

(Viig [2006] 34.0.)
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Az dgensalapti modellezés? a szamitdgépes szimuldcidk egy — komplex térsadalmi rend-
szerek modellezésére kiilonésen alkalmas — 6j 4ga.> Alapvetése az, hogy az egyént mo-
dellezziik, tokéletlenségeivel (példaul korlitozott kognitiv és szamitdsi képességek), egyé-
ni jellegzetességeivel és egyedi interakcidival egyiitt. A modell tehat ,alulrdl felfelé” épiil
— amikroszabalyokra koncentrélva, de a makrojelenségek kialakulasét kutatva (Gulyds [2005]).

Az dgensalapt modellek autoném cselekviket feltételeznek, s e cselekv8k stratégiai-
lag kélesondsen fiiggnek egymastdl (Kovdcs—Takdces [2003]). A modell definidldsa tehat
a mikroszint(i cselekvési szabdlyok megaddsdval torténik, a lehetséges — esetenként kifeje-
zetten sokrétil és komplex — interakcids lehet8ségek meghatrozdséval. A makroszint visel-
kedési mintazatait ezen interakcidk és viselkedési szabdlyok kévetkezményeinek médszeres
kiszdmitdsa, szimuldci6ja hatdrozza meg. Azaz a mikroszint generdlja a makrojelenségeket,
az Ugynevezett generativ tirsadalomtudomdnyi megkozelitésnek megfelelen (Epstein—
Axtell [1996)] és Epstein [2007]). A mikro- és makroszint kdzott esetenként ilyen médon
megteremthetd oksagi kapcsolat kiilonleges felismerésekre vezethet, illetve sajitosan komp-
lex vizsgalatok elétt nyithatja meg az utat.

Agensalapﬁ modellek készitésekor a modellt készitének meg kell hatdroznia az dgensek
kognitiv és érzékelési képességeit, lehetséges dontéseit, illetve a kdrnyezet tulajdonsdgait
és miikodését. Ilyen médon az dgensalapti modell timogatja a szimuldlt rendszer , struked-
ratarté modellezését’, mivel szoros kapesolat 4ll fenn a valésigos és a szoftverrel szimuldle
entitdsok kozott, Tovdbbi alapvetd tulajdonsiga a médszernek, hogy az dgensek 6nélléan,
kézponti irdnyitds nélkiil tevékenykednek. A szimuldlt rendszer globdlis tulajdonsdgai lent-

2 Az 4gens kifejezés az angol nyelvii szakirodalom agent szavanak magyar véltozata, amely 6nllé déntéseket
hozni képes cselekvét jelsl. Az angol nyelvii tudomdnyos irodalomban az ebben az értelemben valé elsé hasz-
nélatit tdbben egy kézgazdasigi elméleti munkahoz kétik (Holland—Miller [1991]), de koncepci6jinak meg-
alapozisa korabbra, Schelling [1969] szegregaciés modelljére nyulik vissza. A magyar 4gens szénak ebben az
értelemben valé hasznélata mellett tobb érv hozhaté fel. Lisd még ezzel kapcsolatban Kovdcs—Takdes [2003]
1. libjegyzetét. Ezek az érvek lényegiiket tekintve megismétlik az tigynevezett dgensalapti mesterséges intelli-
gencia (agent-based artificial intelligence) — az 4gensalapu szimuldcidhoz egyébként szervesen kapcsolédé — ku-
tatdsi irdnyzat irodalmdnak forditdsdval kapcsolatban egy évtizeddel ezelStt lezarult vitdban kikristélyosodott
nézeteket (Vig [2006] és Gulyds—Tatai [1999]). Egyrészt praktikus érv, hogy az agent kézenfekvd forditdsai,
mint péld4ul az tigynk, meglehetdsen korlatozott értelemben hasznélatosak, illetve nem kivént asszocidciokra
adnak okot. Mésrészt a megnevezni kivint fogalom —mely kontextustél fiiggen egyardnt alkalmazhat6 példa-
ul egyének, vallalatok, politikai partok, orszdgok, illetve szupranacionilis szervezetek jelslésére — dltaldnossiga
miatt hasznos a valasztott sz6 terminus technicus jellegének erdsitése és hangstlyozdsa. Végiil az 4gens forma
mellett sz6l az is, hogy példdul a kémidban is ez a valtozat vélt hasznélatossi a hasonl6 értelemben hasznalt
agent magyar megfelelgjeként — igaz, nem angolbdl forditva, illetve szélesebb kérben elsésorban tovibbképzett
formdjaban, reagensként.

3 A médszert szimos néven ismerik. Az dkolégusok egyénalapti modellezésnek (individual-based modeling, IBM)
hivjak, masok multidgens-szimuldcidnak, vagy multidgens-alapt szimuldcidnak (multi-agent based simulation,
MARBS) nevezik. A legelterjedtebb elnevezés azonban az dgensalapti szimulaci6 (agent-based simulation, ABS).
Agensalapt modellezésen (agent based modeling, ABM) egy bizonyos médon felépitett modellek kucatisi méd-
szerét, mig dgensalapti szimulicion az ilyen modellek implementaldsinak technikdjit szokdsos megkiilénboz-
tetni. Altal4nossigban azonban szinte mindegyik dgensalapi szimuldcié az ABM médszerének felhasznaliséval
késziil, és forditva. Emiatt a két fogalmat gyakran hasznaljik szinonimaként.
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18l felfelé alakulnak ki 6nallé déntéshozdk kozdtt zajlé interakceidk kovetkezményeképp,
ellentétben a hagyomdnyos megkozelitéssel, ahol a modellezett populicié tulajdonsigai az
egyedek tulajdonsigainak dtlagoldsival keriilnek meghatdrozisra.

Az dgensalapti modelleket kezdetben — az 1990-es években — leggyakrabban tirsadalmi
folyamatok szimuldci6jéra alkalmaztdk. A modellek tdrsadalomtudomdnyi alkalmazdsit
a mind szélesebb korben elérhetévé vald szdmitdgépes erdforrisok, a terjedd szdmitdgép-
kezelSi ismeretek, illetve a megjelend felhasznaldbarit szoftverek alapoztik meg, Napjainkra
a médszer mir szdmos tudomanyteriilet miiveldi kozt szerzett hiveket,* és a hasznélat-
val létrejott eredményeket mir szimos tudomanyteriilet rangos folydirata, illetve kiadéja
is kozolte (példaul Cederman [1997], Mansury-Gulyds [2007]). Az internet hasznélata
tovabb bdvitette a modellezési lehetSségek tirhdzit, tobb letslthetd eszkozhoéz juttatva
a kutatékat.® A tirsadalomtudomdnyban tevékenykedd magyar kutatdk az ezredforduld
6ta kezdtek érdeklddni e médszerek nyujtotta lehetdségek irdnt (Kovdcs—Takdcs [2003],
Vig [2006] és Rigler—Bartha [2006])

Viig [2006] a médszer tdrsadalomtudomdnyi alkalmazésait két f8 szempont szerint cso-
portositja. A modellek tirgya alapjan,szimulalhat6 példaul az egyének és a csalidok (haz-
tartisok) viselkedése; a szervezetek belsé mitkddése; a szervezetek kapcsolatai, az dllamok
kapcsolatai, valamint a geogrifiai és dkolégiai folyamatok”. A vizsgalt folyamatok tartalma
szerint pedig — tdbbek kdzdtt — megkiildnbézteti a tirsadalmi konfliktusok, a mintakédve-
tés, a kozlekedés, a betegségek terjedése, a politikai bedllitédds viltozdsait, illetve az tizleti
stratégidk kolesonhatdsait. A kdzgazdasdgrani alkalmazdsokkal kapcsolatban Vig [2006]
kiemeli, hogy az 4gensalapt modellezés és szimuléci6 lehet8séget nytjthat olyan dinami-
kusan valtozé helyzetek és heterogén dsszetétel(l kozdsségek vizsgilatdra, amelyeket az
elsésorban egyensilyi allapotban miik6d8 rendszerekkel, illetve idedlisan viselkedd részt-
vevSkkel dolgozé hagyomanyos kézgazdasigi elméletekkel nehézkesen lehetett kezelni.

Az addcsalis dgensalapt modellezése mir jelentsebb irodalommal rendelkezik (Bloom-
quist (2006]). Mittone—Patelli [2000] vizsgiltik a kezdeti adéfizetési moral adécsaldsra
gyakorolt hatdsait egyenletes ellendrzés, a legkevesebbet fizet8k ellendrzése, valamint az
ellendrzések hidnya mellett. Arra az eredményre jutottak, hogy ellendrzések nélkiil a kez-
detben teljesen egyiittmiikodd, az addzdsi szabdlyokat betartd populdcié is adécsaléva
valik. A két ellen8rzési médszer koziil az egyenletes ellendrzést taléltdk sikeresebbnek az
addcsalis elleni fellépésben.

Davis és szerzétdrsai [2003] modelljitkkel igazoltdk azt a feltevést, hogy az adéellendr-
zésekkel kapcsolatban beszélhetiink tgynevezett atbillenési pont (tipping point) tulajdon-
sdgrdl, azaz a populdcié viselkedésében nagy valtozds megy végbe a kérnyezet viszonylag
kis viltozdsa mellett, ha ez a viltozds egy adott pont kérnyezetében torténik.

Balsa és szerzétdrsai [2006] modellek sorozatat definidltak, amelyek az addcsalds klasz-
szikus matematikai modelljének dgensalapt véltozatat terjesztik ki fokozatosan. A 1épések

* Péld4ul okoldgia, bioldgia, antropoldgia, pszicholégia, valamint a kdzlekedés szimul4cidja.
> Tobb portilon is elérhetdk dgensalapti szimuldcidt lehetdvé tévd eszkozok, fejlesztések, példdul a www.econ.
iastate.edu/tesfatsi/acedemos.htm, www.swarm.org/wiki/ ABM_Resources#Software_Resources cimeken.
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sordn megjelenik az dgensek 6néllésiga, tanuldsa, szocidlis kapesolatai és az dgensek hete-
rogenitdsa. Ha a modelljiikben az ad6hatésig visszamendlegesen ellendriz, az adéfizetési
mordl névekedik. A szerzdk bevezetik a ,makacs” ad6zét (aki kdrnyezetétd] fiiggetleniil
becsiiletes addfizetd): az ilyen makacs ad6zok szdma er8sen befolydsolja a populacié vi-
selkedését.

A korabbi modellek tapasztalataira épitve, olyan modellt készitettiink, amelyben az
dgensek széles spektrumbdl vilaszthatjdk meg tapasztalataiknak és a kormdnyzati, vala-
mint piaci kérnyezetitknek legmegfelelsbb adéz4si stratégidjukat. A kérnyezet kiilonb6z8
osszetevdi kiilon-kiilon hozzdjirulnak az dgensek addcsalis és addfizetés kozti dontéséhez.
Célunk az volt, hogy valés rendszerekben ad6dé forgatékonyveket vizsgaljunk az dgens-
alapti modell keretei kozt.

A TAXSIM modell

A TAXSIM modell egy tetszdleges piaci szektorral foglalkozik, amelyben négy fajta 4gens
szerepel: 1. munkavéllald, 2. munkaadd, 3. adéhatdsag és 4. korményzat. Az anyagi jo-
lét a munkavéllalokndl a nettd keresettdl fiigg, mig a munkaltatdk esetében a kereslet és
a bruttd bérkoleség fiiggvénye. Egy munkahelyet tekintve, az adécsalds mértékét az érintett
munkdltaté és munkavéllalé alkalmazidskor kdtott egyezsége hatdrozza meg. A kialkudott
alkalmaz4si tipus megadja az alkalmazott nett6 keresetét, illetve a munkéltatd (termelési)
koleségeit, igy mindkét résztvevd szdmdra van motivicid az ad6csaldsra.

A kormanyzat szolgaltatdsokat nyujt, mig a hatdsag a szabilyok betartatdsiért felel.
A piaci kereslet 2 modellezett szektor viselkedésétdl fiiggetlen komponens, és a munkavil-
laldk, illetve munkéltatdk technolédgiai és termelési szempontbél homogének, ezért a ver-
senyképességet az adézdssal kapcsolatos viselkedés hatirozza meg.

A modellben az adécsalas egy kéleségesokkentd (illetve bevételnoveld) eljirds. Emiatt az
irodalomban fellelhetd klasszikus két, illetve harom lehet8ség (egyiittmiikodé—adécsald, il-
letve egyiittmiikdd8—adbcsalé—szkeptikus) helyett az adcsalds egy kifinomultabb fogalma
és e fogalombol kovetkezd operacionalizilds jobban illik a céljainkhoz. Ezért otfajta bevételi
lehet8ség segitségével (amelyek Magyarorszagon a leginkabb elterjedtek mint legilis vagy
illeglis kifizetési mddok) generdltunk kifizetési tipusokat. Az igy kapott tipusok — szdm
szerint 23 — mindegyike a bejelentett bér, béren kiviili juttatds, szdmldra tdrténd kifizetés,
be nem jelentett bér és be nem jelentett természetbeli juttatds kombindci6ja (1. tabldzat).
Meg kell jegyezniink, hogy a béren kiviili juttatds nem értelmezhetd bejelentett bér nélkiil,
igy azok a kombin4cidk (nyolc darab ilyen van), ahol el8bbi az utébbi nélkiil szerepel, kima-
radtak a kifizetési tipusok koziil. A kifizetési médokat hirom csoportba osztottuk: azok,
ahol nincs bejelentett bér, azok az illegilis (vagy rejtett), ahol csak bejelentett bér és béren
kiviili juttatds van legélis tipustiak. Az sszes maradék kombinéci6 vegyes kifizetési tipust.

Az 4gensek nem ismerik az addhatésdg tényleges hatékonysdgi, illetve a kormanyzat
pontos viselkedését. Ezeket a sajat tapasztalataik és a szocidlis halézatukon keresztiil ve-
liik kapesolatban 4116 4gensek informaciéi alapjin becslik meg, Az 4genseken feliil a modell
utolsé nagy komponense a szocialis hélézat: mind a munkavéllalék, mind a munkaéltaték
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1. TABLAZAT
A munkajovedelmek 23-féle kifizetési tipusa
Bejelentett  Béren kivili Szdmlés Isebbe  Természetben

Sorszam  bérfizetés juttatasok kifizetés fizetés vald fizetés Tipus

1. ] Legalis
2. ] ° Legdlis
3. ® [ ] Vegyes
4. [ [} Vegyes
5. ® L] Vegyes
6. ® [ [ Vegyes
7. o ° [ ] Vegyes
8. L] ° [ ] Vegyes
9. L] ° [ ] Vegyes
10. L] L] ® Vegyes
1. (] ® ® Vegyes
12. (] (] ° ® Vegyes
13. ® ® ® L] Vegyes
14. ® ® [ J L] Vegyes
15. ® [ [ J L] Vegyes
16. ® [ ) [ o [ J Vegyes
17. ® Rejtett
18. ° [ Rejtett
19. ° ® Rejtett
20. ° [ [ Rejtett
21. [ Rejtett
22. [} [} Rejtett
2. ° Rejtett

rendelkeznek kapcsolati haléval. A munkakeres8k és a munkaaddk a megszerzett tudi-
sukat egy targyaldsi folyamat sordn hasznaljik fel, amikor egy munkavallalé jelentkezik
egy munkaado altal hirdetett 4llisra. A tirgyalds alatt a két £é] tj munkahellyel szembeni
elvirdsai a kormdnyzattal kapcsolatos elégedettségtdl és az (esetleges) addcsalds becsiilt
elényétdl és hatranyaitdl fiiggnek. A részt vevd dgensek addhatdsiggal kapesolatos sajit
tapasztalatai (adéellendrzések) és a szocidlis hdlézatbdl szarmazé informdcidk hatdrozzak
meg az adbcsalds becsiilt eldnyét és hitranyait. Feltessziik, hogy minden dgens rendszere-
sen igénybe vesz kormdnyzati szolgaltatisokat (példdul a vallalat bejegyeztet egy mérka-
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nevet, egy allampolgar ttlevelet igényel stb.). Az igénybe vett szolgiltatisok mindsége (az
dgens altal tapasztalt hatékonysag, korrupcié stb.) meghatirozza az dgens kormdnyzattal
kapcsolatos elégedettségét.

A piaci szektor modellje a lehetd legegyszertibb. A piac a legolcsbb termékeket vasirolja
fel el3sz6r. Ha a kereslet alacsonyabb a kindlatnal, a legmagasabb 4ron termeld véllalatok
veszteségessé vilnak, ami az ad6csalds irdnydba tereli 8ket. A munkavéllalék hasonlé hely-
zetbe keriilhetnek: a hosszi ideje dlldst keresSk figyelmen kiviil hagyjik a munkahellyel
szemben timasztott kordbbi kdvetelményeiket, és az elsd adandé 4llast elfogadjik (az 4l-
laskeresd tiirelme a legutdbbi folyamatos alkalmazotti status hosszétdl fiigg).

A kévetkezdkben részletesen bemutatjuk a modell egyes komponenseinek tulajdonsa-
gait és viselkedését.

Munkaltaték

A munkaltatdk 8 tulajdonsigai a kovetkezdk: rendelkeznek alkalmazottaik listdjaval, egy
bizonyos ad6csaldsi szint jellemz8 rdjuk, lehet aktudlis llasajénlatuk, van vagyonuk, havi
termelési szintjiik, szdmon tartjik a hatdsdg (becsiilt) hatékonysigit és az ellendrzések
(becsiilt) gyakorisagit. A szimulacié kezdetén minden munkdéltaté azonos vagyonnal ren-
delkezik, nincs alkalmazottjuk, és valamilyen tipusit munkdt hirdetnek. A munkaltaté
tevékenysége az alkalmazottak felvétele és a termékek értékesitése. A munkaltatdk ki-
addsait a kifizetett bérek és jirulékok, bevételeit a haszonnal eladott termékek teszik ki
(a haszonkulcs a modell paramétere, minden munkaltatd esetében azonos). A munkaltaték
mindaddig folytatjik tevékenységiiket, amig cs8dbe nem mennek.

Ahogy mar emlitettiik, a munkaadék a lehetd legolesébban prébalnak termelni, amihez
rendelkeznek egy implicit stratégidval: a munkavallalokkal folytatott tirgyaldson adécsaldst
szorgalmaznak. Ennek érdekében szdmukra optimalis kifizetési tipust 4ll4st hirdetnek. Egy
4llasajanlat tartalmazza az ajinlott (nettd) bért és a kifizetési tipust. A munkéltaté minden
alkalmazottra egyforma brutté bérkoltséget szan, igy az dgens csak az adécsalds mértékérdl
dént. A munkaadék a kdvetkezd fiiggvényt probéljik optimalizalni:

V(B, a2) = B(a1 — a2) — p X g X f x B x (a1 — a2) = max(a2). (1)

Ahol B a brutté bérksleség (szimulicién beliil konstans), a1 az ad6kules (szimul4cion beliil
konstans), a, a megfizetett ad6 szdzalékban, p az ad6ellendrzés valdszintisége, q a lebukas
val6szintisége addcsalds esetén (az adShatdsig becsiilt hatékonysdga), és fa biintetés mértéke
(szdzalékban). Az dgens p és q értékét tanulja. A kovetkezd alak ekvivalens (1)-gyel:

V(B, a2) = B x (a1 — a2) x (1 — p x q X f) > max(az). (2)
A (2)-bdl kovetkezik, hogy p x q x f = 1 esetén, a, valtoztatisa nem noveli a kifejezés

értékét; p X g X f> 1 esetén nem éri meg ad6t csalni; ha azonban p x ¢ x f < 1, akkor az
adécsalas kifizet8dd. Amikor a munkaltaté 4 dllasajanlatot készit, elsésorban (2) aktudlis
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értékét veszi figyelembe. A munkdltaték fokozatosan viltoztatjik az 4llisajinlataikat, ami
azt jelenti, hogy az aktudlis adofizetési szintjiikhoz képest (ez 0 és az addkules értéke kozote
mozog) egy,lépést” tesznek a pillanatnyilag kifizet8dének itélt iranyba. Példdul amennyiben
p X g X f < 1, és a munkaad¢ aktudlis adéfizetési szintjéhez a 7. kifizetési tipus tartozik,
akkor az 1j 4lldsra jelentkezdvel a 8. kifizetési tipust probélja kialkudni (a kifizetési tipu-
sokat l4sd az 1. tdbldzatban).

Mig a (2) kifejezés alapjin véltozik a munkaadé éltal fizetett ad6 felsd korltja, az gens
kormanyzattal kapcsolatos elégedettsége meghatirozza a minimdlisan fizetett ad6 szintjéc
(széls8séges esetben a minimélis adéfizetési szint lehet 0). Emellett az 4lldst kindlonak meg
kell egyeznie a munkdra jelentkez8vel. Amennyiben a meghirdetett dlldst hosszt ideig nem
sikeriil betolteni, a munkdltaté médositja ajinlatat a jelentkez8ked] érkezd visszajelzések
figyelembevételével.

Munkavallalésk

Egy munkavillal6 f6 tulajdonsdgai a kdvetkez8k: munkaltaté (amennyiben alkalmazisban
all), kifizetési tipus, megtakaritas és kormdnyzattal kapcsolatos elégedettség. A munkavil-
lalok egy igényeiknek megfeleld munkahelyen prébilnak elhelyezkedni, illetve birmilyen
dlldsajinlatot elfogadnak, ha td] hosszi ideje keresnek munkat. A munkavallalék bevételitk
novelése érdekében elfedik valds jovedelmiiket, figyelembe véve az adcsaldssal jars héerd-
nyokat (virhat6an alacsonyabb nyugdij, egészségi allapottal 8sszefiiggd tobbletkiad4sok).
Meg kell jegyezniink, hogy adott 4lldsajanlatok esetén a magasabb netté fizetés nem feltée-
len jelent el8nydsebb munkahelyet, mivel a munkara jelentkez8 dgens az ad6csalds virhaté
koleségét is mérlegeli. Az ajanlat értékelése a kovetkezd fiiggvény alapjan torténik:

V(N,Al,Az):N—p1XNXA1Xf—p2XA2Xk‘ (3)

Ahol N a munkavéllal6 tényleges nett6 keresete, A a be nem fizetett adé mértéke szdzalék-
ban, A, a be nem fizetett egészségiigyi jarulék mértéke szdzalékban,® p; a lebukds valészi-
niisége, p» a megbetegedés valdszintisége, fa biintetés mértéke szdzalékban, illetve k az eseti
egészségligyi kiadds 6sszege. Az dgensek p és ps értékét tanuljak. Amikor egy munkavillalé
munkat keres, egy korben (egy alkalommal) t5bb ajénlatot értékel ki (3) segitségével. Ha
egyetlen ajanlat sem megfeleld (az 4gens igényeihez viszonyitva) és a munkavallal6 rendel-
kezik megtakaritdssal (masképpen: még nem til régéta munkanélkiili), akkor az 4gens az
osszes ajénlatot elutasitja, és folytatja a munkakeresést. Ellenkezd esetben elfogadja a szé4-
méra legmegfelel8bb ajénlatot. A munkanélkiiliek a modellben nem fizetnek adét.

A modellben a munkavéllalok 6rokké élnek: sem oregedést, sem fluktudciét nem szi-
mulalunk a populdciéban. A munkavallalé anyagi helyzete nem befolyasolja a munkavégzs
képességét, de behatdrolja azt az id8t, ameddig valogathat az alldshirdetések kozoet.

¢ A modellben az alkalmazott bejelentett bérét nem terheli nyugdijjérulék.
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Szocialis halézatok

A TAXSIM modellben két 4genseket 8sszefogd szocidlis hdlézat létezik: az egyik a mun-
kiltatékat, a masik a munkavallaldkat koti 6ssze. A halézaton beliil a szomszédok kozott
informdcidcsere zajlik. A modell jelenlegi verzidjaban az egyszer(iség kedvéért a szocidlis
halézatokat Erd8s—Rényi-féle véletlen grifokkal modelleztiik (Erdds—Rényi [1959]). Az
Erdds—Rényi-grifban az dgensek kozti tdvolsdg kicsi, igy teljesiti a valésdgban fellelhetd
szocialis halézatok egyik alapvetd tulajdonsdgat. Mésrészt nem teljesiil néhdny mas fontos
tulajdonsag (példaul a tényleges tirsadalmi hilézatokra jellemzd, a klaszterezettségre és
a fokszdm eloszldsra vonatkozd tulajdonsigok). A TAXSIM modellben az 4gensek szom-
szédsdga nem fiigg az dgens tulajdonsigaitdl (megtakaritdsok, ad6fizetési mordl stb.).

Mind a munkéltaték, mind a munkavéllalék cserélnek informaciét a szomszédsdguk-
ban 1év8 dgensekkel: ennek sordn megosztjak az ellendrzésekkel kapcsolatos becslésiiket,
illetve a kormanyzattal kapcsolatos elégedettségre vonatkozé véleményiiket. Az igy nyert
adatok 4tlagival az dgensek frissitik sajét becsléseiket.

Adéhatésig

Az addhatbsig az egyes munkavallalok alkalmazasit vizsgilja a munkaltatékon keresztiil.
Nincs kiilndsebb ellendrzési stratégija és nem is adaptiv. Minden korben véletlenszer(ien
valaszt valahdny munkaltatét, és ellen8rzi annak alkalmazottait (az ellen8rzésre valasztott
munkaltatok szdma a modellbeli paramétertdl fiigg). Adott ellendrzés sordn a hatdsig
a munkdltat$ alkalmazottainak valés kifizetési tipusit véletlenszertien fedi fel (a felfedés
valészintisége — az adohatdsdg hatékonysiga — modellparaméter). Amennyiben a hatdsig
illegilis vagy vegyes kifizetési médot taldl, mind a két 4genst megbiinteti az elcsalt ad6 ard-
nyaban, és rdaddsként az érintett munkavillalé munkaviszonya megsziinik. Ha egy vallalati
vagy alkalmazotti korben nagyobb valdszintiséggel talal addcsalée, akkor ezt az informdacide
nem épiti be késébbi ellendrzési gyakorlataba.

Korminyzat

A befizetett adéért cserébe az dgensek kormanyzati szolgaltatdsokat vesznek igénybe (pél-
d4ul egészségbiztositds, céginformacids rendszer mitkddtetése, rendSrség, kozutak stb.).
A kapott szolgéltatisok mindsége a modell paramétere (a munkaltatk és a munkavélla-
16k szdmdra kiilon paramétert kiilonitettiink el). Az 4gensek minden egyes korben adott
valészintiséggel igényelnek korményzati szolgéltatdst, amire a kormdnyzat a mér emlitett
eloszlasbél vett mindségben valaszol. Az dgens a kapott valasz mindsége alapjan frissiti
a kormdnyzattal kapcsolatos elégedettségét.
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Forgatokonyvek’

Elséként a piac egyensulyi helyzeteit kerestitk szimulacidk segitségével. A piaci egyenstilyon
a kiilonboz8 kifizetési tipusok aranydnak stabilitdsat értjiik. Ugy taldleuk, hogy — megfeleld
paraméterezés mellett — a modell a lehetséges eloszldsok teljes skéldjit képes el8allitani
a teljesen feketegazdasigtdl, kiilonboz8 kombindcidkon 4t, a teljesen szabdlykovetd piacig.

A forgatSkonyvek futtatdsdhoz a 2. tdbldzatban foglalt paraméterek ltal leirt, meglehetd-
sen nagy illegilis szektort eredményezd esetet vettitk alapul: a munkanélkiiliség 15 szazalék
koriili, a legilis kifizetések 5 szdzalékot, a vegyes kifizetések 10 szdzalékot, mig az illegélis
kifizetések 70 szdzalékot tesznek ki. A forgatékdnyvek a szimulacié futdsa sordn vezetnek
be véltoztatst a szimuldlt 4gazatban — ezen véltozdsok hossza tavd hatdsait vizsgiltuk.

A szimul4cidk sordn kezdetben 40 munkdltaté és 200 munkavéllalé kezdett tevékeny-
kedni, a munkdltaték elsd alldsajdnlata egyenletes eloszldsbdl keriilt ki.

2. TABLAZAT

Modellparaméterek
Paraméter Ertéke | Paraméter Ertéke | Paraméter Ertéke
Munkavéllalék (alkalmazottak) 200 | Munkaéltatéknak nydjtott 33 | Informdcidcsere stirtisége 12
széma korményzati szolgaltatds mindsége (korokben)
Munkaltatok szdma 40 | Ellendrzés valoszintsége (szézalék) 27,5 | Addkulcs és egészségiigyijarulék 45

(szézalék)

Munkavéllalé szolgaltatasigénye 20 | Addhatdsag hatékonysaga 30 | Biintetés (szazalék) 150
(szézalék) (szézalék)
Munkaltaté szolgéltatasigénye 10 | Munkaltatok szocidlis halézatdnak 10 | Profitrdta (szézalék) 10
(szézalék) paramétere (szazalék)
Munkavallaléknak nydjtott 10 | Munkavéllaldk szocidlis 10 | Felvasérolt termékek szdma 170
korményzati szolgdltatds mindsége halézatdnak paramétere (szézalék)
(szazalék)

PARAMETEREK MAGYARAZATA: a munkavdllald szolgdltatdsigénye: minden korben minden egyes munkavallalg 20 szazalék valdszintiséggel igényel
szolgéltatast; a munkdltatd szolgditatdsigénye: minden kérben minden egyes munkéltat6 10 szézalék valészintséggel igényel szolgdltatast; elége-
dettség — munkavdllalé: a korméanyzat altal nydjtott szolgéltatéssal 10 szazalék valdsziniiséggel elégedett a munkavallald (tehdt egy adott igény
kiszolgdldsa esetén); elégedettség — munkdltatd: a kormanyzat altal nydjtott szolgaltatassal 33 szazalék valésziniiséggel elégedett a munkéltatd
(itt is egy adott igény kiszolgélésa esetén); ellendizési valdsziniiség: az adéhatdsdg minden kdrben 27,5 szézalék valészintiséggel ellendrzi adott
munkaltato alkalmazésait; az addhatdsdg hatékonysdga: az adohatdsag ellendrzés esetén 30 szézalékos valdszintiséggel térja fel az alkalmazés
tipusat (legyen az teljesen legdlis vagy teljesen illeqalis); szocidlis hdldzat: a munkéltaték Erdés—Rényi-féle kapcsolati gréfjdban 10 szdzalék két
tetszéleges munkaltato kozti kapcsolat valdszinGsége, a munkavallalokndl ezzel megegyezden; addkulcs és egészségiigyi jarulék: a munkéltatd
egyetlen adét fizet a bevallott munkajovedelem utén, ennek adékulcsa 45 szézalék; biintetés: a be nem fizetett add szazalékaban adott; profitrdta:
amodellezett szektorban a termeld haszna egy termelési egységen.

7 A modell implementicidjit a Repast] 3.1 programcsomag felhaszndldsaval készitettitk (North és szerzétdrsai.
[2006]). A mérési eredmények rdgzitése és feldolgozasa MASS (Ivdnyi és szerzétdrsai [2007]) eszkdzok segit-

ségével tortént.
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Elsé forgatékonyv: a korményzati szolgaltatdsok javul6 hatékonysiga

Az addcsalds jelenségét a kdzgazdasdgi irodalom tobbsége mint a tarsadalmi jolét szem-
pontjabdl nemkivinatos tényezdt irja le. Ezzel szemben az tgynevezett alkotmanyjogi
iskola képviseldi (Brennan—Buchanan [1993]) szerint az ad6csalds lehet olyan eszkodz is
az addfizet8k kezében, amelynek segitségével az ad6z6 szembeszéllhat a kormanyzat in-
dokolatlan és ellendrizhetetlen bevételéhségével (Spicer [1993]). Ennek az &sszefiiggésnek
a tekintetében vethetd fel, hogy minél val6sziniibb, hogy kormanyzati kudarcokbdl® kévet-
kez8en a kozpénzek allokédcidja nem hatékony, annal alacsonyabb az ad6csalasbél szdrmazo
tarsadalmi,veszteség” is (Cullis—Jones [2003]). Széls8séges esetben, ha a kdzszféra alacsony
hatékonysiga miatt az addbevételekbdl finanszirozott kdzszolgaltatdsok szinvonala rend-
kiviil alacsony, vagy ha a korményzati vezetdk, tisztségviselSk ,sajit zsebre dolgoznak’, és
az addbevételeket magincéljaikra hasznaljak fel, akkor az ad6csalds nem csokkenti, hanem
ink4bb néveli a tirsadalmi jélétet.

Az 8sszefliggés a kdzszektor altal nytjtott szolgaltatisok szinvonala és az adémordl ko-
z6tt ennek megfelelden nem lehet egyirdnyti. Nemcsak az adémor4l hanyatldsa, az adécsalds
elterjedése vezethet a kizszolgéltatdsok szinvonaldnak csokkenéséhez az allami bevételek
cskkenésén keresztiil, hanem a nem hatékony 4llam, illetve a kozjavak nem hatékony kor-
ményzati kindlata is megteremti az adémordl csokkenésének feltételeit, és hozzajérul az
adécsalds ndvekedéséhez. Ennek megfelelden az addcsalds elleni fellépés egyik eszkoze lehet
a kormdnyzati hatékonysdg javitdsa, aminek eredményeképpen adott nagysigt addbevétel-
bél a kormanyzat a kozjavak kordbbinal nagyobb kinalatat tudja biztositani (T6th [2006]).
Ha né a kormanyzat hatékonysiga (az adéterhelés névekedése nélkiil névekszik a kozjavak
kinélata), az pozitivan hat az adémordlra, és csdkkenti az addcsalas elterjedtségét. Masfel 81
a magasabb adéritak Snmagukban nem okoznak automatikusan elterjedtebb adécsaldst, ha
a magasabb addterhelésti orszdgban a kormanyzat hatékonyabb, és a kozjavak el84llitdsanak
szintje is magasabb. Ehhez hasonlé6 8sszefiiggés figyelhetd meg a kiilfoldi befektetések, az
adéritak és a kormdnyzati hatékonysig kdzote (Ivanyna [2008]).

Az elmondottaknak megfelelden az elsd forgatokdnyvben azt feltételezziik, hogy a kor-
ményzat hatékonysdginak novekedése, illetve e hatékonysigndvekedés munkavallaléi és
munkaaddi fogadtatdsa csokkenti az addcsaldsra valé késztetést, azaz végsd soron hozzajarul
az addcsalds csdkkenéséhez. Ebben a forgatékdnyvben a kormanyzat képes a szolgdltatdsok
szinvonaldnak folyamatos javitdsira, és ezt a hatékonysdg javuldst a gazdasdgi szerepl8k (mun-
kaltatok és munkavéllalok) érzékelik, és beépitik az addcsaldssal kapesolatos déntéseikbe.

A forgatdkonyv szerint minden 500. lépésben, a tényleges kormdnyzati hatékonysag-
javuldst kévetden, 7,5 szazalékponttal javul a munkdltatdk és munkavillalok szolgdltata-
sokkal kapcsolatos elégedettsége. Ezek az egyszeri hatdsok aztdn kiilonbdz8 mértékben
hatnak az alkalmazottak adécsalds melletti foglalkoztatdsara (1. dbra). A futtatdsok soran
azt tapasztaljuk, hogy a kormdnyzati hatékonysig rendszeres szinvonalemelkedése a szi-

8 A kormanyzati kudarcok kialakuldsat és okait réviden dttekinti Stiglitz [2000], illetve bdvebben 14sd Besley
[2006].
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1. ABRA
A folyamatosan javulé kormanyzati szolgéltatasok hatdsa az addfizetési hajlandésagra
(javulds minden 500. Iépésben)
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Magyardzat: a vizszintes tengely mutatja a szimuldciés iddt, mig a fiiggdleges tengelyen az a) alkalmazashan allok, b) legdlisan alkalmazottak,
¢) vegyes kifizetési tipus mellett alkalmazottak, d) az illegélisan alkalmazott munkavallalék szama lathaté. Azonos paraméterek mellett eltérd
véletlen szamsorozatokkal 256 szimulacids kisérletet végeztiink, és az egyes grafikonokon szerepld pontok ezek eredményeinek étlagét, a szakaszok
az ezekhez tartozo szordsokat jelolik.

mulalt 4gazat folyamatos — el8szdr lassabb iitem, majd felgyorsulé — fehéredéséhez, va-
gyis az addcsalé magatartis cskkenéséhez vezet. A javulé tendencidra valaszul az dgensek
ad6zdsi mordlja drasztikusan javul, ami végiil a szektoron beliili foglalkoztatas szinte teljes
legalizaléd4sit eredményezi.

Itt a fehéredés ténye trividlis, az eldfeltételekbdl kovetkezd. Az érdekes az, hogy a 1épé-
senként és konzekvensen t&bb 1épésen keresztiil végrehajtott hatékonysagjavitis és ennek
érzékelése az elsd periddusban (az 500. és az 1500. 1épés kozott) gyorsuld iitemben csok-
kenti az addcsalds melletti foglalkoztatds elterjedtségét. Ezt kovetSen egyre lassul, majd
elenyészik a hatékonysidgnovekedés addcsaldst csdkkentd hatdsa. Az adécsalds végiil egy
rendkiviil alacsony (10 szazalék kériil) szinten hosszi id8re stabilizdlédik (2500. és 4500.
1épés), majd elenyészik.

Ezek szerint a kormdnyzat szisztematikusan végigvitt, hosszi tdvon érvényesiild stratégid-
ja, amely a korményzati hatékonysig 1épésenkénti javitisra irdnyul, a javitds mértékénél sok-
kal nagyobb ardnyban képes hatni az adécsalds csdkkenésére. Kiildndsen hatékony adécsalds
elleni eszkdz lehet ez a nyilvinvaléan alacsony hatékonysagti kormanyzatok esetében, mig az
eleve hatékony korményzatoknal mér alig csdkkenti érdemben az addcsalds elterjedeségét.
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Misodik forgatokonyv: egy munkaltatd , kifehéredésének” hatasa

A misodik forgatékdnyvben megvizsgdltuk egy munkdltatd onkéntes, teljes legaliz4lédasa-
nak hatdsat az adécsalds és a legdlis munkavillalds elterjedésére. A forgatékdnyv alapja az
az példa, amelyet e kotetben Fazekas Mihdly ir le A rejtett gazdasdgbél valé kilépés dilemmdi
Esettanulmény — budapesti futdrszolgdlatok, 2006—2008 cim, a budapesti futdrszolgalatok
esetét feldolgozé tanulmdnydban. Ebben egy cég tigy dontott, hogy ezenttl minden fog-
lalkoztatottjét bejelenti, és legalisan fizeti, és szembesiilnie kellett a konkurencia valasz-
lépéseivel.

A forgatdkonyvben szerepld munkaltaté is, amelyhez 15 szdzalékos piaci részesedést
rendeltiink, egy csapdsra megviltoztatta ad6z4si magatartdsit. Azt virtuk, hogy ez a lépés
majd ,ragadés lesz’, azaz egy ilyen lépésnek az egész dgazatra kiterjedd hatdsa lesz, illetve
ezzel osszefiiggésben tartdsan megnovekszik majd a legilis foglalkoztatds. Ezzel ellentét-
ben ugy taldltuk, hogy a vizsgilt valtozas kévetkezményei nem érintik kdzvetleniil a szek-
tor tdbbi szerepldjét, és egy piaci szerepld legalizaléddsanak hatdsa gyorsan lecseng :,egy
fecske nem csinal nyarat” (2. dbra).

2. ABRA
Eqy jelentds, 15 szazalékos piaci részesedéssel bird munkaltato teljes legalizdlédasanak hatasa az adéfizetési
hajlandéséagra (valtozas az 500. Iépéshen)
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Magyardzat: a vizszintes tengely mutatja a szimulcids iddt, mig a fiiggdleges tengelyen az a) alkalmazésban allok, b) legélisan alkalmazottak,
¢) vegyes kifizetési tipus mellett alkalmazottak, d) az illegélisan alkalmazott munkavallalék szama lathatd. Azonos paraméterek mellett eltérd
véletlen szdmsorozatokkal 256 szimuldciés kisérletet végeztiink. Az egyes grafikonokon szerepld pontok ezek eredményeinek dtlagét, a szakaszok
az ezekhez tartozo szordsokat jeldlik.
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A forgat6kényvben szerepld teljes legalizilédast vilaszté munkaltaté a tobb befize-
tett ad6 miatt el8szor hitrdnyba keriilt a termékek értékesitésénél, majd e hatds mellett,
a megndvekedett bérkoltségei hatdsira végiil csddbe jutott. Mivel az eltitkolt jévedelem utin
jar6 adébél a munkavallaldk is részesiiltek, a legalizdlédds ket is hitrdnyosan érintette, és
emiatt nStt a jobb dllds igérete miatt kilépSk szdma.

Ezek szerint egy jelentds piaci részesedésti vallalakozénak a tobbi szereplével nem egye-
zetett, egyediili ddntése az addcsalds melletti kifizetések megsziintetésérdl csak egyszeri
hatdssal jarhat, bar e hatds mértéke nem elhanyagolhaté: a 2. dbrdn lithat6, hogy az 500.
és a 600. 1épés kozott a legilisan fizetett alkalmazottak ardnya a kordbbi 2-3 szdzalékrol
15 szdzalékra ugrott az 8sszes alkalmazotton beliil. Masrészt 1athat az is, hogy ez a hatas
lassan elenyészik, ahogy a fehéritést vilaszt6 vallalkozé terméke irdnti kereslet csokken,
és nem taldl kovet8kre a tobbi munkdltat6 részérdl. Feltehetd, hogy egy tbb szereplével
egyeztetett stratégia mar mas eredménnyel jért volna.

Harmadik forgatékényv: multinaciondlis cégek belépése a piacra

A harmadik forgatékényv alapjan az 500. kérben hirom kiilonleges véllalkozas 1ép be a pi-
acra. Ezek a munkaltaték multinaciondlis vallalatokat modelleznek, amelyek adékedvezmé-
nyeket kapnak a kormdnyzattdl, és ezért cserébe minden adézisi jogszabalyt betartanak.

E példa vizsgélatit az indokolta, hogy az empirikus vizsgilatok szerint a kiilf6ldi tulajdo-
ni1 cégek ad6zdsi magatartdsa teljesen mds, mint a magyar tulajdonban 1évd cégeké. Sokkal
kevésbé fordul el8 koritkben az adézasi és a fizetési fegyelem megsértése, mig konkurenseik
és tizleti partnereik korében is kisebb az adécsalds valésziniisége, mint egyébként. Ezek az
osszefiiggések akkor is érvényesiilnek, ha az dgazati hatdsokat és a vallalatnagysig hatdsic
is figyelembe vessziik (T6th—Semjén [1998]). Megfigyelhetd tovabba, hogy a magyar vil-
lalati szektoron beliil a kiilfoldi tulajdon térnyerésével csokkent az addcsalds elterjedtsége,
ami kézvetve arra utal, hogy a kiilfoldi culajdonban 1év8 cégek kevésbé csalnak adét, mint
a magyar tulajdonban 1év8k (Semjén—Toth [2004]).

Harmadrészt Toth—Semjén [1998] eredményei szerint az egyes cégcsoportok dtlagos tirsa-
sigi ad6terhelésének 6sszehasonlitisa, az adékedvezmények figyelembe vétele arra mutat, hogy
az 1990-es években a kiilfoldi tulajdonban 1év8 cégek atlagos adéterhelése mintegy 4 szdza-
lékponttal alacsonyabb volt, mint a tisztdn magyar tulajdonban 1év8 cégeké. Sass [2003] ssze-
foglalva a kiilf6ldi mitkodétdke kelet-eurdpai régiés bedramlasénak tapasztalatait, a nemzet-
kozi megfigyelésekkel 6sszhangban kitiintetd jelent8séget tulajdonit a kiilénb6z6 médokon és
feltételekkel adott adSkedvezmények szerepének a miikddStSke-beruhdzdsok dsztonzésében.

Bakos és szerzdtdrsai [2008] szdmitdsai szerint a magyar és kilfoldi tulajdonban 1év
cégek dtlagos tirsasigi adéterhelésében megmutatkozé kiildnbség, amely az addkedvezmé-
nyek létével hozhat6 Ssszefiiggésbe, az EU-csatlakozds kiiszobén sem tiint el teljesen, csak
mértéke csokkent két szézalékpontra. Eredményeik szerint a tisztdn kilfoldi cégek dtlagos
tarsasdgi ad6terhelése 13,4 szdzalék, a tisztdn magyar tulajdonban 1évéké pedig 15,5 sza-
zalék volt 2004-ben 16 szdzalékos térsasigi addkules mellett.
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A szimuldciés modellben a multinaciondlis véillalatoknak adott adékedvezmény mér-
téke 20 szdzalék, azaz mig a tobbi cégnél a bruttd béreket 45 szizalékos ad6 terheli, addig
a piacra 1ép8 hdrom multinaciondlis cégnél csak 36 szdzalék, azaz a tSbbieknél 9 szdza-
lékponttal alacsonyabb adéterhelés mellett tudnak legélisan foglalkoztatni. Emellett az is
igaz rdjuk, hogy az addkedvezményért cserébe teljes mértékben betartjak az adézdsi sza-
balyokat, azaz nem csalnak adét.

A futtatasi eredmények szerint a hirom 0j vallalkozds induldsa utdn az illegilis fog-
lalkoztatis mértéke csokken. Ez a csokkenés elsésorban nem azzal magyarizhatd, hogy
a kordbban piacon 1év8 cégek koziil egyre tobben kezdik ,utdnozni” a multikat, hanem
azért mert id8vel a multinacionalis cégek teret nyernek a piacon, né piaci részesedésiik, és
képesek jelentdsen novelni foglalkoztatottaik szamat (3. dbra). Emellett azonban hattérbe
szorulnak a vegyes kifizetési tipus melletti alkalmazasok is. Ezek szerint a multinacionlis
cégek addkedvezménnyel val6 piacra csdbitdsa, ez a fajta mesterséges legalizécids folyamat az
ad6zdsi magatartas terén szélsdséges helyzetet teremt. Az addkedvezmények birtokdban az
j munkdltatdk altal kindle fizetés mar képes versenyezni a rejtett gazdasdg altal kindlt nettd
bérekkel. Kévetkezésképpen a részben illegilis (vegyes) kifizetést alkalmazé munkaltatk

3.ABRA
Harom multinacionlis cég piacra Iépésének hatdsa az addfizetési hajlandésagra (valtas az 500. Iépéshen)
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Magyardzat: a vizszintes tengely mutatja a szimuldcids idét, mig a fiiggdleges tengelyen az a) alkalmazésban allok, b) legdlisan alkalmazottak,
¢) vegyes kifizetési tipus mellett alkalmazottak, d) az illegdlisan alkalmazott munkavallalék szdma lathat6. Azonos paraméterek mellett eltérd
véletlen szamsorozatokkal 256 szimuldcids kisérletet végeztiink és az egyes grafikonokon szerepld pontok ezek eredményeinek dtlagat, a szakaszok
az ezekhez tartozd szérasokat jelolik.
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versenyképtelenné vélnak, igy vagy cs8dbe mennek, vagy novelik az adécsalds méreékét.
Ez az eredmény alitdmasztja azokat az anekdotikus feltevéseket, amelyek szerint ugyan
a multinacionélis cégeknek nagy szerepiik van a gazdasig fehéritésében, de egytittal a feke-
tegazdasdgba kényszeritik kisebb versenytdrsaikat. A 3. dbrin lithaté a legilis munkahelyek
szdmdnak gyors emelkedése. A multinacionalis véllalatok piacra lépését kovetBen a rejtett
kifizetések szdma hirtelen lecsokken, mig a vegyes kifizetési tipus margindlissa vilik.

Kovetkeztetések

Habir az 4gensalapti ad6csaldsi modellek sokat fejlédtek az elmult években, alkalmazasuk
ezen a teriileten még sok lehet8séget rejt, és tovabbi fejlesztésekre 6sztonoz. A TAXSIM
modellen végzett munka kisérlet az ilyen irdnyu elSrelépésre.

A hatékony kormdnyzati politika egyik 6 problémdja és a korményzati kudarcok egyik
jellemz3 oka, hogy a kormanyzatok nem, vagy korlatozottan képesek elére latni azt, hogy
a gazdasigi szereplSk hogyan reagilnak a kormanyzat intézkedéseire, tevékenységére (Stiglitz
[2000]). Ennél rosszabb eset, ha ennek az alkalmazkoddsnak a lehet8ségét sem ismerik fel, és
azzal a nyilvdnval6an hamis feltételezéssel élnek, hogy a gazdasigi szereplSk teljes mértékben
a kormdnyzati elképzeléseknek megfelel3en fognak viselkedni — ilyen el8feltevések melletti
kormanyzati magatartds mellett boritékolni lehet a korményzati kudarc bekovetkezését.

Az 4gensalapti modellek eredményei amellett, hogy segitenek megszabadulni ezektd]
a naiv feltételezésektdl, sok teriileten hozz4jarulhatnak a gazdasigi szerepldk varhaté alkal-
mazkodésdnak pontosabb felméréséhez, el8rejelzéséhez — ezaltal csokkentve a kormdnyzati
kudarcok eléforduldsinak lehet8ségeit és végsd soron javitva a kormdanyzat hatékonysdgat.

A tanulmdnyban bemutatott modell az adécsalds mértékének (a legalis, vegyes és rejtett
kifizetések ardnyanak) kiilonboz6 forgatékdnyvek melletti tanulmdnyozasara késziilt, Ka-
matoztatva az addcsalds témakorében folytatott hazai kutatdsok tapasztalatait, egy olyan
osszetett modellt terveztiink, amelyben az 4gensek jszerti tulajdonsdgokkal rendelkeznek
egy részletesen kidolgozott kapcsolati rendszerben. Megkérddjeleztitk a széles korben elfo-
gadott nézetet, amely szerint az ad6hatdsig ellendrzései jelentik az egyediili megolddst az
addcsalds felszdmol4sira, és szdmos olyan motivicids tényezdt vezettiink be, ami az adéfi-
zetSt addfizetésre vagy — éppen ellenkez8leg — addcsaldsra 8sztonzi. Az addcsalds mértéke
(a hirom nem legdlis kifizetés kombin4ciét meghatrozé 21 eset) e tényezdk kombin4ciéja-
nak eredménye. Mivel a kiilonb6z8 motival6 erdk fiiggnek a vizsglt piaci szektortdl, azért
az 4ltalunk adott modell egyetlen gazdasagi szektor viselkedését szimuldlja.

A TAXSIM kiilénb6z8 eloszldst populdcidk mellett is piaci egyenstlyt produkal. A ki-
sérletek sordn vizsgaltuk a legilis, vegyes, illetve illegdlis foglalkoztatds mértékét 1. a kor-
ményzati szolgaltatasok javuldsa, 2. egy meghatdrozé piaci szerepld Snkéntes legalizaloddsa,
3. addkedvezményekkel rendelkez8 multinacionalis vallalatok megjelenése esetén.

A kapott eredmények, bar a modell fejlesztésének elején jarunk, t5bb ponton is 1j infor-
mécidkkal szolgaltak. Egyrészt felhivtak a figyelmet arra, hogy a korményzati hatékonysig
javitisa valtozé er8sséggel hat az addcsalds mértékére kiilsnbsz8 kormanyzati hatékony-
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sdgi szintek esetén. Ezek szerint, ha ténylegesen van ilyen hatas, akkor a kézismerten ala-
csony hatékonysigii kormanyzat esetén lehet eredményes mint az addcsalds elleni fellépés
hatékony eszkéze.

A misik eredmény az ad6csalds ellen fellépd, a munkéltaték vagy munkavillalék ol-
daldrdl kiindulé elszigetelt kezdeményezések korldtaira figyelmeztet. Az ilyen lépések,
barmennyire heroikusak is, valészintileg nem képesek hosszi tdvon és stabilan javitani
a gazdasigi szerepldk adézdsi moraljan. S8t komoly veszélyeket hordoznak magukban
a kezdeményezdkre nézve.

A harmadik megfigyelés szerint a piacra 1épd, adékedvezményeket kapé és az adézas
szempontjabdl tiszta vallalkozdsoknak az addcsalds elterjedtségére gyakorolt hatdsa nem
egyértelmiien pozitiv, mint ahogy az a kordbbi empirikus vizsgalatokbdl kirajzolédni l4t-
szott. Az ilyen cégek piacra lépése rovid tdvon néveli ugyan a legalis foglalkoztatottsig
ardnyt, de ugyanigy noveli a tisztdn illegalis foglalkoztatdsét is.

A tovébblépés sordn a rejtett gazdasdg magyarorszigi szerepére és dsszetevdire vonat-
kozé — az MTA Koézgazdasigtudomdanyi Intézetében sziiletett — empirikus eredményeket
kivinjuk feldolgozni, és a modellbe épiteni, majd az eredmények alapjdn a modell paramé-
tereit finomitjuk, de tovabbi forgatékdnyvek vizsgalata is gyiimélcs6zd lehet. A modelle
vizsgalni fogjuk kiilonboz8 halézatmodellekkel, kiilonb6z8 adéellendrzési stratégidkkal,
valtoz6 piaci kereslettel, illetve a termelés heterogenitisinak bevezetése mellett. Végiil glo-
bélis, igynevezett médiahatds modellezését tervezziik.
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