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INTRODUCCION

Existe una_estrecha relacién entre los procesos contables y la

legislacién en‘algunas dreas especificas. Una de ellas es_la

normatividad laboral.

El régimen laboral establece los procedimientos

que requlan

las relaciones entre patronos y trabajadores y define derechos

obligaciones de las partes.

4
Tales derechos y obligaciones surten efecto a partir del

Contrato de Trabajo, cuyas condiciones requerimos conocer tan-

formacidn.

ior verifica la importancia de los aspectos normativos

cuyo desarrollo _debemos asumir con la dedicacién y _atencidn

debidas. __ _

OBJETIVO GENERAL

Definir, interpretar y aplicar normas relativas al Contrato de __

Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer derechos y obligaciones de trabajadores y patronos

Diferenciar clases de _Contrato de Trabajo y_ _causales e

suspen$Sidén y terminacién. _




CODIGO:

TEMAS Y SUBTEMAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

RECURSOS

1.1 EL CONTRATO DE TRABAJO El Docente orienta al gqrupo en REGIMEN LABORAL
Lokl Elementos v clases ¢l andlisis de los obietivos COLOMBJANO Leqis:
1.1.1.1 Detftinicion del médulo y rcaliza Pg.77 Art.22 Pg.283
1.1.1.2 Partes cxposicidon introductoria sobre
1.1.1.3 Elementos constitutivos Contrato de Trabaio: Elemen- Pa.77 Art.23 Pqg.284
1.1.1.4 Clases de contrato Los, Clascs, Periodo de Pq.77
1.1.1.5 Contrato de aprendizaije Prueba, Obligaciones, Prohibi- rPq.78
1.1.1.6 Periodo de prueba ciones vy Derechos. rq.79
1.1.1.7 Eiercicio vy desarrollo
1.1.2 Obligaciones y Derechos Los alumnos leen y analizan Formatos de Contra-
1.1.2.1 Finalidad el material referenciado y con tos de Tfrabaio.
1.1.2.2 0Obligaciones de Jas partes avyuda de modelos de Contratos Cartilla Laboral
1.1.2.3 Obligaciones gqenerales de las de Trabajo establecen las Legis Pqg. 8-10

partes partes que Jlo intedran, bafo
1.1.2.4 Obligaciones y prohibiciones a la orientacién de! Docente.

patronos
1.1.2.5 Obligaciones especiales de En exposicion de orientacidn

trabajadores el bocente cxplica sobre
1.1.2.6 Prohibiciones a trabaiadores. causas de suspension v termi-
1.1.3 Suspensioén del contrato nacion del Contrato de REGIMEN LABORAL
1.1.3.1 Definicidén, Causales Trabaio, haciendo uso de
1.1.3.2 Efecctos ejemplos y casos y verifican-
1.1.3.3 Terminacidn del contrato do diferencias entre una vy
1.1.3.4 Causales otra situacioén.
1.1.3.5 Terminacidn por justas causas
1.1.3.6 Terminacidén unilateral injusta el gqrupo realiza actividad
1.1.3.7 Actos importantes de intercambio con e] Docente

y resueclve casos aplicando la
norma.
OBSERVACIONES: CRITER10S DE EVALUACI1ON:

Se debe disponer de modelos de Contrato de Trabaio

para su utilizacion.

Verificar el

sobre clementos,
rechos vy causas de suspension del
Contrato dec Trabajo.

nivel de comprensiodn
obligaciones, de-
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INTRODUCCION

Una de las condiciones _esenciales del Contrato de Trabajo es

que el abajador perciba una remuneracidén por sus servicios.

La remuneracidn se presenta en dos formas principalmente: Pri- __

mero la asignacidén bdsica acordada entre patrono y trabajador, _

o la establecida por ley ( caso del salario minimo ), y wuna_
segunda que_ _la_ constituyen las Prestaciones _Sociales las
1 2

as cuales pueden ser legales y extralegales
0

Lo anterior debemos conocerlo como element

trabajadores.

OBJETIVO GENERAL

Establecer _las muneracién y de ligquidacién_de

Prestaciones a que tienen derecho los trabajadores dentro de

la rmatividad actual.

OBJETIVO ESPECIFICO

_aplicar normatividad sobre

prestaciones sociales.




CODIGO:

TEMAS Y SUBTEMAS

ACT1VIDADES FORMATIVAS

RECURSOS

1.2 SALARIO El agrupo analiza ¢J objetivo Régimen Laboral
de la quia. Colombiano
1.2.1 Concepto Cartilla Laboral
El Docente realiza exposiciodn Legis Pg. 31 a 35
1.2.2 Sumas que lo constituven introductoria al tema sobre
Salario: Formas, Conceptos Régimen Laboral
1.2.3 Formas de remuneracion que constituyen Salario. Sala- Colombiano
rio Minimo, utilizando Salario:
1.2.4 Salario minimo, auxilio de ejemplos y casos. Art.: 127, 128, 129
transporte 130, 134, 145, 146
Los alumnos leen vy analizan e! Jornada:
1.2.5. dJornada de trabajo articulado referenciado, y Art.: 158, 159, 160
1.2.5.1 Disposiciones leqales realizan sesidén de intercambio 161, 164, 165, 166,
1.2.5.2 Recarqo nocturno con ¢l Docente para absolver 168, 172 a 182.
1.2.5.3 Trabajo extra o suplementario dudas vy solucionar ejemplos Prestaciones:
1.2.5.4 Descanso domingos vy festivos aplicando la norma sobre Art.: 193 a 197
1.2.5.5 Trabajo domingos v festivos salario. C.S.T.
1.2.5.6 Vacaciones
El1 Docente expone v orienta
sobre jornada laboral,
1.3 PRESTACIONES SOCIALES Y PAGOS haciendo wuso de <casos para
fijar remuneraciones sequn
1.3.1 Clases jornada.
1.3.2 Prestaciones a cargqo del patrono Los alumnos Jeen y analizan el
1.3.2.1 Prima de servicios material referenciado para
1.3.2.3 Auxilio de cesantias jornada vy resuelven ejercicios
1.3.2.4 Interés sobre cesantias con la gquia del Dbocente.
OBSEKVACIONES: CRITER1IO0S Lk EVALUACION:

Los recursos anotados deben estar a disposicidon de los
alumnos; su lectura es actividad obligatoria ( dentro vy
El Docente entreqa eiercicios

extra aula ).
para solucién.

Yy casos larios,

Verificar el nivel de comprension
sobre aplicacién normativa en sa-
iornada Jaboral! y presta-
cioncs sociales.




COb1GO:

TEMAS Y SUBTEMAS ACT1VIDADES FORMATIVAS RECURSOS
1.3.2.5 Descanso remunerado en El Docente realiza exposicioén
lactancia sobre Prestaciones Sociales
1.3.3 Prestaciones a cargo del ISS utilizando cuadro sinéptico.
1.3.3.1 Generalidades
1.3.3.2 Accidente de trabaio Los alumnos leen v analizan
1.3.3.3 Enfermedad profesional los articulos referenciados
1.3.3.4 Invalidez, veiez vy muerte sobre Prestaciones ¢
intercambian con el Docente
1.3.4 Prestaciones a cargo de cajas prequntas Y respuestas y Trabaio de campo
de compensacién familiar solucionan eiemplos vy casos a realizar en las
Generalidades entreqados por el Docente. Cajas de Compensa-
cion.
1

OBSERVACIONES:

CRITERIOS DE

EVALUACION:
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INTRODUCCION
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és de la Legislacidon Laboral ha_ establecido

ormas que _conllevan a la sequridad y bienestar social d

los

trabajadores y de su familia.

Ello se logra a trav

de instituciones del orden nacional o

sectorial, como _son: _El Instituto de Sequros Sociales_ _(ISS). _
el Instituto Colombiano de BL_~ estar familiar (ICBF), el SENA_
y las Cajas de Compensacion Familiar o

Tales Instituciones deben prestar los servicios asignados _por _

ley_ y su financiacién se establece asi:

Cajas 9% distribuidos

asi: 3% para ICBF, 2% SENA y 4% para la respectiva_ _Caja; el _

ISS con_ _aportes de trabajadores y patronos de_

r
i
:
[¢]
3
iﬂ-
4
i
i

tablas y segin _salarios de lo

Conocer tales aspectos es indispensable en el

nuestra funcidn en_el drea contable.

OBJETIVO GENERAL

Indicar e _interpretar las obligaciones a carqo de Trabajado- _

res_y Patronos al igqual que las correspondientes sanciones por

incumplimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~los_servicios prestados por las Instituciones _

Ubicar aspectos de reglamento_interno _de trabajo  _



TEMAS Y SUBTEMAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

RECURSOS

.4 OBLIGACIONES PATRONALES Y
SANCIONES

4.1 Clases

.4.2 Afiliacion y apories al 1SS

.4.3 Caias de compensacion tamiliar

.4.14 SENA

4.5 I1CBF

.4.6 REGLAMENTOS

4.6.1 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
105 Regqlamento de higiene Y

sequridad
.4.6.3 Sanciones

.4.7 Registros e informes

.4.8 Salud v sequridad en el tra-
baio

.4.9 Actos importantes con motivo

de la terminacion del contrato
de trabaio.

Los alumnos leen v analizan la
introduccidn vy el) objetivo de
la quia bajo la orientacioén
del Docente.

E!l Docente mediante exposicion
amplia informacidén sobre Jas
principalcs obligaciones
patronales.

Los alumnos consiquen informa-
cion sobre obietivos, servi-
cios que prestan v financia-
cion de!l 1SS. SENA, 1CBF para
ser comentados en clase.

Los alumnos leen vy analizan
los recursos suqeridos v ela-
boran un cuadro sobre el
ReqJamento lnterno de Trabaio
de cmpresas rcales recibiendo
la orientacion del Docente.

Los alumnos realizan actividad
de intercambio con el Docente
sobre Jos temas vistos: anali-
zan casos de incumplimiento de
obliqaciones patronales vy ter-
minacién del Contrato.

Régimen Laboral
colombiano
pag. 147 a 151

Cartilla Laboral
Leagis pdag. 14 a 20
27 a 30

Réaimen Laboral
Art. 348 a 352

Art. 105 a 125
(Rcglamento Interno)

OBSERVACIONES:

CRITER10S DE

El material de recursos debe ser leido como actividad Verificar cl

obligatoria ( dentro y extra aula ).

Es conveniente

disponer de un reqlamento interno de una empresa rcal. y reqlamento

EVALUACION:
nivel de conocimien-

tos sobre obligaciones patronales

interno.
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INTRODUCCION

La Contabilidad en cuanto técnica, se encuentra normalizada a_.

_través de_ leyes

'y decretos,los cuales definen pardmetros y

_procedimientos a_ segquir, vy que deben ser necesariament

observados, dentro del proceso de informacién contable en_

es tributarias, contables y laborales

_sino a la legislacidén comercial; ésta, determina quiénes son

comerciantes, cudles son los actos que la ley considera de co-

mercio, establece deberes, derechos., obligaciones y fija _aun

las sanciones en caso de omisién o inobservancia.

Estos _ conocimientos sobre la directa relacién de _la

'matividad y_ la técnica contable, son bdsicos en la

DA D AL B S - LI

en _Colombia para su aplicacién en el desarrollo de la_contabi-
_lidad. . __ S
OBJETIVO ESPECIFICO

.Aplicar las _ _normas del Cdédigo del Comercio al proceso de

informacidn__Contable en sus diversos aspectos.




CODIGO:

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES FORMATIVAS RECURSOS
N LOS COMERCIANTES Con orientacién del Docente el Cédigqo de Comercio
2.1.1 Definicién garupo analiza los objetivos de Art. 10-11
2.1.2 Capacidad la quia. Art. 12
2.1.3 Presunciones Art. 13
2.1.4 1nhabilidades El Docente recaliza exposicidn Art. 14
de orientacion sobre
2.2 ACTOS Y OPERACIONES comerciantes, capacidad,
2.2.1 Actlos mercantiles presuncién e¢ inhabilidades.
2.2. Actos no mercantiles Arts. 20, 21 vy 22
Posterior a la lectura Y% Art. 23
2.3, DEBERES DE LOS COMERCJANTES andlisis de los recursos
2.3.1 Obligaciones sugceridos en la quia, el qrupo Art. 19
2.3.2 Registro mercantil intercambia prequntas, Arts. 26 al 47
2.3.3 Sanciones respuestas v conceptos con el Art. 37
Docente.
Valiéndose de un cuadro sinodp-
2.4 LA EMPRESA tico el Docente hace
2.4.1 Definicion exposicion introductoria sobre Cédiqo de Comercio
2.4.2 Tipos de empresa empresa, v tipos de sociedades Art. 25
2.4.2.1 Individual
2.4.2.2 Sociedades Los alumnos complementan 1la
2.4.2.2.1 Constitucidn informacién de!l Docente., con
2.4.2.2.2 Prueba de existencia el cuadro de Sociedades y el Art. 98
2.4.3 Clasificacién de las so- andlisis de los recursos Art. 110
ciedades suqeridos. Art. 117
2.4.3.1 Colectiva Unidad 11 La Empre-
2.4.3.2 Limitada El gqrupo realiza actividad sa. Moédulo de Tene-
2.4.3.3 En comandita simple de intercambio con el Docente. ||duria de Libros SENA
OBSERVACIONES: CRITERIOS DE EVALUACION:
Para la Actividad No. 5 el Docente suministrard el Verificar ¢! nivel de conocimiento
Cuadro de Sociedades. sobre actos de comercio, comer -

La actividad de lectura v andlisis de los reccursos suge-
ridos se puede hacer dentro v extra aula,

ria.

vy es obligato- dades.

ciantes vy clasitficacién de Socie-




COD1GO:

TEMAS Y SUBTEMAS ACT1IVIDADES FORMATIVAS RECURSOS !
2.4.3.1 Andénimas 7. E} Docente contforma arupos de
2.4.3.5 En comandita por acciones trabaio para analizar y
2.4.4 reformas., tusidon disolucion complementar el tema libros art. 167, 169, 170
2.4.4.1 Reformas comerciales. y 171
2.4.4.2 Disolucidn
2.4.4.3 Liguidacidn 8. En plenaria los alumnos Art 218 a 224
expornen sobre el tema de Art. 225 a 259
libros vy resueclvan dudas baio
la orientacion del Docente. Coddiqo de Comercio
2.4 LOS LIBROS COMERCIALES
2.4.1 Libros v papeles del comer- 9. Los alumnos confrontan el Art. 48
ciante contenido de 1los documentos art .49
VI A B | Norma general rclacionados en Jos recursos, Arits. 50 a 60
2.8 elied Concepto con las normas del Cédigo de Lctra de cambio
2.4.1.3 Requisistos, prohibiciones vy Comercio y resuclven || Pagar¢
sanciones a libros de inguietudes vy dudas con la Cheques
contabilidad orientacioén dcl Docente. Factura cambiaria
2.4.2 Reserva y exhibicion de Bonos
libros 10. Como eiercicio Jlos alumnos Acciones
2. 4,21 Excepcion al derecho de completan informacidon sobre lLibranza
reserva Jos documentos expuestos. Art. 61
2.4.2.2 Sanciones por violacién a Art. 62
la reserva 11. Previa exposicién introduc-
24,253 Exdmenes de libros toria del Docente los alumnos Art. 63
2.4.2.4 Plazos vy modos para exhibi- preparan informacién sobre Art. 2 DR 1345/87
cion Titulos Valores, a través de Art. 64 a 66
2.4.3 Eficacia probatoria la lectura v el andlisis de
2.4.3.1 Eficacia entre comerciantes los recursos suqeridos en la Art. 68
2.4.3.2 Fundamento del valor probato- quia. Art.69

OBSERVACIONES:

CRITER1IO0S DE

EVALUACION:




CODIGO:

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES FORMATIVAS RECURSOS
rio 12. EIJ Docente hace exposicion de Arts. 70 a 73
2.4.3.3 Reglas aplicables ampliacion sobre la relaciodn Art. 74
2.4.3.4 Doble contabilidad _ de los Titulos Valores con las
operaciones y tLransacciones
2.5 TITULOS VALORES comerciales vy su cardcter de Cédigo de Comercio
2:.5:1 Definicidén y clasificacidn soportes contables. Arts. 619 - 621,
2.5.2 Letra de cambio 648, 651
2.5.2.1 Creacion v forma 13. En actividad intercambio con Arts. 671 a 679
2.5.2.2 Aceptacidn el Docente, los alumnos Arts. 680 a 690
2:5.2+3 Paqo resuelven dudas sobre Ja Arts. 691 a 696
2:.5:.2.1 Protesto condicién de Titulos Valores, Arts. 697 a 708
2.5.3 Pagaré confrontan su contenido y Art. 709
2.5.3.1 Contenido verifican la relacién de éstos Arts. 710 a 711
2.5.3.2 Normas aplicables como documentios de soporte. Arts. 712 a 716
2.5.14 El cheque Arts. 717 a 783
2.5.4.1 Creacién y formas Arts. 734 a 751
2.5.4.2 Presentacidon y pago
2.5.4.3 Cheques especiales
2.5.5 Factura cambiaria Arts. 772 a 779
2.5.6 Bonos Arts. 752 a 756
2.5, 7 Acciones Nuevo coédigo de
2.5.8 Libranza Comercio Pdq. 165
Arts. 399 a 401

OBSERVACIONES: CRITERIOS DE EVALUACION:

Los alumnos deben utilizar formatos de Titulos Valores Verificar el nivel de conocimiento

y otros documentos, y deben proceder a completar datos sobre valoracidén de documentos v

y llenar informacién en cada uno de ellos. Titulos Valores vy su relacidn con

el proceso contable.
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INTRODUCCION

Uno de los objetivos de conocimientos necesarios ara_ el

desarrollo de nuestra formacién como auxiliares del 4rea

contable y financiera, es el relacionado con los __aspectos _

tributarios y fiscales. .

En__nuestras_actividades cotidianas cumplimos con_hechos_ _del _

orden fiscal, como lo son el pago del IVA, incluidos _dentro

del pr

io de la mayoria de articulos de consumo diario.

Asi como esa, casi todas las _actividades, transacciones

comerciales y hechos econdmicos y financieros _estédn

Dicha normalizacién impositiva incluye gravdmenes _directos

Imporrenta), indirectos (IVA), por ejemplo y otros _que__se .

relaciona con el paqo de tributos por ubicacién_territorial

(Predial), o_ por_ la_explotacién de comercio, _negocios o

industrias en determinada localidad o municipio

Nuestra ubicacién laboral definida en el _4drea_ contable _y

relacionada con_ el procesamiento de informacidén _de las _

operaciones y transacciones_ merciales _requiere_del

permanente manejo de la reglamentacién fiscal como _requisito

indispensable a cumplir con las obligaciones _ti

(Declarar, Retener, Pagar), a través de los entes requlador

como _las dministraciones de Impuestos Nacionales y de 1los

—— —— - T ] =

Fiscos Distritales y Municipales.

e . s et e c— = ———

Por todo ello debemos asumir con dedicacién e _interés el

desarrollo de la presente guia.




OBJETIVO GENERAL

Definir correctamente los __conceptos fiscales bdsicos _y

determinar e _indicar las obligaciones tributarias.

B A e e e o o ———————

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar sujetos pasivos y activos de impuestos

2. Reconocer obligaciones tributarias existentes en Colombia

3. Relacionar informacién Contable y Fiscal.

C e ————



CODIGO:

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES FORMATIVAS RECURSOS
3.1 DEFINICIONES 1. Con orientacidén del Docente ¢! |JArmenta. Victor In-
grupo analiza el objetivo del |{troduccidén al dere-
3.1.1 Los tributos médulo instruccional y la quia |{lcho tributario.
3111 Conceptos : Pa. 9 a 14
3.:.1.2 Clasificacion 2. El Docente hace exposicidén de
3:1.1:2.1 Impuestos orientacidn sobre definiciones j|[Estatuto tributa-
3.1.1.2.1.1 Directlos tributarias bdsicas contenidas |lrio, decrcto 624/
3.1.1.2.1.2 1lndirectos en los item 3.1 89 Art. 1-2
$:1:l:2:2 Contribuciones
$.1.1.2.8 Tasas 3. Los alumnos leen v.analizan el
material relacionado en
s 12 Contribuyentes recursos y en actividad
intercambio con el Docente
sdad Responsables aclaran dudas \ exponen
criterios.
.1.4 Objeto o gravdmenes
4., En exposicidon de orientacidn
2 LA OBLIGACION TRI1BUTARIA el Docente amplia informacidn
ejemplificando sobre los |[Estatuto Tributario
3.2.1 Concepto ' téopicos contenidos en los item |IDecreto 624-89
3.2.2 Elementos 3,28 Obligaciones, Suietos |lArt. 43 cn-art. 76
3:.2:2:1 Sujeto activo Activos vy Pasivos, HRetenedor. |JArt.479 Paqg. 54
3.2,2.1.1 Creador Tipos de lmpuesto, Responsa-
3.2.2.1.2 Administrador y recaudador bles, Industria y Comercio. Régimen de Impuesto
3.2.2.1.3 Retenedor a la Henta. kEstatuto
32wl Sujetos pasivos Tributario Art. 684
3:.2.2.2.1 Renta v Complementarios Estatuto Tributario
3.2.2.2.2 Impuesto a las ventas Art. 365 v 368
3.2.2.2.2.1 Responsables Estatuto Tributario
OBSERVACIONES: CRITERIOS DE EVALUACION:

El material referenciado en recursos debe estar dispo-
nible para los alumnos: la actividad de lectura y and-
lisis se puede realizar dentro v extra aula, y es obli-
gatoria.




CODJGO:

butarias,

Verificar el nivel
Lo tedérico sobre Obligaciones Tri-
Tipos de Impuestios,
ietos Pasivos v Activos.

TEMAS Y SUBTEMAS ACT1VIDADES FORMATIVAS RECURSOS
3.2.2.2.2.2 Hecho generador Los alumnos leen y analizan el |[Art. 5 a 23, Estatu-
3.2.2.2.2.3 Base qravable material relacionado en la quialjto Tributario Paq.
3.2.2.2.3 Impuesto de timbre como recurso para los item 3.2.45 a 10
3.2.2.2.4 Industria y Comercio En actividad intercambio y con
3.2.2.2.5 Retencidon en la Fuente orientacidén del Docente, se
3.2.2.3 Tarifas resuelven dudas, se exponen
3.2.2.3.1 Renta vy complementarios criterios v se entregan ciem-
3.2:.2.3.2 Impuesto a las ventas plos de Impuestos, Obligaciones
3.2.2.3.3 Retencidén en la Fuente Responsables, haciendo énfasis
3.2.2.3.4 Impuesto de Timbre en la relacién de informacidn
3.2.2.3.5 Impuesto de Industria v Fiscal e informacién Contable.

Comercio
OBSERVACIONES: CRITER10S DE EVALUACION:

de conocimien-

Su-
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INTRODUCCION

La Legislacidén Tributaria establece deberes y obligaciones _

formales a los contribuyentes, quienes deben cumplirlos de

conformidad con las _normas, __procedimientos y plazos

estipulados para tal efecto. Asi mismo determina requisitos __

es, _los cuales con ayuda de esta guia,

deberes y obligaciones

OBJETIVO

Describir y explicar las formalidades derivadas de la _

Obligacidén Tributaria e inducir las sanciones a que da lugar _




CODIGO:

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES FORMATIVAS RECURSOS
3.3 DEBERES Y OBLIGACIONES 1. El Docente realiza exposicidén |[Estatuto Tributario
FORMALES de orientacion sobre los items ||Decreto 624-89
contenidos c¢n Jos puntos 2.3:
3.3.1 Declaraciones tributarias Condiciones de los Formularios |[|Art. 74 v 575
3.3.1.1 Clases de Declaraciones de Declaraciones, Clases, J|[Art. 577
3.3:1.2 Aproximacidén de Valores Plazos. Hace énfasis en la |IArt. 578 vy 595
3.3.1.3 Formularios relacion de las actividades vy {JArt. 600 y 604
3.3.1.4 Lugar, plazos vy periodo operaciones comerciales con j(lArt. 579
fiscal las obligaciones tributarias vy ||Art. 588
3.3.):58 correcion de las su incidencia en los aspectos |lIArt. 613
declaraciones de procesamiento de |(|Art. 614
3.3.1.6 Entidades obligadas a informacién. Incluve los HIArt. 615, 616 v 617
recibir declaraciones Y aspcctos de Impuestos de
recaudar impuestos Industria v Comercio. Art. 14 Decreto
3.3:.2 Otros deberes tormales 300/90
3.3.2.] Reqistro unico 2. Los alumnos lcecen v analizan el }JArt. 8 Material
3.3.2.2 Registro Nacional material referenciado para los }[/[Adjunto
3.3.2.3 Cese de Actividades items 2.3; utilizan Jos forma-
3.3.2.4 Requisitos de las facturas tos de formularios. En acti-
3.3.2.5 Expedir certificados de vidad de interaccién con el
Retenciodn Docente absuelven dudas.
3.3.2.6 Placa de Industria y consultando sobre los aspectos
Comercio de relacion dc operaciones
3.3.2.7 Patente de Sanidad comerciales con las obligacio-
3.3.2.8 Licencia de Funcionamiento nes fiscales vy el proceso de
informacién.
OBSERVACIONES: CRITERIOS DE EVALUACION:
Es conveniente que los alumnos dispongdan de los formatos En bprueba oral o escrita el Docen-

de formularios utilizados para informacidén de Impuestos
avuda

y por los diversos conceptos., como
actividades.

te verifica el nivel de andlisis
en las de los alumnos sobre los aspectos
bdsicos tributarios vy su relacidn
con los aspectos contables.




COD1GO:

TEMAS Y SUBTEMAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

RECURSOS

3.4 SANCIONES El Docente hace exposicién de |[Estatuto Tributario
orientacién sobre los puntos ||[Decreto 624 Marzo /
3.4.1 Intereses moratorios en contenidos en ¢l item 2.4:. [||89. Las Sanciones
paqos tipo de sanciones por Jlos l|lbrevistas en este
3.4.2 Extemporaneidad diversos conceptos.
3.4.3 Por no declarar
3.4.4 Por corregqir E]l qrupo 1lee y analiza el
3.4.5 Por error aritmético material referenciado para los
3.4.6 Por inexactitud puntos del item 2.4; en
3.4.7 Por no consignar actividad de interaccidn con
retenciones el Docente, absuelven dudas,.
3.4.8 Por no expedir presentan ejemplos v resuelven
certificados ejercicios.
3.4.9 Sancidén minima
3.4.10 Otras Sanciones
OBSERVACIONES: CRITERIOS DE EVALUACION:

En prueba escrita el Docente ve-
rifica el nivel de comprensioén
sobre tipos de sanciones y su li-
aquidacién en los formularios.
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