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Estimado amigo:

Usted va a emprender un recorrido muy especial a través de
esta cartilla; un recorrido que tiene que ver con su capacidad
de aprender y con el significado del aprendizaje como una
aventura interesante gue se puede vivir cada dia. Podra tam-
bién conocer como el Programa de Formacion Abiertay a
Distancia que el SENA le ofrece es una nueva oportunidad
para desarrollar sus capacidades.

Adelante!
Exitos y Buena Suerte!



COMO APROVECHAR ESTA CARTILLA ... Y LAS
QUE RECIBIRA DESPUES DE ESTA

Estudie en un sitio tranquilo. bien
iluminado, donde no haya ruido ni
| distracciones. Asi podrd concen-
trarse.

Lea cuidadosamente su contenido,
No trate de estudiar toda la cartilla
de una vez. Hagalo poco a poco tra-
zdndose un plan,

Propbngase estudiar cada parte de la cartilla en un tiempo determinado. 1Y pro-
cure cumplir ese tiempo! Para ello dedique un niimero fijo de horas diarias.

Recuerde: no es conveniente estudiar durante muchas horas seguidas, pues el orga-
nismo se fatiga y pierde concentracibn. Tampoco se debe estudiar en periodos
demasiado cortos y aislados unos de otros. Por ejemplo, dedicar hoy un cuarto
de hora y sblo hasta dentro de cinco dias volver a continuar el estudio, pues de
esta forma se pierde interés,

Si usted no esta acostumbrado a estudiar, comience por dedicar a esta actividad,
por ejemplo, quince minutos al dia y aumente el tiempo gradualmente pero con
regularidad.
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Realice todos los ejercicios que en-
cuentre y anote sus resultados en una
libreta o cuaderno de ejercicios. . .
Dedique un tiempo de su fin de se-
mana para realizar actividades tales
como: observaciones, trabajos en
grupo, visitas, etc.

Reflexione sobre lo que estudia. Pro-
cure hacerlo con otras personas de su
localidad que estén estudiando a
Distancia; o con miembros de su
familia.

Cuando termine una etapa de su estudio intente siempre extractar las ideas mas
importantes. Haga cuadros que sinteticen lo que ha aprendido. Por ejemplo:

Algunas técnicas Gtiles para estudiar son:

-
e Escoger un sitio tranquilo
e Concentrarse
J ® Trazarse un plan por etapas
e Discutir con otros lo leido
e Hacer resimenes
—




Escoja un sitio de su casa donde guarde
todos los materiales que reciba: car-

tillas, cartas, cuaderno de ejercicios,
otros materiales. Guéardelos en un ®

lugar destinado s6lo para este fin.

Cuando haya terminado de estudiar esta cartilla, responda la evaluacion o cues-
tionario final y envielo a la regional SENA o al sitio donde se inscribid.

Seguira recibiendo las cartillas correspondientes

a la especialidad que ha escogido:
contabilidad, ventas, modisteria, etc.

Recuerde:
Trate de aprovechar al maximo aquello que aprende. iMuchos éxitos!
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ALGUNAS PREGUNTAS PARA EMPEZAR

® Reflexione sobre las siguientes preguntas y anote su respuesta en su libreta o
cuaderno de ejercicios.

® Qué opina usted de esta frase:
Nunca es tarde para aprender

® (Cuél de los siguientes aspectos considera necesario para que usted pueda
aprender?
— un profesor muy capaz
— herramientas para practicar
— que lo estén controlando continuamente
— que usted pueda determinar el tiempo que le lleva aprender
— que pueda escoger lo que le interesa aprender.

Si hay algo més que usted considere importante, anételo.
® |ntente contestar las siguientes preguntas:

— {qué opinion tiene usted sobre el SENA?
— cree que si se vincula al SENA como estudiante, su capacitacion sera:

[0 Buena 0 Muy buena O Excelente O Regular O No sabe
Explique su respuesta,
® (Qué es para usted Formacion Abierta y a Distancia?

e (Es usted una persona a quien le gusta aprender? ¢{Por qué?

Segin lo que usted haya respondido a estas preguntas, el
contenido de esta cartilla le parecerd conocido o desconocido.
De todas formas, ésta le serd (til para completar o adquirir
informacién sobre su capacidad de aprender, cémo aprender
v dénde.
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{Listos para comenzar?
. .. lun momentol!

Le sugerimos no iniciar ninguna actividad en su vida sin antes conocer claramente
hacia dénde se dirige, es decir, sin conocer los objetivos de lo que emprende.

A continuacion se le proponen algunos objetivos para cada una de las cuatro
etapas o unidades que usted va a recorrer en el desarrollo de esta cartilla.

Objetivos:

Primera Etapa - Unidad 1 Se trata de lograr una reflexion sobre la capacidad que
usted tiene para aprender, {Quien es capaz de aprender?

Segunda Etapa - Unidad 2 Al final de esta etapa usted podrd comprender qué
es y qué importancia tiene para su vida el hecho de aprender. (Qué es aprender a

aprender?

Tercera Etapa - Unidad 3 Tendrd usted unos conocimientos que le ayudaran a
continuar aprendiendo siempre de una manera agradable y Gtil. {Como aprender

a aprender?

Cuarta Etapa - Unidad 4 En esta etapa usted conocera como y por qué el SENA
le ayuda a aprender siempre. { Donde aprender a aprender?

11






PRIMERA ETAPA
UNIDAD 1

¢QUIEN ES CAPAZ DE APRENDER?

Todos los seres humanos tienen capacidad para aprender;
durante toda la vida usted ha estado aprendiendo . . . Sus sen-
tidos: oidos, olfato, tacto, vista, le han permitido percibir
objetos diversos; su capacidad de comparar esos objetos le
permitid también diferenciarlos y utilizarlos para su bene-
ficio; su capacidad de ver y hablar le hizo posible comu-
nicarse con otros y asi también adquiri6 conocimientos,
costumbres, es decir, aprendio
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Usted aprendio:

A diferenciar los sabores.

A distinguir los objetos

de los demds, a obedecer y a protestar

A recibir beneficios

De esa manera fue creciendo vy en el transcurso de su vida, en sus afos de infancia
y adolescencia y ahora en su vida adulta ha ido aprendiendo de sus propias expe-
riencias, de las de otros y de su comunicacién con otras personas,
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Pero esto fue posible gracias a su cuerpo, sus sentidos, su mente, su voluntad, que
interactuaron permanentemente permitiéndole aprender.

En una palabra, usted aprende por su relacion con el medio ambiente, de tal ma-
nera que si éste no le es favorable, sus capacidades podréan verse disminuidas; por
ejemplo:

Si a un nifio no se le habla con fre-
cuencia tendré dificultades para expre-
sarse y se limitard su comunicacién
verbal con otros.

Por el contrario, si se le estimula esa
relacion con el medio, su capacidad
se vera fortalecida y ampliada.
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Por ello, cada ser humano aprende de manera distinta. Es un ser ur7/co. Sus expe-
riencias con el medio ambiente han sido vividas con distinta intensidad y en dife-
rentes circunstancias. Su capacidad de pensar, de analizar, de cuestionar, de
curiosear es diferente a la de cualquier otro ser humano; asi como también es dife-
rente su capacidad de comunicar eso que piensa v analiza.

Usted por ejemplo ha tenido una
historia personal. ¢Verdad? Usted
puede relatar interminablemente lo
que ha sido su vida desde que la
recuerda.

Puede describir con todo lujo de
detalles aquellas experiencias que
dejaron huella en su vida. 1Y nadie
mas que usted sabrd como las vivio!
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Sus alegrias y tristezas; sus amores
y odios, Puede incluso llegar a sentir
lo que sintid en una situacion pasada:
verguenza, orgullo, satisfaccion,



De todo ello saco usted una ensefianza.
Aprendié, Poco a poco se fueron
moldeando sus intereses, sus gustos,
sus sentimientos y creencias, Y a me-
dida que fue ampliando su contacto
con las personas y las cosas, cont/nuo
aprendiendo; cambié gustos y opi-
niones, descubrid cosas nuevas. Su
ambiente y su relacion con él deter-
minaron su forma de ser, lo que usted
es hoy.

Pero la historia continua. El mundo avanza. Yusted esté alli, aprendiendo de él.
Porque usted puede pensar, puede observar, puede descubrir, crear y necesita
comunicar, Y mientras usted viva puede por lo tanto, continuar aprendiendo.
Por esta razon, también es responsable de su propio aprendizaje y de los beneficios
que éste traiga a su vida, la de su familia, la de su comunidad y la de su Pais.

AUTOCONTROL

Por favor, escriba en su libreta de ejercicios las tres o cuatro
ideas mas importantes que haya encontrado en lo leido
hasta aqui.
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CONFIRMACION

Hasta el momento las ideas principales han sido las siguientes:

@ Usted es un ser humano que tiene capacidad para pensar y comunicarse.

® Tiene una historia personal que lo hace Unico entre todas las demas personas y
que le ha determinado su forma de ser y de aprender.

® Como estd en contacto con otros sigue haciendo su historia, buscando nuevas
formas de desarrollarse.

® A| aprovechar sus capacidades para su propio beneficio y el de otras personas,
asume la responsabilidad de su propio aprendizaje.
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AUTOEVALUACION PARCIAL

1. Reflexione un poco sobre como en su vida influyen otras
personas.

® /Podria comer si alguien no hubiera producido alimentos?

® (Cree usted que puede haber una situacibn en la que no necesitemos de los
demas? Describala.

2. {Como resume usted lo que lleva leido hasta el momento?
Para hacerlo, guiese por los siguientes puntos:

® Por qué usted es capaz de aprender, y

® Por qué aprende de una manera particular, diferente a la forma como otros
pueden aprender.
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CONFIRMACION

. Es dificil, si no imposible, encontrar una situacién en la cual no necesitemos de
los demés; para aprender no bastan las capacidades del individuo aislado, sino
que es fundamental su relacion con otros.

Quien aprende debe oir, comunicarse, participar, dialogar y reconocer la impor-
tancia que tiene su relacién con otras personas: en la familia, en el trabajo, en el
medio donde vive, en todas las situaciones de la vida.

. Su respuesta debi6 considerar algunos de los siguientes puntos:

El hombre tiene una historia personal determinada por su relacién con las per-
sonas y las cosas.

Esa relacidbn con el medio ambiente moldea sus capacidades continuamente;
pero el hombre puede darse cuenta de ello, o sea, ser consciente y ser act/vo en
su propia formacion.

Siendo una persona con capacidades, que piensa y actla, puede cambiar, mejo-
rarse. Es su impulso natural.

Su relacién con las personas le permite avanzar y conocer cada dia mas, anali-
zando lo que dicen los demas, creando su propia opinion, o sea, formando su
propio criterio.

Por esto, quien aprende es mas persona. Se construye perma-
nentemente a si mismo.
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SEGUNDA ETAPA
UNIDAD 2

2

{QUE ES APRENDER A APRENDER?

Es simplemente aprender a hacer algo como sumar, multiplicar, leer, escribir . . .
{0 es algo mas?

iEs algo mas!

Cuando aprendemos a sumar, coser, etc., estamos realizando unos pasos, un pro-
ceso; entenderlo y dirigirlo conscientemente es aprender a aprender

En qué consiste este proceso? En:

— ldentificar un problema, una necesidad que debemos resolver.
— Informarse a cerca de como resolver el problema.

— Aplicar, o sea utilizar la informacién adquirida.
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Veamos un ejemplo:

Pedro enfrenta un problema Pregunta, averigua c6mo resolverlo

Aplica lo que aprendio

Todos estos pasos forman un proceso que puede repetirse en muchas situaciones

A traveés de ellas, Pedro estard siempre aprendiendo
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Anote en su libreta de ejercicios tres problemas que haya
encontrado recientemente. Recuerde que nos referimos no
solo a los grandes problemas, sino también a aquellos pe-
queiios inconvenientes que encontramos en nuestro trajin
diario. Escoja uno de estos tres problemas y relacione los
pasos que siguid para solucionarlos.

{Cudles fueron esos pasos?

Fijese bien: hay unos pasos que nos permiten aprender:

1 Paso
Identificar una
situacion problema.

2 Paso
Buscar informacién acerca
de la situacion,
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..? JD(?.)_{_;
Analizar las formas en que

se puede resolver el problema.

K .L’.',?y,', 3
Actuar para llevar a cabo

la decision tamada.

Entender, orientar y aplicar conscientemente estos pasos es

aprender a aprender

AUTOEVALUACION PARCIAL

® (Cuil considera usted que es el problema mas importante
que tiene su comunidad en este momento?
® Relacione los pasos que seguiria para solucionarlo.
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CONFIRMACION

En la soluciébn del problema usted debe considerar basicamente los siguientes
puntos:

@ Buscar diversas alternativas o formas de resolver el problema.

® Analizar cudl de éstas le sirve mejor para resolver el problema.

@ Decidirse por una.

® Llevar a cabo la decision tomada.

Si el problema fue resuelto favorablemente, trate de aprovechar esta experiencia

para aplicarla a otras situaciones; si en algo fall6 la decision que tomo, analice por
qué sucedi6é y en una proxima ocasion aplique la ensefianza que obtuvo.

25






TERCERA ETAPA
UNIDAD 3

{COMO APRENDER A APRENDER?

Puesto que no se trata de aprender una sola tarea especifica, como serfa aprender
a coser o a conducir un vehiculo, sino mas bién se trata de aprender a desarrollar
la capacidad de aprender permanentemente, el aprender & aprender es una tarea
continua que comprende muchos aspectos y que requiere que usted la practique
todos los dias y en diversas circunstancias de su vida.

El primer paso es que ustes

decida mejorar como persona.

Para ello:
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iIINTERESESE!

EJERCICIO

1 Relacione los tres aspectos de su personalidad que mas le gusten; aquellos con
los cuales esté contento y orgulloso.

® Ahora relacione tres aspectos que no le gusten de usted mismo.

® [A usted le gustaria superar los tres aspectos que escribibé anteriormente?
{Por qué le gustaria hacerlo?
Dé razones para cada uno,

2. Relacione tres actividades que siempre haya querido hacer y que nunca ha
empezado. Escriba las razones por las cuales no lo ha hecho,
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. Cudles de las siguientes actividades le gustaria realizar en su vida:

Casarse y tener un hogar

Aprender a hacer un oficio

Vincularse a un grupo que trabaje por la comunidad
Viajar

Tener una buena figura

Ser famoso

Tener poder y autoridad

Dirigir grupos

Si lo que usted quiere no se encuentra en la lista anterior, escribalo en su libreta o
cuaderno de apuntes.

Ahora pregintese:

¢{Que ha hecho usted para lograr eso que desea? En otras palabras:

{Como influyen en su vida sus propios intereses?

29



CONFIRMACION

Los intereses que tiene una persona son el resultado de lo que ha sido su historia
personal. Son importantes, pues se convierten en los objetivos que busca alcanzar
cada uno en su vida.

Del acuerdo que exista entre los /7/¢reses de una persona y lo que ella /1a¢5 de-
pende el grado de satisfaccion personal, de aceptacion de si mismo y de su com-
promiso en la vida.

Por lo tanto, es importante para usted tener intereses que favorezcan su desarrollo
come persona. Uno de ellos es 4prenc/or cada dia conocimientos, actitudes, habili-

dades, valores que lo hagan a usted mas capaz y més Util para su familia, su comu-
nidad, su Pais.

Ademaés recuerde:

Cuando .J‘f}."(.’.-'.-'tl"f.‘ Solamente iprende aqguello que realmente le interesa LO demés
lo repite y lo olvida muy pronto.
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PIENSE!

Reflexione sobre uno de los siguientes textos.

— La radio es un medio por el cual usted se informa y se educa. Pero también
puede ser un pasatiempo inatil.

— La television deberia llevar mas contenidos de tipo educativo y disminuir el
numero de programas de entretenimiento, cuando ellos no fomentan valores
positivos en la persona.

EJERCICIO

@ Del texto anterior relacione tres aspectos positivos, tres aspectos negativos y
tres interesantes,

® (Por qué cree usted que es positivo pensar? Dé por lo menos tres razones,
e (Por qué cree usted que puede ser negativo pensar? Dé dos razones.

® (Por qué cree usted que puede ser interesante pensar? Dé por lo menos tres
razones.
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CONFIRMACION

Aprender a pensar acerca de lo que le sucede diariamente es una aventura intere-
sante que le permite aprender cada dia cosas nuevas y Gtiles para su vida. De cada
situacion que usted viva puede sacar una ensefianza; debe aprender a pensar por qué
le sucedieron tales o cuales cosas; reconocer errores y aciertos; poner a trabajar su
mente preguntando, observando, curioseando, analizando, pensando.

Y pensando no solo en lo positivo o negativo de un hecho o
una idea, sino que hechos o ideas pueden tener algo intere-
sante, innovador. Por esto no deben ser aceptados ni recha-
zados sin analizarlos antes.
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ANALICE!

EJERCICIO

— {Cuél de las siguientes actitudes asume mas frecuente-
mente cuando vé o escucha cualquier programa de tele-
vision o radio?

O Cree que lo que alli sedice tiene que ser verdad y por lo tanto cuando habla con
sus amigos repite esa informacion como si fuera absolutamente cierta.

[0 Piensa que lo que esta oyendo es s6lo la opinién del locutor,
O Nunca ha pensado en ninguna de las dos afirmaciones anteriores,

Usted oye radio o vé television, lee el periddico y habla con sus amigos sobre las
cosas que suceden diariamente. Pues bien, es necesario que usted analice estas cosas.
Y al analizarlas considere siempre todos los factores que inciden en la situacion
que estd considerando. No debe contentarse con analizar aquellos aspectos que
saltan a la vista, Debe indagar, buscar otros. Asi aprenderé a ver con mayor profun-
didad las diversas situaciones que se le presenten,

33



Estar atento a todo lo que le llega a
través de la radio, la television, la
prensa o las personas y estar dispuesto
a formar su propia opinién sobre ellas
con su capacidad de andlisis le dara
herramientas para ir aprendiendo a
aprender,

34

Siempre que deba analizar una situa-
cion, una idea, una opinion es reco-
mendable que no solo se fije si estd
de acuerdo o ndé con ella. Es impor-
tante que considere lo positivo que
puede tener, lo negativo y lo intere-
sante. Acostumbre a su mente a mirar
las cosas de esta manera. Se ampliaré
su vision de ellas. Considere ademas
todos los factores que puedan inter-
venir en una situacidn, antes de
formar su propia opinion,




iCOMUNIQUESE!

EJERCICIO

A continuacidbn encontrara una serie de reflexiones. Marque
con una X aquellas que mas se acerquen a su manera de ser.

1. O Me gustaria trabajar mas solo que en grupo.

2. O Cuando discuto con alguien quiero a toda costa que la otra persona vea que
yo tengo la razon. No me importa lo que ella piensa.

3. O Si en mi trabajo me piden que haga algo que no corresponde a mis funciones
me “hago el loco” y no colaboro. Al fin y al cabo no me pagan por ello.

4. O Cuando alguien me hace caer en cuenta que estoy equivocado, no lo acepto

y sigo insistiendo en mi punto de vista, aunque interiormente sepa que
estoy equivocado.
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Cuando tengo un problema familiar:

5. 0 Relno a mi familia, planteo el problema y dejo que todos opinen sobre la
solucion.,

6. O Decido manejar solo el problema para no preocuparios.
Si algo me molesta de alguien y empiezo a discutir:

7. 0 Estoy tan alterado que sblo quiero decir todo cuanto deseo e incluso
ofender a la otra persona.

8. O Pido una explicacion sobre el asunto y dejo que la otra persona exponga sus
razones y yo la escucho,

9. O No digo nada y decido cobrar venganza tomando actitudes tales como no
hablar por un tiempo, ignorar a la otra persona, llorar para hacer sentir
culpable al otro.

10. O Simplemente grito, tiro la puerta y me voy.

Este ejercicio ha sido disefiado para que usted mismo se eval(e seg(in su puntaje.
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CONFIRMACION

Reflexionando acerca de las respuestas que usted marco y seg(in su propia conclu-
sion sobre su capacidad de comunicarse, iUsted mismo es capaz de mejorarla si
lo decide!

Una de las bases fundamentales del proceso de aprender a aprender es la capa-
cidad que tiene el hombre de decir como fruto de su capacidad de pensar,
discernir y analizar. El proceso mental de pensar debe expresarse en la comuni-
cacion. Dejar saber al otro lo que usted piensa, lo que duda, lo que cree. El hombre
es un ser social por naturaleza. Necesita compartir sus pensamientos, sus emo-
ciones, sus sentimientos y sus acciones,

De esta manera encuentra sentido a su vida, a sus propositos. Encuentra que lo
que desea alcanzar en la vida tiene sentido en razébn de otros y solo es posible
gracias a ellos.

De alli la importancia de la comunicacién, del didlogo del que tanto hablamos hoy
y del que tanto se abusa también. Se abusa porque dialogar no es:

Sentarse a la misma mesa y dejar
hablar a los demés pero . . . después
no tener en cuenta lo que dijeron,

)

Oir otros puntos de vista pero querer
s6lo imponer el propio.
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Dialogar no es estar en desacuerdo con
alguien pero preferir callar por temor
a la discusion,

No pedir explicaciones de lo que su-
cede cuando alguien parece estar
enfadado o molesto con nosotros,

O desconocer las razones que mueven
a otra persona a tomar tal o cual
actitud.

Recuerde:
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EJERCICIO

iIEXPERIMENTE!

Estudie el siguiente caso:

Un grupo de amigos decide salir de excursion al campo.
Alistan los implementos que deben llevar, repartiéndose las
tareas, salen y llegan hasta un bosque cercano. Ninguno co-
noce este lugar.




Sélo han oido rumores de que tiene
un paisaje maravilloso, pero también
enormes pantanos peligrosos para los
caminantes,

Alguien opina que deberian internarse,
Otros piensan que puede ser arries-
gado, pues ya va a caer la noche y es
mejor descansar en un lugar seguro,

Las opiniones se dividen. Al final un
grupo decide acampar en el lugar,
mientras otro grupo se interna, para
aprovechar las pocas horas de luz que
aun quedan,

¢Cual considera usted que ha sido la mejor decision?

Antes de contestar trate de aplicar los ejercicios que hemos venido realizando
hasta el momento:

Tome cada decision y analicela por separado.
Considere los puntos positivos, los negativos y los interesantes,

iAhora si elija la que considere es la mejor!

El grupo que decidio esperar a la en-
trada del bosque ley6 un libro en el
que un expedicionario narraba hechos
que le habian sucedido en dicho
bosque. Hablaba de plantas exoticas,
de animales raros, y de mil aventuras
que vivio,
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— {(Cree usted que la imagen del bosque sea igual para este grupo, que para el que
lo conoci6 realmente? Explique sus razones.

— Después de terminada la excursion, écudl de los dos grupos posee mayor cono-
cimiento sobre el bosque? Dé sus razones.

— Indudablemente que el grupo que
se interno en el bosque tiene nuevas
experiencias vividas para comunicar
a sus amigos. ¢Qué ventajas le veria
usted a la experiencia que tuvo el
segundo grupo?
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CONFIRMACION

Aprender haciendo es una de las bases claves de la educacion, mas aln,cuando se
trata de formacion profesional.

La practica logra que los conocimientos se incorporen en la vida de l. persona.

iSus sentidos deben estar alerta! Preparados para captar lo que sucede: escu-
chando, participando. De esta forma, durante su aprendizaje no solo se limita a
oir o a leer sobre experiencias de otros cuando aprendieron lo que ahora usted
desea aprender.

Viva su propio aprendizaje. Si no entiende algo o tiene alguna sugerencia que
hacer sobre los contenidos de ésta o de las cartillas que le llegaran después, escri-
balos en su libreta o cuaderno de apuntes y coméntelos a su instructor. Usted
puede asi obtener apoyo de él y ayudar a mejorar las cartillas.
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IORGANICESE!

EJERCICIO
® Haga una lista de las actividades que tiene que realizar mafiana,
® (Clasifiquelas de acuerdo con su importancia.

® Una vez seleccionadas por orden de importancia, asignele a cada una un tiempo
determinado para poder cumplirlas.

® Digale a un familiar o amigo que le sirva de control durante el dia o ingéniese
usted la manera de controlar el cumplimiento de su plan. Es decir, dése un
tiempo para evaluar su objetivo. Si no esta cumpliendo con lo previsto, pregin-
tese por qué,

e Al final del dia preglntese si cumplié con su plan o no y por qué. Fijese cuanto
de lo que queria hacer logréonb. ..

Usted puede y debe organizarse. Usted es el responsable de su aprendizaje y debe
ser capaz de planear, organizar y ejecutar su proceso de aprendizaje.

Para lograr realizar aquello que se propone en su vida debe organizarse.
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DEBO PRACTICAR

Ver de qué manera puede alcanzarlo,
Fijarse una meta, es decir, qué pasos debe seguir para
llegar a su meta,

un objetivo.

NECESITO
UNA BICICLETA...

Disponer de todos los materiales y
recursos que necesita para llegar hasta
el final,

< Corregir a tiempo los errores y . . .
p continuar,
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AUTOEVALUACION PARCIAL

Marque con una V o .F las palabras seg(in las considere Verda-
deras (V) o Falsas (F).

— Para aprender es necesario:

O Distraerse

O Comunicarse

O Evaluarse

O Repetir siempre lo que dicen los demas
O Observar

O Despreciar la opinion de los demas
O Pensar

O Interesarse

O Incomunicarse

O Despreocuparse de si mismo

O Aislarse

O Analizar lo que otros dicen
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CONFIRMACION

Para aprender es necesario:

Distraerse

[V]Comunicarse

[V]Evaluarse

[F]Repetir siempre lo que dicen los demas
(V]Observar

[(E]Despreciar la opinion de los demas
[V]Pensar

Interesarse

[F]Incomunicarse

[F]Despreocuparse de si mismo
[FlAislarse

[V] Analizar lo que otros dicen

Si sus respuestas no concuerdan con la confirmacion analice
por qué. Vuelva a leer el texto correspondiente,
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CUARTA ETAPA
UNIDAD 4

{DONDE APRENDER A APRENDER?

iBasicamente en todas partes!

En la casa, en la oficina, en el bus, con la familia, con los amigos, a través de los
medios de comunicacién como la radio, la television, los periédicos, etc. En fin,
de todos y de todo. Realmente en eso consiste aprender a aprender que es . . .
aprender a vivir y a desarrollar nuestras capacidades como seres humanos. Por esta
razobn el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA decidi6 a través de su Programa
de Formacion Abierta y a Distancia, SENAFAD, dar a usted las herramientas para
facilitarle su proceso de aprender permanentemente,
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Reflexionando sobre los temas que le propone esta Cuarta Etapa - Unidad 4, usted
conocera:

® Qué es el SENA.
® Qué piensa sobre la formacion del trabajador colombiano.

® Por qué es importante para usted el Programa de Formacion Abierta y a Dis-
tancia, SENAFAD.

® (Qué pasos debe seguir usted para vincularse al Programa SENAFAD.
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¢{Qué es el SENA?

El SENA es el Servicio Nacional de Aprendizaje, entidad de caracter nacional,
creada para proporcionar Formacion Profesional Integral al hombre colombiano.

I EL HOMBRE COLOMBIANO:

Aprende permanentemente

El SENA desarrolla capacidades
para el aprendizaje continuo.

Decide

El SENA fomenta el desarrollo de
criterios y valores.

Trabaja

El SENA imparte capacitacion téc-
nica para el desempefo de un oficio.

Vive en comunidad

El SENA fomenta la solidaridad y
cooperacion.

Formacién Profesional Integral '
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{Quiénes dirigen el SENA?

Es una entidad dirigida por Gobierno, Empresarios y Trabajadores, quienes de
mutuo acuerdo determinan la politica y funcionamiento de la Institucion,

{Para quiénes trabaja el SENA?

El SENA imparte Formacion Profe-
sional a jovenes y adultos de todos
los sectores y niveles econdmicos,
culturales y geograficos del pais; capa-
citdndolos ya sea para desempefiar su
trabajo en una empresa o para orga-
nizarse por su cuenta.
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{Con qué estrategias trabaja el SENA?

Formacion en
Centros fijos

Programa de Promocion
Profesional Popular

Programa de Formacion
Abierta y a Distancia.

Para que la Formacion Profesional Integral esté cada vez mas al alcance de todos
los colombianos el SENA creb el Programa de Formacién Abierta y a Distancia,

SENAFAD.

&Qué es Formacion Abierta y a Distancia?

Es una aiternativa 4gil de Formacién Profesional Integral para llegar a un gran

nimero de colombianos que por vivir en regiones apartadas, o por otras circuns-
tancias, no pueden asistir regularmente a los Centros de Formacion del SENA.
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¢{Por qué Abierta?

Porque se fundamenta en los princi-
pios de la participacion y de la demo-
cracia, eliminando barreras que se
oponen al acceso amplio de los colom-
bianos a la Formacion Profesional

Integral.

{Por que a Distancia’

Porque apoyandose en cartillas, graba-
ciones, audiovisuales, carteles, etc.,
permite que usted aprenda en su sitio
de trabajo, o vivienda, y sea usted el
responsable de su propio aprendizaje,

Componentes basicos de la Formacion Abierta y a Distancia

Alumno Instructor
® Aplica el aprendizaje en la solucior e Coordina y guia el aprendizaje

de problemas ® Responde al alumno a través de
® S5¢ autoevalua telefono, correspondencia, agrupa-
® Participa activarnente en ciones

el aprendizaje ® (Lita a reurnmones para que el alumno
® Se autecanaliza en relacion con Su omparta on Sus caompaneras de

el i f dio y pa efectuar tutoria
Medios

Cartillas, grabaciones, audiovisuales,
carteles, maquetas, etc. ..
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{Qué contienen las Cartillas?

Las Cartillas estdn formadas por determinado nimero de Unidades de acuerdo
con cada esperialidad técnica (ventas, contabilidad, electricidad, autoconstruc-

cién, etc.).

En cada Unidad usted encontrara:

Autoprueba de Avance

Ejercicios y Actividades

| Autocontroles

Confirmaciones

Autoevaluacién parcial

Confirmacién

Evaluacién Final

(Solo esta Cartilla Cero, Aprendamos a Aprender  presenta sus cuatro Unida-
des Integradas).

Durante su proceso de aprendizaje recibird una a una las Unidades Técnicas y con
éstas los plegables de Formacion Etica; léalos detenidamente pues son parte
primordial de su Formacion Integral.
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Como vincularse al Programa SENAFAD?

4

SENAFAD

L ugar donde
/o obtuvo.

Alumno

Remita Evaluacién Final
Estudiela Instructor/ Tutor

Evalia y envia

Remita Evaluacion Final

Evalia y remite

Segunda Cartilla Técnica  Carné SENAFAD  Nombre de
su Instructor

En este momento estd usted matriculado en el Programa
de Formacion Abierta y a Distancia SENAFAD

Continua su proceso de aprendizaje.. . .
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MUYy BI/EN, AHORA
ESTA USTED PREPARADO
PARA COWTESTAR SV
EVALUACION FINAL.
/BUENA SUERTE/

EVALUACION FINAL

MODULO CERO - APRENDAMOS A APRENDER

1. Después de haber leido la cartilla Aprendamos a Aprender y haber analizado
su contenido, qué opina usted acerca de la frase:

“Nunca es tarde para aprender”
{Ha variado la opinién que tenfa antes de leerla?

2. Marque con una V (verdadera) o F (falsa) segin considere las siguientes afir-
maciones:

O Solo las personas inteligentes pueden aprender.

[0 Se nace con aptitudes para tal o cual oficio o arte.

O De todas las situaciones de la vida se puede sacar una ensefianza.
0 Sélo de las experiencias propias se aprende.

0O A mayores experiencias vividas, mayor capacidad para enfrentar los pro-
blemas.

O Se nace con determinados gustos,
O Es mejor no compartir lo que uno sabe con los demas,
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3. A continuacion encuentra dos casos que describen los pasos que se deben seguir
para resolver un problema:

® En cada uno falta un paso. Desclbralo.

® Después ordénelos como deben seguirse en la practica.

Primer caso

— ldentificar el problema

— Seleccionar la alternativa

— Buscar la informacién sobre el problema
— Decidirse por la mejor

o g

Segundo caso

— Buscar informacion sobre el problema

— Seleccionar la alternativa

— Decidirse por la mejor

— Hacer algo para llevar a la practica lo que se ha decidido.
-7
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Evaluacién Final

Cartilla

Aprendamos a Aprender

UTILICE su
HOJA DE
RESPUESTAS



Evaluacién Final
Cartilla  Aprendamos a Aprender



Evaluacién Final
Cartilla Aprendamos a Aprender

UTILICE SV
HOJA DE
RESPUESTAS



Evaluacién Final
Cartilla  Aprendamos a Aprender



Evaluacién Final
Cartilla Aprendamos a Aprender




Evaluacién Final
Cartilla Aprendamos a Aprender

NO OLVIDE REMITIR

SU EVALUACION FINAL
A suU REGIONAL

SENAFAD. GRACIAS,
y HASTA PRONTO/
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iEl conocimiento es paz...!

Capacitar es invertir en Colombia
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