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Resumen

El rendimiento académico estudiantil ha sido
definido como el cumplimiento de las metas,
logros u objetivos establecidos en el programa
0 asignatura que esta cursando el alumno.

Se puede analizar el rendimiento académico
como una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido
a lo largo del proceso formativo.

Existen diversos motivos o factores que
pueden llevar al alumno a mostrar un pobre
rendimiento académico tales como (poca
motivacion, desinterés, distracciones en clase,
etc.)

En este trabajo se propone aplicar un proceso
de descubrimiento de conocimiento o KDD
(Knowledge Discovery from Data Base) a la
Base de Datos de los alumnos de la Facultad
de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la
Universidad Nacional de Catamarca (UNCa),
con el proposito de convertir una masa de
datos carente de significado en informacion
relevante, es decir, en conocimiento. Dicho
conocimiento vendrd dado mediante patrones,
tendencias o relaciones.

Estos resultados pueden mejorar el proceso de
formacion académica, estimular
fundamentalmente el desarrollo de aptitudes y
de valores, contribuir en la toma de decisiones
tacticas y estratégicas de la Facultad,
proporcionando un sentido automatizado para
la generacion de conocimiento y elevando asi
la calidad de la educacion en la Universidad.

Palabras clave: KDD (Knowledge Discovery

from Data Base, Data Minig, Patrones,
Rendimiento Académico.

Contexto

El proyecto de investigacion: “Patrones
estadisticos relacionados con el perfil del
alumno de la Facultad de Tecnologia y
Ciencias Aplicadas”, se desarrolla y ejecuta en
ambitos del Departamento de Informatica de la
Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas
de la UNCa y es evaluado por la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia de la universidad, donde
los integrantes se desempefian como docentes
de la carrera de Ingenieria en Informatica.

Asi mismo es prioritario, tanto para el
Departamento de Informatica, como para los
demas departamentos de la Facultad, transferir
soluciones concretas a las problematicas que
se plantean a los docentes en relacién con el
rendimiento académico de los alumnos.
Utilizando los conceptos del proceso de KDD
y sus técnicas de Data Minig, se decidié tomar
como marco de referencia a la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas. La
aplicacion de estas técnicas constituye una
herramienta 0 medio para lograr el objetivo del
presente proyecto. Si bien en la Facultad se
han puesto en practica técnicas de DM, no
existen antecedentes de aplicacion de un
proceso de KDD, involucrando a todo el
alumnado.

Introduccion

El rendimiento académico estudiantil desde un
punto de vista operativo, se ha limitado a la
expresion de una nota cuantitativa o cualitativa
y se encuentra que en muchos casos es
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insatisfactorio lo que se ve reflejado en la
desercion (abandono de los estudios
universitarios) y el desgranamiento (pérdida de
continuidad y/o retraso en el avance) de los
alumnos de la carrera

El rendimiento supone la capacidad del
alumno para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento
academico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el
rendimiento académico. Desde la dificultad
propia de algunas asignaturas, hasta la gran
cantidad de examenes que pueden coincidir en
una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos. Son muchos los
motivos que pueden llevar a un alumno a
mostrar un pobre rendimiento académico.

Por otra parte, el rendimiento académico
puede estar asociado a la subjetividad del
docente cuando corrige. Ciertas materias, en
especial aquellas que pertenecen a las ciencias
sociales, pueden generar distintas
interpretaciones o0 explicaciones, que el
profesor debe saber analizar en la correccién
para determinar si el estudiante ha
comprendido o no los conceptos.

Como podemos ver, hay muchos motivos por
los que el rendimiento del alumno se ve
afectado. Es por eso que no podemos
simplificar el analisis del mismo a solo las
calificaciones obtenidas en los examenes a lo
largo del cursado de una materia a través de
métodos meramente estadisticos.

En la dltima década, ha existido un gran
crecimiento en nuestras capacidades de
generar y colectar datos en las mas diversas
areas: el comercio, la banca, astronomia, fisica
de particulas, quimica, medicina,
departamentos de gobierno, entre otras. Esto
debido al gran poder de procesamiento de las
maquinas como a su bajo costo de
almacenamiento. Sin embargo, dentro de estas
enormes masas de datos existe una gran
cantidad de informacion "oculta”, de gran
importancia estratégica, a la que no se puede
acceder por las técnicas clasicas de
recuperacion de la misma.

A partir de la aplicacion de un grupo de
técnicas de Data Mining (DM) como el
clustering, arboles de decision, algoritmos de
aprendizaje inductivo, sumarizacion,
modelizacion de dependencias, regresion,
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entre otros, se pretende clasificar a los
estudiantes encontrando patrones ocultos y
reglas que los caractericen. Estos resultados
pueden mejorar el proceso de formacion
academica, estimular fundamentalmente el
desarrollo de aptitudes y de valores, contribuir
en la toma de decisiones tacticas y estratégicas
de la Facultad, proporcionando un sentido
automatizado para la  generacion de
conocimiento y elevando de esta manera la
calidad de la educacion en la Universidad.

Lineas de investigacion y desarrollo

El proyecto aborda la aplicacion de un proceso
de descubrimiento de conocimiento o KDD a
la Base de Datos de los alumnos de la Facultad
de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la
UNCa.

El proceso de KDD entre otras sofisticadas
técnicas aplica la inteligencia artificial para
encontrar patrones y relaciones dentro de los
datos permitiendo la creacion de modelos, es
decir, representaciones abstractas de la
realidad.

Este proceso conlleva diversas actividades
entre ellas interpretacion de los datos sobre los
que se va a trabajar, depuracion de los mismos,
aplicacion de algoritmos que ofrece la técnica
de DM vy andlisis de resultados. Hay que
destacar que todo este proceso es interactivo e
iterativo.

Resultados y Objetivos

El grupo de trabajo ha realizado algunos
analisis planteados, pero no posee aun
resultados finales, ya que el mismo ha
comenzado su ejecucion en enero del pasado
aflo. Se tiene como objetivo proveer los
conocimientos para la formacién cientifica,
tecnoldgica y complementaria, sobre las
tecnologias de Gestion de Datos en Base de
Datos (BD), buscando manipular estructuras
de almacenamiento de grandes volumenes de
informacidn para lograr acceso rapido y seguro
a los datos. Por lo que se pretende investigar y
experimentar nuevas técnicas y metodologias
para lograr la agilidad en las distintas
operaciones relacionadas a las BD. Esto
permitira obtener informacion, que con
simples accesos o consultas a los datos no
seria posible y se podra, de acuerdo a cada
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situacion, elegir el algoritmo correcto para
obtener resultados.
Objetivo General:
Determinar patrones estadisticos relacionados
con el perfil del alumno de la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas de la UNCa.
Objetivos Especificos:
= Determinar el rendimiento académico
de los alumnos por afio y carrera de la
Facultad de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas.
= Descubrir la incidencia en el
rendimiento académico, teniendo en
cuenta los entornos socio-econémico,
socio-familiar, socio-sanitario y
habitacional de los alumnos.

Formacion de Recursos Humanos
El proyecto cuenta con integrantes que se
encuentran en la etapa de desarrollo de sus
tesis de posgrado en el marco de la carrera de
maestria en Ingenieria del Software en temas
especificamente relacionados al éarea del
proyecto y con una becaria de Beca de
Estimulo a las Vocaciones Cientificas (CIN)
2012 otorgada por la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de UNCa. Ademas los mismos
son docentes de las catedras Gestion de Datos
y Estructura de Datos de la carrera Ingenieria
en Informética de la Facultad de Tecnologia y
Ciencias Aplicadas; estando ambas materias
estrechamente ligadas al tema en cuestion y
donde tienen por objetivo proveer los
conocimientos para la formacion cientifica,
tecnoldgica y complementaria sobre las
tecnologias de Gestion de Datos en Base de
Datos, buscando manipular estructuras de
almacenamiento de grandes voliumenes de
informacién para lograr acceso rapido y
seguro a los datos, por lo consiguiente
siempre estan abocados a investigar y
experimentar nuevas técnicas y metodologias
para lograr la agilidad en las distintas
operaciones relacionadas a las BD.
Especificamente el proyecto de investigacion
prevé el programa de capacitacién y formacién
de recursos humanos, que contempla las
siguientes actividades:
e Incorporacion de alumnos de los ultimos
afios de la carrera de Ingenieria en
Informética de la Facultad de Tecnologia
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y Ciencias Aplicadas de la UNCa., en
calidad de auxiliares de investigacion.

e Direccion de tesinas de grado de la carrera
de Ingenieria en Informatica de la
Facultad de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas de la UNCa integrados al
proyecto.

e Participacion de los integrantes del
proyecto en cursos de actualizacion y
posgrado en el area de estudio.

e Participacion en talleres o workshops de
herramientas informéaticas relacionadas
con las BD y KDD.

e Celebracion de convenios con otras
universidades, para capacitacion de los
recursos humanos en KDD.

Para garantizar la capacitacién y actualizacién

del equipo de investigacion, asi como la

difusion de los avances y resultados logrados,
se propuso la participacién en eventos
nacionales e internacionales de la especialidad,

COmMO congresos, SimMposios, seminarios y

CUrsos.
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