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Resumen .
Introduccion
Un entorno o ambiente de aprendizaje es un
lugar donde los alumnos pueden trabajar
juntos, usando una variedad de herramientas y
recursos de informacion para alcanzar las

La educaciéon actual afronta mdaltiples retos,
entre los cuales reviste especial importancia
responder a los cambios sociales, econdmicos
metas de aprendizaje. y Cultur_ales que se advierten para la "sociedad
El uso de las nuevas tecnologias ha dg la mformamon". El uso de Intern,et. con
posibilitado que las experiencias  de fines educativos, como recurso tecnoldgico de

aprendizaje tengan lugar en el espacio virtual. €nséfianza y aprendizaje abierto, dinamico y

Debido a las caracteristicas de la interaccion fl€xible da lugar a la reflexion y a la

en un curso virtual, los alumnos pueden perder Investigacion. )
de vista la meta que se les propone Con el advenimiento de las nuevas tecnologias

Entre los modos de organizacién de los cursos :?S entornos de aprendizaje Iesttan Cafgb'af]}’o-
en los entornos virtuales, el disefio por -OS TNUEVOS escenarios plantean desallos

objetivos de aprendizaje permite realizar una [€CNiCOS ¥ pedagogicos a los que las

propuesta didactica que evidencia claramente INstituciones educativas deben responder. En
las metas u objetivos a lograr, sorteando en este nuevo contexto los roles de profesores y

gran medida el obstaculo mencionado. alumnos cambian. Las experiencias de
En este trabajo se comunica la experiencia de &NSefianza y aprendizaje se proyectan bajo la
disefiar e implementar un curso en la mediacion de ento.rnos virtuales. .
plataforma llias, version 4.0.0, con el objeto de Las plat_aformas wrtuale_:s surgen con el objeto
analizar las herramientas que la misma provee 9 gestionar el aprendizaje en estos entornos,
para la organizacién por objetivos y concluir cumpliendo las funciones de contener los
acerca de sus ventajas y desventajas materiales, permitir la interaccion entre los

Si bien esta estructuracion parece méas participantes mediante herramientas de

enfocada a los resultados que a los procesosComunicacion, —realizar el seguimiento 'y

se completa o complementa con otras eDvaItJac:I)n ?Ie Iosi a;p][enmzajes. can |
herramientas que permiten proponer instancias en [)0, de as pfaa Q(;mdas S€é lencuer] rgn as
de colaboracién y realizar el seguimiento del dU€ brindan conformidad con los estandares.

progreso del aprendizaje en los alumnos. .En este caso se utiliza para la etapa de
implementacion la plataforma lligd] en su

version 4.0.0 dado que es de cbdigo abierto,

Keywords: objetivos de aprendizaje, llias, 9ratuita y soporta el uso de estandares para e-

plataformas virtuales. learning. o o
Este trabajo se inicia con la definicion de los

objetivos de aprendizaje, sus caracteristicas y
componentes. Posteriormente, se presenta y
analiza un caso concreto de implementacion en
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lias, disefiado segun esta organizacion. Por De acuerdo a este autor, existen una serie de

ultimo, se presentan las conclusiones.

razones para formular objetivos de aprendizaje

especificos:
Marco tedrico « Cuando no hay objetivos de aprendizaje
claramente definidos, no se tiene una base
En una propuesta de enseiflanza los firme para la seleccion o el disefio de
componentes (fundamentos, objetivos, materiales, contenido o métodos para
contenidos, evaluacion y recursos) estan llevar a cabo la ensefanza.

interrelacionados, ordenados y secuenciados.e
Zapata Ros, M. (200B)

La conformacion de itinerarios de aprendizaje
permite la secuenciacion de contenidos,
actividades y evaluacion, propicia un
acercamiento progresivo desde una situacion
inicial hasta los objetivos de aprendizaje
propuestos, teniendo en cuenta las .
particularidades de los destinatarios, el
contexto en el que se produce el proceso y la
organizacion de la informacion.

Los Objetivos de Aprendizaje comunican lo
gue el curso, asignatura o unidad educacional
espera que el estudiante aprenda. En otras
palabras, lo que el estudiante debe ser capaz de
demostrar al final de un
aprendizaje.

Parcerisa (2004)3] plantea la diferenciacion

periodo de Retomando
podemos
conocimiento, de habilidades y destrezas y

Cuando se desea saber si se cumplio con el
objetivo establecido. Los examenes o

pruebas son indicadores a lo largo del

camino de aprendizaje y con ellos se

espera informar a los tutores y a los

alumnos si han tenido éxito en alcanzar los
objetivos del curso.

Cuando se desea proporcionar a los
estudiantes un medio para dirigir sus

esfuerzos. La experiencia ha mostrado que
teniendo a la vista objetivos claros, los

estudiantes pueden decidir mejor cuales
serian las actividades que los ayuden a
alcanzar las metas propuestas.

la clasificacion de Parcerisa
identificar objetivos de

de estos objetivos en base a tres categoriaséticos. Nos enfocaremos para esta experiencia

objetivos de conocimiento (lo que debe saber en
el estudiante); objetivos de habilidades y conocimiento,

particular en los
los que

Objetivos  de
se presentan a

destrezas (lo que debe saber hacer elcontinuaciéon con mayor nivel de detalle:

estudiante) y objetivos éticos (de valores o
actitudes).

Objetivos de conocimiento o conceptuales

De esta manera, y siguiendo a este autor, se(rea del saber)

facilitaria la seleccion de actividades para el
aprendizaje y la evaluacion, entendiendo que .
no se aprenden ni se evaldan de la misma
manera los conocimientos, las habilidades o
las actitudes.

“Un objetivo de aprendizaje es la descripcion
del desempeiio que usted desea que los
estudiantes puedan exhibir antes de
considerarlos competentes en un area.

El objetivo de aprendizaje describe
el resultado esperado con la instruccién, mas
gue el proceso de instruccion mismo”. Mager,
Robert Frank (19844]

Conocimiento: Capacidad para acordar y
memorizar hechos, principios y conceptos
(evocar, repetir, reconocer, nombrar, citar,
definir, describir enumerar, identificar...)
Comprension: Capacidad de organizar
hechos de tal manera que tengan sentido
(describir, explicar, definir, clasificar,
contrastar, descubrir, interpretar, justificar,
relacionar, seleccionar...)

Aplicacion: Capacidad de aplicar los
conceptos o los principios aprendidos para
resolver problemas nuevos 0 nuevas
situaciones (resolver, aplicar, interpretar,



buscar, calcular, categorizar, comparar, Para la experiencia que se describe en este
evidenciar...) trabajo, la conducta o desempefio deseado o
Andlisis: Capacidad de analizar los esperado en un objetivo de aprendizaje debe
elementos constituyentes de un todo. ser observable. Es decir, debe hacer referencia
Expresa la capacidad de examinar un a una conducta explicita o abierta, que se
concepto y deshacerlo en sus elementos pueda observar directamente, y que pueda ser
constituyentes (analizar, asociar, combinar, evidenciado, por ejemplo, en formato digital.
concebir, escribir, esquematizar, planificar, Por otra parte, cabe sefialar que las tendencias
resumir...) actuales giran en torno a la reutilizacion de los
Sintesis: Capacidad de sintetizar o materiales didacticos, denominados en este
proponer nuevas maneras de valorar la @mbito Objetos de Aprendizaje (OA) o
informacion. Capacidad de unir las partes Learning Objects, en inglés. Garcia, B. -
en un todo (argumentar, combinar, Ponce, V. (20085]

componer, concluir, ordenar, recopilar, David Wiley [6] define a los objetos de
relatar, resumir, sintetizar, teorizar...) aprendizaje como. "cualquier recurso digital
Evaluacion: Capacidad de emitir juicios due puede ser reutilizado para facilitar el
criticos sabiendo aplicar los conocimientos aprendizaje”. Si bien esta vision es muy
en situaciones especificas (aconsejar, @mplia, otras definiciones delimitan los
apreciar, convencer, priorizar, reconocer, alcances del término. El grupo de

resolver, sopesar”_) investigacién del proyecto de la UNSL
PROIPRO N° 430301" Herramientas
Por su parte, Mager enuncia una serie delnforméticas Avanzadas para Gestion de

caracteristicas que deben cumplir los objetivos Contenido de  Carreras de Grado en
de aprendizaje para considerarse Utiles: unalnformatica”, reformula la definicion anterior
Audiencia, un Comportamiento o Conducta de la siguiente manera: Garcia et. al (2qu#)
(desempeﬁo)’ una Condicién (requisitO, “Entidades dlgltales distribuibles a través de

exigencia), y un Grado o Rango (criterio). Internet, con posibilidades de acceso
simultaneo, utilizables por los disefiadores

. Audiencia: “QUIEN” ¢quién debera Para construir  pequefias  piezas de
cumplir ese objetivo de aprendizaje? En Componentes mstrucmonales'reutlllzables en
nuestro caso es el estudiante. diferentes contextos. Estas piezas pueden ser

« Conducta o Desempefio autocontenidas e incluir en su estructura otros

(Comportamiento): “QUE” Un objetivo objetos o soportar objetivos instruccionales

siempre debe decir lo que se espera que elindividuales. , ,
estudiante pueda realizar. ¢Cual es el Por lo dicho anteriormente los OA seran

producto o resultado con el que se incluidos en el material correspondiente a este

demuestra el cumplimiento del objetivo? ~ Caso de aplicacion.
« Condicién: EI "COMO". Un objetivo
siempre  describe las  condiciones . i
importantes (si las hay), en las que debe Caso de aplicacion: “Busquedas en la
darse o tener lugar, el comportamiento o WWW™
conducta (desempefio).
« Grado o Rango: El "CUANTO". Siempre El curso “Busquedas en la Web” se disefio

que sea posible, un objetivo explica el Mediante objetivos de aprendizaje y se
criterio  de  desempefio  aceptable, implemento siguiendo esta metodologia en la

ejecucion o realizacién del estudiante, para desarrollaron en dos etapas bien diferenciadas:
ser Considerada aceptab|6. el DISGﬁO del Ccurso Yy |a |mp|ementaCIén



Primera etapa: Disefio del curso
Los objetivos de aprendizaje se disefiaron
tomando en cuenta los aportes de Mager con

respecto a las caracteristicas que deben reunir:

audiencia, conducta o desempefio, condicion y
grado o rango, y los de Barbara FowRren
relacion a los lineamientos basados en la
taxonomia de Bloom y el pensamiento critico
de los objetivos de conocimiento o cognitivos.
Los contenidos del curso, que se desarrollan en

1.3(De Aplicacién) Dada una direccion URL

de un buscador de informacion, el alumno,
podra identificar el tipo de buscador y
nombrar al menos tres de sus
caracteristicas principales.

2.1 (De comprension, andlisis y sintesis) De

acuerdo a los distintos tipos de buscadores
de informacién existentes, el alumno,
podrd compararlos y distinguirlos,
mediante la construccion de un cuadro

orden secuencial son: comparativo.

2.2 (De Evaluacion) En base a un tema de

* La WWW y navegacion por paginas Web. investigacion, el alumno, podra seleccionar

« Buscadores: definicion y tipos (por el tipo de buscador mas adecuado,
directorio o categorias, motores de justificando el porqué de esta eleccion.
busqueda y meta/multi buscadores). 3.1 (De aplicacion) Dado un tema de

« Busquedas simples y avanzadas. investigacion y un tipo de buscador, el
alumno, podra realizar busquedas en el

mismo, mediante la utilizacion de al menos

Los objetivos de aprendizaje generales _
2 operadores simples y/o avanzados.

propuestos para estos contenidos son los
siguientes: _ _ _
Por ultimo, y con el fin de evaluar si el alumno
Objetivo 1: Navegar por una pagina Web, aprueba los objetivos de aprendizaje generales,
nombrando sus principales elementos y S€ pueden plantear a modo de ejemplo, las
realizando operaciones basicas con su Siguientes preguntas para cada objetivo de
contenido. aprendizaje especifico:
Objetivo 2:Identificar y distinguir los tipos de ] o
buscadores existentes y seleccionar el masl.l.1 ¢Qué elementos de paginas Web
adecuado, de acuerdo a la busqueda que seéncuentra en las siguientes direcciones URL?
desee realizar. Nombre al menos tres de ellos.
Objetivo 3:Realizar busquedas de informaciéon 1.2.1 Dadas las siguientes direcciones URL,

de manera eficiente, mediante el uso de copia los archivos de texto e imagenes
buscadores de

operadores de buasqueda simples y/o relacionados con los
avanzados. informacion.
1.2.2 Realiza la descarga de la barra de

Los objetivos de aprendizaje especificos, que herramientas de Google. '
se corresponden con los objetivos de 1.3.1 ¢Cuales son las caracteristicas del
aprendizaje generales enunciados Siguiente buscadonttp://www.altavista.cor?.

anteriormente, son: Nombre al menos tres de ellas.

1.1(De conocimiento) Dada una direccion 2.1.1 Compara los siguientes buscadores
URL de un sitio Web, el alumno, podra http://www.google.com.ar y
navegar por las péginas que lo Constituyen’ http://WWW.VahOO.C0m.ay elabora un cuadro

nombrando al menos tres elementos de lascomparativo  donde se destaquen  sus
mismas. semejanzas Yy diferencias.

1.2(De Aplicaciéon) Navegando por una 2.2.1 Establece correspondencia entre el tema
pégina Web, el alumno, podré realizar de investigaCién y el tipo de buscador mas
operaciones con su contenido, luego de adecuado para responder al mismo.
tres semanas de ejercitacion con el curso.  2.2.2 Justifica la eleccion anterior.




3.1.1 Dado el tema de investigacion asignado El trabajo con cada uno de los objetivos de
por el profesor y el buscador que considere aprendizaje que componen el curso se realiza a
mas adecuado, realiza las busquedas utilizandotravés de seis pasos opcionales:
al menos 2 operadores simples y avanzados.
3.1.2 Escribe los resultados asociados con tuPaso 1. Descripcion del objetivo de
basqueda. aprendizaje: permite colocar un breve
resumen de lo que se pretende lograr a traves
Segunda etapa: Implementacion de los del objetivo.
objetivos de aprendizaje
La plataforma llias provee diversas Paso 2: Asignacion de los materiales del
posibilidades para la organizacion de los curso: permite seleccionar los elementos
contenidos: por sesiones, simple, agrupadospreviamente creados en llias o importados
por tipo, orientada a objetivos, planificacion como OA, que formaran parte del obijetivo:
temporal y de archivos. Se seleccioné la “Vista foros de debate, archivos, recursos Web,
orientada a objetivos”, dada su relacion directa modulos de aprendizaje (HTML, SCORM),
con el propdésito de nuestro trabajo. glosario, actividad, test y encuesta, entre otros.
Esta vista puede ser elegida desde llias alNo se permite el agregado de sesiones,
momento de crear un curso, o bien, en un carpetas y grupos dentro un objetivo de
tiempo posterior, con el objeto de modificar su aprendizaje y si bien, son aceptados los test,
formato original (Fig. 1). estos se agregan al final de los contenidos, es
decir, no estan incluidos en el mismo.
En esta instancia el docente puede
implementar estrategias metodoldgicas que
favorezcan la construccion de los aprendizajes
y el aprender a aprender, mediante
herramientas de colaboracién que brinda la
plataforma, tales como: wikis, foros, glosarios.

Presentacior
Present;

El uso de médulos de aprendizaje SCORM
Fig. 1: Seleccion de la presentacion de los contenidos (COMpuesto  por uno 0 mas OA) permite
del curso mediante Objetivos de aprendizaje agrupar uno o mas materiales conforme a la

organizacion establecida por el docente en el
Una vez seleccionado el modo de presentacibnmomento de su creacion. Es posible programar

de los contenidos de un curso, se debeestos OA para definir itinerarios de
proceder a la creaciéon de los objetivos de aprendizaje mediante precondiciones,
aprendizaje. establecidas dentro del OA mismo o a travées

Para el caso planteado nos basamos en los tresle las herramientas que provee ILIAS.
objetivos de aprendizaje generales definidos Garcia,B. —Ponce, V.- Daza, M. (2009).
en la etapa anterior y los creamos mediante laCabe aclarar que es posible definir itinerarios

opcion: Objetivos de aprendizajhadir al interior de los objetivos, pero no entre los
objetivo Fig. 2). Mismos.
e T —— Paso 3: Preguntas del Test Inicigbermite

s do e ‘ seleccionar las preguntas (confeccionadas solo
a través de la herramienta Test de llias) que
formaran parte del test inicial del objetivo

(Fig. 3).

L elmin |

Fig. 2: Vista del curso por objetivos de épréhdizaje



Step 3 - Objetivo 1 La siguiente es una lista de los objetivos del curso

a siguient X
Por favor seleccione [0s objetivos uno tras otro y estudie los materiales relacionados, hasta

Please define the initial test questions. Initial tests are intended to examine the cumplir todos los objetivos.
previous knowledge of the course participants.
3 objetivos de aprendizaje

3) Initial Test Questions Objetivo 1 Objective Status: ©
1. Na or una pagina Web, nombrando sus principales elementos y realizanda operaciones basicas con su
2% Test Inicial Objetivo 1 conte

Preguntas:
O pregunta 1
O Pregunta 2
[ Pregunta 3

a1 editar disponibilidad Info al escritorio

] Navegar por la www editar versiones disnonibilidad Info al escritorio
txt Dbytes Yesterday, 18:56
A2 Glosario editar disponibilidad Info &l eseritorio

Fig. 3: Creacion de objetivo de aprendizaje (Paso 3)

Objective Status: @
Identificar y distinguir los tipos de buscadores existentes y seleccionar el mas adecuado, de acuerds a la
bisqueda que se desee

& Google editar disponibilidad Info al eseritorin

| Buscadores de informacion editar versiones disponibiidad Info 3l eseritorio

Cada pregunta posee un puntaje asociado al — *-siecies
momento de su CreaC|én. - e\e o de trabajo restante: el tismpo de entrega finalize S

i6in de martera eficiente, mediante el usa de operadares de bisqueda simples y/o

editar disponibilidad Info &l escriteria

editar versiones disponibiidad Info al eseritorio

Paso 4: Limites del Test Inicialpermite

determinar la cantidad de puntos que debe
obtener el alumno para aprobar la evaluacion
inicial del objetivo. i st

Test Final Objetivo 1

editar disponibilidad Info 3l eseritorio

isponibiidad Info &l eseritario

Mensa
once, Yesterday, 18

Test Final Objetivo 2

Step 4 - Objetivo 1

Flease define the limits for initial test questions.

3 Limits for Initial Test

Overview Question g¢ Test Inidial Gbjetivo 1
Assignment

Vista de un curso organizado por objetivos de

Pregunta 1 1 Point(s)

Pregurita 2 3 Point(s) - - - .

Progunta 3 2 Point(s) aprendizaje sin utilizar OA
Total Points: 6 Point(s)

Required Points * [

I this qurmber of points fs actieved, no course

11 ruer ofpots i achired, 1o course st wi Como se puede apreciar, mientras mas
e — — Lo ] [Basi]| elementos posea un objetivo de aprendizaje
Fig. 4: Creacion de objetivo de aprendizaje (Paso 4) méas compleja se hard la vista de los materiales
gue lo componen. En la Fig. 6 se puede
apreciar la vista que tiene el alumno si se
utilizan OA.

Como se observa en la Fig. 4, si se colocan 6
puntos en la casilla Required Points (puntos
requeridos), el alumno debera realizar el test
con un 100% de efectividad, si en cambio se
colocan 3 puntos, es aceptable el 50%. Si el
objetivo del profesor, es utilizarlo como
diagnostico de los conocimientos previos del
alumno, puede colocar en puntos requeridos:
0. En este ultimo caso no se considera la
puntuacion obtenida en el test.

Estado del objeto: ©
y realizando operaciones

Paso 5: Preguntas del Test Finapermite
seleccionar las preguntas (confeccionadas sélo

a través de la herramienta Test de llias), que o
formaran parte del test final del objetivo. En & conenves s s

términos de llias, la superacion del test implica e, o
la finalizacién del objetivo de aprendizaje, en o o
dos estados posibles: “Superado” o “No o L
superado”. # w0 oot —
Paso 6: Limites del Test Findtn este paso se Z

fija el puntaje requerido para la aprobacion del
test final.

La vista resultante de un curso organizado por
objetivos de aprendizaje es la que se muestra a
continuacion (Fig. 5)

Fig. 6: Vista de un curso organizado por objetivos de
aprendizaje utilizando OA



Cuando el objetivo es aprobado por parte del Conclusiones
alumno (en cuyo caso se muestra un indicador

en color verde) este listado de materiales seE| trabajo a partir de una organizacion basada
oculta, pudiendose desplegar en cualquier en objetivos de aprendizaje beneficia al

momento a solicitud del usuario. alumno, dado que explicita claramente las
Cuando todos los objetivos de un curso son metas del curso. Si bien puede parecer
aprobados, el alumno aprueba el curso centrado en los resultados, el uso de las
completo, quedando como Ultimo paso y por herramientas de colaboracién  posibilita

parte del docente, colocar la nota complementar la  propuesta didactica

correspondiente y hacer la devolucion al fayoreciendo la construccion de  los

alumno medla_nte la opcion “(iomentarlo"._ _ aprendizajes y el aprender a aprender.

La congruencia entre el disefio de los objetivos Entre las ventajas que aporta el sistema de
de aprendizaje y su implementacion, mediante gestion de aprendizaje en llias se pueden
llias, se resumen en la siguiente tabla (Tabla 1) mencionar:

* la posibilidad de ocultar elementos que

Dlsenoa(:)(reelr?ji;);)jj:tlvos de Implemle”r;tsamon en componen el curso, tales como
Contenidos | Objetivos generales del Objetivos de carpetas, archivos y actividades, con el
del Curso Curso g%:igf’/g?: fin de presentar una vista simplificada
Conteridos Objetivo General 1 Aprendizaje 1 al alumno, quien sélo debera focalizar
resumidos: Eﬂuf:tse()rjales del sus esfuerzos en alcanzar el objetivo
“La WWW: Objeti\{qs Evaluacion actividades Test propuesto. ) .
navegacion | SSPecificos foros, Inicial « La automatizaciéon de procesos en la

gacion 11,12 111,121 glosario Test . . s s
Porpaginas | 37" | 122131 | néduios de | Final ejecucion de los objetivos de

' chrendizaje aprendizaje, de modo tal que una vez
et Goreral 2 ~—Objetivo de completado el test final se actualice el
etivo General i - . “ ” “
Contenidos : . tAp:endlzajez estado del objetivo a “superado” o “no
resumidos: del cursor superado”. Esto alivia la tarea del
“Los Objeti Evaluacion | actividades | Test docente, con relacién a la evaluacion
|etvos 2.1.1,2.2.1 | foros Inicial .
buscadores | Especificos| 557" <= | (0= | 1o del curso, quedando como tarea final
foa oy | 2122 modulos de | Fina asignar la calificacion obtenida en
op endizale forma manual.
Objetivo General 3 2b{.'2tri1\gi)zi?e 3 . .
Contenidos M‘;teriales‘ La utilizacion de OA como parte de los
resumidos: del curso: materiales que conforman los objetivos de
P P actividades | Test Al : : [
S?nﬁ;?eusegas (E):éit::\./;.):os Evaluacion | foros. nicial aprendlz_aje aport_a las glgwentes venFaja_ls. _
avanzadas’ | 31 311,3.12 | dlosario, | Test » Ejecutar itinerarios de aprendizaje: si
aprendivaie | bien los objetivos de aprendizaje se
Jetc. correlacionan en forma lineal, se
Tabla 1: Correspondencia entre disefio e pueden definir itinerarios no

implementacion de objetivos de aprendizaje secuenciales al interior de los mismos,

por medio de precondiciones entre los
OA.

» Simplificar la visualizacién del curso,
debido a la posibilidad de agrupar
elementos comunes en unidades
autocontenidas (OA).

* Realizar un seguimiento basico del
progreso de aprendizaje de los
miembros del curso.

Si se pretende realizar el seguimiento del
curso, con las funcionalidades automaticas de
la plataforma, se recomienda incluir al menos
el material y el test final en cada uno de los
objetivos de aprendizaje.



Entre las dificultades podemos mencionar:

[5] Garcia, B-Ponce, V. (2008) Disefio de
A la hora de seleccionar la cantidad de cursos online basados en Learning Design en
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tanto en la realizacion del test inicial
como del test final, se presentan
problemas cuando se utilizan preguntas
abiertas, las que no pueden ser
calificadas automaticamente por el
sistema. La asignacion de puntaje a una
pregunta abierta se hace en un

XIV Congreso Argentino en Ciencias de la

Computacion (CACIC) — Chilecito, La Rioja.
Octubre de 2008- ISBN 978-987-24611-0-2

[6] Wiley, D. (2002). "Connecting learning
objects to instructional design theory: A
definition, a metaphor, and a taxonomy",

momento posterior y en forma manual, AIT/AECT, The Instructional Use of Learning

por el profesor. Pero esta accion no es
tenida en cuenta por el sistema de

seguimiento, que no actualiza la
puntuacion final del test y en
consecuencia del objetivo de

aprendizaje.

En sintesis podemos decir que esta forma de
organizacion, relativamente simple de
implementar en llias, aporta una alternativa
diferente para estructurar cursos en un entorno
virtual. De acuerdo a las ventajas y desventajas
gue se enunciaron, queda a criterio del docente
la consideracion de su uso.
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