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Resumen:

La educacién ha sido atravesada por distintas tradiciones, la pedagogia de la formacion docente no
ha quedado exenta de este atravesamiento.Segun Davini hay tres tradiciones que se destacan y otras
tendencias que no llegaron a concretarse como tales, la tradicion normalizadora — disciplinadora, la
tradicion académica y la tradicion eficientista.

Si bien parecen antagénicas hay una suerte de coincidencia en el discurso en cuanto al “deber ser” del
docente. Por esta razoén, se ha obturado la posibilidad de poder entender al docente, por lo que “es”, de
los verdaderos desafios que enfrenta en el trabajo pedagdgico. La escuela y el conocimiento comparten
una suerte de epistemologia espontanea, en la cual son neutrales, correspondiendo esta concepcidn a una
visién homogénea y homogeneizadora de la realidad. No se consideran ni a los sujetos concretos, ni a su
diversidad cultural, sin embargo se constituyen como centrales al momento del “acto pedagdgico”.

Las tradiciones se mantienen a lo largo del tiempo, estan institucionalizadas, e incorporadas a las
practicas de los docentes.

Se realizara un analisis de las situaciones por las que atraviesan los alumnos practicantes, de la
catedra Observacion y Practicas de la Ensenanza en Educacion Fisica 1 y 2, al momento de enfrentarse
con la realidad institucional en la que les toca intervenir.

Ponencia



La intencion del presente trabajo, es plantear el problema que se le presenta al alumno, de las
Catedras Observacion y Practicas de la Ensefianza en Educacion Fisica 1 y 2, al ingresar a los
establecimientos educativos asignados para desempenarse como practicantes.

Las practicas de la ensefianza que llevaran a cabo los alumnos practicantes, estan abarcadas por las
practicas docentes, las cuales, estan determinadas por condiciones socioculturales, politicas y
econdmicas, y estan inmersas en instancias institucionales, en momentos histéricos determinados, esto
implica, que el proceso de ensefanza, presenta un alto grado de complejidad por ser la sintesis de
multiples determinaciones.

La situacidon pedagogica transluce relaciones de poder. Segun Foucault (1987), el poder no es un
recurso, sino una relacion entre sujetos, realiza un analisis del sujeto y del entramado de redes de poder
que se ejercen sobre él, que lo atraviesan y a su vez las retransmiten.

El trabajo docente, es complejo y contradictorio, supone una relacion entre sujetos, con experiencias
diversas y jerarquicamente diferenciadas, y ademas incluye la circulacion de conocimientos de la cultura
considerados legitimos. La relacion pedagdgica que se realiza en el contexto escolar, se desarrolla dentro
de mecanismos de control, que determinan en cierta forma las practicas educativas.

Los alumnos practicantes estan atravesados por estas cuestiones de poder, las mismas generan
tensiones.

Estas tensiones estan provocadas por las representaciones que portan los distintos docentes
formadores, los de la Catedra y los Profesores de los Establecimientos escolares, sumandose también
las propias de los alumnos practicantes.

Segun Marl’nm, el término “representacion: imagen que nos devuelve como idea y como memoria los
objetos ausentes, y que nos los pinta tal como son”...”da a ver el objeto ausente (cosa, concepto o
persona) sustituyéndolo por una imagen capaz de representarlo adecuadamente”.

Las representaciones estan intimamente relacionadas con las distintas tradiciones educativas que
tuvieron que ver con la formacion de los docentes.

Segun Davini, en el libro La formacion docente en cuestion: politica y pedagogia, expresa qué se
entiende por tradiciones “..configuraciones de pensamiento y de accion que, construidas histéricamente,
se mantienen a lo largo del tiempo, en cuanto estan institucionalizadas, incorporadas a las practicas y a la
conciencia de los sujetos. ...” mas alla del momento histérico que como matriz de origen las acurio,
sobreviven actualmente en la organizacion, en el curriculum, en las practicas y en los modos de percibir
de los sujetos, orientando toda una gama de acciones.” (Pag. 20).

Segun la autora las tradiciones que han atravesado la pedagogia de la formacion son:

La tradicion normalizadora — disciplinadora: “el buen maestro”.
La tradicion académica: “el docente ensenante”.
La tradicion eficientista: “el docente técnico”.

Estas tradiciones parecen antagénicas, pero en la practica se fusionan. Todas comparten un discurso
en cuanto al “deber ser” del docente. ejemplo de moral, modelo, difusor de conocimientos, instructor,
técnico, disciplinador. Esta es una de las razones por las que se ha obturado la posibilidad de poder
entender al docente por los verdaderos desafios que enfrenta en su trabajo cotidiano.

Ademas, la escuela y el conocimiento comparten una suerte de epistemologia espontanea, se tiene
una vision homogénea y homogeneizadora de la realidad. No se consideran ni a los sujetos concretos, ni a
su diversidad cultural, sin embargo éstos se constituyen como centrales al momento del “acto
pedagdgico”.

La tradicion normalizadora disciplinadora esta ligada a la modernidad y a la filosofia positivista. El



origen historico de los programas de formacién de los docentes pertenece a las mismas concepciones. La
educacion se orienté hacia el disciplinamiento y la homogeneizacion ideoldgica de grandes masas. Ubica
al docente como modelo del “deber ser”, contribuyendo al debilitamiento del desarrollo profesional docente
y a su situacion laboral.

La tradicion académica se caracteriza por la importancia del conocimiento disciplinar y por la débil
formacién pedagodgica que reciben los docentes en su formacién. Los docentes toman un papel de
reproductores del conocimiento y ensefian contenidos aceptados como legitimos por la dirigencia y las
corporaciones de expertos.

La tradicion eficientista se instauré en la década del 60, ligada a la ideologia desarrollista. La
educacioén se vincula a la economia, como inversion o como formadora de recursos humanos para ocupar
puestos de trabajo en la industria 0 en el mundo de los negocios. El profesor es visto como un técnico, y
lleva a la practica el curriculum prescripto en el que se enuncian objetivos de conducta y medicion de
rendimientos.

Ademas de estas tradiciones, co existieron otras tendencias, que no llegaron a consolidarse como
tradiciones, representando proyectos ideoldgicos — pedagdgicos, como formas de resistencia hacia las
tradiciones hegemonicas y que circulan en el discurso e imaginario de los docentes. Por ejemplo
propuestas como la de Dewey y Kilpatrick, Pedagogia para la Educacion para la Democracia, la Escuela
Activa, el constructivismo piagetiano y pospiagetiano, la Pedagogia Humanista.

La Formacién en Educacion Corporal no estuvo exenta del atravesamiento de estas tradiciones, no es
propésito del presente trabajo hacer hincapié en este tema, ya fue elaborado y desarrollado por otros
colegas anteriormente, pero si hacer mencién a las caracteristicas mas concretas en cada una de ellas,
como por ejemplo:

La creencia de la ensehanza de las técnicas en los deportes porque conducia al
aprendizaje del mismo.

La educacion psicomotriz se centrd en una practica basada en la organizacion de “nociones
estructurales” ligadas al “cuerpo pensante”, a decir de Benilde Vazquez siendo estas nociones
esquema corporal, espacio, tiempo, objeto, ajuste.

El disciplinamiento de los cuerpos, marchas, desfiles, todos al mismo tiempo, etc

El problema que se plantea al elaborar un Proyecto Pedagogico es preguntarse qué se considera
valioso para los alumnos y cémo ensefiarlo.

Para Bernstein, “la logica interna de cualquier practica pedagdgica, entendida ésta como un
transmisor, un transmisor cultural: un dispositivo exclusivamente humano tanto para la reproduccion
como para la produccion de cultura... distinguiré entre lo que se transmite, los contenidos y la forma de
transmitirlos. Es decir entre el qué y el como de cualquier transmision. Cuando aludo a la légica interna
de una practica pedagdgica, me refiero a un conjunto de reglas antecedentes al contenido a transmitir”.
(Pag. 73)

La regla jerarquica hace referencia a que tanto el transmisor como el adquirente tienen que aprender a
serlo. El transmisor ensena a ser adquirente, pero el proceso de aprender a como ser transmisor “supone
la adquisicion de las reglas de orden social, caracter y modales sociales”. (pag. 75)

La segunda regla es la de secuencia. “Unas cosas deben ir antes y otras después” (Pag. 75), en
consecuencia hay un progreso. En toda practica pedagdgica las reglas de secuencia suponen reglas de
ritmo. “El ritmo es la tasa de adquisicion esperada de las reglas de secuencia, o sea, cuanto ha de
aprenderse en un tiempo determinado”. (Pag. 75).

La tercera regla es la de criterio. “Los criterios le permiten comprender lo que se considera
comunicacion legitima o ilegitima, relaciéon social o posicion”. (Pag. 75). En toda relacién docente, lo
esencial es evaluar las competencias del adquirente para decidir cuales son los criterios que se utilizaran.



De acuerdo a la posicién que adopte el docente frente a estas tradiciones seran las estrategias y los
estilos de ensefianza que utilizara para llevar a cabo sus propuestas

Este atravesamiento de tradiciones trajo aparejados diferentes mandatos, el socializador inculca
formas de valorar, sentir, pensar, prescriptas y han dado lugar a proyectos autoritarios; el mandato
instructivo deriva a una ensefianza transmisora, receptiva y acritica, sin tener en cuenta los saberes de los
alumnos. Por ejemplo Fenstermacher (1989), distingue la nocién de la “ensefanza con éxito” de la de
“buena ensefanza”; la primera, remite a una relacién lineal de causa efecto; en cambio en la segunda,
demanda al docente a interiorizarse acerca de las culturas de sus alumnos y repensar los contenidos de la
ensefianza.

Las tradiciones explicitadas también sostuvieron desde sus origenes, que al egresar de la escuela nos
convertia en iguales, todos adquiriamos los mismos conocimientos. Todos sabemos que el cumulo de
conocimientos y las trayectorias son diversificados y desiguales. La misma ensefianza produce diversos
aprendizajes tanto como alumnos cursen en la catedra.

Tomando el hilo conductor del trabajo, se volvera al tema de las tensiones generadas por las
representaciones, en los alumnos practicantes y se analizaran desde tres ejes fundamentales: los alumnos,
los docentes de las escuelas y los docentes de la catedra.

La formacion como docentes se produce en distintas instancias: la biografia escolar y la trayectoria
en clubes, la preparacion inicial o de grado en las instituciones formadoras y la socializacién profesional en
los lugares de trabajo.

El ambiente organizacional y pedagogico de las escuelas tiene un peso decisivo en las practicas
pedagdgicas de los docentes.

Es mandato de la tradicién académica, esperar que los alumnos y las alumnas vuelquen el bagaje de
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en su trayectoria de formacion, cuando realizan sus
primeras practicas pedagodgicas. Esta tarea tan compleja, se favoreceria, si desde los comienzos de sus
estudios en el profesorado se estuviera en contacto con las instituciones educativas, con las clases de
educacion fisica, intercambiando saberes y experiencias con los docentes que estén en funcion.

Prawat (1992) destaca como preconcepciones de los profesores noveles: la tendencia a considerar al
contenido y a sus alumnos como entidades realmente estaticas, en el que actividad y aprendizaje son
vistos como fendmenos semejantes y tener una vision del curriculum como serie de itinerarios prefijados
por los que necesariamente debe pasarse para llegar a una meta, que como una “matriz de ideas” debe
ser explorada en unos periodos determinados de tiempo.

Los alumnos llegan a la Catedra con un bagaje de conocimientos que les brindé la formacion de grado
y la biografia escolar, conformada por las propias experiencias en practicas corporales adquiridas a lo
largo de su vida, ambas constituyen su matriz pedagogica.

Esta matriz pedagdgica, es en sintesis, el conjunto de representaciones, que los alumnos practicantes
portan al momento de ingresar a los establecimientos educativos, en mas de las veces, estas
representaciones no son coincidentes con las de los profesores que van a ser sus tutores o guias al
momento de las practicas de la ensefianza en las escuelas, en consecuencia se produce la primera
tension.

Por otro lado, los alumnos tienen la presién de la aprobacion de sus Practicas, debiendo presentar
toda la documentacion formalmente requerida por la Catedra, la elaboracién de un Proyecto Pedagdégico
acorde a cada grupo en los que le toca desempenfarse y los planes de clase. Tarea bastante complicada
por la vision estatica del contenido, del alumno, del aprendizaje, segun al decir de Prawat mencionado
parrafos arriba.

La mayor preocupacion de los alumnos cuando comienzan a dar sus clases es poder llevar a cabo la
totalidad de las actividades planificadas en el plan de clase, sin poder visualizar si todos los alumnos



escucharon consignas, si estan interesados en la propuesta, si todos participan de la clase o porqué no, si
todos pueden realizar lo propuesto o no es comprendido, si deberian cambiar sobre la marcha las
estrategias utilizadas, en definitiva, cuando finaliza su clase les preguntamos acerca del aprendizaje de los
alumnos que tuvieron a cargo, la mayoria no sabe qué contestar, porque se dedicaron a “cumplir” con lo
explicitado en el Plan de Clase.

En el proceso de aprendizaje, que el alumno practicante va desarrollando en el trayecto de sus
practicas de ensefianza dentro de una institucion educativa, estas cuestiones mencionadas, se van
modificando y luego, antes de finalizado este periodo deberian poder desempefarse atendiendo a
distintos imprevistos que no estan escritos en las planificaciones

Los profesores a cargo de los alumnos practicantes en las escuelas realizan la tarea de tutores, los
guian en sus practicas cotidianas, aconsejan en la elaboracién de los planes de clase, los orientan en la
elaboracion de Proyectos, pero el estilo que ponen en practica cada uno de ellos es personal y depende
de sus propias representaciones, algunos son mas directivos, otros mas contenedores, otros dejan que
los alumnos creen sus propias propuestas.

La intencién de la Catedra es:

Llegar a consensos con los profesores de las escuelas para que no obturen el accionar de
los alumnos practicantes.

Fomentar la formacién de alumnos practicantes criticos, investigadores, reflexivos y que
puedan llevar adelante sus practicas de la ensefianza con criterios propios y autbnomos.

Conjugar los distintos discursos sobre las practicas el del alumno practicante y el de los
profesores de los cursos en las escuelas, teniendo en cuenta la légica interna de la Catedra.

Se pretende que los alumnos practicantes, mantengan un dialogo interactivo con la situacion, la lean y
la comprendan, descubran en ella aspectos nuevos, creando nuevos marcos de referencia y nuevas
formas de entender y actuar frente a la realidad. Su labor es multiple y variada, se trata de elaborar un
papel complejo que responda a las demandas sociales de aprendizaje, pero también a las necesidades de
los alumnos, de forma que la tarea de docentes y alumnos se construya mutuamente.

El alumno practicante deberia comenzar con un patrén de practicas y finalizarlas con otro distinto. Del
mismo modo tendria que suceder con la comprension de las situaciones en el contexto donde se llevan a
cabo dichas practicas.

Sintetizando, la formacion docente requiere de variadas perspectivas teéricas y el andlisis de las
multiples dimensiones de la realidad educativa, tales como: el dominio de los contenidos propios y
relevantes de la especialidad profesional, la consideracion y el conocimiento de las complejas
dimensiones de la persona, el reconocimiento de lo contextual y su incidencia en la generacion de esas
representaciones y la asuncién de actitudes de compromiso en un contexto socio-histérico y cultural
particular.

Por lo anteriormente dicho, la formacion en Educacion Corporal, requiere de la lectura de bibliografia
proveniente de diversos campos para facilitar la divergencia de pensamiento; sumergirse en las distintas
realidades institucionales y poder leer el curriculum oculto de cada una de ellas, conocer las
caracteristicas, intereses, gustos, posibilidades de los grupos de alumnos asignados para las practicas y
poder realizar comparaciones con caracterizaciones teodricas, ya sea de bibliografia o de articulos de
actualidad; conocer el Disefio Curricular segun la jurisdicciéon en la que tenga que intervenir; implementar
estrategias de ensefianza acordes a las necesidades de los alumnos y a los contenidos seleccionados y
ser capaces de modificarlas si no son las adecuadas.

Asimismo, las tareas a llevar a cabo durante el proceso de formacion deberian permitir tomar
distancia tanto de los esquemas escolares incorporados en el pasaje por la cultura de la escuela,
generadora de matrices de aprendizajes y representaciones, como de las formas de ensefanza habituales



del nivel para el que se forma.

Por todo lo expuesto, se requiere de una pedagogia propia que rompa con estructuras existentes,
fortaleciendo la autonomia, el pensamiento critico, el trabajo colectivo y solidario, la toma de decisiones,
el manejo de variadas fuentes de informacion. Todo lo enunciado debe ser considerado en el contexto de
la diversidad de: sujetos y ambitos socioculturales.
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