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Pilar Cuevas Lépez
Técnica superior de empleo y desarrollo — Ayuntamiento de
Granada. Responsable Técnica del area de Juventud de la Di-
putacion provincial de Granada (mayo 2008-julio 2011).

Introduccién

Situada al sur de Espana, en la Comunidad Autébnoma
de Andalucia, la provincia de Granada tiene cerca de
un millén de habitantes, de los cuales medio millon
se concentran en la capital y su area metropolitana.
El resto de la poblacion se dispersa por unos ciento
treinta pueblos, con una poblacién que raras veces
supera los veinte mil habitantes y que en su mayoria
esta por debajo de los cinco mil. Desde una perspec-
tiva socioeconémica y poblacional muchos de estos
territorios estan entre los mas deprimidos del estado
espafol. La mayoria presentan un envejecimiento im-
portante de la poblacién y un habitat generalmente
disperso. Cada uno de estos municipios se ordena
administrativamente desde su Ayuntamiento, pero
obtiene parte de los recursos desde una entidad su-
pramunicipal que es la diputacién provincial de Gra-
nada. La estrategia que ordena la intervencion de la
Diputacion provincial es el trabajo en Red y la Con-
certacién con los Municipios de la Provincia.

En este marco se incluye el programa de Agentes
Socioculturales que se gestiona desde el Area de
Juventud y que serd una de las claves para la apli-
cacion y desarrollo del proyecto que explicaremos a
continuacion.

-Los agentes socioculturales: son técnicos/as forma-
dos, en el ambito del desarrollo comunitario, como
dinamizadores sociales y gestores culturales. Estos/
as profesionales son contratados por municipios me-
nores de 10.000 habitantes que se agrupan entre si
para compartir los gastos de este contrato, al que
aportan el 50% vy el otro 50% lo aporta la Diputacion
provincial, a través de un convenio en el marco de la
Concertacion de la Red de Municipios.

El area Juventud ha gestionado de 2007 a 2011 este
programa con treinta y dos agentes socioculturales

POLITICA CON ZAPATILLAS
CANALES PARTICIPATIVOS PARA JOVENES

y ha cubierto la intervencion en 95 municipios de la
provincia, en los que ha sido posible desarrollar sus
proyectos directamente.

Estos profesionales se formaron durante este perio-
do en el ambito de intervencién con Juventud, en un
Plan de Formacién Continua que ha tenido por ob-
jetivo el dotarlos de conocimientos y herramientas
para dinamizar y promover la participacién de las
personas jovenes en sus municipios, dar soporte a la
constitucion y desarrollo de las estructuras de partici-
pacion y disefar los Planes municipales de juventud,
partiendo de las propuestas de la Asamblea local de
jovenes.

-El programa europeo “Juventud en accién”: Este
programa, actualmente en el marco comunitario
2007-2013 del Fondo Social Europeo, abarca una se-
rie de acciones, con convocatorias abiertas a las que
se pueden presentar proyectos de actuacién para el
desarrollo de politicas juveniles. En concreto la ac-
cién Democracias Participativas, se relaciona direc-
tamente con las lineas de trabajo con Juventud que
se definieron por el gobierno de la Diputacién 2007-
2011. Para el desarrollo del proyecto de Creacién de
Canales de Participacién para Jévenes se presentd
proyecto a la convocatoria 2008 y su aprobacién per-
mitié disponer de un importante recurso para la im-
plementacion de la estrategia establecida.

Las politicas de juventud del nuevo equipo de go-
bierno

El objetivo planteado ha sido confrontar modelos ac-
tuales de politicas de juventud, consumistas, indivi-
dualistas y alejadas de la participacién con un mo-
delo de construccion social colectiva. Se apuesta por
un modelo que permita a las personas jévenes de-
sarrollar un pensamiento critico y formar parte en la
toma de decisiones y la construccion de la ciudada-
nia; un modelo que pueda crear nuevas alternativas
sociales, que genere procesos de innovacion politica
y social y que lleve a alcanzar el empoderamiento de
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la juventud en sus propios contextos.

La participacion del colectivo juvenil, la creaciéon de
de las Asambleas Locales, de Redes Comarcales y
Provinciales y el disefio participado de los Planes te-
rritoriales de juventud, en la operativa metodolégica
de los Presupuestos Participativos es la apuesta es-
tratégica para integrar e impulsar las politicas juveni-
les en el territorio.

Por todo ello el proyecto plantea nuevas formas de
participacion, para también crear nuevos métodos de
organizacion colectiva.

Plan de evaluacion de demandas y necesidades
Antes de iniciar el disefio de nuestro proyecto debia-
mos tener un diagndstico claro de la situacion de la
juventud en la provincia. Por ello el primer paso fue
realizar un estudio “Plan de evaluacién de las de-
mandas y necesidades en materia de juventud en la
provincia de Granada”. Los objetivos planteados con
este estudio son:

-Conocer la situacion actual en materia de juventud
en la provincia, en cuanto a recursos, necesidades y
demandas de las personas jovenes.

-Fortalecer la planificacién de programas y la coordi-
nacién comarcal y provincial.

-Fomentar una dinamica activa y participativa que
generara procesos mas democraticos en la toma de
decisiones.

-Implicar a los Ayuntamientos, Mancomunidades y
Consorcios en las politicas municipales de juventud,
para el posterior disefio de los Planes transversales
que ibamos a plantear.

Para conseguir estos objetivos se partié de la reali-
dad de los municipios, implicando a la poblacion y a
sus instituciones, tanto en el diagndstico de la situa-
cién como en la elaboracién de las propuestas. Para
ello en el proceso se plantearon acciones a distintos
niveles: politico, técnico y juvenil, para poder obtener
un analisis lo mas exhaustivo posible.

Este estudio se configura como el punto de partida
para la planificacién y el disefio de nuestro proyecto.
La metodologia utilizada se basa en la propuesta de
investigacion-accién participativa. Mediante la mis-
ma se construyen redes desde el mismo momento
en que se pregunta por ellas, que se definen sobre el
proceso y que, aunque son canalizadas por un equi-
po de expertos/as, se basa en la idea del proceso
que aprende de si mismo.

Dicho proceso puede ser dividido en dos etapas

continuas e interrelacionadas: una etapa de apertura
en la que se busca recopilar informacion, movilizar,
implicar, introducir mas puntos de vista, promover la
reflexion y la creatividad colectiva y una etapa de cie-
rre en la que se pretende conseguir la concrecion, la
decision y unos compromisos mediante procesos de
negociacién y consenso.

Finalmente con este estudio, ademas de conocer la
situacion de las personas jovenes de la provincia, se
ha propiciado un proceso participativo que ha ofreci-
do espacios de encuentro y analisis a distintos nive-
les, a la vez que se han creado y fortalecido las redes
de coordinacién y cooperacién entre los distintos mu-
nicipios y el Area de Juventud de la Diputacién. Todo
ello nos ha dotado de un instrumento basico para el
diseno y la planificaciéon de la intervencion desde el
Area y especialmente para el proyecto que se descri-
be a continuacién.

Canales de participacion para jovenes

Si bien no resulta sencillo hacer una descripcion del
proyecto al modo narrativo, el planteamiento sera dis-
currir por la estructura del proyecto, aun con el ries-
go de superponer distintas actuaciones en el marco
temporal. Pero, como contrapartida, seguramente se
obtiene una mejor explicacion.

El objetivo del proyecto ha sido generar espacios mu-
nicipales y comarcales en la provincia de Granada,
que den soporte a la participacién de las personas j6-
venes que habitan en los municipios. En estas estruc-
turas, denominadas “Asambleas locales de juventud”
y “Redes Comarcales de juventud” los/as jovenes
deben obtener la “voz” para articular y negociar las
propuestas que den respuesta a sus demandas. Las
iniciativas que de ellos/as emanan se incorporan a las
politicas de juventud de los municipios, a través de
los Planes Municipales de Juventud que son el resul-
tado de la negociacioén entre la Asambleas locales y
cada uno de los Ayuntamientos. Todo ello en el marco
de la Concertacién con la Diputacion provincial.
Los/as beneficiarios/as del proyecto son la poblacion
joven de la provincia, en los municipios menores de
veinte mil habitantes, en un segmento de edad de 14
a 30 afos.

El marco temporal de las acciones se desarrollaron
entre el 1-10-2008 al 31-12-2009

La estructura del proyecto se articula en tres fases:

Difusion, concienciacion y formacion sobre la de-
mocracia participativa.
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Difusién

En la puesta en marcha del proyecto, a partir de las
primeras reuniones de equipo, se decide modificar
la denominacion del proyecto “Creacion de canales
participativos para jovenes” para acercarlo ain mas
a los/as jovenes y crear una imagen lo mas atracti-
va posible que les permitiera una facil identificacion.
Después de una lluvia de ideas del equipo técnico y
de los colaboradores y de varias consultas con profe-
sionales creativos, se decide utilizar el lema “politica
con zapatillas” de donde nace el logo del proyecto
(que luego se transferiria al area de juventud). Se cred
la imagen de una zapatilla deportiva en la que se jue-
ga con el logo de la Diputacion y la imagen del macro
area en la que se integra el area de juventud. Este
lema también pretendia exorcizar la palabra politica
de cara a los/as jovenes y acercarsela como un dere-
cho y un ejercicio de responsabilidad.

Como denominacién del proyecto se integran dos
conceptos: participacion y accién, creando una pala-
bra ficticia pero con fuerza y con potente significado
de cara a la dinamica que el proyecto pretendia im-
primir “participaccién”. Con esta denominacion y el
lema: politica con zapatillas, se prepard la campana
de difusién.

Sesiones de concientizacién de cargos politicos
De forma estratégica, el proyecto arrancé con sesio-
nes informativas y de concienciacién para los cargos
politicos de los Municipios de la Provincia (Conceja-
les de juventud y Alcaldes), durante los dos primeros
meses de la puesta en marcha se trabajo en torno
al funcionamiento de los procesos de participacion
ciudadana y la implicacién de los gobiernos locales y
provinciales, asi como el modelo o propuesta concre-
ta que se pretendia poner en marcha con el proyec-
to, especialmente en su involucracion y apoyo a los
Planes integrados de juventud en el ambito local. Se
trabajé con material bibliografico y documentacion
tedrico-practica en torno a experiencias y propues-
tas de participacion que funcionaron como elemen-
tos generadores de reflexion y debate, en torno a la
metodologia de accién-reflexién-accion. Se utilizaron
técnicas grupales para la elaboracion de conclusio-
nes que dieron lugar a acuerdos.

A esta actuacion se incorporaron setenta y dos car-
gos politicos de sesenta municipios de la provincia
a los que se ha informado y sensibilizado en torno
al funcionamiento de los procesos de participacion

ciudadana y su implicacién en los gobiernos locales
y provinciales. Se ha hecho especial hincapié en la
necesidad y la coherencia del trabajo con poblacion
joven, a la que no se puede excluir de estos procesos
y sobre todo concienciar de la potencialidad de este
colectivo como motor de cambio.

Se establecieron redes de trabajo de los politicos
participantes, dispuestos a colaborar en el disefio de
los Planes Municipales de Juventud. La articulacion
de estas redes se organizdé desde un planteamiento
territorial, atendiendo a las ocho comarcas que com-
ponen la provincia de Granada.

Lo mas destacado de esta accion fue el potencial que
resulta del protagonismo dado a los cargos politicos
y de la formacién que estos recibieron en metodolo-
gias participativas e intervencién con la juventud.

Formacién a personal técnico y jovenes

Después de los talleres realizados con los cargos
politicos, durante los dos meses siguientes, se pu-
sieron en marcha los cursos de Dinamizacién Juve-
nil para la Participacion, dirigidos a jévenes de 16 a
30 afios y a Técnicos/as y Agentes socioculturales
que intervienen en el ambito de juventud desde los
Ayuntamientos y otros agentes clave en la dinamiza-
cién de este colectivo (Centros educativos, Centros
de servicios sociales, Centros de nuevas tecnologias,
parroquias...) € interesados en formar parte de los
equipos de dinamizacion, que luego se constituiran
en los Grupos Motores.

Objetivo: Conformar los Grupos Motores, de lo que
seran las Asambleas locales de juventud, dotandolos
de la formacién en habilidades y preparacién meto-
dolégica necesaria para desempefiar su funcion, cla-
ve en el proceso.

Metodologia: A través de una dinamica intuitiva y
practica se consiguié que el alumnado comprendiera
el proceso al que se incorporaba y las funciones que
se le encomendaban, dotandolos de las herramientas
para empezar a desempenfarlas. Los principios meto-
dologicos se pueden sintetizar en:

-La sorpresa, entendida como la captacion de la
atencion y motivacion a partir de descolocar los co-
nocimientos previos asumidos.

-La relacion horizontal entre el/la formador/a y el gru-
po, su funcion principal es catalizar las fuerzas gru-
pales.

-Acciodn-reflexion-accion, donde la sesién incide en la
accion y la reflexion primera, para dejar que, una vez
finalizada, los y las asistentes que estén motivados/
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as comiencen a reflexionar y a prepararse para volver
a actuar segun su propia construccion.

-Pedagogia de la pregunta en contraposicién a la pe-
dagogia de la respuesta.

-Participacion activa y dinamica del grupo, basada en
Su propia vivencia.

Estos cursos se realizaron en las ocho comarcas de
la provincia y asistieron 177 personas entre jévenes
de los distintos municipios y Técnicos/as, Agentes
socioculturales o Agentes clave en el ambito de la
Juventud. La duracién del curso fue de dieciséis ho-
ras, doce presenciales distribuidas en tres sesiones
de cuatro horas y cuatro horas no presenciales desti-
nadas a la practica de la convocatoria y preparacion
de la Asamblea local.

En el momento posterior al desarrollo de los cursos
se formaron un total de ochenta y cuatro grupos mo-
tores, para la puesta en marcha del proceso de De-
mocracia Participativa.

Sensibilizacion en los institutos de educacion se-
cundaria

Una manera de reforzar la formacién del colectivo
joven de la provincia y considerando que la partici-
pacién de los Centros educativos es decisiva en este
proyecto. Vimos necesario actuar en el marco de al-
gunos de estos centros, situados estratégicamente
en las comarcas y receptores de un volumen consi-
derable de jévenes de habitats dispersos. Ademas
estos/as mismos/as jovenes se incorporarian en sus
municipios a las Asambleas locales. Se realizaron una
serie de actividades en dinamica de grupos durante el
curso académico, dirigidas a sensibilizar y dinamizar
en la construccion de una Democracia Participativa.
En total participaron siete Institutos de Secundaria y
251 jovenes de edades comprendidas entre 14 y 18
anos.

Planificacion y ejecucion participada

A partir de la constitucion de las primeras redes de
trabajo en distintos niveles de ciudadania, personal
técnico y politico, se configuran las diferentes estruc-
turas que daran soporte al proceso de Democracia
Participativa:

Los grupos motores

Es el ndcleo de personas que se encarga de poner
en marcha la labor de dinamizacién de la poblacién
joven, para constituir la Asamblea local de juventud
de cada municipio. Estos grupos fueron los encarga-
dos de definir y construir las nuevas estructuras de

participacion con el apoyo de Técnicos/as y el com-
promiso politico de los gobiernos locales.

Objetivos:

-Disefar estrategias para la difusion de la Asamblea
local de Juventud.

-Dinamizar a la poblacion joven para que participe en
la Asamblea.

-Establecer canales de comunicacion entre la Asam-
blea, los/as Técnicos/as, Agentes socioculturales y el
Ayuntamiento del municipio para celebrar las Asam-
bleas.

-lImplicar al Ayuntamiento en el proceso y la elabora-
cién de los Planes Municipales de juventud.

-Crear redes de personas para trabajar con el colec-
tivo juvenil.

Metodologia: Se ha trabajado desde la participacion
activa y dinamica del grupo, basada tanto en los co-
nocimientos adquiridos en el curso "Dinamizacion
juvenil para la participacién” y otros conocimientos
relacionados con el contexto en el que se iba a tra-
bajar.

El nimero de municipios que iniciaron este proceso
fueron noventa y cuatro, de los que se consolidaron
ochenta y cuatro Grupos Motores.

Las asambleas locales de juventud

Son la estructura de participacion que permite que
la voz de las personas joévenes sea escuchada. En
estos espacios pueden identificar sus necesidades y
plantear propuestas, que formaran parte de los Pla-
nes Municipales de Juventud que se lleven a cabo en
cada municipio. La Asamblea no es una Asociacion
de jovenes, es un marco referencial para la juventud
de cada municipio, un punto de encuentro, de deba-
te y toma de decisiones, ademas de un lugar ludico
para compartir actividades.

Objetivos:

-ldentificar las necesidades de los municipios en ma-
teria de juventud vy realizar propuestas que den res-
puestas a las mismas.

-Deliberar, consensuar y priorizar dichas propuestas
de forma asamblearia.

-Elaborar las propuestas y las lineas estratégicas para
el disefio del Plan Municipal de Juventud con el apo-
yo técnico y consensuarlas con el grupo de gobierno
del Ayuntamiento

-Autorregularse y fijar objetivos sostenibles en el
tiempo.

-Designar a los/as representantes que tendran en la
estructura comarcal de juventud (Redes comarcales).
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Metodologia: Se ha trabajado desde la participacion
activa y dinamica del grupo, con el apoyo de los/as
Técnicos/as y Agentes socioculturales. La base es el
trabajo en equipo, con una propuesta multidiscipli-
nar y la bisqueda de sinergias. El método Accion-
reflexion-accién va articulando la senda de la cons-
truccion grupal.

El impacto de esta actuacién se puede medir en los
siguientes términos:

-Se estructur6 el area de juventud de la Diputacion,
desde una perspectiva organizativa-funcional, a partir
de las necesidades y servicios a prestar a las perso-
nas jévenes de la provincia.

-Fueron 94 Municipios los que iniciaron el proceso de
constitucion de las Asambleas Locales de Juventud
y setenta y ocho las que se han consolidado y seis
estan en proceso de consolidacion.

-Se han implicado alrededor de 800 jovenes en las
Asambleas locales de juventud

-Se ha producido el empoderamiento de jévenes
en un numero importante de municipios y esto les
ha hecho involucrarse en las politicas municipales y
provinciales de juventud. Claro ejemplo de esto es
que se presentaron en el marco de la concertacion
2010-2011 de la Diputacion con los Municipios de la
provincia 109 Planes municipales de juventud, de los
cuales 86 cumplian con la propuesta metodolégica
con la que se desarrollo el proyecto.

Las redes comarcales de juventud

Las estructuras comarcales de juventud estan in-
tegradas por los/as jévenes representantes de las
Asambleas locales de cada uno de los municipios
que integran las comarcas en las que se divide la
provincia de Granada. Estas estructuras comarcales
se han encargado de ordenar, racionalizar, integrar y
coordinar las propuestas de las Asambleas locales de
juventud para el disefio de los Planes municipales.
Objetivos:

-Puesta en comun de las diferentes propuestas de las
Asambleas locales para los planes municipales.
-Intercambio de ideas para el enriquecimiento de to-
das las Asambleas.

-Optimizacion de recursos y evitar duplicidades en
las actuaciones de la comarca.

-Coordinacién de actuaciones para el aprovecha-
miento de todas las Asambleas locales.

-Generacioén de sinergias a nivel comarcal.

Metodologia: Estos encuentros se realizaron en una

fase del proceso en el que las Asambleas ya habian
realizado las propuestas para el disefio de los Pla-
nes municipales de juventud. El siguiente paso era
contrastar estas propuestas con las de los pueblos
vecinos dentro de la Comarca.

Se trabajoé con dinamicas grupales que permitieron a
los/as jovenes representantes conocer las propues-
tas de todos los demas planes municipales de los
municipios de la comarca y a partir de ahi ordenar
sus propuestas y racionalizarlas.

Este trabajo se presentaria posteriormente en cada
Asamblea local para someterlo a debate y establecer
unas propuestas definitivas.

Se celebraron ocho encuentros, uno en cada comar-
ca de la provincia y participaron un total de 115 jéve-
nes representantes de las Asambleas locales.

Incorporacion de resultados a las politicas juve-
niles.

Los planes municipales de juventud

El Area de Juventud de la Diputacién de Granada, uti-
lizando la metodologia del proyecto, ha promovido el
disefio y laimplementacion de los Planes Municipales
de Juventud dentro de las actuaciones a desarrollar
por los Ayuntamientos de la Provincia para el periodo
de Concertacion 2010-2011 de forma estructural. Si
bien en la redaccion inicial del proyecto se establecia
que se iban a desarrollar varias experiencias piloto
en relacion a los Planes municipales, el devenir del
proyecto y de la realidad de la provincia ha culmi-
nado con la plasmacién de ciento nueve planes. La
multiplicacion del impacto del proyecto fue posible
gracias a la implicacién y el compromiso del Area de
Juventud, que en los programas de Concertacién en-
tre la Diputacion y los Ayuntamientos de la Provincia
ha concentrado casi todos los recursos disponibles,
ademas de la implicacién del equipo territorial de
Agentes Socioculturales y Ayuntamientos compro-
metidos con los procesos participativos y democra-
ticos.

Objetivos:

-Promover el empoderamiento de las personas jéve-
nes de la provincia mediante la incorporacion de las
propuestas de las Asambleas locales de juventud a
los Planes Municipales.

-Dar apoyo técnico y econémico al disefio y desa-
rrollo de Planes Municipales de Juventud que hayan
arrancado de procesos participativos con jovenes.
-Establecer la transversalidad en el disefio y la aplica-
cion de los Planes, como estrategia para dimensionar
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las politicas de juventud municipales.

Metodologia: Se ha realizado una asistencia técnica
a lo largo de todo el proceso por parte del Area de
Juventud apoyada en el equipo territorial de Agentes
Socioculturales. Se establecio un feedback conti-
Nnuo, con reuniones presenciales por comarcas y con
soporte telematico para el seguimiento. El/la Agente
Sociocultural ha sido el puente de comunicacién en-
tre el equipo de gobierno de los Ayuntamientos y las
Asambleas de jovenes, incorporando sus propuestas
a los Planes Municipales de Juventud. La transver-
salidad de los Planes se garantiza al incorporarse al
debate y la supervision los distintos responsables
de areas de los gobiernos locales y aportar recursos
para los distintos ambitos del Plan.

El Impacto de esta accién se puede medir en los si-
guientes términos:

-El Area de Juventud de la Diputacién provincial ha
incorporado de forma estructural el programa de
Planes Municipales de Juventud en los marcos de la
Concertacién con los Ayuntamientos de la provincia.
-Se coordinan e integran los recursos existentes a
nivel comarcal, complementandose y generando si-
nergias.

-Se han generado redes o grupos de trabajo de per-
sonas jévenes, técnicos o politicos dispuestos a co-
laborar de forma conjunta por un objetivo comun.
-Se han presentado 109 planes municipales de ju-
ventud en el periodo de Concertacion 2010-2011. De
estos se han aprobado 86 que cumplian todos los
requisitos marcados en la metodologia del proyecto
-Se han implicado 109 Ayuntamientos en el disefio
participativo de los Planes Municipales de Juventud

Evaluacion y conclusiones

El proyecto arranca con una evaluacién inicial y se
articula, durante la ejecucion, una evaluacion proce-
sual. La ejecucion del proyecto se ha ido adaptando
a larealidad y a las necesidades de los distintos terri-
torios donde se ha implementado. El proceso de fee-
dback y ajuste se ha mantenido en el tiempo a través
de reuniones de seguimiento, en las que se trabajaba
con dinamicas de grupo; en total dieciocho sesiones
entre el equipo técnico del Area de Juventud, los equi-
pos comarcales de Agentes socioculturales,Técnico/
as y representantes de Asambleas locales de juven-
tud.

Se han disefiado instrumentos adaptados al proyec-

to: Fichas de seguimiento y Cuestionarios de evalua-
cién, como herramientas de obtencién de datos de
tipo cualitativo. Se han aplicado a los distintos gru-
pos participantes en el proyecto.

Los resultados asociados al proceso han sido muy
dispares en los distintos territorios.

Podemos destacar algunas conclusiones extraidas
de forma generalizada:

-La respuesta politica ha sido muy heterogénea. En
muchos casos ha sido determinante para el éxito o
fracaso del proceso democratico-participativo.

-La implicacion del equipo territorial de Agentes so-
cioculturales ha resultado un factor esencial para la
implantacién y desarrollo del proyecto.

-Las diferencias en la tradicion participativa de cada
pueblo o de cada grupo humano ha situado los pro-
cesos en diferentes ritmos y la linea de meta imagina-
ria en distintos puntos.

-Los/as Jovenes plantean interrogantes sobre la sos-
tenibilidad del proyecto. El proyecto es mas soste-
nible en aquel municipio en el que los jévenes han

alcanzado un mayor empoderamiento.!

1 Este proyecto se desarrollé bajo la responsabilidad politica
de D? Desirée Villegas Ordofiez, del grupo politico de Izquierda
Unida en la Diputacion Provincial de Granada 2007-2011.

Participaron técnicamente en la evaluacion previa, el disefio y la
ejecucion del proyecto la Asociacion Tropos, el Colectivo Edu-
par, la Red de Agentes Socioculturales de la provincia y muy
especialmente el Equipo técnico y administrativo del area de

Juventud en este periodo 2007-2011.
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Sonia Torti es Abogada y especialista en Criminolo-
gia. Se desempefia como docente de grado y post-
grado y es Investigadora de la Universidad Nacional
de San Juan. Secretaria Técnica de la Carrera de
“Especializacion en Criminologia” en su modalidad
presencial y virtual de la Facultad de Ciencias Socia-
les de esa Universidad. Doctoranda del Doctorado en
Estudios Sociales Latinoamericanos del Centro de
Estudios Avanzados (CEA) de la Universidad Nacio-
nal de Cérdoba. Ha investigado sobre temas vincula-
dos a la Justicia Penal Juvenil, asi como la Cuestion
de la IN/Seguridad y Acceso a la Justicia de Sectores
Vulnerables.

Maria Elena Previtali es Licenciada en Psicologia
y Magister en Antropologia (UNC). Se desempeiia
como docente de Psicologia Social en la licenciatura
en Psicologia, y en Teoria Antropoldgica en la licen-
ciatura en Antropologia. Es becaria doctoral de CO-
NICET en el Museo de Antropologia (UNC), docto-
randa en Ciencias Sociales en la UBA, y participa en
proyectos de investigacion relacionados a violencias,
delitos, carcel y juventudes.

Rafael Carreras Licenciado en Psicologia. Profesor
en Psicologia. Facultad de Psicologia de la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba. Magister en Ciencias
Sociales con mencion en Politicas sociales. Univer-
sidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. Doctorando en Estudios Sociales
de Latinoamérica. Centro de Estudios Avanzados.
Universidad Nacional de Cérdoba. Docente de grado
y Posgrado en la Facultad de Psicologia de la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba.

Mariel Castagno es Profesora y Licenciada en Psi-
cologia. Doctoranda en el Doctorado de Estudios
Sociales de America Latina del Centro de Estudios
Avanzados de la UNC. Como docente e investigado-
ra de la Universidad Nacional de Cérdoba se desem-

SOBRE LOS AUTORES

pena en las catedras de Psicologia Social y Practicas
Pre Profesionales (Contexto educativo) de la Facul-
tad de Psicologia, y de Ensefianza y Curriculum en
Escuela de Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Filosofia y Humanidades. Ademas es evaluadora
de proyectos de extension en la misma Universidad.
Ha sido becaria y asesora de becas de la Secreta-
ria de Extension en intervenciones con personas en
situacion de encierro, capacitadora en tematica de
derechos e infancia en organizaciones sociales y co-
munitarias. Asimismo ha escrito diversos articulos,
ponencias y participado en libros sobre temas rela-
cionados a la educacién y el trabajo con jévenes en
situacion de vulnerabilidad.

Graciela Maria Tedesco es Antropdloga. Doctora en
Ciencias Sociales (IDES/UNGS) y Magister en Antro-
pologia (FFyH-UNC). Actualmente becaria posdocto-
ral CONICET y docente de la Carrera de Antropologia
y de la Carrera de Comunicacion Social en la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba. Participa como investi-
gadora en varios proyectos vinculados a los temas de
violencias, memorias, vida en la ciudad.

Elvia Taracena es egresada y catedratica de la
UNAM desde 1975 en la carrera de Psicologia. Ob-
tuvo su doctorado en Ciencias de la Educacion en la
Universidad de Paris VIII. Sus intereses académicos
han sido diversos y la han llevado a desarrollar varias
lineas de investigacion que abordan aspectos rela-
cionados con las minorias sociales (nifios de la ca-
lle y poblaciones indigenas) en las que ha abordado
ejes importantes del conocimiento como: patrones
de crianza, problemas de adaptacion, adolescen-
cia e institucionalizacién, ademas de incursionar en
la atencion a grupos con necesidades especiales y
recientemente ha trabajado en la exploracién de mé-
todos cualitativos en las Ciencias Sociales. Ha impar-
tido mas de una veintena de cursos a nivel de licen-
ciatura y de posgrado. Ha sido directora de tesis de
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licenciatura y posgrado tanto en la UNAM como en
las Universidades de Québec (Canada) y de Paris. Ha
recibido diversos reconocimientos como: el otorgado
por el ENEP Iztacala en 1997 y recientemente reci-
bié la medalla Sor Juana Inés de la Cruz que otorga
la UNAM, ello por haberse destacado en sus labores
académicas y de difusion de la cultura. Es miembro
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Daniela Puebla es Licenciada en Trabajo Social y
Magister en Teorias Criticas del Derecho y la Demo-
cracia en Iberoamérica. Docente de grado en Trabajo
Social y de postgrado en Criminologia. Directora de
la Carrera de Especializacién en Criminologia en la
UNSJ. Ha investigado y publicado libros vinculados
a la Criminologia, Derechos Humanos de los Nifos,
Justicia Penal Juvenil, y Ejecucién Penal, asi como la
cuestion de la IN/Seguridad y Acceso a la Justicia de
Sectores Vulnerables. Acreditada y Categorizada por
la CONEAU, y con patrocinio académico del ILANUD
(Instituto de Naciones Unidas sobre Tratamiento del
delincuente y prevencion del delito).

Candelaria Sabina Marty es Licenciada en Trabajo
Social, Especialista en Criminologia y Especialista
en Abordaje Integral de Problematicas Sociales en el
Ambito Comunitario. Docente e Investigadora de la
Universidad Nacional de San Juan en la licenciatura
en Trabajo Social y de postgrado en Criminologia. Ha
investigado sobre temas vinculados a la Justicia Pe-
nal Juvenil, asi como la cuestién de la IN/Seguridad y
Acceso a la Justicia de Sectores Vulnerables.

Pilar Cuevas Ldpez es Licenciada en Geografia e
Historia por la Universidad de Granada; Experta Uni-
versitaria en Insercion Sociolaboral y Master en Me-
todologias Participativas para el Desarrollo Local-.
Durante los afios 2008-2011 Jefa de la Seccion de
Juventud de la Diputaciéon Provincial de Granada; Di-
rectora Académica del curso de Politicas de Juven-
tud y Gestion de Programas Integrales con Jévenes y
Coordinadora del Programa de Formacién Continua
para Agentes Socioculturales y Técnicos de Juventud
de la Provincia de Granada. Es actualmente Técnico
Superior de Empleo del Ayuntamiento de Granada
(Espanfa).

Teresa Cristina Othenio Cordeiro Carreteiro es
Profesora titular del programa de posgrado en Psi-
cologia, Universidad Federal Fluminense, Rio de

Janeiro. Graduada en Psicologia por la Universidad
Pontificia Catdlica de Rio de Janeiro (1975), Mater
en Psicologia, Fundacion Getulio Vargas — RJ; Doc-
tora en Psicologia Social Clinica por la Universidad
de Paris VII; .Pos-doctorado en Sociologia Clinica,
Universidad de Paris VII. Tiene experiencia en Psico-
logia Social Clinica, Psicosociologia, Psicoanalisis y
en sociologia clinica. Tiene libros publicados y varios
capitulos en libros colectivos y articulos en revistas
brasileras y extranjeras. Es coordinadora del labo-
ratorio NUPESV-UFF y associadaao Laboratoire de
Changement Social y del Instituto Internacional de
Sociologia Clinica, en Francia. Principalmente rea-
lizd investigaciones sobre las siguientes tematicas:
exclusion social, subjetividades, historia, historia de
vida, comunidad, trabajo y juventud.
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