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RESUMO

Resumo

O presente trabalho corresponde, no essencial, ao relatério do estudo de
Avaliacdo da Formacdo Continua de Professores no Distrito de Setubal, que

decorreu no ano de 2006.

O estudo incidiu sobre a actividade de cinco Centros de Formacado de

Associagdes de Escolas dos concelhos de Almada, Moita, Palmela e Setubal.

O instrumento de recolha de dados utilizado foi o inquérito por questionario. Nao
se definiu uma amostra, optando-se por realiza-lo a toda a populacdo. No total
obtiveram-se 1191 questionarios validos. A populacdo foi constituida por
professores, a leccionar nas escolas associadas aos Centros de Formacéao

participantes no estudo.

Para uma melhor compreensdo da problematica em estudo realizou-se uma
breve exploragdo do conceito de avaliagdo e do conceito de formacado. Fez-se o
enquadramento legislativo da Formagao Continua de Professores em Portugal e o

levantamento de estudos sobre o uso das tecnologias por professores.

Os dados do questionario permitiram a caracterizagdo dos inquiridos; a analise
das suas competéncias e dos seus conhecimentos de base tecnoldgica; a analise do
nivel de satisfacdo dos professores face a Formacao Continua realizada; a avaliacao
das suas futuras necessidades de formacdo e a resposta as novas formas de

Formacao Continua de Professores.

A metodologia de investigagao de natureza quantitativa foi complementada com a

analise de conteudo das perguntas do tipo aberto do questionario.

Conclui-se que os professores possuem conhecimentos e competéncias
adequadas para a Formacdo Continua que faz uso intensivo das redes
computacionais. A utilizacdo das TIC melhora a qualidade da formacdo e a
qualidade do ensino quando usadas na sala de aula. A formagao frequentada pelos
docentes teve uma reduzida influéncia nos resultados escolares dos alunos, embora

tenha contribuido para o seu desenvolvimento profissional.
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ABSTRACT

Abstract

The present work corresponds; essentially, to the report of the evaluation of
Continuing Teachers Training study in the District of Setubal, which occurred in the
year of 2006.

Five training centres in four counties participated in this study: Almada, Moita,

Palmela and Setubal.

For a deeper understanding of the study context, concepts like evaluation and
training were explored. An approach to the legal frame of continuing teachers training
was developed and a brief explanation of the existent studies about the use of

technologies by teachers in Portugal was made.

The data collection method consisted of a questionnaire. A sample was not
defined; therefore, the entire population was inquired. In total 1191 questionnaires
were collected. The inquired is made up of school teachers that teach in the

respective schools of the participating counties.
The questionnaire data allowed for:
1. The characterization of the inquired.
2. The analysis of their basic technological skills and knowledge.

3. The satisfaction level of the analysis of the teachers in relation to the
continuous training inquiry.

4. The evaluation of its future training needs.

5. The reply to the new forms of continuous teacher training.

The research method was of a quantitative nature and complemented the content

analysis of the open question style of the questionnaire.

It can be concluded that teachers with the necessary knowledge and skills for the
development of continuous training can make use of the computer networks by using
information technology to improve the quality of teaching in the classroom. The
teacher training program revealed to bear limited influence in the final results of their

students but contributing to their overall professional development.
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Introducao

Pertinéncia cientifica e social do estudo

Esta investigagao avalia a Formagao Continua de Professores de cinco Centros

de Formacao de Associacdes de Escolas do Distrito de Setubal.

A Formacéao Continua de Professores, desenvolvida pelos Centros de Formacgéao
de Associagdes de Escolas, teve inicio em 1992. Desde entdo, foram ja realizados
diversos estudos sobre este enquadramento da Formacédo Continua. Tais estudos,
ilustram a importancia em analisar e compreender esta problematica e realgar a
pertinéncia cientifica e social que estas investigagdes tém para todos os

interessados, em patrticular para os responsaveis dos Centros de Formacao.

O trabalho, Escolas e Mudanca: o papel dos Centros de Formacédo, de Abilio
Amiguinho e Rui Canario, publicado em 1994 é constituido por quatro reflexdes
sobre a analise prospectiva do papel dos Centros de Formacgao; sobre o processo de
construcao de relagdes de parceria entre varios intervenientes: instituicdo do Ensino
Superior, escolas e Centros de Formacao, dos Ensinos Basicos e Secundarios;
sobre a analise da situacdo em Espanha, confrontando-a com a realidade
portuguesa e sobre a avaliagdo da Formagao Continua no ambito dos Centros de
Formacao. Pretendem com esta obra “contribuir para um debate e reflexdo
cientificos sobre o alcance, as potencialidades, os desafios e os problemas que se

colocam aos Centros de Formagao” (Amiguinho e Canario, 1994, p. 11).

A Avaliacdo do Impacto da Formagéao, um estudo dos Centros de Formagéo da
Leziria e Médio Tejo, realizado no periodo de 1993 a 1998, refere numa das suas

conclusdes a importancia da realizacdo de trabalhos continuados de recolha e
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registo de informagado, “participados pelas proprias escolas associadas, que
permitam uma regulagdo, monitorizacdo e prospec¢cdo mais rigorosa do trabalho
desenvolvido e a desenvolver pelos Centro de Formacgdo de Associacdes de
Escolas” (Roldao, Costa et al., 2000, p. 141).

Jodo Barroso e Rui Canario (1999), dividem o seu trabalho, Centros de
Formacéo das AssociacOes de Escolas: das expectativas as realidades, em duas
fases: a primeira, analisa de forma extensiva e comparativa a actividade
desenvolvida pelos Centros participantes no estudo e a segunda, analisa um grupo
restrito de Centros de Formagéo, utilizando uma abordagem comparativa e intensiva.
Apresentam como ponto de partida o facto de as escolas, num processo de

autonomia, mudarem os Centros de Formagao.

O Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagao Continua através dos relatérios
de actividades anuais tem acompanhado e avaliado de uma forma global o sistema
de Formacéo Continua (CCPFC, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2004), sendo mais um contributo para a continuidade das praticas de sistematizacéo

e analise de informacao.

Um campo também relacionado com esta investigagao e de grande importancia
para a pertinéncia deste estudo € o papel que as Tecnologias Educativas

desempenham no actual quadro da Formagao Continua de Professores.

O desenvolvimento de novas tecnologias tem proporcionado novas formas de
trabalho na sala de aula. A Formagdo Continua de Professores tem um papel
fundamental. Acompanha a rapida evolugdo tecnolégica e proporciona aos
professores estratégias de ensino e de aprendizagem que seguem em paralelo com
este desenvolvimento. Com a criagdo, nas ultimas trés décadas do século XX, da
Internet “agente de mudanga” (Negroponte, 1996, p. 192), uma rede global institui-se
dando forma a padroes de comunicacdo e informacdo aplicaveis a todos os
dominios de actividade, em todos os contextos e em todos os locais que se
pudessem ligar electronicamente (Castells, 2005). Surgem novos modelos de
Formacdo Continua «just in situ», ou seja “modelos capazes de permitir
disponibilizar iniciativas de formacéo nos locais onde se encontram as pessoas que
mais necessitam ou anseiam por essa formacgao, evitando a centralizacido e os
inconvenientes associados a necessidade de deslocar os formandos/profissionais

dos seus locais de trabalho para os locais de formagdo” (Gomes, 2004, p. 24).
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Estes modelos de formacédo, inteira ou parcialmente online, precisam de
professores com competéncias e conhecimentos tecnoldgicos, que permitam a
utilizagcao segura e confiante dos sistemas ou plataformas de ensino e aprendizagem

que suportam os referidos modelos.

A organizagéao deste estudo inicia-se com a Introdugao, que justifica a pertinéncia
cientifica e social do estudo, com a exemplificacdo de alguns trabalhos sobre a
Formacado Continua de Professores e Centros de Formagdo de Associacbes de
Escolas e com a referéncia ao modo como as tecnologias tém influenciado os
modelos de formacao. Identificam-se os objectivos e as questdes de investigagcao

terminando com o enquadramento tedrico sobre a avaliacao.

No capitulo um é contextualizado o estudo, com a analise do uso das tecnologias
por professores, com a descri¢gao da legislacdo que enquadra a Formagao Continua
de Professores e com a caracterizagao do ano 2006, ano em que decorreu a recolha

de dados desta investigacao.

No capitulo dois, faz-se uma sistematizagdo dos projectos e programas que, em
Portugal, contribuiram para a integragcado das Tecnologias Educativas no ensino e na
aprendizagem. Segue-se a descricao do sistema online de gestado da aprendizagem
Moodle, como potencial de novas formas de comunicagao, acesso e publicacdo de
informacgé&o. Aprofunda-se o conceito de construtivismo, segundo a opinido de alguns
autores, por estar associado a «construcao colaborativa do conhecimento». Conclui-
se esta parte do capitulo com uma reflexdo sobre o uso das Tecnologias Educativas
na sala de aula. A segunda parte do capitulo dois é dedicada a Formagao Continua
de Professores. Inicia-se com a definicdo do conceito de formacgao. Articula-se,
posteriormente este conceito com o desenvolvimento profissional do docente e com
a formacgéao centrada na escola. Seguem-se os quadros de referéncia da Formacgéao

Continua de Professores dos anos 2006 e 2007.

No capitulo trés é caracterizada a actividade dos Centros de Formacao de
Associagdes de Escolas nos ultimos anos, os programas de desenvolvimento
educativo para Portugal, os programas de formagdo, as areas formativas do

PRODEP Il e um esclarecimento sobre a Intervencdo Operacional da Educacéo.

No capitulo quatro identifica-se o tipo de metodologia utilizada no estudo e

explicitam-se as principais op¢des de natureza metodoldogica. Descrevem-se
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temporalmente as tarefas realizadas ao longo dos meses em que decorreu a
investigacao.
No capitulo cinco apresentam-se os resultados do inquérito por questionario

realizado aos professores dos cincos Centros de Formacao participantes no estudo.
No capitulo seis analisam-se as respostas abertas do inquérito por questionario.

O capitulo sete descreve as conclusbées e as recomendacbdes do estudo,

respondendo as questdes e aos objectivos de investigacao inicialmente formulados.

Termina com a bibliografia referenciada ao longo do trabalho bem como a

legislac&o consultada.

Motivagoes pessoais

Este trabalho surgiu na sequéncia de um relatério de avaliagdo da Formacgao
Continua de Professores, realizada em cinco Centros de Formacao de Associagdes

de Escolas do Distrito de Setubal.

Tendo presente uma forte motivacdo para continuar os estudos, tomei
consciéncia que a aprendizagem é um processo de construcdo pessoal e
permanente e que qualquer curso € um enriquecimento desse processo. Sendo
assim, optei por dar seguimento a este pensamento e contribuir para um
aprofundamento e continuidade do estudo de investigagdo, que se iniciou com o

relatério e terminou com a escrita desta dissertacao.

Esta dissertagdo ndo pode ser vista como algo que conduz a conhecimento
«acabado» e definitivo. Pelo contrario, € um tributo de analise e compreensao desta

realidade e uma forma de abertura ao conhecimento.

E em crianca que se aguga a curiosidade sobre o porqué das coisas. A atencéo
com que se olha para o novo e para o desconhecido, convida a um questionamento
e consequente compreensdao do que nos rodeia. Depois, com a idade esta

capacidade de interrogagdo desvanece-se, torna-se mais ténue.

Este estudo, entendido como um percurso, ajudou a contrariar este

desvanecimento tornando-me mais critica e avida de conhecimento.
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Objectivos e questoes de investigagao

A presente investigacdo cruza diversas areas do conhecimento, como a
Formagdo Continua de Professores, as Tecnologias da Informagdo e da
Comunicacdo, as competéncias e os conhecimentos dos professores, relativamente
as novas tecnologias, bem como as novas formas de ensino-aprendizagem,

sustentadas por plataformas de gestdo da aprendizagem e de trabalho colaborativo.

Como forma de estudar todas estas vertentes, de uma forma extensiva,
abrangendo o maior numero possivel de professores dos cinco Centros de

Formacgéo, opta-se pela metodologia de investigagao inquérito por questionario.
Orienta-se esta investigacao definindo como principais objectivos:

] Analisar e compreender o nivel de satisfagdo dos docentes participantes no
estudo, relativamente ao tipo de Formacgao Continua que realizaram nos

ultimos anos.
1 Conhecer quais as suas futuras necessidades de formacao.

TJ Analisar como séo assimiladas as novas formas de Formagao Continua pelos

professores, quer de caracter misto (“blended-learning”) quer online.

] Conhecer as competéncias e conhecimentos de base tecnolégica dos

professores.

Um vasto leque de areas a focar e a desenvolver, correspondeu a um trabalho de
seleccado das questdes de investigagdo cuidado. As perguntas formuladas tém de

responder aos seguintes aspectos:
'] Estar em sintonia com os objectivos de investigacao.
'] Permitir a construgéo do instrumento empirico.
(1 Obter uma resposta depois da analise dos dados recolhidos.
(] Caracterizar a problematica de investigacao.

Depois de explorada a informacgéo sobre o tema, com a analise de documentos e
leituras, conversas com os intervenientes do estudo e definida a sua problematica,
através dos «conceitos fundamentais» e da «estrutura conceptual» que sustenta a

nossa investigacao (Quivy, 1992) formulam-se as seguintes questdes:
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1. Os professores possuem conhecimentos e competéncias adequadas para

uma Formagao Continua em modo b-learning?

2. Os professores reconhecem o uso do b-learning como uma modalidade de

formagao relevante para as suas necessidades?

3. Que razdes sao mais frequentes para justificar a reduzida ou nula utilizagao

de tecnologias da comunicagao no ensino?

4. Que influéncia, nas actividades lectivas e nos resultados escolares, atribuem

os professores a Formagao Continua?

5. Que avaliacdo fazem os professores das accbes de formacdo em que

participam?
6. Que tipo de formacgao é referida como necessaria pelos professores?

7. Que professores estdo mais receptivos a utilizacdo de sistemas de formagao
baseados na Internet?

Enquadramento tedrico de avaliagao

O titulo desta investigacdo inicia-se com o termo avaliagdo. Surge, no
seguimento da execugao do relatério de avaliagdo que deu origem a esta
dissertacdo. Para uma melhor compreensao conceptual de avaliagdo, opta-se por

fazer uma breve perspectiva historica do tema.

O termo avaliagdo, segundo o Dicionario Electronico Houaiss da Lingua
Portuguesa (2002) significa “a apreciagéo ou conjectura sobre condigbes, extensao,
qualidade etc. de algo e a verificagdo que objectiva determinar a competéncia, o

progresso de um profissional, aluno etc”.

No dominio da educacéao, este termo tem sido utilizado para estudar os mais
diversos intervenientes e dimensdes, como por exemplo: professores, alunos,
ensino, aprendizagem, praticas, contextos, manuais escolares, reformas educativas,
curriculo, estabelecimentos de ensino, utilizagdo das tecnologias, entre muitos

outros.

A avaliagao deve ser sistematica e permanente para originar os efeitos desejados
de melhoramento da oferta das ac¢des de formacado, respondendo aos interesses

dos professores, quer ao nivel pedagogico, quer ao nivel cientifico.
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Nao existe apenas um modelo de avaliagao, todos tém as suas vantagens ou
desvantagens, o importante € adequar-se esse modelo aos objectivos, aos recursos,
ao tempo disponivel, a natureza do objecto a avaliar e ao contexto em que a

avaliagao decorre.

Desde a existéncia do ser humano que os processos de avaliacdo estiveram
presentes no seu quotidiano, inicialmente de uma forma rudimentar, nas cerimonias
de iniciagdo de tribos primitivas, com a realizacdo de testes de resisténcia e de
testes de conhecimentos, mais tarde, nos interrogatérios orais dos mestres gregos,
que faziam parte da metodologia do ensino socratico. A partir do século XVIII, as
universidades medievais introduziram o exame escrito, “influenciadas pelo sistema
de avaliagao chinés, pelo descrédito em que caiu o debate como forma de exame e
pelo aumento da populagéo escolar nas universidades” (Valadares e Graga, 1998, p.
35).

O século XIX, marcado pela Revolugdo Industrial, impdés mudangas nas
estruturas sociais implicando processos de avaliacao, inicialmente informais, mais
tarde de natureza formal. Na pratica educativa, com a massificacdo escolar,
resultante da introducdo da escolaridade obrigatoria, os testes escritos
generalizaram-se. No inicio do século XX, nos Estados Unidos, foram desenvolvidos
os testes normalizados, com o objectivo de medir a eficiéncia dos alunos,
professores e programas de ensino. Também neste periodo, entre 1900 e 1930,
foram desenvolvidas as escalas de inteligéncia, por Alfred Binet e Theodore Simon.
A avaliacdo, neste periodo, € encarada como uma medi¢do, caracterizando o

desempenho de um individuo comparando-o com outro (Valadares e Graga, 1998).

Na Educacdo a avaliacdo € identificada também como medida, utilizada para
medir os resultados obtidos nos testes escolares, conduzindo, nos Estados Unidos e
apos a primeira Guerra Mundial, ao uso massivo dos testes, com o objectivo de

testar as aquisicdes dos alunos (Correia, s.d.).

As medi¢cbes mentais através de testes, foram bastantes criticadas durante os
anos 30, contribuindo para o decréscimo das medigdes psicoldgicas e educativas.
Como consequéncia, surge o movimento — Progressive Education Movement —
influénciado por John Dewey e Ralph Tyler (Valadares e Graga, 1998). Tyler cria o
termo «avaliagdo educacional» e apresenta uma conceptualizagdo inovadora de

curriculo e avaliagdo. Através do projecto de investigacdo que coordenou, Eight Year
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Study, desenvolve um modelo formal de avaliacdo (Husén, Postlethwaite et al.,
1998). A perspectiva de avaliagao proposta por Tyler, centrada nos objectivos
educacionais, aproxima o conceito de curriculo aos objectivos que a escola pretende
cumprir. Surge o termo avaliagdo que é caracterizado pelo aperfeicoamento continuo
de um programa de educacéo; determinagcdo do grau de consecugao dos objectivos
educacionais e determinacao do nivel das mudancgas ocorridas no desempenho dos
alunos (Correia, s.d.). Esta fase historica da avaliagdo é considerada a primeira
geragao de um ciclo de quatro geragdes que o conceito avaliagdo teve ao longo do

seu desenvolvimento (Husén et al., 1998).

A segunda geracgao, a partir da década de 50, surge dos fracos resultados que os
estudantes americanos tinham a Matematica e a Ciéncias (Husén et al., 1998).
Segue-se para uma nova mudanga do termo avaliagdo, que passa a integrar o juizo
de valor (Andrade, 1997). “A avaliagdo passa a ter uma dupla-finalidade: obter
informacgéo acerca do grau de consecugao dos objectivos; e tomar decisbes, quanto
ao processo de alcangar esses objectivos” (Correia, s.d., p. 24). Em 1967, novos
modelos de avaliagdo sdo propostos: Countenance Model, de Stake (1967); CIPP
Model de Stufflebeam (1971) e Goal Free Model de Scriven (1972), emergindo a

terceira geragao (Husén et al., 1998).

A quarta geracédo da avaliagao difere das trés antecedentes. Em oposi¢céo aos
métodos e técnicas de avaliagdo anteriores e contrariando as abordagens
positivistas, que salientam a definicdo dos objectivos e a utilizagcdo de métodos
quantitativos, surge a avaliacdo centrada na compreensdo dos fendmenos,
designada por avaliagado naturalista (Correia, s.d.). Actualmente, preconiza-se uma
abordagem eclética da avaliagdo. O processo de avaliagdo depende do contexto,

pode incluir diferentes formas de avaliagao e utilizar mais do que uma técnica.

Neste trabalho, pretende-se avaliar o nivel de satisfacdo dos professores que
realizaram acg¢des de formacao nos cinco Centros de Formagao estudados, bem

como identificar aspectos que necessitam de ser reformulados.
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Contexto do Estudo

A Rede de Centros de Formacgao de Associacdes de Escolas da Peninsula de
Setubal € um conjunto de onze Centros de formacdo, dos quais cinco (CF de
Almada-Tejo, CF de Arrabida, CF da Moita, CF de Palmela e CF de S. Sebastiao)
fazem parte de um projecto comum. Esse projecto, designado por A Formacgé&o
Continua em Contexto de Pratica Efectiva traca metas e politicas no sentido de
manter actualizado e com elevado nivel de qualidade o quadro da Formacao
Continua de Professores no Distrito de Setubal (Neves, 2005). Este documento
enfatiza a importancia da utilizacdo do que se aprende na Formagado Continua na
pratica da sala de aula e salienta a necessidade de avaliagcdo da formacéo e o seu
impacto na comunidade escolar. Da sua implementacdo no ano de 2006, resultaram

trés niveis de parceria (Anexo C).

1 O primeiro nivel é constituido pelos cinco Centros de Formacgao de
Associacgoes de Escolas (CFAE’s de Almada-Tejo, Arrabida, Moita, Palmela e
S&o Sebastido). Os professores participantes nas acgdes de formacgéo e os
formadores de cada Centro, constituiram uma rede de trabalho entre todos os

intervenientes.

1 O segundo nivel de parceria é caracterizado pelas Instituicbes de Ensino
Superior, que representam a ligacdo entre a formagado promovida pelos

Centros e a investigagcao académica.
'] O terceiro nivel de parceria € estabelecido com o Ministério da Educacgéo.

Com estas parcerias, este projecto pretende “garantir a eficiéncia dos processos

formativos e a sua implantagdo no terreno (Neves, 2005, p. 9). A formacédo a
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desenvolver, no ambito do projecto da Formacdo Continua em Contexto de Prética
Efectiva, inscreve-se no tipo de curso em regime misto, ou seja, com sessodes
presenciais e com sessdes online. A parte presencial, com duragao entre as 8 e as
15 horas, apresenta propostas de actuacdo face a problemas ou dificuldades que
poderdo surgir nas sessoes online. Na componente a distancia, com duragao entre
as 10 e as 20 horas, é realizado um acompanhamento por parte do formador das
actividades de sala de aula desenvolvidas pelos professores, da colocagao de
materiais digitais no sistema online de gestdo da aprendizagem e de trabalho
colaborativo Moodle e da producdo multimédia. A avaliacéo é realizada pelos Centro
de Formagao — avaliagao interna — e pela instituigdo de Ensino Superior com a qual
se estabeleceu um protocolo de consultoria — avaliagado externa. No primeiro ano de
implementagdo deste projecto, as acg¢des incidiram preferencialmente, nos
conteudos programaticos do 1.° ciclo e nos anos iniciais dos 2.° e 3.° ciclos do

Ensino Basico e ainda, no 1.° ano do Ensino Secundario.

Através do protocolo entre a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa e os CFAE’s envolvidos neste projecto, deu-se inicio a
este estudo de avaliagdo, apés um ano de Formacdo Continua em Contexto de

Pratica Efectiva.

Na contextualizacdo desta problematica consultam-se e analisam-se diversos
estudos sobre o uso das tecnologias pelos professores e pela populagdo em geral.
Sao considerados os conteudos abordados no VIII Congresso Nacional dos Centros
de Formacgao de Associagdes de Escolas, que decorreu em Maio de 2006, entre os
quais, a necessidade de avaliacado sistematica da Formacado Continua e o aumento

da oferta de formacéao recorrendo a sistemas online.

Na preparagao deste trabalho, para além da analise destes estudos, efectua-se o
levantamento da legislagao que enquadra a Formagao Continua de Professores em

Portugal e caracteriza-se o ano de 2006, no qual decorreu a recolha dos dados.

O uso das tecnologias por professores

Os estudos analisados, que contribuiram para a caracterizacdo do uso das
tecnologias por professores e populagcdo em geral foram: A Sociedade em Rede

(Cardoso, 2005) que se centrou na analise da relagédo entre estrutura social, cultura,
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praticas sociais e usos da Internet na sociedade portuguesa, a partir dos dados de

um inquérito por questionario realizado durante a Primavera/Verao de 2003.

As Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo — Utilizagdo pelos Professores
(Paiva, 2002) foi um trabalho da responsabilidade do Programa Noénio-Século XXI.
Este estudo permitiu conhecer a utilizagdo das TIC — nos contextos pessoal e
educativo/pedagogico — pelo universo dos professores portugueses de todos os
niveis de ensino a excepcgao do Superior, das redes publica e privada a leccionar no
ano lectivo de 2001/2002. Este estudo foi realizado através de um inquérito por

questionario.

Maroco (2005), estudou a fluéncia tecnoldgica dos professores do Colégio de
Pina Manique, através de um inquérito por questionario. Teve em consideracao as
iniciativas europeias e nacionais que apoiaram a integracdo das TIC em Educacgao
assim como, o que foi feito para a integracdo das TIC em Portugal. Pretendeu
conhecer, de forma quantitativa, o uso do computador pessoal feito pelo professor;
quantificar e tipificar os professores utilizadores das TIC e conhecer como ¢ feita a

formacéao de professores sobre o uso das TIC.

O estudo de Avaliacdo da Formacao Continua de Professores da Peninsula de
Setubal, realizado entre 1999-2001, sob coordenagao de Antoénio Caetano (2003), foi
um contributo importante no seguimento da avaliagdo da Formagdo Continua de
Professores do Distrito de Setubal nos anos posteriores a realizagao deste trabalho.
Teve como objectivo efectuar uma avaliagdo sumativa da actividade desenvolvida
pelos Centros de Formacdo da Peninsula de Setubal ao nivel da sua
operacionalizagao, realizagdo e impactos, no periodo de trés anos (1999, 2000 e
2001). O dispositivo metodologico compreendeu duas fases: a primeira
fundamentalmente qualitativa para recolha de informacdo; a segunda etapa de

caracter quantitativo incluiu a realizacao de inquéritos atraveés de questionarios.

As Tecnologias de Informacédo na Formacao Continua de Professores: uma nova
leitura da realidade (Brito, Duarte et al.,, 2004) foi um estudo realizado ao nivel
nacional, no ambito da medida 5 do PRODEP Ill. Teve como objectivo conhecer e
caracterizar a oferta da Formagao Continua de Educadores e Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, na area das Tecnologias de Informacédo e

Comunicacao (TIC), abrangendo o periodo entre 2000 e 2003. A metodologia
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utiizada no estudo foi de natureza quantitativa, através de um inquérito por

questionario.

Legislagdo que enquadra a Formagao Continua de professores

A formagao massiva de professores, a partir dos anos 60 e na década de 70
coincidiu com o inicio das sucessivas alteracdes que se desencadearam no contexto

educativo portugués.

No entanto, s6 com a Reforma Educativa, em 1986, influenciada pelas politicas
educativas internacionais — como a OCDE e a UNESCO - é que, a Formagao
Continua de Professores passou a estar institucionalizada na Lei de Bases do
Sistema Educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de Outubro).

Na Lei de Bases do Sistema Educativo, a Formacado Continua é referida como
uma complementacido da formacédo inicial, constituindo um direito de todos os
profissionais de educacao. Nesta fase incumbia apenas as instituicbes da formagao
inicial a responsabilidade de assegurar a formagdo de todos os professores e
educadores. O Ministério da Educacao apoia a Formacgao Continua dos docentes
integrados na rede escolar. A necessidade de diversificagdo da Formagao Continua
de Professores e de actualizagdo dos conhecimentos e das competéncias

profissionais permite a mobilidade e a progress&o na carreira.

O Decreto-Lei 344/89 de 11 de Outubro representa o Ordenamento Juridico da
Formacado Continua de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, tendo como referéncia a Lei de Bases do Sistema Educativo.
Define o perfil profissional dos educadores e professores, quer em termos de
competéncias quer relativo ao papel que a Formagado Continua deve ter na carreira
profissional dos docentes, ou seja, enriquecer a competéncia profissional nas varias
areas da profissao docente, assim como permitir a actualizacido de competéncias na
sua area especifica de formacao e assegurar a inovagdo conduzindo a melhoria da

qualidade do Ensino e da Educagéo (art.® 26).

O processo de avaliagao dos docentes, foi até entdo regulamentado pelo Decreto
14/92 permitindo a progressao na carreira docente. Na avaliagdo do desempenho
eram tidos em conta os principios definidos pelo Estatuto da Carreira Docente (art.°
39), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril.
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Nesta fase, a Formagao Continua estava juridicamente sustentada pela Lei de
Bases do Sistema Educativo, pelo Ordenamento Juridico da Formagao Continua e

pelo Estatuto da Carreira Docente.

E no ano de 1992 e no seguimento da Reforma Educativa iniciada em 1986, que
se conseguem criar as condigdes necessarias para a implementagado do Sistema de
Formacdo Continua e constituicdo do Conselho Coordenador de Formacéao
Continua. Estabelece-se pela primeira vez em Portugal o Regime Juridico da
Formacao Continua, com o Decreto-Lei 249/92. Com este documento, o formando
passa a beneficiar do direito de “escolher as acg¢des de formagdo que mais se
adequem ao seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal” como também
usufruir do direito de “participar na elaboragcao do plano de formagdo do Centro a
que se encontra associada a escola a que pertence” (Decreto-Lei n.° 249/92,
capitulo V, art.° 35 e 36). Com esta Lei, a formacéo fica envolta numa concepgéo
desenvolvimentista e personalista (Estrela, 2007), isto é, centrada no professor
enquanto individuo, colmatando lacunas da formacao inicial. Este documento define
também quais as entidades promotoras de ac¢des de formagéao (art.° 15). Para além
das Instituicbes de Ensino Superior, surgem os Centros de Formacédo das

Associagdes de Escolas e os Centros de Formacao de Associagdes de Professores.

Nos anos de 1993, 1994, 1996 e 1999 procede-se a alteragbes do Regime
Juridico através da Lei 60/93 e dos Decretos-Lei 274/94, 207/96 e 155/99.

Resultantes da alteracdo do Decreto-Lei n.° 274/94 de 28 de Outubro o Conselho
Coordenador de Formagao Continua de Professores passou a ser um 6rgao de
ambito cientifico-pedagdgico designado por Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacao Continua. O processo de acreditagao das entidades e acgdes ficou mais
simplificado, aumentou-se o grau de exigéncia das qualificacbes dos formadores e

limitou-se os efeitos da formagao na progressao da carreira.

As alteracdes no Decreto-Lei 207/96 centram-se essencialmente na valorizacéo
pessoal e profissional do docente em contexto educativo. Segundo Estrela, este
decreto € percebido como “um instrumento de reforco a autonomia, ao apelo a
mudanca, a inovacao e cooperacdo da comunidade educativa, deslocando o centro
de interesse da figura do professor para a comunidade educativa” (2007, p. 310).
Compete aos Centros de Formagao “dar resposta a necessidades de formacgao

identificadas e manifestadas pelos estabelecimentos de educagdo e ensino

37|37



AVALIAGAO DA FORMAGAO CONTINUA DE PROFESSORES NO DISTRITO DE SETUBAL

associados e pelos respectivos educadores e professores” (Decreto-Lei n.° 207/96,
art.° 19c).

Em 1998, com o Decreto Regulamentar 11/98 de 15 de Maio, o processo de
avaliacdo do desempenho do docente passou a ser mais exigente, com a

necessidade da certificacdo das acc¢des de formacido em que o docente participou.

Este estudo foi antecedente as alteracdes que ocorreram em 2007, no entanto,
neste ano, o Ministério da Educacao fez a sétima alteragcao do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
resultando no Decreto-Lei 15/2007 de 19 de Janeiro. Grandes reformulacdes
ocorrem no que respeita a progressao na carreira docente e na avaliagédo do seu

desempenho.

O anterior estado da progressdo na carreira, em vez de se centrar nas
competéncias desenvolvidas pelos professores e educadores passou a ser
concretizada pelo passar dos anos no exercicio da profissdo. Deixou de existir uma
vontade por parte dos docentes de actualizagdo de conhecimentos e competéncias,
de enriquecimento pessoal e profissional, dificultando a relacdo com a escola e com
a profissdo. Na mudanca deste quadro, a carreira de docente ficou estruturada em
duas categorias: uma categoria superior, direccionada para professores titulares os
quais podem exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo e a outra categoria — a
de professor — compreendendo todos os outros. A forma como se transita de
professor a professor titular tera em conta um processo mais rigoroso de avaliagao

do seu desempenho.

O ano singular de 2006

O ano de 2006 é um ano de caracteristicas singulares no que respeita a
Formacao Continua de Professores. O ambiente expectante criado nos encontros
que se mantiveram com os varios intervenientes deste estudo, revelou alguma
prudéncia relativamente as decisdes politicas. Por um lado, o fim do financiamento,
proveniente do Quadro Comunitario de Apoio, delineou um futuro incerto para a
sobrevivéncia econdémica destes Centros. Por outro, a alteracdo do Estatuto da

Carreira Docente instaurou um clima de duvida e interrogacao relativamente ao
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papel que a Formagao Continua de Professores desempenha no desenvolvimento

profissional dos docentes.

Anteriormente, a rede de Centros entre Tejo e Sado era financiada pelos
Quadros Comunitarios de Apoio, no d&mbito dos PDR (Planos de Desenvolvimento
Regional) através do PRODEP. A partir de 2003, a regido de Lisboa e Vale do Tejo
entrou em phasing out, ou seja, teve uma redugao progressiva dos fundos, o que
impediu o recurso aos financiamentos europeus, dificultando a ac¢ao dos Centros
(Caetano, 2003).

As mudancas no Estatuto da Carreira Docente que provocaram uma falta de
motivacdo devido a necessidade de creditagdo para a progressdo da carreira,
redistribuicdo de horas de trabalho nas escolas e o fim do financiamento dos
Quadros Comunitarios de Apoio foram aspectos que contribuiram para aumentar a
instabilidade na carreira docente. A realidade dos Centros no ano de 2006 sofreu
alteracdes significativas. O clima de instabilidade, face ao futuro da carreira docente
fez do ano de 2006, um ano de caracteristicas especificas relativamente a esta a

tematica da formacao.

Segundo o Relatério Anual de Execugcédo do PRODEP Il 2006, comparativamente
ao ano de 2005, verificou-se um decréscimo de cerca de 37.567 formandos,
correspondendo a uma diminuicdo de 19.297 docentes e 18.252 ndo docentes. Este
decréscimo ¢é justificado pela “restricdo da oferta formativa” ao nivel docente,
enquanto que ao nivel ndo docente esta diminuicdo deveu-se ao facto, por um lado,
da “reducao das prioridades para 2006 e por outro, da formacgao ja obtida em anos

anteriores” ("Relatorio Anual de Execucéo do Prodep 111," 2006, p. 76).
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Capitulo 2

Tecnologias Educativas em
Portugal

Na década de 80 e 90 emergiram em Portugal as primeiras formas de ensino que
faziam uso das Tecnologias da Informagao e Comunicag¢ao. Noble (1997, citado por
Costa, (2003)) apresenta uma cronologia de propostas que demonstra as diferentes
perspectivas de ensino com utilizagado das tecnologias que foram surgindo e a sua

rapida evolugéo.

Dizia-se aos professores para ensinarem os alunos a programarem em BASIC porque “é a linguagem

1983 5
que vem com © seu computador”.

1984 Dizia-se para ensinarem a programar em LOGO de forma a “ensinar os alunos a pensar € néo
programar apenas’.

1986 Dizia-se para ensinarem nos laboratérios de Informatica, com sistemas do tipo “drill and practice” com
o objectivo de “individualizar o ensino e melhorar os resultados nos testes”.

1988 Dizia-se aos professores para ensinarem o processamento de texto porque as criangas devem “usar

os computadores como ferramentas tal como os adultos fazem”.

Dizia-se para ensinarem com ferramentas especificas para as diferentes areas curriculares (tais
1990 como simulacdes em ciéncias, bases de dados em histéria, etc.) de forma a ‘“integrar os
computadores no curriculo existente”.

Dizia-se aos professores para ensinarem a trabalhar com programas multimédia e hipermédia porque

93 “0s alunos aprendem melhor através da criag@o de produtos para um publico determinado”.

Dizia-se para ensinarem com a Internet e as ferramentas de comunicac&o ai disponiveis, de forma a

L “permitir que os alunos fagam parte integrante do mundo real”.

Tabela 2.1: Cronologia proposta por Noble (1997) para uso das TIC nas décadas de 80 e 90 (Noble, 1997, com
base no estudo do Office of Technology Assessment).

Em Portugal, desde a década de 80 que as Tecnologias Educativas tém sido
impulsionadas através de varias iniciativas, sendo a referéncia inicial o Projecto

Minerva que se iniciou em 1985.
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Projecto Minerva

O projecto Minerva (Meios Informaticos no Ensino: Racionalizagao, Valorizagao,
Actualizagdo) foi a primeira iniciativa financiada pelo Ministério da Educagao para a
introdugéo e investigacdo das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagéo nos
Ensinos Basico e Secundario. Quase todos os polos e nucleos deste projecto,
funcionaram em instituicdes do Ensino Superior, constituindo-se uma rede entre as
escolas, as universidades e as Escolas Superiores de Educagéo. Vigorou de 1985
até 1994 e teve como objectivos: equipar as escolas com equipamento informatico;
formar os professores para a sua utilizacdo; desenvolver software educativo e
promover investigacao sobre o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
desde o Ensino Basico ao Secundario; potenciar as TIC como instrumento de
valorizagao dos professores e do espaco escolar e desenvolver o ensino das TIC
para a insercao na vida activa (Coelho, Monteiro et al., 1997). Como principais
resultados destacam-se alguns beneficios, desde a criagdo de novos cursos, até ao
langamento de projectos de investigacdo conjuntos; introdu¢do da utilizagao
educacional dos computadores na formacao inicial dos professores e concepgao de

software educativo para estudantes universitarios (Ehrmann, Somekh et al., 1994).

Programa Noénio Século XXI

Seguiu-se o programa Nonio Século XXI, que teve o seu inicio em Outubro de

1996 e prolongou-se até finais de 2002. Dividiu-se em quatro subprogramas:
'] Aplicagao e desenvolvimento das TIC.
'l Formagédo em Tecnologias da Informagéo.
(] Criagao e desenvolvimento de software educativo.
] Disseminagao da informacao e co-peragao internacional.

Através deste programa foram criados Centros de Competéncia, como forma de
recuperar as estruturas anteriormente desenvolvidas nas instituicdes do Ensino
Superior através do Projecto Minerva. Estes Centros apoiam o desenvolvimento de
projectos de escola na area das tecnologias desde o Ensino Basico ao Ensino

Secundario. Foram delineados modelos de formacgéo para professores, interferindo-
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se na acreditacdo de programas de formacao juntamente com o Programa FOCO
(Coelho et al., 1997).

Iniciativa Uarte

A iniciativa Uarte, Unidade de Apoio a Rede Telematica Educativa, foi um
projecto que teve inicio em 1997 e que foi concluido em 2003. Contribuiu para o
processo de instalagao e ligagao das escolas a Internet, desde os Ensinos Basico ao

Secundario.

Edutic

A Edutic foi uma unidade do Ministério da Educacgéao criada no GIASE (Gabinete
de Informacdo e Avaliacdo de Sistema Educativo), em Margco de 2005, numa
perspectiva de continuidade do Programa Noénio. Em Julho de 2005 as suas fungdes
foram transferidas para outro érgéo: a Equipa de Missdo Computadores, Redes e

Internet na Escola.

Computadores, Redes e Internet na Escola

Como as formas de ensino rapidamente se alteram no sentido de acompanhar a
evolugdo tecnoldgica, também os modelos de formacdo de professores se

estruturam no sentido de dar resposta as novas necessidades.

O projecto CRIE, foi criado pelo Ministério da Educagdo em 2005, por
substituicdo do projecto Edutic e concluido em 2007. Tem como principal objectivo a
instalagdo de computadores, redes e Internet nas escolas. A sua missao relaciona-
se com “a coordenacdo, articulagdo, concepcgao, realizagdo e avaliagdo das
iniciativas relativas ao uso de computadores, redes e Internet nas escolas” (M. d. L.
Rodrigues, 2005).

Segundo o Despacho n.° 16 793/2005 (2.2 série) que faz o enquadramento legal

desta equipa, as areas de intervencéo sao as seguintes:

1 Desenvolvimento do curriculo de Tecnologias de Informagcdo e Comunicagao
(TIC) nos Ensinos Basico e Secundario e respectiva formacdo de

professores.
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] Promogao e dinamizagdo do uso dos computadores, de redes e da Internet

nas escolas.
1 Apetrechamento e manutencao de equipamentos de TIC nas escolas.

Esta missdo com um periodo de intervencdo de 3 anos visa essencialmente a
racionalizagdo das iniciativas TIC no Ministério da Educacgao; ajudar na promogé&o da
literacia digital e competéncias TIC de professores e alunos; permitir a info-inclusao

e promover a melhoria do ensino e da aprendizagem.

O programa mobilizador CRIE apresenta como eixos de trabalho: o curriculo, as
competéncias dos professores, a dinamizagdo, os conteudos digitais, o
apetrechamento e a manutencdo. O contexto de trabalho inclui uma plataforma
tecnolégica de sistemas e servigos, uma rede de trabalho em parceria e uma

comunidade pratica distribuida pelo pais.

Sistema Online de Gestao da Aprendizagem: Moodle

A palavra Moodle designa o acrénimo: Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment. Segundo Dougiamas, o autor do Moodle, a palavra é
derivada do verbo to noodle, descreve a accdo que, com frequéncia conduz a
resultados criativos, de deambular com preguiga, enquanto se faz com gosto o que

for aparecendo para fazer.

O Moodle é um Learning Management System — Sistema Online de Gestao da
Aprendizagem. Esta desenhado para ajudar os professores ou profissionais
envolvidos em processos educativos a construir cursos online, paginas de
disciplinas, grupos de trabalho e comunidades de aprendizagem, tendo por base

uma perspectiva educativa construtivista.

E uma plataforma Open Source, ou seja de livre acesso e de cddigo aberto.
Apesar de integrar direitos de autor, permite ser copiado, usado e modificado, desde

que se mantenha a licenga original e sejam seguidas algumas regras:
1 Disponibilizar o codigo-fonte a terceiros.
1 Nao modificar ou retirar a licenca original e os direitos de autor.

] Aplicar o mesmo licenciamento a qualquer trabalho derivado deste.
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O sistema Moodle, esta na actualidade disseminado por todo 0 mundo, com um
crescimento, de acordo com as estatisticas (de download do servico em Moodle Statistics

(http://moodle.org/stats/)).

Grafico 2.1: Crescimento dos sites Moodle.

A Open University do Canada e a Open University do Reino Unido, sdo exemplos
de instituicbes que utilizam o sistema Moodle. A Open University do Reino Unido
iniciou em 2006 um grande projecto, com a implementagdo duma solugdo Moodle

para os seus alunos (Fernandes, 2007).

Em Portugal a proliferagdo de sistemas Moodle tem crescido principalmente ao
nivel das escolas dos Ensinos Basico e Secundario, através dos Centros de
Competéncia, Centros de Formagao e equipa de missdo CRIE. No site oficial,
existem referéncia a 1003 sites portugueses (consultado em 2007/05/31)

principalmente de agrupamentos de escolas e Centros de Formacgéo.

Construtivismo: o conceito

Refere-se no topico anterior, que o sistema Moodle se enquadra numa
perspectiva construtivista. Este conceito polissémico depende da perspectiva de
analise, de natureza filoséfica, psicoldgica ou educativa e das diferentes teorias que
lhe estdo subjacentes. Estas teorias seguem linhas de compreensao diferentes,
embora com raizes epistemologicas comuns. O construtivismo divide-se em
construtivismo radical, trivial e humanista. Opta-se por uma breve analise da reflexao

que Martin Dougiamas, autor do sistema Moodle, faz sobre o construtivismo. Martin
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Dougiamas, descreve as diferentes faces do construtivismo, distinguindo o
construtivismo trivial do construtivismo radical de Von Glasersfeld (1996) e faz
referéncia ao construtivismo social de Vygotsky (1978) e ao construcionismo de
Papert (1991). Conclui-se com uma descricdo sobre o construtivismo humano
inspirado em Novak (1990), porque tal como “a ciéncia vai construindo e
reestruturando progressivamente os seus modelos acerca do Universo” (Valadares e
Graga, 1998, p. 15), também o conceito de construtivismo vai evoluindo, sem no

entanto, perder as suas raizes epistemologicas.

Dougiamas (1998), divide o conceito em construtivismo trivial; construtivismo
radical; construtivismo social; construtivismo cultural; construtivismo critico e

construcionismo.

No construtivismo radical o conhecimento € um processo dinamico de adaptacgao
as interpretagdes que o sujeito tem das suas experiéncias, criando as suas proprias
realidades, modificando os seus pontos de vista por si mesmo. Essas construgdes
mentais, quando bloqueadas por constrangimentos externos ou internos mudam e
acomodam-se as novas experiéncias. Arendt (2003), num artigo que escreveu sobre
as diferencgas entre construtivismo e construcionismo, refere que o principio basico
do construtivismo radical de Glasersfeld é a dependéncia que se manifesta entre o
conhecimento e a estrutura do sujeito, ou seja, 0 que se conhece é o que esta na
consciéncia de cada um. Rejeita-se a verdade em prol da viabilidade, dai ser

criticado relativamente a sua fraca objectividade (Valadares, 2007).

O sujeito inserido no ambiente que o rodeia, é influenciado pelas pessoas que
fazem parte do seu mundo social, como os professores, os amigos e os colegas,
constituindo pequenas comunidades de aprendizagem. Nestas comunidades em que
se promove a discussao, existe a colaboragao entre grupos e o contacto com outras
realidades, mantendo-se uma relagdo entre a aprendizagem social e a
aprendizagem individual. Ou seja, a interaccdo social é o agente do
desenvolvimento cognitivo situando a aprendizagem na actividade e na interacgéo

social (J. Rodrigues, Melo et al., s.d.).

O construtivismo cultural “pde a énfase na cultura, nos artefactos culturais que
vao sendo construidos pelo ser humano” (Valadares, 2007, p. 202). Estes artefactos
na ciéncia e no ensino podem ser representados pelo computador devido a

possibilidade de calculo, de representagcédo de objectos, de simulagdo de fendmenos,
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modelacao de sistemas, etc. (Valadares, 2007), que permitem a construgdo do
conhecimento cientifico. Para Dougiamas (1998), também as influéncias culturais,
como os costumes, a religido, a linguagem interferem nas aprendizagens dos
sujeitos e influenciam o seu modo de pensar. Apresenta semelhangca com o
construtivismo trivial, admitindo que cada ser humano vai construindo as suas

representacées do mundo (Valadares, 2007).

O construtivismo critico para além de englobar um ambiente social e cultural
acrescenta uma dimensé&o critica. O sujeito vive a realidade resultado das suas
interaccdes sociais e culturais, interferindo no processo de construcdo do

conhecimento.

Na perspectiva construcionista, a aprendizagem é efectiva quando se constroi
alguma coisa para outros experienciarem. Esta afirmacdo esta de acordo com a
ideia de Papert (1991) «learning-by-making». Ou seja, aprende-se quando se
discute ou se explica as ideias proprias a grupos de pares, quando se constroem
materiais sobre um determinado assunto, quando se constroi um Web site ou
quando se constréi um curso online. Esta visao é fortemente associada aos sistemas
tecnologicos que suportam a aprendizagem através da Internet e € caracterizada por
uma vertente comunicativa forte, promovendo grandes interacgdes entre todos os

intervenientes.

No construtivismo trivial, muito proximo do construtivismo Piagetiano, o
conhecimento € construido activamente pelo sujeito, segundo determinados estadios
de desenvolvimento, em vez de ser recebido de uma forma passiva através do
ambiente. O construtivismo trivial tem implicagdes no processo educativo, tais como
uma motivacao intrinseca pela compreensao do mundo; a possibilidade de existirem
interpretacdes com sentido, sem serem verdadeiras; a importancia das concepcgdes
alternativos do individuo, etc. (Valadares, 2007). O construtivismo humano, préximo
do construtivismo trivial, compreende que “a aprendizagem significativa esta
subjacente a integracéo construtiva do pensamento, sentimentos e ac¢des, levando
a capacitagdo humana de compromisso e de responsabilidade” Novak (2000, p.13
citado por (Soares, Valadares et al., 2007, p. 182)), ou seja, a aprendizagem
significativa implica a participacdo activa do sujeito na construgcao de significados e
depende da estrutura cognitiva ja existente. Os novos conhecimentos reajustam-se

na estrutura cognitiva pré-existente alterando os significados ja construidos ou
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adquirindo novos significados. Em oposicdo a esta aprendizagem esta a
aprendizagem mecanica ou memorizada, na qual os conhecimentos novos nao tém

relagdo com os existentes.

Tecnologias Educativas na sala de aula

Apesar de todas as medidas implementadas de modo a fazer face a rapida
evolucdo tecnoldgica, nao existe consenso relativamente ao insucesso ou sucesso
da utilizacdo das tecnologias na sala de aula, no contexto de trabalho do professor.
Se na actualidade, os Centros de Formacao Continua se esforgam para integrar nos
seus planos de formagédo o uso das tecnologias, porque é que os professores néo

prolongam essa utilizacdo para o ambiente da sala de aula?
Cuban (2001) propde trés possiveis explicacdes para tal facto:

a. Os professores nao sao «tecnofdbicos», apesar de muitos usarem o
computador em casa e na escola para preparacédo de aulas e para elaboragao

de testes e fichas.

b. A revolugdo que se deviria verificar no ensino e na aprendizagem é lenta. A
historia e o contexto educativo influenciam as possiveis mudancas que os
professores poderiam promover na sala de aula, existindo lacunas entre os

diferentes sectores da sociedade que se reflectem na autonomia do professor.

c. O docente é pouco incentivado a promover mudangas radicais, estando a
maioria constrangidos pela organizagdo das escolas, pela organizagdo das

salas de aula, pelos conselhos de administracao e pela comunidade escolar.

No estudo sobre o Uso de Computadores e da Internet nas Escolas em Portugal
(Commission, 2006), os resultados mencionam que os computadores sdo usados
com os mais variados propositos e como parte integrante do ensino. Refere que
70%, dos professores (N=450) ja usaram computadores na sala de aula nos 12
meses anteriores a realizagao deste estudo; para a maioria dos docentes, 0 uso do
computador ndo é utilizado somente para apresentagdes (58%) mas também, com
os alunos na sala de aula (49%). Ambos os casos ocorrem a um nivel inferior do que

na maioria dos paises europeus.

De acordo com o Estudo de Diagnéstico: a Modernizacdo Tecnolbégica do

Sistema de Ensino (Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacgao, 2007),
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Portugal apresenta nos ultimos 5 anos uma evolugdo muito significativa nos
indicadores de modernizacao tecnoldgica, embora com um atraso, relativamente a
meédia europeia. O numero de alunos por computador apresenta uma melhoria na
ordem dos 40%, no entanto, o racio é aproximadamente o dobro do sistema
finlandés. O numero de alunos por computador com aceso a Internet também
melhorou cerca de 60%, mas com um racio de 48% superior aos restantes paises da
Unido Europeia dos 15. Este estudo refere que "as principais barreiras a
modernizagdo tecnolégica em Portugal residem nas insuficiéncias ao nivel do
acesso (equipamentos e Internet) e ao nivel das qualificagdes e competéncias"
(2007, p. 5). Ao nivel da tecnologia, as escolas apresentam equipamento obsoleto e
em pouca quantidade, o que dificulta a disponibilizagdo desse material aos docentes
interessados em utiliza-lo e registam velocidades de acesso a Internet limitadas. No
dominio dos conteudos, a Sociedade da Informacao e do Conhecimento, impde
mudang¢as nos meétodos tradicionais de ensino e de aprendizagem, com recursos
adequados. Incentiva-se a utilizagdo de sistemas online de gestdo da aprendizagem
que permitem o desenvolvimento, partilha e gestdo da informacdo de uma forma
satisfatéria. No ambito das competéncias, verifica-se um investimento na formacgao
de docentes e alunos, nomeadamente na area das TIC. Mesmo assim, é importante
repensar o actual quadro da formacdo dos docentes, pois "uma das principais
barreiras a utilizacdo das TIC no ensino é a falta de preparacdo dos docentes" e
uma outra, a resisténcia de alguns professores para a utilizagcdo de tecnologias,
principalmente daqueles com mais anos de servico (Gabinete de Estatistica e

Planeamento da Educacéo, 2007, p. 46).

Os dados do relatério da Comissao Europeia sobre a modernizagao das escolas
revela que a escola devera estar equipada de forma a responder a um mundo cada
vez mais complexo, dando as competéncias adequadas a um elevado nivel de
competitividade, valorizando a coesao social e a consciéncia dos alunos para uma
aprendizagem ao longo da vida. As escolas precisam de uma reorganizagdo no
sentido de encontrarem novos caminhos para ajudar os estudantes a desenvolver
essas competéncias, o que implica um ajuste curricular, diferentes tipos de
cooperagao entre professores das diferentes areas disciplinares e mudancas na
formagao continua de professores. O conceito de escola e a sua organizagao, os

meétodos de avaliagdo dos alunos também necessitam de ser reformulados.
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Na «aprendizagem economica» os individuos de sucesso dependem das suas
habilidades para aprender rapidamente e eficientemente nas situagdes de mudanca.
Os meétodos de ensino utilizados na actualidade ainda sdo muito tradicionais e
conservadores, onde os professores falam e os alunos escutam em detrimento de
métodos de ensino que encorajem os estudantes a participarem activamente na sua
aprendizagem. Os professores necessitam de competéncias profissionais e de um
compromisso pessoal para lidar com as situagcdes novas como a promogado da
aprendizagem individual; o apoio aos alunos para se tornarem autonomos e
conscientes de uma aprendizagem ao longo da vida; a oportunidade que as novas
tecnologias oferecem de proporcionar o0 aumento de grupos heterogéneos, etc. Além
disso, estas mudancgas precisam de professores a desempenhar papéis, para 0s
quais nédo foram preparados. Espera-se que o docente seja um individuo
conhecedor, um facilitador, membro de uma equipa de trabalho, um gestor de sala
de aula e de recursos, um aprendente para toda a vida, um investigador e um

reflexivo pratico, entre outros (Eurydice, 2007).

Segundo Figueiredo (2005) o sucesso da aprendizagem e da educagao esta
relacionado com o contexto de aprendizagem. Este autor propde um modelo onde

relaciona o sujeito, os conteudos e o contexto numa situagao de aprendizagem.

Figura 2.1: Modelo que relaciona o sujeito, os contelidos e o contexto numa situacao de aprendizagem.

Neste modelo, a ac¢ao ou intervencao do professor ou moderador € considerada
como conteudo e como contexto, e a infra-estrutura tecnoldgica, caso exista uma,
estara inserida no contexto. Neste modelo o sujeito pode aprender na auséncia de
conteudos, apenas interagindo com o contexto, como se verifica na maioria das

aprendizagens nao formais. O sujeito que aprende participa em actividades
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envolvendo os conteudos e o contexto. Para este autor o contexto pode ser
compreendido como uma sala de aula, um Web site, um laboratério, um projecto e
uma discussdo de um estudo de caso. Note-se que os designados sistemas online
de gestdo da aprendizagem e de trabalho colaborativo, as comunidades de

aprendizagem entre outros sao caracterizados como contextos de aprendizagem.

As quatro caracteristicas basicas do processo de aprendizagem sintetizadas por

Teodoro ((2002), de acordo com Resnick & Collins, 1998) sdo as seguintes:

1 O pensamento e a aprendizagem dependem do conhecimento prévio. Quanto
melhor organizado estiver o conhecimento prévio mais provavel se torna a

aprendizagem de novos conhecimentos e capacidades.

2 Os bons aprendizes sé&o bons construtores de conhecimento estratégico. O
conhecimento em contextos especificos tem influéncia determinante, mais relevante

que a simples aprendizagem descontextualizada de “general learning skills”.

3 “Os ricos ficam mais ricos”. Os aprendizes mais ricos em conhecimento e
estratégias de aprendizagem valorizadas pela escola tendem a beneficiar de novas

oportunidades de conhecimento.

4 A construcdo de conhecimento demora muito tempo, muito mais tempo do que

€ normalmente suposto.

Sistematizando, por um lado a organizagdo do sistema educativo, da escola e
das salas de aula pode impedir a mudanca de praticas do professor, por outro o
contexto adoptado para uma determinada situagdo de aprendizagem requer o
desenvolvimento de estratégias adequadas para o sucesso dessa aprendizagem.
Como afirma Novoa (1991, p. 28), referindo-se a importancia do desenvolvimento
organizacional da formacao de professores “ndo basta mudar o [professor], € preciso

mudar também os contextos em que ele intervém”.
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Formacgao: o conceito

O termo formacao deriva do latim formatio, 6nis “ac¢ao de formar, dar forma”.
Este termo é aplicado nas mais diversas situagdes que envolvam dar uma forma ao
sujeito. Este «dar forma» é definido como o modo como uma pessoa se desenvolve,
tudo o que lhe molda o caracter, a personalidade; como o conjunto de
conhecimentos e habilidades especificos a um determinado campo e como o

conjunto dos cursos concluidos e graus obtidos por uma pessoa (Houaiss, 2002).

Este conceito polissémico tem sido definido tendo em conta as diversas areas
disciplinares onde se inscreve e utilizado para designar uma multiplicidade de

termos, como educacao, instru¢ao e desenvolvimento profissional.

Para Josso (2002), a formagédo de adultos é caracterizada de acordo com trés
eixos distintos: formagdo como processo de aprendizagem de competéncias e de
conhecimentos técnicos e simbdlicos, formagdo como processo de mudangca e
formagao como construgao de si e de sentido. No contexto deste estudo, o conceito
de formagao aproxima-se do conceito de desenvolvimento profissional dos docentes,
sustentado pela consciencializagdo do professor para uma aprendizagem continua e
permanente ao longo da vida. Nesta perspectiva, o professor através do processo de
aprendizagem de competéncias e de conhecimentos adquire potencialidades para
uma mudanc¢a de actuagao das suas praticas docentes na relagcdo directa com os

alunos e no envolvimento com a comunidade escolar. Caso se verifique, que a
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formagao provocou no professor reflexivo uma construgéo de si e de sentido das

suas experiéncias atinge-se os trés eixos referidos pela autora.

Na sequéncia das reformas do sistema educativo, Canario (Amiguinho e Canario,
1994) caracterizou um quadro de formacédo com caracteristicas positivistas, no qual
o professor € reduzido ao receptor de conhecimentos transmitidos num processo
cumulativo e linear fortemente escolarizado, no sentido de concretizar as reformas
que se estavam a desenrolar. O esforgo para uma alteragao deste quadro continua a
ser manifestado, focalizado nas novas realidades do trabalho docente de modo a
contribuir para uma maior interacgao e aproximacgao entre os momentos de formagao

e o trabalho na escola.

Desenvolvimento profissional do docente

Segundo Canario (Amiguinho e Canario, 1994) a formagédo tem de articular as
vertentes pessoal e profissional da formagao, tendo em conta, o «professor total», a
pessoa e também, a comunicagdo social de aprendizagem em que a pessoa se

insere e as interacgdes que mantém na organizagao.

De acordo com Ponte (1998), a perspectiva da Formagao Continua baseada em
accoes de reciclagem passou a ser encarada como um processo de reflexdo do
professor, sobre a sua prépria experiéncia espelhando a ideia de desenvolvimento
profissional, ou seja, “a ideia que a capacitagédo do professor para o exercicio da sua
actividade profissional € um processo que envolve multiplas etapas e que em ultima
analise esta sempre incompleto” (Ponte, 1998, p. 2). Contrastando as logicas de

formacéo e do desenvolvimento profissional refere que:

[l Enquanto que o desenvolvimento profissional acontece segundo multiplas
formas (projectos, troca de experiéncias, leituras, reflexdes), a formagao esta

associada a ideia de «frequentar» cursos.

1 Enquanto que na formagdo o professor assimila os conhecimentos
transmitidos, num sentido de fora para dentro, no desenvolvimento
profissional o sentido € inverso, ou seja o professor decide quais as questdes
que sao do seu interesse considerar, os projectos que pretende desenvolver

e 0 modo como 0s quer implementar.
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1 Enquanto que a formacéao se focaliza nas lacunas que o professor manifesta,

no desenvolvimento profissional maximiza-se o seu melhor.

1 Enquanto que a formagdo se compartimenta em disciplinas e temas, no
desenvolvimento profissional o professor é visto como um todo nos seus

aspectos cognitivos, afectivos e relacionais.

1 Enquanto que a formagéo parte da teoria e dificilmente chega a pratica, no

desenvolvimento profissional a teoria e a pratica complementam-se.

Valorizando-se o desenvolvimento profissional na Formagao Continua, o
professor passa a ser considerado como sujeito de formacgdo, auténomo e
responsavel pelo seu plano de formacdo. As instituices de formacdo é lhes
atribuido o papel de diversificar as ofertas de formagado, respondendo as
necessidades dos docentes, promovendo os contextos colaborativos de trabalho e

favorecendo o seu desenvolvimento profissional.

Moreira (1991) refere quatro grandes tipos de concepgdes de desenvolvimento

profissional dos professores:

1. O primeiro relaciona o desenvolvimento profissional com o desenvolvimento
cognitivo, aproximando-se do modelo Piagetiano cognitivo-desenvolvimentista. O
pensamento do professor experimenta estadios cognitivos cada vez mais

rebuscados.

2. A segunda concepgao traduz o desenvolvimento dos professores como a
«aquisigao progressiva de competéncias» no contacto com a realidade da sala de

aula.

3. A terceira concepcao tem em conta as grandes fases ou etapas do percurso

profissional identificadas e descritas pelo professor.

4. Na quarta concepgao nao é dada grande importancia as fases apontadas ao
longo do desenvolvimento profissional do professor, mas sim identificar os

«processos intra- e inter-pessoais» que originam esse desenvolvimento.
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Formacgao centrada na escola

A década de 80 foi marcada por profundas mudangas econdmicas, sociais e
educacionais. A difusdo das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao, langou o
Sistema Educativo Portugués numa crise, para a qual contribuiu um baixo orgamento
que nao permitia investimentos nas areas carenciadas, o aumento do desemprego
de jovens com baixa escolaridade e sem qualificagdo profissional, um sistema
educativo sem capacidade de adaptagéo a rapida evolugéo tecnoldgica e as escolas

com dificuldade em lidar e ajustar-se as novas geragdes de alunos (Fontes, s. d.).

Preocupacdes que ndo dispensaram uma analise por parte do Ministério da
Educacado, do actual Quadro da Formagao Continua de Professores depositando

nestas estruturas a esperancga de resolugao dos problemas emergentes.

A formacdo, numa logica transmissiva e cumulativa opde-se a uma logica de
formagao centrada na escola, com identificacdo e resolugao de problemas ao nivel
local, favorecendo a pratica reflexiva e relacionando as dimensdes pessoais e
organizacionais. Para Amiguinho (1994, p. 64) o trabalho centrado na escola,
“‘permite um melhor conhecimento dos formandos e dos contextos em que estes
actuam, tem melhores condigdes para ir ao encontro das necessidades intrinsecas
dos professores e para promover melhorias nas suas performances profissionais”. O
conceito de recursos humanos ganha forga em detrimento do conceito taylorista de
mao-de-obra induzindo a que a pessoa adquira novas competéncias e
conhecimentos para uma adaptagao aos novos contextos de trabalho. A capacidade
de trabalhar em equipa, a capacidade de reflectir, partilhar e interagir, a capacidade
de transposi¢cao do pensamento a uma escala organizacional, a capacidade de viséo
estratégica do futuro, a capacidade de criatividade, a capacidade de empreender e
de inovar, sdo todas caracteristicas que enaltecem a componente humana e
individual na relagdo colectiva e social e que se reflectem nas novas formas de
organizagdo do trabalho e consequentemente nas novas formas de pensar a
formagdo. Segundo Canario (Amiguinho e Canario, 1994) os individuos mudam,
mudando o préprio contexto de trabalho e, para que esta mudanga se verifique no
mundo escolar, terdo de se adaptar estratégias de formagao «centradas na escolay,
isto &, que transformam as situacdes de trabalho em situacdes formativas, com base

num processo reflexivo de pesquisa, individual e colectivo.
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Quadro de referéncia da Formagao Continua no ano de 2006

O Ministério da Educagao, tem vindo a organizar a Formagao Continua de
Professores com o objectivo de melhorar os conteudos e 0s processos que se
consideram fundamentais, para manter uma formacdo capaz de responder aos
desafios prementes da sociedade contemporanea. A integragcao das Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo nos planos de formacéao, pretende contribuir para a
resolucdo desta lacuna, pois as competéncias e os conhecimentos de base
tecnolégica desenvolvidos pelos docentes, potenciam o desenvolvimento do nosso
sistema educativo de modo que possam acompanhar o ritmo que se verifica nos
restantes paises da Europa, em simultdneo com a rapida adaptagcédo as novas

tecnologias que a escola solicita.

A Equipa de Missdo Computadores, Redes e Internet na Escola — CRIE
juntamente com o Ministério da Educacgéo uniram esforgos para a definigdo de um
Quadro de Referéncia da Formacédo Continua no ambito das TIC. Assim, surgiu o
Quadro de Referéncia para a Formagao Continua de Professores na area das TIC
para 2006 e tendo em conta o grau de satisfacdo, embora ainda sem dados finais
até a concluséo deste trabalho, a CRIE entendeu prolongar a iniciativa ao ano de
2007.

Em 2006, a area das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, ndo foi
considerada como prioritaria para a Formagao Continua de Professores. No entanto,
procurou-se dar resposta as necessidades de formacao do corpo docente surgindo
um quadro de referéncia para a Formacao Continua na area das TIC intitulado QR-
FormProfTIC’06. Este quadro de referéncia foi definido tendo em conta as

orientagdes do Ministério da Educacgao juntamente com a iniciativa Ligar Portugal.

Iniciativa Ligar Portugal

A iniciativa Ligar Portugal foi criada em 2005 e tem como meta ligar todas as
escolas por banda larga até 2010. Representa um programa de acg¢éao integrado no
Plano Tecnolégico do XVII Governo, a fim de mobilizar a Sociedade de Informacéao e

do Conhecimento.
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Segundo o documento, que descreve o Quadro de Referéncia da Formacgao

Continua na area das TIC para o ano de 2006 (CRIE, 2005), a Formagao Continua

de Professores foi mediada pelos seguintes principios:

0

0

0

Ter como objectivo principal a utilizagdo das TIC pelos alunos nas escolas.

Integrar modalidades mistas (blended), com uma componente presencial e

outra a distancia e com o apoio de plataformas de aprendizagem (LMS).

Estar contextualizada com o trabalho quotidiano do professor prevendo uma

componente pratica de trabalho na escola.

Prever a criacdo de produtos e publicacdo online resultantes do trabalho

concreto dos alunos com TIC (e.g. portfolios).

Incluir momentos de auto-formacdo e proporcionar formacao inter-pares

(peer-coaching).

Realizar modalidades activas de formacéo (e.g. oficina, projecto, circulo de

estudos) acreditados pelo CCPFC.

Enquadrar-se no projecto educativo das escolas a que os
professores/formadores pertencerem, nomeadamente na sua componente
TIC.

Apoiar iniciativas nacionais na area das TIC, nomeadamente concursos de

projectos, assim como Planos TIC das escolas e agrupamentos.

Prever a avaliacdo do processo e do impacto da formacao.

A formagao é assegurada pelos CFAE’s, IES — Instituigdes do Ensino Superior e

Centros de Formagao de Professores de Associagdes Profissionais, organizagdes

cientificas e outras entidades devidamente acreditadas. Relativamente as areas de

intervengao para o respectivo ano, a Formacgao Continua de Professores contou com

cinco areas possiveis:

1.

2
3.
4

Animacao e dinamizagao de projectos TIC nas escolas.

. A utilizacao das TIC nos processos de Ensino e aprendizagem.

Factores de lideranga na integragéo das TIC nas escolas.

. Utilizagdo das TIC em contextos inter e transdisciplinares.
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Quadro de referéncia da Formagao Continua no ano de 2007

Para o ano de 2007, a formagdo na area das Tecnologias da Informagao e
Comunicagédo foi ja considerada prioritaria, decorrendo segundo as orientagbes
previstas pela equipa de missdo CRIE. Neste ano, o quadro de referéncia nao foi
muito diferente daquele que se desenvolveu em 2006. Segundo o Ministério da
Educagdao a decisdo de manter as mesmas caracteristicas do modelo anterior
deveu-se ao facto, de os primeiros resultados se apresentarem bastante positivos,
quer em termos do «dispositivo tecnolégico montado», quer em termos dos
«materiais produzidos», embora ndo existam ainda dados oficiais (até a conclusao
da dissertagdo). A estabilidade que se espera depois da implementacdo de um
projecto com esta finalidade, contribuiu para o prolongamento desta iniciativa, com a
continuagdo do quadro de referéncia para o ano de 2007, seguindo as mesmas
linhas estratégicas (CRIE, 2006a).

No Quadro de Referéncia para o ano de 2007 a equipa de missdao CRIE
compromete-se a (CRIE, 2006b):

1 Realizar formacdo e o acompanhamento dos formadores dos Centros de

Formacao em oficinas de formacéao a realizar em todo o pais.

{1 Disponibilizar aos Centros de Formacao de Professores oficinas de formagao
correspondentes as cinco areas de intervengdo, para acreditacdo pelo
CCPFC.

[] Disponibilizar materiais de apoio a formacdo, disponiveis online, para

formandos e formadores.

'] Disponibilizar plataformas de aprendizagem online (LMS) em articulagdo com

os Centros de Competéncia.
1 Acompanhar, apoiar e avaliar a formacao a realizar nos CFP.

Segundo este documento, os Centros de Formagdo de Professores

comprometem-se a:
[1 Desenvolver a formagao de acordo com os principios referidos.
[ Indicar formadores com o perfil adequado a cada area de intervencao.
] Realizar a seleccao dos formandos.

'] Disponibilizar publicamente os produtos da formacgao através da Internet.
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{1 Proceder ao acompanhamento das acg¢des juntamente com a CRIE.
] Avaliar o impacto da formagao e posterior divulgagao dos resultados.

Ficou estabelecido que devera haver uma articulacdo entre os Centros de
Formacao de Professores na apresentacdo da formacao a financiar, no sentido de
dar uma resposta adequada as necessidades de formagcdo mantendo o nivel de

qualidade esperado.

O Ministério da Educacéo apresentou um conjunto de medidas politicas, no ano
de 2006 com a finalidade de melhorar a escola publica. Este conjunto esta

organizado em cinco areas de intervengao (Educacgao, 2007):
71 Qualificar e integrar o 1.° Ciclo do Ensino Basico.
1 Melhorar as condigdes de ensino e aprendizagem no Ensino Basico.
T1 Avaliar a reforma do Ensino Secundario e diversificar as ofertas formativas.

'] Concretizar a Iniciativa Novas Oportunidades com o objectivo de qualificar

jovens e adultos.

] Melhorar as condicbes de funcionamento das escolas e do trabalho dos

professores.

A Formacédo Continua de Professores o documento faz referéncia ao programa
de Formacao Continua para professores do 1.° ciclo em Matematica, Portugués,
Ensino Experimental e TIC, ou seja procedeu-se a uma reedigdo do programa de
formacado Continua em Matematica para professores do 1.° ciclo e estendeu-se este
programa ao Portugués, ao Ensino Experimental e as TIC. Segundo este
documento, este programa abrangeu 6000 professores no ano lectivo 2005/06 e

espera-se atingir os 7000 no ano lectivo 2006/07.

Uma outra medida que podera condicionar o plano de formagao futuro é o
langamento da iniciativa Escolas, Professores e Computadores Portateis. Tem com
objectivo apetrechar as escolas com equipamento para o trabalho individual e em
sala de aula dos professores. E de notar, que com esta iniciativa foram aprovados
1100 projectos; foram atribuidos as escolas 26 000 computadores portateis e 1100
projectores de video e pontos de acesso sem fio. O racio que anteriormente era de 1
computador para 16 alunos passou a ser de 1 computador para 13 alunos
(Educagao, 2007).
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Centros de Formacao de
Associacoes de Escolas

Os Centros de Formacido de Associacdes de Escolas foram criados na década
de noventa na sequéncia do Decreto-Lei 249/92 de 29 de Outubro que estabeleceu
as entidades que podem realizar acgoes de Formagao Continua de Professores
(Decreto-Lei n.° 249/92, cap. lll, art.° 15):

[l As Instituicbes de Ensino Superior.

1 Os Centros de Formacgao de Associagdes de Escolas.

1 Os Centros de Formagao de Associagdes de Professores.

1 Os Servigos de Administragao Central ou Regional de Educacéo.

Os Centros de Formacdo de Associacido de Escolas, de base municipal e
intermunicipal, “sdo constituidos por escolas e jardins de infancia que se associam
para efeitos de promocao e realizacdo de Formacao Continua de Professores e

educadores” (Ruela, 1990, p.28). Sdo objectivos dos Centros de Formacéo (art.° 19):
[J  Contribuir para a promog¢ao da Formacao Continua.
'l Fomentar o intercambio e a divulgagao de experiéncias pedagdgicas.
] Promover a identificacdo das necessidades de formacao.
(] Adequar a oferta a procura de formacao.
Das competéncias que foram atribuidas aos CFAE’s fazem parte (art.° 20):
[] Assegurar as prioridades nacionais de formacao.

[ Estabelecer prioridades locais de formacao.
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[] Elaborar planos de formacéo.

] Alargar o quadro de acgbes para além daquelas que possibilitam a

progressao na carreira docente.
[ Criar e gerir centros de recursos.

Segundo o art.° 18, os CFAE’s podem ser constituidos por associagao de escolas
publicas, privadas e cooperativas, que pertencam a mesma area geografica. Devem
integrar estabelecimentos de diferentes niveis de educagdo e de ensino e integrar
formadores de cada um desses niveis. Apresentam autonomia pedagodgica, no
entanto, sujeita as orientagdes do Conselho Coordenador de Formagao Continua.
Os Centros tém sede numa das escolas associadas, competindo ao 6rgao de gestao
dessa escola a movimentagdo das verbas do Centro. Dos 6rgaos de gestéo e

direccao fazem parte a comissao pedagdgica e o director.

A comissdo pedagdgica era inicialmente composta pelos presidentes dos
conselhos pedagdgicos das escolas associadas e pelo director executivo da escola
sede. Com a Lei 60/93 (art.° 24) este quadro altera-se passando a comissao
pedagogica a ser composta por representantes das escolas associadas, designados
pelos conselhos pedagdgicos e pelo érgéo de gestdo da escola que funcione como
sede do Centro. A comissao estabelecida apresenta um mandato com duragao de

trés anos, podendo ser renovavel (Decreto-Lei 274/94, art.° 25).
Séao competéncias da Comissdo Pedagdgica (Decreto-Lei 249/92, art.° 25):
71 Escolher o director.
[1  Emitir recomendacdes sobre aspectos pedagdgicos.

(1 Estabelecer a articulagdo entre os projectos de formacédo das escolas e o

Centro.
1 Aprovar o plano de acg¢ao proposto pelo director do Centro.
] Controlar o orcamento do Centro.
'l Escolher os formadores do Centro (Decreto-Lei 274/94, art.® 25).

O director é escolhido de entre os docentes das escolas associadas (Decreto-Lei

249/92, art.° 24), para exercer um mandato de trés anos, renovavel (art.° 27).
Ao Director do Centro compete (art.° 26):

Tl Presidir a comissao pedagadgica.
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Coordenar e gerir a Formagao Continua dos Professores das diversas

escolas associadas.

Promover a identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes e a

elaboracao do plano de formacéo do Centro.

Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos, designadamente os de

Ensino Superior.

Promover a organizagdo das acg¢des previstas no plano de formagao do

Centro.

Analisar e sistematizar a informacgao constante das fichas de avaliagao das
accoes de Formacgao Continua realizadas e apresenta-las a comissao

pedagdgica.
Propor a movimentacao das verbas inscritas para o funcionamento do Centro.

Representar o Centro de Formagao (Decrete-Lei 207/96, art.° 26).

O Director do Centro €, obrigatoriamente, um docente profissionalizado com, pelo

menos, cinco anos de servico que podera beneficiar de dispensa total de servigo
docente (Decreto-Lei 207/96, art.° 27).

A actividade dos Centros

O estudo coordenado por Antonio Caetano (2003), intitulado Avaliagdo da

Formacdo Continua de Professores da Peninsula de Setubal, contribuiu na analise

da actividade dos Centros no periodo entre 1999 e 2001, sintetizada seguidamente:

0

0

0

O financiamento foi maioritariamente proveniente da Medida 2.1 do PRODEP
Il (28%), para o ano de 1999, e da Medida 5.1 do PRODERP lIl, para os anos
2000 e 2001.

Foram realizadas cerca de setecentas acgdes de formacdo, numa meédia
superior a duzentas acg¢des por ano. Num total funcionaram cerca de
novecentas turmas, sendo aproximadamente 15 000 o numero de formandos

que participaram em acgdes de formagao.

Os Centros realizaram ainda outras acgodes financiadas por outros programas

(Programa Nonio, Programa CRVCC, Programa EFA, Programa Socrates-
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Comenius, Centros Jacques Delors), que contribuiram para colmatar

necessidades especificas das escolas associadas.

Programas de Desenvolvimento Educativo para Portugal

PRODEP II

Um dos objectivos do Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal
PRODEP Il, no ambito do Il Quadro Comunitario de Apoio, € o de promover os
recursos humanos como potencialidade de desenvolvimento para a melhoria da
Educacdo. Na vertente Fundo Social Europeu, o PRODEP II, integra a Medida 2/
Accgao 2.1 que visa o apoio a Formacao Continua de docentes. A coordenacio desta

Medida é assegurada por uma equipa de projecto designada por Equipa FOCO.

PRODEP lli

O PRODEP Il € o Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal,
acordado com a Comissdao Europeia e que vigora no ambito do Ill Quadro

Comunitario de Apoio, no periodo entre 2000 e 2006.

O PRODERP Il surge na continuidade dos PRODEP | e Il, com inicio no ano 2000.
Integrada no PRODERP Il esta a medida 5 (FSE) — Formag&o de Docentes e Outros
Agentes: Accao 5.1 — que concede apoio a realizagdo de Formagédo Continua e
Especializada de docentes nos Ensinos Basico e Secundario e de outros agentes da
Educacao. Neste ambito, as acgcbdes de formacao que decorreram no ano de 2006
foram aprovadas através do concurso 2/2005. Note-se o caso especifico das acgdes,
cuja organizacao foi perspectivada para o ano lectivo 2006/2007, em que nao foi
interrompido o financiamento, mesmo ultrapassando os prazos do referido programa.

Na Accgédo 5.1 — Formacdo Continua e Especializada de Docentes e de outros
Agentes da Educacgdo, apesar das «restricbes financeiras» e seguindo as
«prioridades de politica educativa», organizou-se um concurso para obtencédo de
financiamento para areas formativas ou programas de formacgdo consideradas

prioritarias, como foi exemplo:

Tl Programa Nacional do Ensino do Portugués do 1.° CEB (PNEP).
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[1 Bibliotecas Escolares.

| Programa da Formac&do Continua para o Desenvolvimento das Novas Areas
Curriculares (NAC).

o TIC.

Programas de formacao e areas formativas do PRODEP llI

Programa Nacional do Ensino do Portugués do 1.° CEB (PNEP)

E um programa de Formagédo Continua definido pelo Ministério da Educacdo em
parceria com um conjunto de estabelecimentos do Ensino Superior. Tem como
objectivo desenvolver a compreensao da leitura e da expressao oral e escrita dos
alunos com a alteracdo de praticas de ensino. Sera implementado no ano lectivo
2006/2007 e 2007/2008, tendo apenas financiamento proveniente do PRODEP na

fase de arranque, com a formagao de formadores.

Programa de Formagdo Continua para o desenvolvimento das Novas Areas

Curriculares

E, como o anterior, um programa de Formacdo Continua da tutela do ME em
parceria com estabelecimentos do Ensino Superior. Tem o objectivo de melhorar a
qualidade das aprendizagens e diminuir as taxas de insucesso e abandono escolar,
com uma forte incidéncia na Formacgao Civica. A sua implementacao foi prevista
para o ano lectivo 2006/2007 e a sua continuidade ira depender dos resultados que

se obtiveram no projecto-piloto.

Bibliotecas Escolares

A Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) em articulagdo com o Plano Nacional de

Leitura definiu quatro areas de formacao:

Area A — A integracdo da Biblioteca Escolar (BE) no Projecto Educativo de

Escola.

Area B — O desenvolvimento da BE na escola.

65|65



AVALIAGAO DA FORMAGAO CONTINUA DE PROFESSORES NO DISTRITO DE SETUBAL

Area C — A BE e as literacias no século XXI.

Area D — A BE e o paradigma digital.

TIC — Quadro de referéncia da Formacao Continua de Professores na area das TIC
para 2007

Definiram-se cinco areas de intervencao no ambito das TIC:

1 “Animacéao e dinamizagao de projectos TIC nas escolas”.

[ “A utilizagao das TIC nos processos de ensino e aprendizagem.
1 “Factores de lideranga na integragao das TIC nas escolas”.

(] “Utilizacado das TIC em contextos inter e transdisciplinares”.

] “Os novos programas na area da Informatica”.

Estas foram as areas e o0s programas considerados prioritarios para
financiamento ainda no ambito do QCA 1lII/PRODEP. No caso especifico das areas
das Bibliotecas Escolares e das TIC é importante referir a ligacado que mantém com
as iniciativas do Ministério da Educacao respectivamente com o Plano Nacional de

Leitura e o projecto Escolas, Professores e Computadores Portateis.

No que diz respeito aos Centros de Formacido sdo passiveis de concorrer as

duas areas prioritarias: Bibliotecas Escolares e TIC.

Em relagdo ao ano de 2007 as diferentes areas de formagao poderao vir a ser
financiadas pelo proximo programa de apoio a politica de desenvolvimento de
Portugal designado por Quadro de Referéncia Estratégico Nacional — QREN, que ira
estar em vigor no periodo de 2007 a 2013, estando previsto o apoio a Formagéo

Continua do pessoal docente e ndo-docente (Vilela, 2006).

Intervencao Operacional da Educacgao

No periodo de 2000 a 2006, as alteragdes no Sistema Educativo Portugués foram
mediadas pela Intervengdo Operacional da Educagao, que integrou o Il Quadro
Comunitario de Apoio. Esta Intervengdo Operacional (I0) teve como principais

objectivos gerais de desenvolvimento (Educacéao, 2004):
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] Melhorar a qualidade da educacéo basica, contribuindo para uma cultura de

iniciativa, de responsabilidade e de cidadania activa.

1 Expandir e diversificar a formagao inicial dos jovens, apostando na

qualificagcédo e na elevada empregabilidade das novas geracgdes.

'l Promover a aprendizagem ao longo da vida e melhorar a empregabilidade da
populagao activa.

'] Guiar e promover o desenvolvimento da sociedade da informagdo e do
conhecimento em Portugal.

A 10 da Educacéao apresenta uma estrutura em quatro eixos:

71 O eixo 1, designado de Formagao Inicial Qualificante de Jovens.

] O eixo 2, intitulado Apoio a Transicdo para a Vida Activa e Promocédo da
Empregabilidade.

1 O eixo 3, com a designagao de Sociedade de Aprendizagem.
[l O eixo 4, relativo a Assisténcia Técnica.

Na linha desta investigacdo, enquadra-se o eixo 3 — Sociedade de
Aprendizagem, que engloba as medidas 5 — Formagdo de Docentes e Outros
Agentes e a medida 9 — TIC’s, co-financiadas respectivamente pelo FSE (Fundo

Social Europeu) e pelo FEDER (Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional).

Tendo como foco a formacgao dos profissionais da educagao e o apetrechamento
com meios informaticos e ligagao a Internet, objectiva-se que os docentes atinjam o
papel de orientadores de aprendizagens e os alunos desenvolvam as competéncias

necessarias para uma Sociedade de Aprendizagem ao Longo da Vida.
Como metas a atingir pretende-se:

] Que a totalidade das escolas dos Ensinos Basico e Secundario e 60% das
salas de aula disponham de meios informaticos, Internet e outras redes de

conhecimento, observando-se um ratio de 1 computador para 10 alunos.

] Um corpo docente consciente de uma aprendizagem continuada ao longo da
vida, com um elevado nivel de qualificacdo nas areas de cidadania,
desenvolvimento cientifico e experimental e TIC’s, utilizando essa

aprendizagem no quotidiano e nas praticas educativas.
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1 Que os docentes da Educacdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico
apresentem um grau de escolaridade mais elevado, aumentando a

percentagem de licenciados.

1 Que os docentes do Ensino Superior atinjam graus de escolaridade

equivalentes a mestre ou doutor (Educacao, 2004).

Na analise do Relatério Anual do Quadro Comunitario de Apoio Il 2005 (Varios,
2006, p. 195), no ambito do programa de financiamento PRODEP Ill, os resultados

relativos ao eixo 3, medida 5 e medida 9 podem ser analisados na tabela seguinte:

FRODEP Il
Indicador de Realizagao ity
Eixo | Medida Acgéo Fundo R Tipo Unidade 2000—2[;;06 Meta 2006 | aproximagao a
i META 2006
Formandos nde | mutado | ne 209.985 160.000 131%
docentes
Formacéo
Continua e
Espedializads | . |Docentes emolvidos | o | ne 520,840 400,000 130%
nos Ensinos na formagao
Basicos e
Secundarios
Yolume de formagio | acumulado | n.®horas | 30.128.837 | 27.500.000 110%
Complemento e
5 Formacéo Inicial
para Educadores
de Inféncia e FSE Formandos acumulado ne 14.085 21110 67%
Professores do
12 Ciclo do

Ensino Basico

< Formag#o Formandos em |, ijado | no 308 300 103%

Avangada de mestrado
FSE
Docentes do
Ensino Superior

Formandos em

acumulado 2 851 1.030 83%
doutoramento
Apetre;hamento Computadores e
Informatico das P
Escolas e ligagdo| FEDER SUD) ; acumulado n.e° 105.081 126.600 83%
4 Infemet o informaticos
Intranets CEERLIEE
4 Frodutos multimedia {0 yadq ne 158 200 79%
certificados
Contetidos )
Educativos | FEDER | Frodutos multimedia | oo | 105.065 260,000 78
Multimédia certificados
Produtos multimédia SstTE no a1 100 a1

certificados

Tabela 3.1: Resultados do relatério anual do Quadro Comunitario de Apoio Il do ano de 2005, relativos ao eixo
3: medida 5 e medida 9.
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Segundo o Relatério Anual de Execucdo do PRODEP Il do ano de 2006,
relativamente a Formacgao Continua nao Especializada Anual, foram contabilizados
para a regido de Lisboa e Vale do Tejo os dados seguintes ("Relatério Anual de
Execugéao do Prodep IlI," 2006, p. 72):

N.° de formandos Financiamento
N.° de turmas
Docentes N&ao docentes Total (euros)
727 8.579 4.804 2.824.212

Tabela 3.2: Resultados do relatério anual de execugdo do PRODEP Il do ano de 2006, relativos a Formagao

Continua n&o Especializada, na regido de Lisboa e Vale do Tejo.

A formacéo nas areas das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao (TIC) para
os docentes do Ensino Basico e Secundario, na mesma regido contou com a

aprovacgao de ("Relatério Anual de Execucgéao do Prodep I, 2006, p. 73):

Financiamento
N.° de turmas N.° de formandos
Total (euros)
450 5.563 1.285.438.36

Tabela 3.3: Resultados do relatério anual de execugcao do PRODERP Il do ano de 2006, relativos a formagéo nas

areas das TIC, na regido de Lisboa e Vale do Tejo.
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Capitulo 4

Metodologia de Investigagcao

Erickson, citado por Lessard-Hébert (1994, p. 33) identifica dois principais tipos
de abordagens da investigacdo: “a abordagem positivista/behaviorista e a
abordagem interpretativa”. Designa-os por paradigmas, no sentido em que
correspondem a postulados e a programas de investigacdo distintos. Sustenta,
ainda, que apesar da rivalidade tedrica e ontologica que existe entre os dois

paradigmas, um nao vem substituir o outro’.

Paradigma positivista

No contexto do paradigma positivista, o objecto geral da investigacdo é
concebido em termos de comportamento; o investigador, que utiliza categorias de
classificagdo predeterminadas para a observacdo destes comportamentos,
“‘pressupde uma uniformidade de relagdes entre a forma do comportamento e o seu

significado, de modo que o observador pode reconhecer o significado de um

' E o sentido que Kuhn (1983, p. 32) da as revolugdes cientificas nas ciéncias naturais a partir do
momento em que uma ciéncia atinge a maturidade: «A passagem de um paradigma a outro por
intermédio de uma revolugdo representa o modelo normal de desenvolvimento de uma ciéncia
adulta.» Em periodo de crise, isto €, quando um paradigma, até entao fértil ao nivel da investigagao,
deixa de permitir solucionar um problema novo, um segundo paradigma pode entrar em competi¢cao
com o anterior e substitui-lo, caso se mostre apto a fornecer uma solugdo a esse problema, solugédo

essa que pressupdes igualmente uma nova perspectiva do mundo.
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comportamento sempre que este se produz” (Erickson, 1986 citado por (M. G.
Lessard-Hébert, Gabriel & Boutin, Gérald, 1994, p. 36)).

Uma outra descricdo acerca do positivismo em sociologia e que, no entanto,
esclarece a visao anterior é apresentada por Herman (1983 citado por (M. G.
Lessard-Hébert, Gabriel & Boutin, Gérald, 1994, p. 37)). Neste sentido, o positivismo

reconhece que:

[1 O mundo social é inacessivel na sua esséncia; s6 o mundo dos factos é

cientificamente analisavel (fenomenalismo).

1 O mundo subjectivo, o da consciéncia, da intuicdo e dos valores, escapa,

como tal, a ciéncia (objectivismo).

] A observacgao exterior, o teste empirico objectivo, € o unico guia das teorias
cientificas, sendo a compreenséo e a introspecgao rejeitadas como métodos

nao passiveis de controlo (empirismo).

'l A nogao de lei geral encontra-se no centro do programa positivista, modelo
simples e eficaz que justifica uma classe determinada de fenémenos

(nomotetismo).

] O conhecimento das estruturas essenciais e das causas fundamentais e finais
€ ilusério. O sinal de um conhecimento verdadeiro € a sua capacidade de
predizer acontecimentos que pertencem a esfera da pertinéncia das leis que

ele estabeleceu (previsionismo).

Investigagao qualitativa

A investigacao qualitativa, também frequentemente designada em Educacgao por
naturalista, € um termo genérico que agrupa diversas estratégias de investigagao e
que partilha determinadas caracteristicas. E designada por naturalista, devido ao
facto de o investigador frequentar os locais em que naturalmente se verificam os
fendmenos nos quais esta interessado. Os dados recolhidos sdo designados por
qualitativos o que significa, ricos em pormenores descritivos relativamente a
pessoas, locais e conversas e com um complexo tratamento estatistico. Esta recolha
€ efectuada através de um contacto profundo com os individuos, nos seus contextos

ecoldgicos naturais (Bogdan, 1994).
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Frederick Erickson, (citado por Lessard-Hébert (1994, p. 31) no texto Qualitative
Methods in Research on Teaching, 1986), engloba na expressao investigagao
interpretativa um conjunto de abordagens diversas: “observacao participante,
etnografia, estudo de caso, interaccionismo simbdlico, fenomenologia ou,
simplesmente, abordagem qualitativa”. Este autor sublima a necessidade de se
reconhecer que o sentido primeiro destas abordagens nao se situa nos planos dos
procedimentos ou das técnicas, mas nos planos do préprio objecto da analise e dos
postulados a ele ligados, ou seja, o facto de uma investigagédo poder ser classificada
“de interpretativa ou de qualitativa provém mais da sua orientagao fundamental, do
que dos procedimentos que ela utiliza” (1994, pp. 32, 33). O seu objecto de analise é
formulado em termos de acgédo, uma acgédo que abrange “o comportamento fisico e
ainda os significados que lhe atribuem o actor e aqueles que interagem com ele”
(1994, p. 39).

Na investigacdo qualitativa “os investigadores estabelecem estratégias e
procedimentos que |hes permitam tomar em consideragao as experiéncias do ponto
de vista do informador. O processo de condugao de investigagao qualitativa reflecte
uma espécie de dialogo entre os investigadores e os respectivos sujeitos dado
estes, ndo serem abordados por aqueles de uma forma neutra” (Bogdan, 1994, pp.
47-51). Tendo em conta as duas perspectivas de investigagcdo referidas
anteriormente, procura-se especificar seguidamente qual o posicionamento da

metodologia de investigacéo utilizada neste estudo.

Inquérito por questionario

A metodologia de investigacao utilizada neste trabalho € designada pelo termo
inglés survey ou inquérito por questionario, que consiste no essencial a descricao de

uma determinada realidade. Segundo Cohen, Manion & Morrison (2005, p. 169),

(...) surveys gather data at a particular point in time with the intention of
describing the nature of existing conditions, or identifying standards against
which existing conditions can be compared, or determining the relationships

that exist between specific events.

Tipicamente ¢é utilizada quando se pretende a descricdo de determinadas

situagdes, populagdes, programas, entre outras.
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Apresenta como elementos de investigacao (Cohen et al., 2005, p. 78):

Finalidades Foco Palavras-chave Caracteristicas
Recolher dados em
rande escala para se o )
9 P Opinides Medir Descrever
fazerem
generalizagdes
Manipular dados Representar a
P : Contagens Testar 2 e
estatisticamente populagdo
Recolher dados
. Recolher dados
liviemente no contexto Resultados Representar Lo
numéricos
de estudo
: s ; Utilizar questionarios
Circunstancias Generalizar o g
e avaliacédo de dados
Avaliagbes

Tabela 4.1: Elementos de investigacdo da metodologia inquérito por questionario.

A metodologia utilizada neste trabalho — o inquérito por questionario — é
complementada com uma técnica de analise de conteudo, de natureza qualitativa,
que corresponde a analise das perguntas abertas do questionario. A analise de
conteudo, segundo Bardin (2003, p. 31) “é um conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes”, podendo representar diferentes procedimentos de analise e ser
adaptavel a um vasto campo de aplicagédo. Esta abordagem é designada por
qualitativa, dado a realizagao de inferéncias fundadas na analise tematica, embora

se contabilize a frequéncia com que essas inferéncias ocorrem.

Seguidamente, esquematizam-se o0s passos que constituiram a metodologia
utilizada neste estudo, bem como o processo de construgdo da investigagdo ao

longo do tempo em que decorreu todo o trabalho.

Figura 4.1: Esquema metodoldgico da investigagao.
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Desenho do estudo.

Levantamento, anélise e sintese de
estudos sobre o uso das tecnologias
por professores.

Construgéo do questionario e do
documento em Excel para estude dos
indicadores de series temporais.

Validag&o do questionario e disponibi-
lizag&o da versé&o oniine.

Distribuigdo dos exemplares pelos
cinco Centros de Formagéo.

Validag&o do documento Excel.

Envio do documento Excel aos
directores dos cinco centros.

Recolha dos questionarios respondi-
dos.

Inserg&o dos dados do questionario
no software SPSS,

Compilagéo das tabelas com os
dados estatisticos.

Descrig&o dos resultados, preparagéo

do layout a ser utilizado na formatagao
do relatério escrito e sistematizagao e

consolidagéo da pesquisa tedrica.

Analise de conteldo das perguntas
abertas do questionario e dos resultados
do documento Excel. Concretizacgéo do
enquadramento tedrico do estudo.

Concluséo do estudo e distribuigéo
pelos cinco centros de formag&o para
verificag&o.

Desenvolvimento do enquadramento
tedrico do estudo até a concluséo da
dissertagao.

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

Inguérito por questionario:

Definig&o dos objectivos do
estudo

Literatura relacionada com a
area de investigagéo

Formulag&o das questbes de
investigag&o

Populagio estudada

Definic&o dos instrumentos para
recolha de dados

Construgao do guestionario

Validag&o do questionario

Distribuig&o e recolha dos ques-
tionarios

Entrada dos dados no programa
SPSS

Andlise dos dados

Interpretag&o dos resultados

Consideragdes futuras
(Bryman, 2004)

CFAE's participantes no estudo:

CFAE de Almada
CFAE da Arrabida
CFAE da Moita

CFAE de Palmela
CFAE de S. Sebastiao

Populagédo em estudo:

Professores

N.° de questionarios validos:

19
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Numa primeira fase, definiram-se quais os objectivos do estudo e quais as
questdes de investigacdo que se pretendem responder no final da dissertagao;
seguidamente definiu-se qual a populagédo a estudar e qual o tamanho da amostra.
Neste caso em concreto, optou-se por ndo se definir uma amostra, com o objectivo
de abranger o maior numero possivel de professores. Esta opgao respeita uma das
caracteristicas desta metodologia, que se relaciona com o facto de, quanto maior o
numero de individuos estudados maior a viabilidade do estudo permitindo fazer de
uma forma mais segura as possiveis generalizagées. Numa fase posterior, decidiu-

se qual tipo de informacao a recolher.

A informacao recolhida resultou do inquérito por questionario — em formato papel
e em formato online — , das conversas informais que se mantiveram com os varios
intervenientes e das tabelas das séries de indicadores temporais preenchidas pelos
Directores dos Centros e enviadas por correio electrénico. A analise dos dados
corresponde no essencial, a analise estatistica e a analise de conteudo das
perguntas do tipo aberto do questionario. Conclui-se este processo de investigagao

com a interpretacao dos resultados.

Estudos transversais

A metodologia inquérito por questionario divide-se em trés dimensdes:
longitudinal, cross-sectional (corte transversal) ou trend studies (tendéncia geral). A
dimensao longitudinal é usada para descrever o conjunto de estudos a que é
submetida uma mesma amostra durante um periodo de tempo, ou seja, sucessivos
momentos de recolha de dados s&o realizados em diferentes pontos do tempo para

0s mesmos inquiridos.

Na dimensao trend studies um pequeno numero de factores é seleccionado e

estudado continuamente ao longo do tempo.

Este estudo insere-se na dimensédo cross-sectional. E como uma fotografia da
populacdo estudada no ponto de tempo em que decorreu a recolha de dados
(Cohen et al., 2005).

Os estudos transversais tém de ter uma amostra significativa da populagéao para
que se possam fazer as generalizacbes com alguma segurancga e validade. Esta

caracteristica foi justificada neste trabalho ao mencionar-se a opgao de abranger o
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maior numero possivel de professores, sem definir uma amostra antecedente ao

inquérito por questionario.
Pretende-se reunir informagao sobre:
[ A utilizacao de computadores pelos professores.
[]  As tarefas de realizagcdo autbnoma com um computador.
1 Ainfluéncia das TIC nas actividades lectivas e na formagao dos professores.
U

As razdes pelas quais alguns professores nao utilizam as TIC com os seus

alunos.

1 A opinidao sobre as accbes de formagao de professores que fazem uso

intensivo das redes computacionais.
1 As necessidades futuras de formagao.
[ A caracterizagao das acc¢des de formagao em que participaram.

A analise destes dados permite medir a frequéncia destas condicdes e relaciona-
las, sem no entanto, identificar relagdes de causa-efeito. O facto, de nao se verificar
este tipo de relagdes, permite distinguir os estudos longitudinais, que possibilitam a
identificacdo das relacbes de causa-efeito dos estudos transversais que nao o
permitem. Uma outra diferenga entre estes dois tipos de estudos — longitudinais e
transversais — € que os estudos longitudinais sao realizados com os mesmos
individuos durante um longo periodo de tempo, enquanto que os estudos
transversais nao se realizam necessariamente com o0s mesmos individuos,

ocorrendo num unico espaco de tempo.

O inguérito

O inquérito foi utilizado neste estudo como forma de recolher dados sobre a
realidade da Formagao Continua de Professores nos cinco Centros que participaram
nesta investigacdo de uma forma indirecta. Segundo Lessard-Hébert (1996),

questionando os sujeitos por escrito, obtém-se respostas que:

a. Exprimem percepcdes ou opinides sobre acontecimentos, sobre outras

pessoas ou sobre si proprio.

b. Permitem, por inferéncia, supor que os sujeitos apresentam capacidades,

comportamentos ou processos que hao poderiam ser observados ao vivo.
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Esta técnica bastante utilizada em estudos socioldgicos, foi pioneira nos EUA.
Apresenta a possibilidade de estudar um numero reduzido de pessoas através das
técnicas de amostragem e ser representativa estatisticamente de um grupo mais
alargado. “A sua natureza quantitativa e a sua capacidade de «objectivar»
informacao conferem-lhe o estatuto maximo de exceléncia e autoridade cientifica no
quadro de uma sociedade e de uma ciéncia dominadas pela légica formal e
burocratica-racional, mais apropriada a captacdo dos aspectos contabilizaveis dos
fendmenos” (Ferreira, 2005, p. 167). No entanto, sdo algumas as criticas apontadas
a esta metodologia. Segunda a mesma autora, a «rigidez do questionario» néo
evidencia a heterogeneidade dos inquiridos. Os «efeitos da directividade»
resultantes do tipo de perguntas do questionario, muitas vezes fechadas, obrigam o
inquiridor a cingir-se as opg¢des de resposta previstas. A «imposigdo da
problematica» ao inquirido, pode ndo ser a mesma que a do investigador,
conduzindo-o a respostas meramente reactivas. Neste trabalho, atenuam-se estas
apreciagdes, primeiro, porque a populacdo estudada foi apenas constituida por
professores, segundo, porque a problematica da Formagéo Continua de Professores
€ um tema proximo e muito familiar dos inquiridos e terceiro, porque pretende-se

abranger o maior numero possivel de sujeitos.

Questionario em formato papel versus questionario online

Como ja foi referido, o instrumento de recolha de dados que foi utilizado neste
estudo foi o questionario. Existem varios tipos de questionario: através da entrevista
e do e-mail; pelo telefone; em formato papel ou online. Objectivou-se questionar o
maior numero possivel de inquiridos, nesse sentido, optou-se pela distribuicdo do

questionario em formato papel e também, pela sua disponibilizagao online.

Segundo Victoria Bernhardt (2004, p. 65), estes dois tipos de questionarios

apresentam vantagens e desvantagens que sao descritas na tabela seguinte:
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E necessario ter
Podem ser dadas ; . .
. - . conhecimentos sobre A comparagao entre grupos &
instrugdes orais de como T .
S digitalizagéo, base de dados desejavel.
preencher o questionario. "
e analise de dados.

Pode ser dificil e moroso o

processo de andlise se néo

se optar por um sistema
automatizado.
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cuidada como em gualquer
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das respostas.

Os inquiridos precisam de
saber como responder e
submeter um questionario
online.

Podem ser realizados em
qualquer lugar com acesso
a Internet

A base de dados pode ser

carregada
automaticamente enquanto
se submetem as respostas.

Converte as respostas
imediatamente em dados
numeéricos e electronicos

ao contrario dos outros

métodos.

N&o se tem de dactilografar
as respostas abertas.

Facil de verificar se existe
submissdes iguais.

Um modo rapido de gerir os|
guestionarios.

Tabela 4.2: Comparagao entre o questionario em formato papel e o questionario online.
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Descrigao temporal do estudo

No estudo de Avaliacdo da Formagao Continua dos Professores do Distrito de
Setubal utilizou-se para recolha extensiva de dados um inquérito por questionario a
todos os professores que participaram nas accdes de formacdo oferecidas pelos

cinco Centros de Formacéo.

A estratégia utilizada, desde a concepgdo do estudo até a fase do trabalho

escrito é caracterizada pelas seguintes fases:

1. No més de Abril de 2006, fez-se o primeiro desenho do estudo de avaliacéo
da Formacao Continua de Professores. Definiram-se como tépicos a desenvolver e a
analisar: a histéria dos Centros de Formacao, a legislacdo que enquadra a
Formacao Continua de Professores, a actividade dos Centros nos ultimos anos, o
uso das tecnologias por professores e perspectivas teéricas da avaliagdo. Na fase
seguinte caracterizou-se o objecto de investigagdo, as questdes de investigacdo, a

metodologia e os instrumentos de recolha da informacéao.

2. Durante o més de Maio e Junho, procedeu-se ao levantamento, analise e
sintese de estudos que englobassem o uso das tecnologias por professores, entre
eles: Avaliagdo da Formacgdo Continua de Professores da Peninsula de Setubal
(1999-2001) de Anténio Caetano (2003); As Tecnologias de Informacédo e
Comunicacéao: Utilizacdo pelos Professores, com dados relativos a 2001 e 2002, de
Jacinta Paiva (2002) e Os Professores e as TIC: um Estudo sobre Competéncias e
Modos de Uso no Ensino Técnicoprofissional, de Conceicdo Maroco (2005) e As
Tecnologias de Informacdo na Formacao Continua de Professores: uma nova leitura
da realidade (Brito et al., 2004)

3. Em Julho, elaborou-se o primeiro esbo¢co de um documento em Excel para
preenchimento pelos Directores dos Centros, com dados relativos as accdes de
formacao que decorreram durante o periodo entre 2002 e 2006 € um primeiro ensaio

do questionario a realizar aos professores participantes no estudo.

4. Em Setembro, concretizou-se o0 questionario para posteriormente ser
validado. A sua construcdo teve em conta o questionario utilizado no estudo
coordenado por Antonio Caetano (2003) e um outro no ambito do programa FOCO

(S.a., s.d.). Definiram-se como pontos a estudar:

[1 A utilizacdo de computadores pelos professores.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

As tarefas de realizagdo autbnoma com um computador.

A influéncia das TIC nas actividades lectivas e na formacao dos professores.

o o O

As razbes pelas quais alguns professores nao utilizam as TIC.

] A opinidao sobre as accbes de formacao de professores que fazem uso

intensivo das redes computacionais.
[] As necessidades futuras de formacao.
[] A caracterizacao das acgdes de formacdo em que participaram.

No processo de validacdo participam 15 docentes, que responderam de uma
forma ficticia ao questionario, enviando por e-mail os seus comentarios. A maioria
das criticas recebidas foi relativa a questao 9: Em que tipo de instituicdo(des) fez a
sua formacdo? Alterou-se esta pergunta separando a habilitagdo propria da
habilitagao profissional, foi também melhorada a interpretagdo de algumas questbes
(Anexo B) .

5. O processo de validagdo do questionario e posterior correc¢gado prolongou-se
até Outubro. Também neste més disponibilizou-se a versao online do questionario a
todos os participantes. No inicio do més do Novembro distribuiram-se os 9000

exemplares pelos cinco Centros de Formacao.

6. Em simultdneo e tendo em conta o feedback recebido ao documento Excel a
preencher pelos Directores dos Centros, procedeu-se as devidas correcgdes sendo

enviado posteriormente para preenchimento em Dezembro de 2006.

7. Entre os meses de Novembro e Dezembro, os questionarios estiveram nas
escolas para serem respondidos pelos docentes. Foram recolhidos pelos respectivos
Centros e enviados para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia para tratamento
estatistico. Registaram-se um total de 1242 questionarios, de entre os quais foram
eliminados 27 por estarem em branco, 20 por ndo mencionarem o concelho de
escola, 2 por referirem Lisboa como concelho de escola e 2 por referirem Seixal
como concelho de escola, ou seja, foram validados apenas os questionarios que
mencionaram como concelho de escola um dos quatro participantes no estudo

(Almada, Moita, Palmela e Setubal).

8. A insergdo dos dados dos questionarios no software SPSS decorreu ao longo
do més de Janeiro de 2007. Seguiu-se a escolha do template a utilizar para a

construcéo dos graficos e das tabelas a inserir no relatério escrito.
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9. Durante o més de Fevereiro, fez-se a compilagado das tabelas com os dados

estatisticos. A fase seguinte foi a elaboragéo do relatério escrito.

10. O més de Marco, foi dedicado a descrigcdo dos resultados, a preparagao do
layout a ser utilizado na formatagao do relatério escrito e a fase de sistematizacao e
consolidagdo da pesquisa sobre varios temas a serem desenvolvidos ao longo do
estudo. Apesar de existirem fases ao longo do estudo mais focalizadas em tarefas
especificas, ndo é descurado o trabalho sistematico e transversal a todos estes

itens, como é exemplo o trabalho de pesquisa sobre o tema, a leitura e a reflexao.
11. Este trabalho de pesquisa prolongou-se pelo més de Abril.

12. No més de Maio, analisou-se o conteudo das perguntas abertas, os
resultados do documento em Excel preenchido pelos Directores dos Centros de

formagao e concretizou-se o enquadramento tedérico do estudo.

13. Em Junho, conclui-se o estudo e distribui-se o documento pelos cinco

Centros de Formacao participantes para verificacio.

14. De Julho a Dezembro, aprofundou-se o enquadramento tedrico do estudo e

deu-se continuidade a escrita da dissertagao.

15. Manteve-se um contacto préximo e constante ao longo destes meses com os
intervenientes do estudo, através de encontros informais, e-mail e reunides. Dia 23
de Outubro de 2006, no Centro de Formagao Almada-Tejo ocorreu uma reuniao com
todos os Directores dos Centros onde se fez uma analise ao desenvolvimento do

estudo e se projectaram trabalhos futuros.
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Capitulo 5

Resultados

Nos meses de Novembro e Dezembro de 2006, os professores das escolas dos
cinco Centros de Formacéo participantes neste estudo responderam ao questionario
construido para recolha intensiva de dados. Opta-se por ndo se constituir uma

amostra, abrangendo-se todos os professores.

A énfase da investigagdo centra-se no nivel de satisfagdo dos docentes
participantes no estudo, relativamente ao tipo de Formacgao Continua que realizaram
nos ultimos anos; nas suas futuras necessidades de formacédo; no modo como sao
encaradas as novas formas de ensino-aprendizagem e nas competéncias e

conhecimentos tecnoldgicos que apresentam.

Na analise e interpretacdo dos resultados ndo € esperada a resolugcdo de
problemas, mas contribuir para a discussdo em torno da tematica da Formacéao
Continua de Professores e do nivel tecnoldgico que lhe estd associado, quer na
forma como sao apresentadas as accgdes de formagdo, assim como, no modo como

0s seus participantes interagem e respondem as tecnologias.

O instrumento utilizado é constituido por um conjunto de perguntas de resposta
fechada — 23 perguntas no total — e 2 de resposta aberta. Pertencendo ao conjunto

de questdes fechadas existem 9 sobre a identificagdo do inquirido.
Das variaveis relacionadas com a identificagdo do docente fazem parte:
] Numeros de anos de servigo docente.
] Concelho em que reside.

] Concelho em que lecciona.
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Idade.

Sexo.

o o O

Situagao profissional no corrente ano lectivo.
1 Grau académico.

] Grupo de docéncia/recrutamento.

71 Ainstituicdo onde fez a sua formacgéao.

Do subconjunto de questdes relativas as competéncias e conhecimentos

tecnolégicos do docente correspondem:
1 O reconhecimento relativo a utilizagdo de computadores.
[1 A utilizagdo das tecnologias da informag&o no ensino.
[l As tarefas que executa autonomamente com um computador.

[l A influéncia da utilizacdo de tecnologias da informagdo nas actividades

lectivas.

Tl A influéncia da utilizagdo de tecnologias da informagdo na formacédo de

professores.

1 Os motivos pelos quais alguns professores ndo utilizam as tecnologias da

informac&o com os seus alunos.

T1 Opiniao sobre as accdes de formacao de professores que fazem uso intensivo

das redes computacionais.

O terceiro grupo de questdes é relativo a Formagao Continua de Professores,
mais especificamente ao nivel de satisfacdo face a ultima ac¢ao de formagado em

que participaram, de que fazem parte:

] O tipo de accédo de Formagdo Continua em que o docente participou pela

ultima vez.
] A modalidade da acgao.
[J A area de formacgao da accgéo.
] O nivel de satisfacdo da accéo.
1 O numero de acgdes de formagado em que participou nos ultimos cinco anos.
O quarto grupo de questdes define variaveis relacionadas com as préprias

necessidades de formagao dos docentes participantes.
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RESULTADOS

Na analise dos resultados opta-se por uma leitura descritiva de cada questao do
questionario, apresentando-se os dados em tabelas e graficos. Sempre que
possivel, cada questao do questionario resulta do cruzamento da variavel Centro de
Formacao, com a variavel em estudo. Os questionarios dos Centros de Formacgao de
Arrabida e de S. Sebastido, por terem em comum o mesmo concelho de escola,
concelho de Setubal, foram sequenciados tendo em conta o Centro de Formacéao
que procedeu a sua recolha. No total obteve-se 1191 questionarios validos. Através
dos dados disponibilizados pelos directores dos centros (Anexo A), participaram
neste estudo, por estimativa, 4198 docentes, o que equivale aproximadamente a

30% do total de professores afectos aos cinco centros.

Identificagao

Na leitura das questdes correspondentes a identificagdo do docente verifica-se

que para a primeira questao os resultados foram:

Questdo 1: Numero de anos de servico docente * Centro de Formacéao
Almada, N = 357 Arrabida, N = 187 Motta, N = 292 Palmela, N=137 S .Sebastido, N =171
140 140 140 140 140
100 100 100 100 100
) 60 60 80 60
20 20 20 20 20
010 1020 2030 30-40 D40 10-20 20-30 30-40 010 10-20 30 3040 010 10-20  20-30 A0-40 [ ] 4) 1020 2030 30-40

Grafico 5.1: Numero de anos de servigo docente * Centro de Formacao.

No total das respostas (N=1144), 5,1% dos docentes apresentam ter 10 anos de

servigo docente e 4,7% dos docentes referem ter 20 anos.
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Questdo 2: Concelho de residéncia * Centro de Formacgéo

Concelho de residéncia  Almada Arrébida Moita Palmela S Sebastido
Alcacerdo Sal 1 (0%)

Alcochete 4 (1%)

Alenguer 1 (0%)

Almada 262 (70%) 1 (1%) 6 (2%) 2 (1%) 2 (1%)
Amadora 6 2% | 1 (1%) 2 (1%)

Amarante 1 (0%) 1 (1%)

Azeitdo 1 (0%)

Barcelos 1 (1%)
Barreiro 3 (1%) 1 (1%) 53 (17%) 4 (3% | 1 (1%)
Beja 1 (D%)

Benavente 1 (0%)

Cascais 2 (1%) 2 (1%)

Coimbra 1 (1%)
Elvas 1 (1%)
Evora 1 (0%)

Felgugiras 1 (1%)

Grandola 1 (0%) 2 (1%)
Guarda 1 (1%)
Lisboa 18 (5%) | 1 (1%) 3 (1%) 3 (2%)
Loulé 1 (0%)

Louras 1 (1%)

Mafra 1 (0%)

Moita 1 (0%) 2 (1%) 128 (42%) 6 (4%) | 1 (1%)
Montijo 1 (0%) 2 (1%) 200 (7%) 3 (2%) | 1 (1%)
Maora 1 (0%)

Odemira 1 (0%)

Oeiras 2 (1%) 1 (1%)

Oliveira de Azemais 1 (0%)

Palmela 3 (1%) 16 (8%) 32 (10%) 94 (67%) _ 19 (11%)
Peniche 1 (0%)
Pante da Barca 1 (0%)
Portalegre 1 (0%) 1 (1%)
S. Pedro do Sul 1 (0%)
Salvaterra de Magos 1 (0%) 1 (1%)
Seixal 58 (15%) [ 2 (1%) 6 (2%) 1 (1%)
Sesimbra 2 (1%) 6 (3%) 8 (3%) 2 (1%) 2 (1%)
Setibal 7 02%) | 153 (81%) 29 (9%) 27(19%) W 140 (79%)
Sintra 4 (1%) 1 (0%)
Trofa 1 (1%)
\fiana do Castelo 1 (0%)
Vila Franca de Xira 1 (1%)
Vila Nova de Gaia 1 (0%) 1 (0%)

arv 180 aor 140 177

Tabela 5.1: Concelho de residéncia * Centro de Formagao.
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RESULTADOS

No total das respostas (N=1191), 29,9% das respostas equivalem ao concelho de
Setubal; 22,9% ao concelho de Almada; 13,8% ao concelho de Palmela e 11,6%

residem no concelho da Moita.

Questédo 3: Concelho de escola

Para as respostas relativas ao concelho de escola, observa-se que para o
concelho de Almada o total de respostas foi de 31,7%; para o concelho da Moita a
adeséo foi de 25,8%; para o concelho de Palmela verifica-se 11,8% de respostas e
para o concelho de Setubal houve 30,8% de respostas validas.

A3: Concelho da Escola

N %
Almada 377
Moita 307
Palmela 140 11,8
Setiibal 367
1191
Tabela 5.2: Concelho de escola.
Questéao 4: Idade * Centro de Formacgéo
Almada, N = 375 Arrabida, N = 189 Moita, N = 306 Palmela, N = 140 S.Sebastido, N= 176
150 150 160 150 150
120 120 120 120 120
90 40 a0 a0 a0
80 80 B0 B0 B0
k! kli} an i} a0
20 30 40 50 60 20 30 40 &0 80 20 30 40 &0 B0 20 30 40 80 B0 20 30 40 50 B0

Gréfico 5.2: Idade * Centro de Formagao.

No total das respostas (N=1186) verifica-se que 4,6% correspondem a uma idade

de 42 anos.
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Questao 5: Sexo * Centro de Formacgao

Q5: Sexo * Centro de formacédo

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
Feminino 290 76,9 139 73,2 238 77,5 107 76,4 131 74,01 905 76,0
Masculino 87 23,1 51 26,8/ 68 22,11 32 22,91 46 26,0 284 23,8
SR 1 0,3 1 0,7 2 0,2
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.3: Sexo * Centro de Formacao.

No total das respostas (N=1191), 76% de participantes sdo do sexo feminino e
23,8% do sexo masculino. Nos cinco Centros de Formagao a tendéncia mantém-se,

ou seja o sexo feminino apresenta maior percentagem que o sexo masculino.

Questao 5.1:

Cruzando as variaveis sexo e idade infere-se que para o sexo feminino a média
de idades é de 42 anos e que para o sexo masculino a média de idades é de 44

anos.

Q5.1: Idade * Sexo

N Média
Feminino 901 41,9
Masculino 283 43,6
SR 2 39,0
1186 42,3

Tabela 5.4: Idade * Sexo.
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RESULTADOS

Questao 6: Relativamente a situacdo profissional no corrente ano lectivo * Centro

de formacdo infere-se que:

No total dos inquiridos (N=1191), 73,7% sao professores do Quadro de Escola

(QND).

Q6: Situacgao profissional no corrente ano lectivo * Centro de formacgéo

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
Pieiesser 6o gUECv Ce eseplk (@NP) 300 79,6 146 76,8 203 66,1] 99 70,7| 130 73,4 878 73,7
Pieiesser 6o gUECI® Gz Zont: (@ZP) 35 9,3 33 17,4 64 20,8| 33 236| 33 18,6| 198 16,6
Professor contratado com habilitacéo
profissional 36 9,5 10 5,3 36 11,7 7 5,0 12 6,8 101 8,5
Professor contratado sem habilitacéo
profissional 2 0,5 1 0,5 2 0,7 1 0,6 6 0,5
SR 4 1,1 2 o7 1 07] 1 06| 8 0,7
377 190 307 140 177 1191
Tabela 5.5: Situagao profissional no corrente ano lectivo (05/06) * Centro de Formagao.
Questao 7: Grau académico * Centro de formacéo
No total das respostas (N=1191) verifica-se que 85,6% dos docentes sao

licenciados. A mesma tendéncia se confirma para os cinco Centros de Formagao se

analisados individualmente.

Q7: Grau académico * Centro de formacgéo

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido

N % N % N % N % N % N %
EaelEre D 22 58 12 63 28 91| 13 93] a 23 79 6,6
EEmEETE 311 82.5| 169 g8.9| 257 83.7| 122 g7.1| 161 91.0] 1020 85.6
Mzsiizct 36 95 8 42| 18 50 5 36| 10 56| 77 6,5
POUEETIENE 2 0,5 1 0.3 1 o6l 4 0,
Qi 5 13 1 os[ 3 1,0 9 0,8
SR 1 0,3 1 0,6 2 0,2

377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.6: Grau académico * Centro de Formagéo.
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Questdo 8: Para o Grupo de recrutamento * Centro de formacdo os resultados

foram:
Grupos de docéncia/recrutamento Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastigo
SR Sem Resposta 71 (19%) 32 (17%) 72 (24%) 32 (23%) 1 14 (8%)
100 Educacgéo Pré-escolar 8 (2%)] 5 (2%) 3 (2%) 4 (2%)
110 1° Ciclo do Ensino Basico 19 (5% 28 (14%) 56 (18%) 40 (29%) 29 (16%)
200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria 5 (1%)] 4 (2%) 5 (2%) 5 (4% 4 (2%)
210 Portugués e Francés 3 (1%) 2 (1%) 5 (2%) 2 (1%) 1 (1%)
220 Portuguss e Inglés 3 (2%) 1M (4%) 4 (3% 2 (1%)
230 Matematica e Ciéncias da Natureza 2 (1%)| 1 (1%) 12 (4%) 3 (2% 7 (4%)
240 Educagéo Visual e Tecnoldgica 5 (1%) 5 (3%) 8 (3%) 12 (9%)] 8 (5%)
250 Educagéo Musical 1 (0%) 1 (1%) 5 (2%) 3 (2%)) 4 (2%)
260 Educagéo Fisica 1 (0% 4 (2%) 3 (1%) 7 (5% 3 (2%)
290 Educacéo Moral e Religiosa Catdlica 1 (0%) 2 (1%) 1 (1%) 2 (1%)
300 Portugués 29 @% 6 (3%) 15 (5%) 4 (3%)) 14 (8%)
320 Francés 10 (3%)] 4 (2%) 2 (1%) 5 (3%)
330 Inglés 16 (4%) 4 (2%) 13 (4%) 5 (3%)
340 Aleméo 2 (1%)
400 Historia 19 % T (4%) 5 (2%) 1 (1% 4 (2%)
410 Filosofia 5 (1%) T (4%) 6 (2%) 1 (1%) 5 (3%)
420 Geografia 17 3% 11 (6%) 8 (3%) 4 (3%)] 4 (2%)
430 Economia e Contabilidade 20 %N 12 (8%) 2 (1%) 1 (1%)] 3 (2%)
500 Matematica 36 (10%) [0 28 (15%) 17 (6%) 3 %] 11 (6%)
510 Fisica e Quimica 24 (6%)] 5 (3%) 12 (4%) 2 (1%) 10 (6%)
520 Biologia e Geologia 18 (5% 10 (5%) 10 (3%) 7 5% 11 (6%)
530 Educagéo Tecnologica 13 3% 6 (3%) 6 (2%) 1 (1%)] 8 (5%)
540 Electrotecnia 2 (1%)] 4 (2%)
550 Informatica 12 (3%)] 3 (2%) 4 (1%) 6 (3%)
560 Ciéncias Agro-pecuarias 1 (0%) 2 (1%)
600 Artes Visuais 14 (4%) 2 (1%) 6 (2%) 5 (3%)
610 Musica 1 (0%)
620 Educacdo Fisica 22 (8%) 2 (1%) 9 (3%) 2 (1%) 7 (4%)
910 Educacdo Especial 1 2 (1%) 1 (1%) 3 (1%) 1 (1%) 1 (1%)
920 Educacdo Especial 2 1 {1%)
930 Educacdo Especial 3

37T 190 307 140 177

Tabela 5.7: Grupo de recrutamento * Centro de Formagao.

No total das respostas (N=1191), o grupo de recrutamento com maior ocorréncia
€ 0 110 — 1.° ciclo do Ensino Basico — com 14, 3%, no entanto verifica-se que 18,6%

dos docentes ndo responderam a esta questao.

90| 90



RESULTADOS

Questao 9: Relativamente a habilitacdo prépria e profissional dos docentes *

Centro de formacéao verifica-se que:

No total das respostas (N=1191), 56,8% fez a sua formagao no Ensino Superior
Universitario publico. A mesma tendéncia ocorre nos cinco Centros de Formagao
participantes no estudo. Relativamente a habilitacdo prépria dos docentes, 24,9% diz
ter formagao educacional integrada na formagao inicial e 24,4% diz ter feito a sua

profissionalizagdo em servico.

Q9: Habilitacdo prépria e habilitagdo profissional * Centro de formacéao

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %

Ensino Superior Universitario (Ensino 217 57,6] 118 62,1| 135 42,0 46 32,9 106 59,9 676 56,8
Publico)

ESEElR SUERTE Gl EENEREED (GRsiD 50 13,3 41 21.6] 75 24,4 a7 33.6| a4 24,0 257 21,6
Publico)

Es’co_la Superior de Tecnologia (Ensino 3 0.8 > 11 3 1.0 1 0.7 3 1.7 12 1.0
Publico)

Ensino Superior Universitario (Ensino 30 103 13 68| 26 8.5 6 23| 10 5.6 04 7.9
Privado)

SR SRl €0 (MO (ERED 28 74l o 47| s6 18,2| 28 20,0[ 15 85| 136 11,4
Privado)

Es_cola Superior de Tecnologia (Ensino 1 0.6 1 0.1
Privado)

Outra instituicdo (Ensino Publico) 21 5,6 8 4,2 24 7,8 15 10,7 5 2,8 73 6,1
Outra instituicdo (Ensino Privado) 2 0,5 7 3,7 10 3,3 8 5,7 6 3,4 33 2,8
Profissionalizagdo em servigco 104 27,6 48 25,3 65 21,2 24 17,1 50 28,2 291 24,4
Profissionalizagdo em exercicio 54 14,3 16 8,4 21 6,8 13 9,3 21 11,9 125 10,5
Estagio “classico” 66 17,5 32 16,8 46 15,0 12 8,6 18 10,2 174 14,6
Formag?o 'ec.iL'lcauonal IESEHEEE M2 86 22,8 54 28,4 78 25,4 35 25,0 43 24,3 296 24,9
formacéao inicial

377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.8: Habilitagédo prépria e habilitagdo profissional * Centro de Formagao.
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Competéncias e conhecimentos tecnolégicos

Questao 10: Na questao sobre em quais as afirmacdes o docente se reconhece, no

que diz respeito a utilizacdo de computadores os dados foram os seguintes (N=1191):

Utilizacdo do computadar

Almada Arrabida Moita Palmela S Sebastido
Méo usa computadores 4 (1%) 3 (2%) 5 (2%) T (5%) l
Utiliza computadores regularments 298 (79%) - 149 (78%) 231 (75%) 98 (70%) - 142 (80%)
Quase tudo o que aprendeu sobre utilizacdo de 225 (60%) 129 (68%) 1897 (64%) 92 (66%) 114 (64%)
computaderes foi por auto-formacae ou com - -
apoio de colegas, amigos ou familiares
Frequentou cursos ou acgdes de formagdo na 198 (53%) - 91 {48%) 129 (42%) 55 (39%) - 85 (48%)
utilizagdo de computadores que foram
escenciais para a sua formagao
Utiliza os computadores e a Intemet sem 168 {45%) - 86 (45%) 130 {42%) 49 (35%) - 92 (52%)
necessidade de qualquer apoio
Se tiver condiges adequadas utiliza 227 (50%) 128 (57%) 196 (54%) 90 (54%) 123 (70%)

o i == [—
Existe ligagdio de banda larga a Internet (caba, 281 (75%) 153 (81%) 218 (71%) 102 (73%) 137 (77%)
ADSL, ete.) na sua habitagdo - -
Ja fez compras através da Intemet 118 {31%) - B4 (34%) [0 93 {30%) 37 (26%) . B4 (36%)
Possui enderego pessoal de correio electrénico 309 (82%) - 161 {85%) | 234 (76%) 100 (71%) - 154 {87%)
Consulta o correio electronico diariamente ou 2486 (85%) 125 (86%) 170 (55%) 68 (49%) 107 (81%)
quacze dianamente - " -
Ja teve problemas de seguranga com 154 (41%) - 78 (41%) 119 (39%) 40 {29%) . 72 (41%)
computadores (virus, ete.)
Utiliza o computador para preparar aulas e 332 (88%) - 175 (92%) | 267 (87%) 113 (81%) _ 155 (88%)
documentes para as aulas e para a escola
Esta interessado em aprender mais sobre as 283 (75%) 1583 (81%) | 225 (73%) 108 (78%) 134 (76%)
potencialidades dos comp fores no ensino - -
Esta disponivel para frequentar acgdes de 279 (74%) 152 (80%) 212 (89%) 101 (72%) 131 (74%)
formagdo sobre utilizagdo de computadores no - -
ensino
av7 180 307 140 177

Tabela 5.9: Afirmagdes que o docente se reconhece, no que diz respeito a utilizagdo de computadores.

As duas tarefas com maior percentagem de resposta sdo as seguintes: 87,5%
utiliza o computador para preparar aulas e documentos para as aulas e para a
escola e 80,4% dos docentes possui enderegco pessoal de correio electronico. Pelo
contrario, a tarefa com menos percentagem de resposta equivale a 1,6% dos

professores, que mencionam nao usar computadores.
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Questao 11: Importancia da utilizacdo das tecnologias da informagcdo no ensino

da(s) disciplina(s) que lecciona * Centro de formacao:

No total das respostas (N=1191), 70,4% dos docentes refere que as tecnologias

da informagao no ensino da(s) disciplina(s) que lecciona s&o importantes em alguns

temas.

Q11: Importancia da utilizagdo das tecnologias da informacgdo no ensino da(s) disciplina(s) que lecciona * Centro de formagao

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido

N % N % N % N % N % N %
E indispensavel na maior parte dos temas 88 23,3 a7 24,7 71 23,1 26 18,6 43 24,3 275 23,1
E importante em alguns temas 263 69,8 133 70,01 212 69,1 106 75,71 125 70,61 839 70,4
E pouco importante 13 3,4 7 3,7 13 4,2 6 4,3 7 4,0 46 3,9
N&o tem utilidade 12 3,2 3 1,6 7 2,3 2 1,4 2 1,1 26 2,2
SR 1 0,3 4 1,3 5 0,4

377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.10: Importancia da utilizagdo das tecnologias da informagéo no Ensino da(s) disciplina(s) que lecciona *

Centro de Formagao.

Nos cinco Centros de Formacdo em estudo verifica-se a mesma fluéncia na
segunda opg¢ao de resposta: € importante em alguns temas a utilizacdo das

tecnologias da informagéo no ensino da(s) disciplina(s) que cada docente lecciona.
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Questao 12: Nas tarefas que o docente é capaz de executar autonomamente com

um computador * Centro de formacdao a frequéncia de resposta é a seguinte:

Tarefas executadas autonomamente com um Almada Arrabida Maoita Palmela 5. Sebastido
computador
Criar um d comum p dor de 359 (95%) 183 (96% 286 (93% 128 (91%, - 167 (94%;
texto e formaté-lo £ ! _ . : . ’ ; ! \ )
Criar uma folha de caleulo e introduzir valores e 182 (48% 83 (44% 117 (38% 47 (34% T2 (41%
Sar @e%) [ (44%) (38%) @ [ @1%)
Enviar um e-mail com um documento em anexo 309 (B2%) - 141 (74%) 229 (75%) 92 (66%) - 144 (81%)
Criar uma base de dados 86 (23%) [ 32 (17%) | 56 (18%) 23 (16%) [ 35 (20%)
Digitalizar uma imagem com um programa de 231 (B1%) 106 (56% 193 (3% 71 (51% 112 (53%
Ll i okl 5 1% [ (56%) (63%) 1% [ (63%)
Criar uma apresentagdio grafica 161 (@3%) [ 74 (38%) 141 (468%) 45 (32%) . B2 (46%)
Criar uma pagina web pessoal 74 (20%) . 24 (13%) | 35 (11%) 1 (8%) I 33 (19%)
Efectuar uma pesquisa num motor de busca da 324 (BEY, - 168 (88%) | | 266 (87% 116 (83% 158 (B9%,
Internet (86%) (B8%) (87%) (83%) - (8%
Copiar um documento de uma pagina da Internet  og4 (754, 150 {79% 228 (74% 92 (68% - 144 (B1%,;
(download) para o seu computador o) - g ' ; ’ g ! o
Comunicar através de um programa de conversa-  ogp (53%, - 100 {53% 175 (57%: 59 (42% B89 (50%,;
¢do (chat) {8 (53%) (57%) (42%) - (50%)
Configurar uma impressora 183 (48%) - 92 (49%) 157 (51%) 58 (41%) - 94 (53%)
Alterar as configuragbes do computador 135 (36%) || 70 37%) || 110 (36%) 42 (30%) [ 55 (31%)
Instalar software 176 @7%) [0 91 (48%) 148 (48%) &5 (ae%) [0 88 (50%)
Desinstalar software 182 3% [ 82 (43%) | 131 (43%) 48 (34%) 76 (43%)
Verificar o espago ocupado e disponivel num 206 (540 a4 (50% 174 (57% 65 (39% 96 (54%:
Veril 4% [ (s0%) [0 (57%) @ew) I {54%)
Utilizar um dispositiva de de 239 (63%) 110 (58% 189 (62% 75 (54% - 117 (B6%
ficheiros USE ¢ ) - { ) ! 4 ¢ ) \ ’
Gravar um GO au um DVD 229 (B1%) - 121 (B4%) | 185 (B4%) 76 (54%) - 118 (66%)
Gerir um servidor web 21 (8% | 10 (5%) 8 (2%) 4 (3% | 16 (9%)
Programar numa linguagem de programaga 2 % | 10 (5%) 7 2%) 4 @) | 13 (7%)
3mT 180 307 140 177

Tabela 5.11: Tarefas que o docente é capaz de executar autonomamente com um computador.

As duas tarefas, com maior frequéncia de resposta, que o docente € capaz de
executar autonomamente com um computador correspondem a 94,3% refere
conseguir criar um documento com um processador de texto e formata-lo e 86,6%
efectua uma pesquisa num motor de busca da Internet. As duas tarefas que o
docente tem mais dificuldade em executar autonomamente equivalem a 5,0% das
respostas — programar numa linguagem de programacéao e a 4,7% — conseguir gerir

um servidor web.
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RESULTADOS

Questao 13: Influéncia da utilizacdo de tecnologias da informacgdo nas actividades

lectivas * Centro de formacao:

No total das respostas (N=1191), 48,8% responde poder contribuir para melhorar
significativamente a qualidade do ensino e 45,7% refere que pode ter alguma
influéncia na melhoria da qualidade do ensino. Ao analisar separadamente cada
Centro de Formacao pode-se observar que as respostas incidem preferencialmente

nas duas opg¢des mencionadas anteriormente.

Q13: Influéncia da utilizagédo de tecnologias da informagédo nas actividades lectivas * Centro de formacéao

Almada Arrébida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
PRI ERAIISNTIP [PV (e T ) 186 49,3 89 46,8 152 49,5 67 47,9 87 49,2 s81 48,8
significativamente a gualidade do ensino
Pl ety allsuime [niflusimei e melieii 166 440 o4 49,5 139 453 63 450 82 46,3| 544 45,7
da qualidade do ensino
Tem' reduzida |nfl'uen0|a na melhoria da 8 21 5 26 6 2.0 3 2.1 5 28 27 2.3
qualidade do ensino
Nao ten_"n qualquer m_ﬂuenma na melhoria 12 3,2 > 11 10 33 5 3.6 1 0.6 30 >5
da qualidade do ensino
SR 5 1,3 2 1,4 2 1,1 9 0,8
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.12: Influéncia da utilizagdo de tecnologias da informag&o nas actividades lectivas * Centro de

Formacao.
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Questao 14: Influéncia da utilizacdo de tecnologias da informacgdo na formacao

dos professores * Centro de formacao:

No total de respostas (N=1191), 52,8% dos inquiridos refere que a utilizagao de
tecnologias da informagdo pode contribuir para melhorar significativamente a
qualidade do ensino e 43,8% alega que pode ter alguma influéncia na melhoria da
qualidade do ensino. Ao analisar separadamente cada Centro de Formacao pode-se
observar que as respostas incidem preferencialmente nas duas opgoes

mencionadas anteriormente.

Q14: Influéncia da utilizagio de tecnologias da informagdo na formacgdo dos professores * Centro de formagao

Almada Arrabida Meita Palmela S, Sebastido
N %Y N %Yo N %Yo N %o N % N %o
Pode contribuir para melhorar i e
o 197 32,3 98 51,6 171 55,7 72 51,4 91 51,4 629
significativamente a qualidade da formacdo
Podg ter alguma |nf|tiencm na melhoria da 164 89 sl 127 a4l 81 438 81 45 ol 522
qualidade da formagdo i
Tem. reduzida |nﬂuenf|a na melhoria da . 3 3 ; 4 3 21 4 2 19
qualidade da formagdo
MNao tem qualgquer influéncia na melhoria da oo
3 _ ] 2,1 3 ( 2 4 13
qualidade da formagéo
SR 3 E: 2 7l 2 14 1 1 -
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.13: Influéncia da utilizagdo de tecnologias da informagéo na formagéo de professores * Centro de

Formagao.
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Questao 15: Motivos pelos quais alguns professores néo utilizam as tecnologias

dainformacdo com os seus alunos * Centros de formacéo (N=1191):

Motivos pelos quais alguns professores ndo
wtiizam as tecnclogas da informagdo com os
sous aluncs

Falta de wedo face & possbilidades das
tecnolbgas da informagdo

nsuficiente formagdo no uso das teromologias

Falta de tempo pam expenmentar as tecnologas
da nformacdo

Falta de tempo pam padihar experdnoias o
confecimantos com owns mofssores

Falta de tempo pam plancar acividades onde s
integrem as ecnologias da nformacdo

Almada

7a 213 ]

Arrdbida

20 (15%)

zez vaw) N 120 (s

126 (3] [

a5 25w [

11a 31 [l

Dificuldade em plnear acividades que facamuso 133 (37%) -

das tecnologas da informag do

Falta de tempo pam frequentar cursos de forma-
cdo

Falta de nteresse em usar tecnologas na sala de
aua

Falta de conhecmentos técnicos

Falta de suporte béonico na escola (mamutencdo,
imaikcdo, gestio de mdes, atc.}

Rocoio do so expor porante os alunos
Reocoio do perder & autoridade

Receio de ndo consaguir prever todas as situa-
ghes

Receio de ndo saber garir incidentes @ eventuais
problemas Eéoricos

Corsidemr que o computador o “assusta”
Custo elevado de acesso &5 tecnologas
Falta de recurses na escola {computadonss,

espago, dsponibildade, abc)
nadequagdo da duragdo dos tempos lectivos

7a 2w [
ar (zxw) [
175 2o [
156 (a2 [

a7 1w
4 (1%
a0 ()
& zzw)
a g )
24 e |

122 (aaw) [

EEE Y

3T

T3 (3%
44 {239
59 (31%)
B0 ()
30 {21%)
35 (13%)
a9 (7%
111 {58%)
10 5%
T %)
12 %)
42 ()
14 %)
15 @%)
123 (85%)

15 @%)

180

Moita

55 {13%)
221 {T2%)
113 {37%)
T3 (24%)
&3 (32%)
107 {35%)
&7 (22%)
43 {14%)
126 (41%)
161 {53%)
18 {6%)
3 {1%)
ExIARE-1
54 {13%)
B (3%)
18 {6%)
180 {62%)

34 {11%)

307

Palmela

26 (19%) [

5 Sebassdo

41 @a%)

104 7a%) [ 122 mew)

a7 sa%) [
sa 27w [
35 (25%) )
EEREENY
30 qz1%) [
23 (16%) [

&5 (%) [
s7 %) [

s @%

10 7))
a7 qze%) [
s @%
10 7|
s =) [

18 12

140

59 @I%)
3T @1%)
56 @2%)
&2 [@5%)
3 (13%)
35 @O%)
24 (£3%)
a6 [=8%)
13 (7%

1 {1%)
16 (9%
a7 @T%)
12 (7%
10 {6%)
95 E4%)

16 (9%

177

Tabela 5.14: Motivos pelos quais alguns professores nao utilizam as tecnologias da informagéo com os seus

alunos.

Os cinco principais motivos pelos quais alguns professores ndo utilizam as

tecnologias da informag&o com os seus alunos s&o as seguintes:

11 72,9% refere existir insuficiente formagao no uso das tecnologias.

1 55,3% alega haver falta de recursos na escola (computadores, espaco,

disponibilidade, etc.).

11 47,9% diz sentir falta de suporte técnico na escola (manutengéao, instalagao,

gestéo de redes, etc.).

1 45,3% apresenta falta de conhecimentos técnicos.

1 351% alega ter falta de tempo para experimentar as tecnologias da

informacéo.
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Questao 16: A afirmacdo que melhor representa a opinido dos docentes sobre as
accbes de formacdo de professores que fazem wuso intensivo das redes

computacionais incide preferencialmente em:

Para o total das respostas (N=1191), 46,9% refere que s6 fazem sentido se
conjugarem os meios de formagao online com actividades presenciais. A mesma
tendéncia de opinides se verifica ao analisar os Centros de Formagéao
separadamente.

Q16: Opinido sobre as accdes de formacédo de professores que fazem uso intensivo das redes computacionais * Centro de
formacédo

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
FEGID {EFEET SIS QERIE? EEEEs 64 17,0l 35 18,4] 56 18.2| 26 18,6] 34 19,2| 215 18,1
formacéo online_em certos temas
S6 fazem sentido se conjugarem os
meios de formagéo online com 181 48,0 90 47,4 140 45,6 57 40,7 91 51,4 559 46,9
N&o apresentam vantagens evidentes . o -
relativamente a formacéo presencial na 16 4,2 19 10,0 17 5.5 3 2,1 v 4,0 62 5.2
DEYS) ST HEIETEYS) SRS (SR 106 28,1| 41 21,6] 88 28,7 50 35,7| 43 24,3 328 27,5
manifestar uma opiniéo
SR 10 2,7 5 2,6 6 2,0 4 2,9 2 1,1 27 2,3
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.15: Opinido sobre as acg¢des de formagao de professores que fazem uso intensivo das redes

computacionais * Centro de Formacao.

Formacgéao Continua de professores (A ultima ac¢ao...)

Questao 17.1: A forma como decorreu a ultima ac¢do de formagao * Centro de

formacdo:

No total das respostas (N=1191) verifica-se que 68,5% das ac¢des decorreram
presencialmente e 17,9% combinaram o presencial com a componente online.
Verifica-se a mesma tendéncia nos resultados na analise dos cinco Centros em

separado.

Q17.1: A ultima acgdo em que participou decorreu de que forma* Centro de formacéo

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
Presencialmente 248 65,8] 137 72,1 200 65,1 106 75,71 125 70,6] 816 68,5
Presencialmente com componente online 74 19,6 29 15,3 62 20,2 20 14,3 28 15,8 213 17,9
Essencialmente online 5 1,3 4 2,1 3 1,0 1 0,7 3 1,7 16 1,3
SR 50 13,3 20 10,5 42 13,7 13 9,3 21 11,9 146 12,3
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.16: A forma como decorreu a ultima acgéo de formagéo * Centro de Formagao.
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Questao 17.2: Com enfoque ainda na Gltima accao de formacédo, qual a Modalidade

de accdo * Cento de formacao:

No total das respostas (N=1191), 45,8% dos professores mencionaram ter
frequentado a modalidade de formacédo curso/mddulo. A modalidade oficina obteve
26% das respostas. Nos CFAE’s de Almada-Tejo, Arrabida, Moita e Palmela a
modalidade curso/mddulo foi a mais frequentada, no entanto no CFAE de S.
Sebastido (N=177) a modalidade oficina sobrepbe-se com uma percentagem
superior (41,8%).

Q17.2: Modalidade da acgdao * Centro de formacao

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
Curso/Médulo 199 52,8 92 48,41 131 42,7 64 45,7 59 33,3 545 45,8
Oficina 85 22,5 46 24,2 73 23,8 32 22,9 74 41,8 310 26,0
Projecto 10 2,7 13 6,8 8 2,6 3 2,1 5 2,8 39 3,3
Circulo de estudo 9 2,4 8 4,2 9 2,9 13 9,3 3 1,7 42 3,5
Estagio 3 0,8 3 1,0 1 0,6 7 0,6
Seminario 5 1,3 2 1,1 18 5,9 3 2,1 6 3,4 34 2,9
Disciplina singular no ensino superior 3 0,8 1 0,5 5 1,6 3 1,7 12 1,0
Pés-graduacédo (ensino superior) 16 4,2 6 3,2 15 4,9 10 7,1 6 3,4 53 4,5
SR a7 12,5 22 11,6 45 14,7 15 10,7 20 11,3 149 12,5
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.17: Modalidade de acgdo * Centro de Formacgao.
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Questdo 17.3: Relativamente as Areas de formac&o * Centro de formacéo:

No total das respostas (N=1191) as duas areas de formagdao em que o0s
professores participaram com maior frequéncia sdo as seguintes: didactica e, ou,
temas do seu grupo disciplinar (37,3%) e Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
(30,5%). Nos CFAE’s de Almada-Tejo, Moita, Palmela e S. Sebastido verifica-se a
mesma tendéncia nos resultados, excepto no CFAE de Arrabida (N=190) em que a
area das Tecnologias da Informagcéo e Comunicagdo apresenta uma percentagem
superior (37,4%) relativamente a area da didactica e, ou, temas do seu grupo

disciplinar (30,0%).

Q17.3: Classificagédo da area de formacédo da acgao * Centro de formacéao

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
N % N % N % N % N % N %
L GLTER Gy G, EEMES Gl 65 G 132 35,0 57 30,0] 122 39,7 53 37,9 80 45,2| 444 37,3
disciplinar
Tecnologias da informagdo e 121 32,1 71 37,4] 81 26,4 41 29,3 a9 27,7 363 30,5
comunicagéo
Ciéncias da educacgao 50 13,3 12 6,3 33 10,7 12 8,6 13 7,31 120 10,1
Qestao e organ'lzat;ao das escolas e do 10 2.7 11 58 7 2.3 3 2.1 3 1.7 34 2.9
sistema educativo
Formagcéo pessoal, deontolégica ou sécio- 18 a8 12 6.3 26 8.5 13 9.3 14 7.9 83 70
cultural
SR 46 12,2 27 14,2 38 12,4 18 12,9| 18 10,2 147 12,3
377 190 307 140 177 1191

Tabela 5.18: Classificagdo da area de formagao da acgdo * Centro de Formacgao.
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RESULTADOS

Formagao Continua de professores (Nivel de satisfacao...)

Questao 17.4: Avaliacdo da ultima accédo de formacdo numa escalade 0 a 5:

Q17.4: Avaliagdo da dltima acgdo de formagdo numa escalade 0a 5

Almada Arrdbida Moita Palmela 5. Sebastido
i Desvio ' Desvio i Desvio s Desvio e Desvio i Desvio
Méd o Médi & Med - Méd 2 Méd = Méd i

2 | padrao 2 | padrio °%2 | padrio =12 | padrao =2 | padrao L Padrio
A dltima accdo de formagdo correspondeu as i 3l o . : Lk
Selodsdinlilin: 3,5 11 33| 11 6| 1.0 54 10 35| 1,0 3,5( 11
A Gltima acgdo de formacgdo foi adequada aoc seu R o - Loy 4 7 o 2 =
nivel de conhecimentos 370 10 3,5 1.1 371 L0 | 371 11 3,71 1,0 3 1,0
A ltima acgBo de formacgao foi sobre temas que 2 q 5 = 2 o y = ) @ o
sdo relevantes para as funcdes que desempenha 391 Lo 2,/ 11 8 11 o L1 Tads 10 i 11
A Gltima acgdo de formacdo permitiu melhorar ” Y = 3 = o ¢ = 2 =
o0s seus conhecimentos e, ou, competéncias L 10 36 11 Pe! 11 351 Lo e 10 f+~ 1,1
A Ultima acglo de formacio estava de acordo w 3 + o 2 =
com os objectivos inicialmente apresentados 0.9 e[ 10 L8[ 10 371 09 ‘W 10 il 1,0
A lltima acgdo de formagao foi importante para 3 2 9 . 12 2 4 v 2
melhorar as suas competéncias como docente 330 11 s 12 Lal 1.2 W31 L1 34 11 3,3 1,2
A Gltima acg@o de formag8o contribuiu para 5 € ) g 2 A 10 . , o
melhorar as aprendizagens dos seus alunos 291 1.2 z 13 Lol 1.3 301 11 S 1.2 s 1,2
A Gltima acgdo de formag8o contribuiu para S e S 45 i e
melhorar os resultados dos seus alunos i 1,2 26 13 28 13 28 Lo A 11 Sal 1,2
A Ultima acg@o de formag8o teve uma extensdo h 3 y o y Y = o
|adequada i > 3,2 11 3,2 11 3:3 11 3,2 1,1 3 3 1,1 3.3 11
A Gltima acgdo de formacgdo foi adequadamente ; L i =

3,7 3,6 3,9 3.6 3.9 3,8
orientada pelo formador responsavel b’ 1,1 i 12 & 10 1 L1 10 1,1
A tltima acgdo de formagdo foi acompanhada de £ N E r b ” -
documentacio relevante e de qualidade 350 11 L5l 1.2 Lol 11 34 11 360 11 e 11
A dltima acgdo de formagdo decorreu em 2 a e r g v 1 [ 2 a
instalactes e com reclirsos adequados 3 0,9 371 11 39] 09 36 1,0 4, 1,0 1,0

Tabela 5.19: Avaliagéo da ultima acgao de formagado numa escala de 0 a 5.

A avaliagcao da ultima accao de formacao, numa escala de 0 a 5, corresponde ao
valor médio 3,5. Variou entre os valores médios 2,7 e 3,9 correspondendo
respectivamente as seguintes afirmacgdes: «a ultima ac¢do de formagao contribuiu
para melhorar os resultados dos seus alunos» e «a ultima ac¢cao de formacao

decorreu em instalagcdes e com recursos adequados».

1 No CFAE de Almada-Tejo os itens com médias superiores (3,9) equivalem as
afirmacgdes: «a ultima acgcao de formacao foi sobre temas que sao relevantes
para as funcbes que desempenha» e «a ultima accado de formagao decorreu

em instalacdes e com recursos adequados».

71 No CFAE de Arrabida a média mais elevada (3,7) corresponde as afirmagoes:
«a ultima acg¢ao de formacao foi sobre temas que sao relevantes para as
funcdes que desempenha» e «a ultima accdo de formacdo decorreu em

instalagbes e com recursos adequados».
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0

0

No CFAE da Moita as afirmagdes: «a ultima accdo de formacao foi
adequadamente orientada pelo formador responsavel» e «a ultima acgéao de
formacéo decorreu em instalagbes e com recursos adequados» apresentaram

uma avaliacdo média de 3,9.

No CFAE de Palmela a média mais elevada (3,7) corresponde aos itens: «a
ultima acgao de formacao foi adequada ao seu nivel de conhecimentosy; «a
ultima acgao de formacao foi sobre temas que sao relevantes para as fungdes
gque desempenha» e «a ultima acgao de formacao estava de acordo com os

objectivos inicialmente apresentados».

No CFAE de S. Sebastido a afirmacao «a ultima accao de formagao decorreu
em instalacdes e com recursos adequados» apresentou uma avaliagdo média
de 4,0.

Numero de ac¢oes de formagao nos ultimos cinco anos

Questao 18: Numero de accdes de formacdo participadas pelos professores nos

altimos cinco anos, nas diversas modalidades e &reas de formacdo:

No total dos cinco Centros de Formacéao registaram-se 492 acgdes de formagéao

da modalidade de curso/modulo, da area da didactica e, ou, temas do seu grupo

disciplinar. Seguiu-se a area das Tecnologias Educativas, na modalidade

curso/modulo com 468 acgdes de formagéo.

0

0

U

U

No CFAE de Almada-Tejo o maior registo de ac¢des de formagao equivale a
area da didactica e, ou, temas do seu grupo disciplinar, na modalidade

curso/mddulo com 180 acgdes.

No CFAE de Arrabida registaram-se 74 acg¢des de formacdo na area de

Tecnologias da Informagdo e Comunicagao, na modalidade curso/modulo.

No CFAE da Moita ocorreram 112 acg¢des de formacéo na area da didactica e,

ou, temas do seu grupo disciplinar, na modalidade curso/médulo.

No CFAE de Palmela registaram-se 54 acg¢des de formagdo na area da

didactica e, ou, temas do seu grupo disciplinar, na modalidade curso/maédulo.
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1 No CFAE de S. Sebastidao houve registo de 79 acgdes de formagao na area
da didactica e, ou, temas do seu grupo disciplinar, na modalidade

curso/modulo.

Necessidades de formagao

Questao 19: Ordenacédo das areas de formacdo da primeira a quinta de acordo com

as suas préprias necessidades de formacao:

No total das respostas, os professores participantes no estudo ordenaram as

areas de formagao segundo a sequéncia (valores médios):
[ Didactica e, ou, temas do seu grupo disciplinar (1,8);
[] Tecnologias da Informagao e Comunicagao (2,2);
[ Ciéncias da Educacao (3,2);
1 Formacéao pessoal, deontoldgica ou sdcio-cultural (3,7);

(1 Gestéo e organizagao das escolas e do sistema educativo (3,8).

Q19: Ordenagdo das areas de formagdo da primeira a quinta de acordo com as suas préprias necessidades de formagado

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
Média Desvio Média Desvio Média Desvio Média Desvio Média Desvio Média Desvio
Padréo Padréo Padréo Padréo Padréo Padrédo

Didactica e, ou, temas do seu grupo
disciplinar 1,91 1,1 1,8 1,2 1,8 1,2 1,7 1,0 1,7 1,2 1,8 1,1
Tecnologias da informag&o e comunicagéo 2,1 1,2 2,2 1,2 2,3 1,1 2,2 1,1 2,2 1,0 2,2 1,1
Ciéncias da educagdo 3,11 1,2 3,1 1,0 3,2 1,1 3,3 1,1 3,2] 1,2 3,2 1,1
Gestédo e organizacdo das escolas e do
sistema educativo 3,8 1,2 38 13 3,7 13 3,8 12 401 1,2 3,8[ 1,2
Eﬁ:rg:;;lao pessoal, deontolégica ou sécio- 38 1,2 371 1,2 36l 1,3 36| 1,3 36| 1,2 3,7 1,2

Tabela 5.20: Ordenagéo das areas de formagéo da primeira a quinta de acordo com as suas proprias

necessidades de formagao.
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Questao 20: Ordenacdo das modalidades de formacdo, da primeira a oitava, de
acordo com a adequacdo as suas proprias necessidades de formacdo para o0s

préximos anos.

No total das respostas, os professores participantes no estudo ordenaram as

modalidades de formag¢ao segundo a sequéncia (valores médios):
1 Curso/mddulo (2,3);

Oficina (2,6);

Projecto (3,7);

Circulo de estudos (3,9);

Seminario (4,6);

Pés-graduacéo (5,6);

o o o o o o

Estagio (5,7);
1 Disciplina singular no Ensino Superior (5,8).

Q20: Ordenagédo das modalidades de formacdo da primeira a oitava de acordo com a adequagéo as suas proprias necessidades
de formacgao para os préximos anos

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
wedia [omit| vedta |25 | weata [Pete] et | o wedia [omii weaia | Dene
Curso/médulo 2,2 1,8 2,4 1,8 2,4 1,8 2,31 1,9 2,3 1,7 2,3 1,8
Oficina 2,7 1,9 2,5 1,6 2,51 1,7 2,51 1,6 2,41 1,7 2,6 1,8
Projecto 3,8 1,7 3,5 1,6 3,6 1,5 3,7 1,7 3,7 1,8 3,7 1,6
Circulo de estudo 4,1 1,9 3,5 1,8 3,8 1,7 3,5 1,7 4,3 2,2 3.9 1,9
Estagio 5,9 2,0 5,6 1,9 5,7 1,8 5,5 1,8 5,8 1,9 5,7 1,9
Seminario 4,4 1,9 4,6 1,8 4,5 1,9 4,8 1,9 5,0 1,9 4,6 1,9
Disciplina singular no ensino superior 5,5 2,1 5,9 1,8 6,2 1,7 5,8 1,9 57 2,0 5,8 1,9
Pés-graduacéo (ensino superior) 5,2 2,8 5,5 2,7 6,0 2,5 5,6 2,7 5,4 2,8 5,6 2,7

Tabela 5.21: Ordenagéo das modalidades de formag&o da primeira a oitava de acordo com a adequagéo as suas

proprias necessidades de formagao para os proximos anos.
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Capitulo 6

Analise de Conteudo

Deu-se inicio a analise das perguntas abertas do questionario com uma leitura
«flutuante» de todas as respostas. De acordo com os temas relevantes para a
investigacdo, constituiram-se sete categorias de analise. As respostas nao
relevantes para esta investigacdo, foram agrupadas numa unica categoria. De
seguida, procede-se a uma analise mais fina das respostas de cada categoria,
dividindo-as, de acordo com o tema, em unidades de significado. Todas as respostas
foram sujeitas a categorizagédo e contagem frequencial. Para Bardin (2003, p. 105), a
analise tematica “consiste em descobrir os «nucleos de sentido» que compdem a
comunicagao e cuja presenga, ou frequéncia de aparigao podem significar alguma

coisa para o objectivo analitico escolhido”.

O questionario incluia duas perguntas do tipo aberto. A primeira sobre os
principais motivos pelos quais alguns professores n&o utilizam as Tecnologias da
Informacdo com os seus alunos. A segunda sobre temas relacionados com a
formacao nos ultimos anos e com as necessidades futuras dos formandos, entre os
quais: que motivos podem justificar acgdes de formagao com recurso a Tecnologias
Educativas; que alteragcbes ao actual quadro da formagao seriam mais pertinentes
realizar; que avaliagao o docente faz sobre as acg¢des de formagao com recurso a
meios de formacao online em que eventualmente tenha participado e que influéncias
tiveram as acg¢des de formagdo na pratica profissional do docente e, ou, na
organizagdo da escola. Obtém-se 318 respostas as perguntas do tipo aberto dos
1191 inquiridos (27%).
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As categorias que resultaram da leitura de todas as respostas foram as

seguintes:

Categorias das unidades de significado N %
Motivos pelos quais alguns professores nao utilizam as TIC com os seus alunos 14 4.4
Importancia da formagédo em TIC 79 24,8
Alteragdes no actual quadro da Formagao Continua de Professores 48 15,1
Avaliagdo das acgbes de formagdo em que participaram 29 9,1
Avaliacdo pedagogica e cientifica dos formadores 10 3,1
Opinides sobre a Formagao Continua na area especifica 53 16,7
Opinides sobre a Formagao Continua em formato online 42 13,2
Outra 43 13,5
Total 318 100,0

Tabela 6.1: Categorias das unidades de significado.

A categoria intitulada Outra reune as respostas n&o relevantes para o objectivo
deste estudo.

Motivos pelos quais alguns professores nao utilizam as TIC com os seus

alunos
Motivos pelos quais alguns professores nao utilizam as TIC com os seus alunos :1 ‘:/‘;
Grande numero de alunos por turma 2
Falta de motivagédo e comodismo 3
Falta de apetrechamento multimédia na sala de aula 5
Falta de recursos humanos de apoio as turmas 1
Inadequacao do espacgo da sala de aula 1
Diminuida oferta de formagéo 2
Total 14

Tabela 6.2: Motivos pelos quais alguns professores nao utilizam as TIC com os seus alunos.

Relativamente aos principais motivos pelos quais alguns professores n&o utilizam
as Tecnologias da Informagdo com os seus alunos (N=14; 4,4%), as opinides
incidem preferencialmente, na falta de apetrechamento multimédia nas salas de aula

(N=5). As respostas dos questionarios 196 e 584 sao exemplificativas desta
consideragao:

] Resposta do questionario 196: Na minha sala de aula ndo tenho computador,

0 que me impossibilita de trabalhar com os meus alunos em TIC.

1 Resposta do questionario 584: Falta de material informatico na sala de aula.
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Um outro motivo pelo qual alguns professores nao utilizam as TIC com os seus
alunos corresponde a falta de motivacédo e comodismo de alguns professores (N=3),
como é exemplo a resposta do questionario 60: Habitos de trabalho que demoram a
modificarem-se. A presenca de um elevado numero de alunos por turma (N=2),
como é exemplo a resposta do questionario 57: Turma com elevado nimero de
alunos; a diminuida oferta de formacao (N=2); a falta de recursos humanos de apoio
as turmas, enquanto os alunos n&o adquirem autonomia de trabalho (N=1) e a
inadequacao do espacgo da sala de aula (N=1), correspondem aos restantes motivos

considerados.

Importancia da formagao em TIC

A opinido dos docentes relativamente a frequéncia de accbdes de formacdo na
area das Tecnologias da Informagdo € positiva e importante para o seu

desenvolvimento profissional (N= 79; 24,8%).

] Resposta do questionario 621: As accdes de formacéo relacionadas com as
Tecnologias Educativas sao importantes, porgue ajudam o professor a evoluir

Nnos seus conhecimentos.

Segundo a resposta do questionario 589, o professor considera O recurso as
Tecnologias Informéticas e Educativas uma mais valia na gestdo, exposicao,

organizacao do trabalho e rentabilizacdo de meios e recursos/tempo.

1 Resposta do questionario 298: Numa O6ptica de progresso e porque as
tecnologias fazem cada vez mais parte das nossas vidas, considero

fundamental a sua utilizacdo cada vez maior na formagéo docente.

Algumas respostas referem que deveria existir uma maior aproximacgao entre a
formagdo em TIC e a realidade da sala de aula (N=3). Segundo a resposta do
questionario 20: Deveria haver todos os anos uma accdo de formagdo em
informatica relacionada com a ac¢do que o professor tem na sala de aula. Na
resposta do questionario 728 o professor considera importante referir que sente
alguma falta de formacdo na area das Tecnologias da Informagdo e Comunicacao,
sobretudo no que diz respeito a sua utilizacdo no contexto de sala de aula. Estas

areas deveriam fazer parte integrante da Formacao Continua dos professores.
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Alteracao no actual quadro da Formagao Continua de Professores

As alteragdes no actual quadro da Formacado Continua de Professores (N=48;

15,1%) incidem essencialmente:

Alteragoes no actual quadro da Formagao Continua de Professores :18 1:1
Formagéao nao pés-laboral 8
Formagéo orientada para a area especifica 13
Formacéo disponibilizada na escola 12
Tempo destinado a Formagao Continua 12
Formacéao na area psico-socioldgica 3
Total 48

Tabela 6.3: Alteragdes no actual quadro da Formagao Continua de Professores.

No descontentamento dos professores relativamente aos horarios pdés-laborais
das acgdes de formagao (N=8), o que origina uma carga excessiva de trabalho para
os docentes, traduzindo-se num fraco rendimento e numa debilitagdo do seu

ambiente familiar.

1 Resposta do questionario 29: Se tivesse oportunidade de alterar o actual
quadro da Formagdo Continua mudava o horario — ac¢bes em horario pos-

laboral sdo uma violéncia.

1 Resposta do questionario 493: Se pudesse alterar algo na Formacao
Continua, seria os horarios a que as sessfes se realizam. As accfes sao
habitualmente a noite, em horario poés-laboral, logo a motivacdo e a
capacidade de concentracdo apos um dia de trabalho sdo consideravelmente

reduzidas.

Um outro topico referido na alteragao do actual quadro da Formagao Continua é

a orientagdo da formagao para a area especifica do docente, (N=13).

1 Resposta do questionario 788: Penso que deveria haver temas mais
diversificados, relacionados com cada area disciplinar, ndo sé por interesse

dos professores mas também porque agora assim € exigido.

As accgdes de formagéo disponibilizadas na escola, no horario de trabalho dos
professores ou durante as interrupcdes lectivas sdo consideradas uma alteracao

importante para alguns docentes, (N=12).
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1 Resposta do questionario 161: “Falta de tempo para deslocacfes — as accoes
de formacao deveriam ser na escola ou em locais muito perto e deveriam ser
inseridas nos tempos complementares em que o0s professores tém de estar

na escola (...)".

1 Resposta do questionario 609: “Penso que as acc¢des de formacdo deveriam,

tanto quanto possivel realizar-se nas escolas onde leccionamos”.

1 Resposta do questionario 1094: “Accbes de formacéo no local de trabalho,

dentro do horéario de trabalho”.

Muitas opinides referem também que seria importante existir um tempo destinado
a formagao Continua, (N=12), como é exemplificado na resposta do questionario
1101: Em relagédo a Formacdo Continua, esta deveria realizar-se em periodos néo
lectivos e pré-destinados para o efeito e na resposta do questionario 233: (...) E
necessario permitir aos professores tempo e disponibilidade para formacédo; neste
momento os professores estdo demasiados sobrecarregados para permitir uma

formacao adequada e (til.

Salienta-se a preocupagao dos docentes em realizar acgdes de formagao que
explorem a lado interior da pessoa, relacionadas com a area psico-sociolégica,
(N=3). Problemas como a indisciplina, disturbios comportamentais, entre outros sao
a causa de muitas das inquietacdes reflectidas pelos docentes e que carecem de

algum cuidado para uma resolugéo efectiva.

1 Resposta do questionario 802: (...) A psicologia, a psicopedagogia e todos 0s

temas que tenham a ver com o conhecimento do interior do ser (...).

[l Resposta do questionario 804: Em geral existe indisciplina em todas as
escolas, mas nalgumas € muito mais evidente e atinge grandes proporcdes
nomeadamente, agressodes fisicas e verbais constantes. Considero que
deveriam existir mais acc¢des de formacdo sobre como lidar com a
indisciplina. Ai seriam discutidos os motivos que levam aos comportamentos
incorrectos, desviantes e as estratégias a implementar na sala de aula e na
escola, pelos conselhos executivos, para evitar e atenuar esses
comportamentos. E perante a indisciplina que sinto uma maior necessidade
de apoio e formacgao para que saiba actuar de forma mais eficaz na resolugao

desse tipo de problemas.
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Avaliacao das ac¢oes de formagao em que participaram

Avaliagao das acgoes de formagao em que participaram 2"; :01
Accdes de formagao frequentadas com utilidade para a pratica docente 19
Accgdes de formagéao frequentadas sem utilidade para a pratica docente 2
Avaliagédo das acgdes de formagao por competéncias 1
Avaliagédo das acgoes de formagao com maior rigor 2
Accdes de formagao frequentadas com impacto na sala de aula 5
Total 29

Tabela 6.4: Avaliagado das acgdes de formagdo em que participaram.

Na avaliacdo das acc¢des de formagao frequentadas pelos docentes, as opinides
foram maioritariamente positivas. E referenciada a utilidade das acgdes de formagao

frequentadas para a pratica docente (N=19):

'l Resposta do questionario 319: Apenas refiro o facto de todas as accdes de

formacao por mim frequentadas serem uteis na minha actividade profissional.

71 Resposta do questionario 1096: As acc¢des de formacao que frequentei foram

bastante benéficas para a aplicacdo no meu quotidiano escolar.

No entanto, surgem duas opinides que referem que as acg¢des de formagao
frequentadas nao foram uteis para a pratica docente, como é exemplo a resposta do
questionario 924: A maior parte das accGes de formacdo que frequentei tiveram
muito pouca influéncia na minha pratica profissional. Em alguns casos, serviram

apenas para permitir a mudanca de escaldo.

Alguns docentes mencionaram também, que as acgbes de formagéo
frequentadas tiveram um impacto na sala de aula (N=5), como é exemplo a resposta
do questionario 599: A Formacao Continua dos professores é essencial para a sua
actualizacdo e valorizacao pessoal. A maioria das accbes que frequentei até hoje
sao na area da didactica, Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo ou outras, tém
sido bastante Uteis para o meu enriquecimento pessoal e nas estratégias a adoptar

na sala de aula (...).
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Registaram-se algumas opinides criticas aos formadores
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(N=10; 3,1%),

nomeadamente ao nivel das suas competéncias profissionais e cientificas e ao nivel

dos métodos utilizados na preparacédo e desenvolvimento das accdes. As respostas

dos questionarios 78 e 979 explicitam esta consideracao:

] Resposta do questionario 78: Penso que as accBes mais relevantes sao

aguelas que estdo relacionadas com a didactica e, ou, temas do meu grupo

disciplinar associadas as Tecnologias da Informacdo e dadas por pessoal

gualificado e ndo por formadores ndo competentes. Ha formadores que estao

como que vinculados as escolas/Centros de Formacdo e dao todas as

accoes, percebem de tudo...

1 Resposta do questionario 979: Os formadores muitas vezes nao preparam as

accoes convenientemente. As acgbes de formagao deveriam ser dadas por

pessoas competentes. Muitas vezes S80 extremamente permissivos ha

pontualidade e assiduidade dos formandos (...).

Opinidoes sobre a Formagao Continua na area especifica

Opinides sobre a Formagao Continua na area especifica

%

53

16,7

Formacéo de acordo com as orientagdes curriculares

2

Formacéo relativa a didactica especifica

51

Total

53

Tabela 6.5: Opinides sobre a Formagao Continua na area especifica.

No que concerne as acgdes de Formagao Continua na area especifica (N=53;

by

16,7%), existem duas referéncias a formagcdo de acordo com as orientagdes

curriculares, as restantes referem-se a formacéo da didactica especifica.

Sao exemplos a resposta do questionario 31: E necessario criar formacgédo de

acordo com os curriculos dos novos programas que estdo a ser implementados (...)

e a resposta do questionario 146: Deveria reforcar-se a formacdo nas areas

cientificas que leccionamos.
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Opinidoes sobre a Formagao Continua num formato online

Opinides sobre a Formagao Continua em formato online N %
42 13,2
Formacéo online é indispensavel 8
Formacéo online é vantajosa 27
Aspectos negativos da formagao online 7
Total 42

Tabela 6.6: Opinides sobre a Formagao Continua num formato online.

As opinides sobre a Formacgao Continua num formato online sdo na maioria

positivas (N=42; 13,2%). Das 42 referéncias sobre a Formagédo Continua num

formato online, 8 referem que este tipo de formagcdo é indispensavel. Como é

exemplo a resposta do questionario 1030: Considero essencial a existéncia de

formacao online devido ao elevado numero de horas que somos obrigados a

permanecer na escola.

Alguns docentes (N=27) entendem que a formacdo num formato online é

vantajosa.

U

0

Resposta do questionario 817: Relativamente a Formacdo Continua,
considero que cada vez mais se torna pertinente a criagdo de accdes de

formagao com recurso a meios de formagéao online.

Resposta do questionario 454: A formacdo online permite a troca de
experiéncias em tempo real e de maneira muito comoda. A Formacao
Continua deve responder as necessidades dos professores, nomeadamente,

a crescente falta de tempo para preparar materiais para leccionar.

Outras opinides, contrariamente aos topicos anteriores, mencionam alguns

motivos negativos da Formagao Continua num formato online.

U

Resposta do questionario 62: Pensar em formacdo sem o contacto pessoal,
directo entre formandos e formadores, parece-me um desperdicio de tempo.
Hoje, cada vez mais, é importante p6r os professores a falar, a contactar e a
trocar experiéncias. A nossa profissdo esta numa fase em que o isolamento
pode levar a situacfes de ruptura psicossomatica, o que, manifestamente, é
muito contraproducente. Assim, os meios de formacdo online sdo uma

excelente oportunidade de aumentar esse isolamento, dai eu achar que é um
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caminho, que embora pratico, ndo deve ser seguido (pelo menos nesta fase

conturbada da carreira docente).

Em suma, e de acordo com a analise anterior, os professores tém preferéncia
pela Formagao Continua na sua area especifica, recorrendo as novas tecnologias e
com apoio e disponibilizagdo dos recursos online; a ser realizada nas escolas, com
possibilidade de trabalho permanente e a tempo inteiro, facilitando ao professor a

organizacao do seu plano de formacéo.
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Capitulo 7

Conclusoes e Recomendacodes

No momento em que nos aproximamos da parte conclusiva do nosso estudo, é
importante sintetizar os resultados da pesquisa empirica e teoria, verificar se
respondem as questbes de investigagdo que orientaram este trabalho e aos
objectivos definidos no inicio da investigagado. A leitura desenvolvida as questbes de
investigacdo, ndo é uma resposta fechada e definitiva. E apenas, uma possivel

compreensao da realidade em estudo.

A primeira questao de investigacdo, Os professores possuem conhecimentos e
competéncias adequadas para uma formagcdo em modo b-learning?, foi estudada no
subconjunto de questbes relativas as competéncias e conhecimentos do docente,
que incluiu os seguintes topicos de discussao: o reconhecimento relativo a utilizagéo
de computadores; as tarefas que os docentes exercem autonomamente com um
computador; a influéncia da utilizagdo de Tecnologias da Informagao nas actividades
lectivas; a influéncia da utilizagdo de Tecnologias da Informagdo na formagéo de
professores; os motivos pelos quais alguns professores nao utilizam as Tecnologias
da Informacdo com os seus alunos e a opiniao sobre as acgdes de formacao de

professores que fazem uso intensivo das redes computacionais.

Os dados obtidos permitem concluir que a maioria dos docentes (87,5%) utiliza o
computador para preparar documentos para as aulas; 80,4% dos docentes possui
enderego de correio electrénico e 77,1% utiliza computadores regularmente. Um
aspecto importante relativo a Formagao Continua em modo b-learning € a existéncia

de banda larga a Internet na habitacdo do docente (74,8%).
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Das tarefas que o docente é capaz de executar autonomamente com um
computador e que se relacionam com a Formagao Continua nestes moldes, 86,6%
efectua uma pesquisa num motor de busca da Internet; 76,8% envia um e-mail com
um documento em anexo e 52,3% comunica através de um programa de
conversagao online (chat). Ao nivel da formacdo de professores, 52,8% dos
inquiridos refere que a utilizacdo de Tecnologias da Informacao pode contribuir para
melhorar significativamente a qualidade da formagdo. Como forma de extrapolar o
que os docentes aprendem na Formagao Continua para a sala de aula, 70,4%
acredita que as Tecnologias da Informagdo no ensino da(s) disciplina(s) que
leccionam sao importantes em alguns temas, contribuindo para melhorar
significativamente a qualidade do ensino (48,8%). Na resposta aberta do
questionario este tema também foi comentado (N=42), com opinides
maioritariamente positivas (N=35). De acordo com estes resultados podemos referir
com alguma seguranga que a maioria dos docentes possui as bases e a motivagao
adequadas para uma Formagdo Continua em modo misto (presencial e online).
Estes valores de literacia tecnoldgica estdo, 12 meses depois do trabalho de campo,

certamente sub-estimados na actualidade.

A segunda questdo de investigacdo, Os professores reconhecem o uso do b-
learning como uma modalidade de formacéao relevante para as suas necessidades,
enquadra-se na analise feita anteriormente, com um énfase maior no uso intensivo
das redes computacionais. Segundo os resultados a esta questdo, 46,9% dos
docentes refere que so faz sentido o uso intensivo das redes computacionais se
conjugarem os meios de formacgao online com actividades presenciais, respondendo
de uma forma concisa a questao de investigacao, ou seja, o uso do b-learning € um
termo que implica s6 por si a conjugagdo de meios online com actividades

presenciais.

A terceira questdo de investigagdo, Que razdes sao mais frequentes para
justificar a reduzida ou nula utilizagdo de Tecnologias da Comunicagao no ensino?,
reune um conjunto de ideias importantes a reflectir. Porque nao se utilizam as
tecnologias na sala de aula com os alunos? Porque é tao dificil estabelecer a ligagéo
entre 0 que se aprende nas ac¢des de formagao que fazem uso das tecnologias e a
sala de aula? De acordo com a pesquisa tedrica realizada sobre este tema, as

respostas a estas perguntas sao varias. Na opinido de Cuban (2001), os professores
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nao tém muita apeténcia para as tecnologias; as mudangas que deveriam ocorrer
nos processos de ensino/aprendizagem sao lentas e graduais e a organizagao das
salas de aula, das escolas e da gestdo escolar condiciona a alteragcdo desta
realidade. Em Portugal, a modernizagdo tecnoldgica apresenta nos ultimos cinco
anos uma evolugao muito significativa, ainda com um atraso, relativamente a média
europeia. As principais barreiras residem nos insuficientes niveis de acesso aos
equipamentos e a Internet e as qualificagcdes e competéncias insatisfatérias dos

docentes (Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacgao, 2007).

Segundo os resultados do questionario a esta pergunta, os docentes referem:
existir insuficiente formagéo no uso das tecnologias (72,9%); haver falta de recursos
na escola: computadores, espaco, disponibilidade, etc. (55,3%); sentir falta de
suporte técnico na escola: manutengao, instalagdo, gestdo de redes, etc. (47,9%);
apresentar falta de conhecimentos técnicos (47,9%) e ter falta de tempo para

experimentar as Tecnologias da Informacéo (35,1%).

Na pergunta do tipo aberto sobre esta questdo (N=14), a maioria atribui a falta de
apetrechamento multimédia na sala de aula, o principal motivo pelo qual alguns
professores nao utilizam as TIC com os seus alunos (N=5). A este motivo seguem-
se o0 grande numero de alunos por turma, a falta de motivagdo e comodismo e a

diminuida oferta de formagéo (N=2).

Na quarta questéo de investigagcéo, Que influéncia, nas actividades lectivas e nos
resultados escolares, atribuem os professores a Formacédo Continua?, os resultados
focalizaram-se na ultima acgao de Formacao Continua que os docentes participaram
e revelam que o topico com maior grau de satisfacdo é aquele que menciona que a
ultima acgéo de formacgao decorreu em instalagdes e com recursos adequados (3,9
em 5) e o tépico com menor grau de satisfagdo é aquele que refere que a ultima
accao de formacao contribuiu para melhorar os resultados dos seus alunos (2,7 em
5). Pode considerar-se que os valores médios relativos a influéncia da Formacgao
Continua nos resultados escolares sao baixos, o que permite concluir uma reduzida
influéncia da Formacdo Continua nos resultados escolares dos alunos.
Relativamente a influéncia que os professores atribuem a Formagao Continua nas
actividades lectivas os valores sdo mais elevados, permitindo concluir uma maior

proximidade entre a Formacgao Continua e as actividades lectivas dos docentes.
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A quinta questado, Que avaliagao fazem os professores das acg¢des de formagao
em que participaram? também incidiu preferencialmente na ultima accdo de
formacédo e os resultados revelam que a ultima ac¢do de formacédo decorreu em
instalagdes e com recursos apropriados (3,9 em 5); foi bem orientada pelo formador
responsavel (3,8 em 5); a ultima ac¢do de formagao foi adequada ao seu nivel de
conhecimentos e estava de acordo com os objectivos inicialmente apresentados (3,7
em 5); a ultima acg¢do de formagao permitiu melhorar os seus conhecimentos e, ou,
competéncias (3,6 em 5); correspondeu as suas expectativas iniciais e foi
acompanhada de documentagédo relevante e de qualidade (3,5). O valor inferior
corresponde a extensao da formagdao com 3,3 de média, numa escala de 0 a 5.
Segundo a leitura destes valores médios, relativos a avaliagdo que os professores
fizeram da ultima acg¢ao de formagcdo em que participaram, conclui-se que se situa
no intervalo entre 0 3 e o0 4, ou seja, € uma avaliagao positiva apesar de nao ser

excelente.

Se analisarmos as opinides de alguns docentes sobre a avaliagao das acgdes de
formagdo em que participaram (N=29), verifica-se que a maioria (N=19) refere que
as accoes de formagao em que participou tiveram utilidade para a pratica docente,

com impacto na sala de aula (N=5).

Na sexta questdo de investigacdo, Que tipo de formacdo é referida como
necessaria pelos professores?, foram ordenadas as areas e as modalidades de
formagao de acordo com as proéprias necessidades de formacgéo, numa escalade 1 a
8, correspondendo o 1 a modalidade preferida. Relativamente as areas de formacao,
a necessidade maior, equivale a area da didactica e, ou, temas do seu grupo
disciplinar (1,8); seguida da area das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
(2,2); Ciéncias da Educacao (3,2); formagao pessoal, deontoldgica ou sécio-cultural
(3,7) e gestdo e organizagado das escolas e do sistema educativo com 3,8 de valor
médio. As modalidades de formacao, de acordo com a adequacao as suas proprias
necessidades, incidem preferencialmente na modalidade curso/médulo (2,3);
seguida da modalidade oficina (2,6); projecto (3,7); circulo de estudos (3,9);
seminario (4,6); pos-graduacédo (5,6); estagio (5,7) terminando com a disciplina
singular no Ensino Superior (5,8). Também nas opinides escritas (N=53), é
enfatizada a necessidade de formacdo de acordo com as orientagcdes curriculares

(N=2), na sua area especifica (N=51).
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De referir que as ultimas acg¢des de formagcdo que os docentes participaram
decorreram presencialmente (68,5%) e que 17,9% combinaram o presencial com a

componente online.

Os professores que estdo mais receptivos a utilizacdo de sistemas de formacéao
baseados na Internet sdo professores que tém melhores conhecimentos técnicos
(p.49); sao os que leccionam em escolas com salas de aula mais apetrechadas com
equipamentos tecnoldgicos (p.106); sdo os que tém maior apoio técnico na escola

(p-97) e sao os que nao estédo proximo do fim da carreira (p.49).

Em suma, e de acordo com as alteragdbes no actual no actual quadro da
Formagédo Continua de Professores referidas por alguns docentes (N=48), a
Formacéo Continua de Professores deveria existir fora do horario pds-laboral (N=8),
disponibilizada no espaco de trabalho dos docentes, ou seja na escola, no horario de
trabalho dos professores (N=12), num tempo destinado a Formagao Continua
(N=12). Devendo estar orientada para a area especifica (N=13), recorrendo as
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (N=79), cruzando o presencial com a
componente online (46,9%), facilitando ao professor a organizacao e gestdo do seu

plano de formacao.

Com as respostas as questdes de investigacdo e cumpridos os objectivos deste
trabalho, recomenda-se a continuidade de estudos deste tipo, como forma de
recolha e anadlise sistematica da informacédo, que permita a regulagcdo e
monitorizacdo do trabalho desenvolvido, bem como a compreensao do que podera
ser melhorado. Uma outra condicdo que este estudo evidenciou € a vontade
demonstrada pelos professores para uma maior oferta de formacédo na area das
Tecnologias Educativas, que proporcione uma melhoria da sua fluéncia tecnolégica
e que permita uma transferéncia simples desses conhecimentos para a pratica na
sala de aula. Propbe-se a existéncia de um sistema online integrado de informacéao
sobre necessidades e contextos de Formagao Continua, com a possibilidade de
leitura dos indicadores a cada momento. As inscrigdes dos professores nas acgdes
de formagao passariam a ser inteiramente online, com a resposta obrigatéria antes
da inscricdo, a um questionario standard, que pudesse ser utilizado regularmente
para recolha de informacdo sobre as competéncias tecnoldgicas dos professores
bem como a sua disponibilidade e escolha de accdes de formacido. Os dados,

disponiveis por escola, por nivel de ensino, por area disciplinar, etc., seriam
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utilizados pelos responsaveis dos centros para o planeamento das actividades. O
desenvolvimento de uma rede a nivel nacional, com a interconexdo de dados para

todos os centros, seria a mais valia.
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Anexos

ANEXO A - Indicadores de séries temporais

Neste anexo, estdo compilados os dados relativos as acgdes de formagao que
decorreram no periodo entre 2002 e 2006, resultado do documento em Excel

preenchido pelos Directores dos cinco Centros de Formacéo participantes no estudo.
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Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastigo
2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Curso/Modulo 15 16 25 22 17 14 17 13 13 17 20 | 34 18 25 22 15 11 13 7 3 3 9 9
Oficina 2 10 1 3 2 9 5 3 4 5 4 5 7 8 7 3 3 1 6 7 12 4 4
Projecto 1 1 1 1 il 1
Circulo de estudo 1 1 4 4 2 12 1 2 2 1 2 2 3 4 3 3 1 3 4
Estagio
Seminario 1 1
Disciplina singular no ensino superior 1
Pés-graduacéo (ensino superior)
Qutra 5
Total 17 | 29 | 26 26 | 19 | 24 26 20 19 35 25 | 4 27 | 34 | 32 18 16 13 18 17 13 189 16 16 18
Tabela A1: Numero de acgdes * Centro de Formagao * Modalidade da acgao
Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastifo
2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
zi:ji‘;tiis:re’ g smEs e e Re oS 1o | 7 | 10| & 20|l 1716|1323z s | 7] 8| 4 1
I:;”u‘:i‘g:ésoda imachce 19| 9| &0 7 l1ale|lefle|1]s]| 1] afs
Ciéncias da educagio 2 1 2 i 3 1 8 2 5 5] 5 3] 12 7 12 g 9 Dadod nao
e K K1 R E IR EE K T
zg;fcgjzjf;ssoal, deontolégica ou 3 5 5 5 1 1 5 5 4 8 5 5 4 1 5 4
Outra 4 3 5 4 4 4
Total 177 | 29 | 26 | 26 | 18 | 24 26 | 20 19 35 | 25 | 41 27 | 34 | 32 18 16 14 19 18
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ANEXO A

Laboratorio (com pc's) 13 10 10 9 10 7 8 8 9 16 8 7 8 12 8 1 6 1 6 3 5 10
Nao laboratério (sem pc's) 4 19 16 17 9 17 18 13 11 26 16 25 19 27 24 6 19 13 14 12 10 7 13 11 &
SR

288

Tabela A3: Numero de acgdes * Centro de Formagéo * Tipo de acgao

252

Tabela A4: Numero de formandos inscritos, nos ultimos cinco anos * Centro de Formagao * Modalidade da acgao

Curso/Modulo 310 510 423 575 117 282 258 285 238 488 282 372 326 162 232 123 128 121 150 60 [ 201 172
Oficina 30 156 33 54 75 131 45 43 76 a7 a7 102 74 101 93 65 3 57 20 67 164 | 145 | 219 102 83
Projecto 8 12 1 11 10 12
Circulo de estudo 15 15 41 73 33 84 10 12 11 33 Y] 42 14 34 14 38 63
Estagio
Seminario 16
Disciplina singular no ensino 17
superior
Pés-graduagéo (ensino
superior)
Qutra 133

263 | 368 | 376 | 404 263 | 222 | 190
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Curso/Médulo 251 200 | 477 | 395 97 270 | 253 | 285 | 247 | 212 | 459 | 270 | 361 314 | 149 | 247 | 115 | 123 | 106 | 139 56 7 188 | 155
Oficina 30 134 21 52 69 110 38 45 72 a8 80 82 65 as 84 55 26 56 20 55 155 134 214 101 91
Projecto 7 1 10 6 10 12
Circulo de estudo 14 13 37 T 21 74 10 9 10 30 28 40 14 29 14 28 58
Estagio

Seminario 14

Disciplina singular no ensino 16

superior

Pds-graduacio (ensino

superior)

OQutra

345 | 369 | 388 243 | 209 | 183 | 181

Tabela A5: Numero de formandos aprovados nos ultimos cinco anos * Centro de Formacao * Modalidade da ac¢éo

Curso/Médulo
Oficina
Projecto

Circulo de estudo
Estagio
Seminano 2
Disciplina singular ne ensino
superior

Pés-graduacdo (ensino
superior)

Outra

43 23 T 16 26

Tabela A6: Numero de formandos reprovados e desistentes nos ultimos cinco anos * Centro de Formagao * Modalidade da acgao
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ANEXO A

Al Arrébida Moita S. Sebastido
12006 | 2005 | 2004 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2004 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Didactica e, ou, temasdoseu | 540 | 439 | 180 | 162 172 | 223 | 313 | 325 [ 272 | 184 | a7 | 94 | 151 | s4 14
grupo disciplinar
e ebl e I 0 20 | 145 | 192 | 109 | 312 71 | 150 | 103 | 124 | 150 g3 | 22 | a7 | a9
COMUNICAGa0
Ciéncias da educagéo 26 | 18 83 | 15 | 31 17 | 82 | 48 [ 108 | 54 | 67 | 75 | 132 | 117 | 200 | 116 | 105
S 92 | 107 | 105 | 180 | 168 18 | 154 | 52 | 94 | =0 19 Dhdos[ndo
escolas e do sistema educativo
|
FONNAGAC PesSOR ) 25 | s0 | 41 | as 15 24 | 103 ] 65 | 48 | a5 | o5 | 63 | 44 | 112 | 74
deontologica ou socio-cultural
Outra 73 76 | 114 | 63 | 47 | o1
Total 318 | 507 | 543 | 492 | 650 | 263 | 388 | 276 | 404 | 445 | 325 | 600 | 368 | 484 | 454 | 227 | 263 | 266 | 285 | 261
Tabela A7: Nimero de formandos inscritos nos ultimos cinco anos * Centro de Formac&o * Area da formagéo
Arrabida Moita _ S. Sebastido
05 | 2004 | 2003 5 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | - 5 | 2005 | 2004 | 2002
PeREeRE o temasCOSR | o | 443 | d72 | w4 141 | 208 | 307 | 311 | 260 | 144 | 86 | 91 | 142 | 58 14
grupo disciplinar
ReRnologisis bidasias 16 | 138 | 170 | 104 | 289 64 | 129 | 99 | 118 | 142 77| 2| 35| 4
comunicacac
Ciéncias da educacio 20 | 13 g0 | 13 | 27 17 | 74 | 45 | 104 | 52 | s2 | 69 | 113 | 104 | 187 | 112 | 1
Gestdo e organizacio das
: i 80 | 108 | 93 | 174 | 153 17 | 150 | a2 | 92 | 75 19 -
escolas e do sistema educativo Dadog nao
EENnAca prastal 20 | 50 | 39 | a9 14 22| o2 | 6o | 46 | 83 | 91 | 62 | 44 | 111 | 64 fprnegidos
deontolégica ou sécio-cultural
Outra 64 66 | 110 | 62 | 46 | 86
Total 281 | 461 | 498 | 461 | 611 | 220 | 345 | 369 | 388 | 420 | 202 | 561 | 344 | 460 | 428 | 204 | 243 | 253 | 258 | 225

Tabela A8: Nimero de formandos aprovados nos Ultimos cinco anos * Centro de Formagao * Area de formagéo
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Didactica e, ou, temas do seu
grupo disciplinar
(Englodten He MIGHIAC R & 4 7 | 2| 5| = 7 | 21 4 6 7 2422 5
comunicagio
Ciéncias da educagio ] ) 3 2 4 9 2 2 2 5 B 19 4404 13 4 12
Gestéo eorgal_'nizacao das . 3 1 12 6 13 1 4 10 2 5 1 Dados hao
lescolas e do sistema educativo
f A
EICITISER0 HEsw0al, 5 2 1 2 | 11| s 2 3 4 | 1709 7% | 6
deontologica ou socio-cultural
Outra 9 10 4 1 1 5
Total 37 46 45 31 39 43 23 7 16 26 33 | 2044 ) 24 24 27 23 | 8535 13 85 21

Tabela A9: Nimero de formandos reprovados e desistentes nos ultimos cinco anos * Centro de Formacéo * Area da formacéo
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Arrabida Moita ) S. Sebastido
200 06 | 2005 | 2004 | 200: 6 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002] :
Pré-escolar 1 3 3 9 -? 10 12 6 ] 11

1.9 Ciclo 5 11 6 5 4 12 9 13 18 14 19 17 16 18

2.9 Ciclo 6 10 | 11 11 11 16 14 | 11 15 27 17 22 17 19 20

3.0 Ciclo 9 14 | 10 12 12 17 13 11 15 | 27 16 23 16 19 22

Secundério 1 15 | 13 15 14 13 16 15 15 26 14 22 17 18 18

PND AD 1 1 3 ) 1 1 1 5 4 5

PNA AX 5 6 6 5 2 2 2 3 3 6 2 7 5
100 1 3 3 2 1 1 1 2 2 3 3 2 1
110 & 4 3 2 5 2 1 2 8 G 6 3 1 1
200 1 2 1 1 4 7 4 1 2
210 1 2 1 a 7 4 1 2
220 1 3 2 5 7 4 1 2
230 5 1 % 1 1 4 5 4 3 1 1
240 1 6 4 1 1
250 4 3 1 1
260 1 1 5 1 5 5 2 2 1
290 6 3 1 1
500 2 1 1 1 2 3 3 2 5 4 1 2 1 1
540 1 1 4 3 1 1
510 2 2 1 1 2 1 2 4 3 3 1 1
600 1 1 5 3 1 1
430 4 3 1 1
300 2 1 1 3 7 4 1 2 1
310 1 1 5 3 1 1
320 1 3 7 6 2 2
330 1 1 2 1 2 6 4 1 2 1
340 1 1 1 2 6 4 1 2
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400 1 1 1 i 5 4 ] 2

410 1 1 1 1 5 4 1 2

420 1 2 1 1 4 3 1 1 1

520 3 1 4 1 2 2 4 3 3 1 1 2 1

530 1 1 5 3 1 1

560 4 3 1 1

620 2 1 il s 1 5 5 2 2

550 1 4q El 1 1

610 4 3 1 1

350 1 4 3 1 1

910

920

930

thOS 8 13 11 14 10 13 21 T 12 10 15 18 [ 9 9 11 13 2 11 12 12 14
D5 1 2 2 1 1 2 3 1 1

D6 2 3 3 3 3 2 1

D1 2 1 2

Total 49 75| 75 | 65 | 103| 96 | 88 | 93 | 166 ] 127|274 [ 196|149 159 73 | 62 [ 55| 76| 82 | 50| 76 | 73| 54 | 75
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Tabela A10: Numero de acgdes nos ultimos cinco anos * Centro de Formagéao * Destinatarios

Almada Arrdbida Moita Palmela S. Sebastido
Professores por i |
- IDados nao 906 969 797 686
PND AD [fornecidos 66 127 47 65
PND AX | 193 201 172 236

Tabela A11: Numero de professores e pessoal ndo docente, no ano de 2006 * Centro de Formagéao




ANEXO A

Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastigo
2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006| 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 [ 2002 | 2008 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002

Curso/Modulo 5680 | 6322 | 11645 | 10116 | 13178 | 3466 | 7708 | 7080 | 6454 | 6211 | 5828 | 11736 | 6362 9843 | 9339 | 4083 | 7057 | 2493 | 3062 | 3549 | 4048 | 1714 | 2031 | 5952 | 5618
Oficina 1645| 5671 | 541 | 954 | 1284 | 2518| 1261 | 1002 | 1960 2662 | 3270 | 5197 | 2914 | 4935 | 4443 | 1338|1478 | 1488 | 476 | 2181 | 8048 | 7832 | 12400| 5126 | 4596
Projecto 514 433 876 429 924 861
Circulo de estudo 312 553 | 1228 | 2268 | 1448 | 2706 429 | 132 | 434 | 1082 1028 | 2259 540 919 | 308 | 985 | 2086
Estagio
Seminario 615
Disciplina singular no
€NsIiNo superor
Pés-graduacéo (ensino
superior)
Qutra 3073

Total 732513122 | 12186 | 11382 | 14462 | 6537 | 10195 | 10350 | 9863 | 12012 | 9098 | 17362 | 9408 | 15212 | 14864 | 5421 | 8535 | 5885 | 5797 | 6699 | 12096 | 14462 | 14738 | 12063 | 13161

Tabela A12: Volume real de formagao * Modalidade de acgéo * Centro de Formagéao
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Almada Arrabida Moita Palmela S. Sebastido
‘2006 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Didactica e, ou, temas
do seu grupo 4988 3177 | 4174 | 3621 3527 | 5306 | 8414 | 7694 | 6930 | 3630 | 3717 | 2396 4612 | 2095 540
disciplinar
Tecnologias da
informacéo e 336 | 4096 | 3942 | 2396 | 6742 2920 | 3753 | 2534 | 3628 | 5112 2422 478 | 10611974
comunicagéo
Ciéncias da educacéo 841 322 1428 | 553 | 978 383 | 2857 | 137 | 3275 | 1365 | 3464 | 3212 | 2734 | 4404 | 5407 | 3284 | 2520 -
Diados hao
Gestéo e organizacéo fornecitdos
das escolas e do 1991] 2166 | 2189 | 4149 | 3552 522 | 4638 |1716| 2463 | 2498 613
sistema educativo
Formacéo pessoal,
deontolégica ou sécio- 963 | 1559 | 1216 | 2740 588 889 | 1979 | 1397 | 1045 | 1847 | 2687 | 1709 | 660 | 25771712
cultural
Outra 1879 24571 3911 | 1936 | 1188] 2225
Total 7325| 13122 | 12186 | 11382 | 14462 | 6537 | 10195 | 10350 | 9863 | 12012 | 9098 | 17362 | 9408 | 15212 | 14864 | 5421 | 8535 | 6545 | 6922 | 7359
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Tabela A13: Volume real de formacéo * Area de acgéo * Centro de Formacao




ANEXO A

Almada

Arrabida

Moita

Palmela

S. Sebastido

Agrupamento Vertical D. Anténio da
Costa

Escola Secundaria de Sebastido da
Gama

Escola Basica do 2° e 3° Ciclos
Mouzinho da Silveira

Escola Secundaria de Pinhal Nova

Escola Secundaria D. Manuel Martins

Agrupamento Vertical Comandante
Conceig¢éo e Silva

Escola Secundaria de Bocage

EB1/JI n®1 Baixa da Banheira

Escola Secundaria de Palmela

Escola Secundaria D. Jodo Il

Escola Secundaria Anselmo de
Andrade

Agrupamento Vertical de Escolas
Barbosa du Bocage

EB1/JI n° 2 Baixa da Banheira

Agrup. Vertical José Maria dos
Santos

Escola E.B. 2, 3/S da Bela Vista

Escola Secundaria Antonio Gededo

E.B. 2°, 3° Ciclos de Bocage

EB1/JI n° 3 Baixa da Banheira

Agrup. Vertical Hermenegildo
Capelo

Escola E.B. 1,N.°7

Escola Secundaria Cacilhas _ Tejo

E.B. 1° Ciclo/J.Inf. S. Gabriel

EB1n°6

Agrup. Horizontal Marateca
/Poceirdo

Escola E.B. 1,N.¢5

Escola Secundaria Emidio Navarro

E.B. 1° Ciclo/J.Inf. 5. Arcos

Escola Basica 2° e 3° Ciclos D. Pedro Il

Escola E.B. 1 das Manteigadas

Escola Secundaria Francisco Simdes

E.B. 1° Ciclo do Outdo

EB1/JI do Carvalhinho

Escola E.B. 1, N:®1 do Faralhio

Escola Secundaria Prof. Ruy Luis
Gomes

E.B.1°Ciclon?° 2

EB1/Sarilhos Pequenos

Escola E.B. 1, N.° 2 do Faralhdo

Externato Frei Luis de Sousa

E.B.1°Ciclon.® 3

JIfSarilhos Pequenos

E.B. 1/Jardim de Infancia do Faralhdo

Escola Profissional de Almada

E.B.1°Ciclon® 12

EB1/ Ch&o Duro

E.B. 1/Jardim de Infancia de Setubal

Jardins de Infancia da C.M.A,.

Agrupamento Vertical de Escolas Lima de
Freitas

EB1 Penteado

Escola E.B. 2, 3 de Arangués

A.l.P.1.C.A. (organizacéo concelhia de
jardins de infancia - 7)

E.B. 2° 3° Ciclos Lima de Freitas

EB1/JI Moita

Escola E.B.1 N.°8

Centro Social de Bem- Estar do
Laranjeiro

E.B. 1° Ciclo/J.Inf. Viso

EB!/JI n® 2 Moita

Escola E.B. 1 N.°1

Centro de Bem - Estar Paroquial da
Cova da Piedade

E.B.1°Ciclon° 8

Escola dos 2° e 3° Ciclos do Ensino
Basico D. Jodo |

Escola E.B. 1 das Praias do Sado

Centro de Bem - Estar Paroquial do
Cristo- Rei

Agrupamento Vertical de Escolas de
Azeitdo

EB1 n° 1 da Baixa da Banheira

Escola E.B. 1/Jardim de Infancia da
Azeda

Externato O Barquinho

E.B. 2°, 3° Ciclos de Azeitao

EB1 n® 3 da Baixa da Banheira

Escola E.B. 1/Jardim de Infancia do
Montalvao

Varios outros jardins de infancia

E.B. 1° Ciclo Casal de Bolinhos

EB1 n®5 da Baixa da Banheira

Escola E.B. 2, 3 de Luisa Todi

E.B. 1° Ciclo/J.Inf. Brejos do Clérigo

Escola Secundaria da Baixa da
Banheira

Escola E.B.1 N.°4

E.B. 1° Ciclo Vendas de Azeitdo

Escola Secundaria da Moita

Escola E.B. 1 N.° 11

E.B. 1° Ciclo Vila Fresca de Azeitdo

EB 2,3 José Afonso

Escola E.B. 1 N.°10

E.B. 1° Ciclo Vila Nogueira de Azeitdo

EB/JIn® 1 de Alhos Vedros

Escola E.B.1 N.°6

EB/JI n® 2 de Alhos Vedros

Escola E.B. 1 do Alto da Guerra
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Almada Arrabida Moaita Palmela S. Sebastido
EB/JI n® 3 de Alhos Vedros Escola E.B. 1 do Montinho da Cotovia
EB 2,3 Fragata do Tejo Escola E.B. 1 da Gambia
EB 1 da Barra Cheia Escola E.B. 1 Casa do Gaiato

EB 1 de Brejos

EB 1 Arroteias n® 1

EB 1 n° 1 da Moita

EB 1/JI Rosario

EB 1 do Gaio

EB 2, 3 Ciclos Vale da Amareira

EB 1 /JI Vale da Amoreira

EB 1 n° 4 da Baixa da Banheira

Dados nao fornecidos Dados nao fornecidos 23 escolas - - -

Tabela A14: Escolas associadas a cada Centro de Formagao
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ANEXO B — Questionario

Caro/a Colega,

Os Centros de Formagédo das Associagdes de Escolas estdo a promover, com a
colaboragdo do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da FCTUNL, um
estudo sobre formacao continua de professores.

No ambito desse estudo, solicita-se a todos os colegas a resposta ao Questionario.
O tempo previsto para resposta € de aproximadamente 15 minutos.

Esta resposta pode ser feita na versdo em papel, entregue em todas as escolas
pelos respectivos centros, ou online neste endereco.

Para responder na versdo electronica, necessita de ter no computador o programa
Adobe Acrobat (Reader, Standard ou Professional).

Na ultima pagina do questionario esta explicado o processo de envio das
respostas. Qualquer dificuldade, agradecemos que contacte os investigadores
atraves do email cpb@fct.unl.pt (Clara Boavida).

Se responder a versdo electronica, ndo responda a versdo em papel, mesmo que
esta lhe seja entregue na sua escola (sugere-se que cologue o Questionario em
papel num recipiente de reciclagem de papel...).

Agradecemos a sua preciosa colaboragdo.
Com os melhores cumprimentos,

Os investigadores,

Clara Boavida

Vitor Teodoro

141141
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[

w oA W N

Questionario aos professores do distrito de Setabal

Avaliacdo da formacdo continua de professores no distrito de Setdbal, Out. 2006.

Estudo conduzido pela Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da FCTUNL em colaborag8o com os
Centros de Formacéo de Associacbes de Escolas (Almada-Tejo, S&o Sebastido, Moita, Palmela, Arrablda)

abe ao dia 27 de Novembro de 2005 Seqt.nser pode respnnder ao ]
questmnarlo em formato electrénico no endereco http://www.desa.fct.unl.pt/questionario.

O questionario € andnimo. Muito obrigado pela sua colaboragdo.

N.© de anos de servigo docente:
Concelho em gue reside:
Concelho em gue lecciona:
Idade: anos

Sexo:
3 Feminino
¢ Masculine

Situagdo profissional no corrente ano lectivo:
(; Professor do quadro de escola (QND)
) Professor do quadro de zona (QZP)

& Professor contratado com habilitagao
profissional

(; Professor contratado sem habilitagdo
profissional

Grau académico:
C Bacharelato

¢ Licenciatura
 Mestrado

¢ Doutoramento
O Outro

Grupo de docéncia/recrutamento:

Em gue tipo de instituicdo(goes) fez a sua
formacédo (habilitacdo prépria e habilitagio
profissional)?

Ensino Superior Universitario (Ensino Plblico)
Escola Superior de Educacdo (Ensino Plblico)
Escola Superior de Tecnologia (Ensino
Publico)

Ensino Superior Universitario (Ensino Privado)
Escola Superior de Educagdo (Ensino Privado)

Escola Superior de Tecnologia (Ensino
Privado)

Qutra instituicdo (Ensino Publice)
Qutra instituicdo (Ensino Privado)

Profissionalizagdo em servigo
Profissionalizagdo em exercicio
Estagio “classico”

OOooOoOjyjoo oogo oogoo

Formag&o educacional integrada na formagéo
inicial

142|142

10 Em qual ou quais das seguintes afirmacées se

reconhece, no que diz respeito & utilizacdo de
computadores? (Pode seleccionar todas as que
considerar adeguadas)

O MN&o uso computadores
O Utilizo computadores regularmente

O Quase tudo o gue aprendi sobre utilizagdo de
computadores foi por auto-formagdo ou com
apoio de colegas, amigos ou familares
Frequentei cursos ou acgdes de formacdo na
utilizagdo de computadores que foram
essenciais para a minha formagéo

Utilizo os computadores e a Internet sem
necessidade de qualquer apoio

Se tiver condigbes adequadas utilizo
computadores em actividades lectivas

O

Existe ligac&o de banda larga & Internet
(cabo, ADSL, etc.) na minha habitacdo

)4 fiz compras através da Internet

Possuo endereco pessoal de correio
electronico

Consulto o correio electronico diariamente ou
quase diariamente

Ja tive problemas de seguranga com
computadores (virus, etc.)

Utilize o computador para preparar aulas e
documentos para as aulas e para a escola

O O O o oo o o d

Estou interessado em aprender mais sobre
as potencialidades dos computadores no
ensino

Estou disponivel para frequentar accdes de
formacgdo sobre utilizagdo de computadores
no ensino

O

Na sua opinido, gudo importante & a utilizagéo das
tecnologias da informacg&o no ensino da(s)
disciplina(s) que lecciona? (Indigue apenas uma
0pgEo)

E indispensével na maior parte dos temas

E importante em alguns temas

E pouco importante

N&o tem utilidade

N&o tenho informacdo suficiente para
manifestar uma opinido

DO0000
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13

14

Qual ou quais das seguintes tarefas é capaz de
executar autonomamente com um computador?

[ Criar um documento com um processador de
texto e formata-lo

Criar uma folha de calculo e introduzir valores
e formulas

Enviar um e-mail com um documento em
anexo

Criar uma base de dados

Digitalizar uma imagem com um programa de
aguisicdo e tratamento de imagem

Criar uma apresentacio grafica
Criar uma pagina web pessoal

Efectuar uma pesquisa num motor de busca
da Internet

Copiar um documento de uma pagina da
Internet (download) para o seu computador

Comunicar através de um programa de
conversagao (chat)

Configurar uma impressora

Alterar as configuragdes do computador
Instalar software

Desinstalar software

Verificar o espago ocupado e disponivel num
disco

Utilizar um dispositive de armazenamento de
ficheiros USB

Gravar um CD ou um DVD
Gerir um servidor web

OooOo0 0O Ooobooo o O ooo oo o g

Programar numa linguagem de programagdo

Ma sua opinido, que influéncia pode ter a

utilizagdo de tecnologias da informagdo nas

actividades lectivas? (Indigue apenas uma

opgdo)

 Pode contribuir para melhorar
significativamente a qualidade do ensino

Pode ter alguma influéncia na melhoria da
qualidade do ensino

o O

Tem reduzida influéncia na melhoria da
qualidade do ensino

N&o tem qualguer influéncia na melhoria da
qualidade do ensino

Mo tenho informacdo suficiente para
manifestar uma opinido

2 0

Ma sua opinido, gue influéncia pode ter a

utilizagéo de tecnologias da informacdo na

formacdo de professores? (Indigue apenas uma

opgdo)

¢ Pode contribuir para melhorar
significativamente a gqualidade da formagéo

Pode ter alguma influéncia na melhoria da
qualidade da formagéo

Tem reduzida influéncia na melhoria da
qualidade da formacao

NZo tem gualguer influéncia na melhoria da
qualidade da formacgéo

Mo tenho informacéo suficiente para
manifestar uma opinido

O 0 o 0O
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Na sua opinido, quais sdo os cinco principais
motivos pelos gquais alguns professores nao
utilizam as tecnologias da informacdo com os
seus alunos? (Indigue no maximo 5 motivos)

Falta de vis&o face &s possibilidades das
tecnologias da informacgao

Insuficiente formagdo no uso das tecnologias

Falta de tempo para experimentar as
tecnologias da informacao

Falta de tempo para partilhar experiéncias e
conhecimento com outros professores

Falta de tempao para planear actividades onde
se integrem as tecnologias da informacao

Dificuldade em planear actividades que
facam uso das tecnologias da informacdo

Falta de tempo para frequentar cursos de
formacgao

Falta de interesse em usar tecnologias na
sala de aula

Falta de conhecimentos técnicos

OO0 o o o o o oo o

Falta de suporte técnico na escola
(manutengdo, instalagdoe, gestdo de redes,
etc.)

Receio de se expor perante os alunos
Receio de perder a autoridade

Receio de ndo conseguir prever todas as
situagdes

Receio de ndo saber gerir incidentes e
eventuais problemas técnicos

Considerar que o computador o “assusta”
Custo elevado de acesso as tecnologias

Falta de recurscs na escola (computadores,
espago, disponibilidade, etc.)
Inadeguacdo da duracdo dos tempos lectivos

OO0 OO0 O ooaga

Outro(s) motivo(s):

Qual das seguintes afirmagdes representa melhor
a sua opinido sobre as acgées de formacgao de
professores gue fazem uso intensivo das
redes computacionais? (Indique apenas uma
opcdo)

{ Pode fazer sentido haver apenas formacio
onfine em certos temas

' So fazem sentido se conjugarem os meios de
formacdo online com actividades presenciais

(7 N&o apresentam vantagens evidentes
relativamente a formagdo presencial na
maioria dos temas

() Néo tenho informagdo suficiente para
manifestar uma opinido
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17 Considere apenas a ULTIMA accio de formagao em que participou {ou estéd a participar) quando
responder aocs itens seguintes, nesta questdo. Essa formagdo decorreu:
() presencialmente;  presencialmente com componente onfine; ( essencialmente onfine.

Modalidade da accéo (seleccione a modalidade):

Pés-graduacdo (ensino superior)

Classificacdo da area de formacéo da acgéo (seleccione a drea):
() Didactica e, ou, temas do seu grupo disciplinar; (0) Tecnologias da informacgio e
comunicacdo; () Ciéncias da educacio (p. ex., curriculo e gestio do curriculo, avaliacio,
filosofia e histéria da educagio, educagio especial, etc.); () Gestio e organizacio das
escolas e do sistema educativo; () Formacio pessoal, deontolégica ou sécio-cultural.

A altima acgdo de formacdo... (assinale com uma bola ou uma cruz a sua avaliacdo em cada aspecto)

correspondeu as suas expectativas iniciais?

O ZERE

foi adequada ao seu nivel de conhecimentos?

[ol[T]]}z][] BT

foi sobre temas que séo relevantes para as fungfes que desempenha?

[0 [T]RIBTRIE

permitiu melhorar os seus conhecimentos e, ou, competéncias?

(O [T]2IEIRIE

estava de acordo com os objectivos inicialmente apresentados?

LIEEEIRIE

foi importante para melhorar as suas competéncias como docente?

BEEEE

contribuiu para melhorar as aprendizagens dos seus alunos?

plNGEEE

contribuiu para melhorar os resultados dos seus alunos?

ERIEIRIE

teve uma extensdo adequada?

CinGEEEE

foi adequadamente orientada pelo formador responsavel?

EEIEIEIRIE.

foi acompanhada de documentagao relevante e de qualidade?

CREIEEIRIE

decorreu em instalagdes e com recursos adequados?

PIEIRIEIRIE

18
nos daltimos 5 anos, nas diversas modalidades e areas de formagdo:

Indique, tdo aproximadamente quanto possivel, c nimero de acgies de formacio em que participou

Didactica e, | Tecnologias | Ciéncias da educacgio

ou, temas da informa- {p. ex., curriculo e gestio do
doseugrupo | ¢g8o e comu- | curriculo, avaliagio, filosofia
disciplinar nicagéo e histéria da educacdo,

educagdo especial, etc.)

Gestdo e

organizacdo das

escolas e do
sistema
educativo

Formagao
pessoal,
deontolégica ou
socio-cultural

Curso/maédulo

Oficina

Projecto

Circulo de
estudo

Estagio

Seminario

Disciplina sin-
gular no
ensing supe-
rior

Pés-gradua-
gao (ensino
superior)
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19 Ordene as areas de formacdo de acordo com as suas proprias necessidades de formacao para os
proximos anos (assinale com uma bola ou uma cruz em cada linha da tabela):

Didactica e, ou, temas do seu grupo disciplinar ﬁ'.-‘?‘- ETE E.-E FI-.E [g.—a
Tecnologias da informagéo e comunicagdo [17 23] [33][43] 52

Ciéncias da educagdo (p. ex., curriculo e gesto do curriculo, avaliagio, filo- T3 [23 [3.5 F["a' 5@
sofia e historia da educacao, educagao especial, etc.)

Gestdo e organizacdo das escolas e do sistema educativo |{_a PR ] 33 F‘:.a 5.8

Formac&o pessoal, deontolédgica ou sdcio-cultural [13] |28 [3E] [47] 53]

20 Ordene as modalidades de formacdo de acordo com a adequacio as suas préprias necessidades de
formagao para os préoximos anos (assinale com uma bola ou uma cruz em cada linha da tabela):

Curso/modulo [F Eg I?%—a [Z.—a I-S.—a. rﬁ [._;_..: rﬁ
o e s el el e
Projecto [ 22 [ 47 5o oo 7o [o
Circulo de estudo (“enguadra-se nos modelos e métodes sociais da [Té [‘i"._i IEH.E [ﬁﬁ [?a_ [ﬁ [TE' [ﬁ‘

formagdo exigindo, por um lado, uma relagdo estreita entre o formande e a
sua realidade experimental e, por outro, a partilha e a capacidade de inter-
rogagao sobre a cultura do grupo...")

Estagio EEEEEEEE
Seminario ("... destina-se a exercitar os formandos no estudo auténomo ’Té ’2_.5‘ ,ﬁ P‘I‘:é- I.S‘E- 'ﬁ ’—?.—a‘ ’8._5

e nos métodos e processos do trabalho cientifico,..”)

Disciplina singular no ensino superior [Té ]ﬁ Iﬁ lﬁ [—57‘- [ﬁ F Iﬁ‘
Pés-graduacéo (ensino superior) fT_'é ]'ﬁ |—3_—a [Z.‘a rﬁ F [?'_—5 [&—a

21 Que outros aspectos, relacionados com a sua formacéo nos Ultimos anos e com as suas necessidades
futuras, considera importante referir (por exemplo: gue motivos podem justificar accbes de formacdo
com recurso a tecnologias educativas? Se tivesse oportunidade de alterar o actual guadro da formacgdo
continua, o gue mudaria? Como avalia as accdes de formagdo com recurso a meios de formacdo online em
que eventualmente tenha participado? Que influéncia tiveram as accbes de formacdo na sua pratica
profissional e, ou, na organizacdo da escola? Etc.).
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Processo de submissao do
questionario

Clique em submeter: /

Submeter

1. Apéds clicar ne botio "Submeter”, escolha uma das

trés opgBes possiveis, que melhor representa a forma
come envia e-mails:

Please ndcate the otdn whch best descrbes how you send mal

(%) Desktop Email Appheation
Choose T8 20%0n f you Surrenty use 80 el BOOKITON RS 88 Mrosoft Outiook
Express, Microsoft Outiook, Eudora. or Mal

O Internet Emad

Choose ths cotion f you currently use an Intemet emal servics such 8e Yahoo or
Murosoft Hotmal

) other

Choose ts coton F your prefiered desiiop emal aopication 15 not avadabie o you
S not kmow which coSon to choose.

[ ro ]

SE ESCOLHEU A PRIMEIRA OPCAO

2. Se escolheu a primeira opgdo (Microsoft Qutlook,
Eudora, Thunderbird), cliqgue em "Send Data File", para
gerar uma mensagem de e-mail, com as respostas ao
questiondrio em anexo.

Send Data File

i Chick Send Dats i tn switch o your emall dlant and sand the form's data file.
The form itselfis not sent,

Piease print your completed form if you would ke a copy for your records.

[Cloen't shaw again

Send Data Fie Print Form Cancel

3. Cligue em "Enviar/Send" no seu programa de mail
ou webmail:
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4. Depois de enviada a mensagem com o guestionario em
anexo, aparecera esta mensagem de conclusao do
processo:

2 | The emad contaning a data fie has been grven to your emad sppikcaton. You
L) may want to chesk that the amai has béen sent,

Plese print your completed form if you would ke a copy for your records.

[C]oont show again /

(oo ] [ormtFom ]

SE ESCOLHEU A SEGUNDA OU
TERCEIRA OPCAO

5. Se escolheu a segunda/terceira opgdo (Microsoft Hotmail,
Yahoo, Gmail, Iol, Clix, Sapo), cliqgue em "Save Data File",
para guardar os questiondrios com as respostas no seu
computador, para posteriormente criar uma mensagem de
e-mail, com esse ficheiro em anexo e enviar para os
enderegos de e-mail mencionados na caixa.

e g the Data File
How to Send the Data Fle

Step 1 Chok the "Save Data File’ button below and save the data to a place where you can
find it easly. After you save the fie, you will be returned io this screen to continue,

— Please Note: The form itseif & not saved (nly the data you typed)
Step 2 Create a new emal message as you normally would. If you use Internst emai and

are viewing this form onine, open & new browser window 50 you can keep this

wandow open. Pl in the emall with the folloveng information:

— 0 feobefet.uniot

Subject:  [Emvar Questiondric - Obrigade pela sua colabarache, Per faver ciaue em |

Massage: attached file contains data that wes entered into a form, Itisnot A&
foem itself, ]

Step 3 Attach the dats fle you ssved in Step 1 and send your message,

Q\ Pleace print your completed form f you would lke a copy for your records.




ANEXO C — Modelo de Formagao Continua para 2006
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MODELQ DE FORMAGAQ CONTINUA PARA 2006
PROJECTO
“A Formagéo Continua em Contexto de Prética Efectiva®

A. Introdugéo

1.

A formacio continua de professores visa contribuir para a mudanca e melhoria
do sistema educativo, procurando melfiorar a competéncia profissional dos
docentes nos varios dominios da sua actividade, incentivd-los a parficiparem
activamente na inovacdo edicacional e na melhoria da qualidade da educacio
e do ensino e a adquirirem novas compeféncias relafivas @ especializacdo

exigida pefa diferenciacdo e modernizagdo do sistema educativo ‘feg.
Cameiro, 1998, 2001, Novoa, 1991, Rodrigues e Esieves, 1993)

2,

Os Centros de Formagido de Assoclagdes de Escolas (CFAE) tém como missdo
confribuir para o aperfeicoamento, acfualizacdo e inovacdo do desempenho
profissional dos professores, assim como para a sua gqualificacdo para o
desempenhio de actividades organizativas, de gestdo e de mudancga. Estes
objectivos foram alargados ao aperfeicoamento e actualizacio profissional do
pessoal ndo docente aquando das alferacdes introduzidas ao Regulamento
(DR n® 145/98.1] sérfe, de 26 de Junho). Assim, os Cenfros de Formacdo de
Associagdes de Escolas ocupam um espago importanfe no sistema educativo
nacional na medida em que constifuem hofe um dos principals pilares para a

actualizacdo clentifica e pedagogica dos docenfes dos ensinos bdsico e

secundario e dos educadores de infancia te.g., Caetano,2003)

ANEXO C
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3.

Algumas das conclusBes apresentadas no estudo de Avaliagdo da Formagio

Continua de Professores da Peninsula de Setlubal, de Anténio Caetano, 2003:

“

os impactos da formagio sobre a aprendizagem dos alunos estdo
fundamentalmente associados a f#ransferéncia que os professores fazem da
formagdo em que participaram para o seu desempenho na sala de aula.
Também o impacto da actualizagdo de competéncias sobre o funcionamento

geral da escola esta fundamentalmente associado a transferéncia da formagao.
E, pois, fundamental que o investimento na formagdo continua de professores
se traduza nessa transferéncia e nos impactos desta sobre a aprendizagem
dos alunocs e que essa transferéncia seja convenientemente avaliada.(...)
Importa ainda implementar nas escolas um dispositivo que valide as acgdes de

formacgfo a frequentar e que avalie os seus efeifos na comunidade escolar.(...)

Importa implementar uma articulag&o estreita entre as escolas /departamentos
e os Centros de Formacgdo de modo a gerir adequadamente as necessidades

de formagio em fungio dos objectivos da escola. {...)

Para um enquadramento e contextualizagdo da formagdo, afigura-se
importante a introdugcdc de mudangas efectivas nas praticas gerais de
concepcgdo e organizagdo das acgdes de formagdo envolvendo mais activa e
directamente os departamentos/ grupos disciplinares e os conselhos
pedagogicos das escolas, os quais devem mediar a intervengdo individual dos
professores conjugando os interesses e os objectivos destes com os objectivos

colectivos de desenvolvimento da escola. (...}

Relativamente & acfualizagcdo cientifica, os inquiridos consideram que as
nstituicdes de ensino superior sdo as que devem ter maior grau de
intervencdo. A intervencdo dos CFAE é realgada sobretudo no que se refere &
formagdo em Jjnovacdo e prdtica pedagogica, em prdficas de investigacdo

pedagdgica e didactica e em novas fecnologias.
Matéreia Neves Julho/2005 3
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ALMATA TEID)

Da analise dos resultados do estudo, surgem algumas sugestdes,

nomeadamente:

{d) em alternativa ac modelo actual, &€ necessario que se reduza drasticamente,
a "oferta” de acgdes de formagfo avulsas, e que passem a ser as Escolas, em
conjugacdo com os Centros de Formagdo e outras entidades qualificadas, a
elaborar e aprovar planocs de formagdo em fungdo dos objectivos e projectos
dessas mesmas escolas e destinados a docentes nelas colocados, sem

prejuizo de sinergias com as outras escolas da REDE;

{e) neste modelo, um critério basico para aprovar e validar uma acgio de
formagao seria a sua contribuigdo para a melhoria do ensino e o seu impacto
real na comunidade educativa. Este modelo permitiria, assim, a maior
diversidade possivel de modalidades e dominios de formagdo desde que

efectivamente ajustados aos objectivos educativos das escolas.”
4.

Segundo o Conselho da Europa:

- No campo da educagio, a proxima década, (2000-2010), deve
orientar-se segundo uma nova finalidade estratégica, na qual deve ser
sublinhado o papel da educagio e da formagio para uma transigdo com éxito

para uma sociedade da economia baseada no conhecimento;

- Os novos mercados de trabalho, devem ser acessiveis a todos
acentuando a importancia da melhoria do nivel de competéncias e de politicas

de aprendizagem ao longo da vida;

-A formagf@io continua &, hoje, confrontada com uma situagdo de
mudangas extremamente profundas que influenciam e que envolvem a vida
profissional dos professores acentuando nomeadamente o problema das
diversidades, quer sejam linguisticas, éticas, sociais, econdmicas ou culturas, o
ressurgimento da pobreza no espago europeu, o aumento da violéncia nas

escolas e a persisténcia de elevados niveis de desemprego(....)

Matéreia Neves Julho/2005 3
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-Os estados membros devem reexaminar as aptiddes dos seus
sistemas educativos de forma a garantir uma educagio de qualidade em
termos tanto de resultados globais, como do desempenho individual dos
alunos. Para tal & necessario que a formacio de professores e a qualidade da
educacio estejam estritamente associadas e por isso os modelos de formagéo
de professores devem ser reexaminados pelos estados membros de forma a

corresponder a esta nova necessidade.

5.

O Conselho da Europa de Lisboa, entre varias, definiu como
prioridade, modemizar a formac&o inicial e continua dos professores.

A Formacio Continua ¢ considerada como uma variedade de
actividades e de praticas nas quais os professores se envolvem de forma a
alargar conhecimentos, melhorar competéncias e avaliar e desenvolver a sua
perspectiva profissional, ou entdo, sio sistemas capazes de profissionalizar os
professores, melhorar a qualidade e eficacia dos sistemas educativos e
promover a mestria dos avangos tecnoldgicos e cientifico/tecnolégicos e
antecipar mudancas.

Podemos concluir que a formagdo continua deve permitir aos
professores estar preparados para todas as inovagdes e mudangas sociais que
implicam alteragbes no campo dos sistemas educativos e garantir a qualidade
dos proprios sistemas educativos.

A finalidade da formagao continua é, por isso, contribuir para

manter e melhorar a qualidade da educagsdo e incentivar a inovacao.

6.

Segundo a Comissdo Europeia e segundo a maioria dos estados
membros, a forrmagdo continua € uma ferramenta, um canal de comunicagdo
de que os paises dispdem para promover g/ustamentos continuos nos sistemas
educativos que sfdo sistemas dinamicos e por isso estido em constante

alteragao.

Matercia Neves Julho/2005 4



Tel. e fax: 21-2730513%; almadatej o@neteabo. pt

CENTRO DE FORMACAQ ALMDA - TEIO
‘-‘ D Escola Secundéna Canlhas — Tejo
Ge“ Praga Gil Vicente, 2804-506 Almada

Entre os estados membros definiram-se inds grupos de objectivos para
a formagdo continua de professores. O objectivo 1 e 2 sdo consensuais, todos
os estados membros incorporaram no seu proprio conceito de formagéo
continua. O objectivoc 3 nio & seguido por todos os paises da Comissdo

Europeia.

Objectivo 1 — o desenvolvimento pessoal e profissional dos professores
tem a ver com competéncias e as capacidades e assim é objectivo da

formagdo continua a actualizagBo de conhecimentos, metodologias e

competéncias especificas, aquisigdo de novas competéncias, metodologias de

ensino e introdugio de novos métodos e de novos materiais.

Objectivo 2 — mefhorar a qualidade dos sistemas educativos, da
educacdo, das escolas e das técnicas de ensimo através do incentivo a

interdisciplinaridade e ao desenvolvimento do trabalho cooperativo, promover a

inovagéo, formar professores em gestio da escola e da sala de aula e na

resolugio de problemas, implementar prioridades pedagégicas educativas,

desenvolver competéncias em gestdo das relagdes humanas.

Objectivo 3: Conhecimento do meio social e nafural — encorajar as

relagbes entre as escolas e as empresas, através do aproximar dos sistemas

educativos e econdémicos, encorajar o estudo dos factores econdmicos e

sociais que influenciam o comportamento dos jovens. Facilitar a adaptagdo as

mudangas sociais e culturais. Este & o objectivo que nem todos os estados

membros incorporam no seu conceito de formagdo continua.

Matercia Neves Julho/2005 5
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7.

Mais recentemente surgiram textos relativos a definicio de principios

europeus comuns para as competéncias e qualificagdo dos professores, que
clarificam algumas linhas orientadoras no campo da formagfo de professores,

nomeadamente:

1- “Qualficagiec - sistemas de educaclc de elevada
qualidade exigem que todos os professores sejam
graduados por instituicbes de ensino superior ou
equivalente...”;

2- “Um profisséo em contexto de aprendizagem ao longo da

vida - a formagdo de professores corresponde a um

desenvolvimento continuo cobrindo o espectro completo da

carreira profissional.”
Colocar o desenvolvimento profissional num contexto de aprendizagem ao
longo da vida pode levar a percursos individuais desenquadrados dos contextos
das comunidades educativas. Parece por isso necessario que este contexto
enquadre a profissio numa perspectiva colectiva de forma a garantir que as
aprendizagens autonomas desenvolvidas por cada professor sejam eficazes ¢
respondam as necessidades da escola/ sistema educativo. A experéncia
portuguesa de formagiio continua, na qual as tomadas de decisfo sobre o
percurso de formagio sdo predominantemente individuais (focus na formagio
como direito e ndo conjugando-a com dever), aponta para uma avaliagio nio
muito positiva deste sistema, ja que a eficacia da formagdo, como instrumento
de mudanga ¢ inovagido pedagogica levando a melhoria do
ensino/aprendizagem na escola, nio € alcangada pela via individual mas sim

pela colectiva/cooperativa

3- “Mobilidade — a mobilidade € uma componente central dos
programas de formagao inicial e continua dos professores”
o principio da mobilidade sendo de extrema importincia no enquadramento

apresentado representa, talvez, o que mais se afasta da cultura profissional dos

Matercia Neves Julho/2005 6
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professores e sistema portuguds. Em Portugal a tendéncia para a fixagdo ¢
absoluta ¢, ao longo, do tempo, procuram-se principalmente os meios para fixar
os professores, geograficamente, na institui¢édo, na leccionagio. Mudar esta
cultura implica, talvez, a mais profunda mudanca do sistema educativo em
Portugal. E necessério repensar a formagiio inicial para que comece a formar os
professores do futuro com as competéncias pessoais para os sistemas de
mobilidade e criar processos de formagdo continua que complementem a
formagdo dos professores existentes de modo a promover a mobilidade quer
geografica (procura de trabalho e formagiio noutros paises europeus) quer,
principalmente, no interior do sistema (mobilidade entre niveis de ensino e
disciplinas) aumentando a rentabilidade ¢ eficacia dos recursos existentes.

Exigéncia também de um novo quadro normativo

4- “Uma profissdo baseada em parcerias — as instituigdes de
ensino superior devem trabalhar colaborativamente, em
parcerias com escolas e instituicdes de formagédo

profissional.” —

UNIVERSIDADES Institui¢des de Ensino Superior

Inve stligaiéo fm

Formagio Continua

Centros de Formagio Continua de Associagio de Escolas (CFAE)

ESCOLAS

ANEXO C

Objectivo das parcerias: implementagio de praticas inovadoras e de avaliagio
permanente no terreno ormulagdo de novas necessidades de

formagao continua

Matercia Neves Julho/2005 7
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Parece-me ainda importante que se estabelega um principic relacionado com a
Motivagio/ Reconhecimento social da profisséo que promova o estatuto do
professor e torne mais atractiva a profissio do pontc de vista social e
remuneratorio sendo apelativa para “os melhores” , ndo sendo a “ultima

oportunidade” para alguns.

B. Organigrama Conceptual da relagdo Formagao Inicial / Formagéo Continua,
Organizagfio da Formagéo e Parcerias

Contexto Escola

Que Utilizagdio de
PROFESSOR Tnovagin? Recuisos
Conhecimentos +
MOBJLIDADE Complementare Conhecimentos Que A
| 5 Form. Inicial Pedagogia tecnologias?
-, Rni +
8 Competéncias e
Min. Educagio Informagdo? .
Inst. Ens. Superior
Praticas Efectivas
Contexto grupo

PARCERIAS
Trabalho
wPHLallPbe Centros de Formagio : "
especificos (GFAE) ¢ Min. Educagio
3
¥

\\Inst. Ens. Superior
v N3
o

E Plataforma Colaborativa on-line
e-learning; apoio emlmaterial
v

Escolas

ESCOLA
Professores + Alunos

1 - Recursos actualizados e permanentemente on-line para professores (gestio pelo

Centro de formagio)
Matéreia Neves Julho/2005 g
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2- Recursos actualizados e permanentemente on-line para o processo de aprendizagem
dos alunos

C. Principios:

1)- Qualidade — articular o programa de formagéo com a melhoria da qualidade
dos processos de ensino-aprendizagem/ educativos nas areas consideradas

prioritarias e respectivos produtos

2)- Avaliaglio — garantir, através de um processo de regulagdo interna e
externa, a eficacia dos processos formativos na melhoria dos resultados das

aprendizagens

3)- Equidade — permitir que todos os potenciais destinatarios da formagéo
tenham acesso a processos formativos que acompanhem a sua pratica na sala

de aula

4)- Parcerias — criar uma rede de formagao — entidades formadores, formadores
e escolas — que garanta a eficiéncia dos processos formativos e a sua

implantagdo no terreno

Valéncias da parceria:

Investigagdo
Ensino Superior Consultoria
Avaliagdo Externa

Entidades Formadoras >
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Experiéncia/ Insergdo nos

territdrios educativos
especificos
Centros de Formagéo Implementagéo de

formagdo em contexto de
pratica efectiva

Avaliagdo Interna

Formadores —

1.

Ligagdo entre todos os formadores da mesma area de formagdo,
constituindo uma rede que permite optimizar o recurso humano em si
mesmo e, fundamentalmente, trocar experiéncias, materiais e
resultados;

Equipas multidisciplinares: articulagdo e cooperagdo entre os
formadores das didacticas especificas e os da area multimédia para

producdo e utilizagdo de recursos multimédia.

Escolas — a definicio clara dos seus objectivos de actuagéo permitira o

estabelecimento de areas comuns de necessidades e de intervencgao,

permitindo a partilha entre todas as escolas dos materiais que se forem

disponibilizando a professores e alunos.

2. Modelo de Formagao

2.1 Ambiente de prospecgéio (diagnostico para a elaboragdo dos planos de

formagao)
3 : T
Area Disciplinar
. \’ OBJECTO DA
ESCOLA Resultados de Aprendizagem p FORMAGAO
Matercia Neves Julho/2005 10
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Professores

Escola — cada uma das escolas dos centros de formagédo

Areas Disciplinares sobre as quais vai incidir o Plano (prioridades nacionais):
Matematica; Lingua Portuguesa; Inglés (iniciagio); Ciéncias Experimentais
Resultados de aprendizagem - deteccio das dificuldades/ problemas que
explicam em cada escola os resultados obtidos

Professores — os que leccionam as respectivas areas disciplinares/ niveis de

ensino

Objecto de Formagéo - proposta de formacgfo destinada a colmatar as
dificuldades /problemas detectados, acompanhadoc de um modelc de
avaliagdo/regulacdo que permitira medir os efeitos da formacg&o sobre os

resultados da aprendizagem

As dificuldades/ problemas devem ser detectados a partir da analise dos
resultados e respectivas situagbes de aprendizagem feita por cada
departamento/ grupo disciplinar, validado pelo Conselho Pedagogico da Escola
ao nivel do seu Projecto Educativo e especificamente do seu Plano de
Formacgéo. As propostas de formagao devem incluir os objectivos estratégicos
que as suportam e a previsdo dos resultados que se esperam obter ao nivel da

melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos da escola.

2.2 Parcerias
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Os Centros de Formagdo de Associacdo de Escolas {(CFAE) Almada- Tejo,
Arrabida, Moita, Palmela e S. Sebastifio da Rede de Centros Entre Tejo e Sado

constituirdo o 1° nivel da parceria, conjugando:
- As escolas dos CFAE que constituem o 1° nivel da parceria;:
- Os professores dessas escolas, destinatarios - alvo da formacéo;

- Os formadores de cada centro, constituindo uma rede, que optimiza os
recursos humanos existentes e promove a articulagdo da formagido em termos
regionais;

- As estruturas organizativas dos centros, directores, comissdes pedagogicas e

recursos materiais que alargam a capacidade de incidéncia da formagéao

{Em 2006, ndo sendo possivel montar em pleno o 1° nivel da parceria face ao
curto espago de tempo disponivel, o projecto piloto incluird para além do CFAE
Almada — Tejo , os CFAE S. Sebastido e Arrabida para o concelho de Setlbal
e o CFAE de Palmela, para o concelho de Palmela e o CFAE da Moita, para o
concelho da Moita. Apos a avaliagdo do 1° ano de realizagio o projecto podera

ser alargado, em 2007, aos restantes CFAE da Peninsula de Setibal}

2° nivel da parceria:

- Instituigdo de ensino superior, que através de protocolos, permitam articular a
formac@o desenvolvida ac nivel do contexto — escola com a investigagio e
inovagdo, através de um sistema de consultoria e acompanhamento; (&

apresentar posteriormente)

3° nivel da parceria:
- Ministério da Educagéo — servigos centrais efou regionais, que avaliem da

eficacia do modelo face aos objectivos nacionais. (a apresentar posteriormente)
Matéreia Neves Julho/2005 12
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2.3 Formagio

1° - Detecgio das dificuldades/problemas por drea disciplinar

- Resposta das escolas a um guido de avaliagio dos seus resultados de
aprendizagem (considerando o termo de resultado de aprendizagem no seu
sentido mais lato, como o sucesso/insucesso obtido face ac ponto de partido

{objectivo) definido pela escola);

- Tratamento dos dados pelos CFAE para definigdo do grupo de
dificuldades/problemas comuns que permitam dar corpo a um processo de

formagao.

(neste 1° ano: 2006, face ao momento em que se inicia este processo, ndo é
possivel cumprir este ponto, sendo a detecgado das dificuldades/problemas feita
apenas em reunido de formadores/directores dos CF, de acordo com os
diagnosticos ja existentes, sensibilidades existentes no terreno e a definigdo
das prioridades nacionais).

Calendario para a implementagdo do método no préximo ano:

- Construgdo do Guido de Avaliagdo dos Resultados de Aprendizagem:
Janeiro/Margo de 2006;

- Aplicag@o do Gui&o nas escolas: Abril de 2006;

- Tratamento dos Dados: Maio de 2006;

- Apresentagdo do Plano/ acgbes para 2007 adequadas a situagio definida:
Maio - Junho de 2006
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2° Reunido da rede de Formadores e directores dos CF para estrutura¢do das
propostas de formagéo

Partindo dos diagnosticos realizados, a reunifo serve para “pensar’ e organizar

a formagdo necessaria as situagbes apresentadas.

3° Modelo do processo de formagéo:

A formagdo a desenvolver assenta no conceito de curso em regime de b-

learning:

3.1. Modalidade:

1°- Curso de formagédo presencial, entre 8 a 15 horas, 1 a dois dias consecutivos de
formagdo, nos quais & apresentado face ac problema/dificuldade detectado, uma
proposta de actuagdo com ferramentas concretas a utilizar no terreno. Esta formagao
devera decorrer em regime intensivo, através da utilizagdo da legislagéo existente para
frequéncia de formagéo, devendo ser projectada de forma a garantir o minimo prejuizo
para o servigo lectivo das escolas;

{ldealmente deveria decorrer na 17 quinzena de Setembro e/ou no inicio de periodos

lectivos seguintes, articulando desta forma a formacdo com a planificacdo lectiva)

2°- Compoenente em regime de e-learning, entre 10 a 20 horas, distribuidas em 1a 2
horas semanais de acessc obrigatdrio a plataforma do curse, na qual se processa o
acompanhamento do formador ac desenvolvimento das actividades de sala de aula; a

inclusdo de material digital, pradugd@o multimédia, destinado a oferecer ao professor o
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maximo de ferramentas e dispositivos para implementar as
metodologias/estratégias/actividades que promovam o sucesse da aprendizagem
prevista como objective da formagdo. Em cada area disciplinar existira o “ponto de
encontro” dos formadores, permitindo que, entre si, vdo aferindo a evolugdo da
formagdo que cada um acompanha, beneficiando da froca de experiéncias e
resultados colectives, e a entrada de todos os formandos numa comunicagdo
interactiva, obtendo por esta via quer informacgfo/formacgio do formador como troca de

informagéo entre todos os professores em formacao

3°- Avaliagdo/Regulagéo — acompanhamento por parte do CF (avaliagdo interna) e da
instituicdo de ensino superior com a qual se estabeleceu um protocolo de consultoria
{avaliac8o externa). O processo deve permitir ir medindo o sucesso das medidas
preconizadas e ir criando os instrumentos que se afigurem como necessarios (e-
learning, produgdo multimédia) & obtencdo dos objectivos previstos na fommacgéo,

incluindo sempre que possivel a observagéo em sala de aula das aplicagdes em curso.

Equipas de Formac&o:

Formadores das didacticas especificas + professores (especialistas em

produgio multimédia) + administradores da plataforma + avaliadores.

Plano de 2006

Neste 1° ano, as acgbes incidem, preferencialmente, sobre conteldos
programaticos do 1° ciclo e dos anos iniciais dos 2% e 3° ciclos do ensino basico
e ainda 1° ano do ensino secundario, para o inicio do ano lectivo 2006/2007. As
acgbes assentam no desenvolvimento de actividades e estratégias que
prevejam a obtengdo de melhores resultados de aprendizagem, numa

perspectiva da melhoria da qualidade do ensino prestado.

No 1% momento da formagao (presencial e colegial) os professores-formandos
receberdoc uma formagfo/informagdo sobre as propostas apresentadas e a

forma de as implementar na sala de aula.
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O 2° momento ocorre durante um periodo de 4 a 8 semanas, nas quais os
professores-formandos aplicam na sala de aula as actividades/métodos
propostos na formagio, sendo apoiados, a distancia, nessa aplicagédo pelos
formadores que face as situagBes que lhes forem sendo colocadas irdo

construindo, em equipa multimédia, as ferramentas necessarias a resolugdo

dessas situagdes.

O 3° momento corresponde & avaliagdo (interna e externa) deste processo,
pela verificagdo dos resultados de aprendizagem alcangados na sequéncia da
formagao realizada.

Este processc de formagido continua assenta nos conceitos de

interdisciplinaridade e aprendizagem colaborativa.

As equipas multidisciplinares de formadores correspondem ao veiculo desta
modalidade formativa, permitindo articular inovagdo didactica com o apoio
permanente que as novas tecnologias asseguram. Por outro lado a
possibilidade de ir construindo materiais didacticos multimédia garantem a
actualidade das respostas a dar aos problemas existentes.

O centro de formagao transforma-se, assim, num verdadeiro centro de recursos
assegurandc a ligagio entre as orientagbes nacicnais e as escolas, a
investigagdo universitaria e inovagdo com a pratica lectiva e a criagdo dos
materiais didacticos adequados e sua disponibilizagdo em tempo real a todos

os potenciais utilizadores.

Didaciicas Especificas da Lingua Portuguesa
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1° ciclo — "“Metodologias de Iniciagdo & Leitura e Escrita”

2° ciclo — “ A Lingua Portuguesa do 2° ciclo em contexto de sala de aula

operacionalizagdo da competéncia da expressdo escrita”

3° ciclo — * A Lingua Portuguesa do 3° ciclo- 7° ano- em contexto de sala de

aula operacionalizag&o da competéncia da expressio escrita”;

Secundario — em preparagao para Setembro de 2006

Didacticas Especificas da Matemdtica

1° ciclo — De acordo com as informagdes disponiveis — a cargo do Ministério da
Educagao

Sera proposta em termos complementares a acgéo

- “Desenvolvimentc de competéncias matematicas com auxilio de ferramentas
digitais no 1° ciclo” g;

“O Jogo matematico — uma 1? abordagem ao raciocino logico- matematico no

pré-escolar”

2° e 3° ciclos — " Novas Praticas no ensino da matematica — Ensino da

Geometria (5% e 7° anos)”;

2% e 3° ciclos — " Novas Praticas no ensino da matematica — Numeros e
Calculos (5% e 7° anos)”;

Secundario — em preparagao para Setembro de 2006

Inglés de Iniciagéo
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1° ciclo e 2° ciclo — * A Lingua Inglesa — Iniciagdo- em contexto de sala de aula:

operacionalizagio das competéncias essenciais” ”;

O Ensino Experimental das Ciéncias

1. 2° e 3° ciclos — Ensino Experimental das Ciéncias — novas praticas no

Ensino Basico {1° ciclo, 5° e 7° anos) — Terra em Transformagao”;

19. 2° e 3° ciclos - Ensino Experimental das Ciéncias — novas praticas no

Ensino Basico {1° ciclo, 5° e 7° anos) — Sustentabilidade na Terra”;

19. 2° e 3° ciclos - Ensino Experimental das Ciéncias — novas praticas no
Ensino Basico {1° ciclo, 5° e 7° anos) — Viver melhor na Terra”;

3° ciclo — Ensino Experimental das Ciéncias — novas praticas no Ensino Basico

{Fisico — Quimica- 7° ano) — Sustentabilidade na Terra — Luz e Som”;

Secundario - em preparagao para Setembro de 2006

Este plano completa-se com duas acgbes que enquadram todo o universo das

didacticas especificas, podendo ainda ser alargadas a todos os professores:

- “"Articular estratégias e actividades de aprendizagem com a avaliagio de
competéncias®, partindo do principio que os novos curriculos sdo construidos e
definidos em termos de competéncias;

- “As Tecnologias ao servigo da criaglio de materiais didécticos”, visto estas

serem a ferramenta didactica do futuro.
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Almada, 13 de Julho de 2005

P’los Centros Parceiros

(Natércia Maria Garcia das Neves)
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