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“La educacion del Siglo XXI serd inclusiva
o no serd”

No escuchemos mas que la experiencia que nos emprja hacia
delante; siempre es mds elevada que la que nos retiene o nos echa
hacia atrds. Rechacemos todos los consejos del pasado que no nos

impulsan hacia el porvenir.
La inteligencia de las floves.
Maurice Macterlinck.

La Plata, novicabre de 1998



| Tutroduccion:

Fspero que la fectura de estas pdpinas propicie la reflexcidn en los maestros para
aprender o deswitificar. Para aprender que lu intepracion escolur de lus personas diferentes no
es wnd concesion graciable bacia éstos, sine wna necesidad actwal para ir construyendo ef
hombre uuevo del siplo XX,

Una myera desmitificacon del septido de infegracdion es moucho mds que reerplasar
un prejuicio social por ofro, ex mcho mds gue expulsar ideas Jalaces en lorno de las personas
cognifivariente difereates: os saber compromelerse con 1y modo distinto de heacer celtura. No
se puede desmilificar solo para “lmpiarlos y purificarlos” socialmente, sino porgue « la bs
de aneras investigaciones, las sdeas arcatoas en forno a las posibilidades cognitivas, afectivas y
sociales de lus personas con necesidades ednedtivas espediales, ban adguirido una nueve
dimension. Esta mera concepadn de desmiteficacion de las personas diferentes no es negotiva,
sing que esid carada positivamente al Bevar implicito un valor duradero, no solo el de
reesmplasar un projuico sectal por ofro.

La integracion no ¢s lo mismo que la “educacion especial” de siempre, sino un nnevo
modo de enfender o edweacion. No es wn esnobisme wds, sino foda wna ruplun
epistersolipica ¢ ideolipica.

Es éste ¢f anténtico “oiro copernicano™ qe frae consigo la infegracion escolar. Denlyo
de esta nweva vision de lu educaion del hombre del siglo XXT lu libertad escolar recupera su
seatido originario, ya que la libertad bien entendida, come un bicn ctlturalmente vilide, no
consiste en ofrecer dos opciones escolares de edncacion, una la de los colegios especificos (las
escrelas especiales) y ofra, fa de los colegios erdinarios (las escnelas ordinarias), sine en ofrecer
el miismno lusar de edueacion para fodos los nifivs, sin discrimsinacion de rasa, de sexo ni de
discapacidad,

La naturalesza nos ba dotado a cada uno con unas cialidades y otros con otras; perv
a todos con nuestro espivitn creador y nadie tiene of don de fragar wna linea de separacion
gGue nos dividu entre seres bumanos de primera y segunda duse. La capacidad creativa e,
probablemente, fa cualidad gre nos distinga a los hombres de los awvimales, of hombre creq,
lus animales, no.

Concebida asi, fa infegracidn ba de produciy wn cambio, lanto en el conjunto de
principios y de revlus gue constiinyen boy e evaela o impide lu entrada de lus personas con
necesidades educativas especiales, como en el entramado de relaciones de fn esonela, gree van a
perwiliy redefiniy lu manera de concebiv el espaco escolur, como nn espacio abierio a lu
diversidad.

La integracion, por fanto, tiene como objefivo aeelerar el cambio en la escela y en la
SJorma de pensar del profesor. Una escnela en la que cualguier nifio disfrile como wiiio y
aprenda, coenviviends con sus semefantes, a ser wn dndadano democritico. Una escnela gue
posthibite u todos los nifas descubriv en gué consiste ef mundo, en qué consiste lu vida, en gué



constsle fa avenfura, en qud consiste la esowela. La esorela como la gran aventura gue fodo
niitv fiene que vevir. Iis ésta y no ofra lo funcion de fa escucla,

La Plata, noviewmbre de 1998



2. Marco Tedrico:

La caractetizacion actual de la Educacidn Especial ha sufride un
petiodo  historico  de  formulaciones, rectificaciones, dertvaciones ¢
innovaciones que le han afectado en sus consideraciones tedricas y practicas.

St conlemplamos la perspectiva historica encontramos periodos durante
los que ha prevalecido cierto tipo de consideraciones sobrenatutal o
canistatica mezcla de repulsa y respeto por la discapacidad. Mas de una
civilizacton vio en ésta a la portadora de la divintdad o de los demonios.

Las noticias mas antiguas de algo setmejante a “Centros Especiales™ para
deficientes se localizan a finales de la Fdad Media, cuando la lepra, ¢l mas
endémico azote milenario, iba desapaieciendo de Europa y las leproserias
quedaban vactas Los nuevos inquilinos than a ser los deficientes, que se
concentraban hasta funales del siglo XVIIT junto a vagabundos, ciegos,
prostitutas y locos Como dato anccdético, tomamos la noticia de que uno de
estos lugares era ¢l Hospital de Ia Sapetricre de Padds y que albergaba a 8000
personas en 1778, Las caracteristicas asistenciales, médicas y educativas eran
faclmente imagnables.

A lo largo de este recorrido histdrico hemos de realizar una doble
sigmificacion y tratamiento que ha reabido la “Educacion Especial” a partir de
la Revolucidon Francesa, y en concreto un cientifico de la época, Pincl, que
Hama la atencién de la sociedad del momento, sobre estas personas que
reclaman un mejor trato.

Esta doble consideracion es la siguiente:

e Los precursores de la Fducacion Especial, al comienzo del siglo

XIX.
e Ta organizacidn de la ensefianza y ¢l desarrolle de los tests de
intehgencia, a finales del siglo XIX y el siglo XX

Hay que recordar cédmo el clentifica Pinel, en 1798, intervino en un caso
clinico que ocasiond gran alborolo. Nos referimos al histoncamente conocido
nifio salvaje de Aveyron, hallado en los bosques franceses del musmao nombre
La opmion de Pinel, “de ser con defecto congénito”, fue requernda y solicitada
pot un joven médico, Jean Trard, director del Instituto de Sordomudos de
Patis.

Este nifio representaba una edad de 11 6 12 afios, y s¢ comparaba como
un auténbico ammal en estado salvaje: dornia en el suelo, mordia y aranaba,
carecia de lenguaje v emitia grufiidos. Su nombre era Victor, a causa —dicen-
del mterés que le despertaba el oir ¢l sonido “0”. Pinel, negd cualquier
posibitidad de curacion y el joven Trard se dedicd durante cinco afios a mtentar
ensefatle las formas humanas de pensar y actuar. El pequesio Victor [ue uno
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de los primeros pacientes que se sometieron a un programa de rehabilitacion,
partiendo de la idea — segin Itard — de que su estado era debido a una falta de
estimulacién. Zazzo, R. (1969).

Postertormente, tomando el programa de [tard, autores como Seguin en
1837, fundaron una cscucla dedicada principalmente a Ia educacion del sistema
nervioso y de los sentidos, mediante la estimulacion previa de los mismos;
desde la educacidon de los sentidos lograr los conceptos generales; desde los
conceptos generales llegar al pensamiento abstracto y desde éste alcanzar la
cducacion moral.

Su gran contribucion a la educacion de los nifios deficientes mentales
fue la 1dea de que deben lograise ciertas destrezas basicas sensorfales y motoras
antes de conseguir del sujeto respuestas a otras tareas mas complejas de
aprendizaje,

En los inicios del siglo XIX, se inicia un periodo de extraordinaria
importancia para la BEducacidn Especial, encontrando algunos fundamentos
para su diferenciacion y consolidacidn cientifica Con el desarrollo de los tests
de mteligencia, se hizo cordente el punto de vista psicométrico de la
deficiencia mental.

La Educacidén Especial como disciplina con caracter especializado no va
a nacer de un modo rapido ni se debe a la aportacion de un solo pais, smo al
cambio tan profundo producido en Educacidn a finales del siglo XIX Durante
este siglo es cuando se desarrollan y realizan los presupuestos cientilicos y
socto-culturales para una completa afirmacion de la Educacion Especial y para
una melusidén del estudio de los mdividuos diferentes en el campo de los
intereses  especificos ¢ investigaciones de la Pedagogia  Autores como
Pestalozzt (1796-1827) y Froebel (1782-1852), pueden constderarse como los
verdaderos iniciadores de toda la Educacion Especial, aunque hayan tratado
siempre con sujetos normales. Ammbos participan del naturalismo de los
antecesores, st bien se manifiesta ya, en ellos, l1a tendencia 2 psicologizar la
mtervencion en educacion y la tendencia a acomodarla a las caracteristicas
diferenciales de los sujetos y a las peculiaridades de Ia naturaleza humana en
desarrollo. Froebel introdujo en la escueda ¢ juego en todas sus formas, y sus
métodos han inspirado luego, programas de adiestramiento sensorial y motor
de los delicientes.

Hauselmann y Decroly, seran los grandes artifices de esta ciencia
Concretamente, Decroly, tomando cotno fundamento psicologico de su
concepeidn de la Educacidn Especial, la teoda de la Gestalt, considera que la
mente del nifio, deficiente o no, ¢s una actividad que capta y que piensa en
términos de globalidad. En contra de la fragmentacion y atomizacion del
conocimicnto, propone la globalizacién de los contemdos de ensefianza en
totalidades con sentido ¢ interés para los nifios, basados en sus necesidades.

Ut



Un conocido pedagogo americano, John Dewey, tiene, desde este punto
de vista, una particular mmportancia, pues parte de los métodos de Froebel, st
bien msiste sobre todo en la educacidn como forma soctal. Dewey entiende
gue la educacion debe vincularse estrechamente a la colectividad, si se quiere
provocar en el nifio un auténtico estimulo y prepararlo para la vida

Mas tarde, ¢l método evolutivo aportard un nuevo enfoque. Los
programas educattvos, para ser eficaces, deben basatse en ¢l desarmollo
progresivo de cada alumno de acuerdo con sus necesidades fistcas, mentales,
sociales y académicas y tiene que responder a las exigencias de la colectividad

Cabe, ademds, mencionar las personalidades de Sante de Sancus, Maria
Montessort y Guuseppe Ferruccio Montesano, los cuales st bien se orientan
hacia aspectos distintos, complementan cuestiones que atatien al desarrollo
psiquico infantil

En Sante de Sanctis prevalecen los mtereses de la mvestigacion
cientifica, psiquidtrica y psicoldgica, planteando las deficiencias psiquicas y
pstcologicas segun esta Lrple perspectiva

Maria Montessori, se¢ dedicd con Montesano, al estudio de la deficiencia
infantil v a los diversos métodos de curacidn, principalmente los métodos
desarrollados por Itatd, Seguin y Bourneville.

A Giuseppe Montesano cabe atribuirle el mérito de expresar que es
necesaria una formactdn especial en los profesores que se dedican a la
Educacion Especial, que fue creada en Tralia en 1900 Asimismo, Montesano,
conocid el problema de los nifios que en sus clases normales no progresan
adecuadamente en los cursos anuales de ortofrenia que impartia para maestros
y cred las llamadas “clases diferentes”; la primera de las cuales se remonta a
1910.

Con la prepatracion profesional de los profesores especializados y con la
msttucion y difusion de las clases diferentes, Montesano, estructuréd una
accidn de prevencidn ¢ higiene mental de gran repercusion para el desarrollo
posterior de la Educacion Especial, Pronto las ideas de Decroly, Montessout y
Montesano van 2 tener eco en toda Europa

Llegados ya a la actualidad, son muchos los intentos imternacionales de
propotcionar una solucion al problema de la Educacidn Espeaal Nombres
como  Bobath, Doll, Doman, Delecato, pretenden aproxmmatse a la
comprension de la Educacion Especial

Una vez que hemos comenzado a delimitar ¢l concepto de Educacion
Especial a partit de su configuracidon historica, podemos comprobar que la
mayotia de los autores, con alguna excepcidn, lo tnico que hacen es describir
el fendmeno de la existencia de los sujetos deficientes desde su parcela del
saber, ya sea psicologia, medicina, pedagogia o sociologia. Pero no se puede



permanecer siempre en la descripeion del fendmeno, hay que establecer, desde
la Didactica Especial Diferenciada, cémo mtervenir cientificamente para que
ese sujeto “discapacitado” se desarrolle social e intelectualmente,

En la presente investgacion nos referitemos a  las  personas
cognittvamente diferentes v ¢l modo de trabajo de los profesionales ante la

diversidad.

Existen modelos de teorias de aprendizaje que son utilizados por
diferentes profesionales, ya que las teorfas del aprendizaje son una apottacion
mas pata la teoria de la enseflanza en la Didactica Especial Diferenciada.
Recordemos que un modelo didactico ¢s la teonzacidén mas coherente hecha
en torno a un objeto de estudio, en auestro caso la educacion de los sujetos
con necesidades educativas especiales, peto que puede ser vilida en un lugar
determinado y bajo unas condiciones concretas y, sin embargo, no dar los
tesultados apeteaidos en otras lattudes. Hay que acomodar el modelo a la
sttuacton en concreto de ensefianza aprendizaje.

Pero la realidad en nuestras escuclas hoy, nos exige de un maestro capaz
de asumir el papel de ser guia de la educacién e instrumentador del disefio
curricular. Dejaria de ser un mero transmisor de conocimientos para
convertirse en ese mvestigador en el aula que ayuda a los nifios a construir su
propio conocimiento, haciendo posible un escenario donde cada nifio sea
capaz de reconstruir el conocitmiento cientifico. No olvidando que ¢l alumno
s¢ considera como una realidad totalizadora y en continuo desequilibrio para
tesponder, precisamente a intereses cambiantes. Lo imporlante no es la
eficacia y los resultados traducidos en un producto, sino ¢l 1t perfeccionando el
desarrollo personal de cada sujeto para que adquicra ¢l aprendizaje. Este
aprendizaje va a estar en funcidén de los propios intereses de cada nifio,
adquinendo esa cualidad que le define como algo activo. La evaluacion asi
mismo adquiera esa dimension cualitativa de ser investigadora, pasando de una
evaluacion sumativa a una evaluacidn formativa y cualitativa.

La mtervencidn didactica en las situaciones de integracion, exige el
acomodo del curmicuum a fas situactones concretas de Ia escuela, del aula, al
grado de deficiencia de los nifios con necesidades educativas especiales La
labor educativa no se acaba en la claboracion del diseno cutricular, sino en la
practica Lo que importa es la forma como van a aprender en contacto con los
demis nifios, consecuentetmente habra que preparar todo lo contespondiente a
la ensefianza preactiva, todos los estudios previos a la propia mtervencidn

Como asi también todas las dreas poseen un objetivo comin, es decir,
que los sujetos con necesidades educativas  especiales en situacidn de



integracion escolar adquieran esa madurez suficiente que les permita la
mlegracion social sm conflictos.

Es importante considerar hasta dénde podra legar v en qué condiciones
para no exigule mds alla de sus posibilidades. La evaluacién no serd una
evaluacidn sometida 2 una norma ni a un critetdo generalizado, sino a una
evaluacion flexible y petsonal e interpretativa en donde se ita comprobando y
siguiendo el proceso madurativo de cada sujeto de acuerdo a si mismo y no a
olro sujeto. Esta evaluacion nos matcara las pautas en ¢l modelo tedrco
clegido, como en nuestra intervencidon didactica para valorar si hemos
procedido como se debia o hay que cambiar o transformar algan elemento. Es
esta la 1dea de retroalimentacion que debe impregnar el sistema educativo, o
sea, valoracion de los efectos y resultados previstos o no, al configurarse la
nueva realidad.

Una vez que se ha planificado todo se desarrollaria la ensefianza
mieractiva que se1d analizando las interacciones pedagogicas y estableciendo
los procedimientos de trabajo: interacciones de profesor-alumnos, tanto
normales como diferentes; profesor-profesor, alutnmo-alumno y por dlumo
interacciones alumno-contenido cultural Asi mismo se precisa la adecuada
organizacion del aula. El profesor ha de (ener en cuenta estas considetaciones
para que los alumnos con necesidades especiales se encuentren en las mejores
condiciones para que su aprendizaje sea el maximo y su parlicipacion sea en €l
mayor numero posible de actividades comunes

La mtervencidn practica en clase de los profesores, tanto del  titular
como del maestro integrador tene que desarrollarse bajo tres principios que
comuntamente  ambos han de llevar a cabo: la adecuada preparacion de los
topicos a desarrollar en cada matena (por cjemplo, qué conceptos tiene que
aprender de cada discipling), la maneia de presentar a los nifios (vendra
determinada por ¢l momento de desarrollo en que se encuentra, unas veces se
aconsefard que sea lenlo y oftras que trabaje con objetos concrelos, otras con
material muy especializado . ) v las interacciones que cada uno de ellos ha de
realizar con Lodos los mifios para que el aprendizaje se produzea s éste un
componente impottante en la intervencion escolar, ya que los profesores han
de saber formular las preguntas para que todos les entiendan, que ello
provoque situaciones de debate y que se produzea una comunicacidn
{ructifera.

Y por Gldmo hay que establecer los mecanismos de analisis de Ia
evaluacion, procurando recoger el mayor nimero de datos que nos mnfotmen
de cémo s¢ esta produciendo el aprendizaje que propicien la mterpretacion de
las situaciones y su andlisis,

Podemos concebir un tipo de Diddctica Especial, para los sujetos
dislintos, en cuanto a la construccton de disenios curriculares para deficiencias



y en la explicitacion de qué objetivos hay que desarrollar, como seleccionar y
organizar los contenidos, como secuencializar las actividades y experiencias en
funcién de los objetivos, con qué medios se cuentan y cuales son los criterios
de evaluacion.

Ein esta linea de pensamiento cobra toda su importancia la conveniencia
de desarrollar el curticulum de acuerdo con la estructura logica de la materia
que se imparte considerada en si misma, y ¢l conocimiento de las capacidades
genetales, disposiciones naturales v aptitudes especificas en funcidén de sus
deficiencias

Todo ello unplica considerar el cutriculum como algo mas extenso que
los contenidos de aprendizajes impresos en un texto ¢ insertatlo en las mismas
experiencias vivenciales del mifio, en donde ¢l aprendizaje esta dispuesto para
cingar los mtereses, capacidades y destrezas hacta una efectiva participacion en
la vida de relacidon de la comunidad. Por cllo la eficacia de toda actividad
cducativa requicte de una plantficacion adecuada ,dirigida a satisfacer las
necesidades planteadas v que respondan a un modelo mds evolucionado.
Lépez Melero, (1990}

Hay que partir de la consideracidon de tener en cuenta el motnento de
desarrollo vy aprendizaje del sujeto, como criterio de seleccion de los
contenidos, y acomodarlo al ntmo y a las pecubandades de aprendizaje de cada
deficiencia y de cada nifio. Sélo acomodando los contenidos a los intereses y
capacidades del alumno puede provocatse un aprendizaje significativo.

Teniendo en cuenta para ello las Teorias de aprendizajes que se ajusten
a las necesidades de nuesiros alumnos. Asi el aprendizaje para la Psicologia
Conductista considera un proceso acumulativo y lineal en donde lo importante
es la eficiencia. El contenido es €l que esta contenndo en los libros de texto. Lo
realmente importante es lo mostrable, ¢l producto, ¢ rendimiento escolar,
logrado a través de un sistema de premios y castigos, en donde la evaluacton es
del tipo sumativa. Responden a este modelo fielmente las téenicas de
aprendizaje conductista, en donde se otorga mas impotlancia a abariotar la
memotia que 2 la formacidn intelectual, como si el sentido de la escuela fuera
¢l de formar eruditos, en lugar de cludadanos democraticos.

Peto para nuestros alumnos lo que realmente interesa no ¢s acomaodar
(imemoricar) muchos conocmuentos, sino que a parlic de esos conocimentos
s¢ genera cn la mente del sujeto, diferentes estructuras y  capacidades
cogmittvas  para la resolucion de cualquier problema de la vida diaria. De esta
forma y sin pretensiones de desplazar a los contenidos, ni de restarles
unportancia, cobran un sentido especial en la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales las experiencias y actividades de aprendizaje,
y adquicte sentido el concepto de estrategia como esa capacidad que hemos de



hacer lograr en éstos sujetos, como conjunto de recursos para la resolucidon de
problemas, tanto dentro como fuera del aula. Lopez Melero, M. (1990).

En definitiva, lo que planteamos es la importancia de los contenidos en
la Didactica Especial Diferenciada como proceso y no coimo resultado.
Asimismo el valor motivacional del contenido exige la conexidn del curriculum
con la vida real del nifio. Bl entormo vivencial que rodea al mdividuo diferente
ha de setle fuente de ensefianza magotable.

St la ensefianza espectal pretende provocar v orentar el desarrollo
cognitivo v afectivo del nifio con necesidades educativas especiales, ¢s preciso
que las expenencias vy actividades de aprendizaje sean estimulantes vy
provoquen dicho desarrollo, mspirados por las teorias de aprendizaje. La idea
central es que el aprendizaje supone la participacién acliva del sujeto, quien
clabora nternamente la informacidon y construye estructuras  internas  de
captacidn, transformacion, wterpretacion y iespuesta. Los métodos actuales,
considerando la naturaleza del sujeto que aprende, se esfuerzan por
presentatles experiencias adecuadas y asimilables a su estructura intelectiva en
cada momento de desarrollo.

Uno de los mayores fallos del sistemna tradicional es exigir por parte del
nifto la retencion de nformacion de cosas que no entendia m comprendia vy,
por tanto, no era capaz de hacer transferencia de esos aprendizajes. “Se
perfda, alirma el Proll Pérex Gomez — (1988)-, una nueva concepcion del
intclecto, la mente no es un almacén, un recipiente donde se van almacenando
conocimuentos recibidos previamente del exterior, por el contratio, es una
estructura activa, que construye, relaciona, asimila, procesa y que, como
consecuencia de la achividad mediadora sobre el contenmido real del medio, se
reformula como estructura, evoluciona, se transforma y perfecciona ”

St el aprendizaje, en cualquier etapa de desarrollo ¢s tanto la causa como
el resultado de su organizacion interna que se transforma y evoluciona es
evidente que exige la actividad estructurante del nifio. Entonces la seleccion y
organizacion de experiencias y actividades de aprendizaje adecuadas a cada
ctapa de desarrollo puede ser una de las tareas fundamentales de la ensefianza
especial como sistema de comunicacidn perfectiva

Un currculum centrado mis en las expetiencias y actividades de
aprendizajes que en los contenidos, exige una mayor prepatacion en el
profesorado y una mayor actividad. El papel de transmision de conocimientos
deja este lugar para convertirse en facilitador de un escenano que propicie que
el mito, cualquier nifio, consttuya su propio conocinuento a través de
experiencias personales.

Esto nos ayudaria para entender el desarrollo cognitivo de la persona
con discapacidad, como ¢l de hacer posible ¢l crecimiento de todas aquellas
funciones que miervienen en el conocimiento y la comprensidn de las cosas y



de las personas que le rodean y aquellas otras que hacen mencidn concreta del
propio mndividuo. Nos podemos dedicar, desde esta perspectiva y con estas
expectativas futuras, a disefiar curricula para desarrollar percepcidn, atencion,
memoria, lenguaje, pensammento, mitehgencia.. dentro de éste contexto
entendemos la cognicion como a actividad de conocer. Esto es algo que todo
set vivo puede tealizar. “La cognicion es la adquisicidn, la otganizacion y el
uso del conocimiento” ( Neisser, 1981) Y esto no se lo podemos negar a las
personas con necesidades educativas especiales.

De esta forma parafraseando a Lopez Melero, M. (1990), creemos que
el nifo cogmtvamente diferente lo es, no porque esta  disminudo
cuantitativamente cn  determinadas  funciones, sino porque las organiza
cualitativamente de modo diferente.

Sigutendo 1a linea del pensamiento vigostkiano, se concibe la distancia
cntre ¢ desarrollo actual del nifio o cualquicr persona y ol nivel de desanollo
potencial que le va a permitir solucionar los problemas con la ayuda de un
adulto. Este pensamiento trae consigo una idea revolucionaria, aquella gue
hace mencidn al aprendizaje como una actividad que precede al desarrollo; o
sea, que hay que ensefar para que se desarrolle el mifio y no hay que esperar
para que este se encuentre en una ctapa de desarrollo para ensenarle.

Inspirados en  este pensamiento, vamos a partir del paradigma
evaluacion/diagndstico — intervencion/investigacion — evaluacidon/diagndstico
y lo vamos hacer recordando una setie de ideas:

e No se mterviene sin evaluar y viceversa;

e FEsun modelo de analisis y de intervencidn,

® No es una reforma del actual modelo, sino que es otra manera de

entender como se ha de mtervenir en educacion.

® Permite evaluar a los sujetos y al proceso

e Fste modelo de actuacidn sitve tanto para desarrollar habilidades

cognitivas como pata mejorat todo ¢l proceso, para que se adquieran
habilidades cognitivas y se pongan en uso

Se pretende que los docentes que daramente trabajamos con la
divessidad, podamos mediatizar nuestros  aprendizajes, ennqueciendo los
métodos  de  mstruccion  (entiquecimiento  instrumentaly  Fa o owdea de
entiquecttniento instrumental se vincula a la de aprendizaje mediado, s decir,
aquél en el que otras personas (maestros/ padres, adultos, en general) hacen de
“mediadores” entre el nifio y su experiencia del mundo. Feuerstein.

Es, ademas, importante considerar que en la practica:
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e Antes de educar al mifio, debemos comprenderto. Problema
planteado desde la Psicologia orientada a los objetivos de la
Pedagogia Especial.

e (ada vez que un nifio falla no debe limitarse a interrogar: ¢Qué hacer
pata [renatlo? Pedagdgicamente, ¢s mas unportante preguntar ¢Qué
hacer para estimularlo?

e ITay que procurar educar no s6lo al nifio retrasado, sino también al
ambiente que les rodea. Abordando este principio, en la preparacion
del profesor especial para saber conectar a la familia y €l ambiente en
¢l que vive el nifo. Moo, P. (1978)

Cuando un profesor trabaja en un aula con “integracidn” se podria dectr
que pretende que un nifio diferente discrmnme colores, aprenda a trazar un
circulo o diferencia tamafios vy formas, pontendo en juego procesos de
decodificacion, que pertenecen a un paradigma de la Psicologia Cientifica
conocido como Enfoque Cognitnvo. Naturalmente los profesores ya saben
estas cosas. Saben que al ensefiar a realizar esta o aquella actividad interviene
una serie de funciones mentales, pero quizas desconozean que funciones estin
actuando en los procesos educativos, cuando y en gué momento hay que
ensefiar cada uno de dichos procesos cognitivos. Esta situacidon  de
“desconocimiento”, condena a la intervencion diddctica a un mivel mds
cercano al “empirismo o a la tradicién” Piaget (1969), que a una intervencion
racional y cientifica. Hoy por hoy, la funcién de la Diddctica Especial
Difetenciada es la de propiciar ayudas que faciliten ¢ desarrollo de Ia
ensefianza “peculiar” del deficiente; proporcionando mstrumentos, 1ecutsos
metacognitivos, que posibiliten una nueva organizacidon sustitutiva, sera el
papel del profesor especialista en Educacion Especial el que abra ¢l camino de
mediatizacion en el trabajo con el profesor de EGB y ¢l alumno integrado.

Es comunmente admitido, al menos como princpio, que la educacion
de estos mifios no ofrece graves problemas para Hevarla a cabo en una
sttuacion normalizada, pero también es verdad que a la hora de ponerla en
praclica, st no se planifica y organiza adecuadamente evitando en lo posible la
IMprovisacion, y cuenta con una actitud positiva, la angustia y el stress de los
profesores que en ella intervienen esta garantizado.

Sin necesidad de hacer una teflexion muy profunda, tan sélo
limitandonos a contemplar la situacton real en nuestras escuelas, la primera
impresion, parece ser, que la Administracion se estd dedicando mas a mtentar
tesolver problemas msttucionales que educativos. La Adimimustracion, parece
mas preocupada por la escolarizacidn que por la educacidon. No es que no sea
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importante cambiar la estructura de la escuela y acomodarlo a las necesidades
de los nifios cognittvamente diferentes; pero lo mportante, desde un punto de
vista educativo, es si realmente la mtegracién escolar como programa de
mnovacidon educativa propicia situaciones de mejora en la calidad de la
ensefianza vy hasta qué punto a través del proceso  mtegrador del
petleccionaimiento del prolesor estd garantizado. Las transfortnaciones mas
importantes s¢ han de dar en el ambito curricular y no estructural. Es decir,
hay que saber qué es lo que hay que ensefiar a los nifios con necesidades
especiales, por qué sc les ensefia asi y no de otra manera, de qué forma se
realiza y cOmo se observa el progreso de estos nifios.

La integracion escolar ha pasado de ser una wdea confusa y ctérea, a una
mera necesidad de “concienca”, a todo un movimiento soctal que va a
desembocar en 1a escucla como movimiento de innovacién  cducativa.
Movimiento que orngina comportamientos nuevos ¥ modifica actitudes 2 los
mas “atrincherados” profesionales, quizas, porque le cuestiona o les pone de
manifiesto en su quehacer diario v en su papel en la escuela principios, notmas
y valores obsoletos y que ain, suelen ser los pilates a los que se alerran y
sostienen como st de ello su vida como profesionales dependiera.

Este proceso de integracion ha mictado un movimiento importante en
las escuclas, y aunque lentamente, estd descomponiendo ese cuerpe monolitico
y hegemonico de presupuestos, basados en criterios de uwmformidad y
homogeneidad, abtiendo pasos a otros donde Ia heterogeneidad y la diversidad
son contempladas cotno principios inherentes a la propia idiosincrasia o razén
de set de la escuela: Ia escuela, un taller de educacion, no de reparaciones

El nivel éuco de una sociedad se aprecia por las medidas que tome o
haya tomado a favor de los miembros que presentan alguna discapacidad o se
encuentre en alguna situacion desfavorable. Mas ain, o grado de madurez
social vendrd determinado por ¢l lugar v ¢l papel que en dicha soctedad
desempetien.

Una de las mayores razones, en las que se apoyaban los segregacionistas,
era pensar  que 1()b “deficientes” no se desatrollaban ni cogmbiva m
afectivamente, que era una “rara” para toda la vida Sin embargo, las
mvestigaciones  en  este campo han demosttado y cada dia  estamos
aprendiendo . mas  de  las  posibilidades  intelectuales  de las personas
cogniivamente diferentes, que con modelos de actuacion adecuados los
primeros  diagnosticos negativos que les vaticinaban como  seres que no
progresarian nada, estan dando sus frutos y es muy f{recuente comprobar que
estos nifios, hoy en dia en algunas de nuestras escuclas, adquieran mcluso
contenidos culturales que en ellas se imparten. Bank-Mikkelsen, N, E (1975).

El movimiento integracionista, s¢ afirma que lo que hay que hacer es
devolver a los nifivus a las escuelas ordmaras, pata lo que estas escuelas habran
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tenido que cambiar estructuralmente y sustancialmente y superar los déficits
gue leman anlerormente para que ahora si, los nifios con necesidades
educativas especiales encuentren en ellos el medio mas adecuado para su
desarrollo cogmitivo, afectivo y social.

Con este argumento queremos expresar que la integracion exige una
reforma, cémo minino educativa, principalinente, en los maestros y no sélo
en los buenos descos de los tesponsables de Ia politica educativa, de lo
contrario, la ntegracidon como proceso de innovacion corte el uesgo de
fracasar FEstamos asistiendo a un movimiento pedagogico que pretende
cambrar las tnetas y referentes generales encomendados a la escuela, no sélo de
una modalidad educativa, sino de la educacién en su sentido mas amplio. Todo
ello nos debe provocar reflexiones mas profundas, al considerar la ntegracion
como proceso de cambio de roles y funciones de los componentes que
constituyen la escucla. He aqui la posibilidad del cambio cualitativo que genera
la propia mtcgﬂmon al no permanecer el cambio “dirigido y phmﬁmd() , $INO
que ¢l mismo proceso mlegrador v la dinamica que unprime, produce
sttuaciones de autodidacta permanente, de renovacidon y perfeccionamiento
muy distintas, incluso de las originarias. Lopez Melero M. (1990).

En el marco de estas consideraciones generales y situando el problema,
cabma plantearse que (al vez haya una idea equivocada del proceso de
integracion. Probablemente, en estos momentos la integracion escolar sea una
de los conceplos polisémicos, considerado desde muy distintas opciones. Por
ello una de las razones prioritarias antes de hablar de adaptaciones cutriculares
sea la reconceplualizacidn del significado de la mtegracion.

Y uno de los problemas que hoy tenemos, es no saber que significa

realmente la integracion, y si tuviéramos que smtetizatlo, es que los nifios y
adultos deficientes no necesitan integracion, lo que estan demandando es que
se les eduque de otra manera.
Ademas las adaptaciones curriculares necesarias en sttuacion de mtegracion,
requicren una “reconceplualizacion de escuela, de curriculum, del papel del
macestro y de tespeto por la wdiosmcerasia y singularidad del nifio que acude a la
escucla. Es en este marco concreto donde cobra sentido la escuela como
espacio para la libertad o como espacio para la creattvidad. Todo lo contrano
al papel que desempefia hoy, como institucion creada por la sociedad de
consumo, cuyo tnico objetivo, al parecer, se circunscribe a saber estratificar
“adecuadamente” a todos sus componentes”. Lopez Melero, M. (1983).

La integracion como fendmeno social supone un objetivo humanistico,
evidentemente, pero, ademas, va a poner de telieve ¢l grado de madurez de esa
sociedad y el cambio cualitativo éticamente hablando de Ia situacién cualitatva
a dar lugar a que se vaya reformando, por tanto, la 1dea de la escuela como
lugar exclusivo de aprendizaje y que se ofrezca otra vision de ella como
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espacto de comunicacion, donde todo nifio pueda disfrutar, como nifio, de su
vida y viva su aventura de ir comprendiendo el mundo de la cultura sin
sufrimientos y aceptando las diferencias como ciudadanos democraticos y
respetuosos con los demas a pesar de ser diferentes. “No hay nada mas natural
que la diferencia La Naturaleza, inagotable v prodiga, no repite ningin ser.
Sobre una pauta andloga dertama su incomprensible lujo (..) El hombie tende
a vivir con sus similates, con sus mas proximos y minuciosos similares”™ Gala,
A. {1989

Fs asi como la integracion  escolar ha de ser considerada,
prncipalmente, un fenémeno soctal y politico, no sdlo educativo. Al ser un
fendmeno social tiene sus repercusiones en la escuela, procurando un cambio
de actitudes, de conocimientos y de competencias profesionales en ¢l
profesorado  Afirmar que la integracidn cscolar de los nifios con necesidades
cducativas diferentes tene como anico objetivo cumplis con un derecho
humano y social, es olvidar la dimensidén de perfeccionamiento y renovacion
que todo programa de inovactdn educativa trae consigo. Es por esto, que este
proceso, exigird del profesorado la oportunidad de autoperfeccionarse y de
actualizarse, pero ademas de un cambio de actitud positiva hacia esta demanda;
por ser una exigencia pedagdgica ticnie que apoyarse ¢fi unos principios
técnucos que no puedan ser ignorados a la hora de ponerla en pracuca. La
Administracion sabe que nuestras escuclas no estan preparadas para la
integracion, por lo tanto, ha de planlearse muy seriamente los cambios que
tienen que realizarse para que los nifios, todos los nifios, y los profesores
trabajen v convivan en optimas condiciones. Moneteo, C. (1983).

Afirmar que la integracion cs, la idea mas revolucionaria, como proceso
de cambio personal y otganizalivo, en estos momentos en la escuela, no es
nada mas que reconocer lo que es evidente, el cardcter practico del concepto
de mtegracion, diflicilmente puede dejar mmovil a las condiciones de trabajo
diarto en ¢l aula, a las relaciones de comunicacidon, a las expedencias
actividades dentro v fuera del aula, los propios contenidos culturales, a la
distribucidn y reestructuracidon del espacio y el tempo escolar, etc Rodriguey,
S Y Dominguez, M.J. (1980)

Fista misma cualidad practica de la integracidn, una vex que conecta con
algin proflesor, hace que nazca en €l la necesidad de poner en juego una senc
de cambios tanto curriculares como otganizativos, es decir, que la exigencia de
tesponder y tomar decistones curnculares, bajo los supuestos senialados, va a
producit cambios en la dindmica y en el chima del aula; pero, ademas, <l
curticulurn tene gue contemplar una serie de catacteristicas que aseguren un
nueva modo de estar en ¢l aula y, como consecuencia logica de todo cllo, la
integracion va a postbilitar cambios en la organizacion que tedefiniran la
manera de concebir el espacio escolar y el entramado de relaciones de ia
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escuela  (sistema de poder, canales de informacidn-comunicacion,
jerarquizacion ..} concebida asi, la mtegracidn afectard tanto al conjunto de
principios o reglas instituidos objetivamente como a los componentes
subjetivos, conformando todo ello, un nuevo modo de vivir la escuela,
otientada mas a la colectividad que a la individualidad, convirtiendo a la propia
escuela en un lugar de busqueda, de indagacion e mvestigacién. (Blanch
Martorel, M y Samper Guillem, C. (1985/86).

Todo esto exige la busqueda de otra escuela donde el mifio, cualquier
ntfio, disfrute como nifio y donde aprenda, viviendo en convivencia, a ser un
cudadano democritico v no un especialista en una determinada matera, una
escucla con cspacio abierto a lo diverso Estc cs uno de los primetos
principios que justifica la presencia de los nifios con neceswlades educativas
espectales en las escuelas de EGB: ser motor de cambio o de innovacidn
educativa. Cuando hablamos de innovacion cducativa lo hacemos en el
sentido de aprovechar este perfeccionamicnto por un lado porque las personas
con necestdades educativas especiales tienc derecho a una naeva manera de ser
educadas y por otro lado porque la capacitacion docente cs necesaria en estos
tempos de cambios educativos.

La integracidn les exige, conttnuamente, un modo nuevo de ser
profesores, un nuevo modo de ser inspectores, un nuevo modo de ser
espectalistas, un nuevo modo de planificat en las escuclas, un nuevos modo de
patticipacién de los famibiares, un nuevo modo de ser adminstradores... Es
éste y no otro, ¢l sentido profundo de la integractdn Hs ahi donde radica el
cambio global.

La mejora en la calidad de la ensefianza vendrd operada por 1a calidad de
la educacion. Serd necesario un cambio que oriente al universo, como lugar de
desartollo del proceso y como diversidad definitiva, significara posibilitar una
escuela piblica, una escuela abierta a la participacion de todos, y por ello es
por lo que queremos luchar () v cuando nos referimos a esto, hablamos de
paises latinoameticanos, en donde a pesar de percibir sueldos “tuserables”,
con una escasa consideracion del rol del Macstro, hay canudad de docentes
que quieren tejorar su prachica educativa. Agular, MA. (1998)

“ Lo que es un enorme avance para los alumnos con necesidades
cducativas especiales, es la experiencia de camunar juntos, dada la presentacion
de la diversidad y la exclusividad, mas la atencion a la diversidad y de la escucla
comptensiva aungue 1o como calegorias cerradas, son la base de esa que
necesitamos para el siglo XXT, que debetia de ser un espacio de relactones para
seres humanos, hombres v mueres pensantes () cuando hablamos de
diversidad, matco un conjunto de maximos, potque es tmportante que
tengamos el referente claro, que nuestro hoy es médito, no queere dectr que
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mafiana no lo vamos a conseguit, cn un mafiana, mafiana que puede ser el
2002 6 2020, hasta el punto que debemos correr por este referente, en pro de
su realizaciéon donde LA EDUCACION DEL SIGLO XXI SERA
INCLUSIVA O NO SERA, atenta a la diversidad o no sera, sera otra cosa,
petro sino atiende a la diversidad no serd educacion . 7 Agudar, MLAL (1998).

“.Vivimos en una sociedad con graves contioversias ccondinicas y
sociales provocadas en gran medida por debilidad en lugar de solidandad, es
decit, revertit la situacién desde la propia tealidad, cuando no se les educa en
un entorno sin distincion de sexo, clase social, discapacidad, en donde todos
pueden 1 a la escuela, con la posibilidad de desarrollar recursos y actitudes
positivas que hagan al bienestar del cambio, una escuela, donde a todos les da
la opottunidad de aprender, donde a todos se les da la misma oportunidad, de
tener ¢l mismo material, todos los nifios leyendo a la hora de lectura, donde
estan todos los componentes de qué, cbmo y cuando ensefiar y de qug, como y
cuando evaluar. Estamos convencidos que la escuela es mis agente de
transformacion social, en bisqueda de un profesional, en y para la diversidad.
La integracion escolar debe ser nuestro discurso activador, para una escuela
para los mas necesttados, punto base de esa nueva cultura que haga de nuestra
sociedad, ciudadanos demaéceratas, que deje de lado las desigualdades y las
diferencias...” Aguilar, MLA. (1998).

Esta pretendida, descada v necesaria integracidon, no puede estar en
manos de la continua improvisacion y en ¢ constante voluntatismo del
profesorado. Efectivamente, es evidente que un requisito para que ¢l nifio con
necesidades educativas especiales se mtegre, es necesario, que este aceptado
port el profesorado, y en este sentido hay un desconocimiento profundo en el
propio profesorado, en telacion a las posibilidades cogmbivas de  estas
personas, v una falta de informacion de cuales son realmente las metas que se
persiguen con la integracion escolat. Las expentencias del profesorado son un
factor importante en cl desatrollo cognitivo, afectivo y soctal de las personas
con necesidades educativas espectales.

Se necesita de un modelo de escucla, que contemple al mifio
cognitivamente diferente como un ser que, adn siendo diferente, se ha de
desarrollar en contacto con los demas nifios, y ¢l maestro, como fuente que
consigue  y emite infonmacion y que, ademas sabe acomodar a las
caracteristicas diferenciales de cada sujeto un plan de actuacidon como medio
de desarrollar las estructuras cognitivas del mismo; en este sentido, el profesor
es considerado como un investigador en el aula  Asi, nace un modo de
entender la inteligencia no como un reapiente donde se van almacenando
conocimientos recibidos, sino como una estructura activa que construye,
relaciona, asimila, procesa y que, como consccuencia de la actividad mediadora
sobre el contenido real del medio, se reformula como estructura, evoluciona,

A%



se transforma y logicamente se petfecciona (..) Es éste v no otro ¢l camino de
la escuela Quizds sea la mntegracion la gran oportunidad que tengamos los
profesionales de petfeccionamiento y de renovacion en nuestras aulas Lopez
Melero, M. (1990). Permitiéndonos por un lado brindarles a las personas con
necesidades educativas otro tipo de educacidn y por otro lado permitiéndonos
alos docenles capacitatnos para atender a lo diverso, de nuestras aulas.

Es cn este marco donde el profesor, junto con el maestro integrador,
han de ser profestonales que a diatio se han de enfrentar a situaciones
singulares, a las que han de responder desarrollando vy generando nucvas
habilidades y conceptos, revisando problemas, valorando situaciones, tomando
decisiones en la tarea diaria, en fin, reflexionando sobre y en la propia prictica
profesional.

La formacion y el petfeccionamiento del profesotado, es la mas urgente
de las medidas pata abordar con éxito la Integracion. En este sentdo la
formacién profesional cada vez mas ha de ser una preparacion para el trabajo
interdisciplinar. Una formacién que le permita iniegrarse en un equipo de
trabajo. Por la propita naturaleza de su actividad, la cualificacion  del
profesorado debe concebirse como un proceso de formacidn en accidn, como
una formacidén permanente, que conjugue la teoria con los problemas
complejos de la practica en una escuela mtegradora.

¢Qué profesionales se requieten para desartollar el Plan de Integracion?.
Desde la formacién del profesorado se ha de abordar el problema si se quiere
atender a las necesidades que esta demandando la sociedad actual Una
formacion tedrica y practica que les capacite para planificar, actuar vy
reflexionar sobre su propia practica. Todo lo que se aprende, la ciencia en
sentido general, se ha de poner al servicio de algo y de alguien (una ideologia).
Stendo consciente de que en los proximos afios lo ordinario, va a ser que todos
los nifios acudan a las escuelas de EGB, parece logico que una de las
cuestiones que haya que plantearse, sea la de la formacién del profesorado
tanto desde su formacidon como desde su practica dianma. Ubeda, T Y Llauder,
J (1984,

La formacion de los profesionales de la educacion tene que cambiar
sustancialmente. El modelo del profesor como téenico, cuya actividad estaba
centrada en ser un buen instrumento (actividad instrumental), para solucionar
los problemas mediante la tgurosa aplicacién de normas y  téenicas
supuestatnente cientficas, ha fracasado. Este modelo imperanle en la mayoria
de nuestras Instituciones Educativas de Formacion del Profesorado ha de
cambiar, sencillamente, porque ha fracasado, mcuso en sus postulados mas
firmes vy, los problemas de profesores y profesionales de la educacion cada vez
s alejan mas de considerar a la escucla y a los problemas que en ella tienen
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lugar, como simples problemas instrumentales y que se tesuelven solo en
buscar las técnicas, medios y procedimientos acertados y una vez hallados
aplicarlos rgurosamente. Por el contrario, las situaciones educativas en
integracion son procesos de una gran complepdad y, por tanto, sujetos a
situaciones conflictivas y de lucha de principtos y valores Desde esa nueva
petspectiva  estos  profesionales han de recibir en su formacidn, los
conocimientos basicos, al menos, en disciplinas que hagan mencidn a las
dificultades de aprendizaje (trastornos del lenguaje, trastownos lecto-escrito,
trastornos sensoriomotrices, etc), conocimientos de las circunstancias que
favorecen el retraso escolar, indicaciones para detectar problemas serios o
trastornos de personalidad, competencias para saber establecer y mantener las
relaciones del grupo de clase con los deficientes, ete. Schon, (1983).

Como sclucidn estd que la Administracion tome en serio que una
innovacion como la Integracion precisa para su desarrollo y ¢jecucion unos
nuevos profesionales de la ensefianza para atender los procesos que genera. Se
necesita una formacion diferente del docente y una formacion especifica en
aquellos profesionales que van a cumplir funciones de docente integrador para
que sepan asesorar 4 padres y profesionales de la educacion, pata que sepan
intervenir directamente con el nifio diferente y para que sepan establecer
modelos de invesitgacion y de cotnprension de la realidad del nifo con
necesidades educativas especiales en situacion de integracion La formacion de
estos nuevos profesionales tiene que Uevatse a cabo en la formacion del
profesorado. Lo cierto es que el desarrollo de tales competencias profesionales
precisa de un prolongado cutriculum de fortmacién tedrico-prictico a lo latgo
de la vida de todo profesional de la educacion. Por ejemplo, la formacion del
maestro integrador para cualquier deficiencia, supone una formacidon muy
especializada, una formacidén tedrico-practica La formacton basica y la
formacion especiahizada se complementan entre i, la cual pene un cardcter de
polivalencia

Esta formacién, requiete ¢l desartollo de un tipo de conocimiento
profesional muy peculiar, porque asi lo demanda la escuela integradora, es un
conocimiento complejo de saber y de saber hacer. Todo ello le ha de
propotcionar un conoctmiento en accidn, lo que supone una formacidn que
partiendo del andlists de la pracuca le permita definir los problemas complejos
de las stuactones de ntegracidn y, a partir de cllos, sepa claborar
procedimientos de planificacién, de intervencidn y de reflexion sobre la propra
accidon Monereo, C (1984)

La practica profesional y la reflexién sobre la misima se convierten en ¢l
eje principal del curticulum de la formacidn del profesorado Los programas
de fottnacion de los profesionales de grupo ¢ integrador deben estar refetidos
a la practica profesional y emerger de ella
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La ausencia de unos profesionales en los momentos actuales de puesta
en marcha del proceso de mlegracion, que hagan {rente a los problemas de
integracién esta produciendo en los profesores una grave situacidn de
msegurnidad y de crisis y no es de extrafiar que atgumenten, en esa situacion,
que “no se encuentran preparados” para saber atender a los alumnos con
necestdades educativas especiales que se les presenten en sus clases. Iista
situacion de la escuela integradora requicre un profesional con un clevado
grado de capacidad para actuar auténomamenle, que le permita diagnosticar la
situacion del aula, el ritmo del desarrollo de sus alumnos, las peculiaridades de
los procesos de aprendizaje, las exigencias del conocimiento disciplinar e
interdisciplinar, y al mismo tiempo una gran capacidad para saber integrar en
su aula las demandas sociales y, ademads, un delmutado equilibnio para saber
incorporar las diferencias mdividuales Todo ello exige unas competencias en
el profesorado que, hoy por hoy, no posee. Lopez Melero, M. (1990).

Aquel modelo de profestonal de educacion de racionalidad téenica ha de
dar paso a ese profesional cuya actividad fundamental no sea la de ser mero
aplicador de normas y principios, sino la de ese profesional que a través de su
prictica diarra aprende a construir y a conlrastar nuevas estrategias de accion,
nuevas formulas de bisqueda, nuevos modos de afrontar v de comprender los
problemas que en una situacidn tan compleja como son las aulas de
integracion suelen ocurtir frecuentemente. El profesor, como ese profesional
que Hene autonomia para desarrollar su profesidon. Es indudable que en estos
momentos, estamos muy lejos de unos profesionales que sepan afrontar lo que
signtfica trabajar en una sitwacién de miegracién teflexsonando sobte lo que
hacen en las aulas y sobre como lo estdn haciendo Estos profesionales
reflextvos 0 al menos que a diario se cuestionan su propio hacer en las aulas de
integracion estin haciendo falta en estos momentos dificiles y criticos El
proceso de mtegracion es una realidad en nuestras escuelas, y, por tanto, los
profesotes en estos momentos han de actualizarse para evitar que fracase la
integracién. Sélo st se produce un mayor petfeccionamiento de los
profesionales, un cambio en Ia concepcidn de curriculum en las escuelas y un
cambio en el clima de las mismas, la integracion tendia sentido. Lopez Meleio,
M.y Gimeno Sacristan, (1991)

Por otro lado, €l maestro mtegrador Uene que lener muy clato que el
agente de cambio es el docente de grupo y éste ha de ocupar el lugar central en
el marco natural de aprendizaje que es el aula, sin olvidar que ¢l trabajo en esa
aula tiene que ser una trabajo cooperativo, que posibilite una mejor economia
de los recursos existentes en las escuclas. La forma mas coherente de afrontax
como garantias de éxito el proyecto de integracion es hacerla a través de la
colaboracién pedagogica del profesorado en equipos de tabajo. Los
problemas reales que genera la integracion, raramente se pueden afrontar
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como empresa estrictamente personal, lo 1dgico es concebirlos como un
trabajo de investigacidn cooperativo e interdisciplinar. S los profesores que
participan en la integracion no sienten por si mismos esta necesidad del trabajo
cooperativo y de reflexién colectiva ¢ indagacion sobre su propia pricuca
profesional, la integracién escolar fracasard como instrumento de renovacion
pedagbgica. El atslamiento del profesor en su clase va en contra de la reflexion
en la accion. Necesita comunicar sus vivencias y contrastar sus puntos de vista
con sus cotnpaficros. Schon, (1983).

La practica docente entendida individualmente no sélo olvida la
impottancia de la socializacion profesional horzontal de los profesores y la
necesidad de comunicar los tecursos, sus creencias y teotias  sobre la
educacion, smo que sitve 2 un planteamiento conservador de la docencia, en
tanto el profesor atslado en su aula es un sustentador del statu quo pedagogico
a nivel de la escuela 0 un “resistente” aislado en su mmpotencia. Gimeno
Sacristan, (1988)

El petfeccionamiento o formacion permanente de los profesionales que
participan  en la integracidbn debera  wvincularse  estrechamente a  las
caracteristicas y a los problemas que cada escuela tenga en su practica diaria y
al mismo tempo, cuando las circunstancias lo aconsejen estos profesionales
han de recibir el asesoramuento y la ayuda de expetrtos. Zechner, (1983 y
1986)

Los profesionales en ejercicio tienen la oportumidad de contrastar
modelos tedricos aprendidos en su formacion Lo esencial de la practica es
ponet el conocimiento en funcionamiento, usar lo que se conoce para la
realizacidn de algo. Yinger, (1986)

La practica asi concelnda es un proceso de mvestigacion mas que de
aplicacién En este aspecto la Investigacion — Accidn ¢s un movimiento que se
propone indagar sobre las acciones humanas que ocurren en el aula (BElhot,
1984; Pérez Gomez, 1983) y que se ocupa de los problemas practicos y
colidianos de los proflesores en sus escuelas y sus aulas. Esta nueva concepcion
de 1a profesionalidad docente considera al profesor como aquella persona que
no s6lo se dedica a lo puramente mstructivo, smo como un profesional que
sabe actuar racionalmente, que emite juicios vy toma decisiones en un medio
meterto (Shavelson, 1983), que analiza <l complejo ecosistema del adda de
integracion vy ante cllo sabe formular propuestas de ntervencion  Este
paradigma pone el énfasis en el valor criico del docente ante el sistema
cducativo y en la reflexidn sobre la practica docente, apreciando la figura del
profesor como investigadot Stenhouse, (1980); Gineno Sacristin, (1962).

Bl petfeccionamiento y la actualizacion del profesorado que partictpa en
este proyecto les esta posibilitando “aprender a aprendet”; ya que la
integracién cscolar  desencadena una serie de procesos de  autodidacta
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permanente Estos profesionales, que no se limitan a ensefiar en sus aulas, sino
que realizan actividades fuera del aula de acercamiento e intercambio de
experiencias personales ¢ mtercambio de vivencias, estin preparados para
cualquier mnovacion que afecte al nifio con necesidades educativas especiales,
cualquiera sca su discapacidad. Estos profesionales que han sabido traducir las
teorias formales y académicas sobte ¢l aprendizaje, sobre la ensefianza, sobre ¢l
disefio y sobre el curriculum, en teorias activas, en pensamiento practico.
Estos profesionales que han recuperado el auténtico sentido de ser maestros,
al no dedicarse s6lo a lo puramente mstructivo La integracion escolar supone
una transformacion total de la escuela, cuyo objetivo basico sera de proveer de
oportunidades educativas apropiadas para todos, en donde deben respetarse
los modos y ntmos de aprendizaje de cada mdividuo. Superar la desigualdad y
fomentar la diversidad es ¢l reto mas importante de una ensefianza de calidad
La tespuesta a tan noble propésito en una sociedad democratica, viene dada
por un profesional competente que sepa organizar y dar vida a las aulas Lopez
Meleto, M. (1990).

El  concepto de necesidades educativas especiales, de alumnos con
algun tpo de discapacidad deberfa de ampliarse a un rango tnayor, una nueva
definicion para un planteamiento de la situacidn, donde el problema no esta en
la discapacidad, sino en que la escuela no esta preparada, por las diferencias
soctales, lingiiisticas, o los problemas que originan los alumnos con algin tipo
de discapacidad. La respuesta que debe dar la escuela, es la respuesta a todas
las diversidades de esa escuela, que se le presenten; otigenes populates,
origenes soctales, otigenes propios de cada grupo social, pero la escuela no es
capaz de ser sensible a las realidades que se le presentan hoy dia.

Para atender la enorme heterogeneidad de los alumnos, que hoy se
presentan, se requiere de un mayor tiempo y esfuerzo, que probablemente
requiera la atencidn a una causa. s necesano la creacion de escuelas
inclusivas, escuclas capaces de atender a toda la gran diversidad de alumnos,
dar una respuesta desde ¢l cambio de la educacidon, desde el ambito en donde
verdaderamente surge, con ¢l compromiso de determinados sectores sociales,
mas sensibles a la igualdad. Marchess:, A. (1998).

El contexto en donde los diferentes tipos de profesores, expresan
hasta que no cambie la situacion externa, nosotros no hacemos nada ..”, en
donde la respuesta a tal demanda mmphicaria implusar la transformacion del
curricutum, gue es lo que se ensefia, como se ensefia, ya que la escuela quiere
buscar una cambio desde la diversidad, en donde se busca un proyecto
educativo especilico, con un tpo de trabajo especifico con los profesores, un
proceso permanente de reflexidon sobre qué tipo de cambios curriculares son
necesarios pata atender la diversidad de los alumnos.
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Ast mismo, no cabe duda que sin el compromiso de los docentes con
los proyectos mtegradores no es posible avanzar. En buena manera los
proyectos integradores dependen de las condiciones de trabajo, siempre lo que
s¢ plantea es que las politicas de integracién sean generadas dependiendo de
personas voluntariosas, a pesar de las dificultades que se presentan, pero solo
confiar en eso es algo muy fragmentano del verdadero proceso. Se hace
necesario consensuar, estudiar las condiciones bajo las cuales se llevan a la
practica el proceso de mtegracton. El proyecto del cual dependemos, es un
proyecto que exige mas esfuerzo, mas capacitacion, es mas dificil educar en la
diversidad, es mas dificl gestionar en la diversidad.

Impulsar proyectos integradores es un desafio, teniendo en cuenta los
problemas que se le plantean a los profesores, existe un obstaculo muy
importante, ya que no todos los profesores ni todas las escuelas tienen las
misimas exigencias, (...) se necesita de un mayor reconocimiento de aquellos
profesores que tiene un proyecto integrador para sus propias cscuclas, con
clases innovadotas. Marchessi, A. (1998).

Encentramos buenas escuclas sin buenos proyectos, porque el conjunto
de los profesores tiene buena voluntad, capaz de negociar el sistema para que
se lleve 2 cabo la integracién. Determinados nucleos libres, mnovadores, que
son capaces de llevar a cabo una escuela inclusiva de cambio permanente.

Cuando un grupo de profesores ponen de manifiesto apuntar a las
escuclas mas abtertas v mas mnovadoras, buscando los espacios para hablat,
charlar, crecer con sus pares, intercambiando experiencias a la primera de
cambio, hasta que aquellos que no tenen inferés sean capaces de sumarse a
este cambio. Crear csta postura cs una cuestion fundamental para las escuclas,
en donde dentro de su dedicacion docente tene una fraccion de tempo de
trabajo en comun; lo valioso del tiempo de inclusion es este tipo de trabajo,
para compattir los proyectos de nlegracion, en donde es mmportante
incorporar ¢l compromiso con ¢l cambio, lo cual supone la mayoria de estas
escuelas, al trabajar con integracién, es un cambio paso a paso, no sélo para
todos los alumnos con necesidades educativas especiales, sino también para el
profesor que se enfienta cara a cara al alumno, de manera directa junto con los
35 alumnos diversos, para gestionar ¢l trabajo, en donde el enfoque
constructivista debe comprender la situacion tangular de aprendizaje, entre
alumno, profesor, contenido. Marchesst, A. (1998)

El cardcter practico del propio concepto de inlegracton, dificiimente
pucde dejar inmaovi las condicones de trabajo diatio en el aula, las relaciones
de comunicacion, las expetiencias y actividades dentro v fuera del aula, los
propios contenidos culturales, la distribucion y teestructuracidon del espacio y
¢l bempo escolar. Se intenta otra escucla donde ¢l nio, cualquier nifio,
disfrute como nifio y donde aprenda a ser un ciudadanoe democratico y no un



especialista en una determinada materia, de modo muy especial en los
prmeros ciclos de la EGB: una escuela con espacio abierto a lo diverso.

La practica y la reflexion sobre el trabajo diatio ha sido el cje de
actualizacion y perfeccionamiento del profesorado que ha participado en esta
experiencia v le ha permitido un conocimiento en la accidn Ello ha supuesto
pattit de la practica para analizar las situactones, defmir los problemas, elaborar
procedimientos de aplicacidén para convertitse en un proceso de investigacion
en la accton. Las teorias fundamentadas sobre el aprendizaje v la enscflanza se
convierten en teorias practicas, ¢n teorias activas y en pensamiento practico en
el profesor.

El ¢xito del programa de integracion tiene que ir orientado, como
modelo de perfeccionamiento, al desarrollo del pensamiento prictico  del
profesor Lopez Melero, M, (19903).

In este senbido Ia formacidn profesional cada vez mas ha de ser una
preparacion para ¢l trabajo interdisciplinar  Una formacidén que permita
integrarse en un equipo de trabajo. Porque las exigencias pedagogicas no son
solo de profesores de grupo y macestro integrador, sino y & veces
principalmente, de especialistas, auxiliates y educadores. Una (ormacion
polivalente.

Por la propia naturaleza de su actividad en la escuela, la cualificacion del
profesor que se dedica a la integracion (a la educacion) ha de concebirse como
un proceso de formacidn permanente, que conjugue, por un lado una gran
preparacion teédrica y por otro, los problemas practicos de la vida en un aula
con mfios cogmittvamente diferentes. Por tanto, la acuvidad docente en una
escuela integradora no se puede concebir como un proceso hneal de
transmusion de contenidos culturales, sino que bay que provocar en el aula
situaciones de aprendizaje que permitan a todo nifio  reconstruir el
conoctmienio vulgar que de forma actitica asimila a su vida diarta, provocando
la reconstruccion critica del mismo.

Es mas estos profesionales en ejercicio tienen la oportunidad de
contrastar modelos tedricos: lo esenctal de la priciica docente es poner la
cultura en funcionamiento, usat lo que se conoce para la realizacion de algo.
Ymger, 1986.

La comprension de estos macestros de que ¢l aula se convierte en un
escenano para gue el aprendizaje se produzea () ¢l aula sca un lugar que les
permita construir estrategias metodoldgicas para ir resolviendo los problemas
Es ésta la concepeion que hemos elaborado del aula como taller para educar, a
taiz del trabajo en el aula y de la creacion de estrategias para intervenir en la
vida dentro del aula, permita elaborar estrategias para fa vida fuera del aula,
como medio de solucion de los problemas sociales Lopez Melero, M (1990).
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Por otra parte y una vez puesto de manifiesto el caracter de desigualdad
v heterogeneidad de las aulas, desigualdad no solo de contextos socuales, smo
principalmente, desigualdad en los alumnos, es urgente la formacion del
profesorado  para obtener las capacdades que le permita afrontar las
desigualdades individuales. Por ello hay que evitar preparar al profesorado para
la homogeneadad que no existe en las escuclas, para un mino hipotétco o de
nivel medio, para una ensefianza homogénea. Hay que superar la desigualdad
de los alumnos, fomentar la diversidad.

Para ello el mejor instrumento de intervencion didédctica es siempre la
capacidad de refllexion del profesor, sensible a las diferencias sociales,
contextuales ¢ individuales. { ) Se requicte de un profesor cualificado, que
sepa diagmosticar la situacion del aula, ¢l nimo de aprendizaje de cada alumno,
tas caracteristicas del proceso de aprendizaje, un conocimiento del disefio y ia
plamificacion de la ensefianza v que al nusimo tempo sepa mcorporar las
demandas sociales del nifio diferente v de sus familiares, sin olvidar que en ¢l
ambito del aula ha de procurar lograr ¢l equilibrio entre la comprension de
todos los nifios v la atencidn a las diferentes individualidades, todo ello exige
una serte de competencias profesionales de los maestros. Lopez Melero, M.
(1990).

Se pasa de la homogeneidad a la diversidad, de las ceriezas a las
incertidumbres, de los conjuntos de los petfiles claros a los borrosos () Es
decar a considerar la necesidad de formar un profesional con competencias
contextuales (Gimeno Sacristan, 1990}, un profesional capaz de analizar la
realidad en que le cabe y de elaborar propuestas altemativas ante las diversas y
cambiantes situaciones que tiene que enfrentar. (Glotia Edelsten, 1995).

Pero no estamos tan lejos de alcanzar esta utopia, que proyectamos para
nuestros alumnos del Siglo XX

Ya se han comenzado a tender las redes de la integracion en nuestro
pais. En lo que respecta a la provincia de Buenos Aires los primeros casos de
mitegracion surgen en la década del sesenta, con alummos cegos y dismmuidos
visuales, mediante puestas en marcha de experiencias llevadas a cabo en la
escuela Dispeciad n® 515, del distrito de La Plata, las cuales se extiende a otros
distritos de la provincia, que se contnian en la actualidad,

bn ol ano 1978 mican los proyectos de mtegracion de los alumnos
sordos ¢ hipoaciisicos, en las Fscuelas Fepeciales de su incumbencia

A mediados de la década del ochenta se nuoan expenencias  de
integracion  con  los alumnos irregulares motores, dadas las  complepas
caracteristicas de la poblacion escolar éstas han demandado un trabajo previo
que compromete acciones combinadas en los distintos niveles.

Todos estos  antecedentes  altamente  positivos  recogidos de la
integracidn con alumnos  con discapacidad, en ¢l sistema educativo ordinario,
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realizados en la provincia, impulsaron la mntegracidon de alumnos con Retardo
Mental Leve, en el afio 1989, tomando el compromiso de ser asumido vy
compattido por las distintas ramas de la ensefianza en unidn de esfuerzos y
coordmacion de acciones.

Pero de todas cstas realidades, la integracidon de alumnos con
discapacidad mental al sistema de ensefianza ordmario, ¢s la que ha generado
mayotes mconvenientes, los musmos pueden aluditse a confhictos del orden
soctal, cultural, cte. Identificados por los docentes como los alumnos que
manifiestan problemas de conducta, o problemas de aprendizaje, los cuales
pueden tener maltples causas, por motvos de desnutricion o de otro tpo de
origen que no necesariamente implica una causa ctoldgica,

Aun nos encontramos con profesionales que relacionan la discapacidad

mental con un tipo de locura, que podrian Hegar a presentar sus alumnos y por
LlldL el temor acude, las limitaciones s¢ pu_:,ullan se hace visibles Ia falla de
informacidn y conocimiento sobre ¢l tema que los docentes poseen

Es que la discapacidad mental, genera en el docente ¢l conllicto de
pensat, scomo debe ensefiar los contenidos de su area, a un grupo diverso de
alumnos, que codifican de diversa manerar. Agut vuelve a plantearse el tema,
del trabajo comprensivo y reflexivo, que a lo largo del presente analists hemos
venido desarrollando, en donde tanto teorfa y prictica nos han conducido a
cllo.

Lo que he descado expresar hasta ahora es saber, ¢ qué clase de hombre
y qué clase de sociedad queremos construir pata el SIGLO XXI?. Es necesario
pensar y reflexionar qué nos deparard en el futuro un presente mtegrador tan
incierto. Lo que plantea la integracion es una ruptuta epistemoldgica ¢
ideoldgica. Fis otro modo de entender la cultuta, de comprender la educacion.
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3. Formulacion del problema de investigacidn:

¢Se evidencian cambios de actitudes en los docentes de escuelas del
sistema de ensefianza ordinarta, que han sido patticipes de proyectos de
integracion de alumnos con necesidades educativas especiales?

3.1.Obyetivos:

e Deseribir la concepcidon docente de la educacion de las personas
con discapacidad en funcion de las caracteristicas propias de los diferenles
periodos histdricos

o Analizar las diferencias entre los docentes de ambas muestras en
cuanto a su rol frente a la atencidn de las personas con discapacidad, y el
cambio de actitud que este tpo de expenencias genera.

e Determinar ¢l grado de tesponsabilidad que les cabe a los
docentes en esta problematica.

3.2. Preountas de la investigacion:

® ¢Existe una relacion entre los docentes del sistema de ensefianza
ordinaria que han participado de un proyecto de integracion de alumnos con
necesidades educativas  especiales y su actitud frente al trabajo con la
diversidadr

® Existe una diferencia entre las herramientas que cree necesitar el
docente y la manera de trabajo ante la heterogenceidad de los alunmnos?

3.3. Hipdtesis:

A mayor participacidon de docentes (del sistema de ensefianza ordinano)
que han intervenido en expenencias  de mlegracion  {de  alumnos con
necesidades educativas especiales), mayor apertura al trabajo ante la diversidad
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4. Trascendencia del trabajo:

El trabajo de tnvestigacidn pretender mostrar la relacidn existente entre
los docentes del sistema de ensefianza ordinaria que han pattcipado de un
ptoyecto de integracion de alumnos con necesidades educativas espectales y su
cambio de actitud (rente a la atencion de la diversidad.

Eis un estudio de tipo comparativo entre dos muestras de docentes, y el
profundizar dicha temilica permilira:

e Desarrollar estrategias que aporten alternativas que favorezcan el
cambio de actitudes, lanto a mvel dulico, como a nivel social.

e Recolectar antecedentes para  futuras investigaciones, en la
dmamica estudiada.

e Favorecer el desarrollo de actitudes de cambio del rol docente, en
la escucla de la diversidad.

° Concientizar tanto a educadores como a la comunidad cducativa
toda, sobre la importancia en Ia opottunidad de compartr desde edades muy
tempranas, el tabajo vy los aprendizajes con la diversidad de grupos,
participantes de la educacion inclustva,

e Favorecer en los docentes el desarrollo de actitudes de cambio
que le permitan ¢l andlisis critico de Ia realidad

5.8cleccidn de la muestra:

La investigacidon sc rtealiza en aquellos docentes del ststema  de
enseftanza ordinatia que han participado de una experiencia de mtegracion de
alumnos con necesidades educativas especiales y aquellos docentes que no han
realizado dicha expenencra

Teniendo en cuenta en la recoleccidon de datos a docentes de la ciudad
de La Plata, Berisso y Fnscnada, de los Niveles Tnicial vy EG B tanto del
arnbito olicial como privado de ensenanza

La seleccion de la muestra fue realizada a aquellos docentes que habian
tenido experiencia de integracion, (conociendo a prior dicha situaciony y
aquellos docentes que no habian tenido experiencia pero que se encontraban
en ¢l mismo establecimiento donde se venia llevando a cabo este tpo de
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proyectos; como asi también a un nitmero menor de docentes al azar que no
habian temdo expertencias de este tpo.

5.1. Discfio:

Debido a la problematica que se aborda y los objetivos propuestos en la
presente  investigacion, consideramos adecuado  realizar la  investigacion
mediante téenicas cuantitativas y cualitativas, ya que pensamos que seran mas
petlinenles pata caplar fa complejidad de las variables a estudiar.

Fn la ptesente investigacion participan exclusivamente, docentes del
ststema ordinario de ensetianza del radio de La Plata, Bertsso y Ensenada, de
donde se recabard toda la informacion pertinente que permita realizar
clicientemente los objetivos del presente trabajo.

5.2. Recoleccion de datos:

Los datos se obtuvicron a través de dos instrumentos:

e Incuesta

e Obsecrvaciones
A través de dos fucntes diferentes:

e Docentes del sistema ordinario de ensefianza que participaron en
proyectos de integracion.

e Docentes del sistema ordinario de ensefianza que no  han
participado en proyectos de mlegracion,

5.3.Fncucsta
Vease anexo.
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5.4.Tipos de mstrumentos:
Se utilizaron distintos tipos de instrumentos, a saber:

® FEncuestas con preguntas cerradas y abiertas: las cuales fueron
realizadas a docentes que patticiparon y docentes que no patticiparon de
experiencias de integracion. La construccidon de las mismas tuvo en cuenta
los objelivos de la investigacton para que las respuestas de las mustmas
proporcionen informacidn dtl a los fines del estudio. Este método de
recolecadn de datos se complementan con,

e Observaciones no participantes: mediante las notas de campo se
registraron las distintas conductas de los profesionales en ¢l desarrollo de
las clases normales, también en los momentos de descanso en las salas de
profesores y en los recreos.

En las notas de campo, se recabaron tanto dementos veibales como no
verbales, teniendo en cuenta los comportamientos hacta los alumnos en ¢l
trato cotidiano.



6. Analisis de los datos:

Con ¢l objeto de dar respuesta a los objetivos de este trabajo y
considerando  la naturaleza de los datos obtenidos, se Heva a cabo el
relevamiento de éstos, utlizando cuatro unidades de analisis referidas a las
variables que se intetrogaron en la encuesta administradas, tanto a docentes
que pactictparon como aquéllos docentes gue no patticiparon de proyectos de
integracion, a saber:

e Daocentes y los motivos que originan la integracion;
e Docentes y la participacion en la integracion;
e Docentes y los sentimicntos que les generaron la integracion;

e Docentes y los cambios en su profesion

Asi mismo también se tuvieron en cuenta las “consideraciones
»”» - . $
personales™ que los docentes tealizaron al finalizar 1a encucsta, ademas de las
obscivaciones de campo.

Consideraciones acerca de las encuestas:

Es necesarto aclarar que se pudicron administrar 22 encuestas 2
docentes que habian participado en proyectos de mtegracion y 17 encuestas a
docentes que no habian participado de las mismas  Solamente nos
encontramos con 1 caso de una docente que patticipo en ¢l proyecto y que no
descd contestar.,
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Descripeion de la muestra;

A través de los datos obtentdos podemos caracterizar a la poblacion. Y
al respecto se puede alitmar que la mayoria de los docentes de ambos grupos,
desempefia sus funciones en el ambito privado.

En lo que tespecla a los atos en ejetcicio de la profesion, la musma
evidencia que el niimero mas grande de docentes tiene entre 5 y 10 anos de
expertiencia profesional

En tanto, que ¢l ambito docente fue enmarcado con un mayor indice en
¢l del 1° ciclo de la EGB. Observando, asi mismo, que ¢l grupo de nivel inictal
y de 3° ciclo de la EGB posee un considerable indice de personal relacionado
con la mtegracion.

Astmismo, este hecho coincide con la realizacton de la mayoria de las
integraciones que por lo general se realizan en los afios miciales de la EGB. Y
se puede apreciar, que en ¢l 3° ciclo de la EGB, comienzan a darse los
pumeros casos de mtegracion.
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Ul’lidﬁd de Aﬂf:\ﬁSiS n° 1
“Docentes v los motivos uc O iinaton la inte acion”




® Docentes y los motivos que originan la integracién:

En la pregunta 4, se hace referencia a los motvos que onginaron la
integracion, en donde no hay coincidencia, dado que los docentes que no han
llevado a cabo experiencias de miegracion consideran la “solidandad” como el
principal motivo, en tanto que los docentes que si han tenido experiencia en
este campo se inclinan por el “derecho” en primer lugar y la “solidaridad” en
segundo. Ninguno de los docentes considerd la lastima como una alternativa
valida para integrar

En lo que respecta a la pregunta 5, existid cotncidencia por parte de los
grupos, va que constderan que es un “derecho”, lo que establece la Ley Federal
de Fducacidn, y una “mejora de la calidad de vida™.

Puede considerarse una significativa diferencia entre las concepciones
que realizan ambos grupos con respecto al concepto “derecho™ Ya que st bien
€s un ermino que es interrogado en ambas preguntas, los dos grupos patecen
relacionarlo mas con la Ley Federal de Educacion, (es decir desde un ambito
legal) que con los motivos de integracién, (desde un orden sociocultural) estas
personas poseen. Remarcando que en este dltimo aspecto, (pregunta 4,
motivos de mtegracidon) es mas considerado como un derecho, por las
personas que han participado de un proyecto de integracion.
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Unidad de Analisis n® 2:
“Docentes y la patticipacion en la integracion”




e Docentes y la participacion en la integracion:

Fin cuanto a la pregunta 6, que hace referencia a la incumbencia de la
profesion docenle, en este ambito ambos grupos consideran la temalica dentro
de su campo laboral, dado que consideran tener que atender a estos alumnos,
peto justifican las tespuestas solicitando algan asesoramiento y/o apoyo por
parte de Fducacion Fispecial, buscando la intervencidon de un maestro
integrador que los guie, solicitando mayor mformacion al respecto, y en un
solo caso considerando no tener porque tervenir, dado que es algo que le
compete a los Equipos de Orientacion Escolar.

En tanto que en la pregunta 7, en cuanto a si deben a tender a la
diversidad que su grupo presenta, todos comciden en que si, ya que segin
expresan, ningin grupo “hoy dia es totalmente homogéneo”, en y donde,
dicen “cambiar las metodologias de aprendizajes, ajustindolas a los rtmos de
sus alumnos, utilizando diferentes teotias segun cl grupo en cuestdn™

Mienlras que en la pregunta 8, en cuanto, a si los alumnos con
necesidades educativas  especiales deben participar de clases del  sistema
ordinano, la mayoda de los docentes de ambos grupos coinciden con dicha
participacion.

Cuando se les interroga en la pregunta 9, sobre por qué creen han
patticipado los docentes, en proyectos de integracion, la mayora de ambos
grupos se incling a pensar, por “conviccion”, 39% y 44% y los docentes que
no participaron de proyectos emiten como segunda opcidn en un 32%, la
“solidaridad”, v los docentes que si han patticipado de experiencias de
integracidn opta en un 24% por la “obligacion”, aunque la mayoria fue
consultado para realizar la expentencia, no dejan en claro en la respuesta st se
tratd de una “obligacidn”-“impuesta”, & si se tratd de una “obligacidn”-“como
deber docente”.

La pregunta 12, que intetroga sobre la importancia para los docentes de
patticipat de este tpo de expetiencias, no obtuvo comcidencia, dado que los
docentes que no han participaron, contestaron que “si”, mientras que tos han
pacticipado, contestaron que “no”. Poduia este hiecho quizas relactonasse, a gque
los docentes que no participaron, son los mas jovenes, y han visto o al menos
escuchado alguna referencia sobre el tema de la discapacidad en su formacion
docente de magisterio, mas reciente
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Docentes

Antender a la Diversidad del Grupo {Pregunta n® 7)
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Docentes

Participar de Clases Ordinarias (Pregunta n® 8)
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Pocentes

Causas por las que participan los doéentes (Pregunta n® 9)
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Es importante Participar (F‘régunta n°A12)
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Unidad de Analisis n° 3:
“Docentes y los sentimientos que les genera la integracion”




e Docentes y los sentimientos que le genera la integracion:

En la pregunta 10, que hace referencia a si se sintiese / sintid obligado a
patticipar en este tipo de experiencia, las tespuestas fueron interesantes, dado
que los docentes que no tuvieron experiencia dicen en un 94% no haberse
sentido obligados a tener que participar, v los docentes que si participaron, se
dividen de una manera tnuy cutiosa, ya que 43% respondieron que “si” se
sintieron obligados, y 57% respondicron “no”

La pregunta 13, mterroga por sepatado; es decir, al grupo que nunca
tuvo expenencia de integracion, st estaria “interesado”™ en participar de este
tpo de expetiencia, a lo que la mayora de los docentes wesponde que “si”
(88%). Y el grupo que llevo a cabo las experiencias se les pide una valoracton
personal, en la que la mayoria opina que fue “buena” en un 38%, y en un 33%
opna que fue “excelente”

St bien las preguntas [ueron distintas para ambos grupos, ambas
justifican una buena predisposicidn para trabajar con la integracidn, pero sin
olvidar lo que expresan los docentes solicitando “un constante asesoramiento,
conduccion y perfeccionamiento, ya que no quicren caer en la improvisacion
del trabajo dulico, ni en ¢l voluntarisino™.

Este aspecto serd mas claro de ser comprendido al complementatlo con
las notas de campo y las consideraciones personales que hicieran cada uno de
los entrevistados.

En cuanto a la pregunta 14, realizada al grupo de docentes que han
participado de experiencias de mtegracidn, si volveria a mbervenit en una
experiencia de este tipo, la mayoria de los encuestados responde que “si”
(917%0)
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Docentes

Valoracion Persdrnal (Pregunta n° 13, Participaron)
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Unidad de Analisis n° 4:

“Docentes y los cambios en su profesion”




e Docentes y los cambios en su profesion:

En cuanto a la pregunta 11, en lo que respecta a los cambios en ¢l
trabajo docente, exwste una aparenle comadencia, en cuanto a que no
consideran necesario realizar ajustes en su trabajo; pero este dato no deja de
ser Hamativo, ya que las opmiones personales de los profesionales nos
expresan otro tipo de necesidad. Es ast como  algunos expresan, “no
cambiamos nada porque hay una maestra mtegradora que se encarga”, 0Los
dicen, “no sabemos como se atiende a estos alumnos” y otros “haber
cambiado la concepcidon de evaluacidn, y poner el acento en el proceso de
aprendizaje de sus alumnos y no tan marcadamente en los resultados™

La pregunta 14 para el grupo que no participo, y la pregunta 15 pata el
grupo que si, hace mencidn de st los docentes  se stenten con todas las
herramientas pata patticipar de este tipo de experiencia, y en ambos casos los
dos grupos manifiestan “no™ sentrse con todas las herramientas.

Las preguntas 15, para ¢l grupo que no ha participado, y la pregunta 16,
para el grupo que ha participado, no se ha analizado cuanbitaivamente, ya que
hacen mencidn de  las opiniones personales de los docentes, las cuales se
tendrdn en cuenta junto al registro de campo, para su analisis,
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Docentes

Herramientas qgue necesita (Preguntas n® 14 y n° 15)
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Notas de campo:

En las presentes notas de campo, que fueron efectuadas en el aula, y en
los momentos de descanso de los profesores (sala de profesores, recreos, etc),
se pueden apreciar en ambos grupos:

Conductas de sobreproteccion;

Solidaridad hacia el grupo de alumnos;

Respeto por los tiempos de los alumnos;

Valoracion del tipo de respuesta que los alumnos otorgan;
Necesidad de solicitar informacion en los gabinetes o espectalistas
que la escuela posea ante casos que desconocen como manejar;
Fxplicacion al alumnado del tespeto por las diferencias individuales,
utthzando diferentes tpos de estrategias.

Dichas  notas, pueden relacionarse  positivamente  con  las
consideraciones personales que ambos grupos expresaran.

A fin de aglizar dicho andlisis, presentaremos  algunos de los
comenlarios mas relevantes. ( Véase pagma conligua).

Tanto las notas de campo como las consideraciones personales ofrecen
una amplia comadencia con lo expresado a lo largo de la investigacion, donde
nos encontramos hoy con un profesor reflexivo, en su practica, que solicita y
teguiere mnformacion, ademas, considera a la mtegracidon como una temilica
que le cortesponde atender
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DOCENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
EXPERIENCIAS DE INTEGRACION

DOCENTES QUE NO HAN PARTICIPADO EN
EXPERIENCIAS DE INTEGRACION

“Consideraciones personales™

“Consideraciones personales”

“... como miembro, me resulta una experiencia mteresante
vy producttva para mi y para los companeritos, que
aprendemos y personalmente me avuda a valorar nis
posibilidades como individuo...”

“.. creo que al ser la prumera cxperiencra se¢ observo
dispostcton. Fue  muy  gratificante.  Reconozco  que
particutarmente wve “muede” a lo desconocido. Uno
aprende a valorar lo que en ocasiones no tiene en cuenta...”
“.. como expemencia nueva en  este cclo mmphico
importantes expenencias personales v grupales, con una
actitud de apertura y crecumuento para tratar casos
especiales...”

“.. me parecid una expenencta muy buena, a pesar que al
prncapio tuve mucho muedo, por ser la primera vez que iba
a participar de una mtegracion v no sabia mucho sobre el
tema; la maestea mtegradora fue la que me ayudd a resolver
un montén de dudas v problemas que se iban
presentando...”

“.. tener mas mformacion acerca de distintas metodologias

[}

“.. debetfa haber mas mformacion al respecto para los
docentes que reciben una integracion acerca de los pasos a
seguir, metodologia, asistencia, etc...”

“... que todas las escuelas “primarias” estén mformadas del
tema; v que no sea todo tan tedrico, ya que en la practica
no se puede realizar. Y que los docéntes tomen conciencia
del significado de la INTEGRACION..”

“... constdero que la rama de psicologia deberia contactarse
con las mspectoras de la rama inicial y éstas bajar a los
directrvos, razones de la mtegracion, ¢l por que de las
mismas, como se realizardn, ayuda con la que contaran los
docentes que las realtcen. De mnguna manera considero
que el padre deba peregrmar por los establecimientos
educativos y en caso padecer Ia discimimacion ..

“.. en m forma de trabajo, considero que tendria que
cambiar ciertos métodos en la ensefianza ...”

“.. necestto mas consideractones sobte el tema, ya que en
la carrera de magisterio no me bundod los conocimientos
suficientes ..”




a utilizar con algunos nifios que necesttan atencion
personalizada...”

“...para que sea beneficioso deben estar comprometidos los
directivos v los docentes ...”

“.. es mnportante que el docente este de acuerdo con
iniciar ¢l provecto ...”

“.. pense en trabajar con un alumno mntegrado, porque
hace afios que en la escuela hay un alumno en estas
condiciones {...) el provecto enriquece a roda la comunidad
educativa, no solo la nifio integrado...”

“.. mayor conocimuento del esfuerzo realizado por los
grupos,  de docentes que nos ayudan a descubrir las
limitaciones de todos en algun aspecto del ser y la famdia
que con su ejemplo ensefia a transformar un conflicto en

una acto de esperanza, valor v fe...”
“... debi cambiar mi1 concepto de evaluacion...”

“... en cuanto a los cambios que exigiria a mu trabajo, serian
los de tratar de adaptarme a una nueva sttuacién...”

“.. no tengo demasiada informacion sobre los proyectos,
asi que tengo muchas dudas; pero pienso que pueden ser
positivos ...”

“. una de las salas del jardin tene una alumna con
necesidades educauvas espectales, y es hermoso ver como
los demids mifios la cuidan, la quieren y como ha logrado
“integrarse” y ser patte activa del jardin. Creo que es muy
mmportante la tarea de la maestra, tanto con los nifios como
con los padres...”




16. Conclusion:

El conjunto de profesores, en los que mcluimos  a los profesores que
han llevado a cabo expenencias de integracion y a los que no las han levado,
estan aprendiendo a vivir con la integracién y como en todo aprendizaje
aparecen conflictos socio-relacionales, actitudinales, 1deologicos y contextuales
que mfluyen en dichos procesos

Coexisten ain, docentes que “mtegran” a un alumno con necesidades
educativas especiales en su clase y expresan, “. no tener que cambiar su
trabajo, porque todas las adaptaciones las realiza la maestra integradora...”, alo
que no consideramos como una sincera mtegracion, ni por parte de la maestra
de grupo, ni por parte de la maestea miegradora.

Por otro lado, nos encontramos con un docente que  solicita
nformacién, perfeccionamiento, capactlacién en esta atea, ya que ven a la
integracion como un tema que les incumbe atender, viendo a los alumnos con
necesidades educativas espectales, como sus  alumnos y no como a los
alumnos de la escuela especial que vienen a compartir un espacio hmitado de
tempo en la escucla ordinaria, Petfeccionandonos favorecetiamos pot un lado
el derecho que tienen a la educacidn las personas con discapacidad y por otro
lado actualizariamos nuestro rol como docentes.

Esto se vio en ambos grupos, dado que la mayoria expresa no tener
todas las herramientas, se tenen algunas buenas ideas, buenas mtenciones,
pero sabemos que la mtegracion asi no funciona, debemos estar atentos a los
reclamos que aparecen en las respuestas, cuando solicitan perfeccionamuento.

Deberan entonces buscarse los espacios para generar un lugar en comin
de compattir vivencias, inquictudes, conocimientos y adaptaciones gue este
tipo de tematica demanda Creemos que esta solicitud de perfeccionamiento de
los docentes, se debe a que ven a los alumnos con necesidades educativas
espectales, como una realidad mas de sus aulas de hoy, y no como hasta hace
unos afos atras, como el alumno de la Hscuela Especial que venia, $1 se quiere
de visita, a Ia escuela comuan.

Debe considerarse que, s1 bien, los docentes ticnen menos prejuicios
para miegrar, se estd translando por un periodo en donde las escuelas se
encucntian expectantes, con clerto temor, y o donde comienzan a surgir los
reclamos de la conduccion y coordinacion de Educacion Especial, en el cual ¢l
maestro  integrador asesore al docente de grupo en su labor  dulica.
Obscrvaciones éstas que pudicton tecabarse en ambos grupos.

Hoy nos encontramos con que los docentes, que no han llevado a cabo
la experiencta, una opinidn mas del tpo “genctosa”, en tanto los gue ya han
tenido contacto directo, lo hacen desde un lugar mas “realista™, lo cual
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conductria a que los docentes que si han tenido oportumdad de vivenciar esta
experiencia se han concientizado en creer que es un derecho ganado por cada
uno de sus alumnos.

Tentendo en cuenta del mismo modo, el tipo de respuesta que ornigmod la
concepeidn de la Ley Federal de Educacion, se evidencia como se revaloriza la
concepeion de las personas con discapacidad a través de la histotia, ya que
concibe al “derecho” que poseen estas personas a una  educacidn,
relacionandolo con el ambito legal.

La mcumbencia  de la profesion docente, nos hace rellexionar que
debemos trabajar con un curriculum flexible, buscando un docente capaz de
mediatizar los aprendizajes de cada uno de sus alumnos, vinculando este tema
con la escasa formacion recibida en ésta area desde los  diferentes
profesorados.

Pero, algunos docentes ven al custicudum como un demento que no
necesita ser modificado, ya que “no fue necesatio cambiar ¢l trabajo” Fisto
daria 2 pensar que existe un docente que por un lado integra, viendo facilitada
la tarea por un maestro integrador que hace todo, 1o que su alumno necesita,
y por otro lado nos encontramos con un docente que integra, pero que busca
los recursos trabajando en cquipo, con un maestro integrador, que lo ayude a
elaborar la tarea, que su alumno necesita

Lo que se esta planteando no es reducir los contenidos de la escuela, m1
los objetivos, ni buscatr espacios aislados para la educacién en grupos
homogéneos, ni buscar situaciones excepcionales de aprendizaje, sino por el
contratio; estdos nuevos de ensefianza y aprendizaje, modos nuevos  de
mnteraccion.

Como se ve, necesttamos de la intencion docente para integrar, v la
tenemos; necesttamos también aunar los criterios, ya que los docentes que
poscen experiencia de integracion consideran que deben llevarse a cabo, pero
sus planteos son mas realistas que los que no han temdo expenencia a prior,
justificada esta respuesta desde la utopia.

Quetamos o no, esta realidad nos mcumbe a todos, aunque algunos
todavia se sientan “obligados™ a atender a lo diverso, veremos cuales pueden
ser los aporles que podemos brindar a estos profesionales para que cambien su
forma de concebir la educacion; es que estamos hablando de un nuevo tipo de
profesional, de un nuevo tpo de concebir la educacton, vy por esto estamos
convencidos que la educacion del Siglo XXi, sera inclusiva o no sera,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE 1A PIATA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE 1A EDUCACION
TRABAJO DE TESIS
Sres. Profesores: me acerco a Uds. Con motivo de recabar su valiosa opmion
con respecto al rol docente en el trabajo con la diversidad.

MUCHAS GRACIAS, port su colaboracion.
Paula B Hspmosa
Prof. Gs. de la Educ.

“E"ncucst'l a docentes del sistema ordinaro dc cnscn'mm que_han participado

1 La escuela en la cual desempefia su profesion pertencee al ambito: oficial
Privado

(Marque lo que corresponda)
2.cantidad de afios en los que trabaja en la docencia:
3 Cargo que actualmente desempefia:
4Para Ud la mtegracién de alumnos con necesidades educativas especiales
debe Hlevarse a cabo por (marque la/s opciones que considere):
Derecho
Solidanidad
Obligacion
Compasion

e Otra (cudl?)
5. Para Ud. la Ley federal de Educacion considera que sea necesario atender a
los alumnos con necesidades educativas especiales por:  {marque lo que
considere):

e Un derccho
e Una mejora de calidad de vida
e Una valoracidon de la diversidad
e Una obligacion
e Orra (cual?)
0. Cree Ud que esta tematica le meumbe a su profesion?
S1
NO
Por qué?



7 Cree Ud que les corresponderia a los docentes atender Ia diversidad que el
curso pueda presentar?

SI

NO

Por quér
8. Para Ud. estos alumnos deben participar en las clases del sistema ordinario
de ensefianza? SI

NO

Por quér
9. Para Ud. los docentes que hoy partictpan de un proyecto de inlegracion lo
hacen por {marque lo que considere):
e Conviceibn
e Solidaridad
e Lastima
e Obligacion
o Otra (cual?)
10. Ud. se vio obligado a realizar este tpo de experienciar S1
NO
Por qué?
11. El ser Ud. participante en esta experencia, como profesional, le exigno
cambios importantes en su trabajo? S
NO
Por qué?
12, Habia pensado alguna vez, patticipar de este tipo de expenencia?  SI
NO
Por
qué?
13. Como puede valorar Ud. la experiencia que se encuentia llevando a cabo?
(Marque lo que considere):
e [Dxcelente
e Muy bucna
e Buecna
e Regular
e Mala
14 Volveria a participar de este tipo de experienciar ST
NO
Pot qué?



15 Se siente con todas las herramientas para participar de un proyecto de
mtegracion? (1 la respuesta es no, cree qué necesilariar): S1
NO

Necestto ...

16 .Qué consideraciones personales podria  realizar, como miembro
participante del proyecto de integracién?



UNIVERSIDAD NACIONAL DE 1.A PLATA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
TRABAJO DE TESIS
Sres. Profesores: me acerco a Uds. Con motivo de recabar su valiosa opinion

con respecto al rol docente en ¢l trabajo con la diversidad.
MUCHAS GRACIAS, pot su colaboracion.
Paula E FEspinosa
Prof. Cs. de la Educ.
“Fincuesta a docentes del sistema ordinario de ensefianza que no han
hartictpado de una experiencia de mtegracion de alumnos con necesidades
educativas cspeciales™

1. La escuela en la cual desempefia su profesion pertenece al ambito: oficial
Privado

(Marque lo que corresponda)

2.cantidad de afios en los que trabaja en la docencia:

3 Cargo que actualmente desempefia:

4 Para Ud la mtegracidon de alumnos con necesidades educativas especiales

debe llevarse a cabo por (marque la/s opciones que considere):

Derecho

Solidaridad

e Obligacion

e Compasion

e Otra (cual?)
5 Pata Ud. la Ley federal de Educacion considera que sca necesatio atender a
los alumnos con necesidades educativas especiales porr (marque o que
considete):

e Un derecho

e Una mejora de calidad de vida

e Una valoracion de la diversidad

e Una obligacion

e (Orra (cual?)
6. Cree Ud que esta tematica le incumbe a su profesion?

SI

NO

Por qué?



7. Cree Ud. que les corresponderia a los docentes atender la diversidad que el
cutso pucda presentar?

S1
NO
Por quér

8. Para Ud. estos alumnos deben participar en las clases del sistema ordmano
de ensefianza? SI

NO

Por que?
9. Para Ud. los docentes que hoy participan de un proyecto de mtegracion lo
hacen por (marque lo que considere):

e Conviccion

e Solidandad

e Lastima

e Obligacion
Otra (cual?)
10 .Ud. se sentiria obligado a realizar este tipo de expetiencia?

SI

NO

Por que?
11 Cree Ud que el ser participante de este tipo de experiencias, le exigiria
cambios importantes en su trabajo?

ST

NO

Por qué?
12. Cree Ud. que sea unpottante para un docente patticipar de un proyecto de
integracion?

SI
NO
Por qué?
13. Le mteresatia participar de este tpo de expenencia?
Si
NO
Por que?



14 Se stente con todas las herramientas para participar de un proyecto de
mlegracion? (si la respuesta es no, qué cree necesilarr)

SI

NO

Necesito ...
15, Qué consideraciones personales podria realizar con respecto a los
proyeclos de mtegracion?
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