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TIVISTELMA

Tassa raportissa kuvataan Tyoterveyslaitoksen osahankkeen TTP — Tyottomien terveyspal-
velujen sisallon ja rakenteen kehittdminen tuloksia. Hanke toimi osahankkeena Party — Pa-
rempaa tyo- ja toimintakykya hankekokonaisuudessa, jonka rahoitti Euroopan sosiaalira-
hasto (ESR) Hanketta hallinnoi Rauman kaupunki. Hankkeen muut toimijat olivat Turku,
Salo, Somero, Eura, Eurajoki, Vates-saatio ja Rauman Taito-Kunto Oy. Kumppanina olivat
lisaksi TyOelakeyhtio Varma ja Rauman seudun tyottomat ry. Hankekokonaisuuden tavoit-
teena oli edistaa tyottomien tyonhakijoiden tydllistymista seka luoda heille uusia ja koko-
naisvaltaisempia palveluja.

TTP-osahankeen tavoitteena oli 1) Ty6ttdmien terveyspalvelujen kehittdminen erityisesti
osallistavan koulutuksen kautta, 2) Ty6ttdmien terveydenhuollon nykytilan selvittdminen
kohdealueella ja tyottdmien palvelutarpeen tunnistaminen, 3) Hankekokonaisuuden it-
searviointi yhteistyossa kaikkien osahankkeiden kanssa ja 4) Tyottomien terveyspalvelu-
mallien synteesin rakentaminen.

TTP-hankkeen keskisia toimintamuotoja hankkeessa olivat koulutustilaisuuksien jarjesta-
minen yhteistydssa Vates-saation kanssa, tutkimustiedon tuottaminen, arviointitiedon ko-
koaminen ja analysointi seka tyottdmien terveyspalvelumallien synteesin rakentaminen.

Hankkeen kohderyhmat tavoitettiin hyvin ja koulutustilaisuudet olivat suosittuja. Tyotto-
mien terveydenhuollon nykytilan selvittdmisen menetelmana olivat alku- ja loppuhaastat-
telut terveydenhuollon ja TE-hallinnon edustajille. Hankkeen tutkimusosuudessa tehtiin
analyysi Elaketurvakeskuksen (ETK) ja Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) rekisteri-
aineistoista. Tutkimuksessa selvitettiin hankealueella asuvien, vahintdaan 300 pv ty6tto-
mana olleiden henkildiden avoterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelujen kayt-
toa. Taman lisaksi haastateltiin 20 hankkeen asiakasta.

Hankkeen itsearviointii hanketoimijoille tehtiin Webropol-itsearviointikyselyilla ja touko-
kuussa 2017 tehtiin laadullinen arviointi, jonka tulosten pohjalta kaynnistyivat laadulliset
kehittdvan arvioinnin tydpajat Raumalla, Turussa ja Salossa.
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ABSTRACT

This report describes the results of the Occupational Health Institute's subproject TTP-Un-
employed health services and content development. The project was a part of a larger
project worked as partner for Party's Better work and operational ability, which was an
ESR-funded project. Other actors of the project were Turku, Salo, Somero, Eura, Eurajoki,
Vates Foundation and Rauman Taito-Kunto Oy. Other partners included the earnings-re-
lated pension company Varma and the Rauma Region unemployed association. The aim
of the project was to promote the employment of unemployed jobseekers and to create
new and more comprehensive services for them.

The objective of the TTP subproject was to: 1) develop the unemployed health services, by
inclusive education; 2) to examine the status of unemployed healthcare in the target area
and identify the needs of the unemployed; 3) self-assessment of the project in co-opera-
tion with all subprojects; and 4) construct synthesis of unemployed health service models.

The TTP project's central activities included the organization of training events in the pro-
ject area in co-operation with the Vates Foundation, the production of research infor-
mation, the compilation and analysis of assessment data and the construction of work-
related health service models.

The target groups of the project were well reached and the training sessions were popular.
The method of examining the current state of the unemployed healthcare were pre- and
post-intervention interviews with the representatives of health care and Employment ad-
ministration. An analysis of the research part of the project the registrar reps of the ETK
and THL investigated the use of the area's 300 years of untapped open health care and
specialist health care services. In addition, 20 clients of the project were interviewed in the
projects.

The self-assessment of the project was carried out by the Webropol qualitative self-as-
sessment questionnaire and in May 2017. Based on the results, qualitative development
assessment workshops were started in Rauma, Turku and Salo.
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1 HANKKEEN TARVE, TOTEUTUS JA TULOKSET

Tyoterveyslaitoksen Tyottdmien terveyspalvelujen sisdllon ja rakenteen kehittdminen
(TTP)-hanke toimi Rauman kaupungin koordinoiman Parempaa tyo- ja toimintakykya
(PARTY) -hankkeen osahankkeena 1.4.2015-31.3.2018. Hanketta hallinnoi Rauman kau-
punki. Hankkeen muut osatoimijat olivat Turku, Salo, Somero, Eura, Eurajoki, Vates-saatio
ja Rauman Taito-Kunto Oy. Kumppanina ovat liséksi Tydelakeyhtic Varma ja Rauman seu-
dun tyottomat ry.

Vuonna 2013 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos teki valtakunnallisen kyselytutkimuksen
tyottomien terveyspalveluista terveyskeskustoimijoiden nakokulmasta. Kyselyn mukaan
tyottomien terveystarkastukset ja niihin liittyvat palvelut ovat yleistyneet kunnissa vuoteen
2009 verrattuna. Terveystarkastuksia toteutettiin 89 prosentista kunnissa, mutta tarkkoja
tietoja kdyntimaarista ei ole. Tyottdmien terveyspalvelujen prosesseista, niiden toimivuu-
desta ja kehittdmistarpeista ei myoskaan ole kattavaa tietoa. Kuntakyselyssa kartoitettiin
samalla terveyskeskusten kehittamis- ja koulutustarpeita. Lisdkoulutusta toivoi 76 % vas-
tanneista. Tarkeana nahtiin yhteistyon tiivistaminen eri tahojen valilla ja siihen liittyva ra-
kenteellinen tuki seka tyonjaon selkiyttaminen eri toimijoiden valilla. Koulutusta toivottiin
mm. tyéttomien terveyspalvelun tavoitteista, vaatimuksista, sisélloista ja palveluihin ohjaa-
misesta seka tyo- ja toimintakyvyn arviointiin ja tydttémien kuntoutusmahdollisuuksiin liit-
tyen. Lisaksi kuntakokeilun valiarvioinnissa (2014) todetaan, etta terveydenhuollon kanssa
tehty yhteistyd tyottdmien palveluverkostossa on viela ohutta (Sinervo & Hietapakka
2013).

Tyottomien tydelamavalmiuksien tukeminen laajemmin nayttaa toimivan itseorganisoitu-
vasti, eika verkostolla ole selvaa johtajaa tai koordinoijaa. Verkoston pitaisi toimia asiakasta
varten. Verkoston toimivuus perustuu yhteiseen tavoitteeseen, jossa perustana on viran-
omaisten valinen luottamus ja yhteistyd. Tyottomien tydkyvyn tukeen liittyvassa viran-
omaisyhteistydssa on osittain kyse tyypillisestd hankaluudesta tehda verkostoyhteistyota
organisaatiorajojen yli, osittain on kyse kohderyhman palvelujen pirstaleisesta tuottami-
sesta. (Lappalainen, 2017).

Hakkeessa lisattiin erityisesti perusterveydenhuollon osaamista ty6- ja toimintakyvyn arvi-
oinnissa seka kuntoutustarpeen arvioinnissa koulutuksen kautta. Paikallisten koulutuspai-
vien tavoitteena oli lisata tydttdmien tydnhakijoiden tyollistamis- ja kuntoutusprosesseissa
tyoskentelevan henkildston osaamista tydttémien terveyspalveluista ja niihin liittyvista ver-
kostoista, tukea ja edistaa alueellis-paikallisia yhteistyorakenteita ja tata kautta tehostaa
tyottomien tydnhakijoiden terveydenhuolto- ja kuntoutusprosessien vaikuttavuutta. Kou-
lutuksen avulla tuettiin ja edistettiin TE-hallinnon, neuvonta- ja kehittdmisorganisaatioiden
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seka julkisen sektorin (sote) henkilston osaamista. Koulutuksen avulla tuettiin tydonhaki-
joiden tyollistymista edistavien terveydenhuollon menetelmien kayttéonottoa. Koulutuk-
set toteutettiin yhteistydssa Vates-saation kanssa ja lisaksi Tyoterveyslaitos jarjesti kaksi
tasmakoulutusta terveydenhuollon henkildstolle.

Kehittamistyohon liittyi alkukartoitusten tekeminen kohdealueella. Kartoitusten perus-
teella suunniteltiin koulutuspaivien sisallot yhteistydssa Vates-sdation ja hallinnoivan or-
ganisaation Rauman kaupungin kanssa.

Hankkeessa selvitettiin tyottomien terveydenhuollon nykytilaa kohdealueella ja tyotto-
mien palvelutarpeen tunnistamiseen liittyvia tekijoitd. Hankkeessa lisattiin moniammatil-
lista verkostosaamista alueen toimijoiden kesken yhteisten keskustelujen ja ryhmatoiden
tekemisen kautta. Hankkeessa saatua tietoa ja osaamista on levitetty koko valtakunnan
alueelle. Vélillisena tavoitteena oli edistaa tyottdmien henkildiden tyd- ja toimintakykya.

Ty6terveyslaitos toteutti hankekokonaisuuden itsearvioinnin yhteistydssa PARTY-toimijoi-
den kanssa. Arviointiin liittyi itsearviointi seka vaikutusten arviointi seka hankkeen loppu-
puolella toteutetut kehittavan vaikutusten arvioinnin arviointityopajat.

1.1 Kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?
Hankkeen tavoitteet

1) Tyottdmien terveyspalvelujen kehittaminen. Hankkeessa lisattiin perusterveydenhuol-
lon osaamista ty6- ja toimintakyvyn arvioinnista ja kuntoutustarpeen arvioinnista erityisesti
osallistavan koulutuksen kautta. Keskitssa oli yhdessa oppiminen alueen kehittamistar-
peista kasin. Yhteistyd Vates-saation kanssa.

2) Tyottomien terveydenhuollon nykytilan selvittdéminen kohdealueella ja tyottomien pal-
velutarpeen tunnistaminen. Lisattiin moniammatillista verkostosaamista alueen toimijoi-
den kesken mm. kehittdmalla yhteistydssa konkreettinen toimintamalli valtakunnalliseen
kayttoon.

3) Hankekokonaisuuden itsearviointi yhteistyossa kaikkien osahankkeiden kanssa.

4) Tuotoksena syntyi tydttdmien terveyspalvelumallien synteesi, jota levitetdan alueellisesti
ja valtakunnallisesti.

Hankkeen kohderyhmat olivat

o tyottdmat ja tyoikaiset tydvoimaan kuuluvat tyterveyshuollon ulkopuolelle jaa-
vat henkilot kehittamispaikkakunnilla
e perusterveydenhuollon toimijat kehittdmispaikkakunnilla ja valtakunnallisesti
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e TE-hallinto kehittamispaikkakunnilla ja valtakunnallisesti

e sosiaalitoimi kehittdmispaikkakunnilla ja valtakunnallisesti

e kolmas sektori kehittamispaikkakunnilla ja valtakunnallisesti

o Kela

e tydterveyshuollon toimijat kehittdmispaikkakunnilla ja valtakunnallisesti

Hyodynsaajia ovat lisaksi kunnat, joiden velvoite on edistaa tasapuolisesti kaikkien kunta-
laisten terveytta. Hankkeen aikana tuotettiin tietoa valtakunnan tasolla seka paattdjille etta
kdytannodn toimijoille moniammatillisesta verkostotoiminnasta ja kehitetyistd mitta-
reista/tyokaluista perusterveydenhuollossa.

Hankkeen kohderyhmat tavoitettiin hyvin ja koulutustilaisuudet olivat suosittuja. Hank-
keen alkuvaiheessa perusterveydenhuollon ammattilaiset tavoitettiin heikosti, mutta hank-
keen loppupuolella jarjestetyt koulutustilaisuudet tavoittivat kohderyhman erittain hyvin.
Koulutuksissa mahdollistui moniammatillinen pohdinta, kun eri alojen asiantuntijoita oli
paikalla. Lisaksi useampaan koulutukseen liittyi ryhmatyon tekeminen, mika lisasi keski-
naista vuorovaikutusta. Koulutustilaisuuksien anti oli vietdvissa asiakastydhon, suoraan
kohderyhmalle. Maantieteellinen alue saavutettiin yli odotusten, silla koulutustilaisuuksiin
osallistui muitakin, kun kehittamispaikkakuntien edustajia.

Tyottomien terveydenhuollon nykytilan selvittdminen onnistui tavoitteiden mukaisesti.
Menetelmana oli alku- ja loppuhaastattelut terveydenhuollon ja TE-hallinnon edustajille.
Haastatteluja tdydennettiin lisdkysymyksillg, joita kysyttiin alueen ty6ttdmien terveystar-
kastuksia tekevilta terveydenhoitajilta ja ladkareilta. Lisaksi joissain koulutustilaisuuksissa
tehtiin alkutehtava, jossa alueen malleja kartoitettiin. Naiden lisaksi etsittiin tietoa netista.
Lopputuotoksena syntyi tyottomien terveyspalvelumallien synteesi.

Lisaksi hankkeen tutkimusosuudessa tehtiin analyysi ETK:n ja THL:n rekisteriaineistoista,
joissa selvitettiin alueen 300 paivaa ty6ttdmana olleiden avoterveydenhuollon ja erikois-
sairaanhoidon palvelujen kayttda. Taman lisaksi haastateltiin 20 hankkeen asiakasta han-
kekunnissa.

Hankkeen itsearviointi eteni alkuperdisen arviointisuunnitelman mukaan. Hanketoimijoille
tehtiin Webropol itsearviointikyselyt sdanndllisesti ja niista annettiin palaute. Toukokuussa
2017 itsearviointia tdydennettiin laadullisella itsearvioinnilla, jonka tulosten pohjalta kayn-
nistyivat laadulliset kehittavan arvioinnin tydpajat Raumalla, Turussa ja Salossa. Osatoteut-
tajat saivat arvioinnista palautetta omasta toiminnastaan sen kehittamisen tueksi. Lisaksi
arviointien palautetilaisuudet auttoivat kehittdmaan hankekokonaisuutta.
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2 HANKKEEN KOULUTUKSET

Hankkeessa jarjestettiin TyGterveyslaitoksen ja Vatesin yhteisia koulutuksia, terveyden-
huollon tasmakoulutuksia seka hallinnoijan jarjestamia seminaareja.

2.1 Tyoterveyslaitoksen ja Vates-saation yhteiset koulutukset

Hankekokonaisuuden yhteiset koulutukset teemoitettiin tyéttdman henkildn hoito- ja pal-
veluprosessin kulkuun; palvelutarpeen tunnistamiseen, palveluissa oloon ja jatkoseuran-
taa. Lapileikkaavana teemana oli verkostoyhteisty®, osallisuus ja ty6- ja toimintakyvyn ar-
viointi. Tavoitteena oli jakaa yhteisiad kdytantoja ja kehittda palveluja saadun tiedon avulla.
Koulutuksiin liittyi myds alkutehtavia, valitehtavia ja ryhmatoita. Alla olevassa kuviossa ku-
vataan koulutuksen prosessi.

Toimintakentta ‘

Hakeutuminen

Palvelutarpeen
tunni_'stu‘s

Toiminta- ja tyokyvyn arvio

Hoito- ja kuntoutus

Kuvio 1. Hankkeen koulutusprosessi.
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Hankkeessa jarjestettiin seuraavat koulutukset:

e Tyottdman henkilon hoito- ja palveluprosessi -koulutuspaiva, Turku
8.12.2015

e  Tyoton eri palveluissa - Miten kokonaiskuva muodostuu? Salo 18.2.2016

e Tyoton eri palveluissa — Tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi, Rauma
7.6.2016

e Tyoton eri palveluissa — Kuntoutus tyollistymisen tukena, Turku 6.9.2016

e Ty0- ja toimintakyvyn arviointimenetelmat tyollistymisen tukena, Helsinki
14.2.2017

e  Tyottdmien tydeldamavalmiuksien tukeminen yhteistydverkostoissa, Rauma
23.5.2017

e Mielenterveys- ja paihdeongelmat osana tyottomyytta ja tydttdman arkea,
Salo 13.9.2017

e Parempaa tyo- ja toimintakykya — yhdessa kehittden! Turku 21.11.2017

Koulutuksien materiaalit ovat ndhtavissa Vatesin ja Innokylan verkkosivuilta

https://www.vates.fi/vates/projektit/party-yhteishanke-2.html

https://www.innokyla.fi/web/hanke2107599

2.2 Terveydenhuollon tdsmakoulutukset

Tyoterveyslaitoksen ja Rauman osahankkeet jarjestivat kaksi terveydenhuollon
tasmakoulutusta. Koulutusten ohjelmat |0ytyvat raportin loppuosasta (Liite 1 ja 2).
Erityisena painopisteena oli tiedon saaminen tydttdmien terveyspalveluista, ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnista sekd kuntoutuksen kentasta. Mielenterveysteema nousi esille
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hankeen tutkimusosuuden tuloksista ja tama koulutus kerasi Raumalle 110 osallistujaa.
Koulutuksien otsikot nakyvat alla.

e Tyottdmien tyo- ja toimintakyvyn arvioinnit perusterveydenhuollossa,
Lappi 24.5.2017

e Psykiatriset ongelmat, paihdeongelmat, tyottomyys seka tyokyky
perusterveydenhuollossa, Rauma 22.11.2017

2.3 Hankehallinnoijan jarjestamat seminaarit

Hankehallinnoija Rauman kaupunki jarjesti aloitus-, vali- ja paatdsseminaarin, joihin TTP-
osahanke osallistui. Aloitusseminaari jarjestettiin Raumalla lokakuussa 2015 ja valisemi-
naari Salossa 22.11.2016. Hankkeen paatosseminaari pidettiin Turussa 16.3.2018 ja semi-
naarin teemana oli Osallisuutta, kuntoutumista ja suunta tydelamaan.
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3 HANKKEEN TUTKIMUSOSUUS

Tyoterveyslaitoksen tutkimusosuudessa tehtiin nelja osatutkimusta, joista on tehty tieteel-
liset artikkelit. Raportin kirjoittamisen aikaan julkaisuaikataulu ei ollut tarkasti tiedossa. En-
simmaisessa osatutkimuksessa kuvattiin Elaketurvakeskuksen ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen Avohilmon ja Hilmon rekisteriaineistojen pohjalta vahintddn 300 paivaa tyotto-
mana olleiden henkildiden terveyspalvelujen kayttda avoterveydenhuollossa ja erikoissai-
raanhoidossa. Samassa osatutkimuksessa kuvattiin tyottomien asiakkaiden nakemyksia
terveyspalveluista. Menetelmana olivat suorat jakaumat, ristiintaulukointi, keskiarvot seka
20 asiakashaastattelua, joista tehtiin sisallon analyysi.

Toisessa osatutkimuksessa kuvattiin Kykyviisari-kyselylomakkeen avulla ty&ttdmien koet-
tua tyo- ja toimintakykya seka terveyttd ja niihin yhteydessa olevia tekijoitd. Samassa osa-
tutkimuksessa kuvattiin tydttomien asiakkaiden nakemyksid omaan tyd- ja toimintakykyyn
vaikuttavista tekijoista. Menetelmana oli tilastollinen analyysi, monimuuttujamalli seka si-
sallonanalyysi asiakkaiden (n=20) teemahaastattelujen pohjalta.

Kolmannessa osatutkimuksessa kuvattiin terveydenhuollon ja TE-palvelujen henkildston
nakemyksia yhteistyon nykytilasta kollektiivisen asiantuntijuuden viitekehyksessa. Aineis-
tona olivat viranomaisten teemahaastattelut (n=31), jotka analysoitiin induktiivisella ot-
teella. Haastattelut tehtiin hankkeen alku- ja loppuvaiheessa. Neljas osatutkimus muodos-
tui kehittdvan vaikuttavuusarvioinnin seka keratyn itsearviointimateriaalin pohjalta. Viite-
kehyksena toimi monitahoarviointi.

Ensimmaisen osatutkimuksen tulosten mukaan pitkaaikaistyottomat kayttivat muuta va-
estda vahemman kirurgian alan erikoissairaanhoitoa ja kuntoutuksen palveluja. Tutkitussa
pitkaaikaistyottomien joukossa havaittiin erilaisia osaryhmia, joissa ilmeni toisaalta run-
sasta palvelujen kayttoa, toisaalta palvelujen kayttamattomyytta. Perusterveydenhuollon
palvelujen kayttamattomyys korostui pisimpaan, yli 1000 péivaa tydttdmina olleiden jou-
kossa. Perusterveydenhuollon kayntisyyna oli pitkaaikaistyottomien ryhmassa koko vaes-
t6a useammin mielenterveyden hairid. Asiakashaastattelujen mukaan kehittamistarvetta
pitkaaikaistyottdmien palveluissa oli yksilollisessa palvelussa seka tasa-arvoisessa kohte-
lussa.

Toisen osatutkimuksen mukaan seka hyvaan terveyteen etta tyokykyyn vahvasi yhteydessa
olivat hyva toimintakyky ja hyva fyysinen kunto. Lisdksi usko palkkatydn 16ytymiseen oli
yhteydessa hyvaan terveyteen. Myds osa haastatelluista toi esille halun tyollistya fyysisista
rajoitteista huolimatta.
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Kolmannen osatutkimuksen viranomaishaastattelujen tulosten mukaan yhteistyon tiiviys
vaihtelee kunnittain. My&s ohjauskaytannoissa on suurta vaihtelua. Yhteistydn koettiin toi-
mivan paremmin TYP-toiminnan piirissa olevien ty&ttdmien kohdalla kuin kunnan muissa
peruspalveluissa. Tyottdomyyden alkuvaiheessa ei TE-palvelujen ja terveydenhuollon valilla
kaytannossa ollut mitdan yhteistyota. Suurimpana esteena erityisesti TE-palvelujen puo-
lella koettiin henkilGresurssipula. Henkilokohtaiset kontaktit koettiin ensiarvoisen tarkeina.
Molemmat osapuolet nakivat kokonaisvaltaisen koordinoinnin puutteen. Kehittamistar-
peena koettiin mm. yhteisen vuoropuhelun lisadamista seka tyottoman asiakkaan yksilolli-
sen palvelun lisdamista.

Neljdnnessa osatutkimuksessa koottiin arviointi monitahoarvioinnin viitekehykseen. Kes-
kidssa oli tydttdmien terveyspalvelujen kehittaminen. Monitahoarvioinnin nakdkulmasta
keskeisimpina juurrutettavina asioina olivat erilaisten sosiaalisen kuntoutuksen ryhmien
jatkaminen, case managerointi ja yksiléllinen ohjaus, henkiléresurssien lisdédminen asiakas-
tyohon, keskeisten moniammatillisten toimijoiden suunnitelmalliset yhteistydpalaverit
seka palvelujen keskittaminen.
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4 HANKEKOKONAISUUDEN ITSEARVIOINTI JA
ARVIOINTITYOPAJAT

Koko Party-hankekokonaisuudesta on tehty erillinen arviointisuunnitelma. Itsearvi-
ointikyselyt ja asiakaspalautteet ovat edenneet ennalta laaditun suunnitelman mu-
kaan.

Arviointi kohdistui seka hankekokonaisuuden toteuttamisprosessiin ja tuloksiin, etta
asetettujen tavoitteiden saavuttamisen arviointiin. Tyterveyslaitos suoritti koko
hankekokonaisuuden arvioinnin. Arviointi koostui:

a. vaikutusten arvioinnista, joka kasitti laadullisen arvioinnin valitehtavan seka kehitta-
van vaikutusten arvioinnin tydpajat Raumalla, Turussa ja Salossa

b. prosessiarvioinnista, johon kuuluu hanketoimijoiden ja keskeisten sidosryhmien it-
searviointi, joka kasitti kyselyita ja laadullista arviointia

SYKSY KEVAT SYESY 2016 KEVAT SYKSY 2017
2015 2016 2007

Hankieen Hankkeen
Moitus paitos
142003 31.3.2018

L4 ¥ ¥

A
- Lot KISELY b KYSELY
L T
etk ANETOMIOL HANKETOOLDIL ey HAETCIMOL
£ EIA
/_T—I'l EEREE o e SIDOSRYHMILLE e
a

- Inpfnu

| KYKYVIISARI, KOULUTUSPALAUTTEET VE
Keva

arviointit
yopajat
Rauma,
Turku,

Salo

Tieteellinen
artikkeli
manitaho
arvioinnin
nakokulmasta

Laadul
linen
arviointi

Kuvio 2. Kehittava vaikutusten arviointi

Tyoskentely arviointitydpajoissa perustui kehittémisprosessissa esiin nousseisiin havaintoi-
hin, kokemuksiin, aloitteisiin ja kokeiluihin. Olennaista oli tasavertaisen vuoropuhelun ai-
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kaansaaminen. Arvioinnin avulla edistettiin ideoiden kaytant6on viemista, kokeilujen pa-
rannusten ja levittdmisen suunnitelmaa seka arviointia. Tydskentely tapahtui ryhmatoina
ja TTL:n asiantuntijat toimivat fasilitaattoreina.

Kehittavalla arvioinnilla tarkoitetaan yleisesti arviointitiedon kerdamistd ja hyddyntamista
arvioitavan kohteen kehittamista varten. Intressina on talldin kehittdminen, muutos ja op-
piminen. Perinteinen, ulkopuolisten arvioitsijoiden tekema arviointi ei yleensa tue itse ke-
hittdmiseen osallistuvan yhteisén oppimista tai kokeilun levittamispyrkimyksia riittavasti.
Kehittava arviointi nojaa lahtokohtaan, jonka mukaan kehittdjien ja arvioinnin kohteena
olevien toimijoiden osallistaminen arviointiin lisda heidan halukkuuttaan muuttaa toimin-
taa arvioinnin jalkeen (Patton 1997; Patton 2010).

Kehittavassa vaikuttavuudenarvioinnissa tahdataan organisaation oppimiseen (Saari, Hyy-
tinen & Lahteenmaki-Smith 2008; Saari & Kallio 2011). Menetelma perustuu ekspansiivi-
sen oppimisen teoriaan (Engestrdom 1987). Kehittavan vaikuttavuusarvioinnin tydpajoissa
opitaan kehittamistyon kokemuksista ja tuloksista, joista kerataan arvioinnin pohjaksi mo-
nipuolista ja moninakdkulmaista aineistoa. Arvioinnin tekevat osallistujat itse eli kehittami-
sessa mukana olleet toimijat yhdessa. Arviointi tehdaan ohjaajan antamien apuvalineiden
avulla. Osallistujat arvioivat kehittamistydssa erilaisten aikaansaatujen tulosten (asiakas-
hyotyjen, uusien toimintatapojen, valineiden, yhteistydmallien jne.) lisaksi niiden edelleen
kehittdmisen tarpeita. Kehittavassa vaikuttavuusarvioinnissa tuetaan siten myos osallistu-
jien toimijuutta kehittamisessa ja tulosten levittamisessa. Olennaista menetelmassa on eri
toimijoiden (eri organisaatioiden henkildsto, tydntekijat, esimiehet, johto, kehittajat) vali-
sen tasavertaisen dialogin aikaansaaminen.

Erona tavanomaiseen kehittavaan arviointiin on, etta kehittavassa vaikuttavuusarvioinnissa
pyritdén rakentamaan yhteista kuvaa kehittdmisen kohteesta ja organisaation toiminnasta
siihen liittyen edistyneemmassa kehitysvaiheessa. Sita kohti edetaan tekemalld konkreet-
tisia kehittamisen ja levittamisen jatkosuunnitelmia. Siten arvioinnista ponnistetaan uuden
toimintatavan rakentamiseen.

41 Kehittava vaikuttavuudenarviointi TTP-hankkeessa

Hankkeessa kehittava vaikuttavuudenarviointi toteutettiin kaikilla kolmella paikkakunnalla
kahden tySpajan prosessina. Yksi tydpajatapaaminen kesti noin kolme tuntia. Arviointipa-
joihin osallistuivat eri organisaatioiden tyottomien palveluja kehittaneet hanketoimijat yh-
dessa (esim. kuntaorganisaation terveys- ja sosiaalipalveluita, Kela, TE-toimisto, TYP). Arvi-
ointipajojen ohjaajina toimii kaksi tai kolme Ty&terveyslaitoksen asiantuntijaa/tutkijaa.

Tyoterveyslaitoksen tydpari kokosi ensimmaiseen tydpajaan mittavan aineiston hankkeen
paikkakuntakohtaisen kehittamistyon tuloksista ja muusta materiaalista (esim. itsearvioin-
nit, kyselyt, eri osapuolten haastattelut, asiakkaiden arviot toiminnasta, kehitetyt mallit ja
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valineet). Tulosten perusteella kaytiin arviointikeskustelu, jossa tydpajan osallistujat tekivat
yhdessa johtopaatokset. Arvioinnissa kukin organisaatiotaho reflektoi tuloksia ensin
omasta nakokulmastaan, minka jalkeen kaytiin yhteinen keskustelu.

Vilitehtavana osallistujat pohtivat uusien ideoiden tai toimintatapojen jatkokayttda ja
ideoivat lisaa kehittamisen kohteita ja tapoja.

Toisessa tydpajassa muodostettiin vaihtoehtoisia suunnitelmia aikaansaatujen toimintata-
pojen, vélineiden ja ideoiden edistamiseksi seka edelleen kehittamiseksi ja levittamiseksi.
TyOpajassa hahmoteltiin tydttdmien terveyspalveluiden lahitulevaisuusvisio ja suunniteltiin
konkreettiset toimenpiteet pyrittdessa sitd kohti.

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat kokosivat laajasta aineistosta palautteen, joka esiteltiin ja
jaettiin osallistujille. Palautteessa hyddynnettiin hankkeessa kerattya monipuolista aineis-
toa. Seka Raumalla, Salossa etta Turussa hyddynnettiin mm. itsearviointeja, asiakas- ja vi-
ranomaishaastatteluja, asiakkaiden arvioita ryhmatoiminnoista jne. Lisdksi tarkasteltiin
kunkin paikkakunnan erityisia kehittdmiskohteita. Seuraavassa esimerkissa Rauman arvi-
ointipajoihin keratty aineisto:

* Viimeisin itsearviointikooste ja valitehtava (tavoitteet, tulokset, mita kehitettavaa)
»  Asiakkaiden arviointilomakkeet (ryhmatoimintaa koskien)
*  Yksiloty, arviot

* Viranomaishaastattelut (TE-toimisto, sosiaalitoimi, TYP, aikuissosiaalityd,
perusterveydenhuolto ja tydterveyshuolto)

* Asiakashaastattelut:

»  Tyo6- ja toimintakyvyn arviointimalli, kooste

4.1.1 Arvioinnin nakokulmat

Ensimmaisessa tyopajassa asiantuntijoiden jakaman palautteen pohjalta osallistujat saivat
tehtavakseen arvioida kehittamistyon tuloksia seuraavista tydttdmien terveyspalveluiden
kehittamisen kannalta tarkeista nakokulmista, joiksi katsottiin palvelujen kehittdminen asi-
akkaille, sen vaikutukset henkilostoon seka uudenlaiset yhteistyon toimintatavat. Tehtava-
poimintoja seuraavassa

- Uudet palveluratkaisut, toimintamallit ja valineet

- Asiakasnakokulma: millaisia uusia ratkaisuja ja ideoita tuotettiin asiakkaille

- Tydyhteisonakokulma: millaisia uusia toimintatapoja, valineita tai malleja syntyi tydyh-
teisdon kehittamistydn seurauksena?
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- Mitd em. kannattaa ottaa kayttéon?
- Mita kayttoonotto edellyttaa tydntekijoilta? Enta esimiehiltd/johdolta?
Ajattelun, toimintatapojen ja osallisuuden muutos

* Miten hanketydskentely edisti tydntekijoiden osallistumista palvelujen kehittami-
seen?

»  Miten uudet toimintatavat nakyvat tydn sujumisessa/vaikuttavat omaan ty6hosi?
*  Miten uudet toimintatavat, palvelut tai valineet vaikuttivat esimiesten tydhon
Uudet yhteistyon ja kehittamisen tavat
» Millaisia uusia yhteistyon kadytantoja tai valineita syntyi?
*  Mitd uusista toimintatavoista, palveluista tai valineista kannattaa ottaa kayttoon?
o Mita kayttoonotto edellyttaa tyontekijoilta/esimiehilta?
Kehittdmisen esteet ja ratkaisut
*  Mika tuntuu estavan parempien palvelujen kehittamista arjessa?
*  Mika tuntuu estavan uudenlaista yhteistyota arjessa?

e Miten asian voisi ratkaista?

Toisessa tyOpajatapaamisessa keskityttiin kehittamisen tulosten kayttédnottoon, levitta-
miseen ja jatkokehittdmisen suunnitelmiin. Osallistujat saivat ensiksi pohdittavakseen, mi-
ten uusien palvelujen, toimintatapojen tai vélineiden kayttdonottoa tai niihin sisaltyvia ide-
oita ja valineita voisi kayttaa jatkossa, ja miten niitad pitdisi edelleen jatkossa parantaa?
Tama oli annettu osallistujille my6s valitehtavana tahoillaan pohdittavaksi, ja tydpajassa
kaytiin keskustelu ensin pienryhmissa ja sen jalkeen yhteisesti.

Kayttoonoton, levittdmisen ja edelleen kehittamisen ideoiden jalkeen siirryttiin visioimaan
Iahitulevaisuutta viiden vuoden paahan. Kun kehittdmistavoitteet ovat toteutuneet, miten
muutos nakyy (asiakkaissa, omassa tyossa ja tydpaikalla). Visioiden pohjalta ryhmat suun-
nittelivat konkreettiset ensiaskeleet, joiden kautta muutos kaynnistyy. Lopuksi luotiin yh-
teinen levittdmisen, juurruttamisen ja jatkokehittelyn suunnitelma.
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4.2  Arvioinnin tulokset

Prosessin arviointia tehtiin osana hankety6ta eri osahankkeissa. Taman lisdksi toteutettiin
kuvion 2 mukainen arviointiprosessi. Arviointiprosessiin kuului puolivuosittainen itsearvi-
ointikysely, jossa tarkasteltiin hanketoimijoiden ja sidosryhmien nakékulmista mm. hank-
keen tavoitteiden toteutumista, resurssointia, toimintatapoja ja viestintaa. Itsearviointiky-
selyjen tulokset kaytiin lapi palautetilaisuuksissa. Palautetilaisuuksissa kasiteltiin kunkin
osahankkeen tulokset onnistumisten ja kehittamistarpeiden nakokulmista.

Hankkeen puolivalissad arviointia tdydennettiin laadullisella arvioinnilla. Laadullisessa arvi-
oinnissa. tarkasteltiin syvallisemmin tavoitteita, toimintaa, I6ydoksia ja hyvia kaytantoja.
Nain saatettiin yhteen my0s eri osahankkeiden tuotoksia ja vahvistettiin viestintaa.

Keskeisimpina juurrutettavina asioina ja konkreettisina toimenpiteina kehittavan vaikutta-
vuusarvioinnin tydpajoissa nostettiin esille erilaiset sosiaalisen kuntoutuksen ryhmien jat-
kaminen, case managerointi ja yksildllinen ohjaus, henkildresurssien lisddaminen asiakas-
tyohon, keskeisten moniammatillisten toimijoiden suunnitelmalliset yhteistydpalaverit
seka palvelujen keskittaminen.

Osahankkeet nostivat viimeiselld itsearviointikierroksella esille keskeiset onnistumisensa,
jotka on kuvattu alla.

Eurajoki

o Pitkaaikaistyottomien palvelut on saatu paremmin toimimaan kokonaisuutena,
paikattu puuttuva porras aikuisten tyopaja kierratyskeskustoiminnalla

e saanndlliset verkostopalaverit on saatu toimimaan, jolloin yhteistyd eri tahojen
(sosiaalitoimi, te-palvelut, terveyspalvelut, Rauman seudun katuldhetys) valilla on

kiinteytynyt
Rauma
e  Eri ryhmien pilotointi ja timanttien esille nosto. Tietyt ryhmat jatkuvat hankkeen
jalkeen. Tyky-ryhma on saanut positiivista palautetta, mutta hankkeen jalkeen toi-

mintaa ei pystyta tuottamaan samassa laajuudessa.
e Perusterveydenhuollon kehittdminen

Salo

e Hankkeessa on kehitetty ja juurrutettu asiakaslahtoisia seka tuloksellisia sosiaali-
sen kuntoutuksen seka ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin ja yllapidon toimintamal-
leja

18



oinstitut
o

Tydterveyslaitos | fmiiiiestammnas  TyOttOmien terveyspalvelujen sisllon ja rakenteen kehittaéminen-TTP

Somero

e Hankkeen kautta on |6ydetty palveluihin lisda vaihtoehtoja ja saatu taydennettya
pitkaaikaistyottdmien tarpeeseen vastaavia ryhmadmuotoja. Osa ryhmatoimin-
noista jatkuu vastaavina hankkeen jalkeenkin.

e Hyvin merkittavaa on ollut myos toimialarajojen ylittava yhteistyd tyollisyyden
hoidossa

Turku

e Asiakkaiden osallisuuden kokemisen lisadminen onnistunut erityisesti Kimmoke-
ryhméatoimintamalli- ja asiakasraati ~toiminnalla.

e Tyb- ja toimintakykyarvioinnissa on paasty selkeddn toimintatapaan, milld on
my0s saatu asiakkaiden tilanteet eteenpain.

e Moniammatillinen verkostoyhteistyd on vakiintunut ja 16ytanyt paikkansa osana
TYP-tyota.

e Toimivia uusia yhteistydkumppaneita on saatu erityisesti sosiaalisen kuntoutuk-
sen piiriin.

Eura

o Verkostopalaverit eri tahojen kanssa (sosiaalitoimi, TE -palvelut, terveydenhuolto)
seka kehitetty yhteisty6td paihde- ja mielenterveyspalveluiden kanssa (saannolli-
set palaverit)

e Ty0- ja toimintakyvyn selked arviointimalli

e Pitkaaikaisty6ttomien ohjautuminen terveyspalveluihin on helpottunut

e Sosiaalinen kuntoutus juurtunut osaksi sosiaalipalvelujarjestelmaa

Tyoterveyslaitos

e Tyottdmien terveyspalvelujen esilld pitaminen mm. yhteisten koulutusten kautta
ja terveyspalvelumallisynteesin rakentaminen hankealueelta saaduista tuloksista.

Vates

e Koulutuspaketin toteuttamistapa yhteistydssa. Tastd muodostui hyva koko-
naisuus ja esille nousi monia nakodkulmia
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5 TYOTTOMIEN TERVEYSPALVELUMALLIEN
SYNTEESI

Tyottdmien terveyspalvelumalleista tehty synteesi syntyi haastattelemalla hanketoimijoita,
hankealueella tydskentelevid tydttdmien terveydenhoitajia seka muita viranomaisia han-
keen alku- ja loppuhaastatteluissa (mm. Iadkarit, TE-palvelujen asiantuntijat, terveydenhoi-
tajat). Taman lisaksi hyodynnettiin eri osahankkeissa tehtya kehittamistyota. Terveyspalve-
lumalleja verrattiin aikaisemmin julkaistuihin suosituksiin ja kirjallisuuteen. Naiden pohjalta
tehtiin oheinen synteesi, joka on julkaistu Ty&terveyslaitoksen verkkosivuilla (www.ttl.fi).
Malli esittelee tyottomien terveyspalvelujen keskeiset toimijat ja toiminnot, joista kaikista
on tarjolla tietoa seka linkkeja hyddyllisiin sivustoihin: raportteihin, suosituksiin ja ohjeisiin.

HANKKEET

TIEDOTUS

TYOTTOMYYS SOSIAALI-
] TOIMI

TYOTTOMIEN
TERVEYSPALVELUT \

OSALLISUUS

Tyo- Ja
TOIMINTA-
KYKYARVIO

TERVEYS-
TAPAA-
MINEN

TERVEYDEN-
HUOLTO

Kuntour-
TAVA TYO-
TOIMINTA

JARJES-
10T

2

Tytterveyslaitos

Kuvio 2. Terveyspalvelumallisynteesi
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6 HAKIAN OSAAMINEN, HANKKEEN
RISKIARVIOINTI, JA OHJAUSRYHMA

Tyoterveyslaitoksen hanketoimijoille oli hyva kokemus tydskennelld isossa hankekokonai-
suudessa. Yhteistyon tekeminen esim. Vates-saation kanssa oli uusi kokemus ja yhteistyo
mahdollistui monipuolisten koulutuskokonaisuuksien valmistelun ja toteuttamisen. Myds
hankkeen sisallon osaaminen kehittyi monipuolisessa verkostossa mm. yhteisten koulu-
tusten ja arviointitydpajojen kautta.

Hankkeen riskeina olivat mm. terveydenhuollon henkildston sitoutuminen yhteisisin kou-
lutuksiin. Hankkeen loppuvaiheessa kiinnostus tyottomien terveyspalvelujen kehittami-
seen herdsi ja mm. koulutuksiin tuli runsaasti osallistujia. Koulutus tavoitti hankepaikka-
kuntien ulkopuoleltakin kuulijoita ja tilaisuudet olivat onnistuneita.

Yhtena riskina oli tutkimuksen rekisteriaineistojen saatavuus. Kelan aineistoja emme voi-
neet hyddyntaa tutkimuksessa, koska niiden toimitusaika oli liian pitkd hankkeen kestoon
nahden. Myds THL:n Hllmon ja Avohilmon tietojen saaminen kesti ennakoitua kauemmin.
Kaytetyt termit rekisteriaineistoissa olivat haasteellisia tutkimusryhmalle.

Tyo6terveyslaitoksen henkildresurssit olivat alussa niukat ja henkildstd vaihtui seka uusia
rekrytointiin hankkeen aikana. Hankkeen viimeinen toimintavuosi oli kokonainen ja hyvin
resursoitu. Professori Kimmo Rasdnen aloitti hankkeessa Ty&terveyslaitoksen osa-aikai-
sena tyontekijana, mutta 2017 alusta jatkoi hankkeessa Ita-Suomen yliopiston edustajana.

Tyoterveyslaitoksen projektipaallikkod tydskenteli Kuopiossa ja hankekokonaisuus edellytti
runsaasti matkustamista. Matkat olivat pitkia ja osittain raskaita, kun matkapaivia tuli nelja
paivaa yhteen viikkoon.

Ohjausryhma tuki hankkeen toteutumista kommentoimalla siséltoa ja hankeen etenemista
seka siina tehtya kehittamistyota.

Tyoterveyslaitoksen kohderyhma hankkeessa olivat viranomaiset seka ty6ttémien tyo- ja
toimintakyvyn tuen parissa tydskentelevat henkildt, hanketoimijat ja erityisesti terveyden-
huollon henkildsto. Koulutuksesta saatiin hyvaa palautetta, mutta myds kritiikkia ja kehit-
tamistoiveita. Arviointitydpajoista saatiin niin ikaan hyvaa palautetta ja toimintamuoto aut-
toi jasentdamaan konkreettiset kehittamiskohteet.
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7 VIESTINTA JA JUURRUTTAMINEN

Hankkeen yhteisistd koulutustilaisuuksista osasta tehtiin lehdistotiedotteet. Tiedotusvali-
neet tekivat juttuja muutamista koulutuspaivista. Radio Auran Aallot haastatteli TTL:n pro-
jektipaallikkoa Kirsi Lappalaista koskien tyottomien terveyspalveluja. Myds Lansi-Suomi ja
Turun Sanomat julkaisi aiheesta artikkelin. Suomen Ty&terveyshoitaja -lehdessa oli TTP-
hankekuvaus. Laajemmin tiedotusvastuu hankekokonaisuudesta oli Vates-sdatiolla ja osa-
hankekohtaisia tiedotteita, juttuja ja haastatteluja julkaistiin hankkeen aikana. Lisaksi TTP-
osahanke julkaisi hanketapahtumista kuvia ja kommentteja Twitterissa seka kirjoitti jutun
OTE-karkihankeen blogiin. TTP-hankeen tutkimusosuudesta on valmisteilla tieteellisid ar-
tikkeleita.

TTP-hanke oli yhteydessa Ty6terveyslaitoksen SOLMU-hankkeeseen koko hanketoimin-
nan ajan. Projektipdallikkd osallistui myds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
SOKRA- hankkeen tilaisuuksiin. Lisaksi han oli kutsuttuna yhteen OTE-karkihankeen pro-
jektiyhman kokoukseen. Ministeridvierailu tapahtui hankkeen jatkosuunnitelmien osalta
STM- ja TEM-yhteisty6na tammikuussa 2018.

7.1 Jatkosuunnitelmat hankepaikkakunnilla

Osahankkeissa tapahtui kdytantdon juurrutettavia asioita, mm. ryhméatoiminnoista osa jai
pysyvasti paikkakunnille. Eurajoki sai pysyvan aikuisten tydpajan. Osalle paikkakunnista pe-
rustettiin myos joko madraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. Myds mo-
niammatillisia verkostoja perustettiin ja yhteistyd tiivistyi hankkeen aikana. Moniammatil-
linen toiminta jatkuu hankkeen jalkeenkin. Myds palvelumuotoilua esim. ty6- ja toiminta-
kyvyn arvioinnin ja ryhmétoimintojen osalta on tehty. Perusterveydenhuollon kehittdmi-
nen ja varhaisemman puuttumisen ideologia saa jatkohuomiota erityisesti Raumalla. Han-
kepaikkakunnilla jatkokehitetdaan toimivia toimintamalleja. Uusia rahoitushakuja toiminnan
kehittdmiseen on meneillaan osalla hankepaikkakunnista.

7.2 Jatkokehittaminen Tyoterveyslaitoksen osahankkeessa

Tyoterveyslaitoksen hanketulosten pohjalta on jatkohankeideana kehittaa edelleen perus-
terveydenhuollon ja TE-toimiston valista yhteisty6ta seka kehittad apuvaline terveyspalve-
lutarpeen varhaisemman tunnistamisen kenttaan. Tuloksia on tavoitteena arvioida rando-
misoidulla interventiotutkimuksella. My6s hankkeessa kehitetty terveyspalvelumallisyn-
teesi otetaan kayttoon ja sitd levitettdan valtakunnallisesti. Rahoitushaku on tehty Kelalle
ja Kunnallisalan kehittamissaatiolle ja yhteistydkumppanuudesta on sovittu Rauman ja Sa-
lon kanssa. Myds muita alueita Suomessa on osoittanut kiinnostusta osallistua hankkee-
seen.
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LIITE 1.TYOTTOMIEN TYO- JA TOIMINTAKYVYN
ARVIOINNIT PERUSTERVEYDENHUOLLOSSA
24.5.2017

Paikka: Kivikylan kotipalvaamo Oy, kokoustila, Savulaaksontie 121, 27230 Lappi

Koulutuspéaivan tavoitteena on syventya tyéttomien henkildiden tyd- ja toimintakyvyn arviointiin,
terveyspalveluihin ja kuntoutusvaihtoehtoihin. Koulutuksen teemoja kdydaéan lapi alustusten ja
yhteisen keskustelun kautta.

Koulutus on tarkoitettu perusterveydenhuollon [&8kéreille ja tydttdmien terveystarkastuksia te-
keville terveydenhoitajille

11.45 lImoittautuminen ja ruokailu

12.30 Koulutuspéivan avaus 5 min)
Kirsi Lappalainen, erityisasiantuntija, Tyoterveyslaitos (TTL)

12.35 Alueellinen tilanne — ty6tdn terveydenhuollossa (15 min)
Mika Virtala, tydterveyslaakari, PARTY Rauman osahankkeen laakari

12.50 Tyottoman terveyspalvelut —kehittdmistarpeet ja suositukset (20-25 min)

Kirsi Lappalainen
Aki Vuokko, erikoislaakari, TTL

13.15 Pohditaan ryhmissa alueen hyvia kaytantdja ja kehittamistarpeita (15
min)
13.30 Tauko (10 min) ja kahvi tydskentelyn lomassa
13.40 Toiminta- ja tydkyvyn arviointi — miten laadin hyvan B-lausunnon? (40
min)
Aki Vuokko
14.30 Ryhmatyon purku ja keskustelua (30 min)
15.00 Alueellinen kommenttipuheenvuoro (10 min)
Marianne Kiveld, projektipaallikkd, PARTY Rauma
15.10 Kuntoutusvaihtoehdoista — mihin voin ohjata? (20 min)
Jari Valimaki, ylilaékari, Kela
15.30 Sovitaan jatkotoimenpiteista (15 min)
15.45 Koulutuspéaiva paattyy
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LIITE 2. PSYKIATRISET ONGELMAT,
PAIHDEONGELMAT, TYOTTOMYYS SEKA TYOKYKY
PERUSTERVEYDENHUOLLOSSA

Aika: 22.11.2017 klo 12-15.45

Paikka: Rauman kaupungin valtuustosali, Kanalinranta 3

Koulutuspaivassa perehdytddn erityisesti tyottdmyyden, psykiatristen ongelmien seka
paihdeongelmien valisiin suhteisiin ja haasteisiin, joihin tormataan kaytannon tydssa. Yh-
tena tavoitteena on kehittaa yhteisty6ta eri amattilaisten kesken ty6ttdman tyo- ja toimin-

takyvyn tukemisessa.

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti perusterveydenhuollossa tydskenteleville laskareille
ja sekd ammatillisen kuntoutuksen parissa tydskenteleville henkil6ille, mutta soveltuu

myds muille aiheesta

kiinnostuneille. Koulutus on jarjestety yhteistydssd Rauman Party-

hankkeen ja Tyoterveyslaitoksen TTP-osahankeen kanssa.

Ohjelma
12.15
12.30

13.15

14.15
14.30

15.00

Persoonallisuus ja sen hairi6t, psykiatrian dosentti Marko Sorva-
niemi

Péihteet ja tyokyky, yleisladketieteen erikoisladkari, paihdeladke-
tieteeseen erikoistuva, Markku Kero, Addiktum Oy

Tauko ja kahvit

Kelan ammatillinen kuntoutus, yleisladketieteen erikoisladkari,
ylilaakari ja sairaskassa Sampas ja Oras vastuuladkari Mika Virtala
seka

Carita Virtanen, Kelan ammatillisen kuntoutuksen vastuualue, Rau-
man TYP

Tyokyvyttomyyselakeratkaisut, asiantuntijalaakari Tuulikki Takki,
Kelan eteldinen piiri
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Tassa raportissa kuvataan Tyoterveyslaitoksen osahankkeen TTP —
Tyottdmien terveyspalvelujen sisallon ja rakenteen kehittaminen
tuloksia. Hanke toimi osahankkeena Party — Parempaa ty6- ja
toimintakykya hankekokonaisuudessa, jonka rahoitti Euroopan
sosiaalirahasto (ESR). Hanketta hallinnoi Rauman kaupunki. Hankkeen
muut toimijat olivat Turku, Salo, Somero, Eura, Eurajoki, Vates-saatio ja
Rauman Taito-Kunto Oy. Kumppanina olivat lisaksi Tydeldkeyhtio
Varma ja Rauman seudun ty6ttémat ry. Hankekokonaisuuden
tavoitteena oli edistaa tyottdmien tydnhakijoiden tydllistymista seka
luoda heille uusia ja kokonaisvaltaisempia palveluja.

TTP-osahankeen tavoitteena oli 1) Tyottémien terveyspalvelujen
kehittdminen erityisesti osallistavan koulutuksen kautta, 2) Ty6ttomien
terveydenhuollon nykytilan selvittdminen kohdealueella ja tyottdmien
palvelutarpeen tunnistaminen, 3) Hankekokonaisuuden itsearviointi
yhteistydssa kaikkien osahankkeiden kanssa ja 4) Tyottémien
terveyspalvelumallisynteesin rakentaminen.
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