-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .{ CORE

provided by Repositério Institucional da Universidade de Aveiro

Personalizagdo de um Curriculum Vitae

MK Universidade de Aveiro Departamento de Electrénica Telecomunicagdes e
=1 2008 Informética

Adelino Joao Oliveira Personalizacao de um Curriculum Vitae
Conceicao


https://core.ac.uk/display/15562332?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Personalizagdo de um Curriculum Vitae

PE Universidade de Aveiro Departamento de Electrénica Telecomunicagdes
1 2008 e Informatica

Adelino Joao Oliveira Personalizacao de um Curriculum Vitae
Conceicao

Dissertacao apresentada a Universidade de Aveiro para cumprimento dos
requisitos necessarios a obtencdo do grau de Mestre em Engenharia de
Computadores e Telematica, realizada sob a orientagdo cientifica do Dr.
Joaquim Sousa Pinto, Professor Auxiliar do Departamento de Electronica,

Telecomunicacgdes e Informatica da Universidade de Aveiro



Personalizagdo de um Curriculum Vitae

Dedico este trabalho a minha familia tanto pelo apoio prestado como

pela motivagao e o incentivo que me proporcionaram.



Personalizagdo de um Curriculum Vitae

o juri
presidente Prof. Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins

Professor Catedratico do Departamento de

Electrénica, Telecomunicagdes e Informética da Universidade de Aveiro
orientador Prof. Doutor Joaquim Manuel Henriques de Sousa Pinto

Professor Auxiliar do Departamento de

Electrénica, Telecomunica¢des e Informética da Universidade de Aveiro
arguente Prof. Doutor Leonel Duarte dos Santos

Professor Auxiliar do Departamento de Sistemas de
Informacdo da Escola de Engenharia da Universidade do Minho



Personalizagdo de um Curriculum Vitae

agradecimentos Pretendo desde j& agradecer ao Orientador, Joaquim Sousa Pinto
pela oportunidade que me proporcionou em desenvolver este tema na
presente dissertacao

Pretendo também agradecer ao Claudio Teixeira pela sua
disponibilidade e ajuda sempre que necessitei

Ainda aos demais Professores que de alguma forma contribuiram
para a minha formagao académica

Finalmente pretendo agradecer aos amigos e familiares pelo apoio
prestado e motivacao



Personalizagdo de um Curriculum Vitae



Personalizagdo de um Curriculum Vitae

palavras-chave Curriculum vitae, Europass, XML, XSL-FO, HR-XML

resumo O presente trabalho propbe-se estudar um modelo de criacdo e
manutengao de um curriculum vitae via web, tendo por base o sistema ja
existente na Universidade de Aveiro. Este engloba o estudo das
diversas alternativas de armazenamento de um curriculum vitae, a
verificagdo da actualidade do sistema actualmente existente, bem como
quais as vantagens e inconvenientes de outras alternativas. Como
resultado, pretende-se completar o sistema existente na Universidade
de Aveiro, preenchendo as eventuais lacunas que este possa possuir ou
efectuando melhorias/acrescentando funcionalidades que estejam

presentes noutros sistemas do género.
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abstract The present work has the purpose of studying the actuality of a model of
generation of a CV via web, the similar systems, as well as to develop new
functionalities in a way to complete the system already in existence. The
study of the actuality includes the alternatives of storage of a CV, the
verification of actuality of the used system as well as the advantages and
inconveniences of other alternatives. It is intended, as well, to complete the
system of Aveiro’s University fulfilling the eventual gaps that the system
might possess or by making improvements/adding functionalities that are

present in other similar systems.
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1 Introducao

Dada a crescente necessidade de documentos na forma digital, em particular os exigidos
pelas empresas prestadoras de servicos na drea do recrutamento de pessoal, surge a
necessidade de criar sistemas para criar € manter esse tipo de documentos em formato
digital.

Para gerar documentos digitais € hoje muito comum a utilizagdo do formato PDF. O
formato PDF ¢ utilizado um pouco por todas as organizacdes que necessitam de
disponibilizar documentos digitais, quer sejam para impressdo quer apenas para
visualizacdo. Contudo, apesar de o formato ser aberto, a aplicacao para editar directamente
ficheiros neste formato € proprietaria, o que exige a sua aquisicao.

O desafio deste trabalho é criar um documento digital utilizando um formato padrao, como
por exemplo o PDF, mas também com uma estrutura interna para a informacdo pré-
definida e normalizada.

Um documento com estas caracteristicas torna simples a leitura de um CV e, devido ao
facto de a informacdo estar organizada da mesma forma em todos os CV gerados com esta
ferramenta, a comparacdo entre eles. Assim, através da criagdo de ferramentas de edi¢cdo de
curriculos normalizados, € possivel poupar tempo na andlise dos CV e dinheiro na
impressdao dos documentos, bem como na sua criagdo, visto que o utilizador apenas tem de

preencher campos correspondentes a sec¢des e campos padrdo do CV.

1.1 Objectivos

O tema deste trabalho é “Personalizacdo de um Curriculum Vitae”. Esta dissertacdo final
de curso tem como objectivo principal de estudar o estado da arte dos sistemas de criagdo e
manuten¢do de CV’s on-line para com isso melhorar no que for possivel o actual sistema
de gestdo electrénica de curriculos da Universidade de Aveiro (UA), acessivel em
(curriculum.ua.pt, 2008).

O objectivo secundério deste trabalho consiste na possibilidade de personalizacdo do
curriculo, o que permitird ao utilizador, com os mesmos dados, extrair maltiplos curriculos,

cada um contendo informacao e organizac¢ado distinta.



1.2 Motivacao

A manuten¢do do curriculo por parte dos profissionais € cada vez mais uma necessidade e
¢ uma actividade que nao estd dependente da profissdo do sujeito. Essa tarefa pode ser
penosa quando os curriculos sofrem muitas alteragdes, porque € necessario andar sempre a
alterd-lo ou, noutros casos, encontrar a tltima versao do curriculo quando € necessdrio.

A maneira mais eficiente para manter um curriculo passa por encontrar um servico que
possa manté-lo pesquisdvel, aumentando a exposi¢do do profissional ao mercado de
trabalho e editdvel num local e que possa, simultaneamente, de algum modo agregar
automaticamente informacao de diversas fontes.

Tendo esta realidade em mente, a criacdo de CV’s on-line é um servigo utilizado um pouco
por todo o mundo e conta ja com vérias normas implementadas. Essas normas definem a
estrutura dos CV’s a criar e disponibilizam um conjunto de ferramentas/linguagens que
permitem gerar a informagdo em formatos standards e legiveis nos diferentes sistemas que
implementam a norma.

Neste trabalho, pretende-se alterar o actual sistema existente na Universidade para criar um
CV on-line mas o sistema deve possui ainda um conjunto de funcionalidades que para além
de manter a informacdo sobre o curriculo, permita ainda definir quais as partes a
incluir/omitir para gerar documentos, dependendo do fim a que este se destina. Pretende-se
ainda garantir a actualidade do modelo desenvolvido e a disponibilidade das
funcionalidades/opc¢des mais comuns em sistemas deste tipo.

A questdo da actualidade € uma questdo importante na medida em que posteriormente
poder-se-a permitir a utiliza¢ao da informagao gerada pelo sistema para posterior utilizacao

noutros sistemas.

1.3 Metodologia do trabalho

Como metodologia de trabalho iniciou-se por estudar os sistemas existentes, bem como 0s
standards ou ferramentas utilizadas para a criagdo de sistemas web com esta
funcionalidade. O estudo destes sistemas permitiu criar uma opinido critica sobre o que
incluir num sistema deste tipo bem como as opc¢des a tomar quanto ao formato de
armazenamento da informagao ou quanto as opg¢des a disponibilizar ao utilizador para este

poder personalizar o seu CV.
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Teve-se desde o inicio a preocupacdo de que as funcionalidades a implementar deveriam ir

ao encontro daquelas que sio as recomendacdes da CEDEFOP' (www.cedefop.europa.eu,

2008) que € uma organizacao europeia para a educacao vocacional. A CEDEFOP pretende

responsabilizar o utilizador pela edicao e distribui¢ao do seu CV, ja que esta disponibiliza

especificacdes técnicas e servigos de edicdo e publicacdo de CV’s legiveis por humanos e

por maquinas.

1.4

Estrutura da dissertacao

A presente dissertacdo estd dividida em cinco capitulos.

O primeiro capitulo introduz o tema apresentando as razdes / motivagdes que levam
a necessidade destes sistemas e referem-se os objectivos deste trabalho bem como a
metodologia do trabalho.

O segundo capitulo tem como objectivo analisar os vdrios sistemas disponiveis e
retirar conclusdes relativamente ao estado de arte

O terceiro capitulo trata das normas utilizadas para manipulacdo da informacdo
armazenada num CV, e a forma da sua disposi¢do numa pagina Web bem como da
estrutura adoptada para essa mesma informacao e os standards associados.

O quarto capitulo refere ja o trabalho realizado comecando pela arquitectura
desenvolvida, referindo as ferramentas utilizadas e terminando com o
desenvolvimento propriamente dito.

No capitulo quinto sdo apresentadas as conclusdes e apontadas algumas pistas para

trabalho futuro.

! A CEDEFOP recomenda a utilizagio do schema do HR-XML



2 Estado da arte dos sistemas de criacao de curriculo

A busca da padronizac@o no processo de apresentacdo do Curriculum Vitae € um processo
iniciado ha vdrios anos por institui¢des cuja missao € a gestao e disponibiliza¢io deste tipo
de informacdo. Entre as organizacdes deste tipo encontramos grandes empresas de gestao
de recursos humanos e organizagdes de gestdo cientifica, entre outros.
Essa necessidade levou ao desenvolvimento de multiplos sistemas nos diversos paises.
Como exemplos de implementagdes em Lingua Portuguesa temos o sistema brasileiro CV-
Lattes e o Sistema Portugués da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, entretanto em
reestruturacdo para a Plataforma DeGois. Existem muitos outros como o German-CV, o
EuroCV e o iProfile, entre muitos outros que serao analisados em detalhe neste capitulo.
Para que se possa perceber quais as semelhancas e diferencas entre eles, de seguida
analisa-se cada uma das alternativas mais relevantes existentes no mercado. Esta andlise
ndo pretende ser exaustiva, apenas pretende analisar as diferencas e semelhangas entre os
vdrios sistemas estabelecendo as caracteristicas mais comuns e desejaveis.
Algumas dessas caracteristicas sao:

¢ Inclui Informacao Pessoal

¢ Inclui Histérico de Educacao

¢ Inclui Histérico Profissional

¢ Inclui informagao relativa a publicacdes

¢ Guarda a informacdo em XML

¢ Gera o documento em varias linguas

2.1 CV Lattes

Este projecto brasileiro, da responsabilidade do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) (lattes.cnpq.br, 2008), comecou com uma versdo off-line,
estando esta ja inactiva. Neste momento, dado o aumento da capacidade das ligacOes em
termos de largura de banda, mantém-se apenas a versdo on-line do sistema. O objectivo
primdrio deste sistema € disponibilizar a informacdo sobre os curriculos dos quadros
brasileiros para empresas, bem como a cria¢cdo de uma base de dados relativa a empresas

prestadoras de servigos.
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A versdo on-line armazena a informac¢do internamente no servidor em formato XML e
disponibiliza unicamente uma versao em formato PDF, sendo o XML para uso interno. As
alteracoes feitas ao curriculum podem ser feitas de forma nao permanente (sem guardar a
informacdo no servidor) ou, opcionalmente, enviando e actualizando a informagdo do

servidor, tornando-a permanente e visivel.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educacao v
Inclui Histérico Profissional v
Inclui informacao relativa a publicag¢des v
Guarda a informacao em XML v
Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido v

Tabela 1 — Resumo das funcionalidades do sistema

O sistema implementa a funcionalidade de forma bastante detalhada, permitindo distinguir
cada tipo de publicacdo, bem como outras produgdes do utilizador.

E possivel consultar a informacdo do CV com palavras-chave, por dreas de conhecimento,
etc. As opgoes disponiveis dependem também da drea em que o utilizador efectuou o seu
percurso académico tais como: Medicina, Engenharia, Jornalismo, Assistente Social e
Desenvolvimento. Nas fases de introdu¢do de informacgdo o sistema € bastante detalhado,
listando todas as cidades do Brasil, pais de origem e, mesmo listando todas as institui¢des
j& introduzidas no sistema em que o utilizador trabalhou/estudou.

O exemplo seguinte mostra uma pesquisa por institui¢des:



se Lattes, uma vez que nfo foi confirmado a conclusdo do seu preenchimento. Cligue agui para confirmar que o preenchimento foi concluido.

h
(<]

Endereco Consulta de Instituicoes -
Preencha o campo abaixo com Mome, Sigla ou parte do Mome da
Instituigin/Sociedace Cientifica e cligue em Pesguiza
m
ha !

Resultado da Busca

Para selecionar uma instituicio, cligue sobre o nome da mesma

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e

Inztituigio

Cooperativa Aoropecudria Familiar de Canucos Liaus e Curacs (BA)
Departament de Sociolodia- Universitst Autbnoms de Barcelons (ESF
FACULDADE DE CIENCIAS UNIVERSIDADE AGOSTINHO MNETO (AN
Hochschule Bremen, Universty of Applied Sciences (RF2)

Inst. Foologia - Universidad Austral de Chile (CHLY

Prefeitura Municipal de Betim.- Secretatia Municipal de Sadde Unidace
Iista (bt

Uni#o das associagies dos Peguenos Soricultores de Cansangio (BA)
Universidad Alberto Hurtaco (CHL

Uriversidad Andina Simon Bolivar (EQLY

Universidad Autdnoma de Assuncion (PRG

Universidad Autonoma de Asuncion (PRE)

Universidad &utdnoma de Campeche (MEX]

Universidad Atondma de Occiderte (COLY

Universidad Autonoma Gabriel Rend Moreno (BOL il

Figura 1- Sistema Lattes - Listagem de instituicdes presentes

Incluir nova Instituicao =]

(]

Incluir nova Instituigio

Informe os dados da Instituicao

Mome da Instituigso

|
Sigla

L ]

Palz UF

Confirmar

Figura 2 — Sistema Lattes — Formuldrio de insercdo de institui¢cdes

Também € possivel e obrigatério registar a nova institui¢do caso esta ndo surja na lista

como na figura 4 esquerda. Um exemplo de como o fazer estd representado na Figura 2.
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=@

Instrugdes: Clique em [* para expandir os niveis hierdrquicos. Em seguida clique
ro(s) nomels] dofs )itemins) que desej= selecionar, no mener nivel hierdrquico
possivel [no mdxima.

] Cigncias Agrarias
+ Ciéncias Biologicas
*| Ciéncias da Salde
+ Cincias Exatas e da Terra
+| Ciéncias Humanas
+ Cigncias Sociais Aplicadas
+| Engenharias
+| Engenharia Aeroespacial
+ Engerharia Biomédica
+ Engenharia Ciwil
+| Engenharia de Materiais e Metaldrgica
+/ Engenharia de Minas
+| Engenharia de Produgio
+| Engenharia de Transportes
+| Engenharia Elétrica
+| Engerharia Mecdnica
+ Engenharia Naval e Ocednica
+| Engenharia Nuclear
+| Engenharia Guimica
+ Engenharia Sanitaria
+ MULTIDISCIPLINAR
-+ ENGENHARLA INFORMATICA
CADASTRAR MOYA SUBARES
+ Lingiistica, Letras & Artes
+| Outra

Figura 3 — Listagem das diversas dreas de estudos

A Figura 3 mostra as diversas dreas de estudos que, como se pode verificar, estd
organizada em dreas e subdreas, na qual é possivel acrescentar novas opgdes.
Pode-se ainda destacar neste sistema a possibilidade de incluir outros pormenores, como:
® o ano de término de curso, que apenas € possivel preencher no caso de a opcao de
estado do curso ser “concluido’;
® ainclusdo da op¢ao de idiomas e op¢des que indicam se a pessoa 1€, se escreve ou
se fala as linguas em questao.
® a inclusdo de um texto introdutério opcional para incluir no CV, bem como uma
versao traduzida.
Para além disto, pode-se acrescentar a referéncia a inclusdo de obras de producao
técnica, ¢ de producao bibliografica, bem como todas as variantes destas, havendo
opgoes, por categoria para especificar cada uma das obras realizadas deste género.
Pode-se também especificar orientacoes ou producoes culturais.
E também possivel importar citagdes de bases bibliograficas como: ISI, SciELO, SCOPUS
€ outras.
Todas estas referéncias bibliograficas, obras, producdes, etc. podem ser especificadas em
pormenor. Em particular, é possivel especificar toda a informacdo possivel das Publicagdes
periddicas como por exemplo a localizacao, autores, dreas de conhecimento, sectores, etc.
ou pode-se referir o Digital Object Identifier (www.doi.org, 2008) (DOI) a partir do qual é

possivel ir buscar a informacao.
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O DOI, tal como o nome especifica, pretende ser um identificador universal para objectos
digitais que permite coleccionar informacdo sobre uma determinada entidade e sobre a sua
localizag@o na Internet. Através da utilizac@o deste identificador, a informacao pode mudar
de localizacdo, mas o DOI que lhe estd associado serd sempre o mesmo para uma dada
entidade. Este sistema de identificacdo € gerido pela DOI Foundation e foi recentemente
aceite para definicdo como standard ISO. Exemplos de usos para este sistema incluem
identificagdo persistente, gerir conteido intelectual, ligar clientes com fornecedores de
conteudos, etc.
O DOI esta disponivel nos varios tipos de producdes bibliograficas, nos quais se incluem
varios™:

® Artigos completos publicados em periddicos

e “Artigos aceites para publicacdo”

e “Livros e capitulos”

e “Texto em jornal ou revista (magazine)”

e “Trabalhos publicados em anais de eventos”

e “Apresentacdo de Trabalho”

e “Partitura musical”

e “Tradugdo”

e “Prefacio, Posfacio”

e “QOutra producao bibliografica”

Na producio técnica incluem-se:
e  “Software”
e  “Produtos”
®  “Processos”
e  “Trabalhos técnicos”
e “Cartas, Mapas ou Similares”
e “Curso de curta duragdao ministrado”

e “Desenvolvimento de material didatico ou instrucional”

? Nota importante: Os tipos de obras que é possivel registar no Sistema Lattes sdo uma transcricdo do site e

ndo uma traducdo para Portugués de Portugal.
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e “Editoracao”

® “Manuten¢do de obra artistica”
e “Maquete”

® “Programa de radio ou TV”

e “Relatério de pesquisa”

e “QOutra produgao técnica”

Nas orientacoes incluem-se:
® “Orientacdes e Supervisoes Concluidas”
e “Orientacdes e Supervisdes em Andamento”
e Na op¢do das produgdes culturais:
e ‘“Apresentacdo de obra artistica”
® “Arranjo musical”
e “Composi¢cdo musical”
e “Programa de rddio ou TV”
e “Obra de artes visuais”
e “Sonoplastia”
e “Outra producao artistica/cultural”

e “Demais trabalhos”

Nestes quatro tipos de obras estd disponivel uma op¢do que permite classificar alguns dos

trabalhos como “‘um dos cinco mais importantes”.

Seguidamente temos outros elementos para inclusdo de um curriculo que apenas possuem
alguns elementos em comum com os anteriores.
Na op¢do Bancas:
e “Participagdo em bancas de trabalhos de conclusao” (trabalhos finais de curso)
e “Participagdo em bancas de comissdes julgadoras” (participagdo em concursos,
docéncia, etc.)
Na opc¢ao eventos:

e Participagdo em eventos, congressos, etc.
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¢ Organizagdo de evento
Cada uma destas opg¢des (de todas as obras de produgdo, participacdes em eventos, etc.)
tem um enorme leque de campos para preencher, seja através de caixas de combinacdo,
seja através de caixas de verificacdo e campos de texto aberto que mesmo assim tém de

obedecer a critérios de verificagdo.

22 FCTCV

O sistema da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia € da responsabilidade do Ministério da
Ciéncia Tecnologia e do Ensino Superior (www.fct.mctes.pt, 2008) .

E um sistema mais simples e mais pequeno que o anterior. O funcionamento é bastante
semelhante sendo o preenchimento dos campos feito por varios passos. Finalmente a

informacao é visualizada na prépria pagina do curriculum em HTML.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educagado v
Inclui Histérico Profissional v
Inclui informacao relativa a publicag¢des v
Guarda a informagdo em XML v
Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido

Tabela 2 - Resumo das funcionalidades do sistema

A Figura 4 apresenta uma imagem do quando principal deste sistema:
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HOME | FCT twebsite | Ajuda | Canitactas | FAQ | Dados Acesso | LOGOUT
i

a

» Curriculum vitse  Consulta global do Curri Vitae | Curriculum vitae
Global Curriculum Vitae overview: curviculum vitae
Mostra todos os elementos do Cy |
Exhibits full oV | 1. Dados pessoais
| 1.Personal data

PROCESS0 DE PREENCHIMENTO
FILLING PROCESS ;
sndbytinagl  Lista dos quadros que compdem | Home completo
opt, 1024060 Tauhra @ formuldrio. Pars dlterar os seus | Full name
(52004 FCT Informatica dados clique no spontador que consta | Adeline Jofo Oliveiva Conceiglo
na lista: H

| Rua das Escolas, no
| 3070-807 Carapelhos
| PORTUGAL

65

| Morada de residéncia
| Living address

| PORTUGAL

'

Figura 4 — Janela principal do sistema FCT de output da informagao pessoal

Este sistema disponibiliza informacdo padrdo para qualquer utilizador preencher. Nesta
inclui-se:

e aformagdo académica,

e as actividades anteriores,

® a drea de actividade cientifica

e Jreas de interesse de investigacao

e publicagdes.

Sao também disponibilizadas outras opg¢des para introdug¢do de informagdo sobre a
experiéncia na orientagdo, de formacdo avangada, participagdo em projectos ou registo de
comunicacoes.

Para o utilizador associado a participagdo em bolsas, projectos de investigacdo e
desenvolvimento cientifico, unidades de I&D permite ainda que sejam adicionadas
ligacdes para opcoes adicionais, dando acesso aos mais variados conteidos que possam ser
uteis na gestdo dessa mesma participagao.

Uma ultima caracteristica a destacar no FCT CV, pela negativa, é o facto de este conter
observacdes que indicam um limite de caracteres a incluir nas publicagdes, comunicagdes,
na area da actividade cientifica ou ainda nas competéncias/interesses. Os diversos tipos de

publicacdo sdo também introduzidos como um conjunto, ndo havendo a noc¢do de

“publicac@o” mas apenas de “conjunto de publicagdes de um determinado tipo™.
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2.3 German-CV

Este sistema alemao € da responsabilidade de Milch & Zucker - The Marketing & Software
Company AG. Este ¢ um sistema bastante exigente devido ao facto de ser destinado ao
mercado de trabalho alemao que possui requisitos especiais. Neste mercado € normalmente
exigido uma maior quantidade de documentacdo. E permitido a importacdo de outros CV’s
anteriormente feitos pelo mesmo site.

Um exemplo de uma implementacdo deste sistema estd referenciado em
(www jobstairs.de, 2008). O objectivo deste site € publicar os dados directamente na
Internet e fornecé-los a empresas e ndo propriamente o de gerar um documento para
impressao. Possibilita assim anexar qualquer tipo de documentos desde imagens a
documentos em varios formatos. Também € possivel importar a informagao de outros

sistemas baseados no German-CV.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educacao v
Inclui Histérico Profissional v
Inclui informacao relativa a publicag¢des v
Guarda a informacao em XML v
Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido NA*

*Nao se aplica por este sistema ndo permitir gerar um documento

Tabela 3 - Resumo das funcionalidades do sistema

Na Figura 5 € possivel verificar o facto de este sistema ser orientado para o mercado de

trabalho:
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(yurerme PeekiClopenburgks brose  cowesssxse  hannover riick

DUSSELDORF Technik fur Automebile

+ LOG-0OUT Home My Jobstairs JobMail Résumé Corporate Profiles Corporate News

Function / Fizld of occupatior = Résume, Overview (inactive)
Lall i = ]

Industry seck

User: adelinojoc, registered since 03.09.08

“our data will become accessible to participating companies - and their affiliates and
subsidiaries - as soon as you activate your résumé. Further information on

EEUmY associated companies can be obtained from the corporate websites of the
participating companies. You Il find links to these websites in the corresponding
Keyword seard h +Help corporate profiles. To activate your résumé you must first complete the form”™s
mandatory fields, If you need to make amendments, click on "Change".

When activating your résume, "My JobStairs” offers you a special feature that
enables you to submit an “anonymous” résume, in which your contact details are
suppressed, i.e., blinded out. Should a company become interested in your services,
it will contact JobStairs and ask for your contact details, JobStairs will then inform you
of the company s interest per eMail and give you the opportunity to release your
*Extended search contact details for this particular employer, or to decline,

Please note our Data Protection Declaration and Conditions of Use,

KT A change A Activate 2 i A Delete
Industry sector®: ~Infarmation Technalogy / IT services
Function / Field of Occupation*: -IT
Entry level*: -Degree Dissertation
nnnnnnnn N

Figura 5 — Sistema GermanCV na sua versdo implementada pela jobstairs

Como se verifica a informacdo € visualizada em HTML e € possivel pesquisar ofertas de
trabalho no menu a esquerda. Através do site é possivel enviar directamente os CV para

essas ofertas.

2.4 Europass

O Europass € um sistema Europeu da responsabilidade do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacdo Profissional (CEDEFOP) (europass.cedefop.europa.eu,
2008).

Este sistema pretende ser uma ferramenta para a geracdo de documentos padrdo
formatados ou para a disponibilizacdo da informac¢do em formato XML para posterior
entrega as empresas. Neste sistema € possivel importar um ficheiro XML gerado por outro
sistema on-line de geragdo de CV’s e criar um CV pelo modelo Europass, tal como se

verifica na Figura 6.
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@ https://europass.cedefop.europa.cu - Canegar Europass-CV - XML - Mogzilla Firefox

s/ europass

i Pré-visualizar Ajuda

Criacdo em linha

Portugués - (pt) ~ IFe lre Iy |

Ficheira

Informacdo pessoal Carregar o seu CV Europass (XML / PDF+XML)
E.:L;::geocg;?;:?g:i?af Se ja possui um CY Europass em %ML/ PDF+xML, pode carrega-lo a partir do seu

computador e actualizar os seus dados.
Experiéncia profissional

Faga uma busca no seu computador para seleccionar o ficheiro <ML,
Educacdo e formacdo

Lingua(s}

Aptiddes e competéncias Localizagdo do Ficheiro b ]
pessoais [ }abalhu\d«jurupass =ml| - Procurar... i
Informacdo adicional e c
ANEHOS arregar

Salvaguardar o seu C¥

Cancluide europass.cedefop.europa.su ﬁ @

Figura 6 - Europass e o seu sistema de carregar a informacéo a partir do ficheiro XML

Esta funcionalidade permite utilizar ficheiros gerados por outros sistemas que obedecam ao
mesmo standard, apesar destes normalmente ndao o disponibilizarem em formato
reutilizdvel. Este sistema é exclusivamente para o utilizador que pretende criar o CV e

descarregé-lo para posterior envio a empresas.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educacao v
Inclui Historico Profissional v
Inclui informacao relativa a publicacdes v
Guarda a informacao em XML v
Gera o documento em vdrias linguas v
Gera o documento resumido v

Tabela 4 - Resumo das funcionalidades do sistema

Como este sistema possui vdrios formatos de saida de dados (XML, PDF, Word, etc.),

antes da produ¢do do documento final contendo o documento com o curriculo € necessario
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indicar qual o formato de saida desejado para o CV. Essa funcionalidade € visivel na
Figura 7.

Emprego pretendido /

Area de competéncia Seleccione o formato

Experiéncia profissional |E_|] Microsoft@ word 7
Educacdo e formacao s E OpenDocument g
Lingua(s) o {8 Adobe® PDF + Europass %ML 2
Aptiddes e competéncias .

pessoais & HTML ¥
Informacdo adicional e

aneHO. © @j Europass XML Z
Salvaguardar o seu CY Dré—V|suaI|zar| Descarregar | Receber por correio electronico |

Motas:

. A Os servidores Europass ndo conservam nem ds documentas, nem os dados
que estes contém de uma forma permanente (ver Aviso legal importante -
Dedaracies de privacidade). Deverd, pois, salvaguardar os documentos no seu
computador ou envid-los por correio electrinico.

* Salvaguardar o seu CW em XML § PDF+XML permitir-lhe-a carregar e actualizar
o seu OV posteriormente.

* Pode pré-visualizar 0 seu CV antes de continuar e seleccionar quais as partes
que pretende mostrar ou ocultar,

* Para conseguir descarregar ou enviar por correio electrdnico o seu CW em
diversos formatos, mantenha o seu navegador aberto e seleccione outro
formato.

Figura 7 — Europass selec¢do de formato de saida

A grande vantagem deste sistema reside na possibilidade da disponibilizagdo do
documento final num formato passivel de posterior edi¢do e adaptacdo/utilizacdo noutros
sistemas.

Uma outra caracteristica deste sistema € que a informacao do utilizador ndo € armazenada
no servidor que presta este servigo (disponibiliza o sistema) de geracdo de CV. Assim, a
confidencialidade do utilizador € garantida. Este € o tnico sistema que ndo armazena a
informacao do utilizador.

Para futuramente editar a informacao, o utilizador deve guardar o ficheiro na sua maquina.
Uma outra funcionalidade que esta visivel na Figura 7 € a introducao de ajudas para assistir
nas op¢des a tomar ou no preenchimento de campos como pode verificar-se pela utilizagdo

de icones de ajuda.

2.5 CV Universel

Este sistema francés da responsabilidade de Ethique et Recrutement € bastante semelhante
ao Europass, mas neste caso os dados referentes aos curriculos sd@o guardados no servidor

da instituicao.
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Este sistema, que € uma implementacdo mais simplificada da norma Europeia Europass,
possibilita a unido de empresas + sociedade + candidato utilizador do sistema através da
convergéncia dos seguintes interesses:

e Ter em conta as necessidades das politicas de emprego;

e Respeitar as liberdades individuais dos candidatos:

e Acompanhar a performance da empresa.
Isto significa que o sistema permite ndo s6 ao utilizador criar o seu curriculo mas também

o disponibiliza as potenciais empresas interessadas.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educagdo v
Inclui Histérico Profissional v
Inclui informacgao relativa a publicacdes v
Guarda a informagdo em XML v
Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido

Tabela 5 - Resumo das funcionalidades do sistema

A Figura 8 representa a interface e as opcoes disponibilizadas de saida do sistema:

ETHIQUE RECRUTEMEN T Z58m mwmarcacomn
_ {Aclobe Actobat (pet) =]
Concilier performance et responsabilité sociale it

e AT, bt L)

Personrel | Professionnel  Formation  Langues  Autres

Informations complémertaires  Annexes

Homis) | Adeling Jodo Oliveira Conceizéo ?
Prénomi(s)

Adresse(s)

wile
Code postal

Pays
Partugal -

Téléphone(s) 2

Portable 2
Télécopie(s)

Courrier électronique

Figura 8 — Janela principal do sistema CV Universel
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Permite (tal como o Europass) ao utilizador descarregar o ficheiro XML para reutilizagdo
noutro sistema compativel com o schema standard HR-XML. O sistema é completamente
em franc€s e ndo permite traducao directa do documento. No entanto € possivel reutilizar o

XML no sistema Europass que cria documentos bastante semelhantes a este.

2.6 EuroCV

O CV Europeu EuroCV (www.eurocv.it, 2008) € mais um sistema Europeu. Foi fundado e
¢ administrado por Michelangelo Turillo e vai ja na versao 3.0. O objectivo deste sistema
passa pela disponibilizacdo da informacgdo dos CV’s (ou parte dela) on-line para acesso por
parte de empresas e/ou individuos. Deste modo, e segundo o autor, a informacdo fica
facilmente acessivel por qualquer entidade. Este sistema possibilita a importacdo dos dados
de um ficheiro XML em formato Europass e, em termos de formatos de saida, mantém as
opg¢oes do modelo Europass.

Os documentos finais s@o também bastante semelhantes aos gerados pela Europass. Para
além disto, este sistema mantém alguma informagdo extra como a area de emprego
pretendida. A visualizacdo do curriculo pelas ofertas pode ser tornada privada, ou seja,

pode ser pedida autenticacdo por parte da empresa para ter acesso ao CV.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educacao v
Inclui Histérico Profissional v
Inclui informacao relativa a publicag¢des v
Guarda a informacao em XML v
Gera o documento em vdrias linguas v
Gera o documento resumido v

Tabela 6 - Resumo das funcionalidades do sistema

A Figura 9 exemplifica a informacg@o como ela é apresentada na vista Web do sistema.
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EDUCACAO E FORMACAO

Data [de - até]

Morne & tipo de organizagdo
onde obteve formagdo e treino

Principais assuntos/ técnicas
ocupacionais abrangidos

Titulo da qualificacdo
atribufda

Classificagdo a nivel nacional
{se aprapriado]

Data [de - até)

Mome e tipo de organizagdo
onde obteve formagdo e treino

Principais assuntos/ técnicas
ocupacionais abrangidos

Titulo da qualificacio
atribuida

Classificagdo a nivel nacional

01-0%9-2002 - 01-09-2007

Universidade de Aveirn

Engenharia
Software
Redes

12

Mestre

01-0%9-1389 - 15-07-2002
Colégio N2 52 da Apresentacdo
thatematica Fisica

TIC

16

120

l Mowver para baixa ” ExpurlarXMLll E\immar]

Mover para clma“ ExpurlarXMLl[ Ehmmar]

[s& apropriado)

Figura 9- Janela principal do sistema EuroCV

Como se pode observar a informacgdo estd dividida de forma semelhante aos outros
sistemas. A vantagem aqui reside na possibilidade de alterar a ordem de apresentacao dos
campos, em fungdo do critério do utilizador. Para avaliar se as varias sec¢cdes do curriculo
estdo completas € utilizada uma escala com estrelas que s@o atribuidas automaticamente
pelo sistema (atribuindo uma nota de 1 a 5). Assim, em termos de funcionalidade, este
sistema consegue ser ainda mais completo que o da Europass. No entanto, apesar de ja
estar na sua 3* versdo, continua a progredir ao longo do tempo. Como funcionalidade

interessante, o sistema permite ao utilizador especificar sua a localizagdo num mapa

recorrendo para isso ao Google Maps.

2.7 iProfile

Este sistema (www.miprofile.com, 2008), da responsabilidade da empresa SkillsMarket
Itd, permite a geracdo on-line de um curriculum em formato Microsoft Word. Este
pretende ndo sé gerar um ficheiro de saida para ser entregue as empresas ou centros de
recrutamento, mas pretende também ser um local de acesso e armazenamento seguro de
CV’s.

Possibilita a importacao de curriculos em varios formatos como Microsoft Word, txt, etc,
mas niao completamente isenta de erros. Se, por exemplo, for importado um ficheiro com

estrutura Europass em formato Microsoft Word, a carta de condugdo € reconhecida como
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parte da educag@o e ndo como uma licenca. Permite também modificar as sec¢des a incluir
no documento ao critério do utilizador (mas ndo a sua ordem). Finalmente, possui uma
informacdo que indica a percentagem de informagdo completa no geral, mas niao por
sec¢do, como no sistema anterior.

A Figura 10 é um exemplo da interface principal deste sistema.

Sign Dut My Account Send My iProfile Help

My Next Job My Connections Career Advice

Your iProfile is [ £ 23% Complete (7] Re-Upload ¥ Change layout -~ Send  Download advertisement
iProfile
Contact Details  (Hide Section) |:|
Marme: Adeling Conceigéo
Address: Morada(S) Rua Das Escolas, M.65
Carapelhos
3070-607
Country: Portugal
Mobilz Tel: +351914186387
Harme Tel: +351231451845
Prirnary Ernail: adelinojoc@grmail.com
\ieh Site: hittp: ffeuropass cedefop. europa.eu
Prirary Mationality: Portuguese
Profile

Figura 10 — Janela principal do sistema iprofile

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educacao v
Inclui Historico Profissional v
Inclui informacgao relativa a publicacdes v
Guarda a informacao em XML v
Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido v

Tabela 7 - Resumo das funcionalidades do sistema

De acrescentar ainda que este sistema €, também, orientado para a pesquisa de ofertas de
emprego e permite enviar o CV de forma f4cil. Possui também algumas op¢des como a

possibilidade de indicar vistos que o utilizador possui bem como autorizagdes de acesso.

23



Nas opgoes de perfil e de conquistas destaca-se a possibilidade de redigir um texto com
formatacdo efectuada pelo utilizador. Uma outra informagdo que este gera no documento

resultante € a data da dltima modificacdo de cada uma das sec¢des do CV.

2.8 VisualCV

O VisualCV € um sistema proveniente dos EUA e da responsabilidade de Phillip Merrick
(www.visualcv.com, 2008). O sistema possibilita a criagdo e partilha de CV’s on-line e
permite personalizar o curriculum das formas mais variadas com, por exemplo, a
possibilidade de adi¢dao de videos e fotos ao CV bem como com a possibilidade de anexar
outra informacdo diversa, como amostras de trabalhos realizados. E, desta forma, dada

particular énfase ao conteido multimédia associado ao CV.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educagao v
Inclui Histérico Profissional v
Inclui informacgao relativa a publicacdes v
Guarda a informagdo em XML v
Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido v

Tabela 8 - Resumo das funcionalidades do sistema

Como consequéncia da importancia dada ao conteido multimédia, é dada uma grande
importancia a apresentacao do CV, ja que € possivel escolher trés modelos base com cores
diferentes (Profissional, Executivo e Criativo). Também € possivel criar CV’s com
informacdo diferente (também chamados de “perfis do Candidato” ji que cada um é
relativo a uma candidatura diferente) para diferentes tipos de ofertas de emprego. As vérias
seccoes do CV sdo incluidas uma por uma e sem qualquer ordem pré estabelecida a

excepcao da informagdo pessoal e contactos.
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Adelino Conceigao

Adelino Oliveira Concei¢cdo Home: +351231451848

Ll ohile: +391814186387
none

Rua das Escolas, n?648
Coimbra, 3070-607 Carapelhos
Portugal

adelinojoci@omail.com

Edit Contact Info

® E‘.ummary X)i=)
‘Personal Presentation

:Education

Skills

Interests

Edit | Remove

+ Education Xi=

Aweira, Aveiro, Portugal Sep 1998 - Jul 2002

AMD ™ awal

Figura 11 — VisualCV — janela de apresentacdo da informacdo

2.9 hResume Creator

O sistema hResume Creator € da responsabilidade da empresa Spur sedeada nos EUA mas
instalada também na Europa, Brasil e India entre outros (hresume.weblogswork.com,
2008). Este é um exemplo da utiliza¢do de microformatos’ para armazenamento dos CV. E
assim, um sistema simples de geracao do cédigo baseado especificamente no microformato
hResume. Este permite embutir codigo HTML XML, XHTML e RSS entre outros no CV

gerado.

Inclui Informacao Pessoal v
Inclui Histérico de Educagao v
Inclui Historico Profissional v
Inclui informacao relativa a publicag¢des v

Guarda a informagdo em XML

Gera o documento em vdrias linguas

* um conjunto de formatos abertos projectados para adicionar semantica em qualquer documento XML
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Gera o documento resumido

Tabela 9 - Resumo das funcionalidades do sistema

A informacao obrigatéria deste microformato € a informagao pessoal (de contacto). Toda a
restante informagio é opcional, variando de implementacdo para implementacdo. E um
sistema cujas implementagdes sdo frequentemente simplificadas, sem geracdao de qualquer
documento PDF ou outro tipo de saida editdvel. A finalidade destas implementacdes €
principalmente para uso interno nas organizagdes.

A Figura 12 mostra a pagina de edi¢ao de CV’s do referido sistema.

Brought to you by the Spur team.

Contact Information hCard Data
First Mame: Last Name Office Phone:
Email: Home Phone: Cell Phone:
Street Address: Fanc
ity State: A Country:
Web Linkedin Profile
Education & Affiliations hResume Data
UniversityiCollege: Start Date:
MNone * MNone -
hlajor: Degres: End Date:
MNone ~ Mone -

[Add Another Education]

Accreditation (PE, CRA D), etc) Date

MNone ~ | MNone -

[Add Another Accreditation]

Figura 12 — hResumé Creator — formulario de preenchimento dos campos do curriculo

2.10 CV builder

O sistema CV builder, da responsabilidade de Anthony Johnston (cv.antix.co.uk, 2008)
(um consultor de software do Reino Unido) €, a semelhanca do sistema anterior, um
sistema baseado em microformatos. Quando comparado com o sistema anterior, este €
mais completo, permitindo especificar, por exemplo, a situacdo corrente do utilizador

(disponibilidade e a data respectiva), bem como o tipo de emprego a que se pretende
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candidatar. Permite também incluir no curriculo uma lista de projectos realizados e

finalmente gerar o ficheiro personalizado.

Inclui Informacao Pessoal

Inclui Histérico de Educacgado

Inclui Histoérico Profissional

Inclui informacao relativa a publicacdes

Guarda a informagdo em XML

X*

Gera o documento em vdrias linguas

Gera o documento resumido

*Utiliza uma base de dados SQL

Tabela 10 - Resumo das funcionalidades do sistema

O curriculo gerado, pode ser personalizado quer pela utilizacdo de um estilo definido pelo

utilizador quer incluindo as sec¢des pretendidas e no formato de texto, HTML ou RTF

(n2o existe a opcao PDF).

A Figura 13 ilustra as opg¢des de criagao de ficheiro de saida do sistema.

Title

Header

Date Format

Address

Styles Colour

Format

Curriculum Vitae Details

My Main Cv

2 This is just so that you can identify this cv on the site if you have maore
than one setup

Generate Options

@ curriculum Witae | Resumé

©Day First'sonth First

Sections

Show the following sections on the CV

County Gamp; Countn -
Telephone || E-#4ail || Date of Birth

2 Please note, in many countries employers are not allowed to discriminate
on the basis of age and many Cvs no longer include a date of birth, Only
include this information if requested.

Projects
Choose the style to apply to your CV from the list
* Styles only apply to HTML format
todern Smart [colour]

? Hosted account users can add their own style, select [new style] fram the
list and click the edit button
If wou pick a colour style, use the color picker or enter a hex number for
the colour

HT kAL

Rich Text Format

would like, then click the button to generate and

Haorme
Personal Details
summary
Skills
Experience
Education
Projects
Current Status

= Download CWs

My Main CV

Account Details

Logout

Impaort

Message Boards

Help

Terms

Figura 13 — CVBuilder — formulario de op¢des de apresentacio do CV
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2.11 Analise comparativa entre os sistemas

CV Lattes | FCT CV German Europass CcvV EuroCV iProfile | VisualCV | hResumé CcvV
CV Universel Creator Builder

Informagdo pessoal M M M M M M 4} 4} 4} 4}
Output em RTF M M |
Percentagem de conclusdo %} %}
Output em HTML M M M M 4}
Ajuda no preenchimento de M M M
campos especificos
Educacio e Formagio M M M M M %} | | | |
Linguas ™ M M M M 4] 4] 4] 4]
Aptiddes e competéncias %} M M %} %} %} M M M M
Utiliza Microformatos M
Guarda  informacdo  do M M M M M | | 4}
utilizador no servidor
Publicagbes em  livros, 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4]
jornais, revistas e outras
Artigos em conferéncia M M M M M M | | | |
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Ap6s o estudo dos vérios sistemas anteriormente referidos concluiu-se que:
1. De todos os sistemas estudados algumas seccoes do CV parecem ser comuns a
todos sdo elas:
¢ Informagdo pessoal
® Educagdo e formacdo
e Experiéncia profissional
e Linguas
* Aptiddes e competéncias
e Publicacdes em livros, jornais, revistas e outras *

® Artigos em conferéncias *

* Estas duas dltimas op¢des ndo sdo incluidas no sistema principal Europass. Em alternativa, estd disponivel

uma opg¢ao para “outras informagdes” onde se pode colocar esta informagao.

No entanto a forma como estas seccdes sdo referidas varia entre os sistemas. A
seccdo referente a “Educacdo e formagdo” é um exemplo dessa diferenciacido de
tratamento, ja que em alguns dos sistemas € designado por “Histérico de
Educacdo”. Este ndo € caso tnico. Destacamos também a diferenciagdo no
tratamento da sec¢do “Experiéncia profissional”.

2. O sistema Europass ndo permite importar informacao referente a publicacdes de
bases de dados j4 existentes

3. Osistema FCT CV € o sistema mais desactualizado e mais simples dos estudados.

4. O sistema Lattes CV é o mais completo dos estudados. E um sistema que pretende
de forma exaustiva dar suporte a todos os tipos de produgdes e trabalhos efectuados
pelo utilizador incentivando o utilizador para detalhar o seu percurso.

5. Existe um conjunto de funcionalidades interessantes — dando especial destaque a
possibilidade de saber que percentagem dos campos estd preenchida — que nao
foram adoptadas pelo Europass.

6. A escolha do formato XML como formato de armazenamento é quase universal.
Isso permite ter a informag¢do com uma estrutura organizada e transformacoes dos
dados. Essa caracteristica, permite a utilizacdo da informagdo para diversos
propositos de forma simples sem necessidade de recorrer a software proprietdrio.

Este formato permite ainda facilmente o intercambio da informacdo entre
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7.

8.

organizacdes (www.eife, 2008). Para além disto, este formato também facilita a
actualizacgdo rdpida da informac¢do do CV.

Os seguidores do XML em conjunto com schema sao sobretudo grandes nomes da
inddstria que participam em comités de definicao de standards. Nestes casos € dada
maior relevancia 4 possibilidade de reutilizacdo e adaptacdo da informacdo para
outras aplicacdes/fins. Quanto a possibilidade de armazenar este tipo de informacao
numa base de dados relacional, continua a ndo ser utilizado pela maioria dos
sistemas (excepg¢ao eventual do sistema CV Lattes que o pode fazer parcialmente
dada a sua grande complexidade e o facto de os CV criados armazenarem
informacdo que € reutilizdvel noutros CV como listagem de organizagdes que se
frequentou, trabalhos realizados etc.).

Verificou-se que estd a ocorrer uma convergéncia dos maiores sistemas do género
(Europass, por exemplo) no sentido de vir a suportar os schemas criados pelo HR-
XML Consortium. O HR-XML Consortium €, assim, o responsével pela criacdao de
documentos XML standard ja que este € o criador de schemas para estes formatos,
facilitando assim o intercambio de informagdo entre diferentes organizacoes.
Apesar de o XML ser o formato de eleicao, os microformatos baseados no HTML e
em cascade style sheets (css) t€m também os seus seguidores. Os seguidores destes
microformatos s@o empresas que procuram solucdes préticas e faceis. No entanto,
estes sdo uma alternativa pouco explorada e ainda numa fase pouco madura ja que

o modelo mais utilizado, o hResume, vai na versao Draft 0.1.



Personalizagdo de um Curriculum Vitae

3 Standards utilizados e o seu significado

Tendo em mente que o sistema desenvolvido e a adaptar no ambito desta dissertacdo —
curriculum.ua.pt — é baseado em XML, serd feito um estudo prévio das normas e
ferramentas que permitem trabalhar a informacdo armazenada nos documentos XML
(XSL-FO XSLT XPath). Estes formatos baseados em XML t€ém como caracteristica a sua
estrutura top-down e a sua organizacdo em arvore. No entanto, cada um destes formatos
pretende trabalhar o XML de forma particular. Os formatos para manipulagdo do XML
possuem em comum o facto de serem definidos pelo W3C. Apds a andlise destes formatos
surge a andlise do Standard associado a organizacdo escolhida para a estrutura da

informacao armazenada no ficheiro XML.

3.1 Formatos de escrita/armazenamento

3.1.1 XML
O XML e os standards (XSL, XSL-FO, XPath, XSLT, XSL-FO) que o permitem

manipular, sdo caracterizados pela sua estrutura top-down. S@o assim organizados em
arvore, possuindo nés folha ou nés ndo terminais. Entre estes nds € possivel estabelecer
relacdes para navegar na estrutura da informagao do ficheiro XML. Exemplos de relagdes:
e Parent (n6 ndo terminal que contém varios nés chamado filhos)
e Sibling (nés que possuem 0 mesmo pai)
e Qutras
Uma das caracteristicas dos ficheiros XML € s6 possuirem um né na raiz, ou seja apenas

um no no primeiro nivel da arvore de um dado ficheiro.

3.2 Normas de acesso e transformacao da informacao

3.2.1 XSL

O XSL € uma linguagem que permite transformar (na variante XSLT) ou formatar (XSL-
FO) a informagdo contida num ficheiro XML para um novo documento. A linguagem
assume que se pretende transformar um ficheiro organizado em arvore e gerar uma saida

que pode ser transformada em varios tipos de documento.
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3.2.2 XSLT

E a linguagem utilizada para que a mdquina seja capaz de transformar um documento
XML noutro documento reconhecivel por outro programa.

Permite assim fazer uma espécie de “traducdo”, tornando a saida deste processamento uma
possivel entrada para outro programa ou um documento passivel de ser lido por um
humano. E uma parte do XSL mantendo as mesmas regras. No entanto tem algumas
particularidades que ndo serdo aqui mencionadas por estarem fora do contexto deste

trabalho.

3.2.3 XSL-FO

O XSL-FO € um subset do formato XSL. Este formato é baseado em objectos que permite
utilizar a informagdo de um documento XML e coloca-la numa pégina, especificando toda
a formatacgdo relativa 4 forma como a informag¢do surge no documento (nas péaginas). O
standard XSL-FO 1.1 foi criado em Dezembro de 2006 (www.w3.org, 2006a) j4 existindo
a versdo 1.0 desde Outubro de 2001 (www.w3.org, 2006b). Apesar de a versao inicial ja ter
alguns anos e ja estar madura, as melhores aplicagdes para a sua manipulacdo sdao pagas.
Esta posi¢do € confirmada por (gilbane.com, 2008).

Um dos principais problemas na utilizacdo desta norma prende-se com a falta de suporte
das funcionalidades acrescentadas na ultima revisdo do standard XSL-FO 1.1 e mesmo de
muitas funcionalidades da versao 1.0 pela grande parte das aplicacdes disponiveis.
Exemplos do tipo de informacdo indicada sdo: Margens da pagina, orientacdao do texto,
entre outras caracteristicas especiais que o texto possa ter. E assim um formato orientado
para o conteido. Por exemplo: em alguns idiomas a escrita poderd ser da direita para a
esquerda e poderao ser utilizados outros simbolos/alfabetos.

O formato XSL-FO foi o escolhido para gerar o documento do Curriculum visto que este é
um standard ja estabelecido pelo W3C e que existem ferramentas gratuitas para gerar

documentos PDF bem como outros formatos de documentos.

Em seguida apresenta-se a estrutura genérica de um ficheiro XSL-FO:
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<?xml version="1.0" encoding="IS0O-8859-1"7?>

<fo:root xmlns:fo="http://www.w3.0rg/1999/XSL/Format">

<fo:layout-master-set>
<fo:simple-page-master master-name="A4">
<!=Aqui insere-se o template da pagina —-->
</fo:simple-page-master>

</fo:layout-master—-set>

<fo:page-sequence master-reference="A4">

<!—Aqui insere-se o conteudo do documento -->
</fo:page-sequence>
</fo:root>

*

Figura 14 — estrutura genérica do XSL-FO *Retirada de (www.w3schools.com, 2008)

Entre os elementos caracteristicos deste formato destacam-se as dreas ou zonas que contém
um dos seguintes elementos:
e Pages - Contém as piginas do documento que por sua vez contém regides “regions”
e Regions - Sdo as vdrias regides do corpo do texto, anterior ao texto a esquerda ou a
direita, etc.
e Block dreas - Definem um pequeno bloco de elementos como tabelas listas, ou
texto com uma formata¢do em comum
e Line dreas - Definem linhas de texto dentro linhas de blocos “block areas” e
possuem “inline areas”

e Inline areas - Definem o texto dentro das linhas “line areas™

Em seguida apresenta-se um exemplo do cabegalho do ficheiro XSL-FO do trabalho

considerado:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7?>
<xsl:stylesheet version="1.0" xmlns:xsl="http://www.w3.0rg/1999/XSL/Transform"
xmlns:fo=http://www.w3.0rg/1999/XSL/Format

types" xmlns:xs="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema"
xmlns:xsd="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema">
<xsl:output version="1.0" method="html" encoding="UTF-8" indent="no"/>
<xsl:template match="/">

<xsl:variable name="maxwidth" select="7.71260"/>
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<fo:root>
<xsl:copy-of select="$fo:layout-master-set"/>
<xsl:call-template name="coverpage"/>
<fo:page-sequence master-reference="default-page"
initial-page-number="1" format="1">
<xsl:call-template name="footerall"/>

<fo:flow flow-name="xsl-region-body">

Figura 15 — cabecalho do ficheiro XSL-FO referente ao trabalho aqui abordado

Como se pode verificar, hd uma zona que faz referencia aos url’s da especificagdo e a
versao do formato aqui utilizada (XSL-FO 1.0). A isto segue-se uma zona de femplate que
selecciona a raiz do ficheiro e indica o formato de codificagao (UTF-8). Finalmente d4-se o
inicio da raiz do documento no qual sdo especificadas as piginas do conteido, bem como
as paginas de capa, e mais para o final do documento, as paginas mestre (de conteidos que

se repetem nas paginas como os rodapés).

3.2.3.1 Software utilizado para gerar documentos standard XSL-FO

Para gerar o documento de formatagdo existe o produto Stylevision da Altova. Este foi o
unico software do género encontrado. Nao foi encontrado qualquer software em versao
freeware que o substituisse.

Foram, no entanto, encontradas alternativas para edi¢cdo do XSL-FO que permitem apenas
ver o c6digo e ver a sua estrutura em arvore. Existem também alternativas gratuitas visuais,
como por exemplo do FOA (foa.sourceforge.net, 2002). No entanto este programa € apenas
uma ferramenta de authoring e nao um editor; apenas permite criar um documento de raiz
e obriga a que tudo seja especificado. Assim, para se utilizar este programa € necessario
especificar toda a formatacdo do documento e depois colocar a informag¢do criando blocos.
Assim, ndo foi possivel encontrar editores visuais deste tipo de formatos o que leva a
concluir que esta drea ainda estard pouco explorada.

A figura seguinte representa uma captura do ecrd correspondente ao software de edi¢ao

Stylevision da Altova:
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(&) Attova StyleVision - [ResumeSPS2.5ps *]
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Figura 16 — janela principal do editor Stylevision da Altova para o ficheiro XSL-FO

Como se pode verificar o software € bastante util porque indica as referéncias a navegacao
no XML junto com o conteddo da pagina. Também disponibiliza a visualizacao do output
(quer em PDF quer em HTML ou RTF) tal como ele € gerado para um dado ficheiro XML.
Noutras ferramentas a tnica forma de visualizar o documento é gerando o output com um
processador como o FOP (xmlgraphics.apache.org, 2008), ndo sendo possivel interagir
com este.

Existe ainda outro tipo de software que permite utilizar o XSL-FO, como é o caso do XSL
formatters que permitem formatar um documento XML ou a sua informacao para colocar

num documento frequentemente em formato PDF.

3.2.4 Xpath

Linguagem (www.w3.org, 2000) usada para navegar no ficheiro XML. Utilizam-se
expressdes deste tipo para seleccionar a informagdo a consultar num ficheiro XML. E
possivel assim, seleccionar certos nés folha ou outros nds e todo o seu contetido. As
expressoes utilizadas para isto sdo semelhantes aos caminhos utilizados para navegar num
sistema de ficheiros com algumas variacdes. E também possivel utilizar algumas

expressoes regulares.
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A titulo de exemplo, a expressdo: /root/x/* | /root/y/* devolverd uma lista com todos

os noés-filho dos nés-irmaos x e y, filhos do né root.

3.25 FO

O formato FO € gerado pelas transformagdes e informagdo especificada no documento
XSL-FO ap6s a aplicagdo e introducdo da informagdo armazenada no ficheiro XML. Este é
gerado sem qualquer formatacdo ou identagdo, mas possui toda a informagdo necessdria a
gerar um documento seja em PDF ou noutro formato. Assim nem toda a informacdo de
formatacao € mantida, apenas a informacao respeitante ao documento XML especifico esta

armazenada no FO de forma que com este € possivel gerar directamente o documento final.

3.3 Standards de Organizacao da Informacao

A organizacdo da informagdo XML € definida por um ficheiro com o schema, o qual
define a estrutura do ficheiro XML com uma hierarquia onde se incluem nds, campos e

propriedades onde a informagdo € armazenada.

3.3.1 Norma Europass

Apesar de usado noutros sistemas, a norma Europass foi, tal como o nome indica, criada
pelo CEDEFOP para uso no sistema Europass. Trata-se de uma norma baseada no IMS
Learner Information Package Specification (www.imsglobal.org, 2009).

Em seguida apresenta-se a versdo resumida do schema usado pelo sistema Europass, com

as suas principais ramificacoes.
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B ettiibutes
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Figura 17 — schema para o Europass ("Europass XML Schema v 2.0," 2009)

3.3.2 HR-XML

O HR-XML Consortium € uma organizacao que disponibiliza um conjunto de modelos ou
schemas com o objectivo de definir a forma como a informagdo € guardada no ficheiro
XML. A vantagem destes schemas € o facto de serem um standard utilizado pelos grandes
nomes da inddstria e possibilitar assim a interoperabilidade entre organizacdes. Apesar
desta variedade de schemas a interoperabilidade, nos casos em que as normas divirjam, é
assegurada através de um webservice desenvolvido pela EIfEL que faz a traducdo entre
vdrios formatos.

Em particular, o schema utilizado foi o Resume. Este permite gerar curriculos mais

resumidos, ou mais completos, possuindo um vasto leque de campos.

37



A figura seguinte mostra a listagem de parametros de cada CV presentes no modelo:

7 * xmlilang o
language

+ Resumeld
2 EntityIdType

a * DistributionGuideIines

DistributionGuidelinesType

| + Resume @{ + StructuredXMLResume
StructuredXMLResUmEType

d +* NOHXMLResume
MonAMLEesumeType

@) + UserArea
UserareaTvpe

Figura 18 - esquema Resumé principal

A figura seguinte lista as sec¢des presentes neste modelo:

+ ContactInfo
SEPConkactinfoT

"Z?ﬁ( kS ExecutiveSummary %
a2 Ohjectlvea

| # EmploymentHistory g
3 ory T

—&)

+ EducationHistory
| EducationtistoryType

@

@ * I.icenses!\ndCertiﬁcationsEI

@) +* Milita‘yl-ﬁstorya
| MilitarytistoryType

&, * PatentHistory

= Pebent; -r;; %

.';‘g'l # publicationHistory g
*| PublicationHistory Type ]

&1t Spe&thventsHistorvd
b .

+ StructuredXMLResume Ei_ (7] * Qualifications g
SkruckuredXMLResume ‘”1

,1.5-] + Associations %

| * References

@]l * Semritvt:redenﬂalsﬂ*

.'4_5:( + ResumeAdditionalltems q

/#| * SupportingMaterials
?!%S_Li fingSuppartingMaterisls Type

,«@( + ProfessionalAssociations
) e

D—a1* commentsa
g .
—-«'-5'( * Reuisiorﬂatei
| BnyCakeTimethT:

Figura 19 - esquema Resume expandido Retirado de (ns.hr, 2007)

Este modelo ou schema Resume definido pelo HR-XML pode ser distribuido e usado por

por vérios grupos de utilizadores, dos quais se incluem:
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¢ Organizagdes de contrata¢do
¢ OrganizagOes que providenciam pessoal
¢ (Candidatos
® Vendedores de sistemas de recrutamento
¢ Vendedores de servigos de recrutamento
¢ Vendedores de servigos de selec¢ao
Mais genericamente, o HR-XML inclui schemas que sdo utilizados para além disto com os
seguintes propdsitos:
Avaliagoes
e Registo de beneficios
e Gestdo de performance dos empregados
e Importacio de informacdo contratual
¢ Troca de medidas de avaliacdo
e Relatorios pds pagamento para beneficios de contribui¢des
¢ Instrugdes pré pagamento para ajustes e deducodes
¢ Fornecimento de sistemas da folha de pagamento e outsourcing de beneficios
¢ Planos de reserva de Empregados
¢ Comunicagdo de abertura de vagas

e Tempo de servigo e relatorio de despesas

No entanto, também h4d quem suporte a opinido de que o HR-XML ndo cumpre
necessariamente o prometido. O HR-XML apenas providencia uma estrutura da qual
podem ser derivadas muitas implementa¢des nem sempre compativeis. Para se tornarem
compativeis, as aplicacdes tem de ir um nivel mais além e definir perfis da aplicacdo, ou
seja, definir um conjunto de restricoes que reduzem o ndmero de interpretagdes das
especificacdes originais (Coillie, 2008). Ainda assim, o HR-XML estd a tornar-se o
standard de facto e a maioria dos sistemas pretende, a curto ou longo prazo, convergir para
as suas formas de armazenar a informacgdo, apesar de, neste momento, a maioria dos
sistemas de Geragdo de Curriculums utilizar normas que nao partem deste standard.

Apesar disso, o HR-XML foi o standard escolhido para a estrutura da informacgdo do
ficheiro XML e continua a ser a 1* escolha em aplicacdes desta natureza devido a sua

universalidade, dada a sua boa documentagdo, bem como pelo facto de os grandes sistemas
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convergirem para este formato. A funcionalidade base do sistema foi assim mantida,

incluindo a questdo da importacio da informacao relativa as publica¢des do ABC.
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4 Arquitectura desenvolvida

Ap0s a andlise do estado de arte da criacdo de CV on-line concluiu-se que o modelo actual
se adequava ao que se pretendia e era actualmente o mais usado.
Assim, a estrutura foi mantida e o sistema foi implementado de acordo com arquitectura

l6gica da figura seguinte:

ey | Adnorzmton ]
Views | Standard CV \
(Raw KML) Insert /
dpdate | T ppFEngine | |
XML STORE XSL-FO Store PDF Store

Figura 20 — Arquitectura do sistema

Como se pode verificar, os mecanismos de inser¢ao/actualizacdo estdo presentes
permitindo a flexibilidade ja anteriormente discutida e dependem também dos mecanismos
de autorizacdo. O médulo Standard CV cria o CV em PDF através do PDF Engine e
armazena-o no moédulo PDF Store. A formatagcdo propriamente dita e a adaptacdo ao
formato PDF ¢ feita a partir do XSL-FO armazenado.

O XSL-FO ¢ passado ao XSL-FO processor para gerar o formato intermédio FO que € o
documento que inclui a informacdo do XML propriamente dita e a informagdo de

formatagdo de forma a gerar o PDF.

4.1 Trabalho Inicial

Para comecar a desenvolver este trabalho foi necessdria uma fase de instalacdo e
familiarizagdo com as ferramentas necessdrios. Foi utilizado o ambiente .NET (o Visual
Studio.Net 2005), bem como a documentacdo necessaria da MSDN e ainda um plug-in
para assistir na geracao de expressoes XPath.

Para uma rédpida familiarizacdo, foi criado um pequeno demonstrador com uma
estrutura/schema para um ficheiro XML hipotético (este criado de forma visual pelo IDE
.NET). Para manusear a informag¢ao constante no documento, foi desenvolvida uma péagina
web capaz de introduzir, modificar e remover informac¢do do ficheiro XML. Tirando

partido das tecnologias a disposicdo, optou-se pelo mapeamento da estrutura XML em
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ficheiro em estruturas de objectos, sendo a conversdo efectuada recorrendo a mecanismos
de serializacdo de informacdo. Através da serializacdo era possivel aceder facilmente a
informacao usando o paradigma de linguagens orientadas por objectos, como é o caso do
C#, linguagem que faz parte do ambiente de desenvolvimento .Net no qual foi executada
esta experiéncia. A pédgina web propriamente dita, foi implementada recorrendo a
linguagem web do ambiente .NET, o ASP.Net. Esta € a sucessora da linguagem ASP para
criacdo de paginas dindmicas com base na framework .Net, pelo que o cédigo executado

pelas aplicagdes propriamente ditas pode ser C# o VB .NET.

4.2 Ferramentas Utilizadas

As ferramentas utilizadas para desenvolvimento do trabalho foram o Visual Studio 2005
como ambiente IDE. Utilizou-se também um plugin para este ambiente (o XPathMania)
para ajudar visualmente na criacdo de expressdes XPath de navegacdo nos documentos
XML. J4 para gestdo de versdes utilizou-se o Microsoft Visual SourceSafe. Utilizou-se
ainda algumas ferramentas de edi¢do do XSL-FO como o “Altova Stylevision” para ajudar
na cria¢do de algumas sec¢des que foram acrescentadas ao CV.

Ja na criacdo deste documento foi utilizada a ferramenta Endnote para guardar as

referéncias e os links utilizados na pesquisa de informacao.

4.3 Ferramentas Gratuitas Testadas

Dada a popularidade do XML e dos seus formatos associados, tentou-se arranjar
alternativas visuais aos editores do formato XSL-FO em particular. Tal ndo foi possivel,
devido ao facto de todos os softwares livres testados serem editores de cddigo (ndo visuais)
ou exigirem a definicdo de todos os parametros na criacdo do ficheiro XSL-FO. Nao foi
possivel encontrar uma verdadeira alternativa ao software da Altova. No entanto, fica aqui
uma listagem de alguns dos Editores testados que ndo corresponderam as expectativas:

¢ Liquid XML Studio 2008

e 602XML Filler

¢ Alchemist XML IDE

e Editix Free XML Editor

e FOA
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¢ XF Designer 2008
¢ Oxygen XML Editor 9.1

4.4 Implementacao de novas funcionalidades

Como se verificou anteriormente, o sistema que foi aqui estudado € um sistema actual, pelo
que se manteve o schema anteriormente utilizado para armazenar a informacao. No entanto
acrescentaram-se funcionalidades e novos campos armazenados com o schema utilizado
anteriormente.
As alteracdes introduzidas foram:

e Possibilidade de optar pelas sec¢des a incluir no documento final

¢ Introdugdo das aptiddes e competéncias, com relevo para a aptidao linguistica

e Possibilidade de geragao do CV em Inglés para além do Portugués

4.4.1 Personalizacao da informacao constante no documento final

A primeira alteracdo implementada foi a introducdo da possibilidade do utilizador
seleccionar as partes do curriculo a incluir no documento final.

Uma vez que o originalmente, o sistema ndo permitia efectuar tal operacdo, e dada a
natureza do template XML-FO existente, foi necessario neste documento identificar as
diversas partes e seccoes, sendo estas armazenadas em ficheiros distintos, onde cada
ficheiro diria respeito a uma e uma s seccao passivel de ser mostrada ou ndo.

No momento da geracdo do documento final, estes ficheiros sdo agrupados num so,
permitindo assim a criagdo do documento com as sec¢des pretendidas. Cada um dos
ficheiros de seccdo é, por si s6, invdlido em XSL tendo de ser concatenados com outros
para formar um documento valido. Assim, além das partes opcionais, a sec¢do que
corresponde ao inicio do documento XSL e a seccdo que corresponde ao seu final sdo
fundamentais e de inclusao obrigatdria.

A figura seguinte mostra a interface de escolha das opg¢des quanto ao contetido do

documento de saida:
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editor de curriculum - s 2
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[} Formag3o Académica e Pessoal
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[} Publicagties

[} Licencas/certificados

Figura 21 — seleccdo de contetido a incluir no CV no sistema da UA

O cddigo seguinte foi utilizado para gerar os nomes das sucessivas partes e, em simultaneo,
percorrer o estado do selector correspondente para concatenar cada fraccdo ao ficheiro

final.

StringBuilder sb = new StringBuilder();

string xslRoot = Server.MapPath(@"~/xsl/tpt");
sb.Append(System.IO.File.ReadAllText (

string.Format ("{0}\\XSLTFilebegin.xsl", xslRoot)));
for (int 1 = 0; 1 < CheckBoxListl.Items.Count; 1i++)
{

if (CheckBoxListl.Items[1i].Selected)

{

sb.Append(System.IO0.File.ReadAllText (
string.Format ("{0}\\XSLTFile.xs1l", xslRoot, i + 1)));

}
sb.Append(System.IO.File.ReadAllText (
string.Format ("{0}\\XSLTFileEnd.xsl", xslRoot)));

string curriculum = string.Format("{0}.xml", User.Identity.Name) ;

string pathToDocs = ConfigurationManager.AppSettings["PastaDocumentos"];
string pathCompletaDocs = string.Format ("{0}\\{1}", pathToDocs, curriculum);
string pathToXSL = ConfigurationManager.AppSettings["PastaXSLT"];

string pathCompletaPDF = pathCompletaDocs.Replace(".xml", ".pdf");

Figura 22- cédigo de seleccdo das partes do XSL a incluir no documento final
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4.4.2 Introducao de aptidées e competéncias

A segunda alteracdo efectuada, consistiu em adicionar as Aptiddoes e Competéncias bem
como as Linguas Faladas/outras. Este, foi essencialmente um trabalho de criacdo de
formuldrios em ASP.NET e adicdo desta informacdo, tal como estava ja especificada no
Schema do XML. Também foi necessario alterar o codigo fonte (C#) para incluir a
inser¢ao da informagdo na nova estrutura do XML. Para além disto, acrescentou-se um
campo no final do CV para a assinatura, o que implicou apenas uma alteracdo simples do
XSL-FO.

A figura seguinte mostra este passo acrescentado no processo de insercao de informacao:

b ’J H] s ‘"\.r'ri ij d O universidade de aveiro a cu rric u u m

pt en adelinojoao@ua.pt "o

Informacio sobre o nome
Informacio pessoal adicional
Informacdo sobre contactol(s)
Aptidiies e Competéncias
Sumario

Histdrico de educacao
Histririco de emprego

Processamento | conversdo audio video
Administracdo de Sistemas

Licen;as,/rertificados

Importar publicacties do ABC PT £ %
Publicacties em livos Inglés @ X
Publicacties erm Iorais/Revistas Espanhol 2%

Publicacties de Artigns ern Actas de
Conferéncias

Outras publicagdes
Histdtico de patentes
Terrninar

Figura 21 — fase de selec¢do de linguas do utilizador bem como defini¢do de aptiddes

Ja a figura seguinte mostra o resultado no documento final
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Sumario Historico de Educacao
Aptidées e Competéncias | 1. Processamento / conversio audio video
2. Administrag&o de Sistemas

Linguas Lingua PT
L& Sim
Escreve Sim
Fala Sim
Lingua Inglés
L& Sim
Escreve Sim
Fala Sim
Lingua Espanhol
L& Sim
Escreve N&o
Fala Sim

Figura 22 — output da zona das linguas no documento final

4.4.3 Seleccao de idioma para documento final

Uma outra alteracdo efectuada foi a adicao da possibilidade de gerar o CV em Inglés ou
Portugués. Para tal, optou-se por tirar partido das potencialidades da plataforma .NET, em
termos de alocagao dindmica de informagdo ou recursos varidveis em fungao do idioma.
Estes recursos consistem em ficheiros (um por cada idioma necessario) que possuem
entradas relativas a cada funcionalidade ou rétulo que se pretende inserir.

A figura seguinte € um exemplo das entradas existentes nos resources:
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MHame
3 adminDacs

btnAddMew

Value

Administrar os meus documentas

Adicianar nava

Comment

btnCanfirm Confirma? Batdo
btnDelete Apagar

btnDaown Descer Button
btnUp Subir Buttan

dialogTemCerteza

return confirm{Tem a certeza?™;

Dialogo tem a certeza?

imgHame Ir para o inicio

imglagin Identificagdo como utilizador

imgPesquisar Pesquisar ..

IbIPagina pagina

linguakEr English Botdes para selecgio delinguas
linguafT Partugués Botdes para selecgio de linguas
InkZancel Cancelar

InkChange Gravar Link Buttons

InkDelete Apagar Link Buttons

InkEdit Eclitar Link Buttons

InkRemaove Remaover Link Buttons

InkSelect Selecdanar Link Buttans

InkUpdate Alterar Link Buttons

menuAdminInicia inicia Menu da administragio
menuAdminInserir inserir publicagio IMenu da administracio
menuAdminListar listar publicagdes Menu da administragio
menTamCart, Tem 3 cartera? Lar :

Figura 23 — Recursos relativos aos campos multilingue

No entanto, para o documento ser gerado com o conteido constante nos resources
(externos ao ficheiro XSL-FO) em vez de rétulos predefinidos (internos ao XSL-FO), foi
feita uma alteragdo no ficheiro XSL-FO para permitir a passagem de um conjunto de
parametros que fardo a vez dos rétulos predefinidos.

Em seguida apresenta-se um exemplo da passagem de parametros e a utilizacdo de um

destes resources:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<xsl:stylesheet version="1.0" xmlns:xsl="http://www.w3.0rg/1999/XSL/Transform"
xmlns:fo="http://www.w3.0rg/1999/XSL/Format" (...)
xmlns:xsd="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema">
<xsl:output version="1.0" method="html" encoding="UTF-8" indent="no"/>
<xsl:param name="PersonalInfoFull"/>
<xsl:param name="FormattedName"/>

<xsl:param name="Availability"/>

Figura 24 - Exemplo do inicio do ficheiro XSL-FO com passagem de 3 pardmetros

De seguida exemplifica-se a utilizagdo de um destes parametros:
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<fo:block white-space-collapse="false" padding-top="0pt" padding-bottom="0pt">
<fo:inline color="#333333" font-size="12pt" font-weight="bold">
<xsl:value-of select="$PersonalInfoFull"/>
</fo:inline>

</fo:block>

Figura 25 — exemplo de um parametro passado para o ficheiro XSL-FO

Finalmente, no c6digo do processamento do ficheiro através do FOP foram passados os

parametros relativos a linguagem seleccionada:

XmlDocument dataDoc = new XmlDocument () ;
//Documento XML a transformar

dataDoc.Load (pathCompletaDocs) ;

XslTransform xslt = new XslTransform();
XmlReader xrr = System.Xml.XmlReader.Create (

new System.IO.StringReader (sb.ToString()));

xslt.Load(xrr);

//carrega XSL

XsltArgumentList xslArg = new XsltArgumentList();
xslArg.AddParam("PersonalInfoFull", string.Empty,

Resources.resource.personalInfoFull);

System.Xml.XmlReader fullFoDoc = xslt.Transform(dataDoc, null,
new XmlUrlResolver());//transforma XML em XSL-FO
fullFoDoc.MoveToContent () ;
//Cria o PDF
curriculumHelper.SavePdfFromFo (this.Page,

fullFoDoc.ReadOuterXml () .ToString(), pathCompletaPDF) ;

xrr.Close () ;

Figura 26 — cédigo de passagem do XSL-FO pelo FOP

De notar que este € um dos multiplos pardmetros passados para o ficheiro XSL-FO. O
método AddParam passa a cadeia de caracteres do 3° argumento para o parametro que

possui o 1° parametro como nome.
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5 Conclusoes

Este trabalho permitiu-me desenvolver competéncias na manipulagdo do XML bem como
na criagdo de aplica¢des web em ambiente .NET.

Com a realizagdao deste trabalho ficou clara a importancia deste tipo de sistema para
simplificar o trabalho dos docentes associados a UA, dada a sua integracdo com o ABC,
uma base de dados que a UA mantém de todas as publicacdes e as participacdes em
eventos dos seus associados.

Este sistema da Universidade de Aveiro, apesar de ter menos opg¢des ao nivel técnico
(vérios formatos de ficheiros de saida), estd bastante bem integrado devido a possibilidade
de importar publicacdes de varios tipos a partir das bases de dados internas da
Universidade, neste caso o ABC. Para além disto ¢ um modelo a seguir em termos de
actualidade e também em termos de compatibilidade ja que foram seguidas todas as
normas deste standard do W3C relativas ao XML. Também foram usados os modelos do
HR-XML seguindo os passos dos maiores e mais importantes sistemas de geracdo de
curriculums on-line (caso do modelo Europass) permitindo a interoperabilidade com estes.

O trabalho aqui realizado permitiu alcancar um sistema de criagdo de Curriculum Vite
simples de utilizar e, a0 mesmo tempo flexivel, na medida em que permite gerar o CV de
uma forma resumida ou incluir apenas informacgdo seleccionada para um dado propdsito.
Foi também possivel aumentar o nimero e qualidade das funcionalidades do sistema ja

existente da UA.

5.1 Principais contributos

Como referido anteriormente, além do objectivo de afericdo da actualidade do modelo
usado no sistema, este trabalho tinha também como meta a expansio das funcionalidades
apresentadas ao utilizador.

Assim, foram desenvolvidos alguns dos componentes que, apds andlise dos diferentes
editores de curriculum existentes, se afiguraram mais presentes ou interessantes de
implementar no sistema da UA.

A funcionalidade de personalizacdo do documento final permite a cada utilizador, em cada
ocasido, e a semelhanca do VisualCV, escolher o seu melhor perfil para geracdo do

curriculum.
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A inclusdo da informacdo sobre aptidoes e competéncias de uma forma geral, e sobre
aptiddes linguisticas em particular, veio, neste sistema, preencher uma lacuna que, num
mundo cada vez mais globalizado, € sempre importante.

Finalmente, a possibilidade de geragao do CV em varios idiomas (neste caso, € por razdes
de conveniéncia e facilidades de traducdo, portugués e inglés) vem novamente ao encontro

das exigéncias da aldeia global e da procura de ofertas de emprego no estrangeiro.

5.2 Dificuldades

Inicialmente, surgiu a dificuldade em conseguir utilizar a API do ambiente .Net para
executar operacdes sobre o XML. Para resolver esta dificuldade experimentou-se com
alguns exemplos retirados quer da Internet quer da documentacdo MSDN. A primeira
tentativa de aceder ao XML foi efectuada através de criacdo de um dataset. Mais tarde,
abandonou-se esta técnica em detrimento da serializacdo do XML para aceder a este com o
paradigma orientado aos objectos ja que foi este o sistema utilizado no sistema de criacao
de CV do qual se partiu. Superada esta dificuldade, surgiram algumas dificuldades ao nivel
da depuracdo da aplicacdo aqui realizada. Esta dificuldade foi ultrapassada para a maioria
dos erros, sendo estes de questdes relacionadas com a parte do cédigo C#. O erro mais
comum detectado foi a existéncia de objectos nulos.

Ao nivel grafico, surgiram dificuldades na questdo da formatacdo dos elementos
adicionados ao ficheiro XSL-FO. Uma das dificuldades, foi a criacdo de tabelas com o
mesmo esquema das ja utilizadas no sistema inicial e alteracdo do ficheiro XSL-FO. Estas
foram criadas com a ajuda de um editor visual e, em casos mais especificos, directamente

no codigo.

5.3 Trabalho Futuro

Futuramente podem ser realizadas novas iteracdes com o objectivo de tornar o sistema de
criacdo de CV mais personalizavel. Para atingir este objectivo, € necessario criar varios
esquemas de apresentacdo e/ou permitir a geragdo de outros formatos de saida. Por
exemplo, a possibilidade de gerar um ficheiro RTF de saida permitird ao utilizador utilizar
um processador de texto ao seu critério e, posteriormente, efectuar alteracdes ou

personalizar o aspecto do seu CV. Outro aspecto a melhorar € a opcao de linguas, em que
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para além das opgdes “l€”, “escreve” e “fala”, deverd ser possivel atribuir notas
qualitativas a cada uma destas op¢des. Uma questdo de maior prioridade serd a de
adicionar ajuda para o preenchimento dos campos. Um sistema que disponibiliza a ajuda é
o Europass. Este possui um simbolo ao lado de cada campo que fornece ajuda no
preenchimento de cada campo individualmente. Esta op¢do poderia ser introduzida nos

campos em que fosse realmente necessario.
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