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resumo
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habilidades, competéncias.

A educacao contabil, em todo o0 mundo vem reunindo esfor¢cos no sentido de adequar-se as
constantes mudancas que vem ocorrendo na profissao contabil fomentadas pelo fenédmeno
da globalizagdo da economia. Tais esforcos sao conduzidos principalmente por organismos
internacionais como a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), o IFAC - International
Federation of Accountants, associacbes da area como AAA - American Accounting
Education ,a IAAER - International Association for Accounting Education and Research,
além de Instituicdes de ensino e pesquisadores. E nessa conjuntura que se debruca a
presente dissertacao, focalizando o curriculo como elemento sine qua non na construgao do
conhecimento e das habilidades e competéncias necessarias ao desenvolvimento potencial
do aluno, fundamentado nos estudos e propostas curriculares nesse sentido. A investigacédo
foi realizada, particularmente, no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de
Feira de Santana (UEFS), e objetivou avaliar se o programa curricular desse curso vem
atendendo as necessidades do mercado globalizado. Para tanto, aplicou-se como
metodologia o estudo de caso na instituicdo, complementado pela aplicacdo de
questionarios direcionados aos alunos. Pretende-se, com esse trabalho contribuir com uma
proposta curricular e recomendagdes para a melhoria da qualidade desse e de outros
cursos de Ciéncias Contabeis brasileiros.
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Accounting education, all over the world, has been endeavoring to keep itself
adequate to the unceasing changes that Accounting has suffered due to the
globalization of the world economy. These efforts are led mainly by
international organizations such as the United Nations Organization (UNO) and
the IFAC - International Federation of Accountants, and also voluntary
organizations such as the AAA - American Accounting Association and the
IAAER - Association for Accounting Education and Research, besides
educational institutions and researchers. This paper aims at that reality,
focusing on the educational curriculum as a mainstay of the knowledge and
developed skills needed by the Accounting student, taking into consideration
the present state of research and proposals in this field. The present research
was particularly focused on the Accounting course of the State University of
Feira de Santana (UEFS), and tried to determine whether that course’s
curriculum has kept up to the needs of the globalized economy. To reach that
aim, a case study was conducted in that educational institution, complemented
by questionnaries answered by its students. We intend, in this way, to
contribute to a curricular proposal, together with recommendations to improve
the quality level of that and other Accounting courses in Brazil.
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Capitulo 1: Introducgéo.

Nas ultimas décadas, a conjuntura mundial tem sido caracterizada pelo surgimento de
blocos econdmicos, pela expansao dos mercados de capitais e da atividade econdmica para
além das fronteiras dos paises, pelo avango das tecnologias de comunicagao e informacao,
e pelo aumento de volume de investimento estrangeiro nos mercados de capitais internos,
(Rodrigues e Pereira, 2004); nesse contexto, a Contabilidade constitui um elemento fulcral

para a manuten¢ao dos empreendimentos (Weffort, 2005; Echtenacht, 2006).

Essas evolugdes enfatizam também a necessidade de alteragdes na educagdao contabil
(Riccio e Sakata, 2002, 2004) ¢, nesse sentido, varios estudos t€ém sido realizados a nivel
mundial (AAA, 1986 ¢ 1998; Arthur Andersen et al., 1989; AECC, 1990; Albrecht e
Sacks, 2000); também algumas organizagdes como a Organizagao das Nagdes Unidas —
ONU e o International Federation of Accountants — IFAC t€m elaborado recomendagdes
com propostas curriculares, uma vez que as instituigdes de ensino superior necessitam estar
atentas as transformacdes que ocorrem no ambiente em que estdo inseridas e adaptar-se
para a formagdo de estudantes capazes de serem agentes das mudancas do futuro. (Nossa,

1999)

A luz desse contexto, emerge o tema desta dissertacdo. Trata-se de estudo da area da
Educagao Contdbil que tenta responder o seguinte questionamento: O programa
curricular do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Feira de

Santana (UEFS) atende as necessidades do mercado globalizado?

Nesse sentido, constitui objetivo geral do presente trabalho avaliar se o programa
curricular do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana
vem atendendo as necessidades do mercado globalizado, visando assim que o estudo venha
a contribuir, através de propostas e recomendagdes, para a melhoria desse curso, como

também dos cursos de outras institui¢des.

Aliado a este objetivo geral, foram norteados os seguintes objetivos especificos:

1 Comparar a grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS, com as



recomendacdes curriculares do IFAC e da ONU;

2 Avaliar o nivel de desenvolvimento das habilidades, competéncias e conhecimentos

exigidos para o desenvolvimento profissional dos alunos do curso;

3 Avaliar o grau de satisfacdo desses alunos com relagdo ao curriculo do curso;

4 Avaliar o grau de conhecimento desses alunos sobre temas como Contabilidade

Internacional, processo de harmonizacdo contabilistica internacional; e

5 Verificar o nivel de discussdo no ambiente universitario sobre esses temas.

Inicialmente, a justificativa do presente estudo repousa na caréncia de trabalhos realizados
no Brasil, mais precisamente na Regido Nordeste e no Estado da Bahia, que contemplem
estudos na area, mesmo se tratando de um tema de importancia sine qua non em face a
atual conjuntura e, nessa visdo, justifica-se também como forma de fomentar essa
discussdo no Brasil, uma vez que uma maior abordagem do tema em dissertagdes e teses

constitui um fator positivo no sentido de sua dissemina¢do no ambiente universitario.

Para além desses aspectos, esse trabalho visa principalmente contribuir, a partir dos
resultados obtidos, com recomendagdes € uma proposta curricular para a melhoria dos
cursos de ciéncias contabeis, e em particular o curso da UEFS, ao proporcionar uma visao
de alguns dos estudos e recomendagdes sobre o tema a nivel mundial, de modo a orientar
para as futuras mudancas no programa curricular do curso com vistas a adequa-lo as

exigéncias da globalizacao.

Associado a fatores como relevancia e atualidade do tema, a escolha pelo desenvolvimento
da presente pesquisa nessa Instituicdo decorre do fato do Investigador lidar estreitamente
com essa problematica, na qualidade de funciondrio e profissional de contabilidade
formado por essa institui¢ao, e decorre também da vivéncia com a realidade européia dos

cursos de graduagdo em contabilidade durante a realizagdo do mestrado.



Este trabalho distingue-se de outros porque ndo foram encontrados, na literatura brasileira,
estudos de caso realizados num curso de Contabilidade tendo como foco o programa

curricular e a globalizagao.

No tocante a sua estrutura, para além do Primeiro capitulo, que trata da Introdugdo, esta

pesquisa encontra-se estruturada em mais quatro capitulos.

O Segundo Capitulo traz a revisao da literatura, com o objetivo de conhecer o estado da
arte da educagdo contabil, abordando as implicagdes da globalizacdo na educacdo dos
contabilistas, a internacionalizacdo dos programas académicos, as mudangas verificadas na
educagdo contabil no contexto mundial e as habilidades, competéncias e conhecimentos

exigidos para a pratica contabil.

O Terceiro Capitulo versa sobre o curriculo de Ciéncias Contabeis apresentando as
propostas curriculares da ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas, (Curriculo Mundial
ONU ISAR UNCTAD) e do IFAC — International Federation of Accountants (Guideline
IEGY), e o regulamento do Ministério da Educacgdo para o curriculos dos cursos no Brasil,

comparando-os.

O Quarto Capitulo descreve inicialmente a metodologia de investigacdo utilizada na
pesquisa para o alcance dos objetivos propostos, € apresenta o estudo de caso realizado no
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana, bem com a

analise dos resultados obtidos.

Finalmente, o Quinto capitulo apresenta as conclusdes, recomendagdes e uma proposta
curricular para o curso, como também as limitagdes do estudo, e sugestdes para futuras

pesquisas.



Capitulo 2: Revisao de Literatura.

2.1. Introducao.

O presente capitulo ¢ dedicado a um exame na literatura sobre a relagdo entre a panoramica
da economia mundial e a expansao dos servicos da Contabilidade em todos os sentidos e,
consequentemente, a necessidade da constante discussdo sobre a educagdo dos
contabilistas. O primeiro ponto do capitulo aborda as implicagdes da globaliza¢do na
educagdo dos contabilistas, uma vez que a contabilidade tem um papel fundamental para e
economia mundial, elenca alguns dos principais estudos desenvolvidos nesse sentido;
aborda também o aspecto da internacionalizacdo dos programas curriculares como uma
realidade e uma necessidade para ensino dentro dessa perspectiva e apresenta por fim as
principais habilidades, conhecimentos e competéncias requeridas atualmente para a pratica
contabil. O ponto seguinte trata das transformagdes ocorridas nas ultimas décadas na
educagdao dos contabilistas no ambito norte-americano € europeu, os quais constituem

referéncia e sobretudo influéncia para a contabilidade brasileira.

2.2 As implicacoes da globalizacio na educacio dos contabilistas.

O fendmeno da globalizagdo tem sido caracterizado pelo desmantelamento das barreiras
comerciais entre os paises, ¢ pela ampliacio do ambito de atuacdo da informacao
financeira de uma esfera local para uma internacional (Rodrigues e Pereira, 2004); nessa
conjuntura a contabilidade vem assumindo uma fun¢do de “linguagem dos negbcios”.

(Niyama, 2005:15)

No entanto, a diversidade contabilistica existente entre os paises, causada por aspectos
peculiares como idioma, moeda, legislagdo, status da profissdo contdbil, qualidade da
educacao contébill, e ambiente economico (Radebaugh e Gray, 1993; Nobes, 1998;
Saudagaran, 2004), constitui um obstaculo a uma andlise e interpretagdo internacional das

demonstragdes financeiras; com o objetivo de amenizar tais divergéncias, varios paises

! Nosso grifo, como forma de destacar a importancia que possui a educacdo contabil de um pais, visto que
todos os trés autores citados foram unanimes ao considerar o aspecto educacdo contabil como uma das causas
da diversidade contabilistica.



vem aderindo ao processo chamado Harmonizagio Contabil.”
Santos (2006), ao enquadrar esses causadores da divergéncia contabilistica em envolventes
diretos e indiretos para essa diversidade, situa o aspecto educacional como envolvente

direto, como exprime a figura a seguir:

Figura 2.1: Envolventes diretos e indiretos da diversidade contabil.
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Fonte: Santos (2006:47).
Riccio e Sakata (2004:36) defendem que a educagdo dos contabilistas constitui “ um
subsistema dentro do sistema mundial de contabilidade, por sua vez formado por outros
sub-sistemas: associagdes de profissionais, empresas, instituicdes publicas, Orgios
regulamentadores, instituicdes de ensino, [...] todos envolvidos na regulamentacio,

estruturacao e propaga¢ao do conhecimento e da pratica contabil no mundo.”

Karreman (2002) desenvolveu modelo para a classificagdo dos sistemas de educagdo

% A harmonizagdo contabil internacional vem sendo empreendida por diversos Organismos, dos quais cumpre
ressaltar o International Accounting Standards Boards — IASB, Organismo emissor das Normas
Internacionais de Contabilidade, as quais alguns paises ja aderiram como, a exemplo, os Estados-membros da
Unido Européia (Rodrigues & Pereira, 2004).



contabil mundial através de blocos formados por paises (ver quadro a seguir), tendo em

conta caracteristicas como:

+ A influéncia das diferengas em cultura base de conhecimento;
¢ A posi¢do econdmica presente dos paises envolvidos;
% O efeito do sistema legal do pais na educag@o contabil;

% A contribui¢do da educacdo superior para a qualificacdo dos contadores.

Quadro 2.1: Classificagdo dos sistemas de educagdo contabil.

BLOCO PAISES INTEGRANTES
Unido Européia. Franca, Alemanha, Espanha, Holanda, Suécia, Reino
Unido.
América do Norte e América Central. Canada, México, Estados Unidos da América.
Europa Central e Leste Europeu. Republica Checa, Hungria, Polonia, Russia.
Africa. Kenya, Senegal, Africa do Sul.
Oriente Médio. Libano, Turquia, Arabia Saudita.
Asia. Paquistdo, India, Malésia, China, Hong Kong.
Oceania e Oriente. Australia, Nova Zelandia e Japao.
América do Sul. Argentina e Brasil.

Entretanto, mesmo tendo em conta essas divergéncias, Riccio e Sakata (2004) sustentam
que assim como ocorre com a harmonizagdo das normas contabeis, 0 ensino superior de
contabilidade deve possuir caracteristicas similares em todos paises, uma vez que a
utilizacao de normas internacionais de contabilidade depende essencialmente da existéncia

de contadores e auditores qualificados. (Karreman, 2002; Weffort; 2005)

Do mesmo modo, Cooper (2006) advoga que o aumento da complexidade das transagdes
comerciais enfatiza a expansao da profissao e torna subjacente a necessidade de alteragdes
na educagdo dos profissionais de Contabilidade e, nesse sentido, Theuri e Turner (2006)
observam que, nas duas ultimas décadas, tem-se discutido continuamente sobre as
mudangas e melhorias na instru¢do dos contabilistas. (ver por exemplo, Williams; 1991;

Sundem e Williams, 1992; Vessel e Thompson, 1992; Choi, 1993; Willams, 1993 Albrecht




et al., 1994; Nelson et al., 1998; Boyd et al., 2000; Ainsworth, 2001), e nesse contexto,
cumpre relacionar também a importancia de alguns organismos internacionais e seus

respectivos trabalhos nesse sentido:

» Association for Accounting Education and Research (IAAER) organizagdo sem
fins lucrativos que tem como objetivo promover a exceléncia da educagdo e
pesquisa contabil a nivel mundial; nessa perspectiva realizou em 1992, 1998, 2002
e 2006, respectivamente, o 7 h gt 9N International Conference on Accounting
Education — Conferéncia Internacional em Educagdo Contabil, e [0th World
Congress of Accounting Educators — Décimo Congresso de Educadores da
Contabilidade, com objetivo de discutir as mudangas e desafios a serem
enfrentados pela Educagao Contabil;

» International Federation of Accountants (IFAC) e sua Diretriz de Educacgao - I[EG
9 — International Education Guideline 9,

» Organiza¢dao das Nacdes Unidas (ONU) que através dos orgaos UNCTAD —
United Nations Conference on Trade and Development e ISAR -
Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of
Accounting and Reporting e o desenvolveu o Curriculo Mundial ISAR / UNCTAD

/ ONU? para os cursos de contabilidade.

Cumpre referenciar, ainda, outros estudos desenvolvidos com o propdsito de direcionar a
instrugdo dos contabilistas para o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, e
atitudes requeridos para o sucesso do profissional, e que também constituiram um estimulo
e referéncia para o desenvolvimento de outras pesquisas (como Donelan e Philipich 2002;

Smythe e Nikolai, 2002; Graic e Armenic, 2002; Diamond, 2005), sdo eles:

1. 1986 - Future Accounting Education: Preparing for the expanding profession.
Comitee on the Future Structure, Content and Scope of Accounting Education ( The
Bedfore Committee), da American Accouting Association (AAA);

2. 1989 — Perspectives on Education: Capabilities for sucess in the Accounting

3 A Diretriz de educagio IEG9 e o Curriculo Mundial ISAR UNCTAD serdo abordados mais profundamente
no Capitulo III.



Profession ( The White Paper)’. Arthur Andersen & Co., Artur Young, Coopers &
Library, Deloite Haskins & Sells, Ernest & Whinney, Peat Marwick Main & Co.,
Prince Waterhouse, and Touche Ross, NeW York;

3. 1990 — Objectives of education for accountants: Position statement number one;,
Accounting Education Change Commission (AECC),

4. 2000 — Accounting Education: Charting the course through a Perilous Future, W.
S. Albrecht e R. J. Sack .

2.2.1. A Internacionalizacdo dos programas académicos dos cursos de Contabilidade.

2.2.1.1 O que é internacionalizacdo da educacio contabil.

Walsh (1998) afirma que, com a internacionalizacdo da economia, a contabilidade vem se
transformando numa profissdo global, e, dessa forma, deve merecer uma qualificacao
global. Nesse sentido, alguns autores (Edward e Edward, 2001, Altbach e Teichler, 2001;
Mccabe, 2001; Mendivil; 2002; Riccio e Sakata 2002, 2004; Lange et al., 2004) defendem
que, em face a globalizagdo da economia, nenhuma discussdo acerca pode ser mais urgente

que a internacionalizagdo dos programas académicos dos cursos de Ciéncias Contébeis.

Entretanto, autores como Knight e Wit (1995) e Welch e Demman (1997), afirmam que
essa discussao data desde meados do século XIII. Sobre isso, Pratt e Poole (2000) afirmam
que as universidades em todo o mundo, por geragoes, talvez por séculos, t€m promovido
atividades apontadas na direcdo da intensificacdo da internacionalizagdo, sendo que,
durante a década passada, os impactos da globalizagdo sobre as universidades

intensificaram mais fortemente esse aspecto.

A literatura pontua que a internacionalizacdo da educagdo contabil vem sendo objeto de
estudo a nivel mundial desde os anos 70 (ver Clay, 1975 e Burns, 1979), tendo como

periodos de maior énfase sobre essa discussdo os anos 80 (ver Mintz, 1980; Gray e

* Este estudo sera denominado nas proximas paginas como Livro Branco.



Roberts, 1984; Sherman, 1987; Stout, Wygal e Volpi, 1988; McClure, 1988) e 90 (ver,
Radenbaugh, 1992; Tondkar, Adhikari e Coffman, 1994; Adams e Robert, 1994; Knight e
Wit, 1995; O’ Connor, Rapaccioli e Willams, 1996; Welsh e Deman, 1997; Tondkar et al.,
1998), e observa-se que o tema ainda encontra-se bastante discutido em trabalhos mais
atuais (ver Altbach e Teichler, 2001; McCabe, 2001; Kumar ¢ Usunier, 2001; Kwiek,
2001; Mendivil, 2002, Wallace, 2003; Lange, Halabi e Nath, 2004).

A internacionalizacdo vem a ser a inclusdo de conteudos internacionais nos programas
curriculares dos cursos, tendo em conta a relevancia desses topicos na preparacdo dos
estudantes para a complexidade das atividades de mercado global, bem como para as
futuras tendéncias mundiais. (Mccabe, 2001; Riccio e Sakata, 2004) Nesse sentido,
Tondkar, Adhikari e Coffman, (1994) reforcam também que dar dimensao internacional ao
curso de contabilidade, através da integracdo de tdpicos internacionais nas classes mais
avancadas, constitui também um elemento diferencial para elevacdo do nivel do curso.

Sobre isso, Needles et al. (2001) ressaltam que:

“E necessdrio ajudar educadores de todos os paises para melhor entendimento das
fungoes e do novo ambiente da contabilidade e ao mesmo tempo incluindo estudos de
materias, regionais, nacionais, e internacionais, como auxilio para aquisicdo de novas
habilidades e conhecimentos para satisfazer tais fungdes.” (Needles et al, 2001:4)

Urge salientar que a inclusdo de topicos contabeis de cunho internacional também ¢
recomendada pelas Diretrizes de Educagao ISAR\UNCTAD de 1999, e IEGY do IFAC,
bem como estimulada pelos Estudos da American Accounting Association - AAA (AAA,

1986) e Accounting Education Change Commission - AECC ( AECC, 1990).

Para além da insercao de topicos internacionais, Lange, Halabi e Nath (2004) advogam que
internacionalizacdo, de fato, envolve um processo de integragdo de uma dimensdo
internacional e inter cultural dentro do ensino, pesquisa e fun¢do das atividades da

universidade.

Corroborando, Edwards e Edwards (2001) acrescentam que o crescimento do
envolvimento das Instituigdes Educacionais com o mercado exterior, fomentado pela

insercdo de estudantes estrangeiros nas Universidades, e pela diversificacdo das formas



desse envolvimento (Instituicdes de ensino e Alunos estrangeiros), como exemplo o0s
programas de educacdo superior a distdncia, vem a fomentar a internacionalizagdo, e dessa
forma pressupde-se que a globalizagdo tem induzido também as universidades a operarem

para além de seus limites regionais. (Marginson, 2000)

Como exemplo de contribui¢do para a internacionalizagdo, Holzer et al. (1984, cit. em
Echternacht, 2006) destaca as pesquisas realizadas na area. Varios centros académicos
dedicados a pesquisa e publicacdo de bibliografia acerca do tema contabilidade
internacional foram fundados, como a exemplo: Centro da Universidade de Lancaster na
Inglaterra, Universidade de Washington, Universidade Estadual da Califérnia
(Northridge), e na Universidade do Texas (Dallas), sendo um dos pioneiros o Centro para
Educagao e Pesquisa Internacional em Contabilidade da Universidade de Illinois
(Urbana), o qual publica o International Journal of Accounting Education and Research -

Jornal Internacional de Educagado e Pesquisa Contabil.

Outro exemplo de contribui¢do repousa na experiéncia das instituigdes que ja possuem
seus curriculos internacionalizados, o que constitui um rico recurso a ser utilizado para o

planejamento de integralizacdo de futuros programas.

Marginson (2000), Edwards e Edwards, (2001), e Nelson (2002) afirmam que a
internacionalizagdo da educacdo universitdria tem proporcionado um incremento ao
crescimento da economia global, através da disseminagdo de recursos como tecnologia e

idéias dos modelos do mercado global.

2.2.1.2 — A inclusio de topicos internacionais nos cursos de contabilidade no Brasil.

Na literatura brasileira, ao contrario do verificado em outros paises, poucos foram os
trabalhos encontrados que abordam o tema, sendo observado que essa discussdo teve inicio
a partir dos anos 2000 (ver Riccio e Sakata 2002 e 2004; Leite, 2004; Weffort, 2005;
Echternacht, 2006). Weffort (2005:26) afirma que “ no Brasil ¢ reduzido o numero de

pesquisas voltadas para a contabilidade internacional comparativamente com aquelas
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desenvolvidas em outros ramos da contabilidade”.

Leite (2004:42) salienta que a globalizacdo da economia e a harmonizagdo contabil
reforgam “ uma necessidade urgente da inclusdo da disciplina contabilidade internacional
nos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis,” e, sobre esse assunto, cumpre referir os

estudos de Weffort (2005) e Echternacht (2006).

Weffort (2005:136) analisa a “insercdo da Disciplina Contabilidade Internacional nas
grades curriculares” dos Cursos de Ciéncias Contabeis, no Brasil e afirma que, de modo
geral, essa inclusdo ainda ¢ timida nos cursos de graduagdo, como pode ser observado na

tabela 2.1 seguir:

Tabela 2.1: A inclusdo da disciplina contabilidade internacional.

Regioes Instituicoes de | Instituicdes Instituicoes que a grade
Brasileiras. | ensino (Populagdo). | Analisadas curricular oferece a disciplina. %
(Amostra).

Norte 41 4 0 0
Centro-oeste 80 10 1 10
Nordeste 124 16 2 12,50
Sul 149 19 4 21,05
Sudeste 273 34 9 26,47
Total 667 83 16 19,28

Fonte: Adaptado de Weffort 2005 p.123.

No entanto, Weffort (2005) destaca que nos ultimos anos houve um aumento no nimero de
artigos de periddicos e de teses e dissertacdes que abordam o tema contabilidade
internacional, e afirma que esse aspecto indica um crescimento do interesse sobre o tema, €
também um estimulo, mesmo que de forma indireta, para uma maior oferta do tema nas

grades curriculares dos cursos de ciéncias contabeis no Brasil.
Do mesmo modo, Echternacht (2006) realizou pesquisa objetivando avaliar o nivel de

aderéncia quanto a exigéncia de se contemplar conhecimentos sobre Contabilidade

Internacional (como disciplina obrigatoria ou optativa) nos cursos de graduagdo em
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Ciéncias Contabeis, nas universidades/faculdades publicas e particulares brasileiras e,
conforme pode ser observado na Tabela 2.2, ndo houve um aumento que se pode ser

considerado como substancial entre um estudo e outro.

Tabela 2.2: A inclusdo da disciplina contabilidade internacional em 2006.

Regides Instituicoes de Ensino | Instituicoes Instituicoes que
Brasileiras. (Populacao). Analisadas incluem a disciplina. %
(Amostra).

Norte 55 5 1 4
Centro-oeste 102 10 2 9
Nordeste 168 17 3 13
Sul 191 19 8 36
Sudeste 367 36 8 36
Total 883 87 22 25,28

Fonte: Adaptado de Echternacht (2006).
Sobre o estudo de Echternacht (2006), importa ainda salientar que:

» A maioria dos cursos, cerca de 86,4%, inclui a disciplina contabilidade
internacional, no rol das disciplinas obrigatérias, ¢ 13,6% a oferecem de forma
opcional;

» A oferta dessa disciplina da-se na maioria das institui¢des durante o quarto ano do
curso;

» Os principais pontos ministrados no contetido programatico dos cursos que
oferecem a disciplina sdo:

v Contextualiza¢do da contabilidade internacional,;

v" Orgdos normatizadores internacionais;

v" Praticas contabeis internacionais;

v' Compara¢do entre Principios Contabeis Brasileiros, Americanos e

Europeus, ¢;

<\

Conversao de demonstra¢des contabeis em moeda estrangeira;

(\

Harmonizagao e evidenciag¢ao contabil,

v" Normas do US GAAP; FASB 52; e Contabilidade no Mercosul.
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Leite (2004) defende que os topicos a serem discutidos na disciplina versariam sobre:

» Globaliza¢do da economia e mercados financeiros internacionais;

» Processo de harmonizacdo internacional da contabilidade:

» Comparag@o entre normas contabeis internacionais, brasileiras e norte-americanas;

» Contabilidade aplicada na Unido Européia;

» Relatorios contabeis internacionais;

» Conversdo em moeda estrangeira e reporte ao exterior de demonstragdes
financeiras;

» Pregos de transferéncia;

» Disclosure;

> Dentre outros.

Para exemplificar a necessidade de profissionais que tenham conhecimentos sobre
contabilidade internacional, torna-se interessante referenciar o trabalho de Brussolo (2002),
o qual observou que, das ofertas de trabalho para nivel auxiliar, técnico e de chefia na area
contabil, um percentual significativo delas exige esses conhecimentos, o que, por sua vez,
vem a demonstrar que as instituicdes de ensino devem preparar seus alunos para a

“internacionalizacdo da Contabilidade”.

2.2.2 As habilidades, competéncias e conhecimentos necessarios a pratica contabil.

A Contabilidade, em todos os seus aspectos, encontra-se em constante expansao,
experimentando mudangas através do tempo, fomentadas pelo ambiente em que se
encontra inserida (Niyama, 2005; Weffort, 2005). Nesse sentido, a defini¢do das fungdes
do profissional também se transforma e, desse modo, uma das discussdes mais enfaticas da
literatura diz respeitos as competéncias, conhecimentos e habilidades necessarios ao
profissional de Contabilidade num ambiente de negocios global; nessa visdo cumpre
destacar os trabalhos desenvolvidos por Arthur Andersen et al. (1989), AECC (1990),
Deep et al. (1991), AAA (1968,1998), Albrecht e Sacks (2000) os quais constituiram

referéncia para outros estudos (ver Siegel e Sorensen, 1999; Needles ef al. 2001; Smythe e
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Nikolai, 2002; Mohamed e Lashine, 2003; Theuri e Turner, 2006).

Sintetizando a ideia de Deppe ef al. (1991, cit. em Albrecht et al, 1994), AAA (1986),
Arthur Andensen et al. (1989), AECC (1990), Albrecht e Sacks, (2000) encontra-se abaixo

relacionadas as habilidades e conhecimentos necessarios para a pratica contabil:

1-

Habilidades:

1.1 — Habilidades intelectuais:

Habilidades para o inquérito, pensar logico abstrato, raciocinio indutivo e
dedutivo, e analise critica;

Habilidade de identificar e resolver problemas;

Habilidades éticas;

Habilidade de atribuir prioridades dentro dos recursos restritos e de organizar

o trabalho logicamente;

1.2 - Habilidades interpessoais:

Habilidades ao trabalho em grupo, motivagao, organizacao e delegagao de
tarefas, resolucao de conflitos;
Habilidades de interagir com povos culturalmente e intelectualmente

diversos.

1.3 — Habilidades de comunicagao:

Habilidade de apresentagdo oral;

Capacidades de leitura critica de trabalhos escritos;

Capacidades de ouvir;

Capacidades de comunicagdo interpessoal e dindmica de grupo;

Habilidades de encontrar, obter, organizar, relatar, e usar informacdes do ser

humano, e de fontes eletronicas.
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2 — Conhecimentos:

2.1 — Conhecimentos gerais:

Compreensao do fluxo das idéias e dos eventos no historico e as culturas
diferentes no mundo atual;

Conhecimentos basicos de psicologia, da economia, matematica e
estatistica;

Consciéncia de valores pessoais e sociais € do processo do inquérito e do
julgamento;

Conhecimentos das artes, da literatura ¢ da ciéncia.

2.2 - Conhecimento organizacional:

2.3 -

Conhecimento das atividades, dos negdcios, do governo, € organizagdes €
dos ambientes em que se operam, incluindo das for¢as econdmicas, legais,
politicas, sociais, e culturais principais e suas influéncias;

Um conhecimento basico das financgas, de instrumentos financeiros, e dos
mercados importantes, domésticos e internacionais;

Uma compreensao da dindmica e dos métodos para criar e controlar a

mudanca nas organizagdes.

Conhecimentos da area contabil:

Historia do pensamento da Contabilidade e da profissao contabil,
Regulamentos da contabilidade nacionais e internacionais;
Responsabilidades éticas e profissionais de um contabilista;
Identificacdo, mensuragdo, recolha e analise de dados financeiros;
Conhecimentos de sistemas de informagao;

Tributagdo e seu impacto em decisdes financeiras e de gerenciais;

Conhecimentos de contabilidade internacional;
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e (Conhecimentos de auditoria.

3— Atitudes e capacidades pessoais:

e Pensamento critico;

e Lideranca;

e Motivagao;

e Tomada de decisao;

e Energia;

e Integridade de atitudes;

e Compromisso social;

e Responsabilidade;

e (apacidades de aplicar o conhecimento da contabilidade para resolver

problemas.

Dentre esses aspectos, Novin et al. (1997, cit. em Smythe e Nikolai, 2002), e Albrecht e
Sacks (2000) afirmam que o desenvolvimento das habilidades de comunicagao constituem
um dos aspectos mais relevantes a serem observados dentre os topicos identificados com
relevantes para a educagdo contabil e, nesse contexto, cumpre destacar também a
importancia do conhecimento de idiomas estrangeiros (Christopher e Debreceny, 1993;

Brussolo, 2002; Riccio e Sakata, 2004).

Do mesmo modo, o conhecimento sobre as tecnologias de informacao constitui atualmente
um aspecto fulcral para a formagao do profissional, uma vez que a fungdo da Contabilidade
tem a ver com a compreensdo ¢ divulgacdo da informagao (AAA, 1986; Arthur Andersen

et al. 1989; AECC, 1990; Albrecht et al. 1994; O’Donovan, 1996).

Em adicdo, a discussdo também sobre aspectos como ética e responsabilidade teve uma
maior acentuagdo apds escandalos financeiros como os da Enron e WordCom (Ravenscroft
e Willams, 2004; Amernic e Graic, 2004; Thomas, 2004; Diamond, 2005), uma vez que a
incapacidade ou insuficiéncia dos programas curriculares foram apontadas como uma das

causas para tais acontecimentos (Sikka e Wilmott, 2002).
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2.3 As mudancas verificadas na educacao contabil no contexto mundial.

Em todo o mundo, tém sido observadas mudangas na educacdao contabil que decorrem
principalmente das mudancas no ambiente dos negdcios. Em alguns paises, verifica-se uma
frequéncia maior de estudos e pesquisas direcionados as mudangas necessarias a educagao
contabil e, a literatura encontrada demonstra que, dentre esses paises, 0os que mais se

destacam nesse sentido sao os Estados Unidos e os paises Europeus.

2.3.1 Breve relato das transformacoes na educacao contabil nos Estados Unidos.

Porter e Carr (1999) afirmam que as mudancas na educacio contdbil nos Estados Unidos
foram observadas com maior énfase nas décadas de 80 e 90 quando ocorreram
transformagdes nos cursos de contabilidade na tentativa de realizar melhorias na formacao
dos profissionais, em virtude da constatacdo de que os programas curriculares eram
incapazes de preparar adequadamente os estudantes para enfrentarem a complexidade do

ambiente de negdcios.
Albrecht e Sacks (2000) destacam que ao final da década de 90 ocorreu uma diminuigado
significativa de candidaturas nos cursos desse pais, o que ocasionou uma crise na educacao

contabil, e apontam como principais causas:

» Disponibilidade de mais profissdes para escolha;

A\

Evidéncia de um alto risco na profissao;

» Falta de informagdo precisa em relagdo aos beneficios dos ganhos para graduados
em Contabilidade;

» Baixo salario inicial para a profissdo em comparagao a outras profissdes da area dos
negocios; €

» A exigéncia das 150 horas adicionais requeridas para a licenga de certificagdo para

contadores publicos.

Siegel e Sorensen (1999) e Hering (2003) advogam que a evolugao tecnolédgica exigiu do

profissional de contabilidade um maior poder de analise e interpretacdo dos dados, o que
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determinou que o ensino de contabilidade seja menos voltado a rotinas de calculo, e mais

direcionado ao desenvolvimento de capacidades como raciocinio e poder de decisdo e de

comunicacao escrita ¢ oral.

Nesse contexto, Hering (2003) aponta os seguintes aspectos da contabilidade que foram

afetados:

AN NEENEEN

Brussolo (2002), citando

O conceito da contabilidade;

O propdsito dos livros didaticos;

A imagem do profissional perante as expectativas dos outros;
A estrutura curricular dos cursos de contabilidade; e

A importancia da pesquisa em educagao contabil.

Williams (2002), aponta uma panoramica sobre as

transformagdes ocorridas na educagdo contdbil americana, como expressa o quadro a

seguir:

Quadro 2.2: Ensino tradicional X novo ensino da contabilidade americano.

Tradicional

Nova Era

Forte énfase em cursos técnicos de contabilidade.

Enfase ampliada para o ensino geral e conhecimentos

organizacionais.

Pouca integrag@o dos assuntos tratados durante o curso.

Aumento da integracdo entre assuntos fiscais, auditoria,

sistemas, finangas.

Enfase em ensinar regras.

Enfase em ensinar o processo — “aprender a aprender”.

Enfase em preparar o aluno para o exame da CPA.

Ampliagdo do objetivo do curso.

Pouca ateng@o para comunicagdo e habilidade interpessoais.

Aumento da énfase em comunicac@o, apresentacdo e relagdes

interpessoais.

Estudantes sdo receptores passivos de conhecimento.

Estudantes se tornam participantes ativos nos estudos.

escrituragao.

Contabilidade introdutéria concentrada em preparar

relatorios financeiros externos, revistas especializadas,

Contabilidade introdutéria concentrada no papel da
Contabilidade na sociedade e nas organizagdes: aumento do

uso de informagdes contabeis para tomadas de decisio.

Fonte: Adaptado de Brussolo (2002).

Dentro desse processo de transformacgdes da educacdo contabil norte-americana, cumpre
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destacar a contribui¢do do AAA que através do documento Future Accounting Education:
preparing for the expanding profession deu a partida nesse sentido, e posteriormente, em
1989 criou a comissao para mudanca na educagao contabil a AECC (Accounting Education
Change Commission) que elaborou o estudo Objectives of Education for Accountants:
Position Statement number one com objetivo de nortear as mudangas a serem realizadas no

ensino da contabilidade.
Cumpre destacar, ainda, a contribui¢do dada pelo AICPA — The American Institute of

Certified Public que em 1999 elaborou o Core Competency Framework tendo como foco

as habilidades, competéncias necessarias para o sucesso da profissao contabil.

2.3.2 O processo de harmonizacio do ensino superior europeu.

Num ambito europeu, cumpre destacar alguns acontecimentos politicos € econdomicos que

desencadearam a tentativa de harmonizagdo da educagdo superior nos paises membros

através do chamado Processo de Bolonha, como mostra a figura a seguir:

Figura 2.2: Antecedentes do processo de Bolonha.

Criagao em 1957 da
Comunidade Econdmica
Européia (CEE) através do
tratado de Roma, com objetivo
de criar um mercado comum
entre os paises, tendo em conta
a diminui¢do das diversidades

legais, fiscais e comerciais.

Estabelecimento em 1984 da 8 ™
Diretiva da Unido Européia que
continha um conjunto de normas
estabelecidas para direcionar a
educagio, treinamento ®
qualificagdo dos auditores nos
paises-membros da  Unido

Européia.

Aderéncia da Unido
Européia ao processo de
Harmonizagao Contabil
mundial em 1 de Janeiro de

2005.
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O Processo de Bolonha teve como marco a Declaracdo de Bolonha, firmada em 19 Junho
de 1999 pelos Ministros da Educagio de 29 paises’, tendo em vista o desenvolvimento da
uniformizagdo do ensino superior europeu ¢ a criacao de um espago europeu globalmente
harmonizado (Area Européia de Ensino Superior - EHEA) até o ano de 2010, como

expressa a figura a seguir:

Figura 2.3: Fases do Processo de Bolonha.

1998 1999 2003 2005 2006
Declaragao Declaragao Conselho Conselho Apresentagdo
de Sorbone de de Berlin de Bergen de cursos

Bolonha
2010
Finalizacao do
Processo

Fonte: Adaptado de Diario de Noticias — Junho de 2006, pag. 8.

Nessa visdo, a idéia base do Processo ¢ que “ salvaguardadas as especificidades nacionais,
deve ser possivel a um estudante de qualquer estabelecimento de ensino superior iniciar a
sua formagdo académica, continuar os seus estudos, concluir a sua formacgdo superior e
obter um diploma europeu reconhecido em qualquer universidade de qualquer Estado-
membro e, para tal, pressupde-se que as instituicdes de ensino superior passem a funcionar
de modo integrado, num espaco aberto antecipadamente delineado, e regido por
mecanismos de formacdo e reconhecimento de graus académicos homogeneizados a

partida.”
Costa (2004:15)” enumera resumidamente os objetivos expressos na Declaragdo:

1.Adaptagdo de um sistema de graus que seja entendivel e comparavel, a fim de promover
a empregabilidade dos cidaddos europeus e a competitividade do sistema europeu do
ensino superior;

2.Adogdo de um sistema baseado essencialmente em dois ciclos principais: ndo graduado
(undergraduate) e graduado (graduate). O acesso ao segundo ciclo (que conduzira aos
graus de mestre ou doutor (...) deve exigir a conclusdo com sucesso do primeiro ciclo de
estudos com uma duracdo minima de trés anos;

> Atualmente integram o processo 46 paises. (Diario de Noticias, Junho 2006)
% Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior de Portugal
7O autor cita como fonte o Jornal FENPROF, Ensino Superior n° 45, Janeiro de 2002.
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3.Criagdo de um sistema de créditos como uma forma adequada de promover a mobilidade
generalizada dos estudantes,

4.Promogdo da mobilidade de forma a ultrapassar obstaculos ao exercicio eficaz de livre
circulagdo de estudantes, professores, pesquisadores e pessoal administrativo;

S5.Promogdo da cooperagdo européia em seguranca qualitativa com o objetivo de
desenvolver critérios e metodologias comparaveis;

6.Promogdo das necessarias extensoes européias em ensino superior, particularmente no
que se refere ao desenvolvimento curricular, cooperagdo inter-institucional, esquemas de
mobilidade e programas integrados de estudos, formagdo e pesquisa.

Nesse enquadramento, os sistemas de ensino superior deverdo ser dotados de uma
organizacdo estrutural de base idéntica, oferecer cursos e especializacdes semelhantes e
comparaveis em termos de conteudos e de duragdo, e conferir diplomas de valor

reconhecidamente equivalente tanto académica como profissionalmente.

A estrutura do processo ¢ formada por trés ciclos de qualificagdo, sendo que cada ciclo ¢
constituido por uma quantidade de créditos a serem cumpridos denominados ECTS

A s r1e . ~ . 8
(Transferéncia de crédito e sistema europeu de acumulagdo), da seguinte forma™:

Quadro 2.3: Estrutura dos ciclos de qualificacao.

Ciclos Quantidade de créditos (ECTS) Grau conferido
1° 180-240 Graduado
2° 90- 120 Mestre
3° Nao atribuido Doutor

A adequagdo das instituigdes ao proposto pelo Processo de Bolonha o cumprimento desse
programa tende a variar frequentemente de pais para pais, e também depende da propria
institui¢io, sendo que ja a partir do ano letivo europeu 2006/2007 algumas institui¢des’ ja

oferecem os seus cursos de contabilidade adaptados ao processo de Bolonha.

¥ Fonte www.wikipedia.com
? Exemplo as Universidades de Aveiro e do Minho em Portugal.
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2.4. Conclusao.

Através do exame da literatura, ¢ possivel verificar que, nas ultimas décadas, em varios
paises tém sido observado esfor¢os na busca da melhoria na educagao contéabil, de modo a
dotar os estudantes com habilidades, conhecimentos e as atitudes requeridas para o sucesso
do profissional num ambiente globalizado, uma vez que a profissdo vem expandindo seu
campo de atuagao, e tais esforgos sdo realizados tanto pelas institui¢des de ensino como,

também, por pesquisadores, associacdes € organismos internacionais.

Dentre os aspectos observados nesse sentido, destaca-se a internacionaliza¢ao da educacao
contabil através da inclusdo de topicos internacionais de contabilidade aos programas
curriculares como forma de capacitar o profissional as expectativas de um mercado global,

e constatou-se que esse aspecto ainda ndo esté suficiente desenvolvido no Brasil.

Observa-se também, ao analisar a conjuntura atual da contabilidade mundial associado ao
proposito do Processo de Bolonha, que os caminhos que conduzem a educagdo superior em
contabilidade podem estar convergindo a uma harmonizagdo de padrdes, estruturas e
conhecimentos, como forma de possibilitar aos futuros profissionais a formac¢do mais

adequada as necessidades da globalizagao.
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Capitulo 3: O Curriculo de Ciéncias Contabeis.

3.1 Introducgio.

Esse capitulo aborda o aspecto curricular como elemento norteador da formagdo dos
profissionais e, nesse sentido, apresenta as recomendacdes curriculares da ONU e do
IFAC. Seguidamente, apresenta a legislacdo em vigor no Brasil que trata sobre o conteudo
curricular dos cursos de contabilidade; por fim, compara o estabelecido por esse

pressuposto com as recomendagdes supracitadas.

3.2 A funcio do curriculo na formacao do profissional de contabilidade.

Sintetizando a idéia de varios autores, Dutra (2003:56) definiu curriculo como sendo “ o
conhecimento possuido pela sociedade que, sistematizado pela escola, ¢ transmitido ao
educando para que este construa o seu proprio conhecimento com o intuito de (re)

construir, edificar e manter em funcionamento os sistemas sociais.”

Nessa visdo, o autor supracitado cita Moreira e Silva (1995), que reflete:

“ O curriculo ndo é um elemento inocente e neutro de transmissdo desinteressada
do conhecimento social. O curriculo esta implicado em relagdo de poder, o
curriculo transmite visoes sociais particulares e interessadas, o curriculo produz
identidades individuais e sociais. O curriculo ndo ¢ um elemento transcendente e
atemporal, ele tem uma historia, vinculada a formas especificas e contingentes de
organizagdo da sociedade e da educagdo.”

Veiga (2002) afirma que “o conhecimento escolar ¢ dindmico e ndao uma mera
simplificagdo do conhecimento cientifico (...), e desse aspecto decorre a necessidade de se
promover na escola uma reflexdo aprofundada sobre o processo de produgdo e avaliacio

do conhecimento escolar”.

Corroborando, Coll (1987 cit. em Dutra, 2003) afirma que o programa curricular ndo ¢ um

elemento estatico; deve estar aberto a modificagdes necessarias, devendo ser flexivel o
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suficiente para incorporar e integrar as sugestoes de melhorias que a sociedade e os agentes

escolares entenderem serem mais vantajosos.

Nesse sentido, a questdo do curriculo dos cursos de contabilidade tem sido abordada por
muitos pesquisadores no mundo (ver Kimmel, 1995; Bonk e Smith, 1998; Hering e
Willans, 2000; Smythe e Nicolai, 2002; Donelan e Philipich, 2002), e no Brasil (ver Riccio
e Sakata, 2002 e 2004, Brussolo 2002; Dutra, 2003; Laffin, 2005; Echternacht, 2006);
também alguns organismos internacionais, como o IFAC, e a ONU, vém conduzindo
estudos focalizados no desenvolvimento de um modelo curricular internacional para os

cursos de Ciéncias Contabeis.

3.3 As propostas curriculares dos organismos internacionais.

3.3.1 Diretiva Educacional IEG 9 do IFAC.

A Federagdo Internacional de Contadores (IFAC) é um organismo privado integrado por
conjunto de organizacdes da area contdbil que representam mais que 2,5 milhdes de
contadores empregados no mundo, € ¢ composto por 163 membros em 120 paises; publica

padrdes profissionais e guias de recomendagdes através de seus comiteés.

Relativamente ao quesito educacdo dos profissionais, o IFAC sustenta que o seu objetivo
deve ser a preparacao de profissionais competentes, capazes de fazer uma contribuicao

positiva ao longo de sua vida profissional em relagao a sociedade em que trabalham.

Nesse sentido, o Comité de Educagdo do IFAC expressou recomendacdes relativas a
qualifica¢do dos profissionais de Contabilidade, através do IEG 9 International Education
Guideline n° 9 (IEG 9) - Formacao prévia e qualificagdo avaliacdo da competéncia
profissional e requisitos de experiéncia dos profissionais de contabilidade onde afirma que,
para a formacdo de profissionais em contabilidade, devem ser abrangidos conhecimentos

amplos que visem a proporcionar ao educando:
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» Um conhecimento da evolugdo das idéias e acontecimentos através da historia, das
diferentes culturas do mundo atual, e em uma perspectiva internacional;

» Conhecimentos basicos do comportamento humano;

» Conhecimentos de idéias e questdes gerais, assim como das diferentes forgas
econdmicas, politicas e sociais do mundo;

» Experiéncia de investigacao e avaliagdo de dados quantitativos;

» Capacidades de realizar investigacdes, de raciocinio logico e abstrato e
compreender os julgamentos criticos;

» Capacidade para apreciar a arte, a literatura e as Ciéncias;

Y

Consciéncia dos valores pessoais € sociais € do processo de investigacdo e reflexao;

» Habilidades para a comunicagao escrita o oral.

De forma a contemplar o conhecimento desses aspectos, o IEG 9 institui os blocos de

conhecimento e contetidos constantes no quadro a seguir:

Quadro 3.1: Blocos de conhecimento do IEG9.

Conhecimentos
Organizacionais e Tecnologias de Informacio Contabilidade e questdes afins
Administrativos
1.Economia. 1. Conceitos de Tecnologia de 1.Contabilidade e elaboragao de
2.M¢étodos Quantitativos e Informac@o para Sistemas Empresariais. | demonstragdes Financeiras.
estatistica para os negocios 2. Controle interno em sistemas 2.Contabilidade de gestéo.
3.Comportamento Empresarial | empresariais informatizados. 3. Tributagéo.
4.Gestao de Operagdes. 3. Elaboragdo de normas e praticas para | 4.Direito empresarial e comercial.
5. Marketing. sistemas empresariais. 5.Auditoria interna e externa.
6 -Comércio Internacional. 4. Gestdo da introdugdo, aplicagdo e 6.Finangas e gestdo financeira.
utilizagdo da tecnologia de informagao. 7.Etica profissional.
5. Avaliagdo dos sistemas
informatizados.

A abordagem dos topicos incluidos no bloco de conhecimentos organizacionais e

administrativos tem como objetivo possibilitar ao profissional contabil:
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O entendimento das atividades comerciais, governamentais ¢ de organizagdes
sem fins lucrativos, bem como do ambiente no qual elas operam, as forcas
econOmicas, legais, politicas, sociais e internacionais e culturais, suas
influéncias e valores;

O conhecimento sobre macro € microeconomia;

A aplicacdo de métodos quantitativos e estatisticos na resolu¢do de problemas
empresariais;

O entendimento de dinamicas de grupo e interpessoal nas organizacoes,
incluindo métodos de criagdo e gerenciamento de mudancas dentro da
organizagao;

O conhecimento basico de comércio internacional e finangas, € os caminhos em
que este comércio ¢ conduzido;

Uma habilidade para integrar os componentes acima num objetivo estratégico

de execugao.

Relativamente ao bloco de conhecimento de Tecnologia de Informagdo, pontua-se a

necessidade de prover os estudantes com conhecimentos e habilidades necessarios para

avaliar a tecnologia da informac¢do, bem como o conhecimento do processo de

identificacdo, entendimento, medi¢do, sumarizacdo e dados de analise financeira através

de:

Conceitos basicos de sistema de informacao e tecnologia;

Habilidades no uso de software corrente;

Conceitos e principios de planejamento de sistema de informacao;

Conceitos e principios de avaliacao dos sistemas de informatica; e

Uso da tecnologia da informagdo para vantagem competitiva, organizagao,

recrutamento, planejamento, orcamento e controle.

Cabe ainda ressaltar que o objetivo do bloco de conhecimento Contabilidade ¢ de fornecer

ao educando uma prospectiva contabil profissional através de um conhecimento de:

Historia da profissao contabil e pensamento contabil;
Conteudo, conceitos, estruturas e significado dos relatérios contdbeis necessarios a

tomada de decisoes;
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e Padroes de contabilidade nacional e internacional e auditoria;

e Administragdo financeira incluindo recursos administrativos, planejamento e
orgamento, custo, controle de qualidade e benchmarking;

e Fatores ambientais, incluindo a regulamentacao da contabilidade;

e Responsabilidades éticas e profissionais do contador;

e Os conceitos, métodos e processos de controle que fornecem com exatidio e
integridade dados financeiros e seguranga dos bens;

e Taxacdo (cobranca de impostos) e seus impactos sobre as decisdes financeiras e
gerenciais;

e A natureza da auditoria e outros servigos atestados e a base conceitual e procedural do
seu desempenho nos ambientes manuais e eletronicos;

e O conhecimento de finangas, incluindo a andlise das demonstracdes financeiras,
instrumentos financeiros, capital de mercado, além do capital doméstico e

internacional.

3.3.2 O curriculo mundial do ISAR UNCTAD.

A Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) vem realizando estudos sobre o tema educacao
contabil, através de seu orgdos UNCTAD - United Nations Conference on Trade and
Development criado em 1964 com o objetivo de apoiar os paises-membros a atingirem suas
metas de desenvolvimento e a integrarem-se ao comércio internacional, e ISAR —
Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of Accounting
and Reporting, criado em 1967 com objetivo de fortalecer a profissdo contabil em todo o
mundo e criar uma profissdo mundial capaz de oferecer seus servigos para além das

fronteiras nacionais. '’

A contribuicdo dada por esses organismos tem como marco a Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento, ocorrida em 1999 em Genebra, onde foi
apresentada a Diretiva Educacional ISAR/UNCTAD contendo as conclusdes e

recomendacdes sobre um programa mundial de estudos para os cursos de Contabilidade e

1% Informacdo obtida no relatorio TD\b\com.2\ISAR\5 de
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outras normas e requisitos de qualificacdo, de acordo aos interesses da Comunidade
internacional com fim de promover a harmonizacio mundial dos requisitos de
qualificagcdo profissional. Esta harmonizag¢do permitira reduzir as disparidades entre os
sistemas nacionais de educagdo (...) e auxiliar a utiliza¢do da contabilidade no comércio

entre as fronteiras.” (TD\b\com.2\ISAR\5)

Tal diretiva ¢ constituida por 4 blocos de conhecimentos, os quais podem ser observados

no quadro a seguir:

Quadro 3.2: Blocos de conhecimento do Curriculo Mundial ISAR /UNCTAD.

CONHECIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E
ORGANIZACIONAIS

TECNOLOGIA
DE INFORMACAO

CONHECIMENTOS DE
CONTABILIDADE E
ASSUNTOS AFINS

CONHECIMENTOS
GERAIS"”

1.1 Economia.

1.2 Métodos quantitativos e
estatistica para administracdo
1.3 Politicas gerais
administrativas, estruturas
basicas organizacionais.

1.4 Fungdes e praticas
gerenciais, comportamento
organizacional, a fungdo do
marketing.

1.5 — Mddulo de gestao e

estratégica organizacional.

2.1 Tecnologia de
Informagao.

2.1.1 Tecnologia de
Informagao (TI) conceitos
para sistemas
administrativos.

2.1.2 Controle interno —
sistemas informatizados de
gestao.

2.1.3 Desenvolvimento de
padrdes e praticas para a

administrag@o de sistemas.

3.1 Contabilidade Bésica e
preparagdo de relatorios,
financeiros, a profissdo
contabil, padrdes contabeis
internacionais.

3.2 Praticas Contabeis e
Financeiras avangadas.

3.3 Principios de relatorios
financeiros avangados.

3.4 Contabilidade Gerencial.
3.5 Contabilidade Gerencial —

Informagao para planejamento,

4.1 Historia e religido.
4.2 Comportamento
humano/ psicologia.
4.3 Economia local.
4.4 Metodologia de
pesquisa.

4.5 Artes e Literatura.
4.6 Etica.

4.7 Filosofia.

4.8 Comunicagao oral.
4.9 Linguas.

4.10 Experiéncia

2.1.4 Gestao, tomada de decisdo e controle. profissional /Estagio.

implementagdo e uso de TL 3.6 Tributagao.
2.1.5 Gestao da seguranga 3.7 Legislagdo comercial.
em Informagio. 3.8 Fundamentos de auditoria.
2.1.6 Inteligéncia Artificial, | 3.9 Auditoria: conceitos
expert systems, fuzzy, etc. avangados.
2.1.7 Comércio Eletronico. 3.10 Finangas e gestdo

financeira.

Adaptado de Riccio & Sakata (2004).

Cumpre destacar que essa proposta da ISAR/UNCTAD visa o desenvolvimento das

" Tradugdo livre da autora
12.0s blocos 1, 2 e 3, sdo exatamente os sugeridos no texto do ISAR UNCTAD 1999, e o bloco 4 foi
adaptado por Riccio & Sakata (2004)
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habilidades e competéncias defendidas também pelos estudos da AAA (1986), Livro
Branco (1989) AECC (1990), Albrecht e Sacks (2000).

3.4 O curriculo dos cursos de Contabilidade no Brasil.

Em linhas gerais, o ensino superior de Contabilidade no Brasil ¢ regido pela Constitui¢ao
Federal do Brasil, e pela Lei de Diretrizes e Bases Curriculares Nacionais (LDB n°.
9.394/96), cabendo ao Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e o Conselho Nacional de
Educagao (CNC) a observancia do cumprimento desses pressupostos legais. (Weffort,

2005; Echternacht, 2006)

Atualmente, a legislagdo em vigor que trata do curriculo dos cursos de Contabilidade ¢ a
Resolu¢ao 10 de 2004 do Conselho Nacional de Educagdo, a qual institui as diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduacao em ciéncias contdbeis, bacharelado, a serem

observadas pelas institui¢des de ensino superior em sua organizagao curricular.

Relativamente ao desenvolvimento das capacidades, habilidades e competéncias

necessarias ao profissional, encontram-se devidamente plasmadas nos artigos 3° e 4°:

Art. 3° O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢des para que o
futuro contabilista seja capacitado a:

I - compreender as questoes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em
dmbito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacio;"”

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragoes,
auditorias, pericias, arbitragens, nogoes de atividades atuariais e de quantificagoes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de
inovagoes tecnologicas,

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagoes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

Art. 4° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formagdo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

1 - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e
Atuariais;

11 - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

1l - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e

eficaz de seus usudarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

1V - aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contdbeis;

13 Nosso grifo
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V - desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessdarios aos controles técnicos,
a geragdo e disseminagdo de informagoes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcoes contdbeis,
incluindo nogoes de atividades atuariais e de quantificagoes de informagoes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes economicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
Seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informagoes para a tomada de decisdo,
organizagdo de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagado contabil e de controle
Gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagoes
organizacionais com a tecnologia da informagdo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sao prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizaciondis.

Sobre os conteudos de cunho internacional, cumpre destacar o artigo 5° que expressa:

“ Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, bacharelado, deverdo contemplarem
seus projetos pedagdgicos e em sua organizacdo curricular, conteudos que revelem
conhecimento dos cendrios econdmicos e financeiros, nacionais e internacionais, de
forma a proporcionar a harmonizacio das normas e padrées internacionais de
contabilidade”, em conformidade com a formacdo exigida pela Organizacdo Mundial do
Comércio e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais, (...)"

Observa-se que, para além do que pontua a literatura, a inclusdo de topicos Internacionais

nos programas curriculares constitui uma preocupagao constante da legislagcdo brasileira,

mesmo se nao se encontra figurada de modo obrigatorio.

Relativamente ao programa curricular, a resolugdo expressa que deve contemplar os

seguintes conteudos:

1.Conteudo de Formagao Basica

Administragao;
Economia;

Direito;

Métodos Quantitativos;

Estatistica.

4 Nosso Grifo
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2. Contetdos de Formacao Profissional

e Estudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade;

e Nogoes de Atividades Atuariais;

e Nocgdes de quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais
e ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas

aplicagdes peculiares ao setor publico e privado.

3. Conteudos de Formagao Teorico-pratica
e Estagio Curricular Supervisionado;
e Atividades Complementares;
e Estudos Independentes;

e Contetidos Optativos;

No sentido de comparar se que o esta disposto nessa resolucao no tocante aos conteudos a
serem contemplados pelo programa curricular encontra-se aproximado ao que propdem as
propostas curriculares do IFAC e do curriculo mundial ISAR/UNCTAD, foi elaborado o

quadro a seguir:
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Quadro 3.3: Quadro comparativo Curriculo Mundial/IEG9 /Resolugdo 10 do MEC.

CURRICULO MUNDIAL IEGY RESOLUCAO 10 DO MEC
Conhecimentos Administrativos e 1.Conteudo de Formagao Basica
Organizacionais Idem a ISAR UNCTAD ¢ em . Administragdo;

. Economia;
e Métodos quantitativos;
° Estatistica para administragdo;

. Administragdo.

adigdo:
. Gestao de Operagdes;
. Marketing;

. Comércio internacional

. Economia;
. Direito;
. Meétodos Quantitativos;

Estatistica

Tecnologias de Informacéo

Conceitos, controle interno, gestao

implementagao, e uso de TI, etc.

Idem ao ISAR UNCTAD e em
adigdo:
. Comércio Eletronico;

. Inteligéncia artificial.

Nao especificado.

Contabilidades

. Contabilidade Basica e padrdes
contabeis internacionais;

. Praticas Contabeis e Financeiras
avangadas;

e  Principios de relatorios;
financeiros avangados;

. Contabilidade Gerencial;

. Tributagéo;

. Legislagdo comercial;

. Auditoria;

e  Finangas e gestdo financeira.

. Contabilidade e
elaboragdo de
demonstragdes
financeiras;

. Contabilidade de
Gestio;

. Tributagdo;

. Direito empresarial e
comercial;

. Auditoria interna e
externa;

. Finangas e gestdo
financeira;

. Etica Profissional.

Contetdos de formagao profissional

. Teorias da contabilidade;

. Atividades Atuariais;

. Quantifica¢des de informagdes
financeiras, patrimoniais,
governamentais e nao-
governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicagdes peculiares ao
setor publico e privado;

e  Atividades Complementares;

. Estudos Independentes.

Conteudos Optativos

Conhecimentos gerais
. Historia e religido;
. Comportamento humano /
psicologia;
. Economia local;
. Metodologia de pesquisa;
. Artes e Literatura;

. Etica, filosofia.

Nao especificado.

Contetdos de Formagio Teérico-pratica
. Estagio Curricular Supervisionado;
. Atividades Complementares;
. Estudos Independentes.

Contetdos optativos

A partir da andlise do quadro, percebe-se que em linhas gerais o proposto pela Resolugdo

10 de 2004 relativamente aos blocos de conhecimentos administrativos e organizacionais e
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contabilidades aproxima-se das propostas curriculares. No entanto, a resolu¢cdo ndo se
exprime sobre o conhecimento de tecnologias de informacdo e conhecimentos gerais,
deixando a critério de cada instituicdo a inclusdo desses conteudos de conhecimentos

gerais.
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Capitulo 4: Estudo de caso.

4.1 Introducio.

O presente capitulo tem por base a realizacdo de um estudo de caso no Curso de Ciéncias

Contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS, orientado no pressuposto

de avaliar se o programa desse curso atende as necessidades do mercado globalizado, e

encontra-se dividido em duas partes, a saber:

1. Apresentacdo da op¢do metodoldgica escolhida para a consecugdo dos objetivos e

0s passos seguidos nesse sentido;

2. Apresentagdo do estudo de caso, contendo:

Contextualiza¢do da regido e do municipio onde esta inserida a institui¢ao;
Apresentacdo da instituicao;

Apresentacdo do curso de Ciéncias Contabeis;

Curriculo inicial e curriculo em vigor,

Estudo comparativo entre a Recomendacdo curricular IEG 9 do IFAC, o
Curriculo Mundial ISAR/UNCTAD e os curriculos do curso de Ciéncias
Contabeis da UEFS, da FEA - Faculdade de Economia e Administracao da
Universidade de Sao Paulo — USP, e do Curso Superior de Contabilidade do
ISCAA - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade
de Aveiro;

Questiondrio de investigacdo direcionado aos alunos e analise dos resultados
obtidos;

Entrevista com o coordenador do curso.

A escolha pela realizagdo da investigagdo na UEFS em particular justifica-se, como ja

referido no Capitulo I, pelo fato do investigador ser formado em Ciéncias Contabeis nessa

Instituicdo, e também fazer parte do seu quadro de funcionarios como Contadora. Aliado a

esse aspecto, justifica-se também pela importancia da regido de Feira de Santana no
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contexto da economia do estado da Bahia, e a importancia dos profissionais da area

contabil dentro dessa conjuntura.

4.2 Metodologia de investigacao.

4.2.1 Revisao Bibliografica.

Toda atividade humana requer uma sequéncia ldgica, um inicio, meio e fim e nesse sentido
no presente estudo foi realizada inicialmente uma pesquisa bibliografica sistematizada
baseada na selecdo das publicagdes capazes de fornecer dados atuais e relevantes,

buscando compreender o estado da arte do tema em questao.

Como em toda investigacdo, a pesquisa bibliografica constituiu um alicerce fulcral ao
desenvolvimento e planificacdo das demais etapas do trabalho e, como afirma Lakatos
(1994), constituiu também um refor¢o aos contributos que se espera dar através da

realizacdo da pesquisa.

As fontes para a realizacdo dessa pesquisa foram a propria Universidade de Aveiro, através
de seus recursos bibliograficos (livros constantes no acervo das bibliotecas da Instituicdo) e
tecnoldgicos, como o site de busca de publicagdes internacionais Biblioteca do
Conhecimento on-line que permitiu acesso a maioria das publicacdes dos periddicos
técnicos da area como Accounting Education, Journal of Accounting Education, Issues in
Accounting Education entre outros, e a Universidade Estadual de Feira de Santana, através
de consultas as publicagdes do acervo de periodicos brasileiros da area, como a Revista de

Contabilidade e Finangas, Revista Brasileira de Contabilidade.

Para além dessas fontes supracitadas, cumpre destacar a busca realizada na Internet, que
permitiu acesso a alguns trabalhos do tema considerados importantes, nomeadamente
AAA, (1986), Arthur Andersen (1989), AECC (1990) e Albrecht e Sacks (2000), a
Proposta Curricular ISAR UNCTAD, as bases legais da educacao contdbil brasileira em
vigor (Resolu¢ao 10 de 2004 da CNE) e, também, teses e dissertagdes da area, os quais

constituem elementos fundamentais do tema dessa pesquisa.
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A partir dessa pesquisa, foi constatado que, em todo o mundo, tem sido buscado um maior
desenvolvimento da educagdo contabil, a fim de atender as demandas atuais e futuras da
profissdao, bem como as necessidades da globalizacdo, e a partir dessa percepgao, foi
definida a problematica dessa investigagdo: O programa curricular do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana atende as necessidades do

mercado globalizado?

Nesse sentido, foi delimitado o objetivo geral dessa investigacdo que consiste em avaliar a
questdo supracitada, e, para o alcance desse objetivo, cumpre definir o caminho para se
chegar a um resultado cientifico, ou seja uma metodologia a ser utilizada para fornecer

suporte a investigacao.

4.2.2 Os métodos.

Para Lakatos (1991: 83) “o método ¢ o conjunto de atividades sistemdaticas e racionais que,
com maior seguranga e economia permite alcangar o objetivo — conhecimentos validos e
verdadeiros tragcando o caminho a ser seguido detectando erros e auxiliando as decisoes

do cientista.”

Para a consecugdo dessa investigagdo, foi escolhida como metodologia o estudo de caso,
uma vez, como defendido por Yin (2004) essa metodologia pode ser utilizada quando a
pesquisa tiver como foco de interesse um fendmeno contemporaneo que ocorre numa
situagdo de vida real, onde os comportamentos relevantes ndo podem ser manipulados pelo

investigador.

Para além desse aspecto, o autor supracitado destaca também que essa metodologia pode
ser utilizada quando se tratar de uma pesquisa de avaliacdo, onde seja possivel realizar
observacoes diretas e entrevistas sistematicas, e lidar também com evidéncias derivadas

dessas observagdes como também evidéncias documentais.

Justifica-se também, como defendido por André (2001:51), por se tratar de um estudo em
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uma instdncia em particular, ou seja de uma Institui¢do, um programa especifico de
curriculo em que se deseja “conhecer profundamente essa instdncia particular em sua

complexidade e em sua totalidade”.

Corroborando, Stake (1988:254) afirma que os estudos de caso ““ sdo extremamente uteis
para conhecer os problemas e ajudar a entender a dindmica da pratica educativa”, e
acrescenta ainda que “ um estudo de caso que retrate um problema educacional em toda

sua complexidade individual e social ¢ uma descoberta preciosa”.

Importa salientar ainda que, segundo Ryan, Scapens e Theobald (2004), os estudos de caso
tém sido comumente utilizados e aceitos como apropriado método de pesquisas na area
Contabil, podendo constituir estudos descritivos, ilustrativos, experimentais, exploratorios
e explanatérios, sendo que, no tocante a presente pesquisa, ¢ utilizado o estudo de caso

exploratorio.

4.2.3 O desenvolvimento do estudo de caso.

Como defendido por Bogdan e Biklen (1994:47) a presente investigacdo se desenvolveu
com base em dados obtidos diretamente do ambiente natural, analisados de forma
tendencialmente indutiva pelo investigador”, através da avaliagdo das variaveis
relacionadas como o contexto onde esta inserido a objeto de investigagdo, seguindo os

seguintes passos: (Ryan, Scapens e Theobald, 2004)

1 — Preparacao.

Apos a realizagdo da revisdo de literatura, foi tragado um plano de agdo do estudo de caso,

constando os seguintes elementos:
a) Delimita¢do do estudo;

b) Informacgdes e dados necessarios a serem obtidos bem como suas as fontes;

c) Prazos para coleta e avaliacdo desses dados;
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d) Questionario de investiga¢ao;

e) Entrevista com o coordenador do curso.
2 — Recolha de evidéncias.
A recolha de evidéncias para a consecucdo do estudo baseou-se na coleta de elementos
tangiveis como documentos, dados estatisticos, e também a observacao direta do ambiente

em que esta inserido o objeto do estudo de caso.

A recolha das evidéncias documentais e estatisticas deu-se junto aos organismos internos e

externos da Instituicao que se relacionem com o contexto da pesquisa.
A observagao do ambiente objeto do estudo constituiu nas seguintes agdes:
e Visita a biblioteca central da institui¢do para verificagdo do acervo de livros e
periddicos da area;

e Visita ao laboratorio de informatica do curso.

Para além dessas evidéncias foram realizados questiondrios dirigidos aos alunos bem como

uma entrevista dirigida ao coordenador do curso.

3 — Avaliagdo das evidéncias.

Apos a coleta de todas as evidéncias foi realizada a analise e avaliagdo da importancia das

evidéncias obtidas para as conclusdes do estudo.

4.3 O estudo do caso do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS.

Inicialmente, convém apresentar algumas informagdes sobre o Municipio e a regido onde
encontra-se inserida a instituicdo, de modo a contextualizar o ambiente, ¢ as suas

perspectivas.
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4.3.1 A Microrregiao e o municipio de Feira de Santana."

A microrregido de Feira de Santana ¢ uma das microrregides do estado da Bahia com uma
area total de 12.602,610 km16, e populacao estimada em 952.878 habitantes”, distribuida

por 24 municipios, tendo como sede administrativa o municipio de Feira de Santana.

Figura 4.1:Microrregido de Feira de Santana dentro do Estado da Babhia.

ol A ~

Fonte: Wikipedia.

O municipio de Feira de Santana localiza-se na regido norte do estado, a 108 km do
municipio de Salvador, capital do Estado, numa zona de planicie entre o reconcavo e os
tabuleiros do semi-arido nordestino, perfazendo uma area total de 1.362,880 km, com uma
populacdo estimada em 535.000 habitantes'®, ¢ uma densidade demografica de 359,2

habitantes por km.

As origens do atual municipio de Feira de Santana remontam a meados do século XVIII,
quando os donos da Fazenda Sant’ana dos Olhos D'Agua, Domingos Barbosa de Araujo e
Ana Brandoa, construiram uma Capela dedicada a Nossa Senhora Sant’ana, e esta passou a

ser ponto de referéncia para aqueles que trafegavam naquela regido.

' As informag@es historicas e econdmicas do municipio de Feira de Santana foram obtidas através de fontes
documentais obtidas na Biblioteca do Municipio e também no livro Perfil empresarial de Feira de Santana.

' Fonte www.wikipedia.com

'7 Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, dados de 2005.

' Fonte: IBGE dados de 2006.
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No final do século, o desenvolvimento do comércio, em particular de gado, deu origem a
uma feira, que acabou por se transformar em um centro de negocios, com o grande niimero

de feirantes.

Em 1833, o entdo arraial foi elevado a categoria de Vila, denominando-se Vila de Santana
dos Olhos D’Agua, e em 16 de Junho de 1873, obteve o status de municipio com o nome
de “ Cidade Comercial de Feira de Santana”, sendo que, em 1938, esta denominagao foi
simplificada para Feira de Santana, sendo carinhosamente também denominada “ A

princesa do sertdo”, apelido dado pelo poeta baiano Ruy Barbosa em 1919, em sua visita a

cidade.

Pela sua posicao geografica privilegiada, sendo cruzada pelas rodovias federais BR 101,
116, 324 e as rodovias estaduais BA 084, 502, destaca-se como o mais importante

entroncamento rodoviario do Norte/Nordeste do pais.

Sua economia encontra-se bem desenvolvida principalmente em trés setores: agropecuaria,

comércio e industria.

Possuidora de um grande rebanho bovino, a praca de Feira de Santana figura entre as cinco
maiores do Brasil em volume de negdcios nesse setor, obviamente devido a sua forte

vocagdo pecuaria que remonta da sua fundacao.

O municipio ¢ o segundo maior pélo comercial da Bahia, ¢ um dos mais importantes, ¢
fortes, do pais, abastecendo um grande niimero de cidades circunvizinhas e age sobre uma
populacdo superior a alguns milhdes de habitantes. A atividade comercial sempre foi

considerada como a mola propulsora da economia local.

No campo da industria, Feira de Santana deu um grande salto na década de 70, com a
criacdo do Centro Industrial do Subaé (CIS) e do Centro das Industrias de Feira de Santana

(CIFS), e, a partir dai, muitas industrias se instalaram no municipio, tais como: Pirelli
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Pneus S/A, Nestlé S/A 19, Jossan da Bahia, Cervejaria Kaiser, Refrigerantes da Bahia

(Coca-Cola), Braswey S/A, Klabin S/A Locarpe Embalagens, Parmalat.

4.3.2 A Universidade Estadual de Feira de Santana.?’

A Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS ¢ uma autarquia ptblica do Governo
do Estado da Bahia, foi instalada em 31 de Maio de 1976, através do Decreto Federal n°
77.496 no ano de 1976, e reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19-12-86 e
recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de 14-12-2004.

A partida, nasceu como resultado de uma estratégia governamental com o objetivo de
interiorizar a educacao superior, sendo a unica universidade publica do municipio, e até a

década de 1990, também era a Gnica universidade de Feira de Santana.’!

Na sua fundagdo tinha o seguinte elenco de cursos:

» Licenciatura de primeiro e segundo graus em Letras — Inglés/Francés;

» Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo em Matematica e Biologia e em
Ciéncias primeiro grau;

» Licenciatura Plena em Estudos Sociais, com habilitacdo em Educagdo Moral ¢

Civica e em Estudos Sociais 1° grau;

Enfermagem,;

Engenharia de Operag¢des — Modalidade Construcao Civil;

Administragao,

Economia; e

YV V. V V V

Ciéncias Contabeis?*

' Grifo nosso de modo a destacar as empresas multinacionais.

2% Dados obtidos na propria Instituicio.

2! Atualmente o municipio conta com mais trés institui¢des de ensino superior particulares.
2 Nosso grifo
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Nos primeiros anos apds a inauguragao (1976-1982), o foco das atengdes ¢ dirigido,
prioritariamente, para a implantagdo estrutural da instituicdo, a saber: construgdo e
expansao fisica do campus universitario; elaboragdo e aprovacdo de instrumentos

normativos, constituicdo da Administragao Universitaria, entre outras agdes.

A universidade concentra suas acdes no centro-norte baiano, territorio que integra o semi-
arido nordestino, e esta presente em cerca de 200 municipios do Estado, e em trés estados
proximos (Sergipe, Pernambuco e Alagoas) em cumprimento do seu objetivo social que €
preparar cidaddos que exercerdo, tanto lideranca profissional e intelectual no campo das
atividades a que se propdem, quanto a responsabilidade social no sentido de serem capazes
de desempenhar, propositadamente, o seu papel na definicdo dos destinos da sociedade
baiana e brasileira. O cumprimento desta fun¢do a torna reconhecida como uma das mais

expressivas instituicdes de educagdo superior do estado da Bahia e do pais.

Em quase trinta e um anos de existéncia, a institui¢ao se expandiu e atualmente oferece 22
cursos de graduacdo, e treze cursos de especializa¢dao, nove cursos de mestrados e trés

cursos de doutoramento®, reunindo uma populagio de mais de 7. 000** Estudantes:

Quadro 4.1: Cursos oferecidos atualmente pela UEFS.

Administragao de empresas. Engenharia civil. Matematica.

Biologia. Engenharia da Computagao. Medicina.

Ciéncias Contabeis. Farmécia. Odontologia.

Ciéncias Economicas. Geografia. Pedagogia.

Ciéncias Farmacéuticas. Historia. Quimica.

Direito. Letras vernaculas. Engenharia de alimentos.
Educagéo Fisica. Letras com espanhol. Letras com francés.
Enfermagem. Letras com inglés.

?* Informagéo fornecida pela Divisao de Assuntos Académicos da Instituigcao
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Suas instalagdes fisicas incluem:

» Sete modulos académicos onde encontram-se os departamentos ¢ colegiado dos
cursos, salas de aulas pratica e tedricas, e laboratérios;

Quatro edificios administrativos;

Uma biblioteca central e mais oito setoriais;

Uma creche e uma escola de ensino médio;

YV V V VY

Dois Campi avangados localizados nos municipios de Santo Amaro da Purificacao

e Lencdis.

4.3.3 O curso de Ciéncias Contabeis da UEFS.

O curso de Ciéncias Contabeis da UEFS foi reconhecido pela Portaria Ministerial N° 572
de 31 de Outubro de 1980, tendo sido o pioneiro no municipio e na Microrregido de Feira

de Santana.?

O objetivo do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS é:

“Formar bacharéis em Ciéncias Contdbeis com postura Gerencial, para atuagdo no vasto
campo de aplicagdo da Contabilidade nas empresas privadas e entidades publicas, visando
formar profissional da Contabilidade com visdo generalista, com amplos conhecimentos
em diferentes dareas de Contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos, permitindo,
assim, ao contador, adaptar-se com maior facilidade aquela especialidade a que pretende
dedicar-se.”*

Anualmente, ingressam no Curso 80 (oitenta) estudantes através de 02 (dois) Processos
Seletivos denominado “Prosel” (Concurso vestibular) realizados semestralmente, tendo
uma média de inscrigdes nos quatro ultimos concursos de 570 candidatos para 40 vagas,
sendo que no ultimo Concurso vestibular 2007.1, houve um decréscimo nessas

candidaturas de cerca de 27%, como pode ser observado no grafico a seguir:

» Atualmente, a regido conta com mais 03 (trés) cursos de Ciéncias Contabeis oferecidos por Institui¢des

Particulares.
% Informagdes obtidas no site da Institui¢do
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Grafico 4.1: Concorréncia Prosel curso de Ciéncias Contabeis.
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No tocante aos egressos, nos ultimos cinco semestres %8 a4 138 alunos concluiram o curso,
sendo que também ¢ constatado um decréscimo do numero de concluintes nos ultimos

quatro semestres como pode ser observado no Grafico a seguir:

Grafico 4.2. Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis.
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No que diz respeito a pos-graduacao, cumpre ressaltar que nao encontra-se em andamento

na Instituicdo curso de pos-graduacdo na area da contabilidade.

?7 Dados obtidos junto ao Setor Divisdo de Assuntos Académicos da Instituigdo.
2% Os Cinco tltimos semestres com formatura realizada até a conclusdo do presente trabalho sdo: 2003.2,
2004.1, 2004.2, 2005.1, 2005.2,
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No tocante ao acervo bibliografico da area, a biblioteca central da instituicdo oferece:

» Livros da area contabil nacionais e internacionais;

» Periodicos nacionais da area em formato papel como a exemplo a Revista
Contabilidade e Financas da Universidade de Sao Paulo — USP, Revista Brasileira
de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, Contabilidade
Vista e Revista da Universidade de Minas Gerais, Pensar Contabil do Conselho
Regional de Contabilidade CRC - do Rio de Janeiro;

» Acesso integrado com a rede de Peridodicos da CAPES - Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Orgdo do Ministério da Educago)
que disponibiliza para pesquisa on-line publicacdes em texto integral de varios
periodicos nacionais € internacionais como Accounting Review, Accounting Forum,

Abacus, etc.

4.3.3.1 - O curriculo do curso.

O curriculo inicial do Curso de Ciéncias Contabeis da UEFS, que vigorou desde 1980,
tinha uma carga horaria total de 2.910 horas, distribuidas em quatro anos ou oito semestres

de curso contendo quarenta e uma Disciplinas.

A primeira reformulagcdo desse curriculo ocorreu em 1994 onde foi aumentada a carga
horaria para 3.090 horas divididas entre cinco anos ou dez semestres, que englobam ao
total 59 disciplinas oferecidas pelo curso, das quais 47 sdo obrigatorias e 12 sdo disciplinas
optativas, e para conclusdo do curso, o aluno deve cursar todas essas disciplinas

obrigatorias além de cumprir uma carga horaria de 165 horas de disciplinas optativas.

Com o advento da Resolugdo 10 de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo, iniciou-se
um novo processo de reformulagcdo desse curriculo, o que até a conclusao desse trabalho
ainda ndo havia sido concluido e, dessa forma, o curriculo abordado nesse estudo de Caso

sera o que entrou em vigor em 1994.
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No quadro a seguir, encontram-se destacados os curriculos inicial e atual e os contetidos

incluidos nessas disciplinas (Ementa das Disciplinas) do curriculo atualmente em vigor,

encontra-se relacionado nos Capitulo VI - Anexos.

Quadro 4.2: Curriculos do Curso de Ciéncias Contabeis da UEFS.

CURRICULO INCIAL

CURRICULO ATUAL”

1 - Disciplinas Nucleares e obrigatérias a todos os cursos

de Graduagao:

Matematica;
Lingua Portuguesa I;

Estudo dos Problemas Brasileiros I;

Metodologia do Trabalho Cientifico.

1 — Disciplinas Nucleares:

Matematica I;
Lingua Portuguesa I;

Metodologia do Trabalho Cientifico;

2— Disciplinas Obrigatorias:

Introdugdo a Economia;
Teoria Econémica;
Introdug@o a Administragio;
Contabilidade Geral I;
Contabilidade Geral II;
Contabilidade de Custos I;
Contabilidade de Custos II;
Contabilidade Comercial I;
Contabilidade Comercial II;
Contabilidade Bancaéria;
Contabilidade Industrial;
Contabilidade Rural;

Contabilidade da Construgio Civil;

Contabilidade Hospitalar;
Contabilidade Publica;
Contabilidade de Cooperativas;
Auditoria I;

Auditoria IT;

Estrutura e Analise de Balango I;
Estrutura e Analise de Balango II;
Mercado de Capitais;
Orgamento Governamental,
Técnica Comercial;

Legislagdo Social;

Legislac@o Tributaria;

2— Disciplinas do Curriculo Minimo:

Economia I;

Economia II;

Introdug@o a Administragio;
Administragao das Finangas Empresariais;
Contabilidade Basica I;

Contabilidade Basica II;

Contabilidade e Analise de Custos I;
Contabilidade e Analise de Custos II;
Contabilidade das Empresas Comerciais;
Teoria da Contabilidade;

Contabilidade das Empresas Industriais;
Contabilidade Intermediéaria;
Contabilidade Tributéaria;

Or¢amento Empresarial;

Contabilidade do Setor publico;
Contabilidade Gerencial;

Contabilidade Avangada;

Analise das Demonstra¢des Contabeis;
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis;
Pericia Contabil;

Etica Geral e Profissional;

Fundamento do Direito Publico e Privado;
Direito Civil e Comercial;

Direito e Legislagdo Tributaria I;

Direito e Legislacao Tributaria II;

' Até o momento da conclusio desse trabalho encontrava-se em vigor esse Curriculo.
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e  Sociologia das Organizagoes; e Direito do Trabalho e Legislagdo Social;

e  Estudo dos Problemas Brasileiros II; e  Direito e Legislagdo Providenciaria;

e  Matematica III; e Orcamento e Administragdo das Finangas Publicas
. Matematica Financeira; . Organizagdo Sistemas e Métodos;

e  Estatistical; e  Sociologia das Organizagdes I;

. Estatistica II; . Filosofia da Ciéncia;

e  Processamento de Dados; e  Fundamentos da Ciéncia Politica;

e Instituigdes de Direito; e  Metodologia e Pratica de Pesquisa em Ciéncias
. Direito Comercial; Sociais;

e  Administrag@o Financeira [; e  Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais I;

e  Administragdo Financeira Governamental; e  Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais II;

e  Estagio. e  Elementos de Matematica Financeira;

e  Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais I;
e  Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais II;
. Pratica Contabil I;
. Pratica Contabil II;
e  Monografia;
e  Introdugdo a Informatica I.
4 — Disciplinas Optativas:
e  Economia Brasileira;
e  Contabilidade Social,
e  Contabilidade das Organizagdes de Saude;
e  Contabilidade das Instituigdes Financeiras;
e  Contabilidade das Organizagdes Cooperativas;
e  Organizagdo e Contabilidade Rural;
e  Contabilidade de Setor de Construgao Civil;
e  Introdugdo ao Mercado de Capitais;
e  Psicologia aplicada a Administracéo;
e Introdugdo a Informatica II;
e  Comunicagdo e Lideranga;

e  Inglés Instrumental I;

4.3.3.2 Comparacio entre os programas curriculares da UEFS, da Universidade de
Sao Paulo - USP e da Universidade de Aveiro com a proposta curricular IEG9 do

IFAC e o Curriculo Mundial ISAR UNCTAD.
Com o objetivo de comparar o curriculo atual da UEFS com o Curriculo Mundial do ISAR

/UNCTAD e a Recomendagao IEG9 do IFAC, foram elaborados os quadros comparativos

por blocos de conhecimento a seguir:
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Quadro 4.3: Comparagdo entre o bloco de conhecimentos administrativos e organizacionais do

Curriculo Mundial € do EG9 com o Curriculo da UEFS.

CURRICULO MUNDIAL IEG9 DO IFAC CURRICULO DA UEFS
Disciplinas Obrigatoérias:
1. Economia. 1. Economia; 1. Economia I’ e II.

2 - Métodos quantitativos e estatistica
para administragdo.

3 -Politica gerais administrativas,
estruturas basicas organizacionais.

4 -Fungdes e praticas gerenciais,
comportamento organizacional, a
fungdo do marketing.

5 —Moddulo de gestdo e estratégica

organizacional.

2. Métodos Quantitativos e Estatistica
para os Negocios;

3.Comportamento Empresarial;
4.Gestao de Operagdes;

5. Marketing;

6.Comércio Internacional.

2. Organizacao Sistemas e Métodos.

3. Matematica I.

4. Matematica aplicada as Ciéncias
Sociais I e I1.

5. Elementos de matematica Financeira.
6. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais
lell

7. Sociologia das Organizagdes.

8 — Introdug@o a Administragao.

Disciplinas Optativas:

1. Introdugdo ao Mercado de Capitais.

Quadro 4.4: Comparagdo entre o bloco de tecnologias de informagdo do Curriculo Mundial ¢ do

IEG9 come o Curriculo da UEFS.

CURRICULO MUNDIAL

IEGY9 DO IFAC

CURRICULO DA UEFS

1. Tecnologia de Informacao.

1.1. Tecnologia de Informagao (TT)
conceitos para sistemas administrativos.
1.2. Controle interno — sistemas
informatizados de gestdo.

1.3 Desenvolvimento de padrdes e
praticas para a administrag@o de
sistemas.

1.4 Gestao, implementagdo e uso de TL.

1.5 Gestao da seguranga em Informacao.

1.6 Inteligéncia Artificial, expert
systems, fuzzy, etc.

1.7. Comércio Eletronico

1. Conceitos de Tecnologia de
Informagao Para Sistemas Empresariais.
2. Controle interno em sistemas
empresariais informatizados.

3. Elaboracé@o de normas e praticas para
sistemas empresariais.

4. Gestdo da introdugdo, aplicagdo e
utiliza¢d@o da tecnologia de informagéo e

avaliagdo dos sistemas informatizados.

Disciplinas Obrigatoérias:

1. Introdugdo a Informatica.

Disciplinas Optativas:

1. Introdugdo a Informatica II.

30 Sempre que estiver I e II, I1I e VI sdo duas Disciplinas com mesmo nome
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Quadro 4.5: Comparagdo entre o bloco de contabilidade do Curriculo Mundial ¢ do IEG9 com o

curriculo da UEFS.

CURRICULO MUNDIAL

IEG9 DO IFAC

CURRICULO DA UEFS

1. Contabilidade basica e preparacdo de
relatorios, financeiros, a profissdo
contabil, padrdes contabeis
internacionais.

2. Préticas contabeis e financeiras
avancadas.

3. Principios de relatorios financeiros
avancados.

4. Contabilidade gerencial.

5. Contabilidade gerencial — Informacéao
para planejamento, tomada de decisdo e
controle.

6. Tributagdo.

7. Legislagdo comercial.

8. Fundamentos de auditoria.

9. Auditoria: conceitos avangados.

10. Finangas e gestdo financeira.

1. Contabilidade e elaboragdo de
Demonstragdes Financeiras.

2. Contabilidade de gestéo.
3.Tributagao.

4 Direito empresarial e comercial
5. Auditoria interna e externa.
6.Finangas e gestdo financeira.

7. Etica profissional.

Disciplinas Obrigatorias:

1.Contabilidade basica I e II.

2.Contabilidade das empresas comerciais.
3.Teoria da contabilidade.

4.Contabilidade intermediaria.
5.Contabilidade e analise de custos I e II.
6.Contabilidade de empresas industriais.
7.Contabilidade tributaria.

8.Analise das demonstragdes contabeis.
9.Auditoria I e II.

10.Contabilidade gerencial.

11.Contabilidade do setor publico.
12.Contabilidade avangada.

13.Pericia contabil.

14.Consolidagao das demonstra¢des financeiras
15.Pratica contabil I e I1.

16.Fundamento do direito publico e privado.
17.Direito civil.

18.Direito e legislagdo tributaria I e IL.
19.Direito do trabalho e legislagdo Social.
20.Direito e legislagdo Previdenciaria.

21. Administragdo das finangas empresariais.
22.0r¢amento e administra¢do das finangas
publicas.

23.0r¢amento empresarial.

24. Etica geral e profissional.

Disciplinas Optativas:

1 -Organizagdo e Métodos.

2 - Contabilidade Social.

3 - Contabilidade das Organizagdes de Satde.
4 - Contabilidade das Institui¢des Financeiras.
5 - Contabilidade das Organizag¢des
Cooperativas.

6 - Organizagdo e Contabilidade Rural.

7- Contabilidade de Setor de Construgao Civil.
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Quadro 4.6: Comparagao entre o bloco de conhecimentos gerais do Curriculo Mundial e do IEG9

com o Curriculo da UEFS.

CURRICULO MUNDIAL IEG9 DO IFAC CURRICULO DA UEFS

Disciplinas Obrigatérias

1. Historia e religido. Nao especificado. | Metodologia ¢ Pratica de pesquisa em

2. Comportamento humano \ a ..
Ciéncias Sociais.

psicologia. 2.Metodologia do Trabalho Cientifico.
3. Economia local. 3 Monografia.

4. Metodologia de pesquisa. 4 Filosofia da Ciencia.

> /r\rtes ¢ Literatura. 5.Fundamentos da Ciéncia Politica.

6. Etica.

7. Filosofia. Disciplinas Optativas:

8. Comunicagao oral.

9. Linguas.

1.Economia Brasileira.
10. Experiéncia profissional, Estégio 2.Psicologia Aplicada & Administragao.
3.Inglés Instrumental.

4.Comunicag¢do e Lideranca.

5.Lingua Portuguesa.

Para além do curriculo da UEFS, optou-se por realizar essa compara¢do com programas
curriculares de outras institui¢des de ensino, tendo em conta que a experiéncia de outras
institui¢des pode constituir um valioso recurso, e, nesse sentido, foram escolhidas a
Universidade de Sao Paulo — USP (quadros 13 a 16), uma vez que ¢ reconhecida por ter
um dos cursos mais conceituados da area no pais e destaca-se também por ter o Uinico curso
de Doutorado em Contabilidade do Brasil, e também o curso de uma instituicdo Européia,

no caso a Universidade de Aveiro em Portugal.

A grade curricular do curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Economia e
Administragdo da Universidade de Sao Paulo - USP ¢ composta de 39 disciplinas
obrigatorias e 28 optativas direcionadas as areas de interesse dos alunos, distribuidas em

oito semestres ou quatro anos, sendo que, para a conclusao do curso o aluno deve cumprir
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o total de 47 disciplinas (39 obrigatérias e 8§ optativas). Além das atividades de disciplinas,
os alunos podem participar de diversas outras complementacdes a sua formacao académica
e profissional, como, por exemplo, dos laboratérios de pesquisas, das empresas, dos
servicos de consultorias, através de juniores, pesquisas, eventos, intercambios

internacionais etc.

Nos dois primeiros anos, ¢ desenvolvida uma base conceitual em contabilidade e controle,
além da insercao do aluno em conhecimentos de outras areas como Administracao,
Economia, Direito e Métodos Quantitativos principalmente, necessarios para formacao do
profissional contador. Na segunda parte do curso, hda um aprofundamento, direcionado

principalmente para especialidades da atuagao dos contadores.

Quadro 4.7: Comparagdo entre o bloco de conhecimentos administrativos e organizacionais do

Curriculo Mundial e do IEG9 com o curriculo da USP.

CURRICULO MUNDIAL IEGY9 DO IFAC CURRICULO DA USP

Disciplinas Obrigatoérias:

1. Economia. 1. Economia. 1.Fundamentos da Administragao.

2. Métodos quantitativos ¢ estatistica 2. Métodos Quantitativos e 2. Teoria econdmica I e II para ndo
para administragao. Estatistica para os Negocios. economista.

3. Politicas gerais administrativas, 3.Comportamento Empresarial. 3. Complementos de Matematica para
estruturas bésicas organizacionais. 4.Gestio de Operagdes. Contabilidade e Administragao.

4. Fungdes e priticas gerenciais, 5. Marketing. 4. Matematica financeira.
comportamento organizacional, a fungdo 6.Comércio Internacional. 5. Nogoes de Estatistica I e I1.

keting. L
do marketing 6. Comportamento Organizacional.

3- Médulo de gestao e estratégica 7. Introducdo ao Mercado de Capitais

organizacional. 8. Administra¢do Financeira.

9.Laboratério de Gestdo Empresarial I e I1.
10. Gestdo estratégica de negocios I e 11
Disciplinas Optativas.

1.Planejamento Estratégico e orcamento
empresarial.

2.Controladoria em logistica.

3.Gestdo Internacional e Negocios no Brasil.

4 Estratégia Financeira.

5.Governanga Corporativa.
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Quadro 4.8: Comparagdo entre o bloco de tecnologias de informagdo do Curriculo Mundial e do

IEG9 com o curriculo da USP.

CURRICULO MUNDIAL

IEGY DO IFAC

CURRICULO DA USP

1.Tecnologia de Informagéo.

1.1 Tecnologia de Informagao (TI)
conceitos para sistemas administrativos.
1.2 Controle interno — sistemas
informatizados de gestdo.

1.3 Desenvolvimento de padrdes e
praticas para a administrag@o de
sistemas.

1.4 Gestao, implementagdo e uso de TL.

1.5 Gestao da seguranga em Informacao.

1.6 Inteligéncia Artificial, expert
systems, fuzzy, etc.

1.7 Comércio Eletronico.

1. Conceitos de Tecnologia de

Informacgao Para Sistemas Empresariais.

2. Controle interno em sistemas
empresariais informatizados.

3. Elaboracé@o de normas e praticas para
sistemas empresariais.

4. Gestao da introdugdo, aplicacdo e
utilizag@o da tecnologia de informagao,

avaliagdo dos sistemas informatizados.

Disciplinas Obrigatorias:

1. Sistemas de Informagdes Contabeis.

Disciplinas Optativas:

1.Microinformatica I e I

2.Sistemas de Informag¢des Empresariais
3.Sistemas de Informagdes para Gestdo
Econémica de Empresas

4.Auditoria de Sistemas de Informacdo
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Quadro 4.9: Comparagdo entre o bloco de contabilidade do Curriculo Mundial e do IEG9 e com o

curriculo da USP.

CURRICULO MUNDIAL

IEG9 DO IFAC

CURRICULO DA USP

1.Contabilidade basica e preparagio de
relatorios, financeiros, a profissdo
contabil, padrdes contabeis
internacionais.

2.Praticas Contabeis e Financeiras
avancadas.

3.Principios de relatdrios financeiros
avancados.

4. Contabilidade Gerencial.
5.Contabilidade Gerencial — Informagédo
para planejamento, tomada de decisdo e
controle.

6. Tributagdo.

7. Legislagdo comercial.

8. Fundamentos de auditoria.

9. Auditoria: conceitos avangados.

10. Finangas e gestdo financeira.

1. Contabilidade e elaboragdo de
Demonstragdes Financeiras.

2. Contabilidade de gestéo.
3.Tributagao.

4 Direito empresarial e comercial.

5. Auditoria interna e externa.
6. Finangas e gestdo financeira.

7. Etica Profissional.

Disciplinas Obrigatorias:
1.Contabilidade introdutdria.

2. Contabilidade intermediaria I e II.

3. Contabilidade de custos.

4. Contabilidade e legislagdo tributéria.
5. Contabilidade avangada.

6- Topicos de Contabilidade
Internacional®

7. Analise de custos.

8. Teoria da contabilidade.

9. Analise das demonstragdes Contabeis
10. Contabilidade governamental.

11. Auditoria e pericia.

12. Etica geral e profissional.

13. Controladoria.

14. Institui¢des de direito.

15.Direito empresarial.

16. Legislagdo social.

Disciplinas Optativas:

1.Contabilidade rural.

2.Gestao e planejamento tributario.
3.Teoria das restrigdes e a Contabilidade
de ganhos.

5.Contabilidade do terceiro setor.
5.Tépicos de Contabilidade Gerencial.
6.Contabilometria.

7. Contabilidade em instituigdes
Financeiras.

8. Metodologia e relatorios de auditoria.
9. Nogdes de Atuaria para Contadores.
10. Controladoria na Gestdo Publica.
11. Gestao estratégica de

de custos.

3! Nosso grifo, de modo a destacar que o curriculo dessa Institui¢do oferece uma disciplina obrigatoria
especifica com topicos de contabilidade internacional.
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Quadro 4:10: Comparagao entre o bloco de conhecimentos gerais do Curriculo Mundial e do IEG9

com o curriculo da USP.

CURRICULO MUNDIAL IEGY DO IFAC CURRICULO DA USP

Disciplinas Obrigatérias

1 Historia ¢ religido. 1. Portugués instrumental.

2. t; to h \ .
Comportamento humano 2. Lideranga e comportamento humano.

psicologia. 3. Metodologia do trabalho Cientifico.

3. Economia local. 4. Trabalho de conclusao de curso I e I1.
4.Metodologia de pesquisa.
5. Artes e Literatura.

6. Etica.

7.Filosofia.

Disciplina Optativa
1.Estagio supervisionado [ e Il e Il e

Iv.

8.Comunicagdo oral. 2. Atividades complementares I e II.

9:Linguas. 3. Topicos de analise de projetos.

10.Experiéncia profissional, Estagio.

O Curso de contabilidade do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo da
Universidade de Aveiro em Portugal encontra-se atualmente adaptado ao modelo do
Processo de Bolonha, oferecendo um total de 38 Disciplinas; destas, 22 sdo obrigatorias e
16 sdo optativas, sendo que o aluno deve cumprir para conclusdo o total de 25 disciplinas
(22 obrigatorias e 3 optativas) distribuidas em trés anos ou seis semestres. O curso tem

como objetivos:

1.Dotar os alunos de uma formagdo solida em Contabilidade, capazes de conceber
sistemas de informacgdo financeira e sistemas de controlo interno, de preparar e analisar
informacdo financeira, or¢amental, analitica e fiscal;

2.Preparar profissionais qualificados e aptos a trabalhar no ambiente organizacional
; ;e 32
numa perspectiva holistica,

3.Formar técnicos capazes de dar resposta as exigéncias e desafios dos novos paradigmas
organizacionais e tecnologicos.

32 Informagio retirada na pagina da Internet do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da
Universidade de Aveiro.
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Quadro 4.11: Comparagdo entre o bloco de conhecimentos administrativos e organizacionais do

Curriculo Mundial e do IEG9 com o curriculo da Universidade de Aveiro.

CURRICULO MUNDIAL CURRICULO DA
HE) DI UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Disciplinas Obrigatorias:
1. Economia. . . .
1. Economia. 1.  Microeconomia.

2. Métodos quantitativos e estatistica
para administragdo.

3. Politicas gerais administrativas,
estruturas basicas organizacionais.

4. Fungdes e praticas gerenciais,
comportamento organizacional, a
fungdo do marketing.

5. Moédulo de gestdo e estratégica

organizacional.

2. Métodos Quantitativos e Estatistica
para os Negocios.

3.Comportamento Empresarial.
4.Gestdo de Operagdes.

5. Marketing.

6.Comércio Internacional.

2. Macroeconomia.
3. Gestdo das organizagdes.
4.  Gestdo financeira.
5. Mcétodos quantitativos I e I1.
6. Estatistica.

7.  Simulagdo empresarial.
Disciplinas Optativas:

1-  Avaliagdo do desempenho do

setor publico.

2-  Gestdo or¢amental.

3-  Meétodos de previsdo.

4-  Investigacdo operacional.

5-  Sociologia da empresa.

6- Empreendedorismo.

Quadro 4.12: Comparagdo entre o bloco de tecnologias de informagdo do ISAR UNCTAD e IEG9

com o curriculo da Universidade de Aveiro.

CURRICULO MUNDIAL

IEGY9 DO IFAC

CURRICULO DA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

1.Tecnologia de Informag@o.
1.1.Tecnologia de Informagao (TI)
conceitos para sistemas administrativos.
1.2 Controle interno — sistemas
informatizados de gestdo.

1.3 Desenvolvimento de padrdes e
préticas para a administragdo de
sistemas.

1.4 Gestdo, implementagdo e uso de TL

1.5 Gestdo da seguranga em Informagéo.

1.6 Inteligéncia Artificial, expert
systems, fuzzy, etc.

1.7 Comércio Eletronico

1. Conceitos de Tecnologia de

Informacg@o Para Sistemas Empresariais.

2. Controle interno em sistemas
empresariais informatizados.

3. Elaborac@o de normas e praticas para
sistemas empresariais.

4. Gestao da introdugdo, aplicacdo e
utiliza¢@o da tecnologia de informacao

avaliagd@o dos sistemas informatizados.

Disciplinas Obrigatoérias:

1. Informatica Organizacional I e IL.

2. Sistema de Informagdo Contabilistico.

Disciplinas Optativas
1. Tratamento Informatico de

dados.
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Quadro 4.13: Comparagdo entre o Bloco de Contabilidade do Curriculo Mundial ¢ do IEG9 e o

Curriculo da Universidade de Aveiro

CURRICULO MUNDIAL

IEGY9 DO IFAC

CURRICULO DA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

1. Contabilidade basica e preparagdo
de relatorios, financeiros, a profissdo
contabil, padrdes contabeis
internacionais.

2.Praticas Contéabeis e Financeiras
avancadas.

3. Principios de relatorios financeiros
avangados.

4. Contabilidade Gerencial.

5. Contabilidade Gerencial —
Informag@o para planejamento,
tomada de decisdo e controle.

6. Tributagéo.

7. Legislacdo comercial.

8 Fundamentos de auditoria.

9 — Auditoria: conceitos avangados.

10 — Finangas e gestdo financeira.

1. Contabilidade e elaboracao de

Demonstragdes Financeiras.
2. Contabilidade de Gestéo.
3.Tributagéo.

4. Direito empresarial e
comercial.

5. Auditoria interna e externa.

6. Finangas e gestdo financeira.

7.Etica Profissional.

Disciplinas Obrigatorias:
1. Principios de Contabilidade.
2. Contabilidade financeira I e II.
3. Contabilidade de gestdo I e IL.
4. Anélise Financeira.
5. Auditoria.
6. Fiscalidade.
7. Nogoes fundamentais de direito.
8. Direito Comercial das Sociedades.
9. Direito Fiscal.
Disciplinas Optativas.
1. Contabilidade internacional.
2. Contabilidade das institui¢des financeiras.
3. Contabilidade das organizagdes nio-
lucrativas.
4. Etica e negociagio.

5. Direito do trabalho.

Quadro 4.14: Comparagao entre o bloco de conhecimentos gerais do Curriculo Mundial e do EG9 e

o Curriculo da Universidade de Aveiro.

CURRICULO MUNDIAL

IEGY9
DO IFAC

CURRICULO DA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

1 — Histoéria e religido.

2 — Comportamento humano \
psicologia.

3 — Economia local.

4 — Metodologia de pesquisa.
5 — Artes e Literatura.

6 — Etica.

7 — Filosofia.

8 — Comunicagao oral.

9 — Linguas.

10— Experiéncia profissional,

Estagio

Disciplinas Optativas:

1 - Economia Local e regional.
2 - Inglés Técnico — Contabilidade e
Finangas.

3 - Investigagdo em Contabilidade.
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Quadro 4.15: Percentual de disciplinas® dos curriculos por blocos de conhecimento.

BLOCOS DE UEFS USpP UNIVERSIDADE DE
CONHECIMENTO % % AVEIRO
%

Conhecimentos Administrativos e

Organizacionais. 20,3 29,2 35,1
Tecnologia de Informacao. 3,4 9,2 10,8
Contabilidade. 59,3 43,1 45,9
Conhecimentos Gerais. 17 18,5 8,2
TOTAL 100 100 100

Ao analisar o quadro, ¢ possivel perceber que o curriculo da UEFS encontra-se menos
equilibrado na divisdo por blocos de conhecimento, comparando-se com os demais
Institui¢des, principalmente no tocante ao bloco de conhecimento de tecnologias de
informacao, sendo possivel observar que os curriculo da USP e da Universidade de Aveiro
tanto numa analise vertical como horizontal encontram-se mais aproximados ao disposto
nas Recomendacdo IEG9 e ao Curriculo Mundial ISAR/ UNCTAD e também se
aproximam mais da formag¢do de um profissional com habilidades e conhecimentos

necessarios ao mercado global.

No tocante ao programa curricular da USP, cumpre destacar que:

» O programa oferece um rol de disciplinas mais voltadas a formacdo de um
profissional global, e inclui como disciplina obrigatoria os topicos de contabilidade
internacional;

» Oferece algumas disciplinas entre obrigatorias e optativas voltadas as tecnologias
de Informacgao;

» Ha oferta de um leque de disciplinas das areas de Economia, Administragdo e
também M¢étodos Quantitativos importantes também essenciais a formacgdo do
profissional contébil.

» Ha uma complementacdo das disciplinas com atividades em laboratorios de

pesquisas, empresas juniores, etc.

33 Todas as Disciplinas oferecidas pela Instituicio (Nucleares, obrigatorias e optativas).
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» Ha uma oferta de um vasto rol de disciplinas optativas, de modo que o aluno tenha

possibilidade mais ampla de escolha;

No que diz respeito ao programa curricular da Universidade de Aveiro:

» Mesmo contendo uma quantidade muito menor de disciplinas ofertadas, contempla

0s requisitos para a formacao de um profissional com habilidades e conhecimentos
necessarios;

O programa curricular da Universidade de Aveiro ndo oferece a disciplina
contabilidade internacional como disciplina obrigatoria, mas, no entanto nas outras

disciplinas da area contabil os topicos internacionais sao amplamente abordados.

4.3.4 Discussao

Acerca do Programa Curricular da UEFS pode ser observados que a reformulagdao do

Curriculo em 1994 instituiu algumas melhorias:

No ambito das disciplinas obrigatorias, a inclusdo de disciplinas da area contébil
como Etica Geral e Profissional, Teoria da Contabilidade, Analise das
Demonstracdes Financeiras, disciplinas administrativas como Organizagao
Sistemas e M¢étodos, e de conhecimento gerais como Filosofia da Ciéncia,
Fundamentos da Ciéncia Politica, Monografia, Pratica Contabil I e I,

No ambito das disciplinas optativas, cumpre destacar a inclusao da Contabilidade
Social, Economia Brasileira, Comunica¢do ¢ Lideranca, Inglés Instrumental I e

Psicologia aplicada a Administragao.

Observa-se, portanto, que o curriculo forneceu ao curso um caracter mais proximo ao que

se pretende de um profissional da drea atualmente quando instituiu disciplinas que tém a

ver com as habilidades de comunicagdo, conhecimentos gerais. No entanto, as disciplinas

optativas ficam restritas a escolha dos alunos, e assim podem deixar de constar em sua

formacao geral.
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No que concerne a comparacao entre as propostas curriculares do IEG9 e ISAR UNCTAD,
pode-se afirmar que o curriculo da UEFS oferece disciplinas de todos os blocos constantes

nas Diretivas, entretanto:

1. — No bloco de conhecimentos administrativos e organizacionais, o curriculo da UEFS

nao contempla os seguintes topicos:

e Marketing;

e Gestdo de Operagoes;

e Moddulo de Gestao e estratégia Organizacional;

e Funcdo Praticas Gerenciais, comportamento organizacional, a fun¢do do

marketing.

2. No que diz respeito ao bloco de conhecimentos das tecnologias de informacao, percebe-
se uma caréncia na oferta do curriculo da UEFS, tendo em conta que tais conhecimentos
sdo fundamentais para o desenvolvimento profissional do aluno num ambiente de negocios

globalizado;

3. O curriculo da UEFS oferece um percentual muito grande de disciplinas referentes ao
bloco de contabilidade em detrimento aos outros blocos de conhecimento, porém ndo
oferece uma disciplina especifica de contabilidade internacional, nem contempla esse

topico na ementa®* das disciplinas da area;

4 — No bloco de conhecimentos gerais, topicos como histéria e Economia local ndo sdo

oferecidos.

3 A ementa das disciplinas do curriculo da UEFS encontra-se no Anexo desse trabalho.
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4.3.5 Questionario.

No sentido de complementar o estudo de caso com dados quantitativos e evidéncias para
consubstanciar os resultados obtidos e conclusdes (Ryan, Scapens e Theobald, 2004; Yin,
2004), e auxiliar no alcance dos objetivos especificos dessa investigagdo, foi realizada
também uma recolha e tratamento de informagdes quantitativas através da aplicacdo de
questionarios’” direcionados aos alunos, visando avaliar os seguintes aspectos:
% O nivel de satisfagdo com o programa do curso;
% O nivel de desenvolvimento das habilidades ¢ competéncias necessarias a pratica
contabil;
.

« O grau de conhecimento dos alunos e o nivel de discussao na academia sobre a

panoramica internacional.

Baranano (2004) afirma que um questiondrio procura descrever uma populacdo ou uma
sub-populagdo, desse modo, como defendem Ketele e Roegiers (1993), o questionario

utilizado nessa pesquisa tem em seu escopo dois sentidos a saber:

a. Questionario de verificagdo de conhecimentos;

b. Questiondrio de inquérito.

A elaboracio desse questionario®® teve como suporte os estudos realizado na revisio da
literatura especializada em educagdo contébil, e foi composto por 06 (seis) grupos de

perguntas a seguir:

1. Caracteristicas do Estudante;

Caracteristicas da Instituicao e estrutura do Curso;

Visao do aluno sobre o curso;

Visdo e conhecimento do aluno sobre a panoramica internacional;

Desenvolvimento do tema (topicos internacionais) em sala de aula;

S

Criticas e sugestoes.

3% O questionario encontra-se no Apéndice do Presente trabalho.
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4.3.5.1 Método de Amostragem.

A populagdo ou universo vem a ser um conjunto de todos os elementos cujas
caracteristicas queremos estudar (Baranano, 2004:85); no entanto, a limitacdo de recursos
como tempo, faz com que venha a ser restringida a amplitude dos dados a serem coletados,

através da escolha de um procedimento de amostragem.

Newbold (1995: 736, cit. em Weffort, 2005:119) afirma que a definicdo da amostragem os

seguintes aspectos:

“1.Qual a informagdo necessaria?

2.Qual a populagdo relevante e existe uma listagem disponivel?

3.Como os elementos da amostra devem ser selecionados?

4.Como a informagdo dos elementos da amostra devem ser selecionados?

5.Como a informag¢do sobre a amostra pode ser utilizada para fazer inferéncias sobre a
populagdo?

6.Que conclusdes devem ser inferidas sobre a populagdo?”

Tendo em conta tais aspectos e os objetivos do questionario da presente pesquisa, optou-se
por delimitar a populagdo-alvo do estudo aos alunos que se encontrassem matriculados a
partir do quinto semestre, ou aqueles que, mesmo nao sendo semestralizados estivessem
matriculados em disciplinas a partir do quinto Semestre do curso,’’ uma vez que seria mais
coerente obter informacao de um aluno que ja se encontrasse num estagio mais avangado
do curso, com conhecimentos mais aprofundados, e, de acordo com dados obtidos na

Instituicio™®, o total de alunos nessa condi¢io era de 202 (duzentos e dois alunos).

Dessa forma, o método de amostragem escolhido foi o ndo aleatério ou nao-probabilistico,
através de uma coleta presencial in loco, durante a realizacdo de um evento da éarea da

Contabilidade ocorrido na prépria Instituicdo, uma vez que, nesse momento, estariam

37 Entende-se que os alunos podem estar ou ndo semestralizados, uma vez ao ser reprovado em uma
Disciplina o aluno pode deixar de estar semestralizado.
3 Fonte: Relatorio da Divisio de Assuntos Académicos.
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reunidos no mesmo local e a0 mesmo tempo uma quantidade significativa de estudantes, e

dessa forma também os questiondrios poderiam ser respondidos sem interromper as aulas.

Desse modo a populagdao inquirida ¢ formada por todos os alunos que constituiam a
populacdo-alvo e que compareceram a esse evento, tendo sido entregues 78 questiondrios,
dos quais 69 (sessenta e nove) foram devolvidos devidamente preenchidos perfazendo um
percentual de 34% da populagdo alvo, e 88,4% da populacio inquirida, obtendo assim uma

taxa de ndo respostas de 11,5%.%

4.3.5.2 Analise dos dados.

Os dados obtidos com os questiondrios foram tabulados, mensurados e analisados de forma
quantitativa através do uso do Excel, e os dados referentes a questdes abertas como

sugestoes e criticas foram analisados de forma qualitativa.

Perfil dos alunos.

Inicialmente, buscou-se conhecer o perfil desses alunos, sendo verificado que 58% desses

eram homens, e 42% eram mulheres. (Grafico 4.3)

Grafico 4.3 — Sexo dos alunos.
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3% A taxa de ndo respostas diz respeito aqueles questionarios ndo devolvidos, ou devolvidos em branco.
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Com relagdo ao percentual de alunos que trabalham, 61% dos respondentes trabalham, e
39% nao trabalham (Grafico 4.4), ¢ relativamente ao local de trabalho, 43% trabalham em
Pequena e Média Empresa 24 % trabalham ou realizam estdgio numa Instituicdo Publica,
17 % trabalham num Escritorio de Contabilidade, 7% trabalham em uma Grande Empresa,
5% trabalham em outros tipos de Empresa, 2% trabalham em banco, ¢ 2% em Empresa

Multinacional. (Gréfico 4.5)

Grafico 4.4: Percentagem de alunos que trabalha.
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Grafico 4.5: Local de Trabalho.
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No tocante as habilidades orais e de escrita, mais precisamente ao estudo ou conhecimento
de linguas estrangeiras como se pode observar no Grafico 5, 77% nao falam nem estudam

um idioma estrangeiro, e 23% falam um idioma estrangeiro. (Grafico 4.6)
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Grafico 4.6: Idiomas estrangeiros.
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Desse percentual que fala idioma estrangeiro, 78 % falam inglés, 11 % falam espanhol, e

11% falam os dois idiomas. (Grafico 4.7)

Grafico 4.7: Idiomas falados.
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Com relacdo a frequéncia de utilizacdo do acervo da biblioteca, 16% utilizam muito
frequentemente, 43% utilizam frequentemente, 30% utilizam pouco, 10% muito pouco e

1% nunca utiliza. (Grafico 4.8)
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Grafico 4.8: Frequéncia de utilizagdo do acervo bibliografico da Universidade.
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Como pode ser observado no Grafico 4.9,39% acreditam que a utilizacdo do acervo
bibliografico auxilia muito na aprendizagem, 29% consideram que auxilia o suficiente,
25% afirma que auxilia pouco, 3% muito pouco, 1% afirmam que ndo auxilia, sendo que

3% nao responderam.

Grafico 4.9: Auxilio da utilizagdo do acervo na aprendizagem.
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Acerca da periodicidade da leitura de jornais, 48% léem semanalmente, 20% Iéem
quinzenalmente, 16% léem diariamente, 10% mensalmente e 6% afirmam que realizam a

leitura de jornais somente quando necessaria para algum estudo. (Grafico 4.10)
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Grafico 4.10: Periodicidade de leitura de Jornais.
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Com relacgdo a leitura de periddicos nacionais da drea contabil, 91% afirmam nio ler tais
periddicos, e 9 % afirmam que sim. (Grafico 4.11).

Grafico 4.11: Leitura de periddicos nacionais da area Contabil.
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Relativamente a leitura de periddicos internacionais da area 100% dos alunos afirmam nao

realizar esse tipo leitura.
No que concerne a participagdo em cursos, semindrios, congressos € outros eventos da area

nos ultimos anos, 36% participaram de mais de 4 eventos, 28% participaram de 2 eventos,

17% participaram de 3 eventos, e 19% participaram de apenas 1 evento. (Grafico 4.12)

66



Grafico 4.12: Participagdo em  cursos, seminarios, congressos ¢ outros eventos da
area.
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No tocante a publicacdo de artigos em periddicos, 92% afirmam nunca ter tido artigos

publicados em perioddicos da area, 7% nao responderam, e apenas 1% afirmou que sim.

(Gréafico 4.13)

Grafico 4.13. Publicagdo de artigos em periddicos da area.
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A exemplo de trabalhos apresentados em eventos da area, todos os alunos que responderam

afirmaram que nunca apresentaram trabalhos em periddicos da area
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Relativamente ao interesse dos alunos por temas atualmente fundamentais ao
desenvolvimento do profissional, como Economia e Mercado de Capitais Nacional e
Internacional, Contabilidade Social e Ambiental, 30% afirmam se interessar por
Contabilidade Social, 21% se interessam por Mercado de Nacional e Internacional, 19%
por Mercado de capitais Nacional, 14% Economia Nacional e Internacional, 10 % ndo tém
interesse por algum desses temas, e 6% tém interesse por Contabilidade Ambiental.

(Grafico 4.14)

Gréfico 4.14:Areas de interesse.
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Ao serem questionados acerca da preparagdo para atender as expectativas do mercado de
trabalho, 88% afirmaram que n3o se consideram preparados, e 12 % consideram-se

preparados. (Grafico 4.15)

Grafico 4.15: Preparagdo para o Mercado de Trabalho.
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A partir desses dados, foi realizada também uma relagdo desses com os resultados do
questionamento “ leitura de periddicos nacionais”, sendo observado que, do percentual que
afirma estar preparado, 62,5% afirmam que nao léem periddicos da area, bem como 95%

dos que afirmam nao estarem preparados também nao léem periddicos da area.

Tabela 4.1: Relagdo entre a preparagdo dos alunos e a leitura de periddicos nacionais da

area.
NAO LEEM PERIODICOS LEEM PERIODICOS NACIONAIS
NACIONAIS DA AREA DA AREA
% %
NAO ESTAO 95,1 4,9
PREPARADOS
ESTAO PREPARADOS 62,5 37,5

Dentre as justificativas para os que responderam “ndo considera-se preparado”, destacam-

se abaixo as citadas com maior frequéncia:

Tabela 4.2. Justificativas para ndo considerar-se preparado.

JUSTIFICATIVAS %
Falta de pratica na area Contabil 66
Pouca dedicacdo 14
Falta de dominio de um idioma estrangeiro 10
Pouco dominio em Sistemas de Informagdes 10

Quando se ¢ perguntado se pretende ingressar em algum curso de pds-graduagdo apods o

término do curso, 68% afirmaram que sim, e 32% ndo. (Grafico 4.16)
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Grafico 4.16: Interesse em realizar Pos-graduacao.
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Dentre os que responderam que pretendem ingressar em pos-graduacgdo, 37% pretendem
ingressar em curso na area tributaria, 24% na area Publica, 14% na area financeira, 10%
em controladoria, 5% em contabilidade internacional e contabilidade gerencial. (Grafico

4.17)

Grafico 4.17: Areas de interesse para Péos-graduagio.
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Ao serem questionados se consideram importante para seu desenvolvimento profissional o
conhecimento sobre a contabilidade internacional, 94% dos alunos afirmaram que sim, e
6% responderam que nao consideram importante. (Grafico 4.18)

Grafico 4.18: Importancia do conhecimento da contabilidade internacional para o desenvolvimento

profissional.
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Ao questionar-se qual o nivel de conhecimento sobre contabilidade a nivel internacional,
56 % afirmam que tem pouco conhecimento sobre o assunto, 28% afirmam ter nenhum
conhecimento, 12% dizem ter conhecimento razoavel, 3% nao responderam e somente 1%
afirma ter conhecimento suficiente. (Grafico 4.19)

Grafico 4.19: Conhecimento sobre contabilidade internacional.
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Quando ¢ perguntado qual seriam, entre as proposicdes expostas, as que explicam melhor a
Harmonizagdo contabil, 77% assinalaram a (s) proposigdes corretas, € 23% afirmaram nao

ter opinido sobre o assunto. (Grafico 4.20)

71



Grafico 4.20: Harmoniza¢ao Contabil.
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Quando se questiona qual ¢ o Organismo emissor de Normas de Internacionais de
Contabilidade, 64%, afirmaram ndo saber responder, 22% escolheram a proposi¢do correta

e 14% escolheram a proposi¢do errada. (Grafico 4.21)

Grafico 4.21: Organismo emissor das Normas Internacionais de Contabilidade.
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Consideracao e Satisfacao do aluno com o curso

No que diz respeito a opinido do aluno sobre o curso, 7% descrevem como fraco, 29%
consideram regular, 58% consideram o curso de Ciéncias Contabeis da UEFS como bom, e

6% consideram o curso como excelente. (Grafico 4.22):
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Grafico 4.22: Opinido do aluno sobre o curriculo do curso.
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Quando ¢ perguntado se o ensino do curso de Ciéncias Contabeis deve ser voltado ao
contexto local, global ou os dois, 89% afirmam que o curso deve ser voltado aos dois
contextos (global e local), 7% afirmam que o curso deve ser voltado somente ao contexto

global, e 4% ndo opinaram. (Grafico 4.23)

Grafico 4.23: Contexto do ensino de Ciéncias Contabeis.
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No que se refere ao curriculo a maioria (97%) ¢ de opinido que o curriculo deve ser
reformulado, e apenas 3% afirmam que o curriculo ndo necessita ser reformulado. (Grafico

4.24)
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Grafico 4.24: Reformulac¢do do Curriculo do curso.
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Sobre esse aspecto, foi realizada também uma relacdo desses resultados com o
questionamento ““ preparado para o mercado de trabalho”, e através dos resultados pode ser
observado que, tanto a maioria dos que se considera preparado, como os que ndo se

consideram preparados, afirmam que o curriculo deve ser reformulado. (Tabela 4.3)

Tabela 4.3: Relagdo entre a preparacdo ou ndo dos alunos para o mercado de trabalho e a opinido

sobre a reformulagdo ou ndo do Curriculo do curso.

SIM PARA REFORMA DO NAO PARA REFORMA DO
CURRICULO CURRICULO
% %
NAO ESTAO PREPARADOS 96,7 3,2
ESTAO PREPARADOS 100 -

No tocante ao acervo bibliografico e de periddicos da area Contabil, 4% avaliam como
fraco, 19 % avaliam como insuficiente, 49% avaliam como regular e 28% acreditam ser

suficiente. (Grafico 4.25)
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Grafico 4.25: Acervo bibliografico da area.
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Quando ¢ perguntado se o acervo da Biblioteca contém livros e periddicos nacionais que
tratem do tema contabilidade internacional, 57 % afirmam que sim e 43% afirmam que nao
(Grafico 4.26), e no tocante aos livros e periddicos internacionais que tratem desse tema,
58% afirmam que o acervo bibliografico ndo contém, e 42% responderam que contém.

(Grafico 4.27)

Grafico 4.26: Livros e periddicos nacionais que tratem de contabilidade internacional.
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Grafico 4.27: Livros e periodicos estrangeiros que tratem de Contabilidade Internacional.
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Sobre a discussdo do tema contabilidade internacional nas aulas, 88% afirmam que essa

discussdo ndo acontece, e 12% afirmam que acontece. (Grafico 4.28)

Grafico 4.28. Discussdo do tema contabilidade internacional em sala de aula.
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No que tange as sugestdes dos alunos para o curso, as mais citadas sdo: (Tabela 4.4)

Tabela 4.4. Sugestdes dos alunos para o curso.

SUGESTOES %
Reforma Curricular 30
Maior utilizagdo do laboratorio de informatica da area 23
Aulas Praticas 20
Aumento do acervo bibliografico da area 16
Inclusdo de disciplinas de cunho internacional 11
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4.3.6 A entrevista.

Yin (2004) destaca que, as entrevistas, constituem uma das mais importantes fontes de
informacdes para a realizagdo de um estudo de caso. Desse modo, visando consubstanciar
a pesquisa foi realizada uma entrevista dirigida ao Coordenador do curso de Ciéncias

Contéabeis.

A entrevista aplicada realizada foi do tipo focada (Merton, Fiske e Kendall, 1990 cit. Por
Yin, 2004) com caracter de uma conversa informal, tendo em conta os objetivos da

pesquisa bem como os seguintes aspectos (Yin, 2004):

» Seguir uma propria linha de investigacao;
» Fazer questoes reais de forma ndo tendenciosa atendendo as necessidades da linha

de investigagao.

No momento da realizagao do estudo de caso o Coordenador do curso era o Professor
Assistente Luiz Ivan Santos Silva mestre em Ciéncias Contabeis ¢ foi conduzida

diretamente pelo autor em Fevereiro de 2006.

4.3.6.1 Analise da entrevista.

A partida, buscou-se conhecer a opinido do entrevistado sobre o foco da pesquisa, o
programa curricular e, sobre isso o coordenador ¢ de opinido que:
» O curriculo deve ser reformulado;
» Que o ensino de Ciéncias Contabeis deve ser voltado tanto para o contexto local
como global;
> E importante para o desenvolvimento do aluno ter conhecimento sobre

contabilidade internacional.
No tocante a estrutura oferecida pela instituicdo ao curso de Ciéncias Contdbeis o

entrevistado afirma que:

» O acervo bibliografico da area contabil é avaliado como regular;
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> A estrutura e o funcionamento do laboratdrio de informatica ndo sio ainda

satisfatorios.

4.3.7 Discussao.

A partir da analise dos resultados dos questionarios e da entrevista, ¢ possivel verificar

que:

» A maioria dos alunos nao esta satisfeita com o curriculo do curso, e considera que o
ensino de Ciéncias Contabeis deve ser voltado ao contexto global;

» A maioria dos alunos ndo se considera preparada para atender as exigéncias do
mercado de trabalho e, entre as justificativas apresentadas, destacam-se a caréncia
de um maior conhecimento sobre sistemas de informagdo e a falta de pratica na
area contabil;

» O nivel de conhecimento dos alunos sobre a panoramica contabil internacional é
muito baixo, mesmo se a grande maioria considera o conhecimento sobre essa

panoramica importante para o desenvolvimento profissional.

O fato de nao ter conhecimento sobre a panoramica contabil internacional pode relacionar-

S€ com:

» A auséncia dessa disciplina na grade curricular do curso e também a auséncia de
conteudos sobre esse tema na ementa das disciplinas da area da contabilidade, bem
como da pouca abordagem desses topicos em sala de aula;

» O fato da maioria dos alunos trabalhar num local que ndo exige conhecimento
acerca desses topicos;

» Pouca leitura de periddicos da area (nacionais e internacionais).
Aliado a esses aspectos, ao analisar-se o perfil dos alunos, no tocante aos conhecimentos e

habilidades necessarios a pratica contabil destacadas por Deppe et al. (1991) cit. por

Albrecht et al. (1994), AAA (1986), Arthur Andensen et al. (1989), AECC (1990),
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Albrecht e Sacks (2000), verifica-se que:

» Relativamente as habilidades de comunicacdo, percebe-se que a grande maioria dos
alunos nao se interessam pelo aprendizado de idiomas estrangeiros;

> Areas importantes como a economia nacional e internacional e mercado de capitais
nacional e internacional ndo despertam grande interesse dos alunos;

» No tocante as habilidades de escrita, percebe-se que ndo esta sendo desenvolvido a
pratica da escrita de artigos e de trabalhos para a publicagdo em eventos ou
periodicos da area;

» No que concerne a capacidade de leitura critica, verifica-se que os alunos Iéem
jornais com pouca frequéncia, e poucos alunos se interessam pela leitura de
periodicos nacionais da area e nenhum desses alunos afirma ler periddicos

internacionais da area.

Sobre isso, cumpre ressaltar que um percentual significativo afirmou que o acervo ndo tem
liviros nem periddicos nacionais e estrangeiros que tratem do tema contabilidade
internacional; tal aspecto pode relacionar-se com a pouca frequéncia a Biblioteca, uma vez
que o acervo bibliografico da UEFS disponibiliza diariamente jornais locais e nacionais,
livros nacionais e internacionais, como também periddicos nacionais e internacionais da

area, como referido anteriormente, que abordam o tema.
No que diz respeito as sugestoes, os alunos defendem que:
» O curriculo do curso deveria incluir disciplinas de cunho internacional;
» O curso deve ter um caracter mais pratico com uma maior utiliza¢do do laboratério

de informatica;

» O acervo bibliografico deve ser aumentado.
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Capitulo 5: Conclusio geral e Recomendagdes.

5.1. Conclusiao geral.

O objetivo principal dessa pesquisa ¢ avaliar se o programa do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana vem atendendo as necessidades

do mercado globalizado.

Para o alcance desse objetivo foi realizada, inicialmente, a revisdo de literatura em busca
de conhecer as implicagdes da globalizagdo na educagao dos contadores, as mudangas que
tém sido observadas na educagao contabil no mundo nos ultimos anos, os estudos da area ¢
as recomendacdes curriculares consideradas mais relevantes, e observou-se que esfor¢os na
busca da melhoria na educagao contabil de modo a dotar os estudantes com habilidades,
conhecimento, e as atitudes requeridas para o sucesso do profissional num ambiente
globalizado tém sido constantes, € reinem nao somente as instituicdes de ensino como

também pesquisadores, associagdes e organismos internacionais.

Constatou-se também que a inclusdo de topicos internacionais nos programas curriculares
dos cursos de contabilidade constitui um elemento sine qua non e diferencial na preparacao
do aluno em face a uma economia globalizada, e que algumas instituigdes de ensino

brasileiras, principalmente no sul e sudeste do pais, ja trabalham com essa perspectiva.

Além desse aspecto, verificou-se também que, como a exemplo dos paises europeus, o
ensino superior, de uma forma geral, vem convergindo a uma uniformizacao de modo a
garantir a mobilidade dos estudantes e futuros profissionais nesses paises, uma vez que

tanto o mercado mundial como a pratica contabil vém convergindo a uma harmonizagao.

A partir desse enquadramento, a investigagdo evoluiu na realizagdo do estudo de caso
sobre o curso de ciéncias contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana e,
visando constituir um complemento a essa metodologia de pesquisa, foram aplicados
questionarios direcionados aos alunos no sentido de avaliar o nivel de satisfacdo com o

programa do curso, o grau de conhecimento sobre o panorama internacional e o nivel da
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discussdo na academia acerca desse panorama, ¢ o nivel do desenvolvimento das

habilidades e competéncias exigidas para a profissdo nesses alunos.

No tocante ao questionamento que se debruca esse trabalho e, em face as verificagdes a
partir do estudo de caso consubstanciado pelos resultados da andlise dos dados dos
questionarios, essa investiga¢ao conclui que o programa do curso de Ciéncias Contabeis da

UEFS nao atende as necessidades do mercado globalizado, uma vez que:

» A maioria dos alunos declara ndo se considerar preparado para atender as
expectativas do mercado, e considera que esse programa deve ser reformulado;

» O programa curricular ndo contempla disciplinas especificas de contabilidade
internacional, nem tdo pouco inclui esse tema na ementa das disciplinas da area
contabil.

» O programa curricular ndo vem proporcionando uma formagdo do profissional
voltado também as necessidades do ambiente de negdcios, ao processo de tomada
de decisdo, uma vez que existe uma caréncia de disciplinas voltadas as tecnologias
de informagao;

» O desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias a pratica contabil,
atualmente ainda ndo se encontra em nivel satisfatério, mesmo se o curriculo
contempla algumas disciplinas voltadas ao desenvolvimento dessas habilidades;

» O programa curricular ndo se aproxima a recomendagdo curricular IEG 9 e ao

Curriculo Mundial do ISAR/UNCTAD.

No tocante as disciplinas de tecnologias de informacao cumpre destacar que também a
Resolugao 10 de 2004 ndo se pronuncia claramente sobre a inclusdo nos programas
curriculares de disciplinas dessa area, o que de certa forma pode constituir uma falha nesse
sentido, uma vez que o conhecimento desses contetdos constitui um elemento sine qua

non para o seu desenvolvimento do profissional.
Para além desses aspectos, cumpre ser destacada a diminui¢do nas inscrigdes no ultimo

processo de selecdao (2007.1), o que pode significar que o curso ndo esta sendo atrativo ou

nao vem preenchendo alguns requisitos na visao desses candidatos, e a diminuicao do
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nimero de concluintes do curso nos ultimos semestres pode indicar uma insatisfagdo do

aluno em finalizar o curso.

Faz-se necessario que a instituicao repense o perfil do profissional que vem formando, e
avalie se esse perfil encontra-se realmente de acordo com as expectativas do mercado tanto
local como global, uma vez que ndo se pode pensar atualmente numa formagao académica

voltada somente as necessidades do contexto local.

Ao mesmo passo, a literatura consultada defende que as atribuigdes do profissional
contabil vém se expandindo em ritmo acelerado, e essa expansdo decorre das
transformagdes de ordem econdmica, tecnoldgica e gerenciais que vem ocorrendo no
mundo, e dessa forma, ndo se pode pensar mais num estereotipo de contador escriturario
ou “ guarda-livros”; do mesmo modo, verifica-se a preocupagdo em nao formar um
profissional somente para o presente, mas sim formar profissionais com sensibilidade e
conhecimentos para enfrentar as mudangas que possam vir a acontecer no futuro, e nesse
sentido o profissional de contabilidade deve ter uma visdo multi-dimensional de

conhecimentos tanto na area contabil como em outras areas do conhecimento.

As Recomendacgdes IEG9 do IFAC ¢ o Curriculo Mundial do ISAR/UNCTAD bem como
o exemplo do programa curricular do curso da Universidade de Sao Paulo e também de
outras instituicdes que compartilham dessa visdo constituem um valioso recurso a ser
utilizado pela UEFS para avaliagdo do programa atual, e no planejamento de futuras

alteracdes ou ajustes.

5.2. Recomendacoes.

Em face a conclusdo do trabalho, foi elaborada uma proposta curricular tendo em conta a
propria base curricular da UEFS bem como o disposto nas propostas curriculares do ISAR
IFAC e as deficiéncias apontadas pelo estudo do caso, e objetivando a formagdo de um
profissional que contenha habilidades conhecimentos a nivel global e voltados ao ambiente

de negobcios, € ao processo de tomada de decisao.
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Cumpre ressaltar que a proposta apresentada constitui uma contribuicdo do investigador
tendo em conta as conclusdes da pesquisa, de modo que apresentacdo dessa proposta
curricular ndo elimina a elaboracdo de outras, nem tdo pouco pretende encerrar essa

discussdo.

Inicialmente, o tempo para execug¢do do curso seria de quatro anos divididos em oito
semestres, totalizando 41 disciplinas (36 disciplinas obrigatérias e 05 optativas). Nessa
visao, foram aproveitadas algumas disciplinas do curriculo atual do curso, e também foram
realizadas algumas alteragdes como a inclusdo e exclusdo de algumas disciplinas no

curriculo obrigatorio, e a jun¢do de algumas disciplinas.

Entre as disciplinas incluidas pela proposta, destacam-se:

X/

+» Contabilidade internacional,

X/

¢ Tecnologia de Informacao;
¢ Marketing;

+ Finangas

¢ Controladoria

¢ M¢étodos quantitativos;

¢ Teoria geral de Administragdo I e II

As disciplinas da area contdbil, que no curriculo atual, encontram-se divididas em dos
periodos, como Auditoria I e II, Contabilidade e Analise de custos I e II, Pratica Contabil |

e II, foram transformadas em uma s6 disciplina.

No tocante as disciplinas optativas, abrangeriam tanto a area contdbil, como economias e
Tecnologia de Informacdo, e destaca-se a inclusdo de uma disciplina de inglés técnico

voltado aos negocios.

Para além da proposta curricular, sugere-se também a criacdo de laboratorios de praticas
contdbeis e a tentativa de estabelecimento de mais convénios com empresas privadas, de
forma a fornecer uma relagdo entre a teoria e a pratica, como também a criacdo de uma

empresa junior.
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Recomenda-se também a criacdo de cursos de pds-graduagdo na drea uma vez esse aspecto

constitui um elemento indispenséavel e diferencial ao desenvolvimento do profissional e,

muitos alunos nos questionarios manifestaram no interesse nesse sentido. Da mesma

forma, os cursos de pos-graduacdo podem constituir um fomento para melhoria e elevacao

do nivel no curso.

Proposta Curricular para o curso de Ciéncias Contabeis

1° Semestre

Disciplinas

Ementa

Lingua Portuguesa I *°

Matematica I

Metodologia do trabalho cientifico

Contabilidade Basica

Jungdo dos conteudos das disciplinas Contabilidade Basica I e

II

Economia |

Manutengdo da ementa original e inclus@o topicos de economia

local

2° Semestre

Disciplinas

Ementa

Matematica aplicada as Ciéncias Sociais

Manuteng¢do da ementa original

Contabilidade intermediaria

Manutengdo da ementa original com inclusdo dos seguintes
topicos:

Informag@o contabil: aspectos econdémicos, comportamento
humano e as mudangas no ambiente de negdcio;

Visdo geral das atividades das empresas;

Demonstragdes contabeis — estrutura e apresentagao

Estatistica I

Manuten¢édo da ementa original

Economia II

Manutengdo da ementa original adicionando tdpicos de

economia internacional

Fundamentos do Direito Publico e Privado

Manuten¢édo da ementa original

0 As Disciplinas Lingua Portuguesa I, Matematica I, e Metodologia do trabalho cientifico sdo obrigatérias
aos programas curriculares de todos os cursos oferecidos pela UEFS.
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3°Semestre

Disciplinas Ementa
Estatistica 11 Manutengao da ementa original
Direito civil e comercial Idem
Teoria da contabilidade Idem
Liderangca e comportamento | Comportamento Humano. Comportamento individual nas organizagdes.

organizacional

Comportamento dos grupos nas organizacdes. A condigdo social e politica da
vida humana. As varidveis do comportamento organizacional. Testes Psicologicos
e seu uso em selecdo de pessoal. Personalidade, treinamento e motivagao. Causas
de sucesso e fracasso. Atitudes e satisfagdo no trabalho. Bases da avaliagdo do
desempenho humano. Processos e dinamicas grupais. Lideranga e gerenciamento.
Clima e cultura organizacional. Conceito de poder. Influéncia das politicas de RH
na formagdo do clima das organizagdes. O comportamento das organizagdes

frente a competitividade

Teoria geral da Administragao I

Teoria das organizagdes: conceito e tipologia das organiza¢des. Administragdo:
conceito, visdo global do processo Gerencial, perfil e as fungdes do dirigente e
tendéncias da administragio no Brasil ¢ no mundo. Etica na Administragio.
Historia do pensamento administrativo: Taylor e a administracdo cientifica; Ford
e a linha de montagem, Fayol e o processo administrativo, Max Weber e a
burocracia. Relagdes humanas. O enfoque sistémico. A escola da qualidade.

Administragdo participativa. Novos modelos de administragdo

4° Semestre

Disciplinas

Ementa

M¢étodos quantitativos

Investigagdo operacional e programagdo linear

Contabilidade Gerencial

Manuten¢édo da ementa original

Marketing

Estratégia: planejamento, analise setorial, andlise da cadeia de valor e

diferenciagdo. Estratégia de Marketing: fidelizagdo, sistema de
Informagdo e gestdo do relacionamento com o cliente, comunicagio e
atendimento ao cliente e-Commerce e e-Business. Plano de Marketing:

projetos setoriais

Contabilidade e analise de custos

Jungdo da ementa dos conteudos das disciplinas Analise de custos I e II

Matematica financeira

Manuten¢édo da ementa original
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5° Semestre

Disciplinas

Ementa

Contabilidade Internacional

A internacionalizacdo dos negocios, a globalizagdo da economia e a
integracdo dos mercados: as necessidades das informagdes decorrentes
dessa nova realidade, contabilidade no Mercosul. A relevancia, os
principios ¢ o objetivo da Contabilidade Internacional. Orgios
técnicos internacionais: IASC, IFAC, AICPA e FASB. Assuntos mais
relevantes em Contabilidade Internacional sob diferentes perspectivas.
A profissdo contabil nos diferentes paises. Relatorios contabeis para a
comunidade internacional. Conversdo dos demonstrativos contabeis: o

problema do cambio e a inflagéo.

Teoria geral da Administragdo II

Conceitos basicos sobre estrutura organizacional e¢ o processo de
organizacdo. Condicionantes e componentes da estrutura
organizacional. Departamentalizacao. Centralizagdo e
descentralizagdo. Niveis hierarquicos e amplitude do controle.
Estruturas inovativas. Diagndstico da Estrutura. Concepcdo e
implantagdo da estrutura organizacional na empresa. Papéis e
habilidades do executivo. Condicionantes do estilo Gerencial.
Delegacdo e desenvolvimento de subordinados. Comunicagido

organizacional e interpessoal.

Contabilidade Avangada

Relatério da administragdo. Notas explicativas. Publicagdo de
demonstragdes contabeis. Consolidacdo das demonstragdes contabeis.
Conversdo das demonstracdes contabeis para moeda estrangeira e
vice-versa. Incorporagdo, fusdo, cisdo, liquidacdo e extingdo de
sociedades. Demonstra¢do do fluxo de caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Balanco Social. Capital intelectual. Normas contabeis

internacionais.

Finangas

Estruturas e Funcionamento dos Mercados Financeiros. Formagdo da
Taxa de Juros Interna. Sistema Brasileiro de Pagamentos. Mercado de
Capitais. Bolsa de Mercadorias e Futuros (BM&F). Mercado

Internacional

Legislacdo Social e trabalhista

Manutenc¢édo da ementa original
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6° Semestre

Disciplinas

Ementa

Controladoria

A fungdo da controladoria e o papel do controller na gestdo empresarial.
Controle e Decisdo. Os Fluxos Financeiros da Empresa. Formacdo de Precos.
Analise de Custos e Orgamentos. Estratégias de Controle da Margem de
Contribui¢do. O Ponto de Equilibrio. Maximizagdo dos Lucros. Controle por
Departamentos. Produtos mais Rentaveis. Sistemas de gestdo empresarial e

controladoria.

Tecnologia de Informacao

Teoria Geral de Sistemas. O sistema de informagdes como instrumento para
obtengdo de vantagem competitiva. Metodologias para o desenvolvimento de
sistemas de informagdes. Aquisicdo de pacotes e o desenvolvimento interno.
Sistemas de suporte a decisdo. Sistemas de informagdo contabil. Filosofias

CRM, CRP ¢ ERP.

Analise das  Demonstragoes

Contabeis

Preparacdo das demonstragdes contabeis para andlise e suas limitagdes.
Coeficientes, indices e quocientes. Analise vertical e horizontal. Analise da
estrutura de capital. Analise de liquidez e solvéncia. Analise de atividade ou
rotacdo. Analise de rentabilidade e de produtividade. Analise da demonstragido
do fluxo de caixa, da demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos e da
demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido, como instrumento auxiliar
da analise de balangos. Vantagens da analise das demonstragdes financeiras
com correcdo integral. Diagnosticos econdmico-financeiros. Elaboragdo de

relatorios.

Contabilidade do setor publico

Manutenc¢édo da ementa original

Planejamento tributario

Nogdes gerais de direito tributario. Sistema tributario nacional. Os impostos. As
taxas. Contribuigdes especiais. Limita¢cdes ao poder de tributar. Normas gerais
de direito tributario. Relagao juridica tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributaria.

Crédito tributario. Visdo geral sobre impostos em espécies.
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7° Semestre

Disciplina Ementa
Legislagdo Social e trabalhista Manutencdo da ementa original
Auditoria Junc¢do dos contetidos da ementa das disciplinas Auditoria I e IT
Prética Contabil Junc¢do das disciplinas Pratica Contabil I e 11
Disciplina optativa
Disciplinas optativa
Disciplina optativa
8° Semestre
Disciplina Ementa

Metodologia de pesquisa em Ciéncias Sociais

Manutencdo da ementa original

Etica geral e profissional

Idem

Trabalho de final de curso

Disciplina optativa

Disciplina optativa

Disciplinas optativas

Disciplinas

Inglés técnico

Contabilidade Rural

Contabilidade de institui¢cdes financeiras

Contabilidade Social

Microeconomia

Macroeconomia

Economia no setor publico

Economia Brasileira

Teoria dos jogos

Sistemas de Informagdes empresariais
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5.3. Limitacoes da pesquisa.

A principal limitagdo observada na execugdo do presente trabalho diz respeito ao estudo
comparativo, que inicialmente pretendia-se realizar, entre os resultados da analise de dados
de questionarios dos alunos da UEFS com resultados de questionarios de alunos de outras

institui¢des de ensino.

Devido a aspectos como tempo e recursos financeiros, a coleta de amostras em outras
Institui¢des foi delimitada ao meio virtual. No entanto, optou-se por ndo realizar o estudo
comparativo uma vez que o numero de amostras recolhidas ndo era significativamente

consistente.

5.4. Sugestoes para futuros trabalhos.

O ponto de partida para a realizagdo do presente trabalho vem a ser a andlise do
atendimento do programa do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de

Feira de Santana — UEFS as necessidades do mercado globalizado.

No periodo final da presente pesquisa o curriculo do curso da UEFS encontrava-se em
processo de reformulacdo para o atendimento do estabelecido na Resolugdo 10 de 2004 do
Conselho Nacional de Educagdo, sendo que até o momento da conclusdo esse processo

ainda ndo havia sido finalizado.
Dessa forma, o programa curricular utilizado para o estudo de caso foi o que encontrava-se

em vigor, ¢ nesse sentido, poderia constituir uma sugestdo para um proximo estudo, a

analise do curriculo novo a ser implantado.
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Anexos

Anexo 1: Questionario de investigacio

Destinado aos alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis de Instituicoes Publicas e
Particulares.

Este questiondrio destina-se a coleta de dados para uma investigacdo de Mestrado que tem
como objetivo analisar as perspectivas do curso que vocé realiza, e também que o estudo
venha a ser uma contribui¢ao a todos da area.

O tempo médio de preenchimento ¢ de 10 minutos.

Sua colaboracdo ¢ muitissimo importante; portanto, conto com sua ajuda, e, desde ja,
muito

obrigada.

GRUPO 1- CARACTERISTICAS DO ESTUDANTE

Idade (Anos) —

Sexo — Masculino () Feminino ()
Semestre /Ano que estd cursando —

Trabalha? Sim () Nao( )

Se trabalha, local de Trabalho atual:

) Escritdrio de contabilidade.

) Banco da rede publica ou privada.

) Instituicao Publica.

) Empresa privada de pequeno ou médio porte.

) Empresa privada de grande porte nacional.

) Empresa privada de grande porte multinacional.
) Outros (citar).

o N Y N e N W
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Se trabalhar, citar qual a fun¢do que desempenha no trabalho:

1.1- Vocé fala ou atualmente estuda outros idiomas? ( ) Sim ( ) Nao

Citar qual (is):

1.2 — Com que freqiiéncia vocé utiliza o acervo bibliografico da Instituicio onde
estuda?

() Nunca utiliza ( ) Muito pouco ( ) Pouco ( ) Freqiientemente ( ) Muito
freqiientemente.

1.3 — Se utiliza, vocé acha que essa utilizacio auxilia sua aprendizagem?
() Naoauxilia ( ) Muitopouco ( ) Pouco ( ) O suficiente ( ) Muito.

1.4 - Com que periodicidade costuma ler jornais?
() Diariamente ( ) Semanalmente () Quinzenalmente () Mensalmente
() Somente quando necessario para algum estudo.

1.5 — Costuma ler periddicos brasileiros da area contabil? ( )Sim ( )Nao

Citar nome(s) do(s) periodico (s):

1.6 — Costuma ler periddicos internacionais da area contabil? ( ) Sim ( ) Nao
Citar nome(s) do(s) periodico (s) e pais:

1.7 — Em quantos cursos, seminarios, congressos e eventos técnicos participou nos
dois ultimos anos?

( )Nenhum ( )Um ( )Dois ( )Trés ( ) Maisdo que trés.

1.8 — Achou que valeu a pena ter participado? ( ) Sim ( )Nao

1.9 — J4 teve seus artigos publicados em periodicos da area? ( )Sim ( ) Nao

Citar nome(s) do periodico e titulo do(s) artigo(s):

1.10 — Ja teve seus trabalhos apresentados em eventos da area? () Sim ( ) Nao

Citar nome(s) e local do(s) evento(s) e titulo do(s) trabalho(s):
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11 — Em qual (is) destas areas vocé tem interesse.
) Mercado de capitais nacional.
) Mercado de capitais nacional e internacional.

) Contabilidade social.
) Contabilidade ambiental.

1.

(

(

() Economia nacional e internacional.
(

(

(

) Nenhuma das alternativas.

1.12 - Vocé se considera realmente preparado (a) para atender as expectativas do
mercado de trabalho?
( ) Sim ( ) Nao

Justifique sua resposta

2 — CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO ESTRUTURA DO CURSO

Nome da Instituicdo onde vocé estuda-
Cidade — Estado -

( ) Puablica ( ) Particular

2.1 — Classifique o acervo bibliografico e de periddicos da area contabil da
universidade onde vocé estuda:
( )Fraco ( ) Insuficiente ( )Regular ( ) Suficiente ( ) Completo.

2.2 — Esse acervo contém livros e periodicos nacionais que tratem do tema
Contabilidade internacional?
( ) Sim () Nao

2.3 — Esse acervo contém livros e periodicos estrangeiros que tratem do tema
Contabilidade internacional?
( ) Sim () Nao

2.4 — A sua universidade oferece laboratorio de informatica especifico para a area
contabil?

() Sim ( ) Nio

2.5 — Se oferece, classifique sua estrutura e funcionamento:

( ) Fraco ( ) Insuficiente ( ) Regular ( )Bom ( ) Excelente
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2.6 — A maioria dos professores do seu curso ¢:

( ) Graduado ( )Especialista ( )Mestre ( )Doutor ( ) Poés-doutor

2.7 — Na grade curricular de seu curso, encontra-se a disciplina Contabilidade
Internacional? () Sim ( ) Nao

2.8 — De que modo sao feitas as avaliagdes das disciplinas do seu curso?

) Na maioria das vezes, provas teoricas.

) Na maioria das vezes provas contendo exercicios praticos

) Na maioria das vezes, trabalhos escritos ou apresentados em sala de aula.
) Provas e alguns trabalhos escritos ou apresentados em sala de aula.

) Trabalhos praticos.

e N N N

' 3-VISAO DO ALUNO SOBRE O CURSO.

3.1 — Vocé considera o curso que realiza:

() Muito Fraco ( )Fraco ( )Regular ( )Bom ( ) Excelente.

3.2-Vocé acha que o ensino de Ciéncias Contabeis deve estar voltado para o contexto:
() Local ( )Global () Osdois

3.3 — De que modo sdo ministradas as aulas?

() Na maioria das vezes conceituais; a pratica somente se verifica nos exercicios.

() Conceituais e praticas, com aulas em laboratérios de informaética.

() Expositivas e muito discursivas e voltadas a exemplos da realidade da profissao.
() Expositivas e muito discursivas mas sem exemplos voltados a realidade da profissdo.

3.4 — No tocante ao curriculo do curso, sua opiniio é que:

() Deve ser reformulado.

() Nao necessita ser reformulado pois encontra-se voltado a realidade bem como as suas
necessidades e pretensdes profissionais futuras.

() Necessita de algumas alteragdes, por conta das mutacdes continuas que ocorrem no
mercado.

() Necessita incluir disciplinas de cunho mais atual.

3.5 — Apés o término do curso, vocé pretende ingressar em algum curso de pos-
graduacio, ou outro tipo de curso?

() Nao, ndo penso ainda sobre isso.

( ) Sim.
Se pretender, citar tipo de pds-graduagdo e area:
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4. VISAO E CONHECIMENTO DO ALUNO SOBRE A PANORAMICA
INTERNACIONAL.

4.1 — Tendo em vista o contexto do mercado atual, vocé considera importante para o
seu desenvolvimento profissional ter conhecimentos sobre as novas tendéncias da
contabilidade internacional e sobre como funcionam as normas de contabilidade em
outros paises? () Sim ( ) Nao

4.2- Qual o seu nivel de conhecimento sobre a panoramica atual da contabilidade ao
nivel internacional?
() Nenhum () Pouco () Razoavel () Suficiente () Excelente

4.3 - De acordo com o conhecimento que tem sobre o assunto, qual (is) das proposigdes
abaixo voce¢ acredita que explica (m) o processo de Harmonizag¢ao Contabil internacional:

() Imposigdes politicas das grandes poténcias.

() Necessidade de uma informacao contébil elaborada de acordo com um conjunto de

regras comuns a todos os paises, em virtude do mercado globalizado.

() Processo evolutivo de fatores predominantemente economicos que realcam a necessi-
dade de uma informagao financeira elaborada e interpretada internacionalmente.

() Diminuigdo das barreiras comerciais entre os paises.

() Nao tem opinido.

4.4— Qual dos organismos abaixo citados ¢ o emissor de normas de contabilidade
consideradas mais completas e recentemente adotadas também nos paises integrantes da
Unido Européia e Australia.

() FASB - Financial Accounting Standard Board.
() CCE - Comunidade Economica Européia.

() IASB — International Accounting Standards Board.

() AIC — Associagdo Interamericana de Contabilidade.

() Nao sei responder.

4.5 — Em sua opinido, no ambito da utilizacdo de normas de contabilidade comuns a

varios paises, qual (is) das proposicdes abaixo melhor reflete (m) os objetivos dessa

utilizacio:

() Reducao da diversidade que se verificava na contabilidade dos diversos paises, visando
uma melhor eficiéncia do Mercado de Capitais.

() Tentativa de diminui¢ao de fraudes e condutas anti-profissionais.
() Elaborag¢ao de Demonstracdes Financeiras com maior poder de compreensibilidade e

compreensibilidade para investidores de qualquer pais e outros stakeholders.
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() Elaboracao de Demonstracdes contabeis de acordo aos interesses das grandes

poténcias

mundiais.

() Nenhuma das alternativas acima.

5.—DESENVOLVIMENTO DO TEMA EM SALA DE AULA.

5.1 — Temas como Contabilidade Internacional e Harmonizagdo Contabil sdo discutidos em
sala de aula?

( )Sim ( ) Nio

Se sua resposta foi sim, citar em quais disciplinas:

5.2 - Se a sua resposta acima foi afirmativa, quantifique:
() Muito pouco () Pouco () Freqiientemente ( ) Muito freqlientemente
() Sempre

6. CRITICAS E SUGESTOES

6.1 - Cite sugestoes (em ordem de prioridade) que vocé considera como melhorias
para o seu curso.
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Anexo 2: Ementa das disciplinas do programa curricular do curso de Ciéncias
Contabeis da UEFS

Disciplinas Obrigatorias
1. Fundamentos de Direito Publico e Privado

Ementa: Teoria geral do direito. A divisdo do direito. Ramos do direito publico e privado.
A lei. A Constituicao. Pessoa fisica e pessoa juridica. Bens. Fatos e atos juridicos. Posse e
propriedade. Imposto, taxa, contribuigdo e empréstimo compulsorio. As sociedades
comerciais. A administracdo publica centralizada e descentralizada. Crimes e

contravengdes. Contrato de trabalho. Empregado e empregador. Salario. Etica profissional.
2. Direito Civil e Comercial.

Ementa: Direito Civil: conceito e fontes. Pessoas. Bens. Fatos e atos juridicos. Casamento:
efeitos, regime de bens entre os conjuges, dissolugdo da sociedade conjugal. Concubinato.
Relacdes de parentesco. Tutela, curatela e auséncia. Posse, propriedade e direitos reais
sobre as coisas alheias. Obrigacdes: modalidade, efeitos, conceito e espécies de contrato,
declaragdo unilateral de vontade, atos ilicitos, concurso de credores. Sucessdo legitima e
testamentaria. Direito Comercial: conceito, autonomia, desenvolvimento, fontes e divisao.
O comércio: evolucao. Atos de Comércio: natureza e classificagdao. Propriedade comercial,
nome comercial, firma, titulo, insignias, sinais de propagada. O comerciante: conceito,
obrigacdes e privilégios. Auxiliares do comerciante. Sociedades comerciais. Titulos de

créditos. Faléncia. Concordata.

108



3. Direito e Legislacdo Tributaria I

Ementa: Introdu¢do ao Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Vigéncia,

Interpretacao e aplicagdo da norma juridico-

4. Direito e Legislacao Tributaria I1

Ementa: Estudo dos encargos tributarios incidentes sobre as atividades empresariais.
Impostos da Unido. Impostos dos Estados Membros e do Direito Federal. Impostos dos

municipios.

5. Direito do Trabalho e Legislacdo Social

Ementa: Direito do trabalho. A relagdo entre patrao e empregado. Origem e evolugdo da
legislag@o social. A relagdo de emprego e o contrato individual do trabalho. A jornada do
trabalho. O repouso remunerado. Salario e remuneragdo. A rescisdo do contrato de trabalho
e suas conseqiiéncias. Estabilidade. Legislacio do FGTS. Aposentadoria e retorno ao
servico. Acidentes de trabalho. Organizacao sindical. Convengdes coletivas e multas.

Justica do trabalho.

6. Direito e Legislacao Previdenciaria

Ementa: Direito Previdenciario: conceitos e fontes. Previdéncia, assisténcia e seguridade
social: principios constitucionais; custeio e financiamento; contribuicdo e contribuinte;

beneficios e beneficiados; infragdes administrativas e penais.

7. Economia I

Ementa: Abordagem geral do funcionamento do sistema econdmico. A produgdo e sua
distribuicdo. Economia de mercado e sistema de pregos. O papel do governo. Nogdes de

macroeconomia. Comercio internacional.

8. Economia II
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Ementa: Teoria do consumidor e andalise da procura. O conceito de elasticidade a suas
aplicagdes. Estruturas de mercado: concorréncia pura, monopolio, oligopdlio e
concorréncia monopolista. Teoria da Firma: producdo, custo e rendimentos. Equilibrio de

mercados e mudancgas no equilibrio de mercado.

9. Introduc¢ao a Administracio

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Esquema de classificacdo das atividades
administrativas. O processo administrativo e as fun¢des da administracdo geral e

especifica.

10. Administraciao das Financas Empresariais

Ementa: Critérios de avaliacdo de uma empresa. Administragdo do capital de giro.
Administracdo de aplicagdes financeiras de curto e longo prazos. Planejamento financeiro.
As fontes de recursos de empresas. Principios de alavancagem. Andlise econdmica

financeira. Fluxo de recursos e andlise do capital circulante.

11. Or¢camento e Administracao das Financas Publicas

Ementa: Fun¢do do Estado e organizacdo da administragdo publica. Introducao a ciéncia
das financas. Despesa publica. Receita publica. Crédito publico. Fundamentos dos

orcamentos publicos. Elaboracdo, aprovacao, contetido e execucdo do orgamento publico.

12. Organizacio, Sistemas e Métodos

Ementa: Sistematizar o conhecimento instrumental organizativo de forma a permitir a
estruturacao das funcdes de organizacao, sistemas e métodos. Correlacionar a realidade das
organizagdes, a pratica administrativa através de desenvolvimento de ferramental de
diagnostico e analise administrativa. Integrar o instrumental e a pratica organizativa para

modificar a realidade das organizagdes.

13. Contabilidade Basica I

Ementa: Contabilidade: conceituagdo, objeto, fins e evolucdo histérica. Patrimonio: teoria

geral das contas, fatos contdbeis e variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil.
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Depreciagdo. Apuracdo de resultados e sua demonstracdo. Principios e normas: nogdes

preliminares. Elaboragdo do balango (envolvendo operagdes simples).
14. Contabilidade Basica 11

Ementa: Planificagdo contabil. Escrituracao envolvendo operagdes de compras, vendas e
respectivas incidéncias de impostos e despesas. Corre¢do monetaria. Operacdes de
encerramento do exercicio. Destinagdes do lucro. Demonstracdes contdbeis: Balango
patrimonial, Demonstragdo do resultado do exercicio, Demonstragdes de lucros ou

prejuizos acumulados e Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido.
15. Contabilidade das Empresas Comerciais

Ementa: Contabilidade Comercial: origem, evolugéo e aplica¢do. Orgdos que normatizam a
atividade comercial. Sociedades comerciais. Constituigdo de empresas comerciais.
Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Apuracdo do custo mercantil.
Operagdes financeiras: aplicagdes, empréstimos, financiamentos e desconto de duplicatas.
Provisdes. Conciliagao bancaria. Apuragao do resultado e elaboracao das demonstragdes

contabeis de uma empresa comercial.
16. Teoria da Contabilidade

Ementa: Principios Gerais da Teoria Contabil. Fundamentos matematicos da teoria
contabil. Consideragdes sobre divisdo e integracdo de patrimonios. Postulados, principios e
convengdes contabeis. O processo de avaliagdo do ativo. O passivo e sua mensuragao.
Teoria da correcdo monetaria contabil. Teorias do patriménio liquido. Receitas, despesas,

perdas e ganhos- conceitos e bases para a mensuracao.
17. Contabilidade Intermediaria

Ementa: Aspectos complementares da corre¢do monetaria: Depreciagdo, acréscimos,
baixas e outros detalhes. Avaliacdo de Investimentos societdrios. Reavaliacdo de ativos.
Contabilidade entre matriz e filial. Demonstragdes das origens e aplicagdes de recursos.

Fluxo de caixa.
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18. Contabilidade e Analise de Custos I

Ementa: Contabilidade de Custos: conceituacao, finalidade, e usuarios. Nomenclaturas e
classificagcdo dos custos. Relacdo com os principios fundamentais de contabilidade. Custeio
por absorcdo. Elementos do custo de producdo. Custos diretos e indiretos.
Departamentalizagdo e a problemadtica de rateios. O ciclo basico da contabilidade de
custos. Sistemas de custos por ordem e processo de produ¢do. Producdo conjunta: Co-

produtos, subprodutos, sucatas e perdas.

19. Contabilidade e Analise de Custos 11

Ementa: Custo para tomada de decisdes. Custeio variavel (direto). Relagao Custo-volume-
lucro e contribuigdo marginal. Custo padrdo. Custeio por atividade - "ABC" (Activity

Based Costing). Custeio pelos métodos de Cramer e de Gauss Jordan.

20. Contabilidade das Empresas Industriais

Ementa: Estudo do Patrimonio da empresa industrial e sua dinamica. Gestdo. Organizagao
contabil. Operagdes tipicas. Custo industrial . apuracdo e contabilizagdo. Sistema de
contabilidade para industria de transformacao. Demonstragcdes contabeis de uma empresa

industrial.

21. Contabilidade Tributaria

Ementa: Encargos tributdrios incidentes sobre as atividades empresariais: formas de
escrituragdo e controles. Apuragdo do lucro tributdvel pela legislagdo do imposto de renda
e escrituragcdo do LALUR. Analise critica dos encargos tributarios € conseqiiéncias no

resultado empresarial.

22. Analise das Demonstracées Contabeis

Ementa: Objetivos e limitacdes da andlise. Estrutura das demonstragdes contabeis ajustada
para analise. Andlise vertical e horizontal. Analise financeira: quociente estaticos. Analise

econOmica: quocientes dinamicos. Quocientes de atividade: ciclometria. As variagdes do
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poder aquisitivo da moeda e seus reflexos na analise de balancos. Anélise através de
indices. Métodos de avaliagdo de empresas: uso de planilhas. Estudos de casos e relatorios

de andlise. Representacao grafica de tendéncias.

23. Or¢camento Empresarial

Ementa: Planejamento. Or¢amento de vendas, de produgdo, de compras, de custo, de
despesas, de imobilizagdes, de caixa, de capital. Or¢camento financeiro. Projecdes das

demonstragdes contabeis. Controle or¢camentario.

24. Auditoria I-A

Ementa: Auditoria: conceito, origem, evolucao, tipos e aplicagdo. Objetivos da Auditoria
Contabil. Normas usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos:
natureza e avaliacdo. Papéis de trabalho. Procedimentos basicos de auditoria. Relatérios e

pareceres em auditoria.

25. Auditoria II-A

Ementa: Providéncias preparatorias para inicio da auditoria. Amostragem aplicada a
auditoria. Técnica geral dos exames. Programas de auditoria para: disponibilidade, contas a
receber, estoques, ativos permanentes e outros elementos ativos, exigibilidades, contas de
resultado e patrimonio liquido. Auditoria de balangos consolidados. Discussdo de casos.
Eventos subsequentes. Revisdo de Auditoria. Encerramento da Auditoria: pareceres de
Auditoria e sugestdes. Auditoria de sistemas. Sociedades profissionais de auditoria:

requisitos, normas para a sua constitui¢ao e funcionamento.

26. Contabilidade Gerencial

Ementa: A contabilidade no contexto do processo decisério. Demonstragdes contdbeis:
instrumento de controle e avaliacdo de desempenho. Os indices como medidas de variagdo
do poder aquisitivo da moeda. Os efeitos da corre¢do monetaria legal e integral.
Informagdes contdbeis para decisdes de financiamentos e investimentos. Técnicas de
controladoria e relatdrios gerenciais. Custo-padrao e or¢amento contabeis. Demonstragdes

contdbeis a precos histdricos e a pregos historicos corrigidos. Demonstragdes contébeis a
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preco de reposicdo e a pregos diferenciais ou custos correntes corrigidos. Relacdes de

Custo/Volume/Lucro. Conversdo das demonstragdes contabeis para moeda estrangeira.

27. Contabilidade do Setor Publico

Ementa: Contabilidade Publica: conceituagdo, campo de atuagdo, especializacdo e
legislagao basica. Processamento da receita e despesa publica. Patriménio publico. Sistema
de contabilidade e os planos de contas. Operagdes tipicas. Inventario. Balango e
demonstragdes das variagcdes patrimoniais. Controles internos, externos e prestagdo de

contas.

28. Contabilidade Avancada

Ementa: Corre¢do monetaria pela legislacdo societaria x correcdo monetaria integral. A
corre¢dao monetaria integral: normas, legislacdo, demonstra¢des contabeis complementares.
Transagdes entre partes relacionadas. Integragdo de balancos de subsidiarias no exterior.
Minimizagdo de custos e otimizag¢do de lucros pelo método simples. Comportamento de
custos - analise de regressao linear simples e multipla. Métodos quantitativos aplicaveis a

Contabilidade.

29. Pericia Contabil

Ementa: Pericia contabil: conceito, tipos e finalidades. Técnicas de trabalho pericial. O
estudo da prova contabil. O perito judicial contabil. Pericias judiciais e extrajudiciais. O

laudo pericial.

30. Etica Geral e Profissional

Ementa: O homem, a moral e a profissdo. A ética. Regulamentacdo profissional:
prerrogativas e competéncias. Legislacdo basica e complementar. Compromisso do

profissional com a sociedade. Infragdes 4s normas reguladoras e conseqiiéncias.
31. Consolidacao das Demonstracoes Contabeis
Ementa: Objetivos e a consolidacdo. Aspectos legais. Uniformizagdo dos critérios

contabeis inter companhias. Papéis de trabalho. Eliminagdo dos direitos e obrigagdes inter
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societdrias. FEliminacdo das receitas e despesas intersocietarias. Segregacdo das

participagdes dos sdcios ndo controladores.

32. Filosofia da Ciéncia

Ementa: Apresentagdo historico-critica de algumas das principais visdes do conhecimento
cientifico: breve histérico da ciéncia, a filosofia critica do século XX, critério de
demarcacdo: filosofia X ciéncia, ciéncia normal, teoria dos paradigmas e o anarquismo

epistemologico.

33. Sociologia das Organizacoes I

Ementa: Evolugdo historica do pensamento social. A evolugdo das formacgdes sociais.
Desafios socios contemporaneos e sua influéncia na empresa de hoje. Estrutura social e
poder. A empresa como unidade socioldgica. Burocracia: conceituagdo, aspectos informais

e disfungdes, causas e pressuposi¢des. Burocracia em empresas privadas e publicas.

34. Fundamento da Ciéncia Politica

Ementa: A ciéncia politica e a formacdo, natureza e desenvolvimento do Estado. Regime
politico. Sistema econdmico ¢ forma de governo: possiveis inter-relacionamentos entre
valores estruturais. O liberalismo classico. O socialismo moderno. A democracia. O estado

€ a economia.

35. Metodologia e Pratica da Pesquisa em Ciéncias Sociais

Ementa: Investigacdo empirica e a elaboragdo teodrica. A funcao tedrica da pesquisa.
Elaboracdo e teste de hipoteses cientificas. A constru¢do de modelos pressupostos e
aplicacdo. O planejamento da pesquisa: parte inicial, escolha e reformulagdo de projetos,
questdes e dilemas; parte da elaboracdo: o cronograma e a distribuicdo das atividades. A
pesquisa bibliografica e suas técnicas, a coleta de dados e suas fontes. Os registros
estatisticos, suas limitacdes e deficiéncias, as conseqiliéncias da utilizagdo de dados

estatisticos distorcidos, defasados ou falsos. Os indicadores estruturais e conjunturais.
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Parte final: codificagdo, tabulagdo, andlise e processamento de resultados. Normas de
elaboracao de relatorios e trabalhos cientificos, com destaque para monografia, elaboragao

do projeto da monografia/Final do curso.
36. Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais I

Ementa: Fungdes, derivadas e integrais. Regra de cadeia. Fungdes inversiveis. Fungdes
logaritmicas e exponenciais. Aplica¢des das derivadas: maximos e minimos locais; sentido
da concavidade e pontos de inflexdo. O teorema do valor médio. Formula de Taylor.

Regras de L'Hospital. Integrais definidas e indefinidas. Técnicas de integragdo. Limites.
37. Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais 11

Ementa: Integrais improprias. Nogdes de sucessdes e séries numéricas. Fungdes inversas e
fungdes implicitas; multiplicadores de Legrange. Algebra linear. Matrizes e vetores.
Operagdes com vetores € matrizes. Determinante. Inversdo de matrizes. Sistemas lineares.

Programacao linear.
38. Elementos de Matematica Financeira

Ementa: Juros simples e composto. Capitalizagdo simples, composta e continua. Taxa
nominal e real. Equivaléncia de capitais. Regras de sociedade. Descontos simples e

composto. Empréstimo, rendas, amortizacdes e depreciagdes.
39. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais I

Ementa: Conceitos bésicos de estatistica. Fases do trabalho estatistico, série, representagao
grafica e tabular. Distribuicao de freqiiéncia. Medidas de posi¢cdo e medidas de dispersao.
Medidas de assimetria. Numeros indices. Andlise das séries temporais e correlagao

simples.
40. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 11

Ementa: Introducdo ao calculo de probabilidades. Varidveis aleatorias. Principais

distribui¢des de probabilidade. Amostragem aleatoria simples e estratificada. Distribuigdes
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amostrais. Intervalos de confianca. Teste de hipdtese. Andlise de regressdo e correlagdo

simples. Andlise de séries temporais.

41. Pratica Contabil I

Ementa: Execu¢do de tarefas para aplicagdo dos conhecimentos contdbeis adquiridos no
decorrer do curso. Escrituracdo fiscal e contabil através de "Jogos de empresa" com
utilizagdo de "Softwares de contabilidade" realizados no "Centro de pratica e pesquisas
contabeis" e/ou formalizagdo e realizagdo do estagio sob a supervisdo do Professor

complementando-se com tarefas especificas executadas no referido centro.

42. Pratica Contabil 11

Ementa: Extensdao das tarefas executadas nas disciplinas com insercdo de operacdes de
maior complexidade e ajuste do lucro contdbil ao lucro tributdvel pela legislacdo do
imposto de renda. Escrituragdo do LALUR e razdo auxiliar em moeda constante.
Alternativamente, o aluno, sob a supervisao do professor, realizard o estagio numa empresa
e executara adicionalmente tarefas especificas de aplicagdo pratica no centro de pratica e

pesquisas contabeis.

43. Monografia

Ementa: Escolha de temas vinculados 4 contabilidade. Desenvolvimento da pesquisa.
Redacgdo de textos de acordo com a estrutura da monografia cientifica. O trabalho seguira
as normas estabelecidas pelo colegiado de curso para sua orientagdo, elaboragdo,

apresentacao e julgamento.

44. Introducao a Informatica I

Ementa: O computador como instrumento de trabalho. Estrutura de um centro de
processamento de dados. Conceito de sistema de informacdo. Sistema operacionais.

Nogdes de linguagens. Nogdes de logica de programacao.

Disciplinas Optativas

1. Economia Brasileira
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Ementa: Visdo das diversas estruturas produtivas no Brasil. Apresentacdo da distribui¢do
espacial e setorial da moderna economia brasileira. Problemas e perspectivas economicas

do Brasil.

2. Contabilidade Social

Ementa: A contabilidade nacional: unidades e objetivos de estudos, origens, evolugdes,
métodos e sistemas. Os agregados econdmicos: produtos interno e nacional. Rendas
internas e nacionais, consumo, investimentos, poupanga, contas do governo, exportacdes €
importacdes. Contabilidade nacional a precos constantes; o valor nominal e o valor real;
indices de quantidades e de pregos. O quadro de insumo-produto e as relagdes inter-
industriais. Aplicacdes da contabilidade nacional a andlise econdmica, a politica

econdmica e a programacao econdmica. As contas nacionais do Brasil.

3. Contabilidade das Organizacgoes de Satide

Ementa: Institui¢des de satde. Organizagdo e caracteristicas basicas. Gestdo. Patrimonio.
Escrituracao: registros de operagdes tipicas. Sistema de custos hospitalares. Plano de
contas. Relatérios contabeis de empresas hospitalares com fins lucrativos e sem fins

lucrativos.

4. Contabilidade das Instituicoes Financeiras

Ementa: Historicos das instituicdes financeiras. Legislacdo especifica. Gestdo e
organiza¢do administrativa. Patrimonio. Planificacdo contabil. Operacdes e registros dos

fatos administrativos. Demonstragdes contabeis.

5. Contabilidade das Organizacdes Cooperativas

Ementa: A empresa cooperativa e legislagdo cooperativista. Patrimonio e gestdo da
organizag¢do cooperativa. Apuracdo de custo e sistema de contabilidade. Encerramento de

exercicio e elaboracdo das demonstragdes contabeis.

6. Organizacio e Contabilidade Rural
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Ementa: A empresa rural. Caracteristicas e formas de organizacdo. Planificagdo contébil.
Sistema de custos. Escrituracdo das operagdes tipicas. Elaboracdo das demonstragdes

contabeis.

7. Contabilidade do Setor de Construc¢ao Civil

Ementa: Setor de construcao civil. Historico e representatividade na economia nacional.
Patriménio e gestdo de uma empresa de construgdo civil. Operacdes tipicas. A tributacao
civil. Receita: obras por administracdo, contrato de empreitada global, incorporacao,
loteamento e venda de imdveis. O custo na construcdo civil. Elaboragdo das demonstragoes

contabeis de uma empresa de construcao civil.

8. Introducio ao Mercado de Capitais

Ementa: Mercado de capitais e sua relagdo com o desenvolvimento econdmico do Brasil.
Valores mobilidrios: espécie, caracteristicas e regras para emisdo. Bolsa de valores:
historico e evolucao A evolucido da Bolsa de valores no Brasil. Captacdo de recursos no
mercado interno e externo. O mercado financeiro no Brasil. Os mercados de créditos.

Analise de Investimentos.

9. Psicologia Aplicada a Administragio

Ementa: Teorias comportamentais e realidade empresarial. Motivagdo. Estudo da
personalidade. Mecanismo de compensacdo e aptiddes humanas. Estilos de supervisdo e
geréncia. Importancia do Processo de mudanga Organizacional. A teoria do ciclo vital na

organizagao.

10. Introduc¢ao a Informatica I1

Nao foi encontrada a ementa dessa disciplina

11. Comunicacao e Lideranca

Ementa: Aspectos tedricos da comunicacdo. Corre¢do escrita e oral. Correspondéncias e
relatdrios inerentes ao complexo administrativo. Problemas de liderancas. Relacionamento

interpessoal e intergrupal. Estilos de lideranca.
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12. Inglés Instrumental I

Ementa: Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa de nivel inicial e de natureza

diversa para atender as necessidades de areas especificas. Compreensdo e organizagao de

textos.

120



Anexos.

Anexo 1: Questionario de investigacio

Destinado aos alunos dos Cursos de Ciéncias Contabeis de Instituicoes Puablicas e
Particulares.

Este questiondrio destina-se a coleta de dados para uma investigacdo de Mestrado que tem
como objetivo analisar as perspectivas do curso que vocé realiza, e também que o estudo
venha a ser uma contribui¢ao a todos da area.

O tempo médio de preenchimento ¢ de 10 minutos.

Sua colaboracdo ¢ muitissimo importante; portanto, conto com sua ajuda, e, desde ja,
obrigada.

GRUPO 1- CARACTERISTICAS DO ESTUDANTE

Idade (Anos) —

Sexo — Masculino () Feminino ()
Semestre /Ano que esta cursando —
Trabalha? Sim( ) Nao( )

Se trabalha, local de Trabalho atual:
) Escritorio de contabilidade.
) Banco da rede publica ou privada.
) Instituicao Publica.
) Empresa privada de pequeno ou médio porte.
) Empresa privada de grande porte nacional.
) Empresa privada de grande porte multinacional.
) Outros (citar).
e trabalhar, citar qual a fun¢do que desempenha no trabalho:

17 e e e e e N

1.1- Vocé fala ou atualmente estuda outros idiomas? ( ) Sim ( ) Nao
Citar qual (is):

1.2 — Com que freqiiéncia vocé utiliza o acervo bibliografico da Instituicio onde
estuda?

() Nunca utiliza ( ) Muito pouco ( ) Pouco ( ) Freqiientemente ( ) Muito
freqiientemente.

1.3 — Se utiliza, vocé acha que essa utilizacio auxilia sua aprendizagem?
() Naoauxilia ( ) Muitopouco ( ) Pouco ( ) O suficiente ( ) Muito.

1.4 - Com que periodicidade costuma ler jornais?
() Diariamente ( ) Semanalmente () Quinzenalmente () Mensalmente
() Somente quando necessario para algum estudo.
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1.5 — Costuma ler periédicos brasileiros da area contabil? ( )Sim ( )Nao

Citar nome (s) do (s) periodico (s):

1.6 — Costuma ler periddicos internacionais da area contabil? ( ) Sim ( ) Nao
Citar nome (s) do (s) periddico (s) e pais:

1.7 — Em quantos cursos, seminarios, congressos e eventos técnicos participou nos

dois ultimos anos?
( )Nenhum ( )Um ( )Dois ( )Trés ( ) Maisdo que trés.

1.8 — Achou que valeu a pena ter participado? ( ) Sim ( ) Nao
1.9 — J4 teve seus artigos publicados em periodicos da area? ( )Sim () Nao

Citar nome (s) do periddico e titulo do (s) artigo (s):

1.10 — Ja teve seus trabalhos apresentados em eventos da area? () Sim ( ) Nao

Citar nome (s) e local do (s) evento (s) e titulo do (s) trabalho(s):

1.11 — Em qual (is) destas areas vocé tem interesse.
() Mercado de capitais nacional.

() Mercado de capitais nacional e internacional.
() Economia nacional e internacional.

() Contabilidade social.

() Contabilidade ambiental.

() Nenhuma das alternativas.

1.12 - Vocé se considera realmente preparado (a) para atender as expectativas do
mercado de trabalho?
( ) Sim ( ) Nao

Justifique sua resposta
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2 — CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO ESTRUTURA DO CURSO

Nome da Instituicao onde vocé estuda-
Cidade - Estado -
( ) Puablica ( ) Particular

2.1 — Classifique o acervo bibliografico e de periddicos da area contabil da
universidade onde vocé estuda:
( )Fraco ( ) Insuficiente ( )Regular ( ) Suficiente ( ) Completo.

2.2 — Esse acervo contém livros e periodicos nacionais que tratem do tema
Contabilidade internacional?
( ) Sim () Nao

2.3 — Esse acervo contém livros e periodicos estrangeiros que tratem do tema
Contabilidade internacional?
( ) Sim () Nao

2.4 — A sua universidade oferece laboratorio de informatica especifico para a area
contabil?
( )Sim ( ) Nao

2.5 — Se oferece, classifique sua estrutura e funcionamento:
() Fraco () Insuficiente ( )Regular ( )Bom ( ) Excelente

2.6 — A maioria dos professores do seu curso é:
( ) Graduado ( )Especialista ( )Mestre ( )Doutor ( ) Poés-doutor

2.7 — Na grade curricular de seu curso, encontra-se a disciplina Contabilidade
Internacional? () Sim ( ) Nao

2.8 — De que modo sio feitas as avaliacoes das disciplinas do seu curso?

) Na maioria das vezes, provas teoricas.

) Na maioria das vezes provas contendo exercicios praticos

) Na maioria das vezes, trabalhos escritos ou apresentados em sala de aula.
) Provas e alguns trabalhos escritos ou apresentados em sala de aula.

) Trabalhos praticos.

3 - VISAO DO ALUNO SOBRE O CURSO.

3.1 — Vocé considera o curso que realiza:
() Muito Fraco ( )Fraco ( )Regular ( )Bom ( ) Excelente.

3.2-Vocé acha que o ensino de Ciéncias Contabeis deve estar voltado para o contexto:
() Local ( )Global () Osdois
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3.3 — De que modo sao ministradas as aulas?

() Na maioria das vezes conceituais; a pratica somente se verifica nos exercicios.

() Conceituais e praticas, com aulas em laboratorios de informatica.

() Expositivas e muito discursivas e voltadas a exemplos da realidade da profissdo.
() Expositivas e muito discursivas mas sem exemplos voltados a realidade da profissao.

3.4 — No tocante ao curriculo do curso, sua opiniao é que:

() Deve ser reformulado.

() Nao necessita ser reformulado pois encontra-se voltado a realidade bem como as suas
necessidades e pretensdes profissionais futuras.

() Necessita de algumas alteragdes, por conta das mutagdes continuas que ocorrem no
mercado.

() Necessita incluir disciplinas de cunho mais atual.

3.5 — Apés o término do curso, vocé pretende ingressar em algum curso de pos-

graduacio, ou outro tipo de curso?

() Nao, ndo penso ainda sobre isso.

( ) Sim.

Se pretender, citar tipo de pds-graduagdo e area:

4. VISAO E CONHECIMENTO DO ALUNO SOBRE A PANORAMICA
INTERNACIONAL.

4.1 — Tendo em vista o contexto do mercado atual, vocé considera importante para o
seu desenvolvimento profissional ter conhecimentos sobre as novas tendéncias da
contabilidade internacional e sobre como funcionam as normas de contabilidade em
outros paises? () Sim ( ) Nao

4.2- Qual o seu nivel de conhecimento sobre a panoramica atual da contabilidade ao
nivel internacional?
() Nenhum () Pouco () Razoavel () Suficiente () Excelente

4.3 - De acordo com o conhecimento que tem sobre o assunto, qual (is) das

proposicoes abaixo vocé acredita que explica (m) o processo de Harmonizacio

Contabil internacional:

() Imposicdes politicas das grandes poténcias.

() Necessidade de uma informacao contébil elaborada de acordo com um conjunto de

regras comuns a todos os paises, em virtude do mercado globalizado.

() Processo evolutivo de fatores predominantemente economicos que realcam a necessi-
dade de uma informagao financeira elaborada e interpretada internacionalmente.

() Diminuigdo das barreiras comerciais entre os paises.

() Nao tem opinido.

4.4— Qual dos organismos abaixo citados é o emissor de normas de contabilidade
consideradas mais completas e recentemente adotadas também nos paises integrantes
da Unido Européia e Australia.

() FASB - Financial Accounting Standard Board.

() CCE — Comunidade Econdmica Européia.
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() IASB — International Accounting Standards Board.
() AIC — Associagdo Interamericana de Contabilidade.
() Nao sei responder.

4.5 — Em sua opinido, no ambito da utilizacdo de normas de contabilidade comuns a

varios paises, qual (is) das proposicoes abaixo melhor reflete (m) os objetivos dessa

utilizacio:

() Reducao da diversidade que se verificava na contabilidade dos diversos paises, visando
uma melhor eficiéncia do Mercado de Capitais.

() Tentativa de diminui¢ao de fraudes e condutas anti-profissionais.

() Elaboracao de Demonstragdes Financeiras com maior poder de compreensibilidade e
compreensibilidade para investidores de qualquer pais e outros stakeholders.

() Elaboracdo de Demonstragdes contdbeis de acordo aos interesses das grandes

poténcias mundiais.

() Nenhuma das alternativas acima.

5.—- DESENVOLVIMENTO DO TEMA EM SALA DE AULA.

5.1 — Temas como Contabilidade Internacional e Harmonizacido Contabil sao
discutidos em sala de aula?

( )Sim ( ) Nao

Se sua resposta foi sim, citar em quais disciplinas:

5.2 - Se a sua resposta acima foi afirmativa, quantifique:
() Muito pouco () Pouco () Freqiientemente ( ) Muito freqlientemente
() Sempre

6. CRITICAS E SUGESTOES

6.1 - Cite sugestoes (em ordem de prioridade) que vocé considera como melhorias
para o seu curso.
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Anexo 2: Ementa das disciplinas do programa curricular do curso de Ciéncias
Contabeis da UEFS

Disciplinas Obrigatorias
1. Fundamentos de Direito Publico e Privado

Ementa: Teoria geral do direito. A divisdo do direito. Ramos do direito publico e privado.
A lei. A Constituicdo. Pessoa fisica e pessoa juridica. Bens. Fatos e atos juridicos. Posse e
propriedade. Imposto, taxa, contribuigdo e empréstimo compulsorio. As sociedades
comerciais. A administragdo publica centralizada e descentralizada. Crimes e

contravengdes. Contrato de trabalho. Empregado e empregador. Salario. Etica profissional.
2. Direito Civil e Comercial.

Ementa: Direito Civil: conceito e fontes. Pessoas. Bens. Fatos e atos juridicos. Casamento:
efeitos, regime de bens entre os conjuges, dissolugdo da sociedade conjugal. Concubinato.
Relacdes de parentesco. Tutela, curatela e auséncia. Posse, propriedade e direitos reais
sobre as coisas alheias. Obrigacdes: modalidade, efeitos, conceito e espécies de contrato,
declaragdo unilateral de vontade, atos ilicitos, concurso de credores. Sucessdo legitima e
testamentaria. Direito Comercial: conceito, autonomia, desenvolvimento, fontes e divisao.
O comércio: evolucao. Atos de Comércio: natureza e classificagdao. Propriedade comercial,
nome comercial, firma, titulo, insignias, sinais de propagada. O comerciante: conceito,
obrigacdes e privilégios. Auxiliares do comerciante. Sociedades comerciais. Titulos de

créditos. Faléncia. Concordata.
3. Direito e Legislacao Tributaria I

Ementa: Introdu¢do ao Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Vigéncia,

Interpretacao e aplicagdo da norma juridico-

4. Direito e Legislacdo Tributaria I1
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Ementa: Estudo dos encargos tributarios incidentes sobre as atividades empresariais.
Impostos da Unido. Impostos dos Estados Membros e do Direito Federal. Impostos dos

municipios.

5. Direito do Trabalho e Legislacdo Social

Ementa: Direito do trabalho. A relagdo entre patrao e empregado. Origem e evolugdo da
legislag@o social. A relagdo de emprego e o contrato individual do trabalho. A jornada do
trabalho. O repouso remunerado. Salario e remuneragdo. A rescisdo do contrato de trabalho
e suas conseqiiéncias. Estabilidade. Legislacio do FGTS. Aposentadoria e retorno ao
servico. Acidentes de trabalho. Organizacao sindical. Convengdes coletivas e multas.

Justi¢a do trabalho.

6. Direito e Legislacao Previdenciaria

Ementa: Direito Previdenciario: conceitos e fontes. Previdéncia, assisténcia e seguridade
social: principios constitucionais; custeio e financiamento; contribuicdo e contribuinte;

beneficios e beneficiados; infragdes administrativas e penais.

7. Economia I

Ementa: Abordagem geral do funcionamento do sistema econdmico. A produgdo e sua
distribuicdo. Economia de mercado e sistema de pregos. O papel do governo. Nogdes de

macroeconomia. Comercio internacional.

8. Economia II

Ementa: Teoria do consumidor e andalise da procura. O conceito de elasticidade a suas
aplicacdes. Estruturas de mercado: concorréncia pura, monopolio, oligopdlio e
concorréncia monopolista. Teoria da Firma: producao, custo e rendimentos. Equilibrio de

mercados e mudangas no equilibrio de mercado.

9. Introduc¢ao a Administracio
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Ementa: Fundamentos da Administracdo. Esquema de classificacdo das atividades
administrativas. O processo administrativo e as fun¢des da administragdo geral e

especifica.

10. Administraciao das Financas Empresariais

Ementa: Critérios de avaliacdo de uma empresa. Administragdo do capital de giro.
Administragdo de aplicagdes financeiras de curto e longo prazos. Planejamento financeiro.
As fontes de recursos de empresas. Principios de alavancagem. Andlise econdmica

financeira. Fluxo de recursos e andlise do capital circulante.

11. Or¢amento e Administracdo das Financas Publicas

Ementa: Fun¢do do Estado e organizacdo da administragdo publica. Introducao a ciéncia
das financas. Despesa publica. Receita publica. Crédito publico. Fundamentos dos

orcamentos publicos. Elaboracdo, aprovacao, contetido e execucdo do orgamento publico.

12. Organizacio, Sistemas e Métodos

Ementa: Sistematizar o conhecimento instrumental organizativo de forma a permitir a
estruturacao das fungdes de organizacao, sistemas ¢ métodos. Correlacionar a realidade das
organizagdes, a pratica administrativa através de desenvolvimento de ferramental de
diagnostico e analise administrativa. Integrar o instrumental e a pratica organizativa para

modificar a realidade das organizagdes.

13. Contabilidade Basica I

Ementa: Contabilidade: conceituagdo, objeto, fins e evolucdo histérica. Patrimonio: teoria
geral das contas, fatos contidbeis e variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil.
Depreciacao. Apuracao de resultados e sua demonstragdo. Principios € normas: nogdes

preliminares. Elaboragdo do balango (envolvendo operagdes simples).

14. Contabilidade Basica 11

Ementa: Planificacdo contabil. Escrituragdo envolvendo opera¢des de compras, vendas e

respectivas incidéncias de impostos e despesas. Corre¢do monetaria. Operacdes de
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encerramento do exercicio. Destinagdes do lucro. Demonstracdes contdbeis: Balango
patrimonial, Demonstragdo do resultado do exercicio, Demonstragdes de lucros ou

prejuizos acumulados € Demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido.
15. Contabilidade das Empresas Comerciais

Ementa: Contabilidade Comercial: origem, evolugéo e aplica¢do. Orgdos que normatizam a
atividade comercial. Sociedades comerciais. Constituigdo de empresas comerciais.
Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Apuracdo do custo mercantil.
Operagdes financeiras: aplicagdes, empréstimos, financiamentos e desconto de duplicatas.
Provisdes. Conciliagao bancaria. Apuragao do resultado e elaboracao das demonstragdes

contabeis de uma empresa comercial.
16. Teoria da Contabilidade

Ementa: Principios Gerais da Teoria Contabil. Fundamentos matematicos da teoria
contabil. Consideragdes sobre divisdo e integracdo de patrimonios. Postulados, principios e
convengdes contdbeis. O processo de avaliagao do ativo. O passivo € sua mensuragao.
Teoria da correcdo monetaria contabil. Teorias do patriménio liquido. Receitas, despesas,

perdas e ganhos- conceitos e bases para a mensuragao.
17. Contabilidade Intermediaria

Ementa: Aspectos complementares da corre¢do monetaria: Depreciagdo, acréscimos,
baixas e outros detalhes. Avaliacdo de Investimentos societdrios. Reavaliacdo de ativos.
Contabilidade entre matriz e filial. Demonstragdes das origens e aplicagdes de recursos.

Fluxo de caixa.

18. Contabilidade e Analise de Custos I

Ementa: Contabilidade de Custos: conceituacao, finalidade, ¢ usuarios. Nomenclaturas e
classificagcdo dos custos. Relacdo com os principios fundamentais de contabilidade. Custeio

por absorcdo. FElementos do custo de produgcdo. Custos diretos e indiretos.
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Departamentalizagdo e a problemadtica de rateios. O ciclo basico da contabilidade de
custos. Sistemas de custos por ordem e processo de produ¢do. Producdo conjunta: Co-

produtos, subprodutos, sucatas e perdas.

19. Contabilidade e Analise de Custos 11

Ementa: Custo para tomada de decisdes. Custeio variavel (direto). Relagao Custo-volume-
lucro e contribuicdo marginal. Custo padrdo. Custeio por atividade - "ABC" (Activity

Based Costing). Custeio pelos métodos de Cramer e de Gauss Jordan.

20. Contabilidade das Empresas Industriais

Ementa: Estudo do Patrimonio da empresa industrial e sua dinamica. Gestdo. Organizagao
contabil. Operagdes tipicas. Custo industrial . apuracdo e contabilizagdo. Sistema de
contabilidade para industria de transformacao. Demonstragcdes contabeis de uma empresa

industrial.

21. Contabilidade Tributaria

Ementa: Encargos tributdrios incidentes sobre as atividades empresariais: formas de
escrituragdo e controles. Apuragao do lucro tributavel pela legislacdo do imposto de renda
e escrituracdo do LALUR. Analise critica dos encargos tributarios e conseqiiéncias no

resultado empresarial.

22. Analise das Demonstracées Contabeis

Ementa: Objetivos e limitacdes da andlise. Estrutura das demonstragdes contabeis ajustada
para analise. Andlise vertical e horizontal. Analise financeira: quociente estaticos. Analise
econOmica: quocientes dinamicos. Quocientes de atividade: ciclometria. As variagdes do
poder aquisitivo da moeda e seus reflexos na analise de balangos. Analise através de
indices. Métodos de avaliagdo de empresas: uso de planilhas. Estudos de casos e relatorios

de analise. Representacdo grafica de tendéncias.

23. Orcamento Empresarial
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Ementa: Planejamento. Orcamento de vendas, de producgdo, de compras, de custo, de
despesas, de imobilizagdes, de caixa, de capital. Or¢camento financeiro. Projecdes das

demonstragdes contabeis. Controle orcamentario.

24. Auditoria I-A

Ementa: Auditoria: conceito, origem, evolugdo, tipos e aplicagcdo. Objetivos da Auditoria
Contébil. Normas usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos:
natureza e avaliacdo. Papéis de trabalho. Procedimentos basicos de auditoria. Relatorios e

pareceres em auditoria.

25. Auditoria II-A

Ementa: Providéncias preparatorias para inicio da auditoria. Amostragem aplicada a
auditoria. Técnica geral dos exames. Programas de auditoria para: disponibilidade, contas a
receber, estoques, ativos permanentes e outros elementos ativos, exigibilidades, contas de
resultado e patrimonio liquido. Auditoria de balangos consolidados. Discussdo de casos.
Eventos subsequentes. Revisao de Auditoria. Encerramento da Auditoria: pareceres de
Auditoria e sugestdes. Auditoria de sistemas. Sociedades profissionais de auditoria:

requisitos, normas para a sua constituicao e funcionamento.

26. Contabilidade Gerencial

Ementa: A contabilidade no contexto do processo decisério. Demonstragcdes contabeis:
instrumento de controle e avaliacdo de desempenho. Os indices como medidas de variagdo
do poder aquisitivo da moeda. Os efeitos da corre¢do monetaria legal e integral.
Informagdes contdbeis para decisdes de financiamentos e investimentos. Técnicas de
controladoria e relatorios gerenciais. Custo-padrdo e orgamento contabeis. Demonstragdes
contabeis a pregos histdricos e a pregos historicos corrigidos. Demonstragdes contdbeis a
preco de reposicdo e a precos diferenciais ou custos correntes corrigidos. Relagdes de

Custo/Volume/Lucro. Conversao das demonstragdes contabeis para moeda estrangeira.

27. Contabilidade do Setor Publico
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Ementa: Contabilidade Publica: conceituagdo, campo de atuagdo, especializagdo e
legislacdo basica. Processamento da receita e despesa publica. Patrimonio publico. Sistema
de contabilidade e os planos de contas. Operagdes tipicas. Inventario. Balango e
demonstragdes das variagdes patrimoniais. Controles internos, externos e prestacao de

contas.

28. Contabilidade Avancada

Ementa: Correcdo monetaria pela legislagdo societdria x corre¢do monetéria integral. A
correcao monetdaria integral: normas, legislacdo, demonstra¢des contabeis complementares.
Transacdes entre partes relacionadas. Integragao de balancos de subsidiarias no exterior.
Minimizagdo de custos e otimizagdo de lucros pelo método simples. Comportamento de
custos - analise de regressdo linear simples e multipla. Métodos quantitativos aplicaveis a

Contabilidade.

29. Pericia Contabil

Ementa: Pericia contadbil: conceito, tipos e finalidades. Técnicas de trabalho pericial. O
estudo da prova contabil. O perito judicial contabil. Pericias judiciais e extrajudiciais. O

laudo pericial.

30. Etica Geral e Profissional

Ementa: O homem, a moral e a profissdo. A ¢ética. Regulamentagdo profissional:
prerrogativas e competéncias. Legislacdo basica e complementar. Compromisso do

profissional com a sociedade. Infragdes &s normas reguladoras e conseqiiéncias.

31. Consolida¢ao das Demonstracoes Contabeis

Ementa: Objetivos e a consolidagdo. Aspectos legais. Uniformiza¢ao dos critérios
contabeis inter companhias. Papéis de trabalho. Eliminagdo dos direitos e obrigagdes inter
societarias. FEliminacdo das receitas e despesas intersocietarias. Segregacdo das

participagdes dos socios nao controladores.

32. Filosofia da Ciéncia
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Ementa: Apresentacdo historico-critica de algumas das principais visdes do conhecimento
cientifico: breve historico da ciéncia, a filosofia critica do século XX, critério de
demarcagdo: filosofia X ciéncia, ciéncia normal, teoria dos paradigmas e o anarquismo

epistemologico.

33. Sociologia das Organizacoes I

Ementa: Evolugdo historica do pensamento social. A evolucdo das formacgdes sociais.
Desafios soécios contemporaneos e sua influéncia na empresa de hoje. Estrutura social e
poder. A empresa como unidade socioldgica. Burocracia: conceituacdo, aspectos informais

e disfungdes, causas e pressuposi¢des. Burocracia em empresas privadas e publicas.

34. Fundamento da Ciéncia Politica

Ementa: A ciéncia politica e a formagdo, natureza e desenvolvimento do Estado. Regime
politico. Sistema econdmico e forma de governo: possiveis inter-relacionamentos entre
valores estruturais. O liberalismo cléassico. O socialismo moderno. A democracia. O estado

€ a economia.

35. Metodologia e Pratica da Pesquisa em Ciéncias Sociais

Ementa: Investigagdo empirica e a elaboracdo teoérica. A fungdo tedrica da pesquisa.
Elaboracdo e teste de hipoteses cientificas. A constru¢do de modelos pressupostos e
aplicacdo. O planejamento da pesquisa: parte inicial, escolha e reformulacao de projetos,
questdes e dilemas; parte da elaboracdo: o cronograma e a distribuicdo das atividades. A
pesquisa bibliografica e suas técnicas, a coleta de dados e suas fontes. Os registros
estatisticos, suas limitacdes e deficiéncias, as conseqiliéncias da utilizagdo de dados
estatisticos distorcidos, defasados ou falsos. Os indicadores estruturais e conjunturais.
Parte final: codificagdo, tabulagdo, andlise e processamento de resultados. Normas de
elaboracao de relatorios e trabalhos cientificos, com destaque para monografia, elaboragao

do projeto da monografia/Final do curso.

36. Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais I
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Ementa: Fungdes, derivadas e integrais. Regra de cadeia. Fungdes inversiveis. Fungdes
logaritmicas e exponenciais. Aplica¢des das derivadas: maximos e minimos locais; sentido
da concavidade e pontos de inflexdo. O teorema do valor médio. Formula de Taylor.

Regras de L'Hospital. Integrais definidas e indefinidas. Técnicas de integra¢do. Limites.
37. Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais 11

Ementa: Integrais improprias. Nogdes de sucessdes e séries numéricas. Fungdes inversas e
fungdes implicitas; multiplicadores de Legrange. Algebra linear. Matrizes e vetores.
Operagdes com vetores e matrizes. Determinante. Inversdo de matrizes. Sistemas lineares.

Programacao linear.
38. Elementos de Matematica Financeira

Ementa: Juros simples e composto. Capitalizagdo simples, composta e continua. Taxa
nominal e real. Equivaléncia de capitais. Regras de sociedade. Descontos simples e

composto. Empréstimo, rendas, amortizacdes e depreciagdes.
39. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais I

Ementa: Conceitos basicos de estatistica. Fases do trabalho estatistico, série, representacao
grafica e tabular. Distribuicao de freqiiéncia. Medidas de posi¢ao e medidas de dispersao.
Medidas de assimetria. Numeros indices. Andlise das séries temporais e correlagdo

simples.
40. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 11

Ementa: Introducdo ao calculo de probabilidades. Varidveis aleatorias. Principais
distribuicdes de probabilidade. Amostragem aleatoria simples e estratificada. Distribui¢des
amostrais. Intervalos de confianca. Teste de hipdtese. Andlise de regressdao e correlacao

simples. Analise de séries temporais.
41. Pratica Contabil I

Ementa: Execucgdo de tarefas para aplicacdo dos conhecimentos contdbeis adquiridos no

decorrer do curso. Escrituracdo fiscal e contabil através de "Jogos de empresa" com
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utilizagdo de "Softwares de contabilidade" realizados no "Centro de pratica e pesquisas
contabeis" e/ou formalizagdo e realizagdo do estagio sob a supervisdo do Professor

complementando-se com tarefas especificas executadas no referido centro.

42. Pratica Contabil 11

Ementa: Extensdao das tarefas executadas nas disciplinas com insercdo de operacdes de
maior complexidade e ajuste do lucro contabil ao lucro tributavel pela legislacdo do
imposto de renda. Escrituragdo do LALUR e razdo auxiliar em moeda constante.
Alternativamente, o aluno, sob a supervisao do professor, realizard o estagio numa empresa
e executara adicionalmente tarefas especificas de aplicagdo pratica no centro de pratica e

pesquisas contabeis.

43. Monografia

Ementa: Escolha de temas vinculados & contabilidade. Desenvolvimento da pesquisa.
Redacgdo de textos de acordo com a estrutura da monografia cientifica. O trabalho seguira
as normas estabelecidas pelo colegiado de curso para sua orientagdo, elaboracao,

apresentacao e julgamento.

44. Introducao a Informatica I

Ementa: O computador como instrumento de trabalho. Estrutura de um centro de
processamento de dados. Conceito de sistema de informacdo. Sistema operacionais.

Nogdes de linguagens. Nocdes de logica de programacao.

Disciplinas Optativas

1. Economia Brasileira

Ementa: Visdo das diversas estruturas produtivas no Brasil. Apresentacdo da distribui¢do
espacial e setorial da moderna economia brasileira. Problemas e perspectivas economicas

do Brasil.

2. Contabilidade Social
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Ementa: A contabilidade nacional: unidades e objetivos de estudos, origens, evolugdes,
métodos e sistemas. Os agregados econdmicos: produtos interno e nacional. Rendas
internas e nacionais, consumo, investimentos, poupanca, contas do governo, exportagdes ¢
importagdes. Contabilidade nacional a pregos constantes; o valor nominal e o valor real;
indices de quantidades e de pregos. O quadro de insumo-produto e as relagdes inter-
industriais. Aplicagdes da contabilidade nacional a andlise econdmica, a politica

econdmica e a programacao econdmica. As contas nacionais do Brasil.

3. Contabilidade das Organizacdes de Satude

Ementa: Instituicdes de saude. Organizacdo e caracteristicas basicas. Gestdo. Patrimonio.
Escrituracao: registros de operagdes tipicas. Sistema de custos hospitalares. Plano de
contas. Relatorios contdbeis de empresas hospitalares com fins lucrativos e sem fins

lucrativos.

4. Contabilidade das Institui¢oes Financeiras

Ementa: Historicos das instituicdes financeiras. Legislagdo especifica. Gestdo e
organizacdo administrativa. Patrimdnio. Planificagdo contabil. Operacdes e registros dos

fatos administrativos. Demonstragdes contabeis.

5. Contabilidade das Organizacdes Cooperativas

Ementa: A empresa cooperativa e legislacdo cooperativista. Patriménio e gestdo da
organizag¢do cooperativa. Apuracdo de custo e sistema de contabilidade. Encerramento de

exercicio e elaboragao das demonstragdes contabeis.

6. Organizacao e Contabilidade Rural

Ementa: A empresa rural. Caracteristicas e formas de organizacao. Planificacao contabil.
Sistema de custos. Escrituracdo das operagdes tipicas. Elaboracdo das demonstracdes

contabeis.

7. Contabilidade do Setor de Construcao Civil
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Ementa: Setor de constru¢do civil. Historico e representatividade na economia nacional.
Patriménio e gestdo de uma empresa de construgdo civil. Operacdes tipicas. A tributacao
civil. Receita: obras por administracdo, contrato de empreitada global, incorporacao,
loteamento e venda de imoveis. O custo na constru¢ao civil. Elabora¢ao das demonstragdes

contabeis de uma empresa de construgao civil.

8. Introdu¢ido ao Mercado de Capitais

Ementa: Mercado de capitais e sua relagdo com o desenvolvimento econémico do Brasil.
Valores mobilidrios: espécie, caracteristicas e regras para emisdo. Bolsa de valores:
histérico e evolugdo A evolugdo da Bolsa de valores no Brasil. Captagcdo de recursos no
mercado interno e externo. O mercado financeiro no Brasil. Os mercados de créditos.

Analise de Investimentos.

9. Psicologia Aplicada a Administracao

Ementa: Teorias comportamentais e realidade empresarial. Motivagdo. Estudo da
personalidade. Mecanismo de compensacdo e aptidoes humanas. Estilos de supervisao e
geréncia. Importancia do Processo de mudanca Organizacional. A teoria do ciclo vital na

organizagao.

10. Introducio a Informatica II

Nao foi encontrada a ementa dessa disciplina

11. Comunicacao e Lideranca

Ementa: Aspectos tedricos da comunicacdo. Corre¢do escrita e oral. Correspondéncias e
relatorios inerentes ao complexo administrativo. Problemas de liderangas. Relacionamento

interpessoal e intergrupal. Estilos de lideranca.

12. Inglés Instrumental 1

Ementa: Compreensao de textos escritos em lingua inglesa de nivel inicial e de natureza
diversa para atender as necessidades de areas especificas. Compreensdo e organizagdo de

textos.
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