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Resumen

La misién de la Universidad Auténoma del Estado de México y la Facultad de Geografia es la de generar y
extender el conocimiento universal, ofreciendo nuevas oportunidades de estudio a los jovenes que tienen
expectativas de progreso social, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, resaltando los valores morales y éticos de un espacio socialmente vivido busca ampliar
su misién de formar profesionistas que ayuden en la resolucién de la problematica ambiental, preocupada por
ello se crea la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, la cual se establece, a partir de las
tendencias avanzadas de la perspectiva constructivista de Educacién por Competencias del Disefio Curricular,
enriquecida con otros enfoques, como el Dialéctico, Holistico y Transdisciplinar, en correspondencia con el
proyecto educativo enunciado en la mision institucional de la UAEM. Sistematizando las bases teoricas
contemporaneas sobre Disefio Curricular, en particular, de la Educacién Superior, relacionando 14 enfoques y
4 secuencias de pasos, a partir de los cuales ha sido posible seleccionar los atributos esenciales para la
fundamentacion del proyecto curricular. Se adoptd un enfoque dialéctico (sistémico, holistico o integrador) de
caracter transdisciplinar (donde los enfoques disciplinares, multi e interdisciplinares se complementan
armonicamente), integrando un amplio “banco” de situaciones-problema, como punto de partida para determinar
las competencias profesionales especificas de la carrera. Se argumenta, en términos de los atributos esenciales
identificando la pertinencia académica, la relevancia social, el modelo para la formacién profesional y el plan de
estudios. Desde el punto de vista axiolégico, el curriculo responde a un modelo integral de la personalidad del
egresado, comprometido, responsable y socialmente humano, afectivamente sensible y defensor de la ética
Ambiental. El Modelo Educativo, el proceso y el resultado del Disefio Curricular de la Licenciatura en Geologia

Ambiental y Recursos Hidricos dan respuesta a problematicas de riesgo que la sociedad actual vive.
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1. Introduccion

La Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, se conceptualiza como resultado de los crecientes
riesgos geoldgicos e hidrometeorologicos a los que esta expuesta buena parte de la poblacion e infraestructura
del Estado de México y del pais, y por la cada vez mas escasa disponibilidad y mala administracién del recurso
agua.

El continio aumento poblacional y donde la migracion de habitantes de otros Estados de la Republica juega un
papel preponderante. Por lo regular estas personas se asientan en zonas de riesgo y peligro como laderas
empinadas de cerros o planicies de inundacion, donde son concurrentes los deslizamientos de tierras e
inundaciones.

En este sentido, la Universidad Auténoma del Estado de México, ha buscado un abanico mas amplio de
preparacion profesional y ha promovido la creacion de nuevas licenciaturas con caracteristicas de integracion
multidisciplinaria, que atencién al riesgo, con programas de vanguardia e impacto regional, que contribuyan a
minimizar la problematica existente de peligro y vulnerabilidad a los que se enfrenta a diario la sociedad.

Con este contexto, se crea en la Facultad de Geografia la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos
Hidricos (LGAYRH), cuyo propdsito general plantea la formacién de recursos humanos, especializados en
tematicas de gestion de riesgos asociados a procesos geoldgicos, aprovechamiento racional y manejo del
recurso agua, impulsando su conservacion, recuperacion y mejoramiento.

La conjuncién de experiencias pedagogicas acumuladas fundamentan el desarrollo de las nuevas competencias
profesionales, que se requieren para atender la preservacion y sustentabilidad de los recursos naturales,
aprovechando los conocimientos de la historia, composicién, estructura y proceso de la tierra, asi como el
establecimiento de estandares para la utilizacion y aprovechamiento del recurso agua, necesarias para una
mejor integracion e interaccion entre la naturaleza y la sociedad.

Con esta nueva formacion de profesionistas universitarios, se amplia la contribucién de la UAEMéx y de la
Facultad de Geografia, para satisfacer las necesidades de la generacion presente, sin comprometer la
capacidad de las futuras, mediante el desarrollo de geotecnologias para el aprovechamiento sostenible de
recursos.

2. Retos y Problematicas
Los retos se vuelven cada vez mas complejos, en la medida que las transformaciones naturales, sociales y
econdmicas son vertiginosas y volatiles, en esa medida se requiere de profesionales de la geologia ambiental
y recursos hidricos, que tengan una participacion activa, de acuerdo al planteamiento. Presentamos los retos
en el cuadro No.1.

Cuadro No 1. Identificacion de Problematicas

AMBITO RETOS Y PROBLEMATICAS
Contaminacion ambiental por minerales metalicos (metales pesados)

Contaminacion ambiental por minas de materiales pétreos
CONTAMINACION DEL

SUELO Y AGUA

Contaminacion ambiental por residuos sélidos e industriales
Colapso de vertederos de residuos sélidos

Deslizamientos de tierras y/o colapso de laderas, remocién en masa.



AGENTES Riesgo volcanico

Riesgo por fallas activas

GEOLOGICOS- — , , —
i Hundimientos diferenciales (subsidencia)
GEOMORFOLOGICOS
Vulnerabilidad de las zonas de recarga hidrogeoldgica
Inundaciones por desbordamiento de cuerpos de agua y rios
Inundaciones por cambio de uso de suelo
RECURSO AGUA

Escasez y contaminacion de agua potable por materia inorganica

Uso ineficiente, tendencia a la desertificacion por mala gestion del agua, escasa participacion de
los usuarios y sociedad, escasa promocion de la cultura, efectos del cambio climatico en el ciclo
hidroldgico
Variaciones climaticas que inciden en incendios forestales

ADMINISTRACION  DEL | Anlisis de riesgos

RIESGO Y AL CAMBIO

, Ausencia de un sistema de Informacion geografica que permita una manipulacion y consulta rapida
CLIMATICO

de la cartografia de riesgo de las zonas con alto riesgo.

Fuente: Plan de Estudios de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recurso Hidricos.

En este contexto, se estan configurando los modelos de competencias correspondientes, que juegan un papel
central muy importante, la Facultad tiene una amplia participacion con el empleo de equipos electronicos de
localizacion, estaciones fotogramétricas digitales, teledeteccion, cartografica con sensores remotos, sistemas
electrénicos de comunicacion, sistemas computarizados de cartografia automatizada, sistemas de informacion
y drones.

3. Ambitos de competencia del desarrollo del licenciado en geologia ambiental y recursos hidricos

Ante este escenario, la Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, tiene la oportunidad de desarrollarse con
eficiencia, al administrar, analizar, evaluar y tomar decisiones sobre el uso racional de los recursos naturales,
en especial del agua, tratando de alterar minimamente los ecosistemas y manteniendo el maximo de
biodiversidad y su permanencia en condiciones adecuadas.

Asesorar sobre el manejo sostenible de los recursos naturales encaminado a lograr su conservacion,
recuperacion, mejoramiento y monitoreo; ademas investiga impactos de riesgo ambiental y natural en zonas
identificadas como amenaza, con el uso de la tecnologia y el Sistema de informacién Geografica a través de
diversas actividades como:

Disefio de planes, programas, proyectos y acciones estratégicos operativos.

Disefio de evaluaciones de diagnosticos socioambiéntales.

Serilider de Investigacion en el campo de la Geologia Ambiental y Recursos Hidricos.

Ser concertador social y gestor de recursos hidricos y riesgos.

Ser evaluador de los programas y proyectos establecidos como soluciones a los problemas socioambiéntales.



4. Organizacion y estructura curricular.

El modelo curricular bajo el cual se estructuro el Plan, se concibio de manera flexible, dinamizando el proceso
de formacion profesional tanto en el &mbito institucional, como en sus respectivos programas, de tal forma que
faciliten la incorporacion al ambito laboral y den respuesta a las demandas siempre cambiantes y aceleradas
del mundo actual.

Su construccion se caracterizd en integrar componentes académicos y administrativos flexibles, como los
nucleos de formacion basico, sustantivo e integral, la tutoria académica, la optatividad y la apertura de opciones
de titulacién y con un enfoque sistémico atender el proceso ensefianza-aprendizaje, respetando la naturaleza,
esencia y estructuras de la carrera que caracterizan la formacién y le dan funcionalidad a la formacion
profesional.

Las instituciones de educacién superior, hoy en dia se enfrentan a la necesidad contar con programas
novedosos, basados en competencias, con lafinalidad de formar profesionalmente individuos que sepan hacer
frente a las situaciones de cambio y que posean las capacidades necesarias para enfrentarse a un mundo
globalizado.

Por ello es necesario desarrollar la capacidad critica y reflexiva del conocimiento, que incluya la
contextualizacion histérica y social del mismo, como via que incentive la creatividad e innovacion recuperando
el sentido de la educacion integral para la realizacion del hombre en un proyecto de vida personal y social.

Con base en la metodologia que considera una vision social comprometida con el entorno, la Licenciatura en
Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, adopta el modelo curricular, con base en cuatro componentes desde
una perspectiva constructivista, los cuales son:

Una estructura sistémica del proceso formativo del nivel profesional en el plano institucional.
La orientacién de la formacion profesional.

El modelo de ensefianza y aprendizaje.

El modelo de evaluacién.

En esta perspectiva de una nueva vision y un nuevo paradigma en ensefianza superior, la educaciéon debe
potencializar los marcos de informacién disponibles en esquemas de organizacion de saberes integradores,
con una vinculacién social, pertinente y al mismo tiempo Util. En este orden de ideas el plan de estudios que se
propuesto cubre 417 créditos y se puede cursar en 9 semestres.

5. Organizacion del plan de estudios.

El plan de estudios de la LGAYRH, se encuentra organizado en “nlcleos de formacion”, que permite un
desarrollo integral centrado en el aprendizaje, con una visién histdrica de la profesion.

Nucleo basico

El nucleo basico comprende una formacion elemental y general que proporciona al estudiante las bases
metodoldgicas, contextuales, tedricas y filosoficas de la carrera ademas de los preceptos basicos universitarios.

En este nlcleo se contemplan las competencias basicas necesarias de caracter general, para la atencién de
temas transversales y de caracter interdisciplinario que le da sustento a la licenciatura en Geologia ambiental y
recursos hidricos. Este nucleo considera diecisiete unidades aprendizaje obligatorias.



Nucleo sustantivo

En este nucleo contemplan los conocimientos para el analisis y aplicacion del enfoque geoldgico, ambiental y
del recurso hidrico, que refuerzan y le dan identidad a la profesion. También les permite a los estudiantes
apropiarse del objeto de estudio y les proporciona los elementos tedricos, metodologicos y técnicos propios de
la carrera y las competencias genéricas que le permite el dominio de las interacciones entre las actividades del
hombre y del medio fisico, con la finalidad de disminuir las posibilidades de degradacion del medio natural. Se
constituye por un total de dieciséis unidades de aprendizaje obligatorias.

Nucleo integral

Este nucleo proporciona el conocimiento con una visién integradora-aplicativa de caracter interdisciplinario e
inclusive transdisciplinario, que contempla y orienta la formacion al permitir las opciones para el ejercicio
profesional y la iniciacion en el proceso investigativo. Consolida en el estudiante su formacién con el gjercicio
profesional supervisado en espacios laborales en diferentes campos de aplicacion y/o equipos de investigacion.

Se torna relevante por enriquecer el campo profesional del Licenciado en Geologia y Recursos Hidricos, al
generar y difundir el conocimiento de los avances disciplinarios de aplicacién que atiende la resolucién de
problematicas especificas de los temas emergentes inherentes a la profesion.

En este sentido las unidades de aprendizaje se encuentran estructuradas y concebidas de acuerdo con las
areas de acentuacion del Plan de Estudios de tal forma que se definen dos ejes principales: el primero de ellos
orientado hacia la Geologia Ambiental, el segundo encaminado a los Recursos hidricos, ambos proporcionan
una vision integradora-aplicativa de caracter interdisciplinario y transdisciplinario, que complementan y orientan
la formacion profesional. El nimero de unidades de aprendizajes es de trece obligatorias.

6. Estructura del Plan de Estudios

En congruencia con el caracter epistemoldgico de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos,
asi como las competencias genéricas de operacion del Plan de Estudios, en cada nicleo de formacion
contempla saberes y el desarrollo de habilidades, actitudes y valores plasmados en las respectivas unidades
de aprendizaje.

En la organizacion de las unidades de aprendizaje por nicleos formativos, mismos que se caracterizan por el
desarrollo de las competencias genéricas y saberes, que se han conformado por el grupo de unidades de
aprendizaje, obligatorias y optativas que se sefialan a continuacién. Se presenta el cuadro 2 con la distribucion
por nucleos.

Cuadro No. 2 Unidades de aprendizaje por nucleos

Unidades de aprendizaje por Nimero Créditos Nimero Créditos
nucleos de formacion Obligatorias Optativas

Basicas 14 70 0 0
Sustantivas 17 80 4 16
Integrales 12 57 6 24
TOTAL 43 207 10 60

Fuente: Plan de Estudios de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recurso Hidricos



Las Unidades de Aprendizaje de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, se encuentran
agrupados en seis areas. Lo anterior responde a la afinidad que mantiene cada unidad de aprendizaje con un
determinado campo de conocimiento, también denominado area curricular. Dichas areas son:

Cuadro No. 3 Resumen de la estructura y organizaciéon del plan de estudios

Nucleo Basico Nucleo Sustantivo Nucleo Integral
Area
Obligatorio Optativo Obligatorio Optativo Obligatorio Optativo

VA TH CR UA TH CR UA TH CR UA TH CR UA TH CR UA TH
Geologia Ambiental 4 20 33 0 0 0 5 24 38 7 28 42 3 12 46 6 24
Recursos Hidricos 3 14 23 0 0 0 3 14 26 7 28 42 1 6 8 6 24
Geotecnolo 3 18 24 0 0 0 4 20 29 0 0 0 0 0 0 0 0
gias
Gestion 1 4 8 0 0 0 1 4 8 0 0 0 6 27 48 0 0
Metodoldgias 3 14 20 0 0 0 2 10 14 0 0 0 2 12 20 0 0
Idiomas 0 0 0 0 0 0 2 8 12 0 0 0 0 0 0 3 12

Fuente: Plan de Estudios de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recurso Hidricos.

Cada area muestra dos niveles de desagregacion. En el primer nivel corresponde al area de conocimiento, la
cual representa la divisidn mas general del plan de estudios correspondiente a la primera definicion de las
grandes ramas del conocimiento, en la que se sustenta la formacion del alumno. El segundo nivel corresponde
a las unidades de aprendizaje, que constituyen la unidad funcional del curriculo, pues con base en ellas se
disefian y operan las actividades del proceso de aprendizaje que deben cubrirse en cada periodo.

7. Modelo de ensefianza y aprendizaje

La formacién del Licenciado en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, esta enfocada a la adquisicién de
competenciales profesionales, genéricas, orientadas a la iniciacion del trabajo colaborativo y de la investigacion,
mismas que estan consideradas en el perfil de egreso, las cuales contemplan las habilidades intelectuales
especificas, el dominio del objeto estudio de la carrera de manera especifica, las competencias profesionales,
identidad profesional y ética y la capacidad de percepcion y respuesta alas problematicas actuales presentadas
con explicaciones cientificas.

En este sentido se incorporaron propuestas pedagogicas fundamentas en el aprendizaje activo y en la creacion
de comunidades de aprendizaje y el trabajo cooperativo en contextos situados, bajo el supuesto de que
aprendemos dentro de un contexto, en el contexto y con el contexto, asumiendo que éste no solo es fisico, sino
social, cultural y afectivo, por lo que las estrategias de aprendizaje incluyen trabajo individual y en grupo que
no se restringen a la interaccion profesor — alumnos en el aula, sino que trasciende estos limites (en forma real
0 simulada) y se ubican en escenarios, en los que estan teniendo lugar los procesos implicados en la profesion.

Por ello, el trabajo pedagdgico sustentado en estos supuestos, implica poner en marcha nuevas estrategias de
aprendizaje, que el profesor asuma con responsabilidad y que transfiera de manera gradual la necesidad de
que el alumno asuma, observe, piense y aplique procedimientos a elegir para conseguir su formacion
profesional prevista.
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Las estrategias de aprendizaje de la disciplina que estan planteadas, incorporan, ademas de las técnicas de
estudio, conceptos, producto de las diferentes teorias de las mismas, los conocimientos que permiten a los
estudiantes reflexionar sobre la tarea encomendada para comprender la complejidad del fendmeno de estudio
y colaborar en la resolucién de problemas.

Este conocimiento incluye:
e  Conocimientos declarativos (saber qué y por qué): comprender
e  Procedimentales (saber como): organizacion
e Contextuales (saber para qué): donde se aplica
e  Estratégicos (saber cuando y dénde): como se aplica

En el recorrido de profesores y estudiantes a través de este universo de contenidos se busca promover en el
estudiante la adquisicién de capacidades profesionales contempladas en el perfil, haciendo énfasis especial en
la capacidad de pensamiento critico y juicio autdnomo, la reflexion social, la disposicion para participar en
comunidades permanentes de aprendizaje, asi como la adquisicion en un sentido de responsabilidad y
compromiso social y ético.

En este caso se ha planteado que las estrategias de aprendizaje propuestas, permitan la vinculacién de
conocimiento y habilidades con su aplicacién, en una interseccion gradual del estudiante a la practica y ejercicio
de la profesidn en los diferentes momentos de su formacion. La cual puede clasificarse en inicial (nicleo basico
y sustantivo) y de formacion profesional (sustantivo integral).

El curriculum disefiado para el Plan de estudios de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos,
implica poner en marcha nuevas estrategias para llevar a cabo la formacién profesional especifica, encaminado
al alumno al mundo laboral y cuyo objetivo es la insercién, para lo cual instrumentan acciones que se plantean
de manera gradual a través de cada uno de los nucleos de formacion: basico, sustantivo e integral, en donde
existen unidades de aprendizaje obligatorias y optativas, tedrica y practicas.

8. Modelos de evaluacion del aprendizaje

La implementacién del modelo curricular de la LGAYRH de la Facultad de Geografia, conlleva a la necesidad
de crear un modelo de evaluacion del aprendizaje acorde con las nuevas modalidades del proceso de
ensefianza y aprendizaje, dentro de este sistema debe considerarse que los estudiantes fomenten las
condiciones positivas que favorezcan la formacion coherente, mediante mecanismos de intercambio de
informacién, fortalecimiento de formas de trabajo y coordinacién de los docentes, para crear verdaderos
colectivos de trabajo académico-social.

Mediante la adaptacién al trabajo grupal y el desarrollo de la capacidad de construir sus propios y nuevos
conocimientos, se debe evaluar el éxito del aprendizaje en la medida que el trabajo del estudiante refleje la
consecucion de las metas de rendimiento establecidas, la evaluacion a través del uso de acumulaciéon de
registros de trabajos parciales, con evaluaciones de tareas mas extensas que comprendan las anteriores.

El proposito fundamental del sistema de evaluacion, seré el de generar informacion rica y continuada sobre la
labor y el progreso de los alumnos, que sirva de base para analizar con fundamento si se cumple con el proceso
de aprender de manera cualitativa. Este modelo requerira de la participacion activa del personal docente, que
de acuerdo a los objetivos programaticos acompafie en las formas de evaluacion.

Con base en las consideraciones del modelo de evaluacion para la parte tedrica se debera llevar a cabo una
permanente evaluacién de resultados académicos de los alumnos, en diferentes momentos del proceso,
contemplando la evaluacién diagnéstica, formativa y sumaria y del seguimiento de egresados.



Para la parte practica ademas de lo considerado en la parte tedrica se solicitara una autoevaluacién y una
coevaluacién para complementar con la evaluacion del docente, lo que finalmente redundara en una evaluacion
sumaria del proceso de aprendizaje.

9. Modelo de evaluacion curricular

El Modelo de Evaluacion Curricular que se plantea para atender la nueva propuesta educativa, como lo es la
Licenciatura en Geologia Ambiental y Recurso Hidricos, propone desarrollar y realizar estudios sobre el uso
racional de los recursos naturales, en especial del agua, encaminado a lograr su conservacion, recuperacion,
mejoramiento y monitoreo de los ecosistemas, mitigando su alteracidn con propuestas y gestiones integradas
y efectivas.

Por ello es necesario el establecimiento de una evaluacién del curriculum, que ayude a fortalecer las partes
débiles que se presenten en la operacién del mismo y potencie su perfil profesional, en este sentido es necesario
determinar las lineas prioritarias de actuacion, la cuales se centran en el estudio de los resultados del sistema
educativo y establecimiento de una planificacién académica lo cual facilita y concreta el desarrollo y aplicacion
a corto y mediano plazo.

La definicion de esas lineas de actuacion debe ser principalmente el trabajo colegiado de las academias las
cuales plantean los propésitos generales de formacion de manera horizontal, otra linea de actuacién es el
trabajo colegiado por grado, el cual plantea reflexiona sobre los propdsitos a lograr por periodo escolar, de
acuerdo con la forma de atener los contenidos y las evaluaciones, y por Ultimo el comité curricular que concentra
e integra todas las propuestas emanadas de los diferentes equipos técnicos de trabajo, asi como de manera
periddica realizar entrevistas a empleadores.

En consonancia con lo anterior, se establecieron criterios de valoracién (indicadora e indice), de manera que
los procesos de evaluacion curricular que se emprendan, garanticen la adecuacion a las necesidades sociales
y del propio programa, buscando procurar la eficacia en la puesta en marcha de las medidas de mejoramiento
que se deriven de dichos criterios de valoracion.

Estos criterios, que deben estar presentes en el disefio y aplicacion de los programas de la unidades de
aprendizaje, para atender de manera efectiva la evaluacion educativa, la cual se tiene que orientar de acuerdo
a los siguientes principios:

o El objetivo fundamental del proyecto de evaluacién que se ponga en operacién debera ser el de adoptar inform
acion que permita valorar la consecucion de los objetivos curriculares plasmados en los planes de estudio y del
sistema en su conjunto.

o Lameta o propdsito final que debera guiar el proyecto de evaluacion es la de orientar la toma de decisiones qu
e contribuyan a la mejora de localidad del sistema educativo, concibiéndose la evaluacién como un mecanismo
permanente en autorregulacion al servicio de dicho objetivo.

e Laevaluacién deberd adecuar al curriculum permanentes las demandas sociales y a las necesidades educativa
s, y se aplicaran sobre los diversos componentes de la propuesta educativa: los alumnos, los maestros, los esc
enarios de aplicacion y preparacion profesional, los procesos educativos, los resultados del proceso educativo,
o las conexiones del sistema educativo con las necesidades sociales y sobre la propia administracién del proce
so educativo.

e Los proyectos de evaluacion se centran en aquellos aspectos del sistema educativo capaces de aportar informa
cion significativa irrelevante para la mejora cualitativa del mismo.

e Las evaluaciones que se emprendan deberan procurar la participacion activa de todos los sectores de la comun
idad educativa que de una u otra manera pudieran estar implicados en ellas.

La aplicacion de los criterios de valoracién se enfoca a aspectos sustanciales tales como:

e Participacién de los distintos sectores universitarios en la introduccion de mejoras educativas, con expectativas
a largo plazo.



La efectividad de estrategias instrumentadas a lo largo del proceso de formacién.
Implantacion de innovaciones en la practica escolar.

Generalizacion, en cuanto a posibilidades reales de adopcién del modelo curricular.
Satisfaccion de los sectores intra y extra universitarios.

10. Metodologia de disefo curricular

Para elaborar esta propuesta curricular se establecieron los siguientes pasos: integrar un comité curricular con
profesionistas de perfiles afines; realizar un estudio de factibilidad, realizar un diagnéstico y fundamento del
proyecto curricular; estructurar el perfil de egreso y finalmente estructurar y proponer el Plan de estudios de la
Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos.

10.1 Comité Curricular

Como parte inicial se conformd el comité curricular con 21 personas, cuya profesion esta orientada a la geologia,
al medio ambiente, a los recursos hidricos y a la formulacién de curriculum, que tenian los siguientes perfiles:
ocho Doctores, siete maestros y seis licenciados e ingenieros, todos ellos forman parte del claustro docente de
la Facultad de Geografia y algunos docentes de la Facultad de Ingenieria, buscando cumplir con el parametro
de la interdisciplinariedad, tal y como se maneja en la actualidad.

10.2 Estudio de factibilidad

El estudio de pertinencia social y educativa para la licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, se
efectud durante los meses de noviembre y diciembre de 2010. Dichos estudios comprendieron el analisis de
indicadores socioecondémicos de una zona de influencia, que comprendio 12 municipios, conformandose como
region:

Cuadro No 4. Region establecida para estudio de factibilidad

Almoloya de Juarez Almoloya del Rio Calimaya
Chapultepec Metepec Mexicaltzingo
Rayon San Antonio la Isla Tenango del Valle
Texcalyacac Toluca Zinacantepec.

Fuente: GEM, S.E. Concentrado Estadistico 2009-2010. Toluca México 2010
10.2.1 Rasgos basicos de la region

La region registra una poblacion de 1'546,418 mil habitantes. El grupo etareo de 20 a 24 afios suma 141,598
(el 9.2% de la poblacion). En la region existe una infraestructura industrial conformada por 12 mil 651 empresas
de las cuales 9,058 se encuentran ubicadas en el municipio de Toluca, 1,751 en Metepec y 714 en
Zinacantepec, que en conjunto representan el 91.1% de las empresas establecidas en la region.

La fuerza de trabajo del municipal consta de 424 mil 025 personas, mismas que representan el 30.8 por ciento,
de éstos 416,480 forman parte del desarrollo econémico local y 7,545, estan en busca de una oportunidad para
ingresar a la fuerza laboral formal.

La poblacién ocupada se concentra principalmente en el sector terciario conocido como de comercio y servicios,
al concentrar a 242 mil 689 personas ocupadas, es decir, 6 de cada 10 laboran en éste. El sector secundario
(industria extractiva, la manufactura, la electricidad y la construccién) concentra a 139 mil 928 personas
ocupadas que representan en términos relativos el 33.1 por ciento y el sector primario (agricultura, la ganaderia,
la pesca y la silvicultura), es el tercero en importancia al laborar en éste una de cada 10 personas ocupadas.



Esta regidn, en el ciclo escolar 2009-2010 contaba con una matricula en educaciéon media superior de 72 mil
212 alumnos. Es importante mencionar que existen 198 escuelas en el presente ciclo escolar, atendida por una
planta académica de 6 290 docentes.

10.2.2 Oferta y demanda de educacion superior

La matricula de educacion superior es de 56,226 alumnos. La tasa de cobertura educativa de la regién es del
36.1% (superior al 20.6% del Estado), La tasa de absorcién es de 94.7%, La oferta educativa se compone por
358 programas educativos, derivados de 146 planes de estudio que operan en la regién.

En la regién se encuentran instaladas 71 Instituciones de Educacion Superior (14 publicas y 57 privadas), La
matricula y programas educativos por &rea de conocimiento se distribuye como sigue: Ciencias Sociales y
Administrativas (24,498 alumnos en 211 PE), Ingenieria y Tecnologia (10,478 alumnos en 49 PE), Ciencias
Agropecuarias (1,244 alumnos en 4 PE), Educacién y Humanidades (6,131 alumnos en 49 PE), Ciencias de la
Salud (4,870 alumnos en 18 PE), Arquitectura, Disefio y Urbanismo (2,911 alumnos en 23 PE), y Ciencias
Naturales y Exactas (687alumnos en 4 PE).

A partir de los resultados de este estudio de factibilidad se propuso a las autoridades de la UAEM, la creacién
de la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos. Aprobada la propuesta, se procedio al disefio
del proyecto curricular.

10.3 Diagnéstico y fundamentos del proyecto curricular

Esta fue la primera etapa de trabajo que desarrollé el Comité de Curriculo, para el disefio de la licenciatura. El
equipo llevé a cabo los diferentes analisis de los estudios de pertinencia académica y social, como base del
disefio del modelo de formacidn profesional y del plan de estudios, y cuyos principales resultados dieron lugar
al primer apartado de este proyecto curricular.

10.3.1 Diagnéstico curricular

I Pertinencia académica
Andlisis de la disciplina
Anélisis de las tendencias académicas y didacticas
Andlisis filoséfico Marco filoséfico

Il. Relevancia social
Andlisis de la problematica del campo laboral
Problemética del campo laboral
Andlisis de la practica profesional.
Andlisis juridico e histérico de la profesion.
Andlisis de la planeacion

10.3.2 Fundamentos del proyecto curricular

I Pertinencia académica
Ciencia y tecnologia asociada a la profesion
Tendencias académicas y didacticas
Marco filoséfico

II. Relevancia social
Problematica del campo laboral
Desarrollo de la practica profesional
Marco juridico de la profesion.



Marco histérico de la profesion
Marco de la planeacion

La mayoria de los andlisis se realizaron mediante investigacion documental, con base en obras de pertinencia
y actualidad para las disciplinas, mismas que se relacionan en el apartado de Bibliografia de este proyecto.

10.4 Plan de estudios

A partir de la Conceptuacion de la profesion y el Perfil del egresado, el Comité de Curriculo formulé los Objetivos
del programa educativo, en los que se expresan los aprendizajes tedricos, metodologicos y axioldgicos que el
alumno habra de desarrollar de manera integral y ejercer de manera conveniente, al concluir su formacion
profesional.

Por otro lado, se recuperaron dos aspectos del Perfil del egresado como insumo principal para disefiar el plan
de estudios:

1. Formacion requerida para el desempefio de las funciones y tareas, y
2. los Instrumentos y equipo que utilizara en el desempefio profesional.

Los diversos planteamientos realizados por los integrantes del comité en estos dos aspectos del perfil se
integraron para conformar una estructura tematica, que representara los aprendizajes (saber, saber hacer, y
saber ser) que el alumno tendra que desarrollar para realizar sus funciones y tareas profesionales.

Dichos «contenidos» fueron objeto de revisiones continuas para cuidar que expresaran tematicas claras,
concretas y diferenciadas, y que estuviesen correctamente clasificadas. Fueron la base para decidir —dada la
amplitud predeterminada de una formacion profesional universitaria— qué areas de conocimiento, disciplinas y
temas tendrian lugar en el plan de estudios.

Con base en esta estructura tematica y los objetivos del programa educativo, el comité redactd los objetivos
por area de conocimiento o area curricular y defini6 las unidades de aprendizaje, elemento para el cual también
se redactaron los objetivos respectivos. En esta tarea se buscd mantener la consistencia, de manera que los
objetivos de area curricular contribuyan al logro de los objetivos de la carrera, y los objetivos de unidad de
aprendizaje a la consecucion los objetivos del area curricular a la que pertenecen.

La definicion de los contenidos (areas y unidades de aprendizaje) recibi6 el mismo cuidado, en tanto constituyen
los elementos funcionales a partir de los cuales se disefian, organizan y programan las actividades del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como los procesos de administracion y control escolar para la certificacion de
los estudios.

Con esta estructura de plan de estudios, se procedi6 a definir para cada unidad de aprendizaje: la
denominacion; las horas teoricas y/o practicas, y el total de horas que el alumno destinara al estudio, con
referencia a un periodo escolar regular (semestre); el valor en créditos; y el caracter (obligatoria u optativa).
Enseguida, y con esta informacién, se ubicaron las unidades de aprendizaje en las areas curriculares, nucleos
de formacion y periodos escolares, lo que permitié balancear el plan de estudios con base en lineamentos
reglamentarios.

Por tratarse de un plan de estudios disefiado para la modalidad escolarizada, con administracion flexible en la
ensefianza, se definieron las reglas para su operacion y control en la oferta académica por periodo escolar y
en la trayectoria académica de los alumnos.



La estructura y organizacion del plan de estudios, se establecié la seriacion entre unidades de aprendizaje
cuando se consideré necesario. Con base en ello, se elabor6 el mapa curricular. La actividad final de los
integrantes del comité curricular se centré en la elaboracion del programa de estudios, guias pedagégicas y
guias de evaluacién del aprendizaje para su puesta en marcha.

11. Conclusiones

Sin lugar a dudas la Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, se conceptualiza como una
carrera que busca atender los problemas resultado de los crecientes riesgos geoldgicos e hidrometeorolégicos
a los que esta expuesta buena parte de la poblacion, buscando atenderlos con probabilidades de éxito, por lo
cual habré que profundizar en los conocimientos que propone y en las interacciones que se dan en los diferentes
medios del entorno humano.

Los retos que la sociedad tiene que resolver se vuelven cada dia mas complejos, en la medida que las
transformaciones sociales, econoémicas y naturales se aceleran son mas vertiginosas y volatiles, producto del
consumo desmesurado al que se enfrenta la sociedad actual. Por lo cual es necesario formar un profesionista
que ayude a mitigar estos efectos, y en ese sentido el licenciado en geologia ambiental y recursos hidricos,
tendra las habilidades y herramientas tedrico-metodolégicas necesarias, para atender los problemas, sobre
todo los derivados por el cambio climético, que vinculan al agua, como fuente primaria de consumo humano y
que peligra por la contaminacion acelerada que se hace de ella.

La estructura del curriculo esta combinada por la flexibilidad y las competencias, donde se integran los nlcleos
formativos con las areas académicas que sumando forman el perfil de egreso, por lo tanto hay que cursar 417
créditos de los cuales 367 son obligatorios y 60 son optativos, es un programa escolarizado con administracion
flexible que se cursa en nueve semestres y su perfil se conceptualiza como:

“El Licenciado en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos es un profesionista que analiza, administra, evalla
y toma decisiones sobre el uso racional de los recursos naturales, en especial del agua, tratando de alterar
minimamente los ecosistemas y manteniendo el maximo de biodiversidad y permanencia en condiciones
adecuadas”. Con esta innovacién consideramos que la Universidad Autonoma del Estado de México esta
cumpliendo y la Facultad de Geografia como institucion de educacidén superior con la misién de formar
individuos que cuenten con competencias cognitivas, que sepan hacer frente a las situaciones de cambio y que
posean las capacidades necesarias para enfrentarse a un mundo globalizado y se propone atender de manera
contundente.
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