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Resumen:

En la actualidad la practica y el uso de los métodos alternos de solucién de conflictos
es cada vez mayor, debido a la incesante labor de universidades, ONG’s, instituciones

publicas y privadas, entre otras, en su difusién, promocion y estudio.

Los tradicionalmente denominados MASC se han convertido en pilares fundamentales
de todo sistema juridico que se pronuncie como “moderno”, en virtud de sus
caracteristicas que los vuelven mas flexibles y ductiles que los rigidos formalismos del
sistema tradicional de resolucién de los conflictos. Ambas vias —Ia alternativa y la
tradicional— se necesitan y complementan para satisfacer la necesidad de justicia de

las sociedades del siglo XXI.

En el presente trabajo analizaremos algunos de los elementos que conforman la
estructura de la regulacion juridica en materia de los MASC, con especial énfasis en el
Pacto de Bogotd de 1948 el cual insta a los Estados americanos signatarios, a resolver
sus conflictos por medios pacificos como la mediacién, conciliacién y los buenos

oficios.
Palabras clave:

Mediacion, Paz, Conciliacidon, Conflicto, Relaciones internacionales, Justicia.

Abstract:

At present practice and the use of alternative methods of conflict resolution is ever
increasing, due to the incessant work of universities, ONG’s, public and private

institutions, among others, in their dissemination, promotion and study.

Traditionally referred to as ADR have become mainstays of the entire legal system
which is pronounced as 'modern', under characteristics which make them more
flexible and more ductile than the rigid formalism of the traditional system of conflict
resolution. Both routes - the alternative and traditional - are needed, and complement

each other to satisfy the need for Justice of the societies of the 21st century.
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In this paper, we will discuss some of the elements that make up the structure of the
legal regulation in the field of ADR, with special emphasis on the Pact of Bogota of
1948 which urges the signatory American States, to settle their disputes by peaceful

means such as mediation, conciliation and good offices.
Key words:

Mediation, Peace, Conciliation, Conflict, International relations, Justice.

1.- Antecedentes.

Los sistemas de resolucién pacifica de conflictos llevan ya varios afios entre nosotros,
desde la formacién de los primeros grupos sociales, la sintdnica en la resolucion de
conflictos ha variado segun el contexto y el tiempo, pero logramos distinguir la
palabra, la fuerza y el derecho como formas principales para abordar nuestros

conflictos.

En la historia juridica de nuestro continente encontramos que desde los primeros
momentos de la independencia americana, la preocupacion principal fue evitar
conflictos y encontrar soluciones pacificas a las controversias surgidas entre las
nacientes republicas® dando surgimiento a varios tratados, pactos, protocolos y

convenciones que instauran este principio.

La tendencia actual estriba cada vez mas al desuso de la fuerza o violencia como via de
resolucion de conflictos, probablemente porque al utilizar esta metodologia
dificilmente pondriamos decir que los mismos han desaparecido; al contrario, los
conflictos menguados por esta via posiblemente tengan la apariencia de haber sido
“resueltos” pero lo mas probable es que pueden encontrarse esperando el momento
oportuno para reaparecer y explotar con mayor intensidad, debido a que la violencia
genera mas violencia. Por tanto el derecho internacional actual promueve a los
Estados la utilizacién de métodos para la transformacion pacifica de controversias que
puedan amenazar la seguridad internacional y pongan en peligro el mantenimiento de

la paz.

! GARCIA-CORROCHANO MOYANO, L., “El Tratado Americano de Solucion Pacifica de Controversias
(Pacto de Bogotd)”, Revista Agenda Internacional, Vol. 4, No. 8, Perq, 1997, pp. 51-61.
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Esta tendencia puede ser observada por los distintos esfuerzos por implantar una
cultura de solidaridad y cooperacién, donde las relaciones entre los Estados, empresas,
organizaciones y personas sean proclives al consenso, la tolerancia y el respeto. Es asi,
que el principio de solucién pacifica de controversias, se erige como una de las

columnas rectoras del derecho internacional®.

Algunos de esos esfuerzos son:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

e La Resolucion de la Asamblea General de la ONU, relativo al Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y no violencia para los nifios del mundo,

e Convencidn para el Arreglo Pacifico de los Conflictos Internacionales,

e Tratado Americano de Soluciones Pacificas, "Pacto de Bogotd",

e Entre otros.

L0

El Tratado Americano de Soluciones Pacificas o “Pacto de Bogotad” tema central de la
presente investigacion, principia con una renuncia al recurso de la amenaza o empleo
de la fuerza como medio de solucionar los diferendos entre los Estados americanos3, e
intentd codificar y desarrollar todo el Derecho Americano en materia de solucidn
pacifica de controversias®. Fue firmado por México en el afio 1948, y elaborado en

cuatro textos en las lenguas espafiola, francesa, inglesa y portuguesa.

México se ha destacado como pionero y defensor del principio de solucién de
controversias, llegando incluso a denunciar el uso ilegal de la fuerza por parte de varios
pal'ses5. En esta tesitura, nuestra nacion mantenia con la firma de este tratado, su
compromiso con el mantenimiento de la paz —peacekeeping—, practica de la paz —
peacemaking— y la construccion de la paz —peacebulding—, al aceptar la obligacién
general de resolver las controversias internacionales por medios pacificos regionales,

antes de acudir al Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

2 LOPEZ BASSOLS, H., “La Solucidén Pacifica de Controversias Internacionales” en RABASA, E., Los Siete
Principios Basicos de la Politica Exterior de México, UNAM, México, 2005, p. 93.

> GARCIA-CORROCHANO MOYANQO, L., op. cit., nota 1, pp. 51-61.

* FERNANDEZ ILLAN ES, S., “La Solucion Pacifica de Controversias y el Mantenimiento de la Paz”, Revista
Chilena de Derecho, Vol. 12, No. 2, Chile, 1985, pp. 279-311. Obtenido de Dialnet:
http://www.dialnet.unirioja.es

> LOPEZ BASSOLS, H., op. cit., nota 2, p. 99.
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El Pacto de Bogotd surge como medida unificadora de diversas convenciones,
protocolos y acuerdos internacionales sobre el acuerdo pacifico de controversias, que
en aquel entonces proliferaban de la manera mas disimbola y heterogénea en el

ambito americano®.

Los Estados signatarios del Tratado Americano de Soluciones Pacificas mejor conocido
como el “Pacto Bogotd”, se comprometen a resolver las futuras controversias que
pudieran surgir entre ellos, mediante el uso de métodos pacificos que auspicien el

mantenimiento de la paz.

El Tratado Americano de Soluciones Pacificas 6 “Pacto Bogota”, propone como
métodos pacificos para la solucién de controversias entre los Estados Americanos
adheridos al mismo, los procedimientos de: los buenos oficios, la mediacion, la

investigacion, la conciliacion, el arbitraje y el procedimiento judicial.

Asi mismo, se deja abierta la posibilidad de que si algin Estado Americano que no se
encuentre adherido al tratado, pueda hacerlo en cualquier momento que el mismo
decida, de igual manera, los Estados Americanos no miembros del “Pacto Bogotd”
podran solicitar a la Unidon Panamericana la oportunidad de solucionar sus

controversias por los mecanismos pacificos anteriormente mencionados.
2.- Los buenos oficios.

En el capitulo segundo del Tratado Americano de Soluciones Pacificas, es donde se
encuentra reglamentado el uso de los buenos oficios y la mediacién como métodos

alternativos para la transformacion pacifica de los conflictos.

El procedimiento de los Buenos Oficios consiste en la gestién de uno o mas Gobiernos
Americanos o de uno o mas ciudadanos eminentes de cualquier Estado Americano,
ajenos a la controversia, en el sentido de aproximar a las partes, proporcionandoles la

posibilidad de que encuentren directamente una solucién adecuada’.

6 GOMEZ-ROBLEDO VERDUZCO, A., Temas Selectos de Derecho Internacional, UNAM, México, 2003, p.
60.

/ ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, Tratado Americano de Soluciones Pacificas, Departamento
de Derecho Internacional, Bogotd, 30 de abril de 1948, http://www.oas.org/es/
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El procedimiento de solucidén pacifica de controversias internacionales mas empleado
es la negociacion diplomatica, debido a que es el procedimiento que otorga mayor
cotas de control sobre el mismo, normalmente los encargados de su implementacién
son los cancilleres o ministros de relaciones exteriores. Los buenos oficios surgen
cuando las negociaciones diplomaticas han fracasado, por consiguiente el conflicto ha
repuntado al alza en su escalada conflictual de tal manera que se requiere la
participaciéon de un tercero con legitimidad entre los disputantes que propicie el

acercamiento y reanudacion de las negociaciones.

Una vez realizadas las gestiones del tercero ajeno a la controversia que conllevaron a
la reanudacidon de las negociaciones, el procedimiento de solucidon pacifica de
controversias denominado “buenos oficios” concluye, sin embargo, en muchas
ocasiones los Estados en disputa invitan a éste tercero a que continde en las

negociaciones pero ya en un rol secundario.

ARTICULO X. Una vez que se haya logrado el acercamiento de las partes y que éstas
hayan reanudado las negociaciones directas quedara terminada la gestidon del Estado o
del ciudadano que hubiere ofrecido sus Buenos Oficios o aceptado la invitacién a
interponerlos; sin embargo, por acuerdo de las partes, podran aquéllos estar presentes

en las negociaciones.

Un ejemplo de la implementacion de los buenos oficios lo encontramos en la
desavenencia entre los gobiernos de México y Perd, los cuales rompieron
negociaciones diplomaticas y el Estado espafiol ofrecid sus buenos oficios entre estas
dos hermanas republicas, solucionando su conflicto con la firma de un acta el dia 23 de

mayo de 1933.

3.- La mediacion.

La mediacion es un método alternativo para la transformacion pacifica de conflictos
gue muy probablemente ha sido utilizado desde la aparicién de la humanidad, —
aungue en un principio su practica se realizaba de una forma muy rudimentaria— a lo

largo de la historia, encontramos diferentes personajes e instituciones que con su
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actuar beneficiaban la convivencia pacifica regulando los conflictos que se suscitaban

entre ellos, con lo que contribuian en gran medida a la cohesidn y pacificacién social.

Es innegable considerar que el conflicto es connatural del ser humano, asi mismo
podriamos concluir que los sistemas informales de solucidon de conflictos son aspectos

de la cultura humana por encontrarse en toda civilizacidn.

Tradicionalmente la mediaciéon es entendida como un método alternativo para la
transformacioén pacifica de los conflictos, fundamentada en un proceso comunicacional
en el que interviene una tercera persona denominada mediador que guia, orienta y
ayuda a las partes inmersas en el conflicto, a que colaboren entre si, a través de
técnicas que potencian la participacién y el empoderamiento de las mismas, logrando
gue sean ellas mismas las que elaboren una solucidn positiva que ponga fin a su

conflicto.

La intervencién en un conflicto de una tercera parte neutral que ayuda a las partes
opuestas a manejar o resolver su disputa, evita el bloqueo emocional y permite que las
negociaciones sigan su curso. El mediador utiliza diversas técnicas para ayudar a los
contendientes a llegar a un acuerdo consensuado con el fin de resolver su conflicto.
Este acuerdo es con frecuencia un contrato mutuamente negociado, de obligatoriedad
juridica entre los contendientes. La palabra “ayuda” es importante en este contexto.
Se supone que los mediadores no fuerzan ni imponen la resolucién. En lugar de ello, un
mediador capacita a los contendientes para llegar a su propio acuerdo sobre el modo
de resolucidon del conflicto, propiciando la discusiéon cara a cara, resolviendo el

problema y desarrollando soluciones alternativas®.

Una de las caracteristicas fundamentales de la mediacion que la distingue de otros
métodos alternativos, por ejemplo la conciliacién, es la limitacién del tercero ajeno a la
controversia a proponer posibles soluciones a las partes conflictuadas que pudiesen
poner fin a la controversia, sin embargo, en el dmbito internacional la mediacién

adquiere tintes que la confunden con la conciliacién, por tal motivo es que algunos

8 VINYAMATA CAMP, E., Aprender Mediacion, Paidds, Barcelona, 2003, p. 20.
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ordenamientos internacionales como la Ley Modelo de la UNCITRAL unifican estos dos

métodos —mediacion y conciliacion— en uno solo.

El articulo 1. Ley Modelo de la UNCITRAL sobre Conciliacién Comercial Internacional
menciona que se entenderd por “conciliacién” todo procedimiento, designado por
términos como los de conciliacién, mediacidén o algun otro de sentido equivalente, en
el que las partes soliciten a un tercero o terceros —“el conciliador”—, que les preste
asistencia en su intento por llegar a un arreglo amistoso de una controversia que se
derive de una relacion contractual u otro tipo de relacidn juridica o esté vinculada a

ellas.

La mediacion es definida en el Tratado de Soluciones Pacificas en su articulo Xl como:
El procedimiento que consiste en someter la controversia a uno o mas gobiernos
americanos, 0 a uno o mas ciudadanos eminentes de cualquier Estado Americano
extrafos a la controversia. En uno y otro caso el mediador o los mediadores seran

escogidos de comun acuerdo por las partes.

El mediador o mediadores elegidos, a diferencia del procedimiento de buenos oficios,
no solamente crean los espacios necesarios para las negociaciones diplomaticas, sino
ademas asistirdn a los Estados durante todo el proceso mediante procedimientos
sencillos y confidenciales, hasta proponer posibles soluciones a los conflictos, y las
soluciones alcanzadas solamente podran ser declaradas por los Estados participantes

en la disputa si asi lo convienen.

Ambas actividades se codificaron originariamente en los mismos instrumentos

juridicos, las Convenciones de La Haya de 1899 y 1907.

La mediacion se ha convertido en uno de los métodos alternativos para la
transformacion pacifica de los conflictos que mayor crecimiento esta teniendo en los
ultimos afos, tanto en el ambito local como en el internacional, de hecho, la
Organizacidn de las Naciones Unidas recientemente ha creado la Unidad de Apoyo a la
Mediacion y menciona que la misma es uno de los principales instrumentos para

mantener y cimentar la paz en el mundo.

4.- Comision de Investigacion y Conciliacion.
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Corresponde a la Comision de Investigaciéon y Conciliacion esclarecer los puntos
controvertidos, procurando llevar a las partes a un acuerdo en condiciones
reciprocamente aceptables. La Comisidon promoverd las investigaciones que estime
necesarias sobre los hechos de la controversia, con el propdsito de proponer bases

aceptables de solucion®.

El objetivo principal de las investigaciones consiste en el esclarecimiento de hechos, de
contratos o circunstancias que permitan la disminucién de la escalada conflictual
propiciando las condiciones necesarias para reanudacidn de las negociaciones o
inclusive para la propuesta de posibles soluciones que permitan la conciliacién entre

los grupos disputantes.

Las partes que han solicitado la creacidn de la Comisién de Investigacion y Conciliacidn,
se comprometen a facilitar a la misma, toda la informacién necesaria que ayudé al
esclarecimiento de la disputa, los trabajos de la Comisidn para intentar resolver el
conflicto, no podrdn exceder de los seis meses a excepcién que las partes contratantes

soliciten una prérroga.

La conciliacién se entiende como un método alternativo para la transformacion
pacifica de los conflictos en la cual un tercero imparcial y experto en la materia de la
controversia, propone posibles soluciones a las partes en disputa para que sean ellas

las que elijan la que mejor satisface sus intereses.

Como puede observarse en la definicion anterior, tanto el mediador como el
conciliador en el ambito internacional, realizan funciones similes, por tanto, los
investigadores Francisco Gorjon y José Steele®, consideran que la conciliacién y la
mediacién deberian ser valoradas desde un mismo concepto, en razén de sus
caracteristicas y de su aplicacién prdctica, ya que —mencionan los autores— quien
haya realizado una mediacién o conciliacion serd proclive a esta unificaciéon de

conceptos, debido a estas tres consideraciones.

o ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, Tratado Americano de Soluciones Pacificas, op. cit., nota
7

10 GoRJION GOMEZ, F. y STEELE GARZA, J., Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, Oxford
University Press, México, 2012, p. 17.
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e El conciliador asume como objetivo persuadir a las partes acerca de las
ventajas de la conciliacién como proceso extrajudicial y extra arbitral.

e El conciliador resuelve el conflicto y propone una solucién, pero no se
impone como arbitro o juez.

e El mediador solo propone una férmula de composicién, donde
composicién significa ideas de solucién al conflicto generadas por las

mismas partes.

En el dmbito internacional la funcién del conciliador puede ser llevada a cabo tanto por
personas, grupos, instituciones o representantes de Estados que mantienen una
legitimacidn entre los disputantes, quienes propondrdn vias de solucién que pongan

fin total o parcialmente la controversia planteada.

El proceso de conformacién de la Comisidn de Investigacion y Conciliacidon consiste en
la eleccién por parte de los disputantes, de dos personas que previamente habian sido
designadas para integrar la lista Permanente de Conciliadores Americanos por su alta
reputacidén por su ecuanimidad, competencia y honorabilidad®’. De las dos personas
elegidas, solamente una podra ser de la misma nacionalidad que el Estado
seleccionador. Una vez que se tienen los cuatro integrantes de la Comisidn, entre ellos
se pondrdn de acuerdo en la eleccion de una quinta persona que fungird como

presidente de la Comisidn.

Si se obtuviere el acuerdo conciliatorio, el informe final de la Comisién se limitara a
reproducir el texto del arreglo alcanzado y se publicard después de su entrega a las
partes, salvo que éstas acuerden otra cosa. En caso contrario, el informe final
contendra un resumen de los trabajos efectuados por la Comisidn; se entregara a las
partes y se publicara después de un plazo de seis meses, a menos que éstas tomaren
otra decision. En ambos eventos, el informe final sera adoptado por mayoria de

VOtOSlz.

= ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, Tratado Americano de Soluciones Pacificas, op. cit., nota
7.

12 Idem.
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Cuando se habla de conciliacic')nB, no se refiere exclusivamente al método alternativo
para la transformacién pacifica de conflictos, sino también se hace alusidn a que es
una via mas de la educacién para la paz, que sensibiliza a la gente sobre la posibilidad
de poder gestionar y resolver sus conflictos mediante técnicas racionales que
fortalecen las relaciones interpersonales, la tolerancia, el respeto a las diferencias, los

derechos humanos y los procesos democraticos.
5.- Arbitraje.

El arbitraje es el método alterno para la solucion de conflictos que en el dmbito
internacional, mas especificamente en el comercio internacional que mas proyecciéon

tiene en la actualidad.

Histéricamente el arbitraje ha sido uno de los principales métodos de administracién
de justicia, acaecié incluso antes del surgimiento del proceso jurisdiccional“. Muestra
de ello se pueden encontrar relatos en la mitologia griega, los cuales mencionaban que
en los conflictos entre los seres mitolégicos eran resueltos por terceras personas

. . . 1
elegidos por los contendientes llamados sabios™.

El arbitraje’® es un procedimiento heterocompositivo y extrapocesal, fundado en el
principio de la voluntad de las partes, enalteciendo el pacta sun servanda, en el que las
partes someten a un particular —arbitro— sus diferencias, que actuara segun sus
potestas, bajo la tutela del principio erga ormes basado en el caso del arbitraje

comercial en el lus mercatorum o lex mercatoria.

La economia globalizada actual, conlleva el incremento en la aparicién de conflictos
internacionales, y el arbitraje es el mecanismo idoneo para la transformacién de los

conflictos derivados del comercio. El Tratado Americano de Solucion Pacifica de los

13 pEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, O. y RODRIGUEZ VILLA, B., Manual Bdsico del Conciliador, ONG
Vivir Mejor, México, 2003, p. 10.

14 SILVA SILVA, 1., Arbitraje comercial internacional en México, Oxford, México, 2001, p. 39.

5 CASTILLO FREYRE, M., Origenes del arbitraje, Lima, 2004, www.castillofreyre.com p. 1.

16 GORIJON GOMEZ, F., “Arbitraje comercial, paradigma del derecho”, en Revista de Derecho Notarial,

afio XLII, julio de 2001, p.89. Apud GORJON GOMEZ, F. y SAENZ LOPEZ, K., Métodos Alternos de Solucion
de Controversias, Enfoque educativo por competencias, Patria 22 edicidn, UANL, México, 2009, p. 140.
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Conflictos en su capitulo quinto regula el procedimiento del arbitraje para el manejo

de diferencias de cualquier diferencias, sean juridicas o no.

El procedimiento inicia con la notificacion a la Corte de la apertura del arbitraje, cada
parte dispondrd de un plazo para la designacién del arbitro de su preferencia y al
mismo tiempo, entregaran por separado una lista de diez juristas pertenecientes a la
Corte Internacional de La Haya que no contengan la nacionalidad de los Estados

disputantes.

El Consejo de la Organizacién17 procederd a integrar, dentro del mes siguiente a la
presentacion de las listas, el Tribunal de Arbitraje en la forma que a continuacion se

expresa:

e Si las listas presentadas por las partes coincidieren en tres nombres, dichas
personas constituirdn el Tribunal de Arbitraje con las dos designadas
directamente por las partes.

e En el caso en que la coincidencia recaiga en mas de tres nombres, se
determinaran por sorteo los tres arbitros que hayan de completar el Tribunal.

e En los eventos previstos en los dos incisos anteriores, los cinco arbitros
designados escogeran entre ellos su presidente.

e Sihubiere conformidad Unicamente sobre dos nombres, dichos candidatos y los
dos arbitros seleccionados directamente por las partes, elegirdn de comun
acuerdo el quinto arbitro que presidira el Tribunal. La eleccidn debera recaer en
algun jurista de la misma nédmina general de la Corte Permanente de Arbitraje
de La Haya, que no haya sido incluido en las listas formadas por las partes.

e Sjlas listas presentaren un solo nombre comun, esta persona formara parte del
Tribunal y se sorteara otra entre los 18 juristas restantes en las mencionadas
listas. El Presidente sera elegido siguiendo el procedimiento establecido en el

inciso anterior.

1 ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, Tratado Americano de Soluciones Pacificas, op. cit., nota
7.
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e No presentdandose ninguna concordancia en las listas, se sortearan sendos
arbitros en cada una de ellas; y el quinto arbitro, que actuard como Presidente,
serd elegido de la manera sefialada anteriormente.

e Sj los cuatro arbitros no pudieren ponerse de acuerdo sobre el quinto arbitro
dentro del término de un mes contado desde la fecha en que el Consejo de la
Organizacion les comunique su nombramiento, cada uno de ellos acomodara
separadamente la lista de juristas en el orden de su preferencia y después de
comparar las listas asi formadas, se declarard elegido aquél que redna primero

una mayoria de votos.

Una vez integrado el Tribunal Arbitral, procede la firma del compromiso por parte de
los conflictuados, donde se especifica claramente la controversia, la sede del Tribunal,
el idioma a utilizar durante todo el procedimiento, las reglas a seguir y los plazos en los

cuales debera pronunciarse el laudo que ponga fin al conflicto.

El laudo serd motivado, adoptado por mayoria de votos y publicado después de su
notificacidn a las partes. El arbitro o arbitros disidentes podran dejar testimonio de los
fundamentos de su disidencia. El laudo, debidamente pronunciado y notificado a las
partes, decidird la controversia definitivamente y sin apelacién, y recibird inmediata

ejecuciénlg.
6.- Procedimiento Judicial.

El objetivo principal del procedimiento judicial es evitar que una controversia entre
Estados, grupos internacionales, instituciones o personas, cuya continuacién sea
susceptible de poner en peligro el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacional, ya sea por la interpretacion de un Tratado; cualquier cuestién de
Derecho Internacional; la existencia de todo hecho que, si fuere establecido, consistiria
la violacién de una obligacidn internacional; y la naturaleza o extensiéon de la

reparacion que ha de hacerse por el quebrantamiento de una obligacién

18 Idem
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internacionallg, sea resuelta conforme lo establecido en el Tratado Americano de

Soluciones Pacificas.

La opcidn de utilizar la via judicial para solventar estas controversias surge cuando las
partes deciden acudir a la Corte Internacional de Justicia o bien, cuando las
negociaciones diplomaticas, los buenos oficios, la mediacién y conciliacién, han
fracasado y los participes en la controversia no convienen en acudir al arbitraje para

poner fin a esa disputa.

Encontramos algunas similitudes entre al procedimiento del arbitraje y la via judicial,
por ejemplo, cuando las partes no se ponen de acuerdo sobre la competencia de la
Corte sobre el litigio, la propia Corte decidird previamente esta cuestion? gue en

arbitraje se conoce como el principio de la kompetenz-kompetenz.

La Corte Internacional de Justicia tiene su sede en el Palacio de la Paz en la Haya,
Paises Bajos, y se conforma de quince magistrados elegidos por la Asamblea General y
el Consejo de Seguridad de la Organizacion de Naciones Unidas, cumpliendo su

mandato por nueve afios.

Los Estados emplean la via judicial como él ultimo recurso para intentar resolver sus
controversias por medios pacificos, debido a que en este procedimiento al igual que en
el arbitraje, pierden gran protagonismo en la solucién a su problematica, en virtud de
gue es un tribunal el que impone la solucién a la controversia. La via judicial que es el
método utilizado por la Corte Internacional de Justicia, a diferencia del arbitraje, la
Corte estd sometida a normas mas estrictas que un tribunal arbitral, sobre todo en

cuestiones de procedimiento.

La Corte solo tendra competencia para conocer de un asunto si los Estados implicados

han aceptado su jurisdiccion de alguna de las siguientes maneras?:

e en virtud de un acuerdo especial concluido entre los Estados con el propdsito

de someter su controversia a la Corte;

19 Idem
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e en virtud de una cldusula jurisdiccional. Este es el caso en que los Estados son
partes de un tratado en el que una de sus cldusulas prevé que, en caso de que
surja en el futuro una controversia acerca de la interpretacién o la aplicacién de

dicho tratado, uno de ellos la someta a la Corte;

e por el efecto reciproco de declaraciones hechas por ellos bajo los términos del
Estatuto, mediante las cuales cada uno de ellos ha aceptado la jurisdiccion de la
Corte como obligatoria en caso de controversia con cualquier otro Estado que
acepte la misma obligacidn. Cierto nUmero de estas declaraciones, que deben
depositarse en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, contienen

reservas que excluyen determinadas categorias de controversias.

En el supuesto que algunos Estados Americanos signatarios del “Pacto de Bogotd”
aceptan acudir a la Corte Internacional de Justicia a dirimir sus controversias, indicaradn
claramente los objetos que dan origen a sus diferencias y en el escrito presentado, no
habra Estado “demandante” ni Estado “demandado”, la identificacidon de los mismos
serd al final del titulo oficial del caso separados por una barra en los documentos de la

Corte, por ejemplo: Panama/Colombia®%.

En cambio, si uno acude a la Corte a exigir el cumplimiento de un derecho, se realizard
mediante una solicitud unilateral, en la que el Estado demandante debera, en la
medida de lo posible, indicar brevemente cudles son los parametros por los que dicho
procedimiento atafe a la jurisdiccién de la Corte —un tratado o una declaracién en la
gue se acepta la jurisdiccidn obligatoria—, asi como, mas sucintamente, los hechos y
los motivos en los que basa sus alegatos?. En este caso la identificacion del expediente
serd al final del expediente separado por la letra v del latin versus, por ejemplo:

Panama v. Colombia.

La solucion pacifica de conflictos ha adquirido una relevancia significativa en todos los
ambitos desde lo interpersonal hasta lo internacional, por tal motivo su analisis,

desarrollo e implementacién, debe ser multidimensional y multidisciplinar.

= Idem
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7.- Conclusiones.

El Tratado Americano de Soluciones Pacificas es un instrumento juridico que brinda la
oportunidad de dirimir controversias y procurar restablecer la armonia perdida,
permitiendo a los contendientes seguir manteniendo sus relaciones comerciales y de

cooperacion.

Las herramientas que emplea el “Pacto de Bogotd” para la transformacién de los
conflictos son los buenos oficios, la mediacion, la conciliacidon, las comisiones de
investigacion, el arbitraje y la via judicial, los anteriores procedimientos con excepcion
de la via judicial, son denominados Métodos Alternativos para la Transformacion
Pacifica de los Conflictos y cuentan con valores irenolégicos que fortalecen la
infraestructura de sociedades mas participativas, equitativas, tolerantes, respetuosas y
solidarias, con aptitudes basadas en el consenso, el didlogo y la colaboracion,

caracteristicas auxiliares en la construccién de una Cultura de Paz.

Cultura que se robustecerd con el impulso de investigaciones cientificas y la
implementacién de politicas publicas que ofrezcan una formacién integral en las
nuevas generaciones, formacién fundamentada en la ensefianza de valores a través de

. . 24
una educacion transversal e integral ™.

2 VAZQUEZ GUTIERREZ, R. La mediacién escolar como herramienta de educacion para la paz, TDX,
Murcia, 2012.



