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Apresentacao

Para avaliar o desempenho institucional de suas Unidades, a Embrapa insti-
tuiu o Sistema de Avaliacao de Unidade (SAU), que contempla metas quanti-
tativas e qualitativas relacionadas a producao técnico-cientifica, producao de
publicacdes técnicas, desenvolvimento de tecnologias, produtos e processos,
transferéncia de tecnologia e promocao de imagem, melhoria de processo de
gestao, receitas préprias, dentre outras. Para atingir as metas da Unidade
negociadas com a diretoria executiva, é necessério o envolvimento de todos
os segmentos da Unidade: pessoal de apoio técnico, administrativo e pesqui-
sadores. A pesquisa, como objetivo fim da empresa, e sendo os pesquisado-
res os atores principais deste processo, recai sobre os mesmos a comprova-
cao dos produtos, tecnologias e processos gerados.

Nos ultimos anos, o Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempe-
nho de Recursos Humanos (SAAD-RH), instituido pela Embrapa em 1992,
tem sido utilizado para a avaliacdo de desempenho individual de seus empre-
gados. No caso dos pesquisadores, atores principais na geracdao de
tecnologias, produtos e processos, foram estabelecidas regras especificas
para o planejamento, acompanhamento e avaliacao das atividades de cada
um. Ao longo dos anos, foi aprimorada uma relacao de atividades inerentes a
pesquisa, agrupadas como atividades de pesquisa e desenvolvimento, trans-
feréncia de tecnologia, publicactes, além de outras de gestdo, cada uma com
seus respectivos niveis de impactos (NIA), pelas quais o corpo técnico é
avaliado e constitui-se componente importante no processo de promocao e
premiacao.
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A fim de facilitar a comprovacao de cada uma dessas atividades, foi elabora-
da essa publicacao (adaptada dos itens comuns ao “Manual dos Indicadores
de Avaliacao de Desempenho das Unidades Descentralizadas da Embrapa:
Metas Quantitativas”), na qual sdo descritas todas as atividades passiveis de
avaliacdo e quais documentos sdo necessarios para valida-las, tanto por
ocasiao da avaliacao individual quanto por ocasido da auditagem pela
Embrapa, fundamentais na constituicdo do indice de desempenho
institucional (IDI). Esperamos que este documento contribua para o aprimora-
mento do processo de avaliacdo de desempenho dos pesquisadores e permita
que a Embrapa Amazonia Oriental seja mais eficiente e eficaz na comprova-
cao e cumprimento do seu plano anual de trabalho (PAT).

Jorge Alberto Gazel Yared
Chefe-Geral da Embrapa Amazoénia Oriental
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Glossario de Atividades
SAAD RH 2007 -
Pesquisadores v.1

Eduardo Jorge Maklouf Carvalho
Oriel Filgueira de Lemos

Producdo Técnico-Cientifica

Atividades 1 a 6. Artigos em periddicos indexados tipos
AeB

Artigo técnico-cientifico de autoria ou co-autoria de empregado da Unidade,
publicado em periédico indexado em base de dados.

Periédico Indexado Tipo A, equivale aos titulos da Lista Qualis-CAPES
classificados como “A” , “B”, “C” Internacional e “A” Nacional.

Periodico Indexado Tipo B, equivale aos titulos da Lista Qualis-CAPES
classificados como “B”, “C"” Nacional e “A”, “B”, “C"” Local.

Comprovacao: original ou copia do periédico em que esté publicado o
material produzido por empregado da Unidade, contendo: niimero, volume e
data, com a devida especificacdo do(s) autor(es) como empregado (s) da
Embrapa Amazonia Oriental; ou Carta de aprovacéo do periédico devidamen-
te assinada pelo editor-chefe.

Atividades 7 a 9. Capitulo em Livro Técnico-Cientifico

Capitulo em livro técnico-cientifico de autoria ou co-autoria de empregado(s)
da Unidade, publicado no Brasil ou no exterior, devidamente identificado
como capitulo e com a devida especificacao do(s) autor(es) como
empregado(s) da Embrapa Amazonia Oriental.
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Livros publicados pela Unidade sem a identificacao clara do capitulo sem a
especificacao do(s) autor(es) por capitulo, sdo contabilizados apenas no indi-
cador Organizacao/Edicao de Livros.

Atividades 10 a 12. Artigo em Anais de Congresso

Artigo técnico-cientifico de autoria ou co-autoria de empregado da Unidade,
publicado na integra em anais, coletaneas ou similares de congresso, seminari-
0s, workshops, reunioes, simpdésios e afins, realizados no Pais ou no exterior.

Também serdo aceitos como artigo as palestras ou as conferéncias
publicadas na integra nos anais, resumos expandidos, coletaneas ou simila-
res.

E imprescindivel, que o(s) nome(s) do(s) autor(es) esteja(m) expresso(s) como
empregado (s) da Embrapa Amazénia Oriental.

Atividades 13 a 15. Nota Técnica

Artigo de divulgac@o de resultados experimentais ou observacdes de interes-
se técnico-cientifico publicados em peridédicos indexados.

Comprovacao: Original ou copia do periddico em que esta publicado o
material produzido por empregado da Unidade, contendo: nimero, volume e
data, com a devida especificacdo do(s) autor(es) como empregado (s) da
Embrapa Amazonia Oriental ou Carta de aprovacéo do periédico devidamen-
te assinada pelo editor-chefe.

Atividades 16 a 21. Resumos em Anais de Congresso
(expandido e simples)

Resumos de artigos técnico-cientificos de autoria ou co-autoria de emprega-
do da Unidade, publicado em: anais, coletaneas ou similares de congresso,
seminarios, workshops, reunioes e afins, realizados no Pais ou no exterior.

E imprescindivel que o(s) nome(s) do(s) autor(es) esteja(m) expresso(s) como
empregado (s) da Embrapa Amazonia Oriental.
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Poster - aceita-se como resumo a divulgac@o de pdster em congressos e
afins, desde que devidamente comprovada.

Comprovacao:

Resumo - exemplar dos anais, coletaneas ou similares do congresso em que
esta publicado o resumo; ou cépia do resumo acompanhado da cépia da capa
e da folha de rosto dos anais; ou co6pia do certificado ou declaracédo de
participacdo do empregado no evento.

Poster — a comprovacéo da divulgacao de pdster se da por meio da publica-
cao nos anais do evento ou mediante correspondéncia oficial emitida pelos
organizadores do evento, quando ndo constar dos anais ou pela apresentacao
do certificado de apresentacao de poster no Congresso.

Atividades 22 a 24. Organizacao/Edicao de Livros

Elaboracdo, organizacéo e edicao de livros, sob a responsabilidade da Unidade
ou em parceria com outra Unidade ou instituicao publica de pesquisa, de
autoria ou co-autoria de empregado da Embrapa, observadas as normas
internas em vigor.

Neste item, sdo considerados os livros em que nos capitulos nao estado identi-
ficados os autores.

Atividades 25 e 26. Orientacao de Dissertacdo ou Tese
de P6s-Graduacao

Orientacdo ou co-orientacao de dissertacoes ou teses de alunos em cursos de
po6s-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado), na Embrapa ou nao.

Comprovacao: copia das dissertacdes ou teses de pos-graduacio devida-
mente aprovadas e datadas, bem como ata da banca examinadora que apro-
vou a dissertacao ou tese, com a identificacdo do empregado da Embrapa
Amazonia Oriental que atuou como orientador ou co-orientador.

13



14

Glossério de atividades SAAD-RH 2007 - Pesquisadores v.1

Atencao! Nao sado aceitos: apenas comprovantes de participacao na banca
examinadora ou quando constar funcao distinta de orientador/co-orientador
(membro da banca, colaborador, conselheiro, examinador, consultor ou qual-
quer outra denominacao).

Producdo de Publicacbes Técnicas

Atividades 27 a 29. Boletim de Pesquisa e Desenvolvi-
mento

Publicacao seriada (numerada), escrita em linguagem técnico-cientifica com
os resultados de pesquisa provenientes de Projeto ou Plano de Acgao/
Subprojeto P&D concluidos.

Comprovacdo: exemplar da série Boletim de Pesquisa publicado ou
disponibilizado via /ntranet ou Internet (obedecendo as Normas de divulgacao
da Embrapa), pela Unidade ou Unidade Parceira no ano da Avaliacao, devida-
mente identificado na ficha catalogréafica; ou Declaracdo do CLE de que o
trabalho foi aprovado.

Atividades 30 a 32. Circular Técnica

Publicacao seriada, que apresenta um conjunto completo de informacdes e
recomendacdes, relacionadas, no todo ou em parte, com sistemas de cultivo
e de criacdo, baseados em resultados experimentais e, em alguns casos,
validados, ou por outras fontes, quando se fizer necessario. A Circular Técni-
ca pode dar origem ou complementar uma publicacéo da série Sistema de
Producao ou vice-versa.

Comprovacao: exemplar da Circular Técnica publicada ou disponibilizada
na Intranet ou Internet (obedecendo as Normas de divulgacao da Embrapa),
pela Unidade ou Unidade Parceira no ano da Avaliacado; ou Declaracdo do CLE
de que o trabalho foi aprovado.
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Atividades 33 a 35. Comunicado Técnico/Recomenda-
coes Técnicas

Publicacao seriada, escrita em linguagem técnica, apresentando de forma
detalhada informacdes e recomendacdes de carater pratico, devidamente
validadas e resultantes de atividades de P&D.

Comprovacao: exemplar do Comunicado Técnico publicado ou
disponibilizado na Intranet ou Internet (obedecendo as Normas de divulgacao
da Embrapa), pela Unidade ou Unidade Parceira no ano da Avaliacao; ou
Declaracéo do CLE de que o trabalho foi aprovado.

Atividades 36 a 38. Documentos

Publicacdo seriada (numerada), que relata pesquisas e informacdes variadas,
as quais nao se enquadram nas demais séries, tais como: memodrias, atas e
anais de reunides técnicas e congressos, trabalhos provenientes de teses,
relatério técnico anual e relatério de atividades, manuais técnicos, programas
de pesquisa e publicacdes ndo seriadas ou CDs que se enquadrem na linha de
transferéncia de tecnologia, publicadas pela Unidade ou em parceria.

Comprovacao: exemplar da publicacdo de Documentos impressa ou
disponibilizada na /ntranet ou Internet (obedecendo as Normas de divulgacao
da Embrapa), no ano base da Avaliacado, devidamente identificado com ficha
catalogréfica; ou Declaracdo do CLE de que o trabalho foi aprovado.

Atividades 39 a 41. Artigo de Divulgacao na Midia

Artigo assinado por empregado da Unidade, tratando de assunto referente a
atuacao da Empresa, havendo, necessariamente, citacdo do nome Embrapa
no corpo do texto ou na assinatura. O artigo pode ser publicado em site,
revistas, jornais de abrangéncia local, regional ou nacional.

Exemplos: publicagio de artigo nas revistas: Balde Branco, Granja, etc.
Publicacao de artigo no Agrocast (site da /nternet).

15
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Excetuam-se os artigos veiculados em publicacdes de cooperativas e simila-
res nas quais o autor figure como colunista, publicacdes em sites da prépria
Embrapa e aqueles caracterizados como publicidade.

Comprovacao: exemplar da revista, jornal de divulgagdo com o artigo
publicado ou cépia do artigo, acompanhado dos dados identificadores da
midia em que foi publicado. O artigo publicado mais de uma vez em uma
mesma instituicdo é contado como apenas uma publicacao, independente-
mente do tipo de veiculo.

Exemplo: o mesmo artigo publicado no jornal Correio Braziliense (impresso)

e no site deste mesmo jornal. Esta regra também é vélida no caso da
Embrapa.

Atividades 42 a 44. Organizacao/Edicao de livros

Elaboracéao, organizacao e edicao de livros, em capitulos, sob a responsabili-
dade da Unidade ou em parceria com outra unidade ou instituicdo publica de
pesquisa, de autoria ou co-autoria de empregado da Embrapa, observadas as
normas internas em vigor.

Comprovacao: exemplar (impresso ou em CD-ROM) de Livro Organizado
ou Editado pela Unidade ou em parceria, ou cépia da capa da publicacao,
folha de rosto, verso da folha de rosto e sumario; ou Declaracdo do CLE de
que o livro foi aprovado.

Atividades 45 a 47. Sistema de Producao

Publicacao seriada destinada a apresentar, de forma ampla, objetiva e
sistémica, em midia impressa ou digital, as recomendacdes técnicas da
Embrapa relativas a tecnologia de exploracao econémica das espécies animal
e vegetal, sob o enfoque de cadeias produtivas. Deve abordar tecnologias
relativas a sistemas agropecudrios e agrossilvipastoris integrados e proces-
sos agroindustriais.

Cada publicacao da série Sistema de Producao trata de determinado cultivo
ou criacao, podendo, eventualmente, abordar consércios de cultivos ou siste-
mas integrados de exploracao animal ou vegetal.
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O conteudo deve apresentar o estagio avancado da tecnologia de producao
correspondente e deve abranger todas as etapas do processo de cultivo e de
criacao, desde a introducao e importancia econdmica até a disponibilizacao
dos produtos no mercado, bem como sua comercializagao, incluindo informa-
coes sobre rendimentos, custos e rentabilidade.

Comprovacdao em midia impressa: A comprovagéo em midia digital
é realizada pela Auditoria, mediante exemplar original impresso ou cépia em
CD-ROM do Sistema de Producao, produzido conforme padrao editorial do
‘Manual de Editoracado’ da Embrapa, apresentado no ano-base da avaliacao.
No caso de Sistema de Producdo em parceria, deve ser comprovado o
envolvimento da Unidade Parceira naquela producao e tal publicacao é
contabilizada para todas as Unidades Parceiras.

Comprovacdo em midia digital: A comprovacdo em midia digital
é realizada pela Embrapa Informacao Tecnolégica (SCT), mediante ade-
quacao ao modelo preestabelecido disponibilizado no endereco eletroni-
co ftp://ftp.sct.embrapa.br/sistemasdeproducao/. No caso de Sistema de
Producao em parceria, deve ser comprovado o envolvimento da Unidade
Parceira naguela producao, mediante inclusdo de seus dados de acordo com o
modelo, e tal publicacao é contabilizada para todas as Unidades Parceiras. O
Sistema de Producéo nao validado deve sofrer os necessérios ajustes de
acordo com o relatério de correcdes enviado pelo SCT a Unidade de origem.

Atencao! Somente serfo aceitos para avaliacdo os Sistemas de Producdo
enviados pelas Unidades ao SCT até o dia 15 de setembro do ano-base. O
Sistema de Producdo validado pelo SCT é encaminhado a Embrapa
Informética Agropecuéria (CNPTIA), que o disponibiliza no endereco eletroni-
co oficial http://sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br/. Somente é conside-
rado para pontuacao o Sistema de Producdo disponibilizado no endereco
eletrénico oficial. Compete a Embrapa Informacdo Tecnoldgica, até dia 31 de
marco do ano seguinte ao ano-base, enviar a Superintendéncia de Pesquisa e
Desenvolvimento (SPD) a validacado ou nao dos Sistemas de Producdo, bem
como disponibilizar esses dados para as Unidades.

17
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Observacao: Os Sistemas de Produc&o que tiverem seus contetdos alte-
rados devem ser considerados como novas edicdes. A nova edicdo de um
Sistema de Producdo manterd o mesmo ISSN da edi¢cao anterior. A existén-
cia de Errata ndo caracteriza nova edicdo. Os erros listados em uma Errata
devem ser corrigidos na matriz da edicdo quando a publicacao for reimpressa.
Correcdes ortogréaficas nao serdo consideradas nova edicao.

Desenvolvimento de Tecnologias,
Produtos e Processos

Estes indicadores estao relacionados com o esforco de desenvolvimento leva-
do a efeito pela Embrapa ou de qualquer outra Instituicao Parceira, conforme
o caso, a fim de tornar sua producao disponivel a sociedade na forma de
produto final. Incluir “novas” tecnologias, produtos ou processos desenvolvi-
dos, adaptados e testados em nivel de clientes e usuérios, por meio de testes
de ajustes ou protétipos, unidades demonstrativas ou ja em processo de
registro de patente, mostrando suas vantagens em relacao as anteriores.
Recomenda-se que essas vantagens sejam demonstradas na publicacéo.

Comprovacao: a comprovacio dos indicadores dessa categoria deve ser
feita pela apresentacao das publicacées ou por meio de qualquer peca de
comunicacao, relatérios e mapas, protétipo, CD-ROM, félder ou documento
legal firmado pela Embrapa para a comercializacdo do produto, no qual este-
jam especificadas cada uma das tecnologias, produtos e processos produzi-
dos pela Unidade. Nao sao aceitos resumos de artigo em congresso para fins
de comprovacdo. As publicacdes ja aprovadas pelo Comité Local de
Editoracéo (CLE), mas ainda nao publicadas serdo aceitas.

Observacao: considera-se o ano da publicacdo como sendo o ano de
realizacao das metas desta categoria.

Patente: certificado ou declaracdo expedida pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), que concede a Embrapa direitos relativos a
propriedade intelectual sobre a tecnologia, produto ou processo.
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Comprovacao: no processo relativo a propriedade intelectual, é conside-
rado, para efeito de comprovacao, o documento de depdsito de pedido de
patente, entendido este como a fase inicial do processo de protecao do
produto/processo, junto aos 6rgdos competentes.

Atencao! Nos documentos, para comprovacao, a serem preparados para
os Auditores, anotar o indicador que deve ser considerado na anélise. Exem-
plo: Metodologia, Processo Agroindustrial, Software, etc.

Atividades 48 a 50. Organizar Base de Dados

A Organizacdo de Bases de Dados, para fins do SAU, é a elaboracéo e
organizacao de informacdes técnico-cientificas e socioecondmicas, de tal
forma que possam ser disponibilizadas na /ntranet e/ou Internet, sob a res-
ponsabilidade da Unidade.

A inclusdo de Banco de Dados como atividade no SAAD, deve ser previamen-
te negociada com a CPD, considerando os tramites necessarios para sua
comprovacao no PAT da Unidade.

Atividades 51 a 53. Cultivar gerada/lancada

Cultivar convencional ou transgénica gerada, registrada ou néo e lancada
pela Unidade que realizou as principais etapas do programa de melhoramento
genético, que tenha passado pela fase de registro nos 6rgaos competentes
quando for o caso. Para os cultivares e hibridos sujeitos a protecao legal
(milho, sorgo, soja, arroz, feijao, batata, algodao, cana-de-acUcar e outros),
mantém-se a necessidade de protecao além do registro.

Quando uma Cultivar for protegida, mas nao lancada, por razdes de
marketing, a meta pode ser considerada como realizada (“Cultivar Lancada”),
desde que conste na listagem do PAT, a frente do nome da cultivar, a
expressao: “Cultivar Protegida”.

Cultivar Gerada: é aquela desenvolvida pela Unidade sem registro nem
lancamento.

19
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Cultivar Lancada: ¢ aquela registrada e disponibilizada para fins comerci-
ais.

Comprovacao:

a) Cultivar Gerada: apresentacao do documento integral — relatérios e ma-
pas, com especificacdo de cada uma das tecnologias, produtos e processos
produzidos pela Unidade, contido em qualquer peca de publicacdo, de acordo
com o Manual de Editoracdo da Embrapa. Nao sdo aceitos resumos para fins
de comprovacao.

Também pode ser aceito CD-ROM ou folder devidamente identificado como
peca de publicacdo técnica da Embrapa, de acordo com o Manual de
Editoracdo, e desde que atendam as exigéncias acima.

b) Cultivar Lancada: plano de marketing, comprovacao do registro junto ao
6rgao competente e comprovante do estoque de semente compativel com o
plano, especificando a Cultivar Lancada, limitada a um lancamento por Culti-
var. E exigido tal plano de marketing apenas das Unidades em que essa
atividade ja tenha sido executada, em parceria com o SNT, contida em
qualquer peca de publicacao, de acordo com o Manual de Editoracao da
Embrapa. As demais Unidades podem comprovar por meio de uma publicacao
da Unidade, em que conste os resultados dos testes realizados e a recomen-
dacao da mesma. Nao sdo aceitos resumos para fins de comprovacao.

Atividades 54 a 56. Cultivar testada/indicada

E aquela submetida a avaliacdes e testes em uma regido especifica e indicada
para cultivo nessa regiao.

E a Cultivar Testada e Indicada pela Unidade que a testou, mas que nao
realizou as principais etapas do processo de melhoramento. Este é o caso das
variedades langadas em parceria por Centros da Embrapa que nédo tém equi-
pes de melhoramento nas dimensdes dos Centros Nacionais e, em geral, se
limitam a testar as variedades para as condi¢cdes locais.
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A Cultivar Testada e Indicada pode ser originaria de Centro de Pesquisa da
Embrapa ou de qualquer outra Instituicao Parceira.

Comprovacao: exemplar do plano de marketing e declaracéo
comprobatéria sobre o estoque de semente para execucao do plano. Exige-se
o plano de marketing para as Unidades em que a atividade foi realizada em
parceria com o SNT. As demais comprovam com uma das publicacdes conti-
das no Manual de Editoracdao da Embrapa, descrevendo os resultados dos
testes e recomendando a cultivar. Esta orientacao é vélida tanto para cultivar
originaria dos Centros da Embrapa como de outras Instituicdes. Ndo sao
aceitos resumos para fins de comprovacao.

Atividades 57 a 59. Estirpes

Séao cepas de microorganismos obtidas por meio de pesquisas desenvolvidas
pela Unidade. Para fins de Avaliacao, sao consideradas apenas as estirpes
desenvolvidas que estiverem na forma de produto final.

Exemplos: “Selecdo de fungos micorrizicos para inoculacdo do tomateiro”,
“Selecdo de estirpes de Bradyrhizobium japonicum para inoculacdo em soja”,
etc.

Comprovacao: Publicacao oficial contendo a descricdo da Estirpe e a sua
comprovacao quanto a viabilidade. Nao sédo contabilizadas as estirpes usadas
em programas de pesquisa dentro da Unidade, mas ainda nao disponibilizadas
ou Declaracao do CLE de que a publicacao foi aprovada.

Atividades 60 a 62. Insumo Agropecuario

Matéria-prima ou produto desenvolvido ou adaptado pela Unidade, para uso na
cadeia produtiva do agronegécio. Para fins de Avaliacdo, somente é considera-
do como Insumo Agropecuario desenvolvido aquele que estiver na forma de
produto final, isto é, em condicdes de utilizacao na escala comercial.

Exemplos: “Uso de fosfato de rocha na suplementac&o de gado adulto em
confinamento”, “Vacina contra a rinite atr6fica contendo toxdéides”, etc.
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Comprovacao: publicacio apresentando o Insumo Agropecuério, sua uti-
lizacao e vantagens em relacao ao Insumo Agropecudrio anterior ou o pedido
de patente; ou Declaracao do CLE de que a publicacao foi aprovada.

Atividades 63 a 65. Maquina/ Equipamento

Maéquina, equipamento ou instalacdo desenvolvida pela Unidade, na forma de
protétipo passivel de parcerias para desenvolvimento e/ou produto final para
uso em escala comercial, registrados de acordo com as normas vigentes na
Empresa.

Comprovacao: Publicagdo demonstrando a Méaquina ou Equipamento e a
sua utilizacao e vantagens em relacao a Maquina ou Equipamento anterior ou
o pedido de patente, incluindo fotos, protétipos, planta-modelo, etc.

Atividades 66 a 68. Metodologia Cientifica

Metodologia Cientifica desenvolvida pela Unidade como produto de pesquisa
da Embrapa. Para fins de Avaliacao, considerar somente como Metodologia
desenvolvida aquela que estiver publicada em qualquer peca de comunicacao
de acesso a comunidade cientifica.

Exemplos: “Método de analise granulométrica de solo”, “Método de enve-
Ihecimento precoce para avaliacdo de sementes”, “Metodologias para estudo
dos mecanismos de absorcéo e degradacao de herbicida”.

Comprovacao: Publicagio descrevendo a Metodologia, sua utilizaco e
vantagens em relacdo a anterior ou o pedido de patente; ou Declaracéo do
CLE de que a publicacao foi aprovada.

Atividades 69 a 71. Monitoramento / Zoneamento

Producao de relatério de Zoneamento, inventario de biodiversidade, estudos
epidemiolégicos, levantamento de solo, de uso, de vegetacao, etc., quer seja
como coordenador, executor ou em parcerias, como produto das atividades
de P&D da Unidade.
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Exemplos: “Zoneamento de risco climético”, “Zoneamento agroecolégico
e socioecondmico do Nordeste, Mapeamento de solos do Pantanal”,
“Monitoramento ambiental da Amazobnia”, “Monitoramento da pesca”,
“Monitoramento da expansao da fronteira agricola do Municipio de Silvania,
prevaléncia da doenca de Aujeszky no sul do Brasil”, etc.

Comprovacao: A comprovacao deste indicador deve ser feita por meio da
apresentacao de publicacao técnica ou de relatério detalhado contendo os
mapas, as listagens, os resultados, as recomendacdes, etc., relativos ao
trabalho realizado. Nao é aceita como comprovacao apenas a apresentacao
do mapa.

Atividades 72 a 74. Pratica/Processo Agropecuario

Conjunto de procedimentos e/ou técnicas utilizadas na producéo
agropecudria, florestal e manejo de recursos hidricos, pesqueiros, faunisticos
e floristicos, inovados ou adaptados.

Comprovacado: publicacdo demonstrando a Prética/Processo
Agropecudrio e a sua utilizacao e vantagens em relacao a Pratica/Processo
anterior, ou o pedido de patente; ou Declaracdo do CLE de que a publicacao
foi aprovada.

Atividades 75 a 77. Processo Agroindustrial

Conjunto encadeado de operacdes utilizadas em nivel comercial ou industrial,
nas etapas: colheita/extracao, pés-colheita, transformacao e preservacao de
produtos agricolas, visando seu aproveitamento econémico. Os processos
agroindustriais poderao ser considerados como resultado aplicavel as escalas
de bancada, de planta piloto e para uso em escala comercial, registrados de
acordo com as normas vigentes na Empresa.

Comprovacgao: publicagcdo demonstrando o Insumo Agroindustrial e a sua
utilizacdo e vantagens em relacdo ao Insumo Agroindustrial anterior ou o
pedido de patente; ou Declaracédo do CLE de que a publicacdo foi aprovada.
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Atividades 78 a 80. Software

E um conjunto de programas de computador, procedimentos, regras e qual-
quer documentacao associada pertinente a operacao de um sistema de infor-
macdo. O Software deve ser desenvolvido sob a orientacdo da Unidade,
registrado junto ao Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI), obser-
vadas as normas a serem estabelecidas por tal Unidade. O registro do
Software deve ocorrer no ano em que estiver na forma de produto final.
Versdes novas devem ser consideradas somente se implicarem mudancas
significativas no Software, validadas pelo DTI.

A inclusdo de software como atividade no SAAD, deve ser previamente
negociada com a CPD, considerando os tramites necessarios para sua com-
provacado no PAT da Unidade.

Comprovacao: identificacio do Software seré feita acessando a pagina da
Embrapa, na Intranet, clicando em: Sistema Coorporativo = > Processos e
Software = > Relatérios = > Escolher a unidade desejada = > Relatério/unidade.

Para fins de comprovacao de meta, considera-se o ano do registro como
produto concluido ou em uso.

Transferéncia de Tecnologia e
Promocao da Imagem

Acoes referentes ao esforco da Empresa em tornar publicos suas
tecnologias, produtos e servicos, sua atuacao e promover a imagem da
Instituicao.

Comprovacao: deve ser feita segundo o tipo de atividade desenvolvida pela
Unidade ou em parceria, mediante a apresentacdao de documento
comprobatério que evidencie a efetiva realizacdo da meta.

Exemplos: exemplar ou cépia de félder, cartaz, fita de video, fotografias espe-
cificas de eventos, relatério técnico, caderneta de campo, carta de agradeci-
mento, lista de presenca, livro de registro de cursos, termo de compromisso de
estégio, prestacao de contas de viagem ou de suprimento na qual deve conter
especificamente o motivo do deslocamento ou a utilizacao do suprimento.
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Atividades 81 a 83. Curso Oferecido

Curso organizado e realizado pela Unidade ou em parceria com outras Unida-
des e outras instituicdes, registrado internamente, com entrega de certifica-
do contendo a carga horéria, contetdo e duracdo minima de 4 (quatro) horas.
Pode ser ministrado nas instalacdes da Unidade ou em locais externos.

Séo consideradas as horas/aula ministradas por empregado da Embrapa em
cursos de pés-graduacao nas universidades publicas, previstas em convénios
de cooperacao técnica firmados pela Embrapa.

Comprovacao:

a) registro no Livro interno de registro de curso, contendo o titulo, data,
instrutor, periodo de realizacdo, carga horéria, relacdo dos participantes e
numero do certificado; ou

b) declaracéo de Orgao Parceiro ou de Universidade, contendo o niimero de
horas/aula no respectivo curso, ministradas por empregado da Unidade; ou

c) copia do certificado fornecido a participante, contendo a carga horéria e o
conteldo programético; ou

d) copia do certificado fornecido a Unidade parceira na co-participacao co-
realizacao, contendo a carga horéaria e o conteldo programatico.

Atividades 84 e 85. Dia de Campo

Demonstracao de resultados de pesquisa e transferéncia de tecnologia, co-
nhecimentos, inovacoes e imagens, por meio de demonstracdes praticas,
visitas aos campos experimentais da Empresa, vitrines de tecnologia, plantas
agroindustriais, areas demonstrativas ou Dia de Campo na TV. O publico-alvo
deve ser constituido, principalmente, pelos usuérios e clientes da Unidade.

O Dia de Campo deve ser correspondente a, no minimo, um periodo de 4
horas de efetiva atividade. No caso de Dia de Campo na TV, é considerado o
numero de programas realizados.
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Comprovacdo: A comprovacio desta meta pode ser feita mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos: fita de video, fotografias
especificas do evento, relatério técnico, carta de agradecimento, lista de
presenca, prestacao contas de viagem ou de suprimento — a qual deve
conter especificamente o motivo do deslocamento ou da utilizacdo do supri-
mento.

Atividade 86 a 88. Orientar Estagiario/Bolsista

Concessao de Estéagios curriculares a estudantes de Nivel Superior (agrono-
mia, zootecnia, biologia, veterinaria, economia, administracao, etc.), de acor-
do com as normas internas em vigor, quer sejam remunerados ou nao pela
Embrapa.

No ano base da Avaliacéo, é considerado o estagio com duracdo minima de 1
(um) més, conforme norma especifica de Estagio.

E considerado o periodo inferior a 1 (um) més, em caso de Estagio iniciado no
final do ano, ou concluido no inicio do ano base de Avaliacao.

Obs: A Embrapa n#o considera estagios curriculares a estudantes de nivel
médio, Atividade 86, prevista para ser retirada em 2007.

Comprovacao: relagdo nominal dos estagiarios emitida pelo SRH, especi-
ficando a data de inicio e de término do Estégio, carga horéria, total de horas
individuais e globais realizadas no ano base da Avaliacdao, nome do supervisor,
da instituicdo de ensino e o nivel do estagiério.

Atividades 89 e 90. Folder / Folheto / Cartilha produzi-
dos

Pecas produzidas para divulgar resultados técnico-cientificos, produtos ou
servicos da Unidade, nao podendo ser pontuada a reedicao da mesma peca.

Podem ser geradas pela prépria Unidade ou em parceria com outra Unidade
da Empresa ou Instituicdo, com linguagem acessivel e que tenha impacto
direto no publico externo da Embrapa (agentes do agronegécio, produtores,
assentados, agentes de transferéncia de tecnologia, estudantes, fornecedo-
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res, consumidores, etc.), classificada como da linha de Transferéncia de
Tecnologias. Deve conter a marca da Embrapa, o nome da Unidade, a descri-
cao do objeto de divulgacao e a data da sua elaboracao.

Folder: é o impresso constituido de 1 (uma) Unica folha com 1 (uma) ou mais
dobras.

O Folder deve conter a marca da Embrapa, o nome da Unidade, a descricao
do objeto de divulgacao e a data da sua elaboracéo.

Folheto: ¢ a publicacdo nao-periddica impressa contendo, no minimo, 2
(duas) e, no maximo, 48 (quarenta e oito) paginas, excluidas as capas.

Cartilha: ¢ a publicacdo, em série (numerada) ou ndo, que trata de um
assunto especifico e com caréater educativo. Deve conter, no minimo, 4
(quatro) e, no maximo, 48 (quarenta e oito) paginas (excluidas as capas) e
apresentar, com detalhe, informacdes correspondentes ao relato de pesquisa
cientifica, um método ou uma nova tecnologia (nova cultivar, técnica de
manejo, maquinério, etc.) ou um resultado de pesquisa no campo
socioecondmico/ambiental.

Comprovacao: exemplar de cada um dos Folderes/Folhetos/Cartilhas com
a especificacao da data da elaboracao, tiragem e a assinatura da Unidade. No
caso de Cartilha, devidamente identificada na ficha catalografica.

Observacao: os Folderes/Folhetos elaborados pela Unidade estao sujeitos
a andlise da Auditoria.

Atividade 91. Matéria Jornalistica

E toda Matéria Jornalistica (notas, reportagens, entrevistas), independente-
mente do nimero de linhas, relacionada a divulgacao de atividades, politicas
e diretrizes da Embrapa, veiculadas em programas de TV, radio, Internet
(sites de contetdo jornalistico), jornais e/ou suplementos agricolas e revistas.

Séo consideradas as Matérias Jornalisticas (notas, reportagens, entrevistas)
referentes a acdes gerenciais, institucionais ou técnicas, tais como: posses
de Chefias-Gerais das Unidades, visita as Unidades, feiras, exposicdes, con-
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gressos, semindrios, cursos, dias de campo, tecnologias de modo geral, pes-
quisas em andamento, recomendacdes técnicas, posicionamentos
institucionais, etc.

Comprovacao: listagem das Matérias com titulo, data da veiculac&o,
nome do veiculo de comunicacao, programa, pagina (conforme o caso) devi-
damente assinada pela Chefia, acompanhada do exemplar ou cépia da repor-
tagem em arquivo e formato préprio: cépia em fita (TV), em banco de dados
informatizado (/nternet, jornal ou revista) ou em pasta especifica (jornal ou
revista) ou fita cassete (radio).

Para as entrevistas concedidas em réadio e televisdo, também sao aceitas
para comprovacao uma declaracao do representante do veiculo de comunica-
cao, contendo tema, data da entrevista e de veiculagao, nome do veiculo, do
entrevistador e do entrevistado, além da assinatura do representante do
veiculo de divulgacao e da Chefia da Unidade.

Atividades 92 e 93. Organizar Reunido Técnica /
Simpdsio / Seminario / Workshop

Neste indicador, incluem-se todos os Eventos Organizados com a efetiva
responsabilidade da Unidade em sua coordenacao e/ou organizacao com sua
efetiva parceria, que envolva pessoal externo a Embrapa, tais como: congres-
s0s, semindrios, reunides técnicas, workshops, etc.

E considerado Congresso a reunido formal e periédica de profissionais que
atuam numa mesma éarea, que inclui debates, palestras, painéis, etc. Tem
como finalidade a divulgacao ou discussao de temas técnico-cientificos de
interesse da Unidade. Congressos nacionais e internacionais tém pesos iguais.

Considera-se como Seminario, Simpoésio, Workshops, Mesa Redonda ou Reu-
nido Técnica aquela promovida e/ou organizada com a efetiva responsabilida-
de da Unidade em sua coordenacao e organizacao, visando a transferéncia de
tecnologia ou promocao de imagem técnico-administrativa ou técnico-cienti-
fica.
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S&o computados apenas os eventos com duracao minima de 8 (oito) horas, no
caso de: Reunibes Técnicas, Encontros, Simpdsios e Workshops; 2 (duas)
horas, no caso de Seminérios, e de 1(uma) hora e 30 (trinta) minutos para
Mesa Redonda.

Comprovacao: fita de video dos anais do Evento, especificando a condi-
cao de organizador ou parceiro, carta de agradecimento pela participacao
como organizador, prestacao de contas de suprimento para custear despesas
para realizacao do Evento. Os eventos Reunidao Técnica e Mesa Redonda, a
partir do ano base 2006, poderédo ser comprovados por lista de presenca
desde que tenham a identificacdo da data da realizacao do evento, local,
nome da unidade responsavel e nome e assinatura do(s) coordenador(es) do
evento.

Atividade 94. Palestra

Apresentacao de um tema técnico ou cientifico e de promocao de imagem
em evento dentro ou fora da Unidade. Sdo consideradas Palestras com dura-
cdo minima de 40 (quarenta) minutos, incluidas a apresentacdo do tema e os
debates.

A Partir do ano base de 2006 serdo aceitas Palestras ministradas para
criancas com, no minimo, o 1° grau.

A partir do ano base 2005 as Palestras ocorridas em Dia de Campo n&o serdo
contadas para efeito do SAU.

A apresentacao de artigo em congresso, nao é considerada como Palestra.
No entanto, a realizacao de uma Palestra na condicao de conferencista em
determinado evento, deve ser contabilizada neste indicador.

Devem ser consideradas as Palestras ocorridas em teleconferéncias ou
videoconferéncias, desde que estes eventos sejam registrados em atas, para
fins de comprovacao.
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Comprovacao:

a) Copia da Palestra ou lista de presenca contendo: o nome do autor, o titulo
da Palestra, a data, local de sua realizacéo e a duracéo; ou

b) Carta de agradecimento de Instituicao Parceira, pela apresentacao da
Palestra, contendo: o titulo da Palestra, a data, o nome do apresentador e a
duracao.

Nos casos de Palestra feita por meio de videoconferéncia ou de
teleconferéncia, a comprovacao é feita por ata.

Atividades 95 e 96. Unidade Demonstrativa e de Obser-
vacao

Unidade Demonstrativa

Refere-se a demonstracao de resultados de tecnologias geradas, adaptadas
ou adotadas pela Embrapa na forma de produto final, instaladas sob a super-
visdao da Unidade, podendo ser com a co-participacao de 6rgao de assisténcia
técnica privada ou oficial.

Comprovacao:

a) listagem individual de todas as Unidades Demonstrativas, especificando a
data e o local de instalacdo, o periodo, a tecnologia, produto ou processo
demonstrado e o nome do responsavel, devidamente assinada pela Chefia e
acompanhada da caderneta de campo na qual constem as informacdes aci-
ma; ou

o,

b) relatério técnico contendo os dados do item “a”; ou
c) declaracao de instituicao parceira, contendo os dados do item “a”.
Unidade de Observacao

Refere-se a observacao/validacao de resultados gerados ou de interesse da
Unidade em diferentes ambientes e épocas, antes da obtencao do resultado final.
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A instalacao pode ser feita isoladamente pela Unidade ou em parceria com
outras organizacoes, em area da prépria Unidade ou de terceiros, podendo
ser com a colaboracao de produtores, cooperativas, Instituicoes de pesquisa
publica ou privada.

Comprovacao:

a) listagem individual de todas as Unidades de Observacao instaladas, especi-
ficando local, periodo, tecnologia, produto ou processo validado, e 0 nome do
responsavel, devidamente assinada pela Chefia e acompanhada da caderneta
de campo na qual constem as informacoes acima; ou

b) relatério técnico ou declaracao de Instituicdo Parceira contendo os dados
acima.

No caso de instalacdo de Unidade de Observacéao fora das dependéncias da
Embrapa ou em é&reas que nao estdao sob seu dominio, é obrigatéria a
formalizacao de contrato para este fim ou a assinatura do Acordo de Transfe-

réncia de Material (ATM).

Atividades 97 e 98. Video/DVD produzido

Video ou DVD inédito que contenha resultados, tecnologias e conhecimentos
gerados pela Unidade e de utilidade dos seus usuérios e clientes.

O padrao de qualidade minimo é de SUPER VHS, audio com modulacéo
maxima de O (zero) DB e padrao internacional de Video composto. Séo
considerados apenas Videos com duracdo minima de 3 (trés) minutos, com
especificacao da data da elaboracao e tempo de duracéo.

O padrao de qualidade minimo do DVD é o padrdo NTSC, audio Dolby Digital,
tela: 4:3 cores, regido 4 (isto é necessario para identificar que a producao é
brasileira) e idioma Portugués.

Unidade de Medida: nimero de Unidades de Videos/DVDs de 3 (trés)
minutos.
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Observacao: um Video/DVD de 15 (quinze) minutos corresponde a 5 (cin-
co) Unidades de Videos/DVDs.

Comprovacao: exemplar de cada um dos videos/DVDs produzidos, con-
tendo: a assinatura da Embrapa, do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento e do Governo Federal; data da elaboracao e tempo de dura-
cao, em sua abertura ou fecho e também na capa.

Atividades 99 e 100. Organizar stand em exposicdes e
feiras

Estas participacOes sdo consideradas apenas quando houver montagem de
stand ou vitrine de tecnologias independente ou em conjunto com outras
Unidades ou com parceiros externos ou institucionais (representando a
Embrapa como um todo), incluindo a presenca de um representante da Unida-
de no local do Evento.

Comprovacao: fotografias do stand ou vitrine de tecnologia, contendo a
data, o nome da Unidade e o Evento, prestacao de contas da viagem ou do
suprimento na qual deve conter especificamente a finalidade do deslocamen-
to ou da utilizacdo do suprimento, carta de agradecimento ou declaracéo da
Assessoria de Comunicacdo Social (ACS) pela participacdo no Evento.

Outras Atividades de P&D

Atividades 101 e 102. Aprovar pré-proposta de projeto de P&D e TT em
macroprograma Embrapa

Comprovacao:
Lider: Apresentar documento que comprove a aprovacao da pré-proposta.
Membros: declaracao do Lider ou do CTI da Unidade Lider, informando a

participacao na pré-proposta de projeto e a especificacao da atividade a ser
desenvolvida.
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Atividades 103 e 104. Aprovar projeto de P&D e Tt em
macroprograma Embrapa

Comprovacao:
Lider: Apresentar documento que comprove a aprovacao do projeto.

Membros: declaracao do Lider ou do CTl da Unidade Lider, informando a
participacao no projeto e a especificacao da atividade a ser desenvolvida.

Atividades 105 a 112. Aprovar projeto de P&D, em
Editais, com captacao de recursos extra Embrapa

Comprovacao:

Lider: Apresentar documento que comprove a aprovacao do projeto e o valor
aprovado;

Membros: declaracao do Lider ou da direcdo da Instituicao que lidera o
projeto, informando a participacao no projeto, a especificacdo da atividade a
ser desenvolvida e o valor aprovado.

Atividades 113 a 120. Captacao de recursos extra
Embrapa, em parceria

Comprovacao:

Lider: Apresentar documento que comprove a aprovacao da Captacéo de
recursos extra Embrapa, em parceria, e o valor captado.

Membros: declaracao do Lider ou da direcao da Instituicao responsavel pela
captacao, informando a participacao do pesquisador, a especificacao da
atividade a ser desenvolvida e o valor aprovado.
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Atividades 121 a 124. Gerenciar projeto / plano de acao /
atividade de P&D e TT do SEP

Comprovacao:
Lider: Apresentar documento que comprove a execucao do projeto.

Membros: declaracao do Lider ou do CTl da Unidade Lider, informando a
participacao no projeto e a especificacao da atividade a ser desenvolvida.

Outras Atividades Relevantes
Atividades 125 a 127. Atender Visita Técnica
Comprovacao:
Apresentar comprovante expedido pela ACE.
Atividades 128. Atender demandas institucionais
Comprovacao:

Apresentar solicitacdo da demanda e comprovante do atendimento da mes-
ma.

Atividades 129 a 131. Coordenar convénio/contrato
Comprovacao:

Apresentar documento comprobatério especifico para cada atividade (con-
trato, ordem de servico, declaracao da chefia, etc.).

Atividades 132 e 133. Coordenar laboratoério
Comprovacao:

Apresentar documento comprobatério (ordem de servico).
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Atividades 134 e 135. Coordenar projeto estruturante/
relatérios gerenciais, etc...

Comprovacao:

Apresentar documento comprobatério (ordem de servico, declaracao da che-
fia, etc.).

Atividades 136 a 139. Coordenar NT, CLE, CTI, etc...
Comprovacao:

Apresentar documento comprobatério (ordem de servico, declaracédo da che-
fia, etc.).

Atividades 140 e 141. Elaborar documento institucional
Comprovacao:

Apresentar documento elaborado.

Atividades 142. Emitir Parecer Técnico

Comprovacao:

Apresentar declaracao fornecida pelo CLE ou CTI.

Atividades 143 e 144. Ministrar aulas regulares

Comprovacao:

Apresentar declaracao da Instituicdo, parceira da Embrapa Amazénia Orien-
tal, informando o nimero de horas aula efetivamente ministrado.
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Atividades 145 e 146. Organizar Congresso
Comprovacao:

Apresentar documento que comprove a participacdo na organizacao do Con-
gresso.

Atividades 147 e 148. Participar de grupo de trabalho
com ordem de servico/portaria

Comprovacao:

Apresentar Ordem de Servico/Portaria.

Atividades 149. Participar como conselheiro académico
Comprovacao:

Apresentar Ordem de Servico.

Atividades 150. Participar em Camara Técnica
Comprovacao:

Apresentar documento que comprove a participacao na camara técnica.

Atividades 151. Participar em banca de dissertacao/
tese, concurso publico

Comprovacao:

Apresentar declaracdao que comprove a participacao.
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Atividades 152. Prestar consultoria/assessoria técnica
com relatodrio

Comprovacao:

Apresentar documento que comprove a assessoria institucional e o respecti-
vo relatério.

Atividades 153. Produzir mudas/sementes de material
genético recomendado

Comprovacao:

Apresentar comprovacao da efetiva producao de mudas/sementes.
Atividades 154. Supervisionar campo experimental
Comprovacao:

Apresentar Ordem de Servico.

Atividades 155. Treinar técnicos de nivel médio e pro-
dutores

Comprovacao:

Apresentar comprovacao da realizacao do treinamento.

Atividade 156. Encaminhar um artigo técnico-cientifico
para publicacao em periédico indexado, com registro no
CLE, e comprovante de recebimento da revista

Comprovacao:

Apresentar declaracao fornecida pelo CLE e pela revista.
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Atividades 157 a 159. Articulacao e acompanhamento
de processos

Comprovacao:

Atividades de Assessoria a critério das Chefias.

Atividade 160. Atendimento de demandas da diretoria
Comprovacao:

Apresentar solicitacdo da demanda e comprovante do atendimento da
mesma.

Atividades 161 a 163. Premiacao nacional/internacional
Comprovacao:

Apresentar comprovacao do prémio recebido.

Atividades 164. Coordenar rede virtual

Comprovacao:

Apresentar comprovacao do prémio recebido.

Atividade 165. Atividades agregadas

Comprovacao:

Os critérios de comprovacao serdo os mesmos das atividades normais.
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iTEM ATIVIDADE NIA
01  [Producdo Técnico-Cientifica
1. Aprovar ou publicar artigo cientifico para publicacdo em periddico indexado Tipo A, primeiro 60
lautor
2. Aprovar ou publicar artigo cientifico para publicacdo em periddico indexado Tipo A, primeiro 42
co-autor
3. Aprovar ou publicar artigo cientifico para publicacdo em periddico indexado Tipo A, co- 24
lautor/outros
4. Aprovar ou publicar artigo cientifico para publicagdo em periédico indexado Tipo B, primeiro 50
lautor
5. |Aprovar ou publicar artigo cientifico para publicagdo em periddico indexado Tipo B, primeiro 35
co-autor
6.  |Aprovar ou publicar artigo cientifico para publicagdo em periédico indexado Tipo B, co- 20
lautor/outros
7. Publicar capitulo em livro técnico-cientifico/Sistema de Producdo, com ISBN, como primeiro 35
lautor
8. Publicar capitulo em livro técnico-cientifico/Sistema de Produgédo, com ISBN, como primeiro 25
co-autor
9.  |Publicar capitulo em livro técnico-cientifico/Sistema de Producdo, com ISBN, como co- 14
lautor/outros
10.  [Publicar artigo em anais de congresso, simposios, seminarios, reunides técnicas, como
primeiro autor 30
11.  [Publicar artigo em anais de congresso, simpésios, semindrios, reunides técnicas, como 21
primeiro co-autor
12.  [Publicar artigo em anais de congresso, simpésios, seminarios, reunides técnicas, como co- 12
lautor/outros
13.  |Aprovar nota/comunicagéo cientifica para publicagdo em periédico indexado, como primeiro 15
lautor
14. |Aprovar nota/comunicagéo cientifica para publicagdo em periédico indexado, como primeiro 10
co-autor
15.  |Aprovar nota/comunicagdo cientifica para publicagdo em periédico indexado, como co- 6
lautor/outros
16. |Publicar resumo expandido em anais de congresso, simpdsios, semindrios, reunides técnicas, 10
como primeiro autor
17.  [Publicar resumo expandido em anais de congresso, simpdsios, semindrios, reunides técnicas, 7
como primeiro co-autor
18.  |Publicar resumo expandido em anais de congresso, simpdsios, seminarios, reunides técnicas, 4
lcomo co-autor/outros
19.  [Publicar resumo simples em anais de congresso, simpdsios, seminarios, reunides técnicas, 7
como primeiro autor
20. |Publicar resumo simples em anais de congresso, simpésios, seminarios, reunides técnicas, 5
como primeiro co-autor
21.  |Publicar resumo simples em anais de congresso, simpésios, seminarios, reunides técnicas, 3
lcomo co-autor/outros
22. |Aprovar ou Publicar livro técnico-cientifico com ISBN, como primeiro autor 80
23. |Aprovar ou Publicar livro técnico-cientifico com ISBN, como primeiro co-autor 56
24. |Aprovar ou Publicar livro técnico-cientifico com ISBN, como 2°.co-autor/outros 32
25.  [Orientar tese/dissertacao de pés-graduacdo (com defesa) 30
26. [Co-orientar tese/dissertacdo de pdés-graduacdo (com defesa) 20
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02 Producéo de publicacdes técnicas

27. Publicar ou Aprovar Boletim de Pesquisa e Desenvolvimento, como primeiro autor 30
28. Publicar ou Aprovar Boletim de Pesquisa e Desenvolvimento, como primeiro co-autor 21
29. Publicar ou Aprovar Boletim de Pesquisa e Desenvolvimento, como co-autor/outros 12
30. Publicar ou Aprovar Circular Técnica, como primeiro autor 25
31. Publicar ou Aprovar Circular Técnica, como primeiro co-autor 18
32. Publicar ou Aprovar Circular Técnica, como co-autor/outros 10
33. Publicar ou Aprovar Comunicado/Recomendacédo Técnica, como primeiro autor 20
34. Publicar ou Aprovar Comunicado/Recomendacéao Técnica, como primeiro co-autor 14
35. Publicar ou Aprovar Comunicado/Recomendacéao Técnica, como co-autor/outros 8
36. Publicar ou Aprovar Série Documentos, como primeiro autor 30
37. Publicar ou Aprovar Série Documentos, como primeiro co-autor 21
38. Publicar ou Aprovar Série Documentos, como co-autor/outros 12
39. Publicar ou Aprovar Artigo assinado na midia, como primeiro autor 10
40. Publicar ou Aprovar Artigo assinado na midia, como primeiro co-autor 7
41. Publicar ou Aprovar Artigo assinado na midia, como co-autor/outros 4
42. Organizar/Editar livro Técnico com capitulo, com ISBN, como primeiro autor 30
43. Organizar/Editar livro Técnico com capitulo, com ISBN, como primeiro co-autor 21
44, Organizar/Editar livro Técnico com capitulo, com ISBN, como co-autor/outros 12
45. Organizar/Editar Sistema de Producao, com ISSN, como primeiro autor 30
46. Organizar/Editar Sistema de Producao, com ISSN, como primeiro co-autor 21
47. Organizar/Editar Sistema de Producdo, com ISSN, como co-autor/outros 12
03 Desenvolvimento de Tecnologias, Produtos e Processos (P&D)

48. Organizar Base de Dados, como primeiro autor 35
49, Organizar Base de Dados, como primeiro co-autor 25
50. Organizar Base de Dados, como co-autor/outros 14
51. Lancar Cultivar Gerada, como primeiro autor 50
52. Lancar Cultivar Gerada, como primeiro co-autor 35
53. Lancar Cultivar Gerada, como co-autor/outros 20
54. Lancar Cultivar Testada, como primeiro autor 35
55. Lancar Cultivar Testada, como primeiro co-autor 25
56. Lancar Cultivar Testada, como co-autor/outros 14
57. Desenvolver Estirpes, como primeiro autor 35
58. Desenvolver Estirpes, como primeiro co-autor 25
59. Desenvolver Estirpes, como co-autor/outros 14
60. Desenvolver Insumo Agropecudrio, como primeiro autor 50
61. Desenvolver Insumo Agropecuério, como primeiro co-autor 35
62. Desenvolver Insumo Agropecudrio, como co-autor/outros 20
63. Desenvolver Maquina/equipamento, como primeiro autor 50
64. Desenvolver Maquina/equipamento, como primeiro co-autor 35
65. Desenvolver M&quina/equipamento, como co-autor/outros 20
66. Desenvolver Metodologia cientifica, como primeiro autor 35
67. Desenvolver Metodologia cientifica, como primeiro co-autor 25
68. Desenvolver Metodologia cientifica, como co-autor/outros 14
69. Publicar Monitoramento/Zoneamento, como primeiro autor 25
70. Publicar Monitoramento/Zoneamento, como primeiro co-autor 18
71. Publicar Monitoramento/Zoneamento, como co-autor/outros 10
72. Desenvolver Pratica/Processo agropecudrio, como primeiro autor 30
73. Desenvolver Pratica/Processo agropecuério, como primeiro co-autor 21
74. Desenvolver Pratica/Processo agropecuério, como co-autor/outros 12
75. Obter Processo agroindustrial, como primeiro autor 30
76. Obter Processo agroindustrial, como primeiro co-autor 21
77. Obter Processo agroindustrial, como co-autor/outros 12
78. Desenvolver software, como primeiro autor 50
79. Desenvolver software, como primeiro co-autor 35
80. Desenvolver software, como co-autor/outros 20
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04 Transferéncia de Tecnologia e Promocéo da Imagem (TT)
81. Organizar curso de capacitagcdo como Coordenador técnico 30
82. Organizar curso de capacitacdo como membro 21
83. Participar de curso de capacitacdo como instrutor 21
84. Organizar Dia de Campo como Coordenador técnico 20
85. Organizar Dia de Campo como membro palestrante 14
86. Orientar estagiario/bolsista de nivel médio 5
87. Orientar estagiario/bolsista de nivel superior 10
88. Orientar estagiério/bolsista de pés-graduacéo 20
89. Publicar folder com resultados técnico-cientificos, como autor 5
90. Publicar félder com resultados técnico-cientificos, como co-autor 4
91. Produzir reportagem tecnolégica em TV, Internet, jornal e revista. 10
92. Organizar Reunido Técnica/Simpdsio/Seminério/Workshop, como coordenador 30
93. Organizar Reunido Técnica/Simpdsio/Seminario/Workshop, como membro 21
94. Proferir Palestra Técnica 10
95. Implantar e conduzir Unidade Demonstrativa/Observacdo, como responsavel de equipe 15
96. Implantar e conduzir Unidade Demonstrativa/Observacéo, como co-responsavel de equipe 10
97. Produzir video e DVD, como responsavel 30
98. Produzir video e DVD, como membro 21
99. Organizar estande em exposicdes e feiras, como coordenador 25
100. Organizar estande em exposicdes e feiras, como membro de equipe 15
05 |Outras Atividades de P&D
101. |/Aprovar pré-proposta de projeto de P&D e TT em macroprograma da Embrapa, como lider 40
102. IAprovar pré-proposta de projeto de P&D e TT em macroprograma da Embrapa, como membro 28
de Equipe
103. IAprovar projeto de P&D e TT em macroprograma da Embrapa, como lider 75
104. |/Aprovar projeto de P&D e TT em macroprograma da Embrapa, como membro de Equipe 45
105. IAprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa acima de R$ 75
250.000,00, como lider
106. I/Aprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa acima de R$ 45
250.000,00, como membro de equipe
107. I/Aprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa de R$ 60
100.000,00 - R$ 250.000,00, como lider
108. I/Aprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa de R$) 36
100.000,00 - R$ 250.000,00, membro de equipe
109. l/Aprovar projeto de P&D, em Editais, com captagado de recursos extra Embrapa de R$| 50
25.000,00 - R$ 100.000,00, como lider
110. I/Aprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa de R$ 30
25.000,00 - R$ 100.000,00, membro de equipe
111. I/Aprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa de até R$ 45
25.000,00, como lider
112. IAprovar projeto de P&D, em Editais, com captacdo de recursos extra Embrapa de até R$ 27
25.000,00, membro de equipe
113. Captacdo de recursos extra Embrapa, em parceria, acima de R$ 250.000,00, como lider 60
114. Captacéo de recursos extra Embrapa, em parceria, acima de R$ 250.000,00, como membro| 36
de equipe
115. Captacdo de recursos extra Embrapa, em parceria, de R$ 100.000,00- R$ 250.000,00, 50
icomo lider
116. Captacdo de recursos extra Embrapa, em parceria, de R$ 100.000,00-R$ 250.000,00, 30
membro de equipe
117. Captacgao de recursos extra Embrapa, em parceria, de R$ 25.000,00-R$ 100.000,00, como 45
lider
118. Captacdo de recursos extra Embrapa, em parceria, de R$ 25.000,00-R$ 100.000,00 , 27
membro de equipe
119. Captacédo de recursos extra Embrapa, em parceria, de até R$ 25.000,00, como lider 30
120. Captacdo de recursos extra Embrapa, em parceria, de até R$ 25.000,00, como membro de 18
lequipe
121. Gerenciar projeto de P&D e TT de macroprograma do SEP 40
122. Gerenciar projeto componente de P&D e TT do SEP 30
123. Gerenciar plano de acdo de P&D e TT do SEP 20
124. Executar atividades de P&D e TT do SEP 15
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06 |Outras Atividades Relevantes

125.  |Atender Visita Técnica, até 10, com comprovagao da ACE 10
126.  |Atender Visita Técnica, de 11 a 30, com comprovagdo da ACE 15
127.  |Atender Visita Técnica, acima de 30, com comprovacdo da ACE 20
128.  |Atender demandas institucionais 5

129.  |Coordenar Convénio/Contrato Locais 20
130.  |Coordenar Convénio/Contrato Nacionais 40
131.  |Coordenar Convénio/Contrato Internacionais 50
132.  |Coordenar Laboratério 40
133.  |Coordenador substituto de Laboratdrio 28
134.  |Coordenar Projeto Estruturante/Plano de Melhoria de Gestédo 30
135.  |Atuar como membro de Projeto Estruturante/Plano de Melhoria de Gestéo 21

136.  |Coordenar NT, CLE, CTI 50
137. Atuar como membro NT, CLE, CTI 35
138.  |Coordenar CLPI, CLSAAD, NAP, PIBIC/Setor Estagios 40
139.  |Atuar como membro CLPI, CLSAAD, NAP, PIBIC/Setor Estagios 28
140.  |Elaborar Documento Institucional, como Coordenador de Equipe 15
141.  [Elaborar Documento Institucional, como Membro 10
142.  |Emitir Parecer Técnico 5

143.  |Ministrar Aulas regulares em curso de capacitacao 15
144, Ministrar Aulas regulares em curso de pds-graduagao 20
145.  |Organizar Congresso, como Coordenador 60
146.  |Organizar Congresso, como Membro 40
147.  |Participar de grupo de trabalho com Ordem de Servigo/Portaria (coordenador) 10
148.  |Participar de grupo de trabalho com Ordem de Servico/Portaria (membro) 7

149.  |Participar como Conselheiro Académico de Empregado da Embrapa em Pds-graduacéo e em 15

Probatério
150.  |Participar em camara técnica com reunioes regulares 10
151.  |Participar em Banca de Dissertacao/Tese, Concurso Piblico, como membro 10
152.  |Prestar Consultoria/Assessoria Técnica com relatorio 15
153.  |Produzir Mudas/Sementes de material genético recomendado 10
154.  |Supervisionar Campo Experimental 30
155.  [Treinar Técnicos de Nivel Médio e Produtores 10
156.  |[Encaminhar um artigo técnico-cientifico para publicagéo em periddico indexado, com registro 10
no CLE, e comprovante de recebimento da revista

157.  |Articulacdo de processos para Captacdo de Recursos 20
158.  |Acompanhamento do processo de cumprimentos das metas do PAT 30
159.  |Acompanhamento do processo do SAAD RH dos Pesquisadores, por Ncleo Teméatico 30
160.  |Atendimento de Demandas da Diretoria 10
161.  |Premiacdo Nacional/Internacional, com edital 100
162.  |Premiacdo Regional, com edital 75
163.  |Premiacdo Municipal, com edital 50
164.  |Coordenar rede virtual 15
165.  |Atividades Agregadas 150
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* Atividades Minimas

Nimero total de atividades 100 % 20

Atividades de P&D 20 % 4 - 8 atividades
Atividades de TT 20 % 4 - 8 atividades
Atividades de Publicaces 20 % 4 - 8 atividades
Atividades outras 10 % 2 -5 atividades

ATIVIDADES AGREGADAS

Todas apés a 19’

20" atividade (NIA 150)

PLANEJAMENTO

Pontuacdo Minima: 240 pontos anual

Atividades Agregadas: NIA igual a 150
MAXIMA Pontuagdo = 100 % NOR

Valores intermediérios = NOR relativo a pontuacdo maxima

MINIMA 0 = 0 % NOR
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