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O segredo de progredir € comecar. O segredo de comegar é dividir as tarefas arduas e
complicadas em tarefas pequenas e faceis de executar, e depois comegar pela primeira.

Mark Twain (1835-1910)

ANTELOQUIO

O presente guia serve de referéncia ao planeamento, desenvolvimento, concretizagdo e avaliagdo
das atividades previstas no ambito da unidade curricular Integradora II, a qual ¢ oferecida no 2°
semestre do 1° ano do plano de estudos do curso de Mestrado Integrado em Engenharia Mecanica
da Universidade do Minho.



Se eu vi mais longe, foi por estar de pé nos ombros de gigantes.
Isaac Newton (1642-1727)
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Deve-se aprender sempre, até mesmo com um inimigo.
Isaac Newton (1642-1727)

1. INTRODUCAO

A Universidade do Minho, que ¢ reconhecida nacional e internacionalmente como uma das mais
prestigiadas universidades portuguesas, tem promovido a implementagdo de novas metodologias de
ensino-aprendizagem dentro do espirito decorrente da Declaragdo de Bolonha e da Aprendizagem
Ativa (Active Learning) [1, 2], onde se incluem métodos de aprendizagem baseados na participagdo
ativa, no trabalho de grupo e interdisciplinar e em estudos de casos que permitem o confronto com
situagdes da vida profissionais [3, 4]. Neste contexto, o papel do Professor Tutor ¢ de particular
relevo. Na verdade, as competéncias identificadas como essenciais a0 desempenho da fun¢do de
tutor apontam para trés niveis: do saber, do ser e do saber-fazer. No que se refere ao saber pode
inferir-se que ¢ importante que o tutor tenha conhecimentos prévios sobre o trabalho de tutoria
(objetivos, tarefas, monitorizacdo, etc.) que fazem do tutor uma pessoa com mais experiéncia e
saber, que conhecga o plano curricular do curso e o meio profissional de referéncia para o curso. Ao
nivel do ser, o tutor assume fundamentalmente o papel de guia sendo essencial estar motivado para
o trabalho de tutoria no sentido de criar uma disponibilidade para acompanhar e apoiar o trabalho
dos alunos. No que se refere as qualidades do tutor ¢ consensual que a qualidade da comunicagao
entre o tutor e o(s) aluno(s) ¢ fundamental. Ser organizado, flexivel, perseverante e paciente
parecem ser carateristicas fundamentais para o sucesso da tutoria. Finalmente, no que respeita ao
saber-fazer, saber escutar, saber comunicar, saber identificar necessidades e respetivas respostas,
saber negociar mantendo a coeréncia, saber gerir conflitos sdo fundamentais e exigem um dominio
¢ desenvolvimento constantes [5].

Parece transparecer a ideia, nas diferentes experiéncias, que, ao estudante/“tutorado” também sao
exigidas competéncias que sdo, de algum modo, complementares as do tutor. O estudante deve
saber comunicar, deve ser capaz de confrontar ideias e apresentar argumentos considerando o
respeito e bom clima e, ndo menos importante, ter a capacidade de se colocar no lugar do tutor. Este
ultimo aspeto permite adquirir uma visdo mais alargada do eu, tendo em mente a compreensdo das
resisténcias as mudancgas e ao conservadorismo de algumas atitudes, as quais podem constituir um
enorme obstaculo a aquisi¢ao e desenvolvimento de competéncias pelo sujeito em formacao [6].

O processo de Bolonha, para além de envolver mudancas de estruturacdo de graus e de
organizagdo pedagogica, pretende que o ensino superior possa ancorar-se em metodologias que,
para além dos aspetos cognitivos, estimulem o desenvolvimento de competéncias de comunicagao,
lideranca, inovacao e criatividade necessarias para que cada individuo possa integrar-se, participar e
usufruir das potencialidades que a sociedade do conhecimento lhe proporciona [4]. Foi neste
contexto que se desenvolveu o atual desenho curricular do curso de Mestrado Integrado em
Engenharia Mecanica da Universidade do Minho, com o proposito de melhorar a qualidade dos
profissionais que forma [7]. O curso de Mestrado Integrado em Engenharia Mecanica funcionou,
pela primeira vez, no ano letivo de 2006/2007, entdo dirigido pelo Prof. A.C. Caetano Monteiro, em
que um dos focos era a inclusdo de unidades curriculares denominadas integradoras, as quais
assentam nos principios associados a aprendizagem por projetos [8]. De entre os objetivos
principais destas unidades curriculares destacam-se os seguintes:

e Promover a aprendizagem centrada no estudante
Desenvolver o espirito de iniciativa e a criatividade
Fomentar o trabalho em equipa
Desenvolver competéncias de comunicacao
Desenvolver o pensamento critico
e Relacionar contetdos interdisciplinares de forma integrada.
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No ano letivo de 2006/2007, o Prof. Luis Alves consubstanciou o primeiro projeto pedagdgico
no ambito da unidade curricular Integradora II, cujo &mago era subordinado ao tema “Sistemas de
Transmissao” [9]. O processo de aprendizagem estava centrado na realizacdo de um projeto de
caracter aberto, isto ¢, um projeto que ndo tinha apenas uma unica solu¢ao. O grau de complexidade
dos projetos foi adequado, quer ao nivel da formagao dos alunos, quer ao nivel da sua ligacdo a
profissdo. Deve ainda salientar-se a indole multi e interdisciplinar dos projetos que t€m sido levados
a cabo no ambito da Integradora II. Os trabalhos sdo desenvolvidos em equipas alargadas, em que ¢
requerido o conhecimento de todas as atividades pedagdgicas (projetos integradores) por parte de
toda a equipa que constitui os grupos de trabalho. Os trabalhos realizados incluem diferentes
vertentes, tais como, a produ¢do de relatorios escritos, a elaboragdo de prototipos virtuais e fisicos e
realizacdo de apresentagdo orais. A avaliacdo tem incidido, quer no produto final obtido, quer no
processo levado a cabo durante a realizagdo dos projetos integradores [10].

Com efeito, no presente ano letivo, e com a concretizacdo das atividades pedagdgicas propostas
aos estudantes, procurar-se-a contribuir para a consolidagdo deste modelo de ensino-aprendizagem,
bem como para a criagdo de mecanismos de analise e de reflexdo dos seus efeitos no sucesso
académico dos estudantes. Deve referir-se que a realizacdo das atividades pedagdgicas atualmente
propostas requer a grande maioria das competéncias de aprendizagem das unidades curriculares que
sdo lecionadas no mesmo ano letivo e no mesmo semestre da Integradora II, sendo ainda expectavel
a integracdo de conhecimentos e conceitos relativos as unidades curriculares do semestre anterior.
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A unidade ¢é a variedade, e a variedade na unidade ¢é a lei suprema do universo.
Isaac Newton (1642-1727)

2. EQUIPA DOCENTE

2.1. COORDENADOR E TUTORES

No presente ano letivo, a equipa docente da Integradora II ¢ constituida pelo Professor
Coordenador, responsavel pela organizagdo, planeamento e funcionamento desta unidade curricular,
e por um conjunto de Professores Tutores, aos quais sdo atribuidas fung¢des tutoriais de diferentes
grupos de alunos. A funcdo de tutor no ambito da Integradora II ¢ desempenhada por docentes do
Departamento de Engenharia Mecéanica da Universidade do Minho. Na tabela 1 estdo listados os
nomes dos docentes envolvidos nesta unidade curricular, bem como as fung¢des a desempenhar.

Nome Fungéo Endereco eletronico

Jodo Paulo Flores Fernandes Coordenador pflores@dem.uminho.pt
Delfim Fernandes Soares Tutor dsoares@dem.uminho.pt
Fernando Antoénio Portela de Sousa Castro Tutor feastro@dem.uminho.pt

Filipe Samuel Correia Pereira Silva Tutor fsamuel@dem.uminho.pt

José Manuel Ramos Gomes Tutor jgomes@dem.uminho.pt

Maria Candida Lobo Guerra Vilarinho Tutor candida@dem.uminho.pt

Oscar Samuel Novais Carvalho Tutor oscar.carvalho@dem.uminho.pt

Tabela 1 — Equipa docente envolvida na unidade curricular Integradora II.

2.2. O PAPEL DO PROFESSOR TUTOR

A atitude e a forma de intervencdo da equipa docente da Integradora Il sdo necessariamente
diferentes das do ensino magistral mais tradicional. Encarando a tutoria como uma componente
inerente a formag@o universitaria, emergem um conjunto de objetivos e carateristicas, a saber: (i) a
acdo tutorial permite a integracdo ativa do estudante no mundo universitario; (if) a agdo docente,
através da funcdo de orientacdo, dirige-se a impulsionar e facilitar o desenvolvimento integral dos
estudantes nos seus diferentes ambitos: intelectual, afetivo, pessoal e social; (iii) a acdo tutorial
contribui para personalizar a educacdo universitaria, uma vez que permite um acompanhamento
individualizado do itinerdrio de formacdo do estudante; (iv) na acdo tutorial canalizam-se e
dinamizam-se nas relagdes do estudante os diferentes segmentos da atengdo do proprio estudante:
de carater administrativo, docente, organizativo e de servicos; (v) a aten¢do ao estudante constitui
um elemento-chave de qualidade [11]. Em suma, as principais fungdes do Professor Tutor
consistem no apoio a dinamizagdo do trabalho em equipa e na monitorizagdo das atividades
pedagogicas e da aprendizagem individual no ambito dos diversos projetos.

Com efeito, a funcdo do tutor no ambito da Integradora II implica os seguintes aspetos:

e Monitorizar o trabalho realizado pelos estudantes durante o desenvolvimento das
atividades propostas

e Motivar o grupo (estabelecendo uma relacdo de proximidade e estimulando o trabalho
dos estudantes)

e Ajudar a resolver problemas ou dificuldades (conflitos, gestdo de tempo, realizagdo de
tarefas, etc.)

e Avaliar os alunos (quer numa logica formativa, através da monitorizagdo e feedback, quer
na avaliagdo sumativa do trabalho realizado).
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Na verdade, o papel de tutor nesta unidade curricular ¢ diferente do papel tradicional de um
docente. O tutor acompanha o desenvolvimento das competéncias definidas no Guia da Unidade
Curricular Integradora II e o desenvolvimento das atividades pela equipa de alunos para chegar a
uma solucdo adequada a cada problema proposto. Por outro lado, embora seja um elemento
proximo da equipa, ndo estd a realizar o projeto, pelo que ndo deve apresentar solu¢des quanto ao
contetido dos projetos, mas sim, encaminhar a equipa de alunos na direcdo mais desejada e colocar
questdes que estimulem a reflexdo e indagag@o por parte dos estudantes no sentido de potenciar o
seu trabalho e a sua aprendizagem. O tutor deve incentivar o grupo a efetuar pesquisas
bibliograficas, recorrendo a biblioteca da Universidade do Minho, aos docentes de outras unidades
curriculares, bem como a outras fontes consideradas relevantes para o bom desenvolvimento dos
projetos. O tutor participa na avaliagdo (quer numa légica formativa, através da monitorizagdo e
feedback, quer na avaliagdo sumativa do trabalho realizado) dos alunos no sentido de classificar os
elementos dos grupos de trabalho. E ainda fungio do tutor discutir os resultados da avaliagdo dos
pares, da equipa e da autoavaliacdo. O tutor reconhece as dificuldades identificadas nestas
avaliacOes e tenta encontrar formar de as ultrapassar. Podera igualmente ajudar a tomar decisdes e a
resolver conflitos. O tutor tem ainda a fun¢do de reportar ao coordenador da Integradora II dados
sobre o desenvolvimento dos projetos e o funcionamento da equipa.

O papel do tutor remete, em primeiro lugar, para a formulagdo de questdes. Para verificar o
progresso da equipa de alunos, o tutor coloca questdes que pretendem verificar o estado de
desenvolvimento do projeto e a respetiva compreensdo pelos alunos. A colocagdo de questdes
apropriadas ¢ uma das capacidades mais importantes de um tutor. As questdes devem:

e Exigir um processo de raciocinio aos alunos
Centrar-se na informagdo mais importante
Fazer ligagoes entre diferentes partes do problema e do seu contexto
Ser de natureza aberta para promover discussdo (em vez de terem resposta sim/ndo)
Encaminhar os alunos para diferentes solu¢des possiveis
Ser de nivel superior (andlise, sintese e avaliagdo, em vez de conhecimento e aplicagdo).

O tutor verifica, através das questdes, qual é o grau de desenvolvimento dos projetos e de
consecucao de objetivos por parte dos alunos e ajuda-os a concretizar as atividades necessarias para
concluir essa fase com sucesso. O tutor pode pedir aos alunos para representarem os conhecimentos
adquiridos sob a forma de figuras, diagramas e tabelas, ou que reportem os resultados mais
importantes sob a forma de resumos.

O modo como as equipas de estudantes gerem as diferentes atividades pedagdgicas €, sem
duvida, um fator de capital importancia para o seu éxito. Cabe ao tutor verificar continuamente,
sobretudo através das reunides com a equipa de alunos, se o desenvolvimento dos projetos estd a
decorrer conforme planeado. Deve também verificar se a equipa estd a utilizar adequadamente as
ferramentas de gestdo que decidiu usar ou que foram indicadas pela equipa de docentes, e se estd a
elaborar as agendas e as atas das reunides formais da equipa com o tutor (caso assim tenha sido
definido). O Microsoft Project ¢ uma ferramenta informatica de gestdo que permite programar os
projetos, isto ¢, estabelecer data de inicio, duragdo, precedéncias e alocagdo de recursos para cada
tarefa. O tutor ndo deve interferir no conteudo especifico dos projetos, mas ¢ muito importante que
tenha uma visdo global e atualizada dos mesmos.

De seguida, na tabela 2, é apresentado um exemplo de check list que os tutores podem usar em
cada sessdo de tutoria, logo a partir da primeira reunido. Nos anexos I, II e III sdo apresentados os
seguintes documentos: grelha de autoavaliagdo individual, grelha de autoavaliacdo da dindmica de
grupo e grelha de avaliacdo paritaria. Por seu lado, no anexo IV encontra-se um documento modelo
para elaboracdo de atas.
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Sessao Tutorial N°

1. Auséncias

2. Progresso dos projetos

2.1. Fase

2.2. Tarefas concluidas

2.3. Dificuldades

3. Gestao dos projetos

3.1. Uso de meios adequados

3.2. Conteudos da documentagdo

3.3. Conflitos

4. Avaliagao

4.1. Pelos pares

4.2. Sistema de autoavaliacdo

5. Informagées veiculadas a equipa

6. Notas do tutor

Tabela 2 — Exemplo de check list a utilizar pelos tutores nas sessdes de tutoria.

Guia da Unidade Curricular Integradora II
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Dez mil dificuldades nao constituem uma duvida.
Isaac Newton (1642-1727)

3. ATIVIDADES PEDAGOGICAS

3.1. CARROS PARA CORRIDAS

3.1.1. Carro para Corrida “S6 Acelera”

No ambito desta atividade pedagogica, de natureza coletiva, cada grupo de trabalho ¢ convidado
a conceber, desenvolver e construir um carro do tipo dragster para percorrer, 0 mais rapidamente
possivel, uma distancia de 5 metros.

Para a concretizacdo deste projeto, os grupos devem ter em consideracdo o seguinte conjunto de
carateristicas, requisitos e especificacdes:

e O carro parte do repouso e realiza o seu movimento retilineo num plano horizontal liso,
sem qualquer tipo de guia de dire¢do. As provas de demonstracio realizar-se-ao no atrio
da entrada principal da universidade

e O carro ¢ acionado, unica e exclusivamente, utilizando energia potencial elastica
fornecida por uma mola helicoidal de tragdo, sendo que o sistema de acionamento esta no
interior do carro

e O carro tem tracdo traseira, sendo o didmetro das rodas traseiras o dobro do didmetro das
rodas dianteiras

e O movimento descrito por todas as rodas do carro ¢ do tipo rolamento puro, ou seja, nao

hé escorregamento ou deslizamento entre as rodas e o solo

A massa total do carro (incluindo chassis, rodas, etc.) ndo deve ultrapassar os 100 g
As distancias entre eixos minima e maxima sdo de 120 e 180 mm, respetivamente
A largura maxima do carro ¢ de 60 mm

A altura maxima do carro ¢ de 100 mm.

Cada grupo de trabalho recebe um kit basico que contém um conjunto de pecas, que devem ser
utilizadas na construc¢do do carro, nomeadamente:
e Bloco de madeira de pinho (comprimento: 200 mm, largura: 50 mm e altura: 20 mm)
e FEixo traseiro completo (parte do chassis, eixo, casquilhos e freios)
e Mola helicoidal de tragao
e Chave do tipo umbraco.

Ainda no ambito deste projeto devem ser contemplados os seguintes aspetos:
e Apenas ¢ permitida a utilizagdo de lubrificagdo seca
e A deformacido méxima da mola permitida ¢ de 50 mm
e A parte exterior do carro devera ser produzida com acabamentos e pinturas de elevada
qualidade. O uso de carrogaria fica ao critério de cada grupo de trabalho.

No final do semestre havera uma competi¢cdo entre os diversos carros construidos, cujo propdsito
¢ aferir o seu desempenho. Os carros deverao estar prontos e verificados até 48 horas antes do inicio
das provas. Os principais critérios de avaliacdo dos carros sdo: peso total, atravancamento, design,
simplicidade e rapidez na realizacdo das provas.

Estdo previstos prémios para os carros mais rapidos, bem como para os carros com desenhos
considerados mais inovadores.
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Deve chamar-se a atengdo que todas a opgdes e decisdes tomadas no decorrer da realizagdo desta
atividade tém de ser justificadas e fundamentadas a luz de principios cientificos e tecnologicos da
Mecanica. Assim, nos diferentes relatérios elaborados no dmbito desta unidade curricular devera
existir uma sec¢ao dedicada ao desenvolvimento do carro, onde:

e Se faz uma descri¢do do projeto em estudo
Se apresentam as varias propostas idealizadas
Se investigam possiveis sistemas de acionamento
Se analisam possiveis sistemas de transmissao
Se descrevem os modelos e métodos desenvolvidos
Se apresentam os estudos levados a cabo
Se carateriza o desempenho cinemético-dinamico do carro
Se discutem eventuais discrepancias nos resultados obtidos
Se caraterizam os componentes mecanicos utilizados
Se analisam os processos e materiais considerados
Se identificam possiveis limitagdes da solucio adotada
Se perspetivam eventuais melhorias para desenvolvimentos futuros.

Para a realizagdo desta atividade pedagdgica deve adotar-se a metodologia de projeto proposta
por Shigley e Mischke [12]. Assim, com esta atividade pretende-se que os diferentes grupos de
trabalho desenvolvam:

e Modelos analiticos que permitam estudar o comportamento cinematico e dindmico do
carro (os modelos analiticos devem ser implementados em programa informatico, tal
como o Excel ou a plataforma Matlab)

e Modelos CAD tridimensionais do conjunto que constitui o carro desenvolvido, bem
como um desenho 2D de conjunto (os desenhos devem ser feitos em AutoCAD,
SolidWorks, Inventor, ou em programa similar)

e Modelos computacionais que possibilitem simular e otimizar, para diversas condi¢des, o
comportamento cinematico-dindmico do carro (utilizando, por exemplo, o programa
computacional Woking Model ou SimWise 4D)

e Modelos fisicos do carro para competicao.

Deve salientar-se novamente que esta tarefa ¢ de cariz coletivo, pelo que devera envolver todos
os membros do grupo de trabalho em todas as suas fases de desenvolvimento.

Para apoiar a realizacdo deste projeto serd disponibilizado um conjunto diverso de material
pedagogico. Serdo também proferidos seminarios especializados.

No final do semestre, cada grupo de trabalho deverd apresentar um video relativo a esta atividade
pedagobgica, cuja duragdo méxima ¢ de um minuto.

Finalmente, recomenda-se que cada grupo de trabalho encontre uma empresa parceira que apoie
a realizagdo do carro.
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3.1.2. Carro para Corrida “So Desce”

Esta atividade, de natureza individual, consiste em construir um carro utilizando os seguintes
elementos basicos: um bloco de madeira de pinho, quatro rodas de plastico e quatro pregos
metalicos. Estas pecas constituem o kit basico que sera fornecido a cada estudante.

O carro, que inicialmente estd em repouso num plano inclinado, depois de largado deverd
realizar um movimento numa pista retilinea, que inclui um trainel, uma curva de concordancia
vertical e um plano horizontal. O movimento deve ser tdo rapido quanto possivel.

Para o desenvolvimento e construgdo deste carro deve ter-se em linha de conta um conjunto
diverso de aspetos, tais como:
O carro tem de incluir as nove pecas do kit basico
O carro ¢ apenas acionado pela energia potencial gravitica
O comprimento maximo do carro ¢ de 180 mm
A largura maxima do carro ¢ de 70 mm
A altura maxima do carro ¢ de 75 mm
A distancia minima entre o carro e o solo ¢ de 10 mm
A distancia minima entre a parte interior das rodas ¢ de 45 mm
A distancia entre eixos devera ser superior a 120 mm
A massa total do carro tem de ser inferior a 150 g
As rodas devem manter a forma e dimensdes originais
Apenas se podera utilizar lubrificag¢do seca
As rodas devem rodar livremente
Nao sdo permitidos dispositivos de arranque
Nao sdo permitidas chumaceiras, rolamentos, molas, etc.
Nao sdo permitidos dispositivos eletronicos, magnéticos, etc.

Todas a opgdes e decisdes tomadas durante o desenvolvimento e constru¢do do carro para a
corrida “s6 desce” devem ser justificadas e fundamentados a luz de principios cientificos e
tecnologicos da Mecéanica, as quais devem constar num relatério individual com um maximo de
cinco paginas. Deve observar-se novamente que esta tarefa ¢ de cariz individual.

Para apoio a realizacdo deste projeto serdo sugeridos inimeros e diversos elementos pedagogicos
disponiveis na internet, os quais serdao objeto de discussdo durante o semestre.

Esta atividade deverd realizar-se fora do periodo letivo e serd supervisionada pelo Professor
Coordenador da unidade curricular Integradora II.

No final do semestre havera uma competicdo individual entre os diversos carros construidos,
cujo proposito € aferir o seu desempenho. Os carros deverdo estar prontos e verificados até 48 horas
antes do inicio das provas. Os principais critérios de avaliagdo dos carros sdo: design e rapidez na
realizacdo das provas.

Deve notar-se que a parte exterior do carro devera ser produzida com acabamentos e pinturas de
elevada qualidade.

Estdo previstos prémios para os carros mais rapidos, bem como para os carros com desenhos
considerados mais inovadores.
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3.2. LANCADOR DE PROJETEIS

Esta atividade constitui um dos principais objetos de trabalho no dmbito da unidade curricular
Integradora II na qual se pretende que os estudantes, organizados em grupos de trabalho, projetem,
desenvolvam e construam um sistema mecanico que permita efetuar langamentos de projéteis.

Para a concretizagdo desta atividade pedagogica deve ser tido em conta o seguinte conjunto de
carateristicas, requisitos e especificagdes:
e O projétil a langar ¢ uma bola utilizada na pratica do ténis de mesa. Devem considerar-se
as propriedades de uma bola normalizada
e O sistema mecanico a projetar deverd incluir um sistema articulado do tipo hipostatico,
Ou seja um mecanismo
e O sistema de acionamento deverd ser puramente mecanico, utilizando de preferéncia a
energia potencial gravitica
e O sistema mecanico sera instalado em cima de uma mesa', o qual depois de acionado
devera langar o projétil de tal modo que este entre numa caixa retangular”
e A caixa estara colocada no solo a uma distancia de 2 m, medida na horizontal desde o
bordo mais proximo da mesa
e A meia distancia entre a mesa e a caixa estara colocada uma barreira em acrilico com
uma altura de 1,5 m
O sistema mecanico devera ser original, compacto e seguro
O sistema mecanico devera ser simples e ter boa portabilidade
O sistema mecanico devera ter boa fiabilidade e reprodutibilidade de resultados
O sistema mecanico devera ser ajustavel para diferentes condi¢des de funcionamento
O sistema mecanico devera ter custo reduzido (matérias primas, componentes e fabrico)

Deve chamar-se a atengdo que todas a opgdes e decisdes tomadas no decorrer da realizagdo desta
atividade tém de ser justificadas e fundamentadas a luz de principios cientificos e tecnologicos da
Mecanica. Assim, nos diferentes relatérios elaborados no dmbito desta unidade curricular devera
existir uma sec¢do dedicada ao desenvolvimento do lancador de projéteis, onde:

e Se estudam as carateristicas do movimento do projétil
Se faz uma descrigdo do sistema mecanico em estudo
Se apresentam as varias propostas idealizadas
Se investigam possiveis sistemas de acionamento
Se descrevem os modelos e métodos desenvolvidos
Se carateriza o desempenho cinematico-dindmico do sistema
Se discutem eventuais discrepancias nos resultados obtidos
Se caraterizam os componentes mecanicos utilizados
Se analisam os processos e materiais considerados
Se apresentam as técnicas de fabrico utilizadas
Se identificam possiveis limitagdes da solucao adotada
Se perspetivam eventuais melhorias para desenvolvimentos futuros.

No final do semestre havera uma sessdo de demonstragdo dos diversos sistemas mecanicos
construidos, cujo proposito ¢ aferir o seu desempenho. Os sistemas mecanicos deverdo estar prontos
e verificados até 48 horas antes do inicio da data prevista para as demonstracdes. Os principais
critérios de avaliagdo dos lancadores sdo: exatiddo, precisdo, compacidade, originalidade, seguranca
e flexibilidade (capacidade de se ajustar a diferentes cenarios de lancamento).

! Mesa de trabalho idéntica as existentes nas salas de aula (altura aproximada de 900 mm, que deveré ser verificada).
? Caixa utilizada no acondicionamento de resmas de papel A4.
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Para a realizagcdo desta atividade pedagdgica deve adotar-se a metodologia de projeto proposta
por Shigley e Mischke [12]. Assim, com esta atividade pretende-se que os diferentes grupos de
trabalho desenvolvam:

e Modelos analiticos que permitam estudar o desempenho cinematico-dinamico do sistema
mecanico, bem como do movimento global do projétil (os modelos analiticos devem ser
implementados em programa informatico, tal como o Excel ou a plataforma Matlab)

e Modelos CAD tridimensionais do conjunto que constitui o sistema mecanico realizado,
bem como um desenho 2D de conjunto (os desenhos devem ser feitos em AutoCAD,
SolidWorks, Inventor, ou em programa similar)

e Modelos computacionais que possibilitem simular e otimizar, para diversas condi¢des, o
comportamento global do sistema mecanico (utilizando, por exemplo, o programa
computacional Woking Model ou SimWise 4D)

e Modelos fisicos do sistema mecanico para demonstragao.

Deve referir-se que ¢ necessario apresentar todas as justificagdes relativas a caraterizacdo dos
materiais e outros acessorios envolvidos na solu¢do final, incluindo dimensdes fundamentais dos
componentes ¢ do conjunto, e técnicas utilizadas na construgdo do prototipo fisico. E também
requerida a elaboracdo de um manual do utilizador contendo os procedimentos de preparacdo,
utiliza¢do e seguranca na manipulacdo do equipamento.

Deve salientar-se novamente que esta tarefa ¢ de cariz coletivo, pelo que devera envolver todos
os membros do grupo de trabalho em todas as suas fases de desenvolvimento.

Para apoiar a realizacdo deste projeto serd disponibilizado um conjunto diverso de material
pedagogico. Serdo também proferidos seminarios especializados.

No final do semestre, cada grupo de trabalho devera apresentar um video relativo a esta atividade
pedagobgica, cuja duragdo méxima ¢ de um minuto.

Finalmente, recomenda-se que cada grupo de trabalho encontre uma empresa parceira que apoie
a realizagdo do lancador de projéteis.
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O que sabemos é uma gota e o que ignoramos é um oceano.
Isaac Newton (1642-1727)

4. COMPETENCIAS

4.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

As competéncias especificas que os estudantes devem adquirir e desenvolver através da
realizagdo das diversas atividades pedagdgicas anteriormente apresentadas sdo em grande parte as
competéncias estabelecidas nas unidades curriculares de apoio a Integradora II. Assim, em
consonancia com as finalidades desta unidade curricular, os estudantes poderdo desenvolver
competéncias especificas em:

e Representacao grafica

- Representar e normalizar componentes

- Interpretar e visualizar desenhos técnicos

- Utilizar ferramentas informaticas de desenho e representagdo 3D
e (Constru¢ao mecanica

- Caraterizar a intermutabilidade de pecas mecanicas

- Descrever os processos de fabricos

- Identificar os sistemas de transmissao e acionamento
e Ciéncia dos materiais

- Selecionar materiais

- Descrever a caraterizagdo e processamento de materiais

- Identificar as condigdes de funcionamento superficiais
e Dinamica de sistemas mecanicos

- Descrever os mecanismos € seus componentes

- Caraterizar cinematicamente 0 movimento

- Quantificar dinamicamente 0 movimento
e Projeto mecanico

- Definir especifica¢des técnicas

- Avaliar solugdes alternativas

- Utilizar ferramentas informaticas do projeto.

4.2. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Para além das competéncias especificas anteriormente apresentadas, espera-se que os estudantes
desenvolvam igualmente um conjunto de competéncias transversais proporcionadas pela realizacdo
das atividades. Com efeito, os estudantes poderdo desenvolver competéncias transversais em:

e Gestdo de projetos
Capacidade de investigacao
- Capacidade de decisdo
- Capacidade de organizacao
Gestao do tempo
e Trabalho em equipa
- Autonomia
- Iniciativa
- Responsabilidade
- Lideranca
- Resolugdo de problemas
- Relacionamento interpessoal
- Motivacao
- Gestao de conflitos
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e Desenvolvimento pessoal

Criatividade
Originalidade
Espirito critico
Autoavaliagao
Autorregulacao

e Comunicacio

Capacidade de argumentagao
Comunicag¢ao escrita
Comunicagao oral.
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Se fiz descobertas valiosas, foi mais por ter paciéncia do que qualquer outro talento.
Isaac Newton (1642-1727)

5. EQUIPAS DE TRABALHO

5.1. ORGANIZACAO

As atividades propostas no ambito da Integradora II sdo desenvolvidas fundamentalmente por
equipas de trabalho. A cada equipa de alunos ¢ atribuido um tutor, docente no Departamento de
Engenharia Mecanica da Universidade do Minho. As equipas de trabalho sdo organizadas de acordo
com as seguintes regras elementares:

e (Cada grupo de trabalho ¢ constituido, preferencialmente, por 8 estudantes
e A constitui¢do dos grupos ¢ da responsabilidade dos estudantes.

Sao trés as principais fungdes a desempenhar individualmente pelos estudantes de cada equipa de
trabalho, a saber:

e Coordenagao
- Preparagdo e convocagdo das reunides de trabalho
- Supervisdo e controlo das acdes a realizar
- Ligagdo com o tutor

e Secretariado
- Sintese das decisdes tomadas nas reunides
- Elaboracao das atas das reunides
- Atualizagdo do dossié dos trabalhos

e Gestdo do tempo
- Controlo da duragao das reunides de trabalho
- Verificacdo do cumprimento dos prazos estipulados para as tarefas.

A atribuicdo de cada uma das fungdes aos elementos da equipa ¢ da inteira responsabilidade de
cada um dos grupos de trabalho, bem como o eventual estabelecimento de um regime de alternancia
ou qualquer mudanga de titular, pré-estabelecida ou nao.

Dada a natureza do trabalho, isto ¢, trabalho de cooperacdo, todos e cada um dos elementos da
equipa sdo responsaveis pelo trabalho desenvolvido, devendo, por isso, dominar toda e qualquer
matéria relacionada com as diversas atividades do grupo.

O trabalho em equipa ¢ uma das carateristicas principais da metodologia utilizada na Integradora
II. Os alunos formam uma equipa no inicio do semestre e depois t€ém que funcionar como equipa na
resolugdo dos projetos propostos. As interacdes entre os elementos da equipa de alunos sdo as suas
fontes de aprendizagem, mas também podem funcionar como fontes de conflitos.

O funcionamento da equipa e a gestdo dos conflitos sdo, em primeiro lugar, da responsabilidade
da equipa de estudantes, todavia o tutor pode apoiar a equipa, se for necessario. Os resultados das
avaliagdes (avaliacdo dos pares, da equipa e a autoavaliagdo) podem servir como ponto de partida
nas discussoes.

Em caso de conflitos, ¢ importante que o tutor sublinhe que a equipa ¢ responsavel pelo seu
funcionamento. O tutor, entretanto, pode ajuda-los a clarificar a situagao, isto é, a procurar conhecer
as origens do conflito e as formas que cada elemento usa para lidar com esse conflito. Consoante as
diferentes personalidades dos alunos, e os seus contextos, hd maneiras diferentes de lidar com
conflitos, nomeadamente:
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Afastar: estes estudantes afastam-se dos conflitos e evitam situagdes complicadas.
Desistem dos seus objetivos pessoais € dos relacionamentos com os outros. Nao tém
esperanca de resolver qualquer conflito e acham mais facil afastar-se dele

Forcar: estes estudantes tentam impor a sua solugdo aos outros alunos. Eles ndo ligam
muito ao relacionamento pessoal, mas sim, aos objetivos pessoais. Querem alcangar os
objetivos a qualquer custo. Impor, impressionar e ganhar ¢ o mais importante, ¢ ndo
interessa se 0s outros gostam disso ou nao

Suavizar: estes estudantes ddo muita importancia as ligacdes entre os membros da
equipa e atribuem menor importancia aos seus proprios objetivos. Sentirem-se felizes,
aceites e amados pelos outros € o que ¢ lhes interessa. Acham que se devem evitar os
conflitos - ndo € possivel existirem conflitos sem que isso prejudique as relagdes entre os
elementos da equipa

Fazer compromissos: estes estudantes preocupam-se com 0s objetivos pessoais € com o
relacionamento dentro da equipa, mas procuram um compromisso. Podem deixar parte
daquilo que pretendem e convencer os outros a fazer o0 mesmo. Procuram uma solugdo
que possa trazer coisas boas para todos os elementos

Confrontar: estes estudantes ddo muita importidncia aos proprios objetivos e ao
relacionamento pessoal. Consideram os conflitos como uma forma de melhorar o
relacionamento pessoal através de redug@o de tens@o entre as pessoas. Procuram sempre
uma solu¢do que satisfaga os seus proprios objetivos, bem como os dos outros.

Nao ha uma estratégia certa para a resolucao de conflitos, mas no acompanhamento da equipa o
tutor pode tentar identificar quais as estratégias usadas dentro da equipa e quais ¢ que podem ser
eficazes numa determinada situagdo [13].

5.2. REUNIOES

As atividades de cada uma das equipas de trabalho sdo acompanhadas por dois tipos de reunides
distintos, designadamente reunides ordinarias e reunides de tutoria:

Reunides ordinarias
- A equipa devera reunir semanalmente em data e local a definir
- A convocatoria devera ser feita com um minimo de 24 horas de antecedéncia
- A ata de cada reunido devera ser lavrada no final da reunido
Reunides de tutoria
- Cada equipa devera reunir quinzenalmente com o respetivo tutor
- A convocatoria devera ser da responsabilidade do tutor e da equipa
- A convocatoéria devera ser feita com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

A primeira reunido de tutoria ¢ usada para conhecer os estudantes e definir alguns aspetos
relativos a interagdo entre tutor e alunos, nomeadamente:

Horario, duragdo e local das reunides de tutoria entre a equipa € o tutor

Gestao da informagdo acerca das reunides: hd agenda? Se sim, quem a faz? Qual o prazo?
H4 atas das reunides com o tutor? Ha pontos de agdo?

Disponibilidade do tutor para responder a solicitacdes da equipa e formas de comunicar
com o tutor

Regras internas de funcionamento que a equipa pretende adoptar (por exemplo, quanto a
prazos de entrega, divisdo de tarefas, responsabilidades de cada um dos membros)
Rotacdo dos papéis de presidente, secretario e gestor do tempo da reunido.
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Construimos murros demais e pontes de menos.
Isaac Newton (1642-1727)

6. CALENDARIZACAO

6.1. CARGA HORARIA

De acordo com o plano de estudos do curso de Mestrado Integrado em Engenharia Mecanica da
Universidade do Minho, a unidade curricular Integradora II tem 5 unidades de crédito equivalentes
a 140 horas de atividades pedagogicas distribuidas do seguinte modo:

e 30 horas em que os estudantes tém contacto direto com o docente:
- 15 horas tedricas
- 15 horas tutoriais
e 110 horas de trabalho independente por parte dos alunos:
- 30 horas de estudo
- 40 horas de trabalho de grupo
- 40 horas de projeto.

No horério do 2° semestre do 1° ano Mestrado Integrado em Engenharia Mecanica do ano letivo
2017/2018, esta previsto um periodo semanal fixo para realizar as atividades que envolvam todos os
alunos/equipas, nomeadamente:

e Reunides plendrias
e Seminarios

e Apresentagdes

e Avaliacdes.

6.2. PLANEAMENTO DAS ATIVIDADES

A tabela 3 resume o mapa das atividades planeadas ao longo do semestre, nomeadamente no que
se refere a:
e Reunido plenaria
- Apresentagdo da unidade curricular
- Constitui¢do das equipas de trabalho e atribui¢ao dos tutores
e Seminarios
- Sobre a metrologia
- Sobre a inércia
- Sobre a analise dinamica
- Sobre as forgas
- Sobre o carro analisado
- Sobre o desempenho do carro
- Sobre o langamento de projéteis
- Sobre a realizacdo de um projeto
e Apresentagdes:
- Apresentagdo preliminar
- Apresentagdo intermédia
- Apresentagdo final
e Relatorios:
- Relatério intermédio
- Relatorio final preliminar
- Relatoério final.
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Os pontos de controlo (milestones) dizem respeito a verificacdo formal do desenvolvimento dos
trabalhos. Os principais propodsitos dos pontos de controlo sdo os de assegurar a realizacdo das

tarefas previstas e garantir um ritmo adequado ao desenvolvimento das atividades, sem, contudo,

interferir na liberdade de acdo das equipas de trabalho. O cumprimento dos pontos de controlo ¢
obrigatdrio para que as atividades obtenham aprovacao final e todos os documentos devem ser

entregues atempadamente. Os pontos de controlo estdo indicados por PC na tabela 3.

Semana Data Atividades Planeadas

1 05 fev a 10fev Reunido Plenaria e Seminarios sobre a metrologia e inércia PC
2 12 feva 17 fev Seminarios sobre a dindmica, as for¢as (miniteste)

3 19 fev a 24 fev Apresentacao preliminar PC
4 26 fev a 03 mar Seminarios sobre o carro analisado e o seu desempenho (miniteste) PC
5 05 mar a 10 mar Entrega das fichas de avaliacdo e acompanhamento dos projetos 09 mar

6 12 mar a 17 mar Seminario sobre langamento de projéteis ¢ a realizag@o de projetos PC
7 19 mar a 24 mar Acompanhamento dos projetos (miniteste)

- 26 mar a 31 mar -

8 02 abr a 07 abr Entrega de relatorio intermédio (méximo de 10 paginas) 29 mar PC
9 09 abr a 14 abr Apresentacdo intermédia PC
10 16 abr a 21 abr Entrega das fichas de avaliacdo e acompanhamento dos projetos 20 abr

11 23 abr a 28 abr Acompanhamento dos projetos (miniteste)

12 30 abr a 05 mai Entrega dos modelos CAD 3D dos projetos 04 mai

13 07 mai a 12 mai Acompanhamento dos projetos

14 14 mai a 19 mai Acompanhamento dos projetos (miniteste)

15 21 mai a 26 mai Entrega fichas de avaliagdo e teste final 25 mai PC
16 28 mai a 02 jun Entrega de relatorio final preliminar (maximo de 15 paginas) 01 jun PC
17 04 jun a 09 jun Apresentacdo e discussdo dos projetos 08 jun PC
18 11 juna 16 jun Devolugéo do relatorio preliminar ao grupo (pelo tutor) 15 jun

19 18 jun a 23 jun Entrega do relatorio final (maximo de 20 péaginas) 22 jun PC
20 25 jun a 30 jun Exame de recurso em data a definir

Tabela 3 — Calendarizacdo das atividades planeadas ao longo do semestre.
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Nenhuma grande descoberta foi feita jamais sem um palpite ousado.
Isaac Newton (1642-1727)

7. AVALIACAO

7.1. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A metodologia adotada para a avaliagdo do desempenho nesta unidade curricular contempla os
seguintes aspetos:

e Componente relacionada com o produto final
- Apresentagdes
- Relatorios
- Prototipos

e Componente relacionada com o processo
- Pontos de controlo
- Tutorias

e Componente coletiva da equipa de trabalho
- Apresentagdes
- Relatorios
- Pontos de controlo

e Componente individual de cada estudante
- Participacdo nos projetos e cumprimento das tarefas
- Teste final individual e minitestes
- Pontualidade e assiduidade.

O célculo da classificacdo final de cada estudante ¢ efetuado de acordo com as ponderagdes
apresentadas na tabela 4.

Componente %
Apresentagdo preliminar 5
Apresentagdo intermédia 5
Apresentagdo final e discussdo 10
Relatodrio intermédio 10
Relatorio final preliminar 10
Relatério final 10
Prototipos 15
Testes individuais 35

Tabela 4 — Ponderacdo da cada uma das componentes de classificagao.

Deve referir-se que ¢ obrigatoria a frequéncia das atividades planeadas para a Integradora II,
havendo, por isso, registo e controlo de presencas.

A aprovagao na Integradora II pressupde classifica¢do positiva em cada uma das componentes de
avaliagdo, isto ¢, a nota minima exigida em cada uma das componentes ¢ de 10,0 valores.

O teste final individual constara apenas de uma parte tedrica a realizar sem consulta de quaisquer
elementos.
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7.2. CRITERIOS DE AVALIACAO

Nesta seccao sdo apresentados os critérios de avaliacdo a utilizar no &mbito da unidade curricular
Integradora II.

No atinente a avalia¢do dos prototipos fisicos desenvolvidos serdo tidos em contas os seguintes
aspetos:
e Relevancia dos protdtipos
e Corregao das solugdes
e Funcionalidade da solug¢ao final.

Em relagdo a avaliacdo dos relatdrios produzidos ao longo do semestre ter-se-a em consideracao
0s seguintes critérios:
e Adequacio do trabalho aos objetivos
- Revela o cumprimento dos objetivos gerais do projeto
- Revela o cumprimento dos objetivos da Integradora I1
- Revela a integracao dos contetidos das unidades curriculares de apoio
e Estrutura do relatdrio
- Revela coeréncia interna na estrutura do Relatorio
- Apresenta uma estrutura clara (Introdu¢do, Desenvolvimento e Conclusao)
- Identifica os objetivos do projeto na Introdugao do relatorio
- Expde as questdes relevantes no Desenvolvimento do relatorio
- Sistematiza os resultados obtidos na Conclusdo do relatorio
- Expde os argumentos de forma sistematizada
e Fundamentacao e rigor concetual
- Utiliza uma terminologia cientifica adequada
- Recorre a varias fontes de informacao
- Seleciona bibliografia adequada
- Mobiliza informagdo pertinente
- Revela clareza na interpreta¢do de conceitos
- Revela espirito inovador nas propostas apresentadas
- Revela capacidade de sintese
e C(Capacidade de reflexdo e analise critica
- Apresenta uma visao critica do trabalho efetuado e dos resultados obtidos
- Justifica as opgdes tomadas
- Levanta questdes pertinentes para trabalhos futuros
e Formatagdo e apresentacao grafica
- Apresenta o texto rigorosamente formatado
- Revela qualidade na escrita (inexisténcia de erros ortograficos e de sintaxe)
- Utiliza elementos graficos de apoio ao texto (imagens, tabelas, diagramas, etc.)
- Revela preocupacio com aspetos estéticos
- Aborda os conceitos de uma forma criativa
e Respeito pelas regras de producdo académica
- Utiliza uma linguagem propria
- Apresenta citagdes corretamente referenciadas
- Apresenta referéncias em todos os elementos graficos
- Inclui todas as referéncias citadas na bibliografia
e Cumprimento de prazos e condi¢des de entrega
- Entrega o relatorio no prazo estipulado
- Respeita o numero de paginas previsto.
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Na avaliagdo do relatorio final entregue pelos alunos, sera tida em considerag@o a capacidade de
resposta as questdes e orientacdes levantadas pelo tutor e pelos docentes face ao trabalho
apresentado anteriormente.

Na avaliagdo das apresentacdes, para além da consideracdo dos critérios acima referidos, a
capacidade de comunicagdo e a criatividade serdo também objeto de avaliagao:
e C(Capacidade de comunicagao
- Revela uma postura adequada
- Demonstra clareza na exposi¢ao dos conceitos
- Comunica eficazmente de forma verbal e ndo verbal
- Revela capacidade de argumentagdo e de problematizagao
e Criatividade
- Apresenta ideias inovadoras
- Demonstra originalidade
- Revela espirito de iniciativa.
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A gravidade explica os movimentos dos planetas, mas nédo pode explicar
quem colocou os planetas em movimento.

Isaac Newton (1642-1727)
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ANEXO I - GRELHA DE AUTOAVALIACAO INDIVIDUAL

Grelha de AutoAvaliagao Individual

(a preencher por cada elemento do Grupo, individualmente)

Aluno: R

Semana:

Aspetos conseguidos e
tarefas realizadas

Dificuldades sentidas no
trabalho desenvolvido

Analise de Objetivos Muito | Bastante | Pouco Nada

- Compreendi a dindmica de grupo

- Compreendi e integrei-me nos objetivos do grupo

- Participei nas decisées do grupo

- Colaborei nas tarefas do grupo

- Empenhei-me na realizagao das tarefas a mim atribuidas

- Cumpri na realizagdo das tarefas a mim atribuidas

- Estou entusiasmado com o trabalho realizado/a realizar

- Sou assiduo

- Sou pontual

- Considero que dou o meu contributo para o grupo

Data: _/__/ _
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ANEXO II - GRELHA DE AUTOAVALIACAO DA DINAMICA DE GRUPO

Grelha de AutoAvaliagao da Dinamica de Grupo

(a preencher pelo grupo, apés discussio em reunido de tutoria)

AutoAvaliagao do Grupo:

Semana:

Aspetos Positivos

Aspetos Negativos

Remédios/Solugdes
Aspetos a Melhorar

Data: Y S S

O Tutor, O Grupo
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ANEXO III - GRELHA DE AVALIACAO PARITARIA

Grelha de Avaliacdo Paritaria Elementos do grupo

Integradora IT

Cada elemento do grupo de trabalho, de forma independente e autonoma, devera
preencher os campos sombreados com as suas actividades (de acordo com a legenda),
deixando a coluna correspondente ao seu nome por preencher.

Nome #1
Nome #2
Nome #5

Nome #6
Nome #7

Semana: Data: ___/_/

i Nome #3
% Nome #4
§ Nome #8

#

E-

iiid HHH A iiid i Lz i i

1. Atributos

1.1 Assiduidade as reunides e a outros compromissos

1.2 Pontualidade de presenca em actividades pré-programadas
1.3 Integragdo/interaccdo no trabalho global

1.4 Interesse/empenho nas tarefas executadas

1.5 Cumprimento de metas e prazos

1.6 Organizagdo/sistematizagdo do trabalho desenvolvido

2. Capacidade de:

2.1 Distinguir entre questdes nucleares e acessdrias as metas tracadas

2.2 Manter o enfoque nos objectivos, seja em discussdo ou em trabalho

2.3 Expor, discutir e defender opinies, proprias ou alheias

2.4 Obter consensos na definicdo de metas e meios

2.5 Analisar globalmente o desempenho/aproximagédo aos objectivos

3. Contributo para:

3.1 Execugdo de pesquisa bibliografica

3.2 Definigdo de etapas, ponderagdo de meios, planeamento de tarefas

3.3 Desempenho de tarefas experimentais

3.4 Compilagdo, sistematizagdo e anlise de resultados

3.5 Elaboragdo de memorandos, compilages, relatorios ou outros trabalhos escritos

3.6 Planeamento, elaborag&o e execugdo de apresentagdes orais

Caso o elemento tenha ja desempenhado o cargo de Coordenador do Grupo
4. Avaliagdo de desempenho no cargo

4.1 Capacidade de lideranga

4.2 Capacidade de motivagéo
4.3 Capacidade de coordenagdo

5. Ci i de diferenciaca itiva/negativa

5.1 Atribuigdo de coeficiente de diferenciagdo I 100% I

Legenda para preenchimento da grelha:

Sem opinido / Ndo aplicavel
Abaixo da média / Nunca

Na média / As vezes Ano lectivo: 2008/09
Acima da média / Sempre Pagina 1/1.

W N =X
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ANEXO IV - DOCUMENTO MODELO PARA ELABORACAO DE ATAS

ACTA DE REUNIAO

INT 2
MIEM

CONVOCADA POR: Luis Alves DATA: 22-02-2007 LOCAL: ING_B1. HORA: 16HO00
ASSUNTO: Integradora Il - Sesséao Plenaria 1
PRESENTES: LA - Luis Alves, Regente Integradora Il Alunos inscritos a disciplina
Tutores:
Amaral Nunes
Luis Ferreira da Silva
Anibal Guedes
Paulo Flores
Pedro Lobarinhas
José Machado
ELABORADO POR: Luis Alves DISTRIBUIDO A:  Luis Alves: Tutores: Alunos
TIPO
ITEM ASSUNTOS RESP. B PRAZO
(Info / Acgao)
1 [Apresentagao da Disciplina Integradora Il
Planeamento do Semestre LA Info
Conteldos programaticos LA Info
Objectivos e Competéncias LA Info
Penalizagbes/ exclusdo de elementos LA Info
Actividades propostas: Actividade experimental e Actividade de projecto LA Info
2 Constituticdo dos grupos
Definigao das LA Info
Apresentagéo LA Info
Atribuicdo dos elementos aos grupos LA Acgéo 23-2-2007
3 Dinamica das Actividades
reunides tutoriais LA Info
reunides ordinarias LA Info
Seminarios LA Info
Auto Seminario LA Info
Tertllia de Transmisséo LA Info
Apresentacdes LA Info
Avaliagdo
4 Dinamica dos grupos e proximas actividades
Desempenho das fungdes conforme tabela LA Info
Contactar tutor para agendar reuniao Coordenadores Acgao 26-2-2007
[Agendar reunido de tutoria Tutores Accéo 27-02-07
Preparar ficha do grupo (Nomes e Fotos) e enviar ao regente e tutor Coordenadores Acgao 28-02-07
5 Comunicagao
utilizar enderegos institucionais LA Info
Todos os elementos do grupo e tutor deveréo participar da informagéo trocada LA Info
5 Préxima reunido Plenaria LA Acgéo 01-03-07
Guia da Unidade Curricular Integradora II 24



