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Resumen

Introduccion. El objetivo de este estudio fue evaluar el impats un programa de educa-
cion socio-emocional, el método RULER, en Inteligaremocional como habilidad, evalua-
da por el test de inteligencia emocional Mayer-&eCaruso (MSCEIT), asi como en el

compromiso y estrés laboral.

Método. Participaron en el mismo dos escuelas privadda @@munidad Autbnoma de Ma-
drid (Espafia). Una vez que las escuelas fueromadas a la condicion experimental o con-
trol aleatoriamente, un total de cincuenta y cuptodesores participaron en la presente inves-

tigacion, grupo RULER (n= 32), grupo control (n9.22

Resultados.El andlisis multivariado de covarianza (MANCOVA)Vel6 que tras 24 horas de
formacion repartidas a lo largo de tres mesestuglggRULER obtuvo resultados significati-
vamente mejores en las habilidades de percepaidmprension y regulacion emocional, asi
como en variables relacionadas con la satisfacgibampromiso en su trabajo docente, en

comparacion con el grupo control.

Discusion y conclusioneskEstos hallazgos amplian la literatura sobre elrtgpde los pro-
gramas cientificos en el desarrollo de los recupspsonales, asi como la competencia social
y emocional en poblacién adultal articulo también discute las implicaciones pcast y
lineas futuras de la intervencion socio-emociomapeblacion adulta, para el desarrollo de

habilidades personales y profesionales, como fastdave para una optima labor docente.

Palabras Clave:educacion socio-emocional, inteligencia emociop@fesores, intervencion

socio-emocional, desarrollo profesional.
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Abstract

Introduction. The goal of this study was to assess the effawtis® of a socio-emotional
learning program, RULER, on enhancing both the @mat intelligence and work-related
outcomes in Spanish teachers. Measures includetityAmotional intelligence, assessed by
the Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence tT@SCEIT) and work-related out-

comes, such as engagement and burnout.

Method. Two private schools from the Autonomous CommumoityMadrid participated in
the study. Once the schools were assigned to empetal or control condition randomly, a
total of fifty-four teachers served in the presesgearchn=32 teachers participated in the

SEL programnp=22 teachers remained as control group.

Results. Multivariate analysis of covariance (MANCOVA) realed that the SEL group ob-
tained significantly better results in the areasenfotional perception, understanding, and
regulation, as also in those related to satisfacand commitment to their work, after twenty-

four hours of SEL training, across three monthsgared with control group.

Discussion andConclusion These findings expand the literature on the impéscientific-

based programs in the development of personal resewand social and emotional compe-
tence in adult population. The paper also discupssdical implications and future research
of socio-emotional interventions among adult poparg for the development of personal and

professional skills, as key factors for an optiteaiching practice.

Keywords: socio-emotional learning, emotional intelligenceadhers, socio-emotional in-

tervention, professional development.
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Introduccién

La profesion docente es esencialmente emocionaindera en que los educadores
procesen y gestionen sus propias emociones, asi lecimrma en la que se relacionen con las
emociones de sus alumnos, es el elemento difedraie un entorno de ensefianza y apren-
dizaje 6ptimo (Yin, Lee, Zhang y Jin, 2013; KurB#rvenoja, Jarveld, y Mykkanen, 2016).
Esta caracteristica la convierte, a su vez, endenkas profesiones con mayores niveles de
desgaste profesional y agotamiento (Betoret, 2Q@G9¢levada responsabilidad inherente a la
profesion docente, asi como la respuesta efectlaa aecesidades académicas y personales
del alumnado, puede desembocar en insatisfacdmmal con el consiguiente riesgo de es-
trés laboral o burnout (Chang, 2013) y sus impéesmplicaciones en la salud mental de los
profesionales (Aloe, Amo y Shanahan, 2014). Sinagtdy las competencias emocionales
para hacer frente a estas demandas, pueden sactandecisivo en su desempefio como do-
centes. Es mas, las demandas contextuales puedesoimelacionarse con el bienestar emo-
cional y laboral, si el profesional percibe quertaecon los recursos personales necesarios
para afrontarlas (BakkeHakanen, Demerouti, y Xanthopoulou, 2007; De éon@®ormann,
2006). Estas competencias vienen a ser conce@datizbajo el término Inteligencia Emo-
cional (IE), definido como el conjunto de habiligadnentales que facilitan el procesamiento
de la informacién emocional (Mayer y Salovey, 19%1) adecuado reconocimiento, uso y
conocimiento de las emociones tanto en uno misprpcen los demas, asi como su manejo
efectivo, se relaciona con las capacidades cogsifpara hacer frente a situaciones de inten-
sidad emocional. De este modo se favorece la @salexitosa de conflictos, las relaciones
sociales mas saludables y el manejo efectivo detsegMayer, Roberts, y Barsade, 2008).
Asi, las citadas habilidades y, en concreto, laleegdn emocional, son una fuente importante
de recursos personales internos, que se asociannaayor ajuste psicolégico y bienestar

emocional (Extremera y Rey, 2016).

Numerosas investigaciones han comprobado comaalzsidades de IE se relacionan
con un mayor desempefio, éxito profesional, mejooesliciones laborales y mejores estrate-
gias de afrontamiento, en profesionales de difeseoblectivos (Blanco-Donoso, Demerouti,
Garrosa, Moreno-Jimenez y Carmona, 2015). Propuwawcionayor tolerancia al estrés y, por
tanto, mayor compromiso o emocionalidad positivaeérirabajo (Blanco-Donoso et al.,
2015). En contraste, aquellos profesionales cononeerhabilidades emocionales se caracte-

rizan por realizar una interpretacion mas negalwdas demandas del entorno, de su propia
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actividad y de su percepcion de auto-eficacia,lpgue ponen en marcha estilos de afronta-
miento mas desadaptativos (Johnston, Hansen, Byr&¢égugh, 2010).

Estas asociaciones han sido, adicionalmente, dadasen muestras de profesores.
Las habilidades de IE facilitan relaciones mastafas, expectativas mas positivas y elicitan
respuestas mas optimas por parte de su entornck@taPalomera, Mojsa-Kaja, Reyes, y
Salovey, 2010). En general, estas habilidades putd@recer el manejo efectivo de situa-
ciones desafiantes, optimizar las relaciones, @mmlas limitaciones propias, modelar e
influir el comportamiento/rendimiento de los alurapatender a las necesidades personales
de los mismos, asi como facilitar el planteamignédcance de objetivos académicos adecua-
dos (Saklofske, Austin, Mastoras, Beaton y Osbad20&?2). En consecuencia, estos procesos
—tanto emocionales como sociales— parecen estiar lmse de un mayor bienestar laboral y

desempefio Optimo por parte de estos profesioramg Extremera, y Pena, 2016).

Los Programas para el desarrollo de la InteligenEiaocional

Los programas para el desarrollo de las habilidagetE, llamados en la literatura
cientifica, programas de educacién emocional ya$dSEL), se basan en la promocion y me-
jora de cinco conjuntos de competencias emocionategnitivas y comportamentales: (a)
habilidades de autoconsciencia; (b) manejo emodjdieq consciencia social; (d) relaciones
interpersonales y (e) toma de decisiones respoasd@hirlak, Domitrovich, Weissberg, y
Gullotta, 2015)En este sentido, ehodelo de habilidad de la IBMayer y Salovey, 1997)
conceptualiza e integra dichas competencias enismanconstructo cientificamente contras-
tado y facilmente evaluable (Mayer, Roberts y Bdes2008). Los programas SEL se basan
en la promocién de aspectos emocionales y sodiglede edades tempranas, con el objetivo
de prevenir problemas y desarrollar mecanismos parajuste psicolégico 6ptimo (Durlak,

Weissberg, Dymnicki, Taylor y Schellinger, 2011).

Efectividad de los programas SEL en el alumnado

La eficacia de los programas SEL ha sido puestaatefiesto en diversos estudios y
se ha visto respaldada con las recientes revisi@a¢igadas sobre estas iniciativas (Durlak et
al., 2011; Durlak et al., 2015). En concreto, exigha amplia evidencia cientifica que muestra
el impacto positivo de estas iniciativas en el de#la de las competencias socio-emocionales
en la resolucion de conflictos y clima de claseggiskamp, Brackett, Rivers, y Salovey,
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2013; Reyes, Brackett, Rivers, Elbertson y Salo26y.2). Lo mismo sucede en el ajuste psi-
coldgico y la salud mental de los estudiantes (fRuwanda, Castillo, Salguero, Cabello, Fer-
nandez-Berrocal y Balluerka, 2012), en el desiard# las conductas prosociales y reduccion
de comportamientos agresivos (Castillo, Cabellarefe-Lazaro, Rodriguez-Carvajal y Fer-
nandez-Berrocal, en revision; Castillo, SalgueernBndez-Berrocal y Balluerka, 2013) y en
el incremento del rendimiento académico y los tadok escolares, en comparacion con los

alumnos que no recibieron este tipo de programeecki8tt, Rivers, Reyes y Salovey, 2012).

Los programas SEL dirigidos a la comunidad edueaéim general

Sin embargo, el impacto de este tipo de iniciat&gg no tiene por qué limitarse Uni-
camente al alumnado, sino que puede extenderseémmmbos profesores y a la comunidad
educativa en general. Es mas, se asume que lossigmodles de la educacion deben contar
con un abanico de competencias socio-emocionatesagas para ser un modelo efectivo de
manejo emocional frente a sus estudiantes, ressitteaciones novedosas o dar respuesta a
escenarios conflictivos (Jennings y Greenberg, pd®6neamente, parece que estas compe-
tencias son caracteristicas personales que lossomefs tienen la suerte o no de poseer, o co-
mo mucho tienen la oportunidad de desarrollar lango de su carrera profesional, pero que
poco puede hacerse por desarrollarlas mediantenamtiento formal (Pérez-Escoda et al.,
2012; Talvio et al., 2013). Sin embargo, un areagarece prometedora y que hasta ahora ha
sido escasamente evidenciada, es el beneficio upaep obtener los profesionales de la edu-
cacion al recibir programas de intervencion pardeshrrollo y la capacitacion de habilidades
de IE (Jennings y Greenberg, 2009), no so6lo ponghcto directo en el desarrollo 6ptimo de
su alumnado y en la mejora de su rendimiento, tsimdién por el efecto de las citadas habi-
lidades en el desarrollo personal y profesiondbdepropios profesores. En concreto, en base
a investigaciones previas, dichas competenciasgouittilitar decisivamente su crecimiento
personal, su bienestar emocional, y el desarr@ladsatisfaccion y compromiso en su labor
docente, aspectos muy relevantes para la promal@éentornos educativos mas efectivos
(Brackett et al., 2010).

Entre los efectos mas significativos de este tipantervenciones, se encuentra el im-
pacto sobre la calidad de las relaciones interpaies 0 el desarrollo de un clima positivo en
clase que implica tanto a estudiantes, como a deseAsi, se ha demostrado que aquellas
aulas que integran programas SEL se caracterizaalganzar climas educativos mas positi-

vos para el aprendizaje, mayores niveles de madimganto en profesores como en alumnos
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y mejores relaciones entre unos y otros (Castiternandez-Berrocal, y Brackett, 2013;
Roeser, Skinner, Beers, y Jennings, 2012; Talva.e2013). Investigaciones previas ademas
muestran como este tipo de programas logran aumemtasarrollar las habilidades de IE y
auto-eficacia en profesorado (Pool y Qualter, 20E8)os resultados suponen por tanto, una
importante via con la que potenciar la efectividadcalidad del proceso ensefianza-
aprendizaje (Natahnson, Rivers, Flynn y Brackedt,&). De hecho, uno de los programas
SEL dirigido a la comunidad educativa en generatagrincipal premisa es el entrenamiento
y la mejora de numerosas variables relevantes gddveenestar personal y profesional, es el
método RULER (Bracket y Rivers, 2013), que se eeelr un enfoque para la promocion de
las habilidades de IE y esta cientificamente basadel modelo teérico de la IE como habili-
dad (Mayer y Salovey, 1997). Dicho método esta amsi por una serie de herramientas y
practicas educativas que se integran en el cuanicalel centro (Natahnson, et al., 2016). No
obstante, todavia son muy escasos los resultatioentes a la efectividad de los programas
SEL en poblacién adulta (Pool y Qualter, 2012}odavia mas escaso en contextos educati-
vos espafoles, por lo que se hace necesario prpéureh las posibles implicaciones y bene-

ficios durante la etapa adulta

Evaluacion de las competencias socio-emocionalet™MSCEIT

Uno de los problemas de la investigacion en el degiatervencion SEL, es el relativo
a las medidas de evaluacion y los enfoques teddesde los que se sustentan las descritas
competencias socio-emocionales. Concretamente,odelm de habilidad de la IE concibe
estas competencias como destrezas mentales. @odadtlen ser medidas por tareas de ejecu-
cion, pues esta concepcion requiere de técnicaewpléen la ejecucion real de la persona
ante una determinada situacion. Los resultadosnémractios con el MSCEIT confirman la na-
turaleza del constructo de IE como una capacidattahelaramente definida, con una ade-
cuada validez estructural, tanto de los factoresntas que componen la medida, como de la
puntuacion global (Mayer, Salovey y Caruso, 2002rdinera y Fernandez-Berrocal, 2009).
Adicionalmente, el analisis factorial confirmatoti@ mostrado una adecuacion al modelo
jerarquico original de la IE planteado por los aegoen una amplia muestra espafiola (San-
chez-Garcia, Extremera y Fernandez-Berrocal, 2(A&).todo ello, la conceptualizacién de
estas habilidades de IE incluidas bajo el modeadoide descrito, permite trascender de los
conceptos mas estables incluidos tedricamente £mbmelos mixtos (e.g., Bar-On, 2006;
Petrides y Furnham, 2003), como son la motivacgbrgptimismo o la tolerancia al estrés,
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con el fin de analizar la contribucion especifiealas citadas competencias, de manera espe-
cifica (Mayer, Roberts, y Barsade, 2008). Por @ldISCEIT supone una forma de evaluar
tales competencias de manera precisa y objetivapaso de observar el impacto de progra-

mas de intervencion con medidas de ejecucion real.

Objetivos e hipotesis

El objetivode esta investigacion es comprobar la efectivaidanétoddRULER —un
programa basado en el modelo de habilidad de IEyéMaSalovey, 1997)— en el contexto de
evaluacion de programas SEL. l8potetizaque el método RULER tendra un efecto positivo
en el desarrollo de las habilidades de IE (evalsiagiediante una tarea de ejecucion real), asi
como en la satisfaccion laboral, el nivel de compsop 0 engagement docente y la reduccion

de los niveles de burnout o estrés laboral.

Método

Participantes

La muestra estuvo formada por 54 profesionaleddpooes y directivos, de los que el
79% son mujeres), pertenecientes a dos centrosihee de la Comunidad de Madrid: cen-
tro 1 (Experimental) y centro 2 (Control). Ambosites educativos son de titularidad priva-
da y estan situados en la misma poblacién, una rsidencial de clase socioeconémica me-
dia-alta de Madrid (Espafia). Son dos centros essleon proyectos curriculares afines,
comparten el mismo consultor educativo y tienermadelo metodoldgico similar: utilizan
estrategias metodoldgicas basadas en las Inteiggbhidtiples de Gardner (Gardner, 1983) y
en el trabajo cooperativo de Kagan (Kagan, 199d%. jrofesores de edades comprendidas
entre 23 y 59 afios (M= 35,98; DT= 8,45), de lodasial 27% pertenecian a la etapa de edu-
cacion infantil (3-5 afios), el 51% a la de primaelal2% a la de secundaria, el 6% impartia
docencia en primaria/secundaria y el 4% restantadba parte del equipo de orientacion y
direccion. Una vez elegido el centro educativo,dosfesores pertenecientes al centro expe-
rimental, recibieron el programa de intervencidngidpo de profesores que recibié la forma-
cion RULER fueron un total de 32 participantes if@1eres), con edades comprendidas entre
los 23 y 56 afios (M=34,06; DT=7,16). Los afios deeegencia iban de 1 a 20 afios (M= 7,54;
DT= 4,54). Similarmente, el grupo control estuvonpoiesto por 22 participantes (16 muje-

res), con edades comprendidas entre los 25 y 59 (Mw39,41; DT=9,60). Los afos de ex-
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periencia iban de 4 a 15 afios (M=9,08; DT=3,53)l0Bdos participantes en la investigacion,
dieron su consentimiento informado para la evaérade las variables objeto de estudio.

Instrumentos

Inteligencia Emociona(MSCEIT; Mayer, Salovey y Carruso, 2002), adaptacd
castellano (Extremera y Fernandez-Berrocal, 20&p medida de ejecucion de la IE evalla
cada una de las ramas del modelo de habilidad te h@ediante 141 items, organizados en
las 4 ramas o areas principales del constri®eocepcion Emocionaimedida a través de 2
subescalas que evaltan la identificacion de emesiartravés de expresiones faciales e ima-
genesFacilitacion Emocionalque incluye otras 2 subescalas que evalian emgdéla las
emociones pueden ser empleadas en diferentesigitaacy la forma en que éstas pueden
asociarse a sensacion€mprension Emocionaincluye dos subescalas que evaltan el co-
nocimiento acerca de la combinacion de emociorasas y consecuencias, asi como la evo-
lucion y el desarrollo de las mismddegulacion Emocionaformada por otras 2 subescalas
que evaltan el uso de estrategias de regulacidécienad eficaces para manejar las emocio-
nes propias y las de los demas. La particularidaesia escala recae en que los resultados
corresponden a la ejecucion real de la personadifierentes tareas y situaciones emociona-
les. Las respuestas correctas son corregidas segcniterio de baremacion. Los coeficientes
de fiabilidad para las cuatro ramas van desde &,03,D2. (Mayer, Salovey, et al., 2002; Ex-
tremera y Fernandez-Berrocal, 2009; Sanchez-Gaix#remera y Fernandez-Berrocal,
2016).

Compromiso en el Trabaj&e utilizé la version en castellano de la Utradairk En-
gagement Scale (UWES; Schaufeli, Salanova, GonEabeza, y Bakker, 2002). En el ins-
trumento se define el compromiso laboral como uadesmental positivo en el puesto de
trabajo. Se trata de una escala Likert de 7 pu@esuncaa 6=siemprg@ compuesta por 15
items distribuidos en tres factor&8gor, definido como altos niveles de energia y resiin
mental mientras se trabaja, asi como la disposigéba el esfuerzo en el propio trabajo y la
persistencia ante las dificultad&edicacion,hace referencia al sentido de significado, inspi-
racion, orgullo y desafio en el trabajoApsorcion,dimension relacionada con la completa
concentracién y compromiso en el trabajo, dondegeaque se detienen las dificultades y el
tiempo pasa rapidamente. En nuestra muestra deéiestotuvimos unos indices de 0,87
(Vigor); a= 0,90 (Dedicacion) y= 0,87 (Absorcion).
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Burnout Para evaluar el desgaste o estrés laboral sguéilversion en castellano del
Maslach Burnout Inventory (MBI-ES; Maslach, Jackspm.eiter, 1996). Se trata de una es-
cala Likert de 22 items de seis grados Kilmca 6 =siemprg. Esta disefiado para evaluar
tres aspectos del burnodtgotamiento Emocionatefleja el grado de estrés labofaesper-
sonalizacion evalla el distanciamiento cognitivo, indiferenciaactitud cinica mientras se
trabaja yRealizacién Personabjue se relaciona con los sentimientos de efigaligro en el
trabajo (a diferencia de las dos dimensiones amés; los niveles bajos de esta corresponden
a altos niveles de burnout. Este instrumento hatrams adecuados indices psicomeétricos
(Seisdedos, 1997). En nuestra muestra de estutiigimios unos indices de= 0,83 (Agota-
miento Emocional)y= 0,48 (Despersonalizaciényy 0,90 (Realizacion personal).

Procedimiento

El presente estudio es un estudio cuasi-experiingmgyost con un grupo experimen-
tal (centro 1) y un grupo control (centro 2). Elgo de investigacidn realiz6 una propuesta
formal a la direccion de los centros educativosa paguerir su participacion en el estudio.
Los dos centros decidieron voluntariamente padicipleatoriamente, se asigno la condicion
experimental al centro 1 y el centro 2 sirvié cognopo control. Los datos pertenecientes al
pre-test fueron recogidos antes de iniciar la f@ioraRULER, tanto para la muestra experi-
mental, como para la muestra control. Los datostess fueron completados un afio despues,

tanto para el grupo experimental, como para elqgoagmtrol.

Intervencion: El Metodo RULER

La idea de que las emociones son esenciales papaegldizaje, la toma de decisiones,
el éxito académico, personal y social, representzate sobre la que se construye el método
RULER. El método RULER es una intervencion SEL Hasen el modelo tedrico de las cua-
tro ramas de IE descrito anteriormente (Mayer p&gl, 1997). La formacion persiguio los
siguientes objetivos: (a) desarrollar las habiletagdmocionales de los docentes para involu-
crar a los estudiantes en el aprendizaje; (b) &gtwr las habilidades emocionales para con-
vertirse en buenos profesionales educativos, mejasarelaciones personales/profesionales
(c) hacer frente al estrés; y (d) asentar y comdtra requisitos necesarios para integrar las
herramientas RULER dentro del curriculum educatigbcentro. Los profesores recibieron la
formacion sobre las cuatro herramientas que sopilases de la educacion emocional. Los
cuales, deben aplicar primero en ellos mismos egiatlos en su vida diaria perso-

nal/profesional durante varios meses, para postegiote ensefiarlos e integralos en sus cla-
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ses. Para una descripcién de herramientas, congepigrocedimientos, ver Brackett, Rivers,
Maurer, Elbertson, & Kremenitzer, (2011). Espeeifi@nte, el entrenamiento SEL se concep-
tualizada en base a cinco habilidades clave coasdidjo el acronimo RULER (en inglés):

* Reconocer emociones para obtener informaciéonsakobre el medio ambiente;

« Comprender las causas y consecuencias de lasamasale la comunidad educativa

para predecir el comportamiento;

* Etiquetar las emociones para describir la expei@eemocional de manera precisa y

completa;

» Expresar emociones para comunicar de maneraiageop de acuerdo al contexto;

* Regular las propias emociones para aprovechpod#r constructivo de las emocio-

nes.

El entrenamiento de las habilidades para percéomeénera precisa emociones, tanto a
nivel personal como interpersonal, comprenderflarimacion emocional y adquirir un reper-
torio de destrezas para manejar emociones negasivpsne una de las vias mas prometedo-
ras para tener un profesorado mas positivo y &fe&n las organizaciones educativas. Sin
embargo, pocas iniciativas especialmente en Espaiiacentrado sus esfuerzos en la mejora
de las competencias emocionales entre los profeydideres educativos, a pesar de que es-
tas competencias han sido ampliamente relacionamos| desarrollo cognitivo, social y per-
sonal en poblacién adulta (Mayer, Roberts y Barsad@8). Este método sin embargo, pro-
mueve un cambio en la cultura del centro, una rat@gn de las herramientas pilares en el
proyecto educativo del mismo, asi como en los mggtcurriculares. Para una revision re-
ciente, descripcion de la teoria del cambio, heleatas y evidencia, ver Nathanson, Rivers,
Flynn y Brackett (2016).

En el presente trabajo, los profesores, todos mpectentes al mismo centro educativo,
recibieron una formacion extendida a lo largo dae®es. La capacitacion estuvo compuesta
por 24 horas presenciales que se realizaron en segiones de 3 horas fuera de la jornada
laboral. En esta primera fase de formacion se basgue los profesores aprendan los pilares
de la educacion emocinoal con cuatro herramigiita8cuerdo emocional, el Medidor Emo-
cional, El Meta-Momento y el Plano Emocionalmemtillgente).Estas herramientas RU-
LER promueven la conciencia personal y social deelaociones, mejoran la capacidad para
entender y regular las propias, asi como, aumentmpatia y la toma de perspectiva. Mejo-
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ran el clima de clase y desarrollan habilidadesedelacion y manejo emocional interperso-
nal. Para una descripcion completa de las herraaseque componen el método, ver (Bra-
ckett et al., 2011).

Analisis de datos

En primer lugar, se realizaron andlisis descrigtigdndices de fiabilidad de las medi-
das usadas. En segundo lugar, se realizaron anddisiorrelaciones entre las variablesije
compromiso laboral y burnouRosteriormente, se realizo el andlisis T-Studerd pada una
de las variables a nivel pre-test, con el fin daneixar si existian diferencias significativas

entre los grupos experimental y control antes dietéavencion.

Para evaluar la efectividad de la intervecion srhibilidades de IE y las variables re-
lacionadas con el bienestar laboral, se realizan#lisis multivariado de covarianza (MAN-
COVA) para cada una de las variables de interésc@Bipromiso y burnout). Este andlisis
estadistico permitié evaluar la efectividad intejeso de la intervencion en el post-test, para
cada una de las variable dependientes. Por su, pagénero y las medidas pre-test fueron
incluidas como covariables. Los tamafios del efsetoalcularon utilizandg? parcial. Estos

datos fueron analizados con el paquete estadSR&S 22.0.
Resultados
Andlisis descriptivos e indices de fiabilidad
Los resultados de medias y desviaciones tipicas gdeficientes de fiabilidad de las va-

riables examinadas en este estudio se presentarmabla 1.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos e indices déifigad

N Media DS o de
Cronbach
1. Percepcion emocional 54 103,60 12,93 0,92
2. Facilitaciéon emocional 54 99,04 10,07 0,71
3. Comprensién emocional 54 100,91 11,15 0,80
4. Regulacion emocional 54 104,59 11,93 0,83
5. Vigor 54 5,16 0,66 0,87
6. Dedicacion 54 5,45 0,57 0,90
7. Absorcién 54 4,97 0,94 0,87
8. Agotamiento 54 2,07 1,00 0,83
9. Despersonalizacién 54 0,66 0,73 0,48
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10. Realizacion Personal 54 5,05 0,56 0,90

Analisis de correlaciones
Los resultados del andlisis de correlacion ense/daiables denteligencia emocional

compromisoy burnoutse pueden observar en la Tabla 2.

Tabla 2. Andlisis de correlacion entre las difeestvariables

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.Percepcion emocio- ---- 0,53* 0,15 0,45* 0,24 0,31* 0,03 -0,26  -0,20 0,16
nal
2.Facilitacion emo- 0,21 0,42* 0,26 0,26 0,08 -0,08 -0,21 0,13
cional
3.Comprensién emo- -- 0,19 0,06 0,00 0,00 -0,02 0,14 -0,05
cional
4. Regulacién emo- 0,23 0,23 0,27 -0,05 -0,21 0,11
cional
5. Vigor ----  0,61* 0,38 -0,27* -0,17 0,61*
6. Dedicacién 0,59** -0,22 -0,17  0,57*
7. Absorcion -0,15 -0,19  0,57*
8. Agotamiento - 0,38** -0,33*
9. Despersonalizacion -0,14

10. Realizacion per-
sonal

** p< 0,01

Diferencias en pre-test

A nivel pre-test, los resultados no mostraron difieras significativas para la variable
delE [Lambda de Wilkd- (4, 56) = 0,06p = 0,99]. Tampoco fueron encontradas diferencias
significativas para la medida dempromiso labora]Lambda de Wilkd= (3, 59) = 0,68p =
0,56]. De la misma manera, los resultados tampoastraron diferencias entre los grupos a
nivel pre-test para la variable darnout[Lambda de Wilkg- (3, 58) = 2,30p = 0,86]. Ver
Tabla 3.

Tabla 3. Medidas pre-test para los grupos experiadgncontrol
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Pre-test
RULER control
(n=32) (n=22)
M DS M DS
Inteligencia Emocional
Percepcién 103,73 2,06 102,58 2,55
Facilitacion 99,64 1,66 98,79 2,06
Comprensién 101,95 1,95 102,33 2,42
Regulacion 105,11 1,98 105,37 2,46
Compromiso
Vigor 4,96 0,14 5,24 1,97
Dedicacion 5,32 0,14 5,42 0,19
Absorcion 4,85 0,17 5 0,24
Burnout
Agotamiento Emocional 1,8 0,16 2,38 0,2
Despersonalizaciéon 0,55 0,12 0,81 0,15
Realizacion Personal 4,82 0,14 5,08 0,17

Efectividad del método

La Tabla 4 muestra las medias y desviacion tipicalgost-test. Con el objetivo de
testar la efectividad en el tiempo 2 (post-testjecal grupo experimental y control, se llevé a
cabo un analisis MANCOVALos resultados demuestran que los profesores giger®n el
entrenamiento RULER —en comparacion con los proéssdel grupo control— obtuvieron
puntuaciones significativamente mayores en ladidatdes ddE [Lambda de Wilks= (4, 43)
= 7,95;p = 0,00:4° = 0,42], encompromisdLambda de Wilks (3, 46) = 6,85p = 0,00;,°
= 0,31] y enburnout[Lambda de Wilks® (3, 47) = 3,60p = 0,02;4° = 0,19]. En concreto,
los contrastes univariados indican que los proéssque recibieron entrenamiento, obtuvie-
ron puntuaciones mas altas en las dimensionegedsepcion, comprension y regulacion
emocional aunque el efecto no fue significativo para laetision ddacilitacion emocional,
en comparacion al grupo control. Por otro ladcgrgtenamiento fue efectivo para todas las
dimensiones de compromisagor, dedicaciory absorcion asi como para la dimension posi-
tiva de burnout, laealizacion personaén el trabajo. Sin embargo, no se obtuvo efegiui-si
ficativo en la variable ddespersonalizaciomi en la reduccion de los niveles algotamiento

emocional.

Tabla 4. Diferencias post-intervencion grupo expemtal vs control
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RULER control
(n=32) (n=22)
M DT M DT p n?
Inteligencia Emocional
Percepcién 101,48 13,24 92,66 14,74 0,008 0,14
Facilitacion 93,1 9,75 90,45 14,45 0,343 0,02
Comprension 106,65 10,35 89,62 14,5 0,001 0,37
Regulacion 107,2 12,66 95,33 17,33 0,004 0,17
Compromiso
Vigor 5,21 1,09 459 0,91 0,001 0,22
Dedicacién 5,34 1,21 4,6 0,88 0,001 0,23
Absorcion 4,94 1,17 4,49 0,97 0,044 0,07
Burnout

Agotamiento Emo- 4 23 389 243 093 0,114 005
cional

Despersonalizacion 0,52 0,66 1,07 0,93 0,054 0,08
Realizacion Persone 5 1,06 456 1,25 0,018 0,11
Nota: Género, edad, y las medidas pre-test fuesadas como covariables en todos los analisis

Discusion y Conclusiones

El presente trabajo proporciona apoyo empiricocaceel impacto positivo que un
programa SEL, el método RULER, tiene en las hadulé$ depercepcion, comprension y
regulacion emocionalasi como en la promocion de aspectos relacionamo$a atisfaccion
y el rendimiento laborakn una muestra de profesores espafoles, en candpacan un gru-
po control equivalente que no recibio el entrenammieNuestros resultados apoyan investiga-
ciones previas que muestran como las habilidadéE denfieren recursos y estrategias para
hacer frente a las altas demandas emocionalesjtigeitio mayor satisfaccion, bienestar y
una mejor calidad de las interacciones, particutauten en profesorado (Brackett , Palomera,
Mojsa-Kaja , Reyes y Salovey, 2010; Saklofske e8l12). Los resultados obtenidos apoyan
parciamente nuestras hipotesis, por un lado podeoraduir que el método RULER impacta
positivamente en las competencias de IE, concreti@mgara comprender la informacién
emocional y el entendimiento de las causas y coesetas de las emociones, el uso de un
vocabulario emocional amplio, asi como la adguisiaile un repertorio de destrezas para
manejar las emociones. Por otro lado, parece @ma fia disminucion de la percepcion emo-
cional, y ha sido efectivo para la promocion dealdes laborales positivas (por €j., los sen-
timientos de realizacion personal, de logro y efiganientras se trabaja, asi como todas las

variables relacionadas con el compromiso laboaééstcomo la energia, la concentracion, el
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orgullo y la motivacién en el desempefio profesiprigdr lo que facilitd un mayor bienestar
emocional y compromiso laboral, que el grupo depzmacion. No obstante, no se obtuvieron
diferencias significativas en los niveles de butn®arece que este hecho pueda ser debido a
que los profesores empezaran a incluir en susi@ractducativas, herramientas que permi-
tian el fomento de la consciencia personal y spleiglromocion de un clima educativo posi-
tivo y el manejo efectivo de los conflictos. El ud®este tipo de herramientas durante el cur-
so académico hace pensar que facilitara mayoresunjgiades de trabajo grupal e interac-
ciones sociales mas positivas entre alumnos y gocdeo, asi como una mayor efectividad en
la gestion, percepcion y manejo de las emocionepge de los docentes, lo cual es deter-
minante para favorecer una percepcion subjetivaomeg su realizacion, eficacia, mayor
tolerancia al estrés, afecto positivo mientras sdaja, mejores competencias socio-
emocionales y ajuste emocional (Brackett et alL,O2&urki, et al., 2016; Rey et al., 2016;
Yin et al., 2013).

No obstante, es preciso sefialar que, en vistasdeetwltados obtenidos, las diferen-
cias obtenidas sefialan que el método RULER cordsmunentar las habilidades de IE y las
variables relacionas con el bienestar laboral egrigbo que recibié el entrenamiento SEL,
mientras que en el grupo control, la puntuacionliehas variables decrecio. Concretamente,
la percepcion emocionalisminuy0 ligeramente en el grupo RULER, pero cdgdmanera
bastante acusada en el grupo control; en la diemsgfacilitacion emocionabmbas medi-
das decrecieron, aunque la disminucion fue mésadeude nuevo en el grupo control; en
cuanto a la&omprension emocionahubo un aumento de casi cinco puntos, mientrae hn
decrecimiento en el grupo control, por ultimordégulacion emocionahumentd en dos pun-
tos en el grupo experimental, mientras disminuy@&legrupo control. De la misma manera,
estos resultados también se vieron reflejados exdaables laborales en las que se obtuvie-
ron diferencias significativas entre ambas condieso Concretamente, todas las variables
relacionadas con ebmpromiso laboray la satisfaccioraumentaron ligeramente en el grupo
experimental, mientras que el grupo control reporémor percepcion de bienestar laboral. Es
por tanto, esta evolucion diferencial en cada umdéod dos grupos a lo largo de un afio aca-
démico, la que hace que las diferencias sean plarigente significativas. En base a estos
resultados, podemos atribuir que el método RULERIdmentalmente consiguié desarrollar
las variables objeto de estudio durante un curadémico, pero en algunos casos frenando su
decrecimiento. No obstante, este hecho puede batada que dado que la evaluacion post-

test se realiz6 un afio académico mas tarde, axistéendencia general al decrecimiento de
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las variables objeto de estudio, a medida que atanedrciclo formativo de los estudiantes
(Anaya y Lépez, 2014; Anaya y Lopez 2015). Porue godemos asumir, que RULER im-

pediria y reduciria en algunos casos, ese decratimi

En vista de los resultados, el método RULER muestidencia acerca de su efectivi-
dad en poblacion adulta. Sin embargo, parece gg&gemxalgunas competencias que son mas
susceptibles de ser entrenadas o mejoradas qge Biraste trabajo, hay dos ramas de IE que
no obtuvieron un incremento, feercepciony facilitacion emocional Esto puede ser debido a
la naturaleza de las propias dimensiones. En priogar, hay ciertas criticas a la rama de
percepcion emocional, evaluada con el MSCEIT, aqudripn justificar los resultados obteni-
dos, esto es, la ausencia de tareas en el cuegiionae evallan la percepcion emocional a
nivel individual, o el uso de tareas que miden adhilidad mediante fotografias estéaticas o
disefios artisticos, lo cual parece no ser suséeibambios sustanciales en esta rama, tal y
como los propios autores han reconocido (Mayet.e2@08). Por otro lado, es posible que
para el desarrollo de la rama de facilitacion spiiera un uso mas continuado de las herra-
mientas del método, con el fin de poder aumentaafmcidad para usar las emociones en
determinados procesos cognitivos, la toma de deasio las relaciones. Es de suponer, pues,
gue los efectos en estas ramas puedan hacerskesisib sucesivas evaluaciones de segui-
miento. Es mas, esta ausencia de resultados colaccen recientes investigaciones en pobla-
cion adulta (Pool y Qualter, 2012). Parece, paotaiue cuando se valoran los efectos de una
intervencion, los resultados en la rama de facifita emocional no son tan facilmente identi-

ficables (MacCann, Fogarty, Zeidner, y Roberts, 1301

Por otro lado, la ausencia de resultados encordreoio respecto a la reduccion de los
niveles deburnout, puede ser debido a que la muestra de profesonaelda participado en
este estudio no contara con niveles suficientededgaste o estrés laboral, por lo que se hace
muy dificil poder obtener cierta efectividad delrenamiento si se parte de niveles muy bajos
en esta dimension (Pena y Extremera, 2012; Peryay Betremera, 2012). Concretamente, la
dimensiéon dalespersonalizaciéles una variable especialmente controvertida cuaadava-
lba entre profesionales docentes. De hecho, ertrauasestra de profesorado, cuenta con un
valor reducido de alpha=0,48. Por tanto, la ausedeiefecto puede estar en relacién al pro-
pio sesgo de deseabilidad social en referencianasijue califican a los alumnos como si
fueran objetos, la actitud cinica o la insensihiid
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Limitaciones y lineas futuras

La limitacion mas importante del presente trabaj®letamafio de la muestra y la no
aleatorizacion a nivel de los participantes. Lairedéza propia del estudio, las dificultades de
acceso a la muestra, asi como de centros que parhaifiplicacion del método con una im-
plicacion importante de su equipo directivo y safggorado, son algunas de las razones. La
inclusion de un mayor numero de participantes quelibrara la cantidad de hombres y mu-
jeres en el entrenamiento, hubiera permitido expla existencia de diferencias en funcion
del género. Adicionalmente, la participacion desalo colegio, tanto experimental como con-
trol, no permite generalizar los resultados a atnasstras espafolas, por lo que la participa-
cion de otros colegios hubiera permitido compaasaefectividad de la intervencidon en dife-
rentes profesionales provenientes de otros corgeedacativos (publicos, concertados) y de
otras zonas socio-economicas. Otra limitacion ingmte, es que el centro educativo que sir-
vié como grupo control para comparar la efectividatlentrenamiento, no recibieron ningan
tipo de formacion en ese momento, por lo que lapasation con otra formacion equivalente,
hubiera sido util para comparar y testar la efetdidd del método. Una tercera limitacion es el
uso de medidas auto-informadas, en lo que a lasbles laborales se refiere. Por ello, como
prospectiva de investigacion se sugiere la inciugi® medidas mas objetivas de rendimiento
profesional, satisfaccion y compromiso laboral,casho la evaluacion por parte de compairie-
ros, estudiantes y/o entorno profesional. Asimisseosugiere evaluar la efectividad de este
tipo de iniciativas a medio y largo plazo, inclugermedidas de seguimiento a partir de los
3/6 meses, con el fin de evaluar la estabilidatbseesultados. Adicionalmente, seria intere-
sante medir el impacto los estudiantes con la sx@fude variables de rendimiento académi-
co, ajuste psico-social o clima escolar, con etértestar las implicaciones distales de la edu-
cacion SEL en la comunidad educativa en generahddbo, hay una amplia evidencia cienti-
fica que muestra el impacto que variables reladasaon la satisfaccion o el compromiso
laboral docente puede tener en el clima que lagdesttes necesitan experimentar para su
optimo rendimiento e incluso desarrollo. La ausenla estas variables, puede tener implica-
ciones importantes en el rendimiento académicojvamdn e incluso la salud mental del
alumnado (Oberle y Schonert-Reichl, 2016; Reyeachgatt, Rivers, White y Salovey, 2012).

Este estudio pretende contribuir al avance en mbamiento acerca del impacto del
desarrollo efectivo de las habilidades de IE engmén adulta. Por el momento, en nuestro

pais, son pocas las iniciativas que han centrasi@sfuerzos en valorar la efectividad de los
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programas SEL. A pesar de su ampliamente mosteldaancia en el contexto educativo,

sigue siendo escaso el estudio de la efectividasbtes iniciativas entre los profesores y lide-
res educativos. Ademas, nuestra investigacion prisebfectividad de un programa de entre-
namiento cientificamente sustentado en el modelbatididad de la IE (Brackett y Rivers,

2013). La aplicacién de un entrenamiento cientifieate estructurado y la utilizacion de me-
didas de ejecucion y medidas auto-informadas —amplite validadas en contexto espafiol—,
representan dos puntos fuertes en el presentgdralos resultados ponen de manifiesto que
aquellos profesores que recibieron formacién em¢Eementaron significativamente sus ha-
bilidades de IE (comprension y regulacion emociprradidas mediante tareas de ejecucion
(MSCEIT), asi como su satisfaccion y compromis@tab Los resultados obtenidos suponen
una de las vias mas prometedoras para favorecemajmaa en el funcionamiento laboral,

personal y social en la poblacion docente, dadafiiencia en el desarrollo de entornos de
ensefianza/aprendizaje mas productivos y un ambdmtelase mas o6ptimo (Aloe et al.,

2014). En conclusion, el entrenamiento SEL puedensa herramienta clave para la promo-
cion del bienestar laboral y el desarrollo profealcen el profesorado de contextos educati-

VOs esparioles.

Referencias

Anaya, D. y Lopez, E. (2015). Satisfaccion labatall profesorado de educacion secundaria.
Revista de Investigacion Educativa8(2), 435-452d0i:10.6018/rie.33.2.202841
Anaya, D. y Lopez, E. (2014): Satisfaccion labaell profesorado en 2012-13 y comparacion
con los resultados de 2003-04. Un estudio de tAnmaicional Revista de Educacion,
365, 96-121. doi:10.4438/1988-592X-RE-2014-366-26

Aloe, A. M., Amo, L. C., & Shanahan, M. E. (201©9lassroom management self-efficacy
and burnout: A multivariate meta-analysisducational Psychology Review, (25
101-126. doi:10.1007/s10648-013-9244-0

Bakker, A. B., Hakanen, J. J., Demerouti, E., & Kepoulou, D. (2007). Job resources boost
work engagement, particularly when job demandshégh. Journal of Educational
Psychology99(2), 274. doi: 10.1037/0022-0663.99.2.274

Bar-On, R. (2006). The Bar-On model of emotionaligbintelligence (ESI) 1Psicothema
18(Suplemento), 13-25. Disponible
en:<http://tuxchi.redalyc.org/articulo.oa?id=72709% ISSN 0214-9915

Electronic Journal of Research in Educational Psyogy, 1%3, 641-664ISSN: 1696-2095. 2017. no. 43 - 659 -
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.43.17068




Ruth Castillo-Gualda et al.

Betoret, F. D. (2009). Self-efficacy, school resms; job stressors and burnout among Span-
ish primary and secondary school teachers: a stalctquation approacEducatio-
nal Psychology, 2945—68. doi:10.1080/01443410802459234.

Blanco-Donoso, L. M., Demerouti, E., HernandezGE.Moreno-Jiménez, B., & Cobo, I. C.
(2015). Positive benefits of caring on nurses’ naiion and well-being: A diary
study about the role of emotional regulation ale#itat work.International Journal of
Nursing studies52(4), 804-816. doi: 10.1016/}.ijnurstu.2015.01.002

Brackett, M. A., Rivers, S. E., Maurer, M., Elbens N. A., & Kremenitzer, J. P. (2011).
Creating emotionally literate learning environmenrts M. A. Brackett, J. P. Kre-
menitzer, M. Maurer, S. E. Rivers, N. A. ElberstiM. D. Carpenter (Eds.)Creat-
ing emotionally literate learning environmer{igp. 1-21). Port Chester, NY: National
Professional Resources, Inc.

Brackett, M. A., Palomera, R., Mop&aja, J., Reyes, M. R., & Salovey, P. (2010). Emo-
tion-regulation ability, burnout, and job satisfactiomang British secondasgchool
teachersPsychology in the Schook7(4), 406-417. doi:10.1002/pits.20478

Brackett, M. A., & Rivers, S. E. (2013). Transfongistudents’ lives with social and emo-
tional learning. In R. Pekrun & L. Linnenbrink-GadEds.),International handbook
of Emotions in Educatiofpp. 368—388). New York, NY: Taylor and Francis.

Brackett, M. A., Rivers, S. E., Reyes, M. R., &@&ady, P. (2012). Enhancing academic per-
formance and social and emotional competence WwghRULER feeling words cur-
riculum. Learning and Individual Differences 22(2), 218-224. doi:
10.1016/j.lindif.2010.10.002

Castillo, R., Fernandez-Berrocal, P., & Brackett, M (2013). Enhancing teacher effective-
ness in Spain: A pilot study of the RULER approsxisocial and emotional learning.
Journal of Education and Training Studid$2), 263-272. doi:10.11114/jets.v1i2.203

Castillo, R., Salguero, J. M., Fernandez-BerroPal,& Balluerka, N. (2013). Effects of an
emotional intelligence intervention on aggressio @mpathy among adolescents.
Journal of Adolescen¢86(5), 883-892. doi: 10.1016/j.adolescence.2013.07.00

Chang, M. L. (2013). Toward a theoretical modelihglerstand teacher emotions and teacher
burnout in the context of student misbehavior: Aggal, regulation and copinloti-
vation and Emotioy37(4), 799-817doi: 10.1007/s11031-012-9335-0

De Jonge, J., & Dormann, C. (2006). Stressors,uress, and strain at work: a longitudinal
test of the triple-match principlelournal of Applied Psycholog@1(6), 1359.doi:
10.1037/0021-9010.91.5.1359

- 660 - Electronic Journal of Research in Educational Psyogy, 1%3), 641-664ISSN: 1696-2095. 2017. no. 43
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.43.17068




Resultados preliminares del método RULER de educaaidio-emocional en las habilidades de inteligeaniacional y
compromiso laboral de profesores Espafioles

Downey, L. A., Johnston, P. J., Hansen, K., Birnky& Stough, C. (2010). Investigating the
mediating effects of emotional intelligence andingpon problem behaviours in ado-
lescents.  Australian Journal of Psychology 62(1), 20-29.
doi: 10.1080/00049530903312873

Durlak, J. A., Domitrovich, C. E., Weissberg, R, B.Gullotta, T. P. (Eds.). (2015 he
handbook of social and emotional learnitNpw York, NY: The Guilford Press.

Durlak, J. A., Weissberg, R. P., Dymnicki, A. Baylor, R. D., & Schellinger, K. B. (2011).
The impact of enhancing students’ social and ematitearning: A metanalysis of
schoolbased universal interventiorGhild developmenB2(1), 405-432.
doi:10.1111/j.1467-8624.2010.01564.x

Extremera, N., & Fernandez-Berrocal, P. (2009).t TesInteligencia Emocional de Mayer
Salovey Carusdviadrid: TEA Ediciones.

Extremera, N., & Rey, L. (2016). Ability emotionalkelligence and life satisfaction: Positive
and negative affect as mediatdPersonality and Individual Difference$02 98-101.
doi: 10.1016/j.paid.2016.06.051

Gardner, H. (1983)rames of Mind. The Theory of Multiple Intelligeaclew York, Basic
Books.

Hagelskamp, C., Brackett, M. A., Rivers, S. E., 8ldvey, P. (2013). Improving classroom
quality with the ruler approach to social and e learning: Proximal and distal
outcomes.American Journal of Community Psychologhpi: 10.1007/s10464-013-
9570-x

Jennings, P. A., & Greenberg, M. T. (2009). Thespmial classroom: Teacher social and
emotional competence in relation to student angscteom outcome®feview of Edu-
cational Researclv9(1), 491-525d0i:10.3102/0034654308325693

Kagan, S. (1992 Cooperative learningSan Juan Capistrano, CA: Resources for Teachers.

Kurki, K., Jarvenoja, H., Jarveld, S., & Mykkanén,(2016). How teachers co-regulate chil-
dren’s emotions and behaviour in socio-emotioneligllenging situations in day-care
settings. International Journal of Educational Reseajch76, 76-88.
doi:10.1016/j.ijer.2016.02.002

MacCann, C., Fogarty, G. J., Zeidner, M., & RoheRsD. (2011). Coping mediates the rela-
tionship between emotional intelligence (EI) anddemic achievemenContempo-
rary Educational Psychologg6(1), 60-70.doi: 10.1016/j.cedpsych.2010.11.002

Electronic Journal of Research in Educational Psyogy, 1%3, 641-664ISSN: 1696-2095. 2017. no. 43 - 661 -
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.43.17068




Ruth Castillo-Gualda et al.

Mayer, J. D., Roberts, R. D., y Barsade, S. G. §0Bluman Abilities: Emotional Intelli-
gence. Annual Review of Psychology 59, 507-536.
doi:10.1146/annurev.psych.59.103006.093646

Mayer, J. D., y Salovey, P. (1997). What is emdalantelligence? En P. Salovey y D. J.
Sluyter (coords.)Emotional development and emotional intelligenceudational
implications.(pp. 3-34). New York, NY US: Basic Books.

Mayer, J. D., Salovey, P., & Caruso, D. (2002pyer—Salovey—Caruso Emotional Intelli-
gence Test (MSCEIT®© V2.0): User’'s manuaronto, ON: Multi-Health Systems.

Maslach, C., Jackson, S., y Leiter, M. P. (1996asMch Burnout Inventory (3rd ed.). Palo
Alto,CA: Consulting Psychologists Press (Versioncastellano). Madrid: TEA Edi-
ciones).

Nathanson, L., Rivers, S. E., Flynn, L. M., & Bratk M. A. (2016). Creating emotionally
intelligent schools with RULER. Emotion Review 8(4), 1-6.
doi:10.1177/1754073916650495

Oberle, E., & Schonert-Reichl, K. A. (2016). Stresstagion in the classroom? The link be-
tween classroom teacher burnout and morning coifiselementary school students.
Social Science & Medicin@59, 30-37. doi: 10.1016/j.socscimed.2016.04.031

Pena, M. y Extremera, N. (2012). Inteligencia emoal percibida en profesorado de Prima-
ria y su relacion con los niveles bdarnoute ilusidon por el trabajeefigagemeit Re-
vista de EducaciarB59 604-627. doi: 10-4438/1988-592X-RE-2010-359-109

Pena, M., Rey, L. y Extremera, N. (2012). Bieneptnsonal y laboral en el profesorado de
Infantil y Primaria: Diferencias en funcién de sieligencia emocional y del género.
Revista de Psicodidactica, 17 (3%1-360 doi: 10.1387/Rev.Psicodidact.4496

Pérez-Escoda, N., Filella, G., Bisquerra, R., &gk A. (2012). Desarrollo de la competen-
cia emocional de maestros y alumnos en contextmages [Development of emotio-
nal competence of teachers and students in sclomdéxis]. Electronic Journal of
Research in  Educational Psychology 10(3), 1183-1208. Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=293124652>

Petrides, K. V., & Furnham, A. (2003). Trait emaotab intelligence: Behavioural validation in
two studies of emotion recognition and reactivdymood inductionEuropean Jour-
nal of Personality17(1), 39-57. doi10.1002/per.466

- 662 - Electronic Journal of Research in Educational Psyogy, 1%3), 641-664ISSN: 1696-2095. 2017. no. 43
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.43.17068




Resultados preliminares del método RULER de educaaidio-emocional en las habilidades de inteligeaniacional y
compromiso laboral de profesores Espafioles

Pool, L. D., & Qualter, P. (2012). Improving emat&d intelligence and emotional self-
efficacy through a teaching intervention for unsigr studentsLearning and Individ-
ual Differences22(3), 306-312d0i:10.1016/j.lindif.2012.01.010

Rey, L., Extremera, N., & Pena, M. (2016). Emotiac@mnpetence relating to perceived stress
and burnout in Spanish teachers: a mediator mdestr Journal 4, e2087.doi:
10.7717/peerj.2087

Reyes, M. R., Brackett, M. A., Rivers, S. E., Whik., & Salovey, P. (2012). Classroom
emotional climate, student engagement, and acadsrhievementlournal of Educa-
tional Psychology104(3), 700-712. doi:10.1037/a0027268

Reyes, M. R., Brackett, M. A., Rivers, S. E., Etben, N. A., & Salovey, P. (2012). The in-
teraction effects of program training, dosage, emplementation quality on targeted
student outcomes for the RULER approach to soaidl @motional learningSchool
Psychology Reviewt1(1), 82.

Roeser, R. W., Skinner, E., Beers, J., & JenniRgsA. (2012). Mindfulness training and
teachers' professional development: An emerging afeesearch and practicehild
Development Perspective#?2), 167-173. doi:10.1111/j.1750-8606.2012.00238.x

Ruiz-Aranda, D., Castillo, R., Salguero, J. M., €l R., Fernandez-Berrocal, P., & Ball-
uerka, N. (2012). Short-and midterm effects of eamatl intelligence training on ado-
lescent mental healthJournal of Adolescent Health51(5), 462-467. doi:
10.1016/j.jadohealth.2012.02.003

Saklofske, D. H., Austin, E. J., Mastoras, S. Mea®n, L., & Osborne, S. E. (2012). Rela-
tionships of personality, affect, emotional intgdihce and coping with student stress
and academic success: Different patterns of adsmtitor stress and succesgarn-
ing and Individual Difference22(2), 251-257d0i:10.1016/j.lindif.2011.02.010

Sanchez-Garcia, M., Extremera, N., & Fernandezdair P. (2016, January 11). The Factor
Structure and Psychometric Properties of the Sphaviession of the Mayer-Salovey-
Caruso Emotional Intelligence TeBsychological Assessmeitvance online publi-
cation. doi: 10.1037/pas0000269

Schaufeli, W. B., Salanova, M., Gonzalez-Roma,WBakker, A. B. (2002). The measure-
ment of engagement and burnout: A two sample aoatiory factor analytic ap-
proach.Journal of Happiness Studiegl} 71-92. doi: 10.1023/A:1015630930326

Talvio, M., Lonka, K., Komulainen, E., Kuusela, M, Lintunen, T. (2013). Reuvisiting Gor-

don’s Teacher Effectiveness Training: An interventstudy on teachers’ social and

Electronic Journal of Research in Educational Psyogy, 1%3, 641-664ISSN: 1696-2095. 2017. no. 43 - 663 -
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.43.17068




Ruth Castillo-Gualda et al.

emotional learningElectronic Journal of Research in Educational Pslogy, 11(3),
693-716.d0i:10.14204/ejrep.31.13073

Yin, H. B., Lee, J. C. K., & Zhang, Z. H. (2013)xftoring the relationship among teachers'
emotional intelligence, emotional labor strategaesl teaching satisfactiomeaching
and Teacher Education, 3%37-145. doi: 10.1016/j.tate.2013.06.006

- 664 - Electronic Journal of Research in Educational Psyogy, 1%3), 641-664ISSN: 1696-2095. 2017. no. 43
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.43.17068




