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Einleitung.

Sn ber Gutiwidlung der jogialen Beftrebungen, die auf eine dirvette Anteil-
nafe des Arbeitnehmers an der Produftionsleitung und dem Produftions-
gewinn hingielen, jtellen der § 70 bes Betriebsrdtegejeses und das
Gefes vom 15, 1L 22 itber die Enifendung von Betriebsratdmitgliedern in
den Auffichtsvat den augenblictlichen Hohepuntt dar.

Gie legen die Berechtigung der Arbeitnehmerjd)aft eines Betriebes feit,
in den Auffichtdrat dev betreffenden Unternehmung von jid) ausd Vertreter 3u
entfenden, die mit den itbrigen Auffichtsratdmitgliedern gleichberedhtigt jind.

Die Gejdhichte ded Gejeses.

Qn den Beratungen zu dem BVelriebsritegefes nimmt der § 70 bereitd
eine hervorragende Stellung ein. Jntereffant ijt dabei die Fejtjtellung, daj
ber erfte Referentenentwurf, der Anfang 1919 den Organifationen der
Urbeitgeber und der Arbeitnehmer vorgelegt wurde, folgendermagen lautet:

,Der Betriehsrat Hat: _

: . in den vergejelljchaftlichten lnternehmungen Vertreter in die guv
Qeitung und berwadjung der Vewirtidaftung eingefepten Korperfdhajten
au entjenden” . . . .

us diefern Gedanfen der BVeteiligung der Avbeiterfhaft an der Leitung
per joztalifierten Vetriebe entftand danmn erft (gegen die erbitterte Gegner-
jhaft der Arbeitgebergruppe,-die nur bereit war, eine joziale Interejjen-
pertreting in den Organen per Gefelljdhaft zuzulajien), der ieitere einer
gleidhberechtigten Bertvetung im aufjidytsfithrenden Organ; diefer ijt jchliel-
(i) NRed)t geworden.

Dad BRG ift am 9. 1L 1920 in Kraft getreten, der § 70 jollte jedoch
erjt mit dem Grlap eines Crgingungsgejepes in Wirfjamfeit freten. Diefes
fam erft im Suni 1921 im Reiddwirtidaftsrat zur Beratung:

Gnde 1921 befdhlof der Reidhdtag die endgiiltige Fornuilierung. Am
15. I1. 22 wurde das neue Gejes verfitndet. .

Das BVerhialtnis zwifden dem BREG und diefem Gefel ijt nidht dasd
eines , dusfithrungsdgefees” im engeren Sinne. €8 ift vielmehr ein jelbijt-
ftandiges, auf gleidjer €tufe mit demt BREG fjtehendes Gefel, das einen
Tetl der Materie, den der § 70 nod) offen laft, regelt, und mit diefem, trop
bes zeitlichen linterfchiedes, ald Ganged ju betradten ift. Die Bezeidmung
als ,Grginzungsdgejes” empfiehlt jid)y deshalb.

Die Red)tdbeszichungen zwijden der Gejeljdaft und den
Arbeitnehmervertretern im Aunfjidtdrat.

Die Aufgabe, die das Gefes zu (ofen Hat, ift die, der Urbeiterichaft
einen Cinflup auf die Gejdhicte der Gefellidaft eingurdumen, ohne fie indes —
fei e3 tndibiduell oder forporativ — diefer felbft eingugliedern. Dies gejdhieht
badurd), dapy das Aufjichtsorgan der Gefeljdaft smwangsiveije um einen oder
mehrere Sige ermeitert wird und der Arbeiterihaft dad Recht ujteht, diefe
Sige mit thren Delegierten zu befepen. Diefe Avt der Bejtellung ijt grund-
verjhieden bon der der anderen Auffichisratsmitglieder.




Der Aufiidhtdrat wird durd) Wah! der Gefelljchafter bejtellt, jeine Mit-
glieder treten durc) die BVeftellung in ein Dienjtverhiltnis der Gejelljchaft
gegenitber, 1nd von diefem Gefichtspuntte aus find die Redte und die
Pilichten der Mitglieder u betrddten. Dasd Arbeitermitglied tritt aber in
jein Amt fraft Gejepes.

Zrogdem bejtimmt das Gejels, dap auf die delegierten Mitglieder die-
jelben Bejtimmungen Wmwendung finden, wie auf die Aufjihtsratsmitglieder.
Dag Gejeh greift da u einer Fiftion: esd will die velegierten Auffichts-
vite jo behamndeln, al8 ob fie joldje gemdp Handeldgefesbuch, d. §. vertrag-
lige Aufjihtdratdmitglieder jeien.

{tber den Umfang der Gleichitellung Herrjht Streit, obwohl aus
Meotiven und Wortlaut flar hervorgeht, daf die Arbeiterauffichtsrite dasd
bolle Mitbeftimmungsredht befiten (§ 3 Crg.-Gef.) und nidht auf die joziale
Juterejjenvertretung bejchrantt {ind (vergl. im Gegenfag § 73 BRE). Sie
diirfen gegenitber bden anbderen Aufiichtsratdmitgliedern i ihren Redhten
nicht bejdnitten mwerden. Aber jorweit der Auffichtsrat felber auf feine gejey-
liche Funition bejdhrantt wird, gilt died aud) feinen Arbeitermitgliedern
gegeniiber.

Auf der anderen Seite bejtehen allerdingd aud) feine Sondervedhte.

Die Redytdbezichungen zwifdhen der Wrbeiterfdhaft nund
den Arbeitnehmervertretern.

Die rbeiterdelegiertenn gehen aud der Walhl desd Vetriebsratd hHervor
und gefhoren diefenmt an. €8 ijt daher eine widjtige Frage, feftzuftellen,
mwie jich diefe Bugehorigteit ausmwirtt.

Das Gefeg greift in § 70 ur paffiven Formulierung und fennt den
Betriebsrat nur nod) als ,Wahforper” (§ 4). Hierdurd) ijt flargeftellt, daf
der Betriebdrat nid)t mehr in red)tliden Beziehungen zu den Arbeiter-Auf-
fichtsratmitgliedern jteht, fie {ind iweder feine Vertreter, nod) jind fie feine
VBeauftragten Sie find eingegliedert in die Organifation der Gefelljhaft
und pilichtgemdl an deren Juterefjen gebunden. Jede Vertretung bejonderer
Sntervefjen, die bisher im Aufjidhtsrat Leinen Plak hatten, viirde eine Crivei-
terung der gefehlichen Buftdndigteit ded Aufiichtsrates bedeuten, von der im
Geje nirgends die Rede ijt.

Buzubilligen ijt thnen aber, daf fie int allgeneinen ihren Cinfluf dahin
geltend madjen tdmnen, daf bet ber Beratung und Cntjdeidung iiber Fragen
per Lettung und Gejd)dftsfithrung die Winfche der Arbeiterjd)aft BVeadhtimg
findert.

Die Redytdverhiltnifje der Arbeituehmermitglieder als
Mitglieder ded Aufjidhtsrats.

Die Vejtellung ift abhiangig von der Red)tdform der betreffenden
Mnternehmung und der Cigenjdhaft des zu Wihlenden ald Vetriebsratdmit-
glied. Die hierfilr fejtgefesten Vorausjebungen miiffen erfitllt fein, wenn
die Vejtellung eine red)t3giiltige fein foll. Die BVejtellung teilt fich in ziwvei
Afte: Die Ausdwahl des zu Delegierenden mitteld Abjtimnumg ded Betriebs-
ratd und die Aufnahme der Gewdhlten in den Aufiidhtdrat, die dadurd
gefchieht, dafy die Mitteilung vbon der vollzogenen und angenommenen Wahl
an die Gefellihaft gelangt.

Der Ritcftritt und der Verlujt der Bugehorigleit zum Betriebsrat jind
die Griinde, die dad Gefes in § 7 alsd ausidliehliche des Ausideidens an-
fithrt. Damit ijt flavgejtellt, daf foldhe jpesiellen Griinde ausdgejhlojjen
jind, die jich aus mipverjtandlider Aujfajjung des Gefeses ergeben.




Die Yrbeiteraufiidhtsrdate unterliegen eimer Haftung, jowohl privat-
reditlider tie ftrafredhtlidger Natur. (Died ift allerdingsd beftritten.)

Die allgemetne Haftung ift diefelbe, wie die der iibrigen Aufjidhtsrats-
mitglieder, die bejondere die des § 100 BREG (Verlehung der Schmweige-
pilicht). Die Arbeiteraufjichtdrite jtehen jomit unier einer erhohten Haft-
barteit.

Die Arbeituchuervertretung im Aufjidhtdrat anf Gruud
auderer gefeslicher Borjdhriften.

Sn Betradh)t fonumen Hier gundd)it die Gefeke iiber die Negelung der
Sohlen- und Kalimirtidaft vom 238. 3. und 24. 4. 1919. Der Auffichts-
rat der Syndifate hat einige Arbeitnehmervertreter zu Mitgliedern, die von
den Berufégruppen borgejchlagen und von dem ur Wahl befugten Organ
0e8 Gynditats gewdhlt werden. Diefe Gejete alio gehen eimen anderen
®ang als dasg jpdtere Vetriebsrdtegejes. Sie walhren zum mindejtensd die
innere Gejd)loffenheit der Gejelljcaft.

Des eiteren interelfiert der § 73 BR G, der fiir eine Reihe vbon Unter-
nehmungen eine bon § 70 abiveidhende Jntereffenvertretung der Arbeitnehnier
borfieht. Hier wird der Auffidhtsrat bei der Vejchlupfajjung iiber Arbeit-
nehmerverhiltnijfe und Organifationsfragen durd) Beauftragte ded*Betriebs-
ratd ergdnzt. Die Stellung diefer Veauftragten ijt grundveridhieden von
der der Aufjidhtsrdte gemdp § 70. Aud) der Auffichtsrat Hat fidh gewanbdelt,
er ift in diejem Falle anzuipredjen ald bejonderes Organ, deffen Juftindig-
teit gefelich auj die rbeitnehmerverhaliniffe ausdgedehnt worden ijt.

Ergebnis.

Straft gefeslider Bejtimmung {ind der folleftiv zujammengefahten Beleg-
jdhaft etn oder mehrere Auffichisiibe ugewiefen worden, die fie durd) Waph!l
de3 Betriebsrated befegen ldft.

Die Gemwdhlten haben im allgemeinen bdie vollen Funftionen einesd
uffidhtdratsmitgliedes [t. Gefe und Statut. CEine BVefdhranfung ift nur
auldffig, joweit der gange Aufjichisrat zuldjjigeriveife in jeinen Aufgaben
bejdhrantt wird.

Die Arbeitervertreter Haben bden rvedtlihen Jujammenhang mit der
Beleafd)aft verloren, redhtlich) verbunbden {ind fie nur mit der Gejelljdaft,
der fie felbjt durch thre Bejtellung eingegliedert find.
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