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Cinleitung.

Die wirtjchaftliche Bedeutung ded Kol. B. befteht vor allem in
per Hebung ded Jntereffed der zu einer Arbeitdgemeinjchaft ujammen-
gefhlofjenen A. N. an der rbeit ihrer Genofjen, in der Erzielung
hoheren Lohnd auf Seiten der A N. und in der Verbilligung Dder
Produftion auf Seiten des A. .

Wihrend dasd Redht ded Wffordbvertrags twenigjtend in Partifular-
gefeen gevegelt ijt (vergl. bdie friiferen Bergordnungen und dasd
Breufijdhe Allgemeine Berggefes, §8 80b, ¢) fehlen reidhdrechtliche
Beftimmungen iiber Eingel- und Kolonnenaffordvertrag fuft ganz.
Crwdhnt wird leptever nur in §§ 4, Biff. 6, und 5, Abj. 1 &. G. .
(Buftdndigteitdfragen), ohne daf eine Begriffsbejtimmung gegeben wird.

1. Abjdynitt.

§ 1. Begriff und Abjhlup ded Kolonnenvertrags.
Gin Kol. V. ijt vorhanden, wenn eine Mehrheit von A. N. fidh gegen-
itber dem A. @. verpflichtet Bat, eine von ihnen itbernommene Arbeit
gemeinjam zu leiften, wahrend der A. &. verpflichtet ijt, den Avbeits-
[ohn (Dem eingelnen ober der Gejamtheit der A. ) nad) NMapgabe des
von ifnen Pergejtellten Arbeitdergebnijjed zu zahlen. — €3 it alfo
notiwendig-eine gemeinjame Avbeitsverpjlidhtung, die Jujammen-
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“ftellung einer Kolonne durd) den A. @. fraft feiner Leitungsdbefugnis
(Betriebdgruppe) geniigt nidht. Sleichgiiltig ift, ob Gingel- ober Gejamt-
abjchlufp ftattfindet. Nur bet Utfordlohn miglid), d. §h. Eingel- oder
Gejamtlohn aller vom gemeinjchaftlichen Arbeitdergebnis abhangig. —
Abgrengung vom Atfordmeifter- und Swijdjenmeiftervertrag: bei diefen
Cinjdjieben eincr Bwijchenperion notwendig, feine gemeinjdhafjtliche
Arbeitspilicht.

Bum Abfdhlup ijt notwendig CEinigung, daf die mehreven
A N. die Arbeit gemeinjam u leiften Hhaben und fid) ihr (Cingel-
oder ®efamt-) Lohn nad) dem Grgebnis diejer Wrbeit beftimmt. Fehlt
Bejtimmung iiber Lofnart, jo fein Kol. B., fehlt die iiber Lobhnjap,
jo Grgingung nach) § 612 B. &. B. (bejtr.), Tarifvertrag und evt.
Betriebdjapung.

2. Ubjdynitt.

§ 2. Die Redht3jtellung ded Kol B. Gie ijt bejtritten:
1. Wertvertrag-Ritmelin, Dernburg (irrig, da Erfolg nidht gejdhjulbet,
jondern nur Lohnmafitab); 2. eigenartiger Lertrag-Wolbling; 3. wenn
filr Gejchiftabetrieb ded A. &. gejdhloflen, Dienjtvertrag, fonjt Wert-
vertrag-Qotmar, Staudinger (redhtliche Ableitung und Folgen nidht
haltbar); 4. riditig die herrjchende Meinung: Abart ded Dienfjtvertrags,
Lofhnberecdhnungstlaufel, vergl. § 623 B. &. B.

Wenn Kolonne jurijtijche Perjon twird, fein Gefamtatford mebhr,
- fondern Gingelafford (Bwijdjenmeijter).

3. Abjdnitt. Die Redytsverhaltnijfe aus dem Wrbeitdvertrag.

§ 3. Die Urbeitdpjlicht. Nedhtliche Natur Dbeftritten:
1. Gefamtidhuld nicht moglidy; 2. Teiljchuld (Schindler) fteht bdem
Bwed ded Kol. V. entgegen; 3. Gejamthandjchuld entjpricht dem Brwedk,
ehlen eined gemeinjchaftlidjen Haftungdobjettd {teht nicht entgegen
(a. A Sdhindler). — Organifation der Arbeit, insdbej. Bujammen-
jepung der Solonne vidytet ficdh nach Bertvag, evtl. einfeitige Leitungs-
befugnid des A. ®., jedod) Bejdhranfung derfelben, da Bujammenjepung
beim Ab{hluf Vertragsbedingung. — Hat nuv einer oder ein Teil
per . V. ihre Arbeitsleiftung jchuldhaft verzbgert oder unmiglich
gemadyt, o Dhaftet, abweichend von § 425 B. @. B., die Gefamtheit
ver A N. (nad) Lotmar u. U. aud) der eingelne) und zwar, joiweit
fein Sondervermdgen gejdhaffen ijt, jeder gejamtjdhuldnerijch; dod) fann
tm eingelnen Fall Haftung bejchrintt fein. — Gldaubigerverzug gegeniiber
einem bewirft nicht Crmapiqung der Haftung der anbern, da Anjprudy
der Solonne auf vorvaudjichtlichen Lohn unberiihrt bleibt.

§ 4. Die Pflichten desd Arvbeitgebers. Lohnberechtigt
find, fofern nidyt Gingellohn verveinbart, alle A . Fur gejamten Hand,
auch) bezgl. der Abjdhlagdzahlungen. Der gemeinjdhaftlichen Arbeits-
leiftung entjpricht vegelmdpig aud) eine gemeinjdhajtliche Lohnjorderung.
Grit dburd) die Ausdjcheibung (Lohnzuteilung) an die eingelnen A. N.
purd) die Kolonne erhalten diefe ein felbjtandiged Teilvedht. — Lohn
fallig mit LVollendung der gejamten gemeinfchajtlichen Wvbeit. It
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einer nad) § 616 B.®. B. verhindert, jo Wirtung sugunijten aller,
— Bei Qohnjtreitigteiten liegt, trotzdem Solonne ald Einbeit erjdjeint,
ejamtitreitigleit vor. — Sahlungsempfinger ift die Gejamtheit der
9. M., die Kolonne. Die Lohnverteilung an die "eingelnen A . ijt
aljo allein ifre, nicht des A @. Sade (a. A. Whilbling). — Jeben-
plidhten, 3. B. §§ 618, 630 B. ©. B., § 4 Hausarh. ©. u. a.) hat
der A. ®. meift unmittelbar gegeniiber den eingelnen 2A. M.

§ 5. iiv die Beendigung des Avbeitsvertragsd gelten
die allgemeinen @rundjape. IMit dev Bollendung des Arbeitsftiicts ift
nicdht notiendig auch RKolonnenvertrag beendet, 8 bedarf oft ber
Qiindigung. Trogdem BVertragdgegner ved A. ©. alle A . zujammen
find, miifjen dod) wegen Dder perjdnlichen Beziehungen wijden A G.
und . N. audj eingelne A 9. aus dem Gefamtvertrag ausjdjeiden
fonnen Dei wichtigem Grund und unter denjelben Borausjepungen, unter
denen Qiindigung des Gejamtarbeitdverhiltnifies uliifjig (a. A. Hebe-
mann). Die infofge der Riindigungsbejdhriintungen des B.R. G. dem
A ®. auferlegte Gntjchidigung fteht jowohl Dbei Gingel-, ald oud
®efamtentlofnung dem betvoffenen eingelnen 2. N., nidht der Kolonne
u. Jft der gangen Kolonne gefiindigt, und liegen nur bei eingelnen
9. N. die Borausfepungen ded § 84 B. K. ®. vor, jo bhiingt nie
Entjdhiidigungspflicht gegeniiber diefen davon ab, bap A G. ihre
Arbeitatraft nod) verwenven fann.

4. Abjdmitt. Die Redtsverhiltnifie swijden den Kolonnenmitgliedern.

& 6. Das Jnnenverhiltnis ift feiner Redytdnatur nad ve el
. : ALY 2 ) : 0t
mifiig eine Gefelljdaft, jofern nicht etwas anbderes pereinbart ift.

§ 7. Die Verpflihtungen der Genofjen, bdie im Aufen-
verhiiltnis eine gemeinjchaftliche Schuld darjtellen, find im Jnnern
Teilarbeitapflichten der Gingelnen (Beitviige). Die Berfchiedenbeit bdex
Sorgfaltapflicht der Gruppe nad) aufen (Paftung it jede Fahrldfjig-
feit) und der Gejelljdhafter nad) innen (Sorgfalt wie in eigener An-
gelegenbeit) verbietet oft Jegref gegen den PBerurjachenden.

§ 8. Die Gejhaftsfiihrung erfolgt vegelmipig purch den
Qolonnenfithrer. ©eine Bejtellung erfolgt durd) bdie SKolonne.
Qer einmal beftellite Rolonnenfiifrer darf weder vom A ©. nod) von
der Qolonne einfeitig durch einen anderen exfept werden. Dev Kolonnen=
fithrer darf alle Diejenigen vedhtlichen und tatjdchlichen Handlungen vor=
nehmen, die aur Forderung des Gefelljdafiszweds dienen (Arbeits-
leitung, BVermdgendverwaltung, Lohnteilung), jevod) die ®rundlagen der
Qolonne, Bejtand und Organifation, nidht bevithren.  Bu jeiner
Vertvetungdbefugnis gehort insbejondere die Verwirtlidhung des Lobhn-
anfpruchd; er darf aber feine Aendevung der Bertragdbedingungen
herbeifithren (Qofhnjtundung und -Herabjegung). Duvd) die Ausjdhliepung
pon der Arbeit durd) den A ., aud iwichtigem Grund oder unter
Borausdjepung, die fiiv Kiindigung ded Arbeitdvertrags vorgefcdhrieben
ift, wird die Gejdhftsfiihrung des Sfolonnenfithrers unmiglich); dedhalh
fann die Solonne ihn aud) von fich aus ausjdhliepen.




§ 9. Vermbgensdverhaltnifje der RKolonne, insbejondere
bie Qohnverteilung. Wihrend der Lohnanipruch der Kolonne dem
Avbeitdvertrag entjpringt, gehort der Anjpruch der A. N. gegen bdie
Kolonne auf 8utel[ung thred Qohnanteild dem Gefjell]chaftsvertrag
an.  Deshalb fommt Lohnjdjup (LVerbot der Bejdhlagnahme, Auf-
redjnung, SKueipenzahlung und desd Trudjyjtems) nidht in Vetradyt.
Lohnteilung fann jeweil8 nad) Bahlung durd) den A. &. verlangt
werden (Abjchlagszahlungen). A3 Mapjtab fiir die Lobhnteilung gilt
per Wert der Teilarbeit.. Hat der A. . unverjchuldet wegen einesd
in feiner Perjon liegenden Grunded furze Seit nicht arbeiten fonnen,
jo gilt § 616 B. G. B. entjprechend jugunjten ded Verfhinderten.
Haben die andeven aber Mehrarbeit geleiftet, jo twird der Verhinderte
an dem Ddarvaud entjpringenden Mehrgetwinn nidht beteiligt (beftr.).
©djeidet ein A N. vor BVeendigung der Affordarbeit aus, jo erhalt
er nicht nur entjprechenden Feitlohn, ]onbem Anteil am Atfordlohn,
ber dem Wert Der geleifteten Avbeit 3. 3t. ded Wusjcheidensd entipricht
— Nadjdup (bejtr.).

§ 10. Die Aenderung der Kolonnenorganifation unter
Fortbejtand der Solonne fann erfolgen burd) Siindigung und Aus-
jhliepung (3. B. wenn Y. @. ein Mitglied entldft). Ausjdliefung
bewirtt nicht Ausfcheiden auch ausd dem Arbeitsvertrag, jedod) fann fie
widptiger Grund fiir A &. jein, den Betroffenen zu entlajjen. Die
Kolonnengefelljhaft endigt, wenn fie jur Crfiillung eined bejtimmten
Arbeitdvertragd gejchloffen ift, mit dem Ende bdiejed Vertrags, ,fie
jftebt und fallt mit hm" (Oervtmann, Wilbling). Dedhalb fiihren
regelmifig Tod, SKonfurd oder RKiindigung eined Genofjen, fowie
Kiindigung durch einen Gldubiger das Ende der Kolonne nicht hevbei,
da jie gur @rfiillung der nodh moghd)m Arbeitsleiftung notwendig ift.
©elbjt wenn bdie Kolonne enbdigt, bleibt fie dodh) im Hinblick auf die
Abwictlung ded [aufenden Arbeitdvertragd bejtehen, § 730 B. ©. B.

Drud von Kavl Gleifer in NMarburg.




