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Einleitung.

Die tariflidhe Schiedstlaufel Hat fidh im fozialen Leben
immer mehr Bead)tung verjdafft. Wihrend das vorbildlide
Sdiedsmefen des Budhdrudfer- und Malertarifoertrages ein Mittel
ber Gelbithilfe 3ur Durchfithrung des folleftiven Arbeitsvertrages
war, find die heutigen vereinbarten Jentraltarifimter, Sdieds-
geridhte, Shlichtungsjtellen ufw. zu Organen einer jozialen
Gelbjtvermaltung und Eigengeridytsbarfeit geworden, Dderen
Trdger die BVerufsvereine jind.

Die rechtliche Bedeutung der tavifliden Schiedstlaufel als
ber Summe der moglidjen Tavifoereinbarungen, die die Aus-

~ tragung von tariflichen Streitigteiten durd) gewdblte Sdyieds-
ftellen gum ®egenftand Haben, ift nidht immer flar erfannt
worden. lnter begrifflicher Tremnung der Red)ts- und Jnterefjen-
ftretigfeiten, fonnen indgefamt fiinf Vertrige Jnhalt der Schieds-

flaufel fein, ndmlid.
1. ber Biite:, Schieds- und Schiedsqutadytervertrag betreffend

Redytsijtreitigeiten,

2. der Ghlidhtungs- und Schiedsgutadytervertrag betreffend

Jutereffenitreitigteiten.




PBon den Wertrdgen wird der filr die tarifliche Scdyiedstlaufel
widtigite Sdiedsvertrag im Sinne des X. Budjed ber 3.P.0.
dargeftellt.

Der Shiedsvertrag in Tarifvertragen.

Jm allgemeinen fommt der Scdjiedsvertrag in Tarif-
vertrdgen hdufig vor, befonbders in der Fertiginduftrie mit tedynifch
fomplizierten Produftiondgebrauden. Die Sdyiedsgeridhtsbarfeit
bietet die Gemwdhr einer jdnellen, billigen, vor allem aber jach-
fundigen ®eridhtsbarfeit. Die Cinvidtung eines befonbderen
Quftangenzuges vorwiegend in Reid)Starifvertrdgen jdhafft die
Garvantie einer einbeitlihen Wuslegung und Handhabung bder
Tarifvertragsbeftimmungen, welde die Gemwerbe-, Kaufmanns-,
Berggewerbe-, Arbeits- und Junungsdjdiedsgeridhte infolge ihrer
Degentralifation und wenig einbeitlihen Redytfprehung nidt
bietet.

Begrifi, Jnhalt, Redtsnatur des Sdhiedsvertrages (§ 5); Perjon
pes Sdyiedsriditerd (§ 6); BVerfahren vor dem Sdieddgeridt (§ 7).

Nad) dem X. Budh der J.P.0O. ift der Schiedsvertrag eine
LBereinbarung bdaritber, daf die Entjdeidung eimer Red)ts-
ftreitigfeit durd) ein Schiedsgeridht exfolgen folle. Jnhalt des
Bertrages ift Uebertragung bder Gtreitentjdjeidbung auf einen
Dritten; die Redhtsnatur des SchiedSvertrages ift nad) Hellwigs
Auffafjung Bifentlichrechtlich.

Die Perfon des Schiedsrichters ift im Arbeitsred)t befonders
widtig. Dag R.G. hat fiir den bitrgerliden RedjtSverfehr den
Ga geprdgt, ber Sdhiedsridhter miiffe im Berhdltnis zu den
Bertragsparteien ,Dritter” fein. Jm Urbeitdredht fommt e8
infolge der Tarifgefegebung aber vor, daf Sdjied3vertrags-
parteien und Gtreitparteien audeinanderfallen. Soweit die
Tariffhiedstlaufel das {dhiedsrichterliche Verfahren fiir Cingel-
{treitigfeiten beftimmt, {ind die Verbdnbde al8 Schiebsvertrags-
parteten im Berhdltnisd zu den eingelnen Tarifbeteiligten ald
Gtreitparteten ,Dritte” tm Sinne ded Gefeses. Wber aud
bezitglic) der Gefamtrechtsitreitigfeiten fann nidht der {trenge
Mapitab fiir die Cigenjdhaft des ,Dritten” gelten. Gewert-
jhaftsvertreter und Arbeitgeberverbandsorgane tonnen in Ge-




jamtitreitigfeitenn dann Ridter fein, wenn dag Sdyiedsgeridht
in feiner Gefamtzujammenjeung jozial unabhdangig, unparteiijc
ift und den Parteien fernjteht.

Die Jujammeniefung des Scdyied3gerichts, dag an Ddie
Gtelle des Gemwerbegeridhts treten foll, ift in § 6 II GGG
befondersd geregelt mworden.

Behorden (befonbders Schlichtungsausidiiffe) tonnen bdas
Sdiebsridhteramt nidht iibernehmen, da fjie ihren Charatter als
Gtaatsorgane nidt abzulegen vermigen. Dod) fonnen die der
Behorde anhorenden Perjonen jum Sdyiedsricdhter beftellt werden
Cin dahin gehender Bertragswille wird itberall dort angu-
nehmen fein, wo eine Vehorde falfhlic) genannt, die derjelben
angehdrenden Perjonen aber gemeint {ind.

Die Juldffigfeit ded SchiedSvertrages ift in doppelter
Weife bejdyrdntt:

1. bie Parteien miiffen itber bden Streitgegenjtand einen

Bergleid) abjdliefen fomnen.

2. Dba8 bem SchiedSvertrag zugrunde liegende Rechtsverhdltnis
muf beftimmt fein.

Wahrend bdie objeftive Vergleidsidahigeit des Gtreit-
gegenftanded und Ddie fad)liche Beftimmtbeit bded Red)ts-
verhdltnifes bei der tariflihen SchiedSvertragstlaujel allgemein
gegeben 1ijt, fehlt den Tarifparteien, joweit jie Schiedsvertrige
fiie Cingeljtreitigfeiten abjdyliepen, die jubjeftive Berechtigung,
fih iiber ben Otreitgegenitand zu vergleiden; audy ift bdie
Beftimmtheit ded von der Schiedstlaufel erfapten Perfonentreijes
nid)t vorhanden. Auf beide Criordberniffe der §§ 1025, 1026
3PO fommt e8 aber da nidht an, wenn die Tarifidiedstlaufel
Arbeitsbedingung im Sinne von § 1 TV ift.

Das BVerfahren vor den Tarifihiedsgerichten beftimmt
fi) nad) ben Regeln der JPO.

Die Tarifidiedstlanjel in Wrbeitdjtreitigleiten.
(88 8, 9).

Die Sdyiedstlaufel fann {id) entweder auf Streitigteiten
gwifden den Verbdnbden bejichen, dann fpredjen wir von einer
Gdjiedstlaufel in Gefjamtred)tsjtreitigteiten ober fie fann bie
{diedsridhterliche Austragung von CGingelredytsitreitigeiten be-




gwecfen, dann {predjen wir von normativer Tariffdhiedstlaufel.
Die normative Tariffhiedstlanjel (3. V. die Tarifbeftimmung,
bag alle Streitigfeiten aus den rbeitdverhiltniffen vor ein
Sdiedsgericht gebracht werben jollen) ift cine Arbeitdbedingung
gemdp § 1 TVO.

Die Arten des Jujtandetommens bder Tarifjdhiedsgericht:
barteit find: DBereinbarung, Tarifgemeinjdajtsbefdhlup, Ber-
bindliderfldrung und Allgemeinverbindlichteitserfldrung. Wie
jede andere Wrbeitsnorm, nimmt audy die Tariffdyiedstlaufel
an der Unabdingbarfeit teil. Die ,giinftigere” Regelung fiir
pen Wrbeitnehmer ift infolge Fehlens cines feften Mapitabes
eine praftijd) jhwierige Frage. Hinjidtlich der Frage der Nach-
wirfung der normativen Tariffhiedstlaufel, ift anzunehmen, dap
wdbhrend der Tarifgeltung ein ftilljdmeigend gejdhlofjener Schieds-
vertrag die eigentlidhe Tarifjhiedsgeridhtdnorm itberdauert.
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