-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byﬁ CORE

provided by Opin visindi

Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun M

Menntavisindasvid Haskoéli islands
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Guodny S. Gudbjornsdéttir og Steinunn Helga Larusdoéttir

Hvernig er tekid a freedslu um kynja-
jafnreétti i skolum?

Athugun a vidhorfum, pekkingu og ahuga skéla-
stjora priggja skélastiga

» Um hofunda » Efnisord

Hér er greint fra nidurstédum spurningakdénnunar a vidhorfum, pekkingu og ahuga skéla-
stjora i leik-, grunn-, og framhaldsskélum a kynjajafnrétti og fraedslu a pvi svidi. Sambaeri-
leg rannsékn medal skoélastjora hefur ekki verid gerd. Spurningalisti var sendur rafrant
til allra skélastjora leikskéla (n=78) og grunnskéla (n=43) i Reykjavik og til allra skéla-
meistara (n=14) @ hofudborgarsvadinu i januar 2016. Svarhlutfall var 68%, eda 92 af peim
135 sem svorudu, en allmargir slepptu mérgum spurningum, m.a. bakgrunnsspurningum.
Fimmtiu og niu patttakendur svorudu til um kyn. Af peim voru 14 karlar og 45 konur. Fram
kom mikill ahugi eda akall mikils meirihluta skélastjoranna sem svara (86%) um aukna
kynjajafnréttisfraedslu inn i skoélana, fyrir nemendur, kennara og stjérnendur. Rumlega
helmingur skélastjoranna adhyllist almennt pad sjonarmid ad pad sé munur a kynjunum
sem namsmonnum. Flestir telja muninn menningarbundinn en minni hépur (12%) telur ad
um edlismun sé ad reda. Nidurstodurnar syna ad tekid er a jafnréttismalum a ymsan hatt
i skélunum, ad mati skélastjora, badi medal nemenda og kennara. Flestir skélastjéranna
nefna ad algengast sé ad fjalla um jafnréttismal i lifsleiknikennslu og samfélagsgreinum
en einnig i samverustundum og daglegu samtali vid nemendur. Af svérum skélastjéranna
verdur pé litid radido um pad hvert umfang pessara adgerda er eda hversu markvissar peer
eru enda telja peir sjalfir ad margt megi baeta a pessu svidi. Hofundar telja ad pott pekking
skolastjora a kynjafraedilegum grunnhugtokum sé ad sumu leyti god, pa sé astzeda til ad
ottast ad hun sé ekki nagjanleg til ad hreyfa vid stadalmyndum kynjanna. Hverjar sem
asteodurnar eru er ljost ad skolastjorar a 6llum skdélastigum eru mjog ahugasamir um ad
fa fraedslu um kynjajafnrétti inn i skélana, med aherslu a ad breyta hefobundnum stadal-
myndum og vinna gegn kynferdislegri areitni, m.a. 8 samfélagsmidlum. Mikilvaegt er ad
fylgja peim ahuga eftir.
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How is education on gender equality implemented in schools?
A study of the attitudes, knowledge and interests of school leaders in pre-, primary
and upper secondary schools.

This article reports on a research project by The Centre for Research on Equality,
Gender and Education, at the University of Iceland, examining the attitudes, know-
ledge and interests of principals at three school levels concerning gender equa-
lity. Since 2008 equality issues have, by law, been a new subject of study in primary
schools, and an optional subject in upper secondary schools. Moreover, since 2011
equality has been one of six pillars of education in the national curriculum guide for
all school levels. This study is the third part of the Centre’s research investigating
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practices and resistances towards gender equality in teacher education and in scho-
ols. This study is among the first focusing on school leaders and gender equality
issues in Iceland and possibly worldwide. The aim of this research was to investigate
how gender issues are being dealt with in schools, as described by school leaders
and to learn about their attitudes, knowledge and interest, regarding gender equality
issues. An online questionnaire was sent to all leaders of pre-schools (N=78) and
primary schools (N=43) in Reykjavik, Iceland and to all school leaders of upper se-
condary schools in the Reykjavik metropolitan area (N=14). The formal response rate
was 68%, or 92 of 135 responded, but many questions were not answered including
background questions which made detailed analysis difficult.

The findings suggest that gender equality is being dealt with in various ways in scho-
ols according to the school leaders, both among teachers and pupils. Equality weeks,
equality days or formal equality plans are mentioned as well as lectures and deve-
lopmental projects. Equality issues are not a special subject yet in primary schools,
but are integrated into other subjects. It is, however, not clear how effective these
measures are. Research suggests that while little is done in this field, other issues
related to neo-liberalism are prioritized. Findings on attitudes to gender differences
in students’ interests and choices indicate that slightly more than half of the scho-
ol leaders believe such gender differences exist, but only a small group of school
leaders (12%) endorse essentialism. The remainder endorse social constructivism,
which is in agreement with their hope and belief that change is possible. Fortuna-
tely the essentialists are a much smaller group than we found in earlier research
among teacher education students (50%). Nevertheless, the gender issues these two
groups see as most important are the same; that is, changing gender stereotypes,
fighting gender violence, and gender related bullying or harassment on social media.
Even if the principals believe they have sound knowledge of some gender related
concepts like equality (100%) and masculinity (93%), there is reason to fear that
their knowledge of other equality-related concepts is not good enough to change
gender stereotypes. The concept gender is considered well known by 50% of those
that answered, essentialism by 47%, and gender system by only 28%. The definitions
given by the principals suggest that the proportion of those who know the concepts
well is even lower. Moreover, among principals, findings show considerable interest
in, or even insistence upon, increased education relating to gender issues in scho-
ols. In particular they are interested in changing gender stereotypes and responding
to young people’s complaints about sexual harassment, especially in social media.
Thee school leaders are interested in the use of a Nordic website on gender issues in
education; 68% say they will use it monthly or more often and only 5% state that they
are not interested. Despite avowed interest in increasing gender education in scho-
ols and changing traditional gender stereotypes, as well as demonstrating a formally
acceptable response rate, school leaders received the questionnaire with reluctance,
and did not show interest in focus group interviews. This gives rise to various ques-
tions: Are the school leaders possibly preoccupied with bureaucratic chores because
of the impact of NPM (New Public Management) at the expense of the core activities
of teaching and learning? Or is it conceivable that tasks, such as equality issues, are
met with more resistance than others? We found no evidence that school leaders
are ambivalent towards changing traditional gender roles, despite the inherent risks
that students who oppose them might face harassment or mobbing by their peers.
This is not surprising, giving the fact that the Icelandic society has been evaluated
as number one on gender equality, for many recent years by the WEF. Whatever the
reasons are for the reluctance to participate fully, it is obvious that school leaders
at all school levels are very interested in receiving gender education with an emp-
hasis on changing gender stereotypes and avoiding sexual harassment in their scho-
ols. It is important to follow up on the strong demand for more education on gender
issues among school leaders at pre-, compulsory and upper secondary level. It is also
important to explore the practices, resistance and attitudes of teachers concerning
education on gender issues, in view of the findings of this study as well as the recent
strong #metoo movement in Iceland as elsewhere.
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Inngangur

Skélar eru margbrotnar stofnanir og verkefnin mérg. A sidustu tveim aratugum hefur skélastarf
breyst mikid, svo sem med stefnu um skéla fyrir alla og nyjum aherslum i I6gum, namskram og
kjarasamningum kennara. Hlutverk skoélastjéra er pvi fidlpaett og abyrgd peirra mikil. Umhverfi
nutimaskola er auk pess sibreytilegt. Petta endurspeglast med skyrum haetti i Adalnamskra
grunnskadla (2011) sem kvedur a um ad skolastarf skuli vera i sifelldri métun i samraemi vid nyja
bekkingu og breyttar pjodfélagsadstaedur. Jafnrétti er einn af sex grunnpattum menntunar i sam-
eiginlegri adalnamskra priggja skoélastiga sem skélum er gert ad hafa ad leidarljési i namskrar-
gerd. Hver um sig eru grunnpeettirnir sex vidamikil vidfangsefni sem gera ma rad fyrir ad vinna
burfi ad i aféngum. P6 skal minnt & ad jafnréttisfreedsla i skolum hefur verid I6gbundin allt fra 1976
med fyrstu jafnréttisldogunum.

Sterk stada jafnréttismala & islandi endurspeglast m. a. i pvi ad niu ar i réd hefur island verid efst
a lista Alpjodaefnahagsradsins hvad vardar kynjajafnrétti (World Economic Forum, 2017). Ekki er
b6 allt sem synist og ljést er ad 16gin ein og sér tryggja ekki jafnrétti i raun. Enn er launamisrétti
4 Islandi, konur hafa mun minni ahrif og vold en karlar, kynferdisofbeldi og kynferdisleg areitni
er mun meira en adur hefur verid talid og ljost er ad um petta parf ad fjalla i skdélum (Jafnréttis-
stofa, 2017; World Economic Forum, 2017). Af pessu ma ljost vera ad poétt géod jafnréttislog séu
mikilvaeg forsenda jafnréttis, pa hafa adrir paettir, svo sem stefnur og straumar i skélamalum og
politiskar aherslur i pjodfélaginu, mikid ad segja um pad ad hve miklu leyti jafnrétti rikir i raun.

A Nordurldndum og vidar hefur stefnumérkun i menntamalum i anda nyfrjalshyggju verid aber-
andi i upphafi nyrrar aldar. Misrétti hefur vaxi® og samfélagid ordid olydreedislegra, namsarangur
hefur dalad og aukin ahersla verid 16gd & samkeppni, arangur og skilvirkni (Lundahl, Arreman,
Holm og Lundstrém, 2013; Lundahl og Olson, 2013). A islandi voru &hrif nyfrjalshyggju ordin
aberandi fyrir sidustu aldamoét, og pa fyrst og fremst tengd fjarmalum og vidskiptum en fljétlega
einnig menntun og skélastarfi (Berglind Rés Magnusdéttir og Kristin Dyrfjord, 2016; Bérhaug og
Lotsberg, 2010; Bockman, 2013).

Hvad sem lidur pjédfélagsstraumum og pélitiskum aherslum, pa hefur Iégformleg stada jafnréttis
& Islandi lengi verid sterk. Jafnréttisldg hafa verid i gildi hér fra arinu 1976. Nyjustu 16g um jafnan
rétt og jafna stédu kvenna og karla toku gildi arié 2008 (nr. 10/2008). | 23. grein laganna er kvedid
a um ad nemendur & 6llum skolastigum skuli hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skul
I6gd ahersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu.

Lagalegur réttur nemenda til menntunar um jafnréttismal hefur jafnframt styrkst enn frekar a sié-
asta aratug. Arid 2008 voru sampykkt ny 16g um leikskéla, grunnskéla og framhaldsskéla (Log um
framhaldsskola nr. 92/2008; Loég um grunnskadla nr. 91/2008; Lég um grunnskéla nr. 90/2008). ba
kom pad nymeeli inn i grunnskdlaldgin ad jafnréttismal eru nefnd i 25. grein. Par eru jafnréttismal
talin upp med 66rum namsgreinum, auk greina eins og samfélagsgreina og lifsleikni.

| adalnamskra skal setja akvaedi um inntak og skipulag nams i islensku, islensku sem
00ru tungumali eda islensku taknmali, steerdfreedi, ensku, doénsku eda 6dru Nordur-
landamali, list- og verkgreinum, nattdrugreinum, skoélaipréttum, samfélagsgreinum,
jafnréttismalum, trdarbragdafreedi, lifsleikni og upplysinga- og teeknimennt (L6g um
grunnskadla nr. 91/2008).

Ljost er pvi ad jafnrétti er ordid sterkari grunnpattur i menntastefnunni en adur var. Samkvaemt
tulkun Menntamalaraduneytisins eru jafnréttismal ni baedi namsgrein i grunnskélum og grunn-
pattur a 6llum skolastigum (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

i pessari grein er fjallad um pridju rannséknina & vegum RannKyn & stédu kynjajafnréttis i skélum.
Ad pessu sinni er athyglinni beint ad skélastjorum i leik-, grunn- og framhaldsskélum. Markmidid
er ad kanna vidhorf skolastjéra, pekkingu, dhuga og aherslur & kynjajafnrétti i stérfum peirra.
Vidhorf peirra, pekking og ahugi a efninu er mjég liklega mikilvaeg forsenda fyrir eflingu kynjajafn-
réttis i skélum. Svor peirra segja enn fremur til um afstédu peirra til pess ad kynjajafnréttismal
verdi kdnnud medal kennara i skélum peirra. Vid greiningu gagna verdur m. a. studst vid hugtokin
edlishyggju, métunarhyggju og nyfrjalshyggju. Engin sambeerileg rannsékn a afstédu skolastjora
til kynjajafnréttismala hér a landi eda erlendis liggur fyrir, svo vitad sé.



Hvernig er tekid a freedslu um kynjajafnrétti i skolum?

Fyrri rannsoknir RannKyn a kynjajafnrétti i kennaramenntun

A arunum 2012-2016 voru gerdar tvaer rannsoknir & vegum rannsoknarstofunnar RannKyn til ad
kanna stddu kynjajafnréttisfreedslu i kennaramenntuninni vid Menntavisindasvid H.1.

| fyrri rannsokninni var kannad hvernig tekid er a jafnréttisfraedslu i menntun kennara og annarra
fagstétta & Menntavisindasvidi Haskdla islands. Nidurstddur hennar benda til pess ad kennarar &
Menntavisindasvidi skilji hugtakid jafnrétti vidum skilningi, pad er med hlidsjon af margvislegum
mismununarbreytum, svo sem kynpaetti, litarheetti o.fl. Kennararnir virdast einnig hafa tilhneigingu
til ad leida kynjajafnrétti hja sér eda syna pvi andstédu. | mali kennara kom eigi ad sidur fram ad
peir hafa ahyggjur af pvi ad fordoma, stadalmynda um kynin og o6tta vidé samkynhneigd verdi vart
baedi i skélum og i kennaramenntuninni. Sumir kennarar lystu yfir ahuga & pvi ad kynjajafnrétti
yroi gerd betri skil i kennaramenntun. Med visan i nidurstddur bentu héfundar & mikilveegi pess ad
skapa rymi fyrir jafnréttisfreedslu i kennaranami. Jafnframt pyrfti ad gera atak til ad braa bilid milli
ahersina i kennaramenntun, lagaakvaeda um kynjajafnrétti og kynjafraedilegra rannsokna (Gudny
Gudbjornsdottir og Steinunn Helga Larusdéttir, 2012).

| sidari rannsokninni voru kénnud vidhorf, pekking og ahugi kennaranema vié Menntavisindasvid
a jafnréttismalum med aherslu & kynjajafnrétti. Par kom fram ad um 75% kennaranema telja ad
pad sé munur a strakum og stelpum sem namsmoénnum. bar af telur um fjérdungur ad asteed-
urnar séu menningarlegar en um helmingur kennaranemanna telur ad svo sé vegna mismunandi
edlis og kynin purfi pvi mismunandi kennsluadferdir. Loks toldu 87% kennaranema ad auka pyrfti
freedslu um kynjajafnrétti i naminu. Til samanburdar komust Younger og Warrington (2008) ad
pvi ad 12-25 % (mismunandi eftir spurningum) nyutskrifadra kennaranema i grunnskolum i Eng-
landi adhylltust edlishyggjusjonarmid sem eru talin afturhaldssom og ekki likleg til ad breyta stédu
kynjanna eda annarra minnihlutahopa (Weaver-Hightower, 2003). Nemarnir s6gdust hafa mikinn
ahuga a ad breyta stadalmyndum kynjanna. betta kann pé ad reynast morgum bpeirra erfitt vegna
hefébundinna edlishyggjuvidhorfa og takmarkadrar pekkingar peirra a freedilegri hlid pessara
mala. Hoéfundar telja ad nidurstddur rannsoknarinnar séu skyrt akall um ad komid sé til méts vid
mikinn ahuga kennaranema & kynjajafnréttisfreedslu, medal annars til pess ad baeta pekkingu
peirra og préa vidhorf (Gudny S. Gudbjérnsdottir og bérdis Pordardottir, 2016).

Skolastjorar og kynjajafnrétti i skéolum a timum nyfrjalshyggju

A &runum 2008-2011, pegar ny jafnréttislég, ny 16g um leikskdla, grunnskoéla, framhaldsskéla og
ny adalnamskra komu ut, voru ahrif nyfrjalshyggju a éllum svidum samfélagsins ordin aberandi.
Markadsordraeda nyfrjalshyggju um skilvirkni, samkeppni og arangur var pegar ordin haveer fyrir
aldamotin & islandi eins og vidar & Vesturldndum en nadi nyjum haedum 4 fyrsta aratug pessarar
aldar (Bottery, 1998; Bérkur Hansen, Olafur H. J6hannsson og Steinunn Helga Larusdéttir, 2004;
Gudny Gudbjérnsdéttir, 2001; Gunnar Finnbogason, 1996; Pall Skulason, 2008; Steinunn Helga
Larusdéttir, 2014). Framan af tengdist nyfrjalshyggja fyrst og fremst fjarmalum og vidskiptum
en fljétlega einnig menntun og skoélastarfi med aukinni einkavaedingu a svidum sem adur voru
a hendi hins opinbera, svo sem skolum og heilbrigdisstofnunum (Berglind Rés Magnusdéttir og
Kristin Dyrfjord, 2016; Borhaug og Lotsberg, 2010). Markadsordraedunni hefur m.a. fylgt aukin
ahersla a mat a skolastarfi og eftirlit med pvi, prepaskipt markmidssetning, itarlegar fjarhags-,
starfs- og umbotaaaetlanir af ymsu tagi, erlendar samanburdarkannanir og rafraen upplysinga-
midlun (Borhaug, 2013; Codd, 2005; Court, 2004; Fitzgerald, Youngs og Grootenboer, P. 2003;
Steinunn H. Larusdéttir, 2014).

Kynjajafnrétti er had pdlitiskum vilja til ad axla pa samfélagslegu abyrgd ad tryggja jafnrétti allra
begna, 6had kyni (Olafur Pall Jénsson, 2009). | skélum er pad fyrst og fremst skélastjérinn sem
ber abyrgd a pvi ad starfid sé i samraemi vid 16g. Hann hefur pad hlutverk ad vera faglegur leidtogi
0og moéta og leida skoélastarfid (Log um grunnskola, nr. 91/2008, 7. gr.). Skdlastjérinn parf pvi ad
hafa skyra syn a pad ad hverju skuli stefnt med skdlastarfinu og a eigin aherslur og forgangsréé
(Borkur Hansen og Steinunn H. Larusdéttir, 2015).

Starfsheettir skélastjora vid islenska grunnskoéla sidasta aldarfjordung hafa talsvert verid rann-
sakadir. Forgangsrodun verkefna hefur t.a.m. verid kdénnud prisvar sinnum medal skdlastjora i
grunnskélum med spurningalistakénnunum (Bérkur Hansen, Olafur H. J6hannsson og Steinunn
Helga Larusdaéttir, 2008).
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paer hafa medal annars veitt innsyn i storf skdlastjora, einkum pad hvernig skolastjorar i grunn-
skolum verja tima sinum og hvernig peir vildu verja honum. Gerdar voru spurningalistakannanir
1991, 2001, 2006 og 2017. Oll arin segjast skolastjérar verja mestum tima i verkefni sem snta ad
fiarmalum, rekstri og skrifstofuhaldi en vildu helst verja tima sinum i verkefni tengd préun nam-
skrar, kennsluhattum, kennsluskipulagi, namsefni og vidlika verkpattum. Petta ma lita & sem vis-
bendingu um ad fagleg malefni séu ekki i forgrunni i vidfangsefnum skélastjora i jafnmiklum maeli
og peir sjalfir helst kysu og gert er rad fyrir i Idgum (L6g um grunnskadla nr. 91/2008).

Nyleg rannsokn syndi sambaerilegar nidurstddur, pad er, ad skolastjorar grunnskdla sinntu frekar
fjarmalum og rekstri en faglegri forystu (Trausti Porsteinson og Amalia Bjérnsdéttir, 2016). Fram-
angreindar rannsoknir benda til pess ad a peim arum sem oréraeda markadar og nyfrjalshyggju
reis haest hafi skolastjorar grunnskola i vaxandi meeli beint kréftum sinum ad rekstrarpattum frem-
ur en innra starfi. | sliku starfsumhverfi getur reynst erfitt ad sinna préunarstarfi i skélum, hvort
sem pad er sjalfsprottid innan skéla eda vegna krafna fra yfirvdldum menntamala.

Stefna og proun i kynjajafnréttisfraedum

Kynjajafnrétti hefur vida verid hluti af stefnumdrkun stjérnvalda i allmérg ar, hvort sem er i ein-
stdkum 16ndum eda & vegum alpjodasamfélagsins, eins og t.d. Evrépusambandsins. Med jafn-
réttisldgunum fra 2008 var l6gfest su stefna 4 islandi sem hefur verid radandi & vegum Evrépu-
sambandsins allt fra 1995, nefnilega ad sampaetta kynjajafnrétti og politiska stefnu a sem flestum
svidum, m.a. i skélum (Pollack og Hafner-Burton, 2000). betta hefur pytt ad forsvarsménnum ym-
issa stofnana, svo sem skola, hefur verid bodid upp a namskeid um kynjasampeettingu, stundum
i andstoou vid vidkomandi stjornendur. Pessari fraedslu hefur stundum verid meett med falaeti eda
andstodu, sem nu er farid ad skoda freedilega (Lombardo og Mergaert, 2013). Andstadan getur
baedi beinst gegn stofnanabreytingum almennt (e. organizational change) og einstaklingum, beint
og 6beint, og oft er um kynbundid atferli ad reeda. Algengasta birtingarform andstédunnar er af-
neitun & porf fyrir meira kynjajafnrétti, eda afneitun a abyrgd a pvi. Annad birtingarform er ad efast
um traverdugleika pess sem leidbeinir, ad vilja ekki leera eitthvad af ,feministum®. Pessi andstada
birtist med ymsum haetti, til deemis med pvi ad maeta ekki a tiltekna vidburdi eda freedslu um malid
eda vera annars hugar ad skoda simann sinn & medan (Agocs, 1997). Stundum er talid ad pessi
andstada stafi af pvi ad vidkomandi stjornendum finnist peir ekki hafa pa pekkingu, tima eda
onnur urraedi sem parf til, frekar en ad peir séu a moti kynjasampeettingu sem slikri (Lombardo
og Mergaert, 2013).

Vidfangsefnid jafnrétti i skolastarfi hefur verid héfundum hugleikid lengi. | grein fra 1990 var fyrra
hoéfundi efst i huga hver stefnan veeri i jafnréttismalum og hvernig pad veeri best tryggt ad baedi
kyn fengju undirbuning fyrir atvinnulifid, einkalifi® og ad vera borgarar i lydraedispjédfélagi eins
og grunnskolalégin kveda & um. Arid 1994 fjalladi sami héfundur um breytt kynhlutverk og svo-
kallada ,androgyn® einstaklinga sem einkenndust af pvi besta sem potti einkenna hefdbundinn
kvenleika og hefébundna karlmennsku pess tima. Peir einstaklingar, 6had kyni, péttu syna mestu
adlogunarheefni fyrir 6ll hlutverkin (Gudny Guébjérnsdéttir, 2007, bls. 43 og 93).

Fra arinu 1990 eda 1994 hefur ordid mikil préun i kynjafreedum. | stad hugtaksins ,androgyn® er
nu fjallad meira um kyngervi eda félagslegt kyn (e. gender) og mismunandi tegundir kvenleika
og karlimennsku (Butler, 1990; Connell, 1995; Gyda Margrét Pétursdéttir, 2012; Paechter, 2007).
Grundvallarmunur er a afstdédu peirra sem adhyllast edlishyggju og métunarhyggju. Edlishyggjan
gerir rad fyrir pvi ad edli kvenna og karla sé ad vera kvenleeg eda karllaegur, og pvi sé pad ekki
breytanlegt. Samkvaemt moétunarhyggju er kyngervi aftur & méti talid aunnid og malid snyst um
ad taka a sig sérstakt gervi, kyngervi, eftir kréfum og vaentingum umhverfisins, menningarinnar
eda skolans. Kyngervi birtist sidan i mismunandi tegundum karlmennsku og kvenleika, sem eru
jafnvel éhadar kyni (Butler, 1990; Connell, 1995; Gerdur Bjarnadéttir og Gudny Gudbjornsdattir,
2011; Guoény Gudbjornsdottir og Steinunn Helga Larusdottir, 2012; Gyda Margrét Pétursdaéttir,
2012; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2010)

Ad mati héfunda er afar mikilvaegt ad starfsfolk skéla vinni gegn stadalmyndum kynjanna og
atti sig & peim grunnhugtdokum sem skipta mali vid ad stydja margbreytilegt kyngervi nemenda
6had kyni. Einnig er mikilveegt ad atta sig & hugtakinu kynjakerfi (e. gender system/patriarchy),
pbad er ad vid buum i samfélagi par sem hid karllaega virdist meira metid en hid kvenlaega og ad
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pad byggist m.a. a dsveigjanlegum hugmyndum um kynhlutverk (Gerdur Bjarnadéttir og Gudny
Gudbjornsdottir, 2011; Porgerdur Einarsdoéttir, 2006). Kenningin um kynjakerfid snyst um kerfis-
bundin yfirrad karla yfir konum & mérgum svidum pjédfélagsins, eda a svidi launa, heimilisstarfa,
menningar, kynhegdunar (e. sexuality), ofbeldis og rikisins. Vandinn er mismunandi eftir 66rum
mismununarbreytum en kyni (Walby, 1990, 2007). bvi er naudsynlegt i jafnréttispjodfélagi ad
setja upp kynjagleraugu, ekki sist i skdlum, og setja spurningarmerki vid radandi hugmyndir um
karimennsku, kvenleika og um kynjakerfi® eda fedraveldid. Ekki er reyndar talad um radandi
kvenleika i fraedunum eins og radandi karimennsku (Connell, 1995; Connell og Messerschmidt,
2005) heldur er hugtakid stydjandi kvenleiki notad um kvenleika sem stydur fedraveldid og svo
mengandi kvenleiki um pa sem fara ut fyrir hefébundin moérk kvenleikans, hvort sem pad er i formi
kynhneigdar, hegdunar eda gilda (Gyda Margrét Pétursdéttir, 2012; Schippers, 2007).

Margir hafa bent & gjana a milli freedilegra rannsdkna a kynjajafnrétti i skélum og ordreedunnar
um jafnrétti innan skdla. Skélaoréraedan endurspeglar oft & tidum umraedu fidlmidla med aherslu
a edlishyggju eda edlisleegan kynjamun og hefdbundnar hugmyndir um karlmennsku og kven-
leika. Freedilega ordraedan undirstrikar hins vegar aherslu a leidir til ad breyta eda afbyggja pad
félagslega motada kynjakerfi og kynbundnu stadalmyndir sem eru til stadar og samvirkni kyns
vid adrar mismununarbreytur (Gudny Gudbjornsdottir, 2009; Gudny Gudbjérnsdoéttir og Steinunn
Helga Larusdattir, 2012; Gudny S. Gudbjornsdottir og Pordis bérdardaéttir, 2016; Lahelma, 2011;
Weaver-Hightower, 2003; borgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2011).

Rannsoéknir benda o6tvireett til pess ad hugmyndir um karlmennsku og kvenleika medal ungs folks
séu verulega ad breytast baedi hér og & Nordurldondum. Su stadreynd stydur menningarlega tilurd
pessara hlutverka og synir jafnframt ad pad er flokid ad tileinka sér hegdun gegn stadalmyndum
kynjanna & samfélagssvidum par sem stadalmyndir eru radandi, til deemis & vinnumarkadi (Asta
Joéhannsdéttir og Ingolfur V. Gislason, 2017; Bloksgaard o.fl., 2015; Gudny Gudbjérnsdaéttir, 2007).

P6 ad kynjajafnréttisfraedsla hafi ségulega meira beinst ad stulkum en drengjum virdast nu a
fleiri leggja aherslu & mikilvaegi hennar drengjanna vegna. Mikilveegt sé ad skilja hvernig skalinn
skapar, midlar og takmarkar mismunandi karlmennskuhugmyndir og hvada afleidingar pad hefur.
Einnig verdi folk ad skilja ad ahersla & kynjajafnrétti i skolum sé mikilveeg til ad rjufa vitahring
hefdbundinna karlmennskuimynda, edlishyggju og kynbundins ofbeldis. Loks er tali® mikilvaegt
ad tengja umraeduna um breytta karimennsku 63rum jafnréttisbreytum. Ymsir lysa ahyggjum af
bvi hvernig edlishyggju hefur vaxid fiskur um hrygg undir merkjum nyfrjalshyggjusinna. Einna
haest ber par ordreeduna um frjalst val, t.d. i nami og stérfum, par sem gert er rad fyrir ad pad sé
skilvirkara ad ,velja rétt* ut fra edlishyggjuhugmyndum um 6lika faerni kynjanna, en slik afstada
er ekki likleg til breytinga a kynskiptum vinnumarkadi (Bhana og Moosa, 2016; Crompton og Lyo-
nette, 2005; Ratale, 2015; Weaver-Hightower, 2003; borgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir
Jéhannesson, 2011).

Um skeid hefur verid i gangi mjog athyglisverd umraeda & islandi og vidar, ekki sist & samfélags-
midlum, par sem ungt félk, adallega konur, hefur andmeelt hlutgervingu & likama konunnar og
kynferdislegu ofbeldi. beer telja samfélagid illa i stakk buid til ad takast & vidé ymis ofbeldismal.
Druslugangan er nu arlegur islenskur vidburdur; islenska brjéstabyltingin (Free the nipple) hofst
a Twitter i bodi feministafélags Verzlunarskélans; lokud sida a Facebook (Beauty tips) og sid-
ast en ekki sist vinningsatridi Skrekks, heefileikakeppni grunnskélanna i Reykjavik 2015, fjoll-
udu um kynferdislegt ofbeldi (Velferdarraduneytid, 2015). Vid ma beaeta nylegum atburdum eins
og 6rlégum Birnu Brjansdéttur, heerri tidni hopnaudgana a landinu skv. arsskyrslu Stigamota fra
2016, og nu allra sidast alpjédlegu #MeToo hreyfingunni sem & islandi kallast i skugga valdsins
#metoo #hofumhatt. Spyrja ma hvort skolar séu i stakk bunir til ad takast a vid slika umraedu med
nemendum, sem vissulega eetti ad flokka sem kynjajafnréttisfreedslu og fraedslu um kynbundid
einelti (Rawlings, 2017).

P6 ad mjog margir vilji breyta hefébundnum stadalmyndum kynjanna, pa benda rannsoknir til
bess ad sérstaklega a unglingsarum komi jafnframt fram akvedin andstada vié pad. Bent er a ad
ef vikid er fra hegdun félaganna og hegdunin er i andstédu vid hefébundnar stadalmyndir geti pad
skapad heettu a dtilokun og einelti (Andrea Hjalmsdéttir og Péroddur Bjarnason, 2008; Gerdur
Bjarnadéttir og Gudny Gudbjérnsdattir, 2011; Mulvey og Killan, 2015). | pessari grein verdur m.a.
athugad hvort islenskir skélastjérar hafi efasemdir um réttmaeti pess ad breyta stadalmyndum
kynjanna, i samfélagi par sem jafnrétti kynjanna er med pvi mesta i heimi.
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Rannsoéknin

Markmio

Helstu rannséknarspurningar pessa pridja hluta rannséknarinnar eru:

» Hvernig er tekid a kynjajafnréttismalum i skélum ad mati skélastjora i leik-,grunn-, og fram-
haldsskolum?

* Hver eru vidhorf skdlastjéra & prem skdlastigum til stadalmynda kynjanna, kynjajafnréttis i
skoélum og til kynjanna sem namsmanna i ljosi edlishyggju og métunarhyggju?

» Hversu vel telja skélastjorar priggja skoélastiga sig pekkja valin lykilhugték um kynjajafn-
réttismal?

» Hve ahugasamir eru skélastjérar um ad fa freedslu um kynjajafnréttismal i skéla sina og
hvada efnisatridi telja peir mikilvaegust i pvi sambandi?

Aodferod

i pessari rannsékn, sem beinist ad vidhorfi, pekkingu og ahuga skélastjora & kynjajafnrétti, var
notud megindleg adferd. Gagna var aflad med rafreenni spurningakénnun, sem potti henta vel
til ad fa svor vid rannséknarspurningunum med sambaerilegum heetti og gert var i fyrri kdnnun
RannKyn fra 2016, sja hér a eftir. Hugmyndin var reyndar ad baeta vid rynihépavidétélum, sem pvi
midur vard ekki af.

Spurningalistinn

Spurningalistinn var byggdur a lista ur sambeerilegri athugun medal kennaranema a Menntavis-
indasvidi Hi (Gudny S. Gudbjoérnsdéttir og bérdis bPordardéttir, 2016). betta gaf moguleika & pvi
ad bera saman nidurstédur um kennaranema og skélastjora priggja skolastiga i tilteknum atridum.
Spurningalistanum var pé breytt med hlidsjon af 6likum svarendum og rannséknarspurningum.
Endanlegi listinn var alls 33 spurningar, sex um jafnréttisaherslur i skélastarfi, tiu um pekkingu og
skilgreiningar a fimm kynjafreedilegum hugtdkum, fijérar um ahuga a freedslu um kynjajafnréttis-
mal, tvaer um notkun a sérstakri vefsidu um jafnréttismal, prjar um vidhorf til kynjajafnréttismala,
fimm bakgrunnsspurningar um aldur, kyn, starf og menntun, og ad lokum var ein spurning um efni
spurningalistans og tvaer um pad hvort skélastjérar veeru hlynntir pvi ad sambeaerileg kdnnun, eda
hopvidtol, veeri gerd medal kennara/leidbeinenda i skélum peirra.

Kynjafraedilegu hugtokin sem spurt var um voru valin med hlidsjon af adurnefndri rannsékn. Aski-
legt potti po ad feekka hugtdkunum, notud voru pau sem pykja skipta mestu mali, og eitt nytt kom
inn, edlishyggja.

batttakendur, svorun og framkvaemd

Spurningalistinn var sendur rafraent til allra skolastjora leikskola (n=78) og grunnskdla (n=43) i
Reykjavik og framhaldsskéla (n=14) & héfudborgarsveedinu i jandar 2016. Vegna feedar fram-
haldsskola var leitad til skolastjora peirra a 6llu hofudborgarsvaedinu. Heildarsteerd pydisins var
135 skolastjorar (N=135).

Svorun var draemari en vid var buist medal skolastjora. Spurningalistinn var sendur aftur ut pann
26. februar med itrekun. Tveer aminningar um kénnunina voru sendar ut pann 11. mai og aftur
pann 24. mai. Pann 19. april var kdnnunin send ut i sidasta skipti a alla skolastjérnendurna. Eftir
itrekanir urdu patttakendur 92, par af 73 konur og 19 karlar. Karlarnir 19 voru sjo skdlameistarar
framhaldsskola, 11 skolastjorar grunnskdla og einn leikskolastjori. Svarhlutfallié telst vera 68%,
en af pessum 92 voru 30 manns sem haettu adur en komid var ad bakgrunnsspurningunum
sem voru aftast i spurningalistanum, par af voru 10 sem svorudu neer engum spurningum. Teki®
var skyrt fram, samkveemt adferdafreedilegri venju, ad patttakendur pyrftu ekki ad svara ollum
spurningunum. Svorun vid einstokum spurningum var a bilinu 36—-61% af heildarurtaki (N=135),
53-67% af peim sem toku patt i kdnnuninni (N=92), en 79-100% af peim sem klarudu kénnunina
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(N=62). bessi takmarkada svorun gerdi pad ekki merkingarbzert ad greina svorin nanar en gert er
eftir kyni eda skélastigum.

Fimmtiu og niu patttakendur svorudu til um kyn. Af peim voru 14 karlar (24%) og 45 konur (76%).
Sextiu og einn patttakandi (66%) svaradi til um aldur. Flestir patttakendur voru 51 ars eda eldri
(75%). Tiu patttakendur voru a aldrinum 41-50 ara (16%), en famennasti hépurinn var a aldr-
inum 31—40 ara (8%). Af 78 leikskolastjorum toku 55 patt i kdnnuninni (71%). Tuttugu og sex
grunnskolastjorar svorudu spurningalistanum af peim 43 sem fengu hann sendan (60%) og af 14
skolameisturum framhaldsskola toku tiu patt (71%). Einn patttakandi svaradi ekki til um hvada
skolastigi hans skdli tilheyrdi. Patttaka er pvi I6kust medal grunnskolastjéra.

Menntavisindastofnun sendi listann 0t rafreent og sa um itrekanir. Vorid 2016 var bodid upp a
kynningu & nidurst6édum og rynihopavidtdl, en einungis maettu fulltrdar 6rfarra skéla, svo af peim
vard ekki. Sumir baru vid annriki og sleemri timasetningu en adrir 1étu ekki vita. Reett var um rann-
soknina vid pa fau sem meettu, um leid og nidurstdédur voru kynntar, en ekki var litid a vidstadda
sem rynihop eda spjallid sem hoépvidtal. Allir patttakendur voru latnir vita ad nidurstodur yrdu
kynntar a radstefnu Menntavisindasviés, Menntakviku, hausti® 2016.

Greining gagna

Greining og Urvinnsla gagna var gerd i télfreediforritinu SPSS og myndvinnsla i Excel. Um pyd-
isurtak skdlastjornenda var ad reeda og lysandi tolfreedi var beitt & gdgnin, samsetningu patttak-
enda og svor peirra. Ekki er um ad reeda gagnasoéfnun par sem draga a alyktanir um adra hépa ut
fra gognunum, alyktunartolfraedi atti pvi ekki vid. Skipting patttakenda i hopa, t.d. milli kynja, var
06j6fn og svorun vid spurningum var einnig 6jofn svo ekki var um sérstaka samanburdartolfraedi
ad raeda heldur.

Sidferdileg alitamal og annmarkar

Sidferdileg alitamal komu ekki upp vid framkveemd rannséknarinnar, enda um netkdnnun ad reeda,
og trinadur vardandi allar persénulegar upplysingar vidhaféur. Akvedid var ad takmarka pydid vid
Reykjavik eda hoéfudborgarsvaedid, vegna hentugleika og af fjarhagslegum asteedum, par sem
fyrirhugad var ad kalla folk i rynihépavidtol. betta telst po varla vera siéfraedilegur annmarki.

P6 ad 68% svorun teljist god i svona kdnnun, pa telst svorun vid einstdkum spurningum vera
fremur draem, eda 53—-67% af peim sem svorudu kénnuninni. Fyrirhugad var ad taka nokkur ryni-
hopavidtdl, en af pvi vard ekki pvi ekki reyndist heegt ad finna tima fyrir vidunandi patttoku i vio-
télunum. Meelt var med nokkrum dagsetningum sem ekki gengu, sumir vildu alls ekki maeta um
vori® heldur um haustid, en adrir pverdfugt. Pa kom pad nokkud a évart hve erfitt reyndist ad fa
vidunandi svorun vid spurningalistanum i heild medal stjérnenda, sem yfirleitt syna géda svorun
i kbnnunum.

petta eru akvednir annmarkar, en gognin standa po vel fyrir sinu og veita mjog fagaetar upp-
lysingar um vidhorf, pekkingu og ahuga skdlastjéra a prem skoélastigum a jafnréttismalum. Fleiri
mogulegar asteedur fyrir pvi ad patttaka var ekki betri eru reeddar i umraedukafla.

Nidurstoour

Hér verda nidurstédur ar spurningalistanum skodadar med aherslu a vidhorf, pekkingu, ahuga og
aherslur i jafnréttiskennslu, med rannsoknarspurningarnar i huga.

Vidhorf til kynjajafnréttis

Hver eru vidhorf pessara skolastjora til kynjajafnréttis?

Fyrst var spurt um mikilvaegi pess, ad peirra mati, ad draga ur stadalmyndum kynjanna. Spurt
var hversu sammala eda 6sammala patttakendur vaeru eftirfarandi fullyrdingu: ,Mikilvaegt er ad
draga ur kynbundnum stadalmyndum til ad undirbGa nemendur betur fyrir framtidina.“ Fram kom
ad 81% skolastjoranna sem svorudu spurningunni (N=59) er mjog sammala mikilvaegi pess ad
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draga ur stadalmyndum kynjanna, 19% frekar sammala, og engir 6sammala.

Neest var skodad hver vidhorf skoélastjora veeru til kynjanna sem namsmanna i ljési motunar-
hyggju og edlishyggju.

Eg tel a0 ekki sé munur a stelpum og 46%
strakum sem namsménnum. N

Eg tel ad pad sé munur a stelpum og

strakum sem namsmoénnum. S4 munur 429
. . a 2 0
er fyrst og fremst til kominn vegna

menningarlegra ahrifa

Eg tel ad pad sé munur a stelpum og
strakum sem namsménnum. Sa munur

-« Furc 3 e ; o 12%
er fyrst og fremst til kominn vegna pess

a0 kynin eru i edli sinu 6lik

Mynd 1. Hvad af eftirtoldu lysir best pinu vidhorfi? Skélastjorar leik-, grunn- og framhaldsskéla
(N=59). brir svarmoguleikar (%).

A mynd 1 mé sja ad teeplega helmingur svarenda (46%) telur ad ekki sé munur & kynjunum sem
namsmonnum, en rumlega helmingur telur svo vera. Af peim sidarnefndu, sem alita kynjamun
vera @ nemendum, telja mun fleiri (42%) ad kynjamunurinn sé tilkominn vegna menningarlegra
ahrifa en vegna edlismunar (12%).

Pa var spurt um viéhorf skélastjéranna til notkunar a hugsanlegri vefsidu um kynjajafnréttismal.

Mynd 2. Hve oft telur pu ad vefsida (islensk eda samnorreen) med upplysinga- og fraedsluefni um
jafnréttismenntun og kynjajafnrétti fyrir skéla yrdi notud af pér sem stjérnanda? (N=60). Hlutfalls-
télur svarenda fyrir svarmoéguleikana fjora.

Mynd 2 synir ad um petta eru skiptar skodanir, en langflestir (60%) telja sig mundu nota slika siéu
frekar mikid eda a.m.k. manadarlega, en 27% frekar litid, eda einu sinni til tvisvar a ari. Adrir telja
sig mundu nota slika sidu mjog mikid eda a.m.k. vikulega (8%) eda sjaldan eda aldrei (5%).

Pa var spurt hvers konar efni skélastjérnendur vildu sja & slikri sidu:
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Sjaldan eda aldrei . 5%

Frekar litid (einu sinni eda tvisvar a ari) _ 27%
Frekar mikio (a.m.k. manadarlega) _ 60%
Mjog mikio (vikulega eda oftar) . 8%

Mynd 3. Hvers konar efni vildir pu sja a slikri heimasidu um kynjajafnréttismal? Fjoldi svara vid
hverjum valkosti. Merkja matti vid fleiri en einn valkost. (N=60)

Flestir eda 54 merkja vid videigandi freedslu fyrir kennara og stjérnendur, en annars er dreifingin
frekar jofn & milli valkostanna sem i bodi voru; namsefni fyrir nemendur (48), nyjar rannsoknar-
greinar um jafnréttismal (41), upplysingar um stadreyndir i jafnréttismalum(39) og feestir segja
annad (5). Medal peirra atrida sem skolastjérar grunnskola nefndu undir ,annad“ var ad gagnlegt
veeri ad fa lista yfir sérfreedinga a slika vefsidu par sem fjallad veeri um jafnrétti fra mismunandi
sjonarhornum.

Vidhorf til jafnréttismala i skélum

Vidhorf voru einnig kénnud med opnum spurningum. Skoélastjérar a skolastigunum prem voru
spurdir hvad peir teldu mikilveegast i jafnréttismalum, hvad peir teldu brynast ad baeta i sinum
skolum og hver veeru adalahyggjuefnin sem pyrfti ad taka a i skélum. Hér eru nokkur daemi um
pad helsta sem kom fram i svérum skélastjéranna af mismunandi skélastigum.

Hvad er mikilveegast i jafnréttismalum?

A leikskolastigi 16gu flestir skolastjorarnir aherslu & ad 6ll bérn og foreldrar nytu sému réttinda.
Jafnréttiseetlanir voru einnig nefndar sem mikilvaeg teeki til ad vinna ad jafnrétti. Margir nefndu
ad hafa pyrfti sjonarmid kyngervis i huga vid val a peim bokum og leikféngum sem vaeru bérnum
adgengileg i leikskélunum. Loks voru umraedur um jafnrétti vidé baedi nemendur/bérn og starfsfolk
taldar mikilveegar og aréttad ad gaeta pyrfti ad kynjudu malfari vid jafnt drengi og stalkur.

Skolastjérar a grunnskolastigi voru sammala leikskolastjorum um ad leggja baeri aherslu a ad all-
ar manneskjur eru jafnar, ad virda pyrfti menningarlegan margbreytileika og syna umburdarlyndi.
Peir téldu mikilveegt ad vinna samkvaemt namskra og ad horfa a alla sex grunnpeetti menntunar.
Bent var a ad mikilveegt veeri ad nota fjélmidlaumraedu til ad reeda um kynjajafnrétti og tengja
hana vi¢ félagslif skélanna.

Ahersluatridi skélameistara voru mérg hver hin sému og hja skélastjérum & yngri skélastigum. beir
sogoust t.d. leggja aherslu a ad allir veeru jafnir og ad mannréttindi og menningarlegur fjélbreyti-
leiki veeri virtur. Einnig téldu peir vidsyni og umburdarlyndi mikilveeg ahersluatriéi. Nefnt var ad
vinna pyrfti gegn stadalmyndum, vera nemendum gédar fyrirmyndir og gera ungt folk medvitadra
um ahrif midla og hvers kyns arddurs. Loks var nefnt ad valnamskeid i kynjafreedi sem kennt veeri
vid skolann hefdi ekki bara ahrif & pa nemendur sem veldu pad heldur ut i allt skélasamfélagid.
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Hvad vilja skdlastjérar baeta vardandi jafnréttisfraedslu i skélum sinum?

Svor leikskolastjoranna voru fjiolbreytt og sneru ymist ad nemendum, starfsfélki eda badum hop-
um. Einn leikskolastjori nefndi ad mikilvaegt veeri ad auka sjalfsvirdingu stulknanna og leidtoga-
menntun. Annar taldi mikilveegt ad hafa ahrif & samskipti barnanna a pann veg ad auka virdingu
drengja fyrir stulkum. Einnig kom fram ad auka pyrfti jafnréttisfraedslu fyrir alla i leikskdlanum,
kennara, annad starfsfolk og nemendur, og fa meira fraedsluefni um kynjajafnrétti fyrir leikskola.
Loks var bent & mikilvaegi pess ad utryma stadalmyndum um kynin.

Svor skolastjora vid grunnskolana beindust ad skélastarfinu i heild en einnig ad baedi kennurum
og nemendum sérstaklega. Vardandi starfi® almennt var t.d. hvatt til pess ad efla alla jafnréttis-
freedslu, ,ad fa meiri feminisma i kennslustundirnar®, og varad vid pvi ad skipta jafnréttisfraedslu
ut fyrir kennslu um eitthvad annad. Loks var nefnt ad stydja pyrfti sérstaklega vid drengi pannig
aol peir staeedu med sjalfum sér og samskiptafaerni peirra efldist.

i svérum skélameistara kom fram pad sjénarmié ad breikka pyrfti umraeduna fra kyngervi og kyni
yfir & transfolk og moguleika minnihlutahdpa almennt en einnig ad beeta pyrfti ,allt’, en p6 sérstak-
lega hugsanagang baedi unga félksins og pess gamia.

Hver eru adalahyggjuefnin sem eetti ad taka a i skolum?

Medal ahyggjuefna sem leikskolastjorar nefndu var hversu okurteisir sumir einstaklingar veeru og
hve litla virdingu peir syndu i samskiptum. Margir grunnskélastjorar nefndu ad kynferdisleg areitni
og kldm feeri vaxandi og einnig forddmar gegn muslimum, og ad petta veeri mikid ahyggjuefni. peir
s6gdust einnig hafa ahyggjur af pvi hvernig sjalfsmyndir nemenda moétudust af stadalmyndum.
Loks var pad talid ahyggjuefni hve lagt sjalfsmat stulkna veeri en einnig krofur til drengjanna sem
ekki samraemdust skélanum.

A grunn- og framhaldsskélastigi kom fram ad hefdbundnar stadalmyndir um kynin yllu ahyggjum
og var sérstaklega nefnt hve stulkur veeru fastar i hefébundnum stadalmyndum sem kynverur
fyrir karla og fyrir neyslusamfélagid. Loks komu fram ahyggjur af yktum skodunum og vidhorfum
til kynja og kynjajafnréttis.

Skdélameistarar, likt og grunnskolastjorar, lystu yfir ahyggjum af klami og og margvislegum duldum
skilabodum a samfélagsmidlum og fra imyndarsmidum. Einnig var minnst & pa kynjafordéma sem
enn fyndust en yrdu sennilega seint uppraettir med ollu.

bekking a grunnhugtokum kynjajafnréttis
Spurt var um pekkingu skolastjora a dllum stigunum a nokkrum grunnhugtékum kynjafreeda: jafn-
rétti, karlimennsku, kyngervi, edlishyggju og kynjakerfi.

Karimennska
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Kynjakerfi
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Mynd 4. Hversu vel eda illa pekkid pid eftirfarandi hugtok? Skélastjorar leik-, grunn-, og framhalds-
skola (N=62-74, eftir hugtokum).



Hvernig er tekid a freedslu um kynjajafnrétti i skolum?

A mynd 4 kemur fram ad skélastjorar telja almennt ad pekking sin & hugtdkunum jafnrétti og
karlmennsku sé mjog g6d. Allir, eda 100% skolastjéranna sem svorudu, ségdust pekkja hugtakid
jafnrétti mjog vel eda frekar vel, en 93% hugtakid karlmennsku. Sidarnefnda hugtakid segjast 6%
pbekkja frekar illa og 1% ekki eda mjdg illa.

Skélastjérarnir telja sig hins vegar pekkja sidarnefndu hugtdkin prji @ mynd 4, kyngervi, edlis-
hyggju og kynjakerfi, mun sidur en hin. Adeins helmingur svarenda telur sig pekkja hugtaki®
kyngervi vel, par af 16% mjog vel og 34% frekar vel. Hinn helmingurinn telur sig pekkja hugtaki®
illa, par af 44% frekar illa og 6% mjdg illa. Teepur helmingur telur sig pekkja hugtakid edlishyggju
vel, par af 9% mjog vel og 38% frekar vel, en hinir telja sig pekkja hugtakid edlishyggju illa, 34%
frekar illa og 19% mjog illa. Feestir toldu sig pekkja hugtaki®d kynjakerfi vel, eda 11% mjog vel, 17%
frekar vel, en meirihlutinn taldi sig pekkja hugtakid kynjakerfi illa, 57% frekar illa og 15% mjog illa.

Adeins peir sem sogdust pekkja hugtdkin mjog vel eda vel voru bednir ad setja fram stutta skil-
greiningu a peim.

Greining a skilgreiningum skolastjoranna a hugtakinu jafnrétti, sem allir skélastjorarnir téldu sig
pekkja mjog vel eda vel, synir ad flestir telja peir ad jafnrétti snuist um ad allir hafi jafnan rétt og
jofn teekifaeri burtséd fra kyni, pjoderni, traarbrogdum, fétlun, tri eda efnahag. Nokkrir slepptu kyni
i sinni skilgreiningu og adrir einskordudu sig vid kyn. Adrar skilgreiningar voru med aherslu a ad
kynin veeru alika synileg, hefdu apekk vold a hinum ymsu svidum og ad ekki vaeri mismunad eftir
kynferdi.

Ef skilgreiningar skoélastjoranna a hugtakinu karlmennsku eru skodadar, sem 93% svarenda t6ldu
sig pekkja vel, er pad talid notad yfir yktar stadalmyndir af kérlum, um adila sem eru hardir af
sér, syna audmykt og hugrekki og um pad ad vera godur fadir. Einnig var nefnt ad karimennska
veeri pad sem tilheyrdi karlkyni og greindi menn fra konum. Pa var nefnt ad karimennska visadi
til hreysti, kjarks, krafts og 6ryggis og ad grata ekki. bessi svor syna ad karimennska er, ad mati
patttakenda, alls konar, eins og sumir s6gdu berum oréum.

Adeins 50% svarenda toldu sig pekkja hugtakid kyngervi mjog eda frekar vel, en hinn helmingur-
inn frekar eda mjog illa. Skilgreiningar skolastjéra a kyngervi sem teljast vidurkenndar eru med
aherslu & samfélagsleg og menningarbundin atridi sem samsdmud eru hinu liffreedilega kyni, hug-
myndir samfélagsins um pad hvernig einstaklingar af hvoru kyninu eigi ad haga sér og birtingar-
myndir hugmynda um kvenleika og karlmennsku i pjééfélaginu.

Ljost er hins vegar ad pott adeins peir sem t6ldu sig pekkja hugtdkin vel veeru bednir um skil-
greiningar, pa er skilningur margra peirra a hugtakinu kyngervi mjog a reiki.

Sumir téldu ad kyngervi veeri pad hvernig perséna upplifir kynhneigd sina eda hvoru kyninu ein-
staklingurinn tilheyrdi. Adrir nefndu ad kyngervi visadi til pess hvort manneskja upplifi sig sem
karl- eda kvenkyns, pad sem adskilur konu og karl liffreedilega, eda pad ad vera kona, karl eda
hyr.

Nokkué feerri eda 47% toldu sig pekkja hugtakid edlishyggju mjog vel eda vel. bessir svarendur
virtust hafa gédan skilning a hugtakinu og nefndu t.d. ad edlishyggja visadi til peirrar afstodu ad
félk faeddist med akvedna eiginleika sem rédu urslitum um pad hvort pad teldist vera karl eda
kona. petta rédist af genamenginu. Daemi um hvad geeti talist edlisleegt korlum var t.d. ad peir
veeru hardir af sér en konurnar veeru ,godar®, petta veeri i edlinu og ekki heegt ad breyta pvi.

| hugum sumra var merkingin éljésari. Daemi um 6ljésan skilning & hugtakinu er ad telja ad edlis-
hyggja segi til um pad sem einstaklingi finnst vera sér edlisleegt og audvelt eda ad hafa gott inn-
saei eda jafnvel ad hugtakid visi til pess haefileika ad hugsa rokrétt og framkvaema hluti.

Enn feerri, eda um 26%, tdldu sig pekkja hugtakid kynjakerfi mjog vel eda vel. Margir i peim hopi
settu fram stuttar skilgreiningar a hugtakinu, svo sem ad pad visadi til pess sem adur var kallad
fedraveldi eda ad pad veeri kerfi sem vidhéldi og ytti undir mismunun & milli kynja par sem karlar
teekju meira plass en konur og nytu forréttinda. Pessu tengt var pad sjonarmid ad edlishyggja
visadi til pess pegar karlarnir & toppnum heféu, eda teldu sig hafa, hag af pvi ad hygla hver 66rum
og ad konurnar veeru lzegra settar. Adrir misskildu hugtakid og skildu pad svo ad pad needi yfir allt
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sem talist geeti kvenkyns, pau vidmid sem samfélagid setti fyrir kynin eda ad hugtaid geti nyst til
ad lysa muninum & koérlum og konum.

Eins og fram kemur i umraedukafla er pad ahyggjuefni ad pekking skolastjéra & sumum pessara
lykilhugtaka virdist ekki vera meiri en raun ber vitni.

Ahugi a kynjajafnréttisfradslu
Skalastjorarnir voru spurdir itarlega ut i ahuga peirra a fraedslu um kynjajafnrétti, baedi almennt og
sérstaklega um pau mal sem brenna & ungu folki.

Ein spurningin var hversu mikinn eda litinn ahuga vidkomandi hefdi & pvi ad fa sérstaka fraedslu
um kynjajafnrétti og stdédu og samskipti drengja og stulkna i sinn skdla. Alls svérudu 65 skola-
stjorar. Langflestir peirra ségdust hafa mjog mikinn (24) eda frekar mikinn (32) ahuga a ad fa slika
freedslu um kynjajafnrétti i sinn skola (86%), en adrir, eda 14%, hafa frekar litinn (8) eda mjog
litinn ahuga (1).

Naest var spurt um ahuga eda porf fyrir ad skolinn taki sérstaklega a kynferdisofbeldi 8 samskipta-
midlum, sbr. mynd 5.

framhaldsskali

grunnskoli

leikskoli

mJ3 HmNei mVeitekki

Mynd 5. Finnst pér porf a ad skélinn taki sérstaklega a kynferdisofbeldi i samskiptamidlum og skyld-
um malum? Skolastjorar priggja skolastiga (N=58).

bvi er svarad jatandi af godum meirihluta skolastjora i grunn- og framhaldsskolum, en teeplega
helmingur leikskélastjora segir ja. Adrir segja nei eda vita ekki, samanber mynd 5.

Pegar spurt var hvada peettir a svidi kynjajafnréttis paettu mikilvaegastir og skolastjérarnir bednir
um ad forgangsrada peim fyrir sitt starf kemur eftirfarandi i ljés, sbr. mynd 6.
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Kynbundnar stadalmyndir I 137
Kyn og margbreytileiki I 91
Kynbundid ofbeldi I 32
Samskiptamidlar og samskipti kynjanna N 69
Launamal kynjanna N 53
Kyn kennara og annarra umonnunarstétta I 48
Kynbundid namsval/namsarangur I 36

Kynbundid starfsval I 30

Kynhneigd/hommaphobia I 13

Klam HH 10

Mynd 6. Veldu fjora af eftirfarandi efnispattum og forgangsradadu midad vid mat pitt & mikilvaegi
beirra i pinu starfi. Myndin synir vegin stig (N=59).

Gefnir voru nokkrir valkostir, en ekki i peirri r6d sem birtist 8 mynd 6, sem synir mikilvaegisrodina
samkveemt nidurstédum. Pad sem talid var mikilvaegast fékk fjogur stig, naestmikilvaegast prju
stig, pridja mikilvaegast tvo stig og pad sem var valid fjorda mikilvaegast fékk eitt stig. baettir voru
sidan margfaldadir upp eftir pvi hversu oft peir lentu i fyrrgreindum flokkum.

A mynd 6 ma sja peettina, radad i rod eftir pvi hversu morg stig peir fengu. Kynbundnar stadal-
myndir fengu flest stig (137) fra patttakendum og er a heildina liti® mikilveegasti patturinn i peirra
huga. Kyn og margbreytileiki kemur i annad seeti (91 stig), kynbundid ofbeldi i pad pridja (82 stig)
og samskiptamidlar og samskipti kynjanna lentu i fjérda seeti (69 stig). Mun feerri forgangsrada
0drum pattum i fyrstu fjdgur seetin, eins og t.d. kynbundnu nams- og starfsvali, kynhneigd eda
klami.

Pa var spurt hvort peir sem skolastjorar veeru byrjadir ad taka markvisst a jafnréttisfraedslu vegna
kvartana ungs folks um kynferdisofbeldi i sinum skélum.

framhaldsskoli

grunnskdli

leikskoli

N

HJa HNei Veit ekki

Mynd 7. Er verid ad taka markvisst 4 pessum malum (jafnréttisfreedslu vegna kvartana um kynferdis-
ofbeldi) i pinum skoéla? Skélastjorar priggja skolastiga (N=58).
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A mynd 7 kemur fram ad veri® er ad vinna markvisst ad slikri fraedslu & éllum skélastigum, pé ekki
innan allra skéla. Innan framhaldsskdlanna og grunnskdlanna er slik virkni i 50-60% skoélanna ad
mati skélastjéra en i rimum 30% leikskola.

Viofangsefni og aherslur i jafnréttiskennslu

Skolastjérnendur voru bednir ad nefna daemi um pad hvernig unnid veeri ad jafnréttismalum i skél-
unum. Stjérnendur a dllum prem skélastigunum nefndu slik daemi, sem snua baedi ad nemendum
og starfsfolki.

Leikskolastjorar

Margir nefndu ad unnid veeri med jafnréttid i samverustundum med bérnunum, hvort sem veeri
vid matarbordid, i samraedum vid bdrnin eda i leik uti eda inni. Einnig pegar lesid veeri, sungid
og spjallad, t.d. i hlutverkaleikjum. Leikskdlastjorarnir nefndu einnig mérg deemi um hvernig tekid
veeri & jafnréttismalum i starfsmannahopnum og hvernig peir sjélfir leitast vid ad efla sig a skipu-
lagsddégum, deildarfundum, starfsmannafundum og dagsdaglega. Starfsmenn leiti ad fraedsluefni
og raedi saman um hvernig peir eigi ad takast a vid pad sem peir heyra hja bornunum. P& voru
jafnréttisazetlanir nefndar og prounarverkefni um j6fn taekifeeri straka og stelpna til nams.

Grunnskdlastjorar

Margir skélastjorar grunnskdla nefndu ad unnié veeri med jafnrétti i lifsleiknikennslu, i samfélags-
freedi og a bekkjarfundum, en enginn nefndi sérstaka grein um jafnréttismal. Pa var nefnt ad fa
fyrirlesara fyrir eldri bérnin, og talad um pemabundna kennslu. | einum skéla voru bekkjarfundir i
hverri viku um jafnréttismal og i 66rum er valgrein a unglingastigi um kynjafreedi. Skélastjérarnir
nefndu einnig daemi um pad hvernig starfsmannahdpurinn veeri studdur eda starfsmenn hvattir a
svidi jafnréttismala. Fraedslufundir vaeru haldnir fyrir starfsmenn og kennara a vinnutima, unni®
veeri samkvaemt jafnréttisazetlun og allir starfsmenn aettu ad nyta pau teekifeeri sem geefust i dag-
legu starfi.

Skoélameistarar framhaldsskola

Nefnt var ad umraedan i starfsmannahdpnum veeri mjoég virk og nemendur af peim sékum einnig
vel upplystir um jafnréttismal. bPa vaeri unnid eftir jafnréttisasetiun i skdlanum, haldin veeri arleg
jafnréttisvika eda jafnréttisdagar sem allir taekju patt i. Fram kom ad tekid veeri a jafnréttismalum
i flestum pattum skélastarfsins, i fiolmérgum namsgreinum, i kynjafreedi, leidtogapjalfun og vidar,
svo og a fundum stjérnenda og nemenda.

Af svorum skdlastjoranna ma aetla ad tekid sé a jafnréttismalum a ymsan hatt i skélunum, baedi
medal nemenda og kennara. Litid verdur po radié af pessum svérum vid opnum spurningum um
bad hversu markvissar pessar adgerdir eru og hvort t.d. jafnréttisasetlunum er fylgt eftir i raun.

Ad lokum var spurt hvort patttakendur teldu ad pad pyrfti ad undirbua stjérnendur og kennara sér-
staklega fyrir umfjéllun um areitni og kynferdisofbeldi.
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framhaldsskoli

grunnskoli

-

mJ)a mNei mVeitekki

Mynd 8. barf ad undirbua stjérnendur og kennara sérstaklega fyrir umfjollun um areitni og kynferdis-
ofbeldi? Skolastjorar priggja skélastiga (N=60).

Par eru svorin mjég skyr, sbr. mynd 8. Mikill meirihluti skolastjora allra skélastiga segir ad pad
burfi freedslu eda sérstaka umfjdllun um pessi mal, fyrir stjornendur og kennara. Allir grunnskéla-
stjorar taka undir petta.

Samantekt og umraeda

Hér hefur verid greint fra rannsokn & vidhorfum, pekkingu ahuga og fraedslu skolastjora & prem
skolastigum hofudborgarsveaedisins a kynjajafnrétti. bessi rannsokn er su fyrsta sem okkur vitan-
lega er til um petta efni. Hér verda nidurstédur dregnar saman og raeeddar med rannséknarspurn-
ingarnar i brennidepli.

Fyrsta rannséknarspurningin var hvernig veeri tekid a jafnréttismalum i skélunum. Nidurstédurnar
syna ad petta er gert a ymsan hatt ad mati skélastjora, baedi medal nemenda og kennara. Algeng-
ast virdist vera ad fjallad sé um jafnréttismal i lifsleiknikennslu og samfélagsgreinum en einnig i
samverustundum og daglegu samtali vid nemendur. Einnig voru nefndir sérstakir jafnréttisdagar,
skipulagsdagar, fyrirlestrar um jafnréttismal, préunarverkefni, valgrein um jafnrétti og freedslu-
fundir fyrir starfsmenn.

Af svOrunum verdur po litid radid um umfang pessara adgerda eda hversu markvissar peer eru.
Jafnréttisazetlun eda freedslufundir um jafnréttismal sem ekki er fylgt eftir pjona til deemis tak-
morkudum tilgangi. Samreedur um jafnréttismal geta gert meira 6gagn en gagn ef sa sem leidir
baer hefur litla pekkingu a jafnréttismalum. Enda telja skdlastjérarnir sjalfir ad margt megi baeta
a pessu svidi, eins og vikid verdur ad hér a eftir. bar koma hefébundnar stadalmyndir kynjanna
mikid vid ségu medal skolastjora allra skélastiga.

Ahugavert er ad sja ad stjornendur & 6llum skélastigunum taka kvartanir ungra stulkna um kyn-
ferdisofbeldi, m.a. i samfélagsmidlum, mjog alvarlega. beir telja ad skolinn eigi ad bregdast beint
vid og hafa sumir pegar gert pad ad einhverju marki en margir bidja um adstod og freedslu.

Onnur rannséknarspurningin var um vidhorf skodlastjora priggja skoélastiga til stadalmynda
kynjanna, kynjajafnréttis i skélum og til kynjanna sem ndmsmanna i ljési edlishyggju og moétunar-
hyggju.

Vidhorfin til stadalmynda kynjanna eru mjog skyr, allir eru sammala pvi ad mikilvaegt sé ad draga
ur kynbundnum stadalmyndum. Enginn var 6sammala eda syndi pvi andstodu, sem er ahugavert
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og bendir til umburdarlyndis gagnvart breyttum stadalmyndum i samfélaginu, enda island ofar-
lega i 6llum jafnréttismeelingum.

Vidhorfin til kynjajafnréttis voru skodud med opnum spurningum. itarlega er greint fra pvi hvad
skolastjorar telja mikilveegast i jafnréttismalum, hvad peir vilja baeta varéandi jafnréttisfraedslu i
sinum skoélum og hver helstu ahyggjuefni svarenda eru a svidi jafnréttismala i skélum. Athyglis-
vert er hve umraedan um fyrstu spurninguna er lik a éllum skolastigum, pad er ahersla a ad allir
séu jafnir og meta purfi menningarlegan breytileika. Einnig vekur athygli hve kyn kemur litid vid
sogu fra sjénarmidi skolans. Skolastjorarnir telja ad margt purfi ad baeta en athygli vekur ad leik-
skolastjorar virdast hafa meiri ahyggjur af stelpum en strakum, vegna virdingarleysis og stadal-
mynda. Grunnskdlakennarar nefndu frekar sleema stédu drengja, ad efla pyrfti samskiptafeerni
peirra og sjalfstraust. Skélameistarar vilja vikka umraeduna fra kyni og kyngervi yfir a transfolk og
breyta hugsanagangi baedi starfsfolks og nemenda. Ahyggjuefni leikskdlastjora tengjast einkum
Okurteisi i samskiptum og yktum skodunum um kyn og kynjajafnrétti en pau tengjast meira for-
domum, klami, kynferdislegri areitni og samskiptamidlum hja skdlastjéorum grunn- og framhalds-
skola. Allt eru petta ahugaverd sjonarmid sem undirstrika porfina fyrir freedslu a pessu svidi ad
mati héfunda, baedi fyrir nemendur og kennara.

Pegar spurt var um vidhorf skélastjérnenda til pess hvort munur sé a stelpum og strakum sem
namsmonnum kom i ljés ad rétt ramur helmingur svarenda telur svo vera. Um 12% telja muninn
stafa af pvi ad kynin séu edlisélik en um 42% ad asteedurnar séu menningarlegar. bessar nidur-
stédur gefa tilefni til bjartsyni a pad ad skoélastjorar telji ad haegt sé ad hafa ahrif & pennan mun.
paer eru verulega frabrugdnar nylegum nidurstédum sambeerilegrar kdnnunar medal kennara-
nema sem greint var fra i kaflanum um rannsoknir RannKyn a kynjajafnrétti i skolum (Gudny
S. Gudbjornsdaéttir og bordis Poérdardéttir, 2016), par sem edlishyggjuvidhorf komu fram hja um
helmingi kennaranema, maeld med sému adferd. Astaeda er til ad nyta pessi sjonarmid stjornenda
til breytinga og styrkja fraedsluna um kynjajafnrétti i skélum.

Neest var spurt hversu vel skoélastjorar priggja skodlastiga teldu sig pekkja valin lykilhugtok um
kynjajafnréttismal. bekking peirra & grunnhugtdkunum jafnrétti og karlmennsku virdist vera mjog
god, en afar margbreytilegt er hvad er sett i forgrunn skilgreininga. Margir horfa mjog vitt & hug-
takio jafnrétti, og sleppa pvi jafnvel alveg ad nefna kyn, & medan adrir nefna kynjajafnrétti mjog
akvedid. Pessi almenni skilningur a jafnréttishugtakinu kom einnig fram i fyrri hlutum rannséknar-
innar (Gudény Gudbjornsdottir og Steinunn Helga Larusdéttir, 2012; Gudny S. Gudbjérnsdottir og
Pordis boérdardottir, 2016). Pa syna skilgreiningar skoélastjéranna a karlmennskuhugtakinu ad
sumir telja einkennin takmarkast vid karla en adrir telja pau margbreytileg og 6had kyni. bvi ma
segja ad svorin endurspegli baedi edlishyggju og métunarhyggju, pad er ad pessi einkenni séu
félagslega métud.

Ekki er haegt ad segja pad sama um hugtokin kyngervi, kynjakerfi og edlishyggju. Pekking & peim
hugtokum er ahyggjuefni ad mati héfunda, en adeins um helmingur svarenda telur sig pekkja vel
hugtakid kyngervi, teepur helmingur edlishyggju og teepur pridjungur telur sig pekkja hugtaki®
kynjakerfi eda fedraveldi vel. Skilgreiningar sumra peirra syna ad auki ad téluvert vantar upp a
skilninginn. Einkum pykir okkur alvarlegt ad adeins um 50% svarenda telja sig pekkja hugtakid
kyngervi mjog eda frekar vel. Nidurstodurnar syna pvi ad sumir skélastjéranna hafa takmarkada
pekkingu a grunnhugtdékum kynjafreeda. Pegar svo hattar er pess vart ad veenta ad vidkomandi
skolastjorar setji kynjajafnrétti i forgang i namskrargerdinni.

Hofundar telja pekkingu og skilning & framannefndum hugtdkum afar mikilveega svo ad unnt sé ad
afbyggja eda breyta stadalmyndum kynjanna, sem allir stjiornendur sem svérudu téldu mjog eda
frekar mikilvaegt, og teljum vid ad parna purfi ad gera fraedsluatak.

Ad sidustu var spurt hve ahugasamir skoélastjorar veeru um ad fa freedslu um kynjajafnréttismal
i skola sina og hvada atridi peir teldu mikilveegust i pvi sambandi. Svérin benda eindregid il
pess ad skolastjorarnir hafi mikinn ahuga a kynjajafnrétti og freedslu um pad fyrir nemendur,
kennara og stjérnendur. Svor peirra benda til pess ad peir hafi sérstakan ahuga a pvi ad breyta
stadalmyndum kynjanna og takast a vid kyn og margbreytileika, kynbundid ofbeldi og kynferdis-
lega areitni, m.a. i samskiptamidlum. P6 ad naer allir skolastjorarnir sem svorudu séu hlynntir pvi
ad breyta hefébundnum stadalmyndum kynjanna, pa er litid vitad til ad pad sé gert. Vissulega
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breytist nams- og starfval haegt, en ekkert i gégnunum bendir til pess ad skyringuna & haegfara
breytingum i peim efnum megi rekja til peirrar reynslu ad fravik barna eda fullordinna fra hefd-
bundnum kynhlutverkum geti leitt til utilokunar og eineltis (Mulvey og Killen, 2015), enda bdum
vid i jafnréttispjodfélagi.

Ljost virdist ad jafnréttismal eru ekki ordin sjalfsteed namsgrein i grunnskélum, heldur eru pau
nefnd i tengslum vid samfélagsgreinar eda lifsleikni. H6fundar telja liklegt ad tengsl séu milli
ahuga og 6ska skoélastjora um aukna freedslu um kynjajafnrétti og eftirfarandi patta: aukinnar
kennslu i kynjafreedi i framhaldsskoélum; mikillar umreedu ungs félks i samfélagsmidlum gegn kyn-
ferdisofbeldi og aukinnar medvitundar um kynjajafnrétti 4 islandi i kjélfar maelinga alpjédaefna-
hagsradsins (World Economic Forum, 2017).

Bent hefur verid a ad margir samverkandi paettir hafi ahrif & framgang kynjajafnréttis i skélum.
A slandi stydur t.d. lagaumhverfid jafnréttisaherslur. Vidhorf, pekking og ahugi félks getur hvort
heldur sem er stutt eda hamlad gegn slikum aherslum og sama mali gegnir um stefnur og strauma
4 Islandi og erlendis.

Fram hefur komid ad rekstrarlegir paettir hafi forgang umfram faglegar aherslur medal islenskra
skolastjéra, ad minnsta kosti i grunnskélum (Bérkur Hansen Olafur H. J6hannesson og Steinunn
Helga larusdattir, 2008). Spyrja ma ad hve miklu leyti ahersla skolastjéra a rekstrarlega peetti séu
beirra val. Er hugsanlegt ad fyrir ahrif fra nyfrjadlshyggju sé adhald og eftirlit hins opinbera med
rekstrarlegum pattum meira en med faglegum pattum og pvi ,velji“ peir ad setja pa peetti i forgang
umfram adra?

Hér er um ad reeda vidbot vid vidfangsefni sem adur hafdi verid gerd krafa um, svo sem sjalfsmat
skola, fijarhags- og umbdétaaeetlanir af ymsu tagi og drvinnsla ar starfsmannakdénnunum sveitar-
félaga. Oll pessi vidfangsefni eru timafrek. bratt fyrir yfirlystan vilja skélastjora til ad sinna jafn-
réttismalum er pvi ovist ad hvada marki peim tekst ad setja pau og 6nnur vidéfangsefni grunnpatt-
anna sex i forgang.

Timaskortur kann einnig ad rada einhverju um lélega svorun vid einstékum spurningum sem
skolastjorar hofou ekki pekkingu a og heféu purft ad afla sér upplysinga um. Hvoru tveggja,
skortur & pekkingu og tima hefur verid nefnt sem asteeda pess ad stjornendur sinna ekki kynja-
fnréttismalum sem skyldi (Lombardo og Mergaert, 2013).

Skolastjorarnir sem toku patt i pessari rannsokn, stefnumaorkun stjérnvalda hér a landi (Adalnam-
skra grunnskola, 2011, Jafnrétti sem einn grunnpattur menntunar), UNESCO (2015) og margar
vandadar rannséknir leggja aherslu a jafnréttismal og sampeettingu kynjasjénarmida i skolum.
paer aherslur virdast hins vegar skila sér haegt inn i raunverulegt skélastarf, baedi hér a landi og
vida erlendis (Eyglé Arnadéttir, 2009; Gudny Gudbjérnsdattir, 2009; Lahelma, 2011; Younger og
Warrington, 2008). betta parf ad kanna nanar med vidtélum vid kennara. Liklegar astaedur pessa
gaetu verid eftirfarandi: Aherslur nyfrjalshyggju og jafnréttis stangast 4. Nyfrjalshyggjan leggur
aherslu a einstaklinginn en jafnrétti og félagslegt réttleeti beinist ad heildinni, j6fnudi og réttleeti
fyrir alla. Aherslan & kynjajafnrétti verdur undir i vidara jafnréttishugtaki, einkum vegna pess ad
kynjajafnrétti & sér ekki hefd i skélaoréraedunni. Loks eru vidfangsefni jafnréttisfraedslu likleg til ad
taka meira mid af fislmenningu — vegna fléttamannavandans i Evrépu — en mismununarbreytum
eins og kyngervi, stétt eda fétlun vid nuverandi adsteedur (NERA, Board panel, 2016).

P6 ad 68% svarhlutfall i pessari rannsékn sé vel vidunandi adferdafreedilega er mérgum spurn-
ingum sleppt af patttakendum og sumir sleppa peim naer dllum. Petta gerir h6fundum erfitt um
vik ad tulka nidurstdédurnar. Rannsoknir og freedsla um kynjajafnrétti virdast stundum meeta beinni
andstodu (e. resistance) af ymsum toga. Andstadan getur birst gegn stofnanabreytingum, jafn-
réttishugtakinu eda einstaklingum, beint og ébeint. Hin getur lika birst med pvi ad taka ekki patt
i freedslu eda rannsokn, sem adur segir. Erfitt er ad segja til um hvort dreem svérun var vegna
vanpekkingar, annrikis eda andstodu vid vidfangsefnid. Eins og pegar hefur fram komid kann ein
skyringin ad vera su ad hid mikla vinnualag sem skélastjorar bua vid virki letjandi til patttdku i vid-
horfskdnnunum eda ad peim finnist ad of mikill timi fara i ad taka patt i konnunum fra freedasam-
félaginu. Einnig er hugsanlegt ad pott skélastjorar syni ahuga a kynjajafnrétti i ordi, pa sé ahuginn
ekki ad sama skapi a bordi. Loks ma vera ad peir telji ekki ad kannanir & bord vid pessa megi nyta
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til pess ad vinna kynjajafnrétti brautargengi i skélum. Ef sidastnefnda tilgatan er rétt undirstrikar
pad enn frekar pad sem adur hefur verid nefnt, ad gja sé a milli freedilegra rannsékna a svidinu
og starfsins i skélum.

Nidurlag

Nidurstédur rannsoknar RannKyn, baedi medal skolastjora og kennaranema, eru akall um breyt-
ingar i pa veru ad koma til méts vid mikinn dhuga a kynjajafnréttisfraedslu, styrkja pekkingu a
grunnhugtékum og préa vidhorf. Stjérnendur skéla éska eftir slikri fraedslu inn i skdlana, og hug-
myndir um sérstaka vefsidu fengu gédar undirtektir. Freedimenn hafa lengi bent & leidir til pess
ad afbyggja pad félagslega motada kynjakerfi og stadalmyndir sem er ad finna og mikilveegt er
ad nyta peer (Gerdur Bjarnadéttir og Gudny Gudbjornsdottir, 2011; Gudny Guédbjérnsdéttir, 2009;
Gudny Gudbjornsdottir og Steinunn Helga Larusdattir, 2012; Gudny S. Gudbjornsdaéttir og Pordis
pérdardéttir, 2016; Lahelma, 2011; borgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2011).

Ad lokum er mikilvaegt ad hafa i huga ad pott nokkur dheetta kunni ad felast i pvi ad vikja fra hefo-
bundnum stadalmyndum kynjanna i kynjudu pjodfélagi, pa4 ma ekki gefast upp gagnvart pvi ad
studla ad kynjajafnrétti i skdlum. Vidfangsefnid er flokid og vidkvaeemt og pvi mjég mikilveegt ad
freedsla fyrir kennara og skolastjérnendur sé i takt vid timann. i grein um mat & préunarverkefni
um stelpur og straka i takt vid timann fra arinu 1994 kom t.d. i ljés ad fraedsla atta ara barna um
kynhlutverk og storf leiddi til bakslags i att ad hefdbundnari hugmyndum um kynhlutverk eftir ad
bornin h6fdéu heimsaétt stofnanir og ordid vitni ad kynbundnum vinnumarkadi (Gudny Gudbjorns-
dottir, 2007, bls.61). Vonandi kemur annad i ljés nuna, pegar stada jafnréttismala er ordin betri.
petta minnir a pad ad mogulegt er ad afbygging hefébundinna kynjaimynda eda fraedsla um
baer geti haft pveréfug ahrif. bvi er mjog mikilvaegt ad fraedsla sé god og itarleg og i takt vid peer
sterku oskir sem komu fram i nidurstddum pessarar rannséknar. Vinna parf afram ad kynjajafn-
rétti i skélum og i pjodfélaginu til ad pad teljist edlilegt ad adhyllast margbreytilegar hugmyndir um
kvenleika og karlmennsku og stadalmyndir kynjanna hverfi.
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