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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
fisik, hngkungan kerja sosial dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Penelitian studi kasus pada CV. Dewi Sri Sumenep-Madura ini
dilaksanakan bulan September sampai Oktober 2003. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan bagian produksi CV. Dewi Sn Sumenep-Madura yang
berjumlah 100 orang. Sampel yang diteliti adalah 50 orang. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah kuesioner yang dilengkapi dengan teknik
dokumentasi dan wawancara.

Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja
sosial dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan digunakan teknik
analisis korelasi product moment, sedangkan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja sosial dan motivasi kerja secara bersama-
sama terhadap produktivitas kerja karyawan digunakan teknik analisis regresi
ganda.

Hasil penelitian menemukan bahwa terdapat korelasi positif antara
lingkungan kerja fisik dengan produktivitas kerja karyawan dengan sumbangan
efektif sebeasar 3,17% (» =0,398), terdapat korelasi positif antara hingkungan
kerja sosial dengan produktivitas kerja karyawan dengan sumbangan efektif
sebeasar 2,01% ( r =0,313), terdapat korelasi positif antara motivasi kerja dengan
produktivitas kerja karyawan dengan sumbangan efektif sebeasar 39.92% (r =
0,331). Disamping itu diternukan korelasi positif antara lingkungan kerja fisik,
lingkungan kerja sosial dan motivasi kerja secara bersama-sama dengan
produktivitas kerja karyawan dengan sumbangan efektif sebesar 45,1% serta
mempunyat koefisien korelasi sebesar 0,671.
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ABSTRACT
The Influence of Physical, Social Work Environment and Work Motivation toward
Employees’ Work Preductivity
A Case Study in “CV. Dewi Sri”, Sumenep-Madura

Florentinus Nugroho Hari Susanto
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Yogyakarta

This research was aimed to find out the influence of physical, social work
environment and work motivation toward employees” work productivity.

This research was a case study in “CV. Dewi Sri”, Sumenep-Madura and
conducted from September to October 2003. Population in this research was 100
employees at production division in “CV. Dewi Sri”, Sumenep-Madura. The samples
were 50 people. The data collecting techniques used were questionnaire completed with
documentation and interviews.

To find out the influence of physical, social work environment, and work
motivation toward employees’ work productivity, the researcher used product moment
correlation analysis technique, while to find out the influence of physical, social work
environment and work motivation taken together toward employees’ work productivity,
the writer used multiple regression analysis technique.

The results showed that there was a positive correlation between physical
work environment and employees’ work productivity with effective contribution of
3.17%( r =.398); there was a positive correlation between social work environment and
employees’ work productivity with effective contribution of 2.01%( » =.313); there was a
positive correlation between employees” work motivation and employees’ work
productivity with effective contribution of 39.92%(r =.331). In addition, there was a
positive correlation between physical, social work environment and work motivation
taken together toward employees’ work productivity with effective contribution of 45.1%
and correlation coefficient of .671.
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