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Sessao 3 - Mesas de Comunicacdes Livres e Simpésios (41 a 60)
Dia 12 setembro | 16:30 - 18:30 horas | Salas do Complexo 1

MESA 52 - AREA TEMATICA: Formacio de Professores e Agentes Educativos

Sala 217 / Coord. Suzana Caldeira SR

CONTRIBUTOS PARA A ANALISE DO PROCESSO DE RECONTEXTUALIZACAO PRATICO-
ID 351 | PEDAGOGICA DAS TIC COMO AREA DE FORMACAO TRANSDISCIPLINAR 338
Elisabete Cruz, Ana Goncalves & Carla Rodriguez

PIBID UM CONTRIBUTO PARA O (DES) ENCANTAMENTO DO LICENCIANDO EM
ID 352 | GEOGRAFIA DO IFRN - UM ESTUDO DE CASO 338
Levi Rodrigues de Miranda & Isabel Carvalho Viana

QUEM SAO 0S PROFESSORES DESVELADOS NAS CARTAS?

ID 353 Leda Lisia Franciosi Portal & Ana Carolina Vargas Madruga

339

IDENTIDADE DE PROFESSORES UNIVERSITARIOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS:
ID 354 | HIBRIDISMO EPISTEMOLOGICO E FORMATIVO? 339
Ana Verena Madeira, Roberto Sidnei Macedo & José Pacheco

A INVESTIGACAO-ACAO NA PROMOCAO DA REFLEXIVIDADE DE PROFESSORES E
ID 356 | COORDENADORES PEDAGOGICOS 340
José Rodrigues da Silva Filho & Maria Alfredo Moreira

AGENTES EDUCATIVOS, CIDADANIA E EDUCACAO: UMA REFLEXAO

ID 357 llda Freire Ribeiro

340

PROPOSTA DE UMA TIPOLOGIA DE CENARIOS USADOS NA APRENDIZAGEM BASEADA
ID 369 | NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS 341
Carla Joana Carvalho & Luis Gonzaga Dourado

ART RESOURCES AND CREATIVE PROCESS - REFOCUSING THE TEACHING-LEARNING
ID 232 | PROCESS 342
Arlena Maria Cruz de Carvalho

MESA 53 - AREA TEMATICA: Formacio e Transi¢do para o Mundo de Trabalho

Sala 218 / Coord. Maria Mufioz Cadavid £k

D 512 NOVOS PUBLICOS NO ENSINO SUPERIOR: PERCEGOES E EXPETATIVAS DOS DOCENTES 344

Rui Pedro Lopes & Cristina Mesquita Pires

PERCURSOS FORMATIVOS E TRANSICOES PROFISSIONAIS: O CASO DOS DIPLOMADOS
ID 514 | EM FORMACAO, TRABALHO E RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE DO MINHO 344

Leonor Lima Torres

D 525 DESENVOLVIMENTO DE MENTES PARA O FUTURO- EMPREENDEDORA E CRIATIVA 344

Maria Cristina Campos de Sousa Faria

PERCURSOS DE (TRANS)FORMACAO DOCENTE: CONSTRUCAO DE IDENTIDADES
ID 549 | SITUADAS 345

Candida Mota-Teixeira & Elisabete Ferreira

ENTRE PRATICAS, REPRESENTACOES E SENTIDOS DE UM OFICIO:QUERELAS LOCAIS E
DILEMAS GERAIS DE ESTUDANTES E EDUCADORES DE HISTORIA NO BRASIL (2000-
2012)

Ramsés Nunes e Silva

ID 622 346

REPRESENTACOES,/OPINIOES DE ENFERMEIROS SOBRE A ORGANIZACAO HOSPITALAR
ID 732 |E A FORMACAO A LUZ DO MODELO RACIONAL-BUROCRATICO 347

Ana Paula Macedo

39



MESA 53 - AREA TEMATICA: Formacio e Transicio para o Mundo de Trabalho
Dia 12 de setembro | 16:30 — 18:30 horas | Sala 218

MESA 53 - AREA TEMATICA: Formacio e Transicdo para o Mundo de Trabalho
Sala 218 / Coord. Maria Mufioz Cadavid

ID 512

NOVOS PUBLICOS NO ENSINO SUPERIOR: PERCECOES E EXPETATIVAS DOS
DOCENTES

Rui Pedro Lopes, Cristina Mesquita Pires
(rlopes@ipb.pt, cmmgp@ipb.pt) / |. Politécnico de Braganca

As politicas educativas em Portugal tém incentivado a integracao de novos publicos no ensino
superior, criando novas oportunidades pelo alargamento da oferta formativa, através de Cursos de
Especializacao Tecnoldgica [CET].

Os CET foram criados como forma de colmatar as elevadas taxas de abandono escolar ao nivel do
ensino secundario, potenciando a entrada dos jovens no mercado de trabalho. A criacao destes
cursos expressa a ideia de democratizacao do acesso ao ensino superior para 0s jovens que, nao
tendo concluido com sucesso o ensino secundario, tenham a oportunidade de se integrar na vida
académica ou profissional através da obtencao de um diploma desta natureza.

A preocupacao com a qualidade do ensino superior tem incentivado os docentes a investirem na
sua formacao levando-0os a obter graus académicos elevados. Nesta perspetiva, questiona-se a
forma como estes docentes podem contribuir para a qualidade formativa destes novos publicos.
Tendo em consideracao este enquadramento, o presente estudo centra-se na problematica da
integracao dos alunos dos CET, analisando o perfil dos docentes, as suas expectativas e o seu
grau de satisfacao pedagogica. A recolha de dados foi realizada através de inquéritos aplicados
aos docentes, procurando relevar diferencas a nivel de desempenho pedagogico e cientifico,
métodos de ensino e aprendizagem, motivacdo e alternativas de avaliacdo. A percentagem de
horas de contato bem como a tipologia de aulas é substancialmente diferente das licenciaturas e
mestrado, justificando uma analise pormenorizada das diferencas e da forma como a formacao é
instanciada.

ID 514

PERCURSOS FORMATIVOS E TRANSICOES PROFISSIONAIS: O CASO DOS
DIPLOMADOS EM FORMAGAO, TRABALHO E RECURSOS HUMANOS DA
UNIVERSIDADE DO MINHO

Leonor Lima Torres
(leonort@ie.uminho.pt) / U. do Minho

No atual panorama educativo € notoria a presenca de um alicerce politico, de base supranacional,
gue sustenta a ideia de que os perfis de formacado se devem adequar as exigéncias de um
mercado de trabalho globalizado e hipercompetitivo. O caso especifico do ensino superior nao
escapou a esta tendéncia dominante, sendo visivel a preocupacao crescente com a taxa de
empregabilidade apos conclusao do curso.

Nesta comunicacdo pretende-se debater a relacdo entre o perfil de formacdo e o perfil de
competéncias requerido pelo mercado de trabalho na area cientifica dos recursos humanos. Para
ilustrar os sentidos desta relacdo mobilizamos um corpus empirico constituido por trés fontes de
informacdo: i) planos oficiais dos cursos de pds-graduacdo enquadrados nesta area oferecidos
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