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para poder conocer sus fluctuaciones a largo
plazo y ayudar en su gestién.

Adicionalmente, se incorporan
cualitativamente las principales razones que
justifican esta aproximacion asi como el
impacto en las valoraciones de los diferentes
aspectos caracteristicos de la situacion de
crisis.

Palabras clave: Valoracion de empresas,
Normas internacionales de informacion
financiera, Empresas cotizadas, Crisis
economica, Valor razonable.
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A MUDANCA INTRA-
ORGANIZACIONAL NAS PRATICAS
DE CONTABILIDADE E FISCALIDADE:
UM ESTUDO DE CASO BASEADO NA
VELHA ECONOMIA INSTITUCIONAL
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Este trabalho tem por objectivo associar
praticas de contabilidade e fiscalidade aos
conceitos de acgdes, regras, rotinas e
instituicdes em gue assenta o modelo
explicativo da mudanga de Burns e Scapens
{2000). O estudo de caso utilizou inquéritos
por entrevista, efectuados a dois individuos,
um licenciado em Gestdo e outro em
Contabilidade, para interpretar a mudanca
intra-organizacional nas praticas de gestdo
tipificadas na contabilidade financeira, na
contabilidade de gestdo e na fiscalidade. Os
resultados permitiram concluir a
predominancia de instituigdes de
contabilidade financeira e fiscalidade, tendo
sido interpretados a |uz da Velha Economia
Institucional, bem como determinar algumas
fragilidades do modelo.

Palavras-chave: Mudanga organizacional,
Velha Economia Institucional {OIE), Praticas
de contabilidade, Praticas de fiscalidade

A EMPRESA E O MEIO NAS TEORIAS
ECONOMICAS DA EMPRESA:
UMA LEITURA LONGITUDINAL
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A teoria econdmica tem tentado compreender
e explicar o comportamento das empresas
nos mercados. Contudo, persistem grandes
divergéncias acerca do papel das diferentes
forcas que influenciam o crescimento e os
objectivos das empresas. Sintetizar os
principais contributos dos autores mais
relevantes das diferentes teorias econémicas
parece (til. Assim, neste artigo fazemos uma
breve revisaoe das teorias da empresa desde a
teoria neocléssica até ao conceito de
capacidades dindmicas e o impacto que as
alteracdes no meio em que as empresas estao
inseridas.

Palavras-chave: Teoria neoclassica, tearia da
empresa, capacidades dinamicas, revisdo de
literatura.

A IMAGEM DOS CONTABILISTAS:
DIFERENCAS E FACTORES
QUE AS DETERMINAM

Célia Cristina da Silva Vicente
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Dada a importéncia da imagem dos grupos
sociais na sociedade em geral, este estudo
visa compreender e identificar os factores que
estéio na origem de percepgdes diferentes em
relaciio & profissao de contabilista. Para fazer
face a este abjectivo analisamas os diversos
estudos realizados anteriormente sobre esta
tematica. Complementarmente analisamos
também artigos sobre o papelffungdo dos
contabilistas inclusive na estratégia
empresarial, o sexo feminino na contabilidade
e a utilidade da informacao contabilistica.
Concluimos que & impossivel catalogar a
imagem dos contabilistas em positiva ou em




