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Resumo:

A educacdo para a cidadania tem vindo a revelamweseo uma das grandes
prioridades da educacéo basica, devido em pade/@sas culturas, linguas, costumes
e etnias que coexistem, quer na sociedade, quesanda. Face a este novo panorama e
sabendo que os professores séo decisivos paras&rwpio da escola de cidadania que
se deseja” (Barbosa, 2000:352), consideramos qé@naacdo inicial tera de ser
repensada, principalmente no que concerne aos o®odgle |he estdo subjacentes,
adaptando-se as exigéncias da nova prioridade. eeptualizacdo dos modelos de
formacdo de professores € um processo permanerieenr@acabado e sujeito a
modificagdes, sendo pertinente investir no seudestespecialmente em tempos de
mudanca.

Neste sentido, convém rever e também perspectlgans® dos modelos que
mais saliéncia adquirem na formacao de profesgoresjue nela poderao ter lugar de
destaque), equacionando se sao ou nao congruemeascideologias de uma educacgao

para a cidadania.
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1. Introducéo
Tem vindo a crescer a importancia dada a formatié@l de professores, uma

vez gque os normativos educativos apontam que @lsua concretizacado passa pela

formacao dos professores. Se estes ndo possuirarformmacdo adequada, solida e que
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va ao encontro do que é pedido pelas reformasrgama@acao curriculares, é certo que
estas nao serao implementadas da melhor forma.

De acordo com Perrenoud (20Q0as instituicGes escolares sdo, em grande
parte, responsaveis pelo desenvolvimento de algeorapeténcias e quando decidem
dar prioridade a formacdo por competéncias, ndaessie mobilizar recursos e de
instituir algumas mudancas.

As instituicoes de formacao, por vezes, preocupedasa mera transmissao de
conhecimentos e com o cumprimento dos programabedstidos, ndo privilegiam a
mobilizacdo dos saberes que pretendem promoveeifatmento de situacdes ficticias
ndo € o que mais importa, mas sim compreender aditiwar e mobilizar o que se
aprendeu para situagbes reais e para contextossiflnadlos, concedendo o tempo
necessario para que a transferéncia aconteca.

Temos nocao que ha varios modelos de formacaalirdei professores e que a
cada modelo existente e colocado em pratica Ihesmonde uma imagem. De acordo
com Pérez Gomez (1992:96), cada imagem tem sulbgackmma determinada
concepcao da escola e do ensino; uma teoria deecioné@nto e da sua transmissao e
aprendizagem; uma concepcao propria das relacdies a@rieoria e a pratica, entre a
investigacao e a acgao”.

Assim, tendo por base este conceito, propomo-rftectie sobre a formacéo de
professores, repensando alguns dos seus modelsarede desenhar uma tipologia
possivel (ao lado de tantas outras), de um modado sg preocupe, entre diversos

aspectos, em formar para uma cidadania democratica.

2.- Modelos de formacéo de professores

A formacé&o de professores € pautada, para aléreedssplanos formativos, por
modelos de formagcdo que orientam todo o process@nd&o, tornando-o mais
operacional e compreensivel.

Rodrigues-Lopes (1991:44), define modelo como “wnjunto de elementos
considerados essenciais, num processo de apreedizégrmativa, que definem
organicamente a estrutura e funcdo da actividaddispional dos professores”,
acrescentando que qualquer modelo assume uma thrpia, uma tedrica e uma

pratica, sendo indispensavel para aprofundar endelse&r conhecimentos em todos os



dominios cientificos e que sob o ponto de vistaifural pode muito bem ser descritivo,
explicativo, predito e experimental.

Marcelo Garcia (1999:30), afirma que s&o inUmeratarabém por vezes
contraditorias as imagens de docentes consoameetiés abordagens ou orientacées,
sendo claro que as diferentes imagens de professuop: eficaz, técnico, pessoa,
profissional, sujeito, investigador, reflexivo.influenciam o modo de ensino, de
transmissdo de contetdos, métodos e estratégiasmacao de professores.

Sabendo que existem varios modelos de formacaooflespores, optamos neste
estudo, por analisar apenas dois: o modelo tecivolég o modelo reflexivo,
associando-lhes determinadas imagens. Procuraramda equacionar um outro, o
modelo das competéncias, que consideramos sengygdipara tracar uma formacgao
baseada na educacao para e na cidadania.

A fim de visualizar a trama da tipologia que no®pmmos desenvolver,
apresentamos o seguinte quadro sintese:

Quadro I- modelos de formacao de professores

Modelos de Formacag Caracteristicas

de Professores

Modelo Tecnolégico * Subordinacao da prética a teoria.
» Aplicacéo rigorosa das regras do conhecimentoitiemnt

* Metéfora do professanstrutor.

Modelo Reflexivo » Reflectir para participar criticamente.
« Compromisso com a eticidade do ensino.

» Metafora do professanoralizador

Modelo das e Saber mobilizar conhecimentos e recursos.
Competéncias » Desenvolvimento de competéncias.

» Metéafora do professor cont@bilitador.

2.1- Modelo Tecnolégico ou a Metafora do Professénstrutor

O modelo tecnologico € um dos modelos usados naafgio de professores que
mais se tem evidenciado ao longo do tempo, sendsiderado como uma referéncia
base da educacéo.



E essencialmente caracterizado por uma episteraoligjipratica que assenta
num paradigma positivista de cariz normativo e @pEesenta como objectivos
fundamentais o rigor, a eficiéncia e a eficaciadasempenho profissional. Toda a sua
sustentabilidade advém de racionalidades de naturetrumental e de regulacéo
técnica da producéo de conhecimento.

Na producdo do novo conhecimento existe uma relaigosubordinagcao
evidente entre quem produz e transmite o conhet¢amgoe se encontra num nivel de
abstraccdo e entre quem aplica o novo saber, gpessgiona num nivel préximo da
realidade e da pratica. A separacao entre a igaesid e a pratica educativa € notoria, 0
gue faz com que aqueles que aplicam o conhecinaelmjotem uma perspectiva de fora
para dentro ao aceitar e aplicar o que |hes é cmam por agentes externos ao
contexto. Deste modo, toda a pratica profissiomalsiste numa mera aplicacdo do
resultado de algumas investigacdes e no seu usonrental, regular e rigido por forma
a conseguir os efeitos e resultados desejadosrgaese a hierarquia existente entre a
pratica e o conhecimento tedrico, em que a pringg@ende do segundo e de todas as
suas directrizes.

Neste modelo, acrescentariamos, o professor apaesencomo um simples
instrutor que se limita anstruir e a transmitir todo o seu saber, 0s seus conhetsie
cientificos e académicos. O professostrutor assume um papel especificamente
técnico e de especialista de tal modo que aplica dgor as regras derivadas do
conhecimento cientifico. Transmite com eficiéncia @nhecimentos que possui,
incidindo os processos de aprendizagem e formaeatramsmissdo e recepcdo do
conhecimento, desvalorizando fungdes criticasativais dos profissionais. O professor
instrutor contribui fortemente para a reproducdo de te@i@squemas ao escolher e
aplicar de entre o repertorio disponivel o procedita que melhor se adaptara para
solucionar o problema surgido.

A instrucdotorna-se entdo repetitiva e reprodutora, acentudetez Gomez
(1992:99), que na logica deste modelo, ao ndo aeumr articular a pratica exercida
diariamente com o conhecimento tedrico da invesfigaientifica, encaminha-se para a
“reproducdo dos vicios, preconceitos, mitos e ahbftd epistemologicos acumulados
na pratica empirica”. Toda a eficacia da instrug&do desempenho dostrutor esta
assente na qualidade e quantidade da informacé&oaefue aquele possui e consegue

manobrar e transmitir.



O professolinstrutor deve conhecer os métodos e saber manejar muitaobem
instrumentos de forma a concretizar 0s objectivas mtocesso de ensino e
aprendizagem, que encara como certos e estiveiavafiacdo do sucesso do
procedimento é efectuada mediante o dominio quelagem sobre as técnicas e
instrucdes que executa de maneira rigorosa e rticie

A sua actividade profissional, bem como toda a sgado einstrucao
encontram-se preestabelecidas e condicionadas,apecendo imersas no que é
instrumental. A procura de resposta para os dileengsoblemas concretos da sua
pratica estd ao seu alcance e aqueles sédo facdmirdapassados atraves da aplicacéo
exigente de teorias e conhecimentos cientificos dgrevam da investigacdo. De um
modo geral pensa-se que, como as teorias, téceicawdelos sdo considerados
universais, deveriam poder servir para toda e gealgalidade, como se fossem Unicos
e inquestionaveis.

No que diz respeito ao aluno, ao qual chamaransisiendo atribui-se-lhe um
papel secundério e pouco relevante em todo o moads formacado, pois limita-se a
receber passivamente todos os conhecimentos tr@hasnipassando a ficanstruidq
erudito e culto. Age como se nao fosse portadoogieido e de nenhum saber. Nao
dialoga, ouve e ndo questiona, assimila e ndo pdeasa, aceita e ndo critica, e
adquire toda a sua teoria na recepcédo de informag@&ea do conteddo programatico
das disciplinas que enquadram o plano de estudog ®instrutor procura transmitir,
bem como na valorizacdo que ele préprio faz danmigao que ouviu e leu.

O conhecimento profissional dostruendoassenta principalmente num saber-
-fazer baseado em regras, destrezas, planos dacacte técnicas, que se pretendem
especializadas, cientificas e estandardizadastiéulacao teoria/investigacdo € como
se fosse nula, ndo possibilitando a inovacdo, apeéegetuando esquemas e vicios
existentes. Valoriza-se nesta perspectiva uma di&wanstrutiva do ensino, onde o
saber tende a reduzir-se a um conjuntoirgdrucdes que pretendem preparar 0
instruendopara a sua futura docéncia e a um conjunto dect&cigue deve adquirir,
aplicar e transmitir no processo de ensino/apregein.

A luz desta descri¢cdo, surgem dividas acerca dguad@o deste modelo
tecnoldgico/instrutivoe da imagem do professor corimstrutor para educar para a
cidadania. Reforgcando um pouco a ideia que panmag@rer uma educacéo integral e
holistica, que prepare os futuros professores@areercicio democratico, esta ndo deve

reduzir-se a uma mera transmissdo de conhecimermescurando contextos,



experiéncias pessoais e interesses proprios. NEStpectiva pensamos que este
modelo ndo se adequa totalmente as exigénciasoedpdes da educacdo e da
sociedade actual.

2.2- Modelo Reflexivo ou a Metafora do Professdvloralizador

O fracasso do paradigma de racionalidade técnintilooi para que um novo
modelo de formacdo de professores seja equaciorade apresente como um
complemento ou mesmo uma alternativa.

Surge assim o0 modelo reflexivo que assenta nunienaitlade pratica. Um dos
autores que mais se debrugou sobre esta teméti€ztion (1983), que propde como
alternativa ao anterior modelo, uma epistemologigrtica, valorizando-a como fonte
privilegiada de saber afastando-a, deste modost@buéo de menoridade a que durante
muito tempo foi votada.

Subjacente ao modelo reflexivo, sugerimos a metaforprofessomoralizador
que surge com a intencéo de se considerar a imdgeofessor comprometido com a
dimensao ética e moral do seu oficio e da suagsddi enquanto educador.

Corroborando a opinido de Contreras (2002:76-789urmimos que “0 ensino
supde um compromisso de caracter moral para quesaliaa”’, o que lhe confere um
caracter que se situa acima de um qualquer comgsonsbntratual e que € um aspecto
que “esta muito ligado a dimensdo emocional” presg@or toda e qualquer relacéo
educativa.

Pensamos que o préprio acto de ensinar € moralraentprometido, ja que se
vincula a principios e valores morais que lhe dédido e consisténcia, pelo menos se
0 perspectivarmos com humanidade e para humanpsof@ssomrmoralizadoré neste
caso aquele que procura vincular o seu oficio ames da educagéo — valores que sao
essencialmente morais, como a liberdade, a auten@nigualdade, o respeito mutuo, a
justica, entre outros, procurando também ampl@desenvolver aquilo que € “desejavel
educativamente” (Contreras, 2002:78). E um profegae se encontra comprometido
com 0s seus alunos, com o seu desenvolvimento pessna, com as relacdes com 0s
seus pares e com as familias, obedecendo a um @mispo com a ética da profissao,
consciente dos dilemas e tensdes que esse compogpaissa causar futuramente.

A reflexdo enquanto acto de apropriacdo conscidetealores, acaba por ser

fundamental para os concretizar nas interaccoeagpegitas. Ao reflectir sobre o



mundo que o rodeia, sobre as suas origens, sobr@@es que o acompanham, sobre
0S actos e suas consequéncias, sobre os limitprodesso de ensino e aprendizagem,
sobre as restrigbes, estimulos ideoldgicos e ma@egue ocorram nos mais diversos
locais e contextos, sobre as tradi¢cdes, identidadegperiéncias dos seus alunos, o
professor, “incorpora um compromisso ético e saigaprocura de praticas educativas e
sociais mais justas e democraticas” (Marcelo Gart899:44), e torna-se um ser
preocupado e intimamente ligado a mudancga, tamttvel social e politico, como a
nivel educativo.

O professomoralizadorem contexto de trabalho, deve tentar fugir ao jque
esta determinado e preestabelecido. Deve procuwaai € assumir um compromisso
ético, moral e social, consigo, com a turma, coromunidade educativa e com 0
sistema educativo. A atitude reflexiva, instrumeantdtilizar, deve incluir “processos de
qguestionamento de aspectos do ensino geralmenimides como validos” (Marcelo
Garcia, 1999:45), os quais transformaré em sitisagierentes, deixando cair a capa da
validade absoluta e inquestionavel de determinashiseres, ultrapassando desta
maneira 0S pressupostos de uma razdo puramenteaté@o usual nos programas de
formacdao de professores.

A reflexao critica torna-se fundamental para o ggsémoralizadorno sentido
que sO atraves dela se podem conhecer os confiégseconceitos, as interac¢des, 0s
valores e as ideologias que cada individuo tratsmmnsigo e deixa transparecer para
o exterior, e que, por uma ou outra raz&o, inflilncdeterminado modo de agir. E
também muito importante que se reconstruam traslief@ancipatorias implicitas nos
valores da sociedade, que se tome partido perantsit@gacbes, que se participe
activamente e que se explore a natureza social s&rica, tendo sempre em
consideragao o contexto social.

O professor moralizador deve comportar-se como um facilitador de
aprendizagem, procurando ajudar o aluno a adgsdlireres que possam ser Uteis
posteriormente e na sua actividade deve “articdardizer com o0 escutar, a
demonstracdo com a imitacdo e ter sempre subjaaextiide de questionamento como
via para a decisdo” (Alarcdo, 199®). Pretende-se, neste sentido, que o professor
ajude o aluno a tornar-se capaz de tomar as sugsiges decisbes, demonstrando
possuir um sentido critico e reflexivo, ndo ficarkdmercé de directrizes e orientagbes

exteriores ao contexto.



O aluno, ao qual chamaremo®ralizando deve reconhecer o caracter ético e
moral do futuro oficio e deve iniciar o desenvolgmo de atitudes e capacidades
criticas e reflexivas de modo a analisar e intéapra sociedade onde vive e comegar a
construir o seu proprio saber, assumindo uma atiaaiva, mostrando interesse em
conhecer e descobrir, reflectindo conhecimentoturais, éticos e politicos que se
desenrolem & sua volta.

A pratica deve ser considerada um ponto centralutliculum passando a ser
valorizada e encarada como um processo de invedtigande a realidade esta sempre
presente e a experiéncia privilegiada como fonte ageendizagem e saber. A
componente pratica deve aproximar o aluno da wddice, é nela, que deve aplicar os
seus conhecimentos tedricos e transferir os salmpresaprendeu, sempre com a
intencdo de os relacionar com novos conhecimentodgoma a enfrentar situacdes
desconhecidas e a tomar em méaos a gestdo dagépaagpaprendizagens.

As estratégias de formacdo devem facultar o debemento da capacidade
reflexiva e de indagacéo e devem facilitar o ennodnto do professor e do aluno “num
processo pessoal, de questionacdo do saber e daiéexm numa atitude de
compreensao de si mesmo e do real que o circunt&jrando um “caracter formativo,
isto & dinamico e construtivo” (Alarcdo, 199M@1-182), assumindo a dimens&o
investigativa um papel de relevo, permitindo aarfoitprofessor compreender, explicar
e equacionar as praticas onde se vé envolvido kcamse na inovacao das mesmas.

Este modelo tem vindo a ganhar cada vez mais aleptatem sido,
progressivamente, desenvolvido na formacdo de gsofes. Contudo, segundo
Pacheco e Flores (1999:62), o modelo ainda apeesemt estatuto marginal na
formacéo de professores, muito ficando a deverssea caracter reflexivo e pendor
critico. Liston e Zeichner (1993; cit. Braga :20@bjpsideram que, para que nas escolas
se desenvolva uma prética reflexiva competentescéssario mudar as condi¢cdes em
gue se desenvolve a escolarizacao e a formacaofdsgores, nomeadamente no que
diz respeito a consciencializacdo dos docentesackas suas crencas e sO desse modo
Ihes sera possivel analisar e reflectir a sua aagitsiderar alternativas e apreciar 0s
pontos de vista sociais, implicitos e explicitas,odtros profissionais, sendo imperioso
descobrir e retocar as suas crengas pessoais.

Alarcdo (1998:186), diz que reflectir se torna uma actividadéilj pois ndo ha
tradicdo nesse sentido, ndo ha condicbes favorpaedstal, 0 processo € exigente e 0s

profissionais ndo tém vontade ou necessidade dammidrém, a autora acrescenta que



nao € um acto impossivel, dependendo o seu sudasamtade de mudanca e inovagao
a nivel pessoal, institucional e social. Reflegireconstruir criticamente ideias e
valores nao é tarefa facil, pelo que é muito diffoplementar processos que, de um
momento para o outro, convertam o docente e o aunpessoas que reflectem, e por
consequéncia, se comprometam com os valores qdecagio possui, no quadro de
uma educacao para e na cidadania.

Por tudo isto, corroboramos a ideia de Perrenoddd%-12), quando depois de
referir a importancia de uma pratica reflexiva,aapge proporcionar ao professor uma
participacdo activa e critica onde exista “um canpsso critico no debate social sobre
as finalidades da escola e [0] seu papel na sagédeevela que € preciso “ancorar a
pratica reflexiva sobre uma base de competéncidsgionais”.

Consideremos, entédo, um outro modelo de formacfwoalessores.
2.3- Modelo das Competéncias ou a Chave para o PessorHabilitador

O termo competéncia € palavra de ordem de uma gflu@ectual e pertinente.
As directrizes legisladas para a educacdo nacigpahtam paraurricula onde as
competéncias assumem um papel fundamental e griorit

Convém referir que ao falarmos de competénciamesta querer significar “a
faculdade de mobilizar um conjunto de recursos itwgs (saberes, capacidades,
informacdes, etc.) para solucionar com pertinéeceficacia uma série de situacdes”
(Perrenoud, 200%Y), e ndo queremos de modo algum reportar-nos agnmaoto
tradicional atomistico, surgido na década de séssen setenta, que situava a
competéncia apenas numa “perspectiva comportarstatde mero treino de «skills»”
(Estrela, 1986:450).

A abordagem por competéncias sob o ponto de viatgrdfissionalizacao,
inscreve-se na via do desenvolvimento profissiohahais abrangente, global e procura
dar relevo as necessidades da escola enquantaigésiisocial.

Desenvolver competéncias, faz-nos aproximar de uritfarmacao
profissionalizante”, como refere Altet e ToulousEg5; cit. Altet, s.d:70). Tal
formacao, que esta hoje patente nas agendas ediscasa uma “mestria profissional”,
deixando facilmente perceber, por entre as suateaisticas, que € essencialmente
orientada por metas praticas, no sentido de “caoins&r desenvolver competéncias

profissionais necessarias ao exercicio da profideéente”(lbidem).



Nesta proposta esta subjacente a ideia de formarajessores segundo 0s
pressupostos de uma abordagem por competénciasidE€@ndo tratar-se de um
modelo emergente e em conceptualizacdo, pareceanasecessario clarificar alguns
conceitos.

Ter competéncia €, essencialmente, saber activégrngeados recursos
(conhecimentos, atitudes, capacidades e estratégiasdeterminadas situacdes que
envolvam situacfes problematicas complexas, nas gag necessario tomar decisées
e resolver problemas. Os saberes ditos discipBnareacadémicos sdo implicados
automaticamente nas accdes de mobilizacdo de cénuweet e, como refere Perrenoud
(1999:16), “mesmo quando a escolaridade ndo é organipada desenvolver tais
competéncias ela permite a apropriacdo de algumsecomentos”. No caso concreto
das competéncias o importante € relacionar os conkatos ensinados e acumulados,
com a sua operacionalizacdo para situacdes cosceetaais. Porém e na grande
maioria dos casos, esses conhecimentos permaneeembscturidade e tornam-
-se indteis na vida quotidiana pois ndo sdo usadesobilizados para solucionar
problemas realmente vividos.

Importa que as instituicbes de formacdo se comeaepreocupar com a
transferéncia de conhecimentos e com a sua adeyaag@ersos contextos. Segundo
Perrenoud (199917), essa “transferéncia” ndo se faz de forma naatica, sendo
necessario aliar-se a pratica reflexiva o exerciegsencialmente “em situacdes que
possibilitam mobilizar saberes, transpo-los, combos”, inventando estratégias
originais e diversificadas.

A mobilizagdo dos conhecimentos e saberes tedécessencial. Para que esta
mobilizacdo se torne consistente tem que se rea@situacdes concretas onde deve ser
prioritario “estabelecer o problema antes de réstly determinar os conhecimentos
pertinentes, reorganizd-lo em funcéo da situac@imamolar ou preencher as lacunas”
(Perrenoud, 199917), necessitando de tempo e espaco para treinabalhar
convenientemente a competéncia.

Em consonéncia com o modelo das competéncias,empaesos a metafora do
professorhabilitador que neste contexto, pretende tornar visivel aspetdncias e
habilidades que este profissional deve possuir gara a sua pratica kabilitar os
alunos no desenvolvimento e conquista de determgmadmpeténcias, consideradas

essenciais para a aprendizagem e para a cidadania.
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O professohabilitador deve ser um agente de formacdo de competéncijas, cu
trabalho deve consistir em habili@mqualificar os futuros professores, lmabilitandos
com as competéncias necessarias para o desempargua duncdo educativa. Essas
competéncias devem ser actuais e pertinentes. Astudha deve partir de uma analise
e reflexdo da sociedade e ser baseada num conimgimamplo e actualizado das
praticas sociais. Deve ainda proporcionar um estlelsituacdes e de acgbes para, a
partir dai, se gerar conhecimento.

Para que o sucesso do modelo seja possivel, apppfessohabilitador deve
possuir competéncias para que as possa induhalsbtanda Como refere Perrenoud
(2000-25-26), o professor “deveria ser capaz de ideatifie de valorizar [as] suas
préprias competéncias, dentro de sua profissamteodée outras praticas sociais”. Para
tal deve assumir uma postura reflexiva, adoptarraglos principais recursos pessoais
e ter capacidade de observacédo, de regulacdopdacéio e de aprendizagem com 0sS
outros e através da experiéncia de forma a podetaape e ajudar os futuros
professores a desenvolver competéncias. O autesarta ainda que os professores
“ndo desenvolverdo competéncias se ndo se aperoebermo organizadores de
situacOes didacticas e de actividades que téndsgodira os alunos”.

Sabemos a priori que as competéncias ndo sao @assi® serem somente
ensinadas, elas terdo de ser construidas, pelo gimeples ensino passivo das mesmas
nao é suficiente para que aquelas se desenvolvgonof@ssorhabilitador, deve estar
bem preparado e possuir as competéncias pedagdidatacticas adequadas, para
auxiliar o habilitandg no percurso de desenvolvimento e aquisicdo depetEncias
essenciais para a sua formacéo. A aprendizagemcdesgéituir um significado pratico
facilitando a mobilizacao e transferéncia de sabere

As teorias e os saberes implicitos devem causadto@ estimular o interesse e
a reflexdo do futuro professor, tendo como objectivtransferéncia dos mesmos para
situacdes reais, pois 0 que importa € habilitarrepgrar o formando para a vida
profissional, ou seja, mobilizar os saberes nedesspara fazer frente a determinadas
situacbes mais ou menos complexas.

Uma formacdo deste género deve centrar-se, esleacia, numa
aprendizagem profissional que tenha por base ondelsemento de competéncias, o
que pode trazer consequéncias varias na organizagdicular. Assim, segundo a
opinido de Perrenoud (s.d:148), ndo basta uma f@maue incida na simples

exposicao de conteudos, bem pelo contrario “a métecdo da ordem dos conteudos é
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imposta pela competéncia e nédo pelo desenvolvimexgositivo das disciplinas”. Um
curriculum baseado em competéncias podera “constituir umregseg enorme”
segundo Perrenoud (2001:24), principalmente nocqueerne as finalidades, uma vez
que se estaria a dar relevancia aos saberes magéatvida, ao trabalho e aos saberes
escolares, relacionados com o0 conhecimento e a,aoc§ue permite saber ligar os
saberes as praticas sociais e ao registo didgmtidagdgico. O autor acrescenta ainda
que para a elaboracdo deste tipccdeiculum deve partir-se das praticas sociais, das
necessidades e da analise que se faz da institesg@tar e do grupo de alunos que a
frequenta, ndo fazendo muito sentido os docentasees limitados “ao que os autores
do curriculo possam saber ou imaginar da vida dssgas” (Perrenoud, 2001:25),
podendo por em risco todo o processo de mobilizdgdsaberes como recursos.

Uma abordagem por competéncias ira exigir que ofegsores adoptem novas
formas de ver e encarar a educacéo. Perrenoud®(@99B), salienta algumas posturas
a adoptar pelos professores, referindo que por esgiscialistas que fossem deveriam:
sentir-se responséveis pela formagédo global dososjusair do seu campo de
especializacdo, discutir e conversar com 0s retarlegas; perceber e valorizar a
transversalidade de algumas disciplinas; mobilé&zajuda de varias disciplinas para a
realizacdo de projectos; trabalhar tanto os confertios como as competéncias; aceitar
funcdes mais centradas nos alunos do que nas lghasipjue leccionam; e tentar
convencer os seus alunos a trabalhar e a apreedemd outra maneira, que nao a
forma tradicional.

Consideramos que, com este modelo de formacaauofdocente poderd ao
longo de todo o percurso de formagao adquirir eredver competéncias em diversos
dominios, ficando assim devidament@bilitado para enfrentar os desafios que,
posteriormente e ja no decorrer da sua activideaféespional, poderdo surgir.

Consideramos, também, que este modelo de formagéerég habilitar
devidamente o futuro professor para os desafioggantes da educagdo para e na
cidadania e podera contribuir decisivamente para bma educacdo da populacéo
escolar, sobretudo numa altura de mudanca ondeceateam publicos diferenciados,
diversos e plurais.

Nesta perspectiva, é fundamental “identificar ojaot® de competéncias e
recursos das praticas profissionais e de escolegategicamente os que devem

comecar a ser construidos na formacao inicial’réPeud, 2002:19).
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Concordamos com a sugestdo de Barbosa (2001:9heD2jue se refere as
competéncias que se querem de um profissional @mngtido com uma educacdo
cidada e envolvido com uma formagao social e pés&das pertencem, na sua
esséncia, ao dominio cognitivo, estando ligadaab&res juridicos e politicos como
regras de convivéncia, normas de conduta, diregosleveres como cidadaos
responsaveis; ao dominio ético, no sentido da aeiiadser uma prética de um
compromisso moral exercendo a capacidade de dalibar funcdo de certos valores e
principios éticos como a liberdade, a igualdaddidawedade, entre outros; e ao
dominio social, j& que € muito importante participativamente na vida social e
publica através do didlogo, da intervencéo e cagaer, tomando decisbes e assumindo
responsabilidades.

3- Consideracgdes Finais

A formacgao de professores constitui-se como umovetgcisivo para levar a
bom porto as reformas e orienta¢cdes normativastrama-se condicdo necessaria para
gue ocorra a mudanca e exista inovacao.

Face as mudancas ocorridas, quer na sociedade mguescola, urge a
necessidade de repensar os modelos de formacaofdsgores e os contextos. Ou seja,
importa saber que conhecimentos e competénciasnqdelos e em que contextos se
devem formar os futuros docentes para que se topmefissionais capazes de assumir
uma dimensdo educativa relevante na formacédo ded&@os participativos e bem
(in)formados.

Ha que agir, procurar reestruturar mentalidadespensar a formacéao inicial,
para que novos caminhos sejam percorridos ao davelducacédo para a cidadania. O
modelo das competéncias podera ser a chave pardaum fprofessorhabilitador,
construir, desenvolver e mobilizar competéncias figgionais actuais, Uteis e
necessarias ao exercicio do oficio docente e geigpdnmitam seguir uma linha de
orientacdo cidada e ética, privilegiando uma edimaggelos “direitos do homem, a
tolerancia, o respeito mutuo, a democracia, ogesléticos” (Martins;1993:28).

Este modelo podera, ainda, contribuir para os dstutocentes se adaptarem e
adoptarem novas formas de encarar o oficio e aagdag ou seja, pensando: numa

formacao global e centrada nas necessidades daridon numa transversalidade de
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tematicas pertinentes; numa mobilizacdo praticaatdecimentos e conteudos; numa
valorizacéo de experiéncias e aprendizagens fundame

Todos estes aspectos poderdo contribuir para $emmo futuro professor
empenhado em educar para e na cidadania demogcpatiesa diversidade e para a vida,
preocupando-se com o fenomeno da inter/multicditlade e promovendo valores

democraticos, que ajudem os alunos a serem boadacid.
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