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GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO: es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbaciéon funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que
desarrollan.

ALTA DIRECCION: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

AMENAZA: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la acciébn humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.
AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su
lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa
determinada.

CICLO PHVA: procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos, planificar, hacer, verificar y actuar.
COMEDOR COMUNITARIO: es un programa social impulsado en la ciudad de
Bogota por la asociacion Pan de Vida CER que busca garantizar el derecho de
las y los capitalinos a una alimentacion nutritiva y accesible.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicibn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para
la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizaciéon y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergonomicos o biomecéanicos y psicosociales.
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CONTROLES: revisién que realiza el médico después de la atencion inicial de
urgencias para la verificacion del estado de salud del afiliado, con el fin de
continuar o hacer mejoras a los procesos de tratamiento y rehabilitacion.
EFECTIVIDAD: logro de los objetivos del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

EFICIENCIA: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
EMERGENCIA: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

FACTOR DE RIESGO LOCATIVO: todo lo que tiene que ver con sefalizacion,
estructuras, pisos y techos.

FACTOR DE RIESGO: se entiende bajo esta denominacion, la existencia de
elementos, fenbmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento
agresivo.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en seguridad y salud en el trabajo.
INDICADORES DE PROCESO: medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacién hechay la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

MATRIZ LEGAL: es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el cual
deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

MEJORA CONTINUA: proceso recurrente de optimizacién del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)
de la organizacion.

PELIGRO: fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

REQUISITO NORMATIVO: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
VALORACION DEL RIESGO: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

VOLUNTARIADO: es el conjunto de acciones de interés general desarrolladas por
personas naturales o juridicas, quienes ejercen su accion de servicio a la
comunidad en virtud de una relacion de caracter civil y voluntario.
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ACRONIMO

ARL: administradora de riesgos laboral

COPASST: comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
EPP: elementos de proteccion personal

FASECOLDA: Federacion de aseguradores colombianos
GTC-45: Guia técnica colombiana 45

OIT: Organizacién internacional del trabajo

PHVA: Planear, hacer, verificar, actuar

PYME: pequefia y mediana empresa

SG-SST: sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: seguridad y salud en el trabajo

SYSO: salud y seguridad ocupacional
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INTRODUCCION

‘Pan De Vida CER es una entidad sin animo de lucro, dedicada a impulsar el
desarrollo humano y espiritual de familias que viven en extrema pobreza, mediante
la creacion, acompafamiento y financiacion de comedores parroquiales para
nifos, nifias, adultos mayores, madres gestantes y lactantes en riesgo de
desnutricién, en cuyos programas esté comprometida activamente la comunidad y
la parroquia™.

La propuesta de practica social tiene como finalidad la planeacion del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta del decreto 1072 de
2015, que permite el desarrollo de la estructura de la primera etapa del ciclo
Deming.

La metodologia se desarrolla en la Fundacion Pan de Vida CER mediante el ciclo
de Deming conocido como PHVA, este modelo esta dividido en cuatro fases como
Planear, Hacer, Actuar y Verificar, pero solamente se desarrolla la fase de planear
que contiene la politica, organizacion, planificacion e indicadores.

Los resultados obtenidos en la préactica social realizados en la Fundacién Pan de
Vida CER permite la identificacibn de los requisitos del decreto, brindando
orientacién en el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, teniendo
en cuenta la planificacion y la gestion del riesgo, la estructura organizacional y la
medicion del sistema a través de indicadores de gestion.

Es importante resaltar en la propuesta que la fase de planeacién del sistema es la
fundamentacion para dar inicio a las etapas de hacer, verificar y actuar.

Palabras claves: Seguridad y salud en trabajo, gestion del riesgo, ciclo Deming e
Indicadores de gestion del SG-SST

1 PAN DE VIDA CER. Mision de Pan De Vida CER [en linea]. Bogota: La Empresa [citado 11 octubre, 2017].
Disponible en Internet: <URL:http://www.pandevidacer.org/index.php/nosotros>
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1. GENERALIDADES
1.1 ANTECEDENTES

La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocioén de la salud de los trabajadores. “Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores™. Hoy en dia es una de las herramientas mas
importantes de las organizaciones en temas de gestion para el mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores.

En Colombia se comenzé formalmente la implementacion de los temas
concernientes a la seguridad y salud en el trabajo SST, desde que se cre0 la Ley 9
de 1979, su aproximacion mas relevante con la proteccién del trabajador lo
expresa en el articulo 81 que sefala “La salud de los trabajadores es una
condicion indispensable para el desarrollo socio-econémico del pais: su
preservacion son actividades de interés social y sanitario en las que participan el
Gobierno y los particulares™. A partir de este momento en Colombia se realizan
grandes cambios normativos y de procedimientos en los que empresas Yy
trabajadores realizan acciones conjuntas con el objetivo de mejorar seguridad en
los procesos y de esta manera mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

A través de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994 se cre0 el Sistema
General de Riesgos Profesionales, el cual establecié un modelo de aseguramiento
privado de los riesgos ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacion y
promocién de una cultura de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. “Antes de entrar en vigencia dicha ley, se disponia de un sistema
enfocado hacia la reparacion de dafios mas que en la prevencion, de forma que se
hacia énfasis en los modelos de atencion médica (es decir, diagnostico y
tratamiento), pensiones por incapacidad, e indemnizaciones, entre otras. Estas
funciones eran prestadas por el Instituto Seguro Social (ISS), una entidad estatal,
Gnico organismo autorizado para estos servicios™.

2 COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Guia técnica de Implementacion del SG-SST para MIPYMES [en
linea]. Bogotéa: El Ministerio [citado 12 agosto, 2017]. Disponible en Internet: <URL: http://www.mintrabajo.gov.
co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementacion+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf>

3 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 9. (24 enero, 1979). Por la cual se dictaba el Cadigo
Sanitario Nacional. Bogot4, 1979. no. 35193 p. 11

4 LIZARAZOA, César G.; FAJARDOA, Javier M., BERRIOA, Shyrley y QUINTANA, Leonardo. Breve Historia
de la Salud Ocupacional en Colombia [en linea]. Bogota: Pontificia Universidad Javeriana [citado 12 agosto,
2017]. Disponible en Internet: <URL: http://www.oiss.org/estrategia/IMG/pdf/Breve_historia_sobre_la_salud_
ocupacional_en_Colombial.pdf>
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El Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) y con responsabilidades
compartidas con las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) son las
encargadas: del recaudo de las cotizaciones que hacen los empresas por sus
trabajadores, la asesoria para la ejecucion de los programas de prevencidén que
las empresas pudiesen requerir, la atencion meédica y de rehabilitacion para
trabajadores que se accidente o enferme a consecuencia a razones propias de
sus labores y por ende el pago de las prestaciones econdmicas que den lugar
como incapacidades, pensiones de invalidez y de sobrevientas que se generen
por consecuencia de los accidentes o enfermedades laborales.

En el afio 2012, en Colombia es necesario actualizar dicha normatividad, la cual
se realiz6 con la Ley 1562 de 2012 por medio de la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
En esta ley es creado el programa de salud ocupacional que en adelante sera
conocido como el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Su debida reglamentacion se da dos afios después en el Decreto 1443 de
2014 brindando lineamientos para la implementacion del SG-SST para todo tipo
de organizaciones.

El Gobierno Nacional unifica todas las normas laborales en el Decreto 1072 del
2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamento del Sector Trabajo, y
donde el Decreto 1443 de 2014 quedo en el Libro 2, régimen reglamento del
sector trabajo en la parte 2, reglamentacion titulo 4, Riesgos laborales, donde se
dictan los objetivos del Ministerio de Trabajo.

Se debe tener en cuenta que lo sefialado anteriormente no son los Unicos
antecedentes, es importante resaltar que alrededor de esta se ha venido
realizando un gran desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en
aras de fortalecer la Fundacién Pan de Vida CER con el planteamiento del disefio,
y dar el debido cumplimiento de las normas anteriormente descritas. Las
estadisticas de crecimiento del sistema de riesgos en Colombia (véase el Cuadro
1).

Cuadro 1. Estadisticas de Crecimiento de Accidentes de Trabajo

No Trabajadores en No AT Enfermedades
el sistema calificadas Laborales

6.499.155 410.410
6.829.956 435.826
7.499.493 555.479
8.430.801 659.170
8.270.156 622.486

9.011.879 687.171

Fuente. CONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. La seguridad y salud en el
trabajo en cifras [en linea]. Bogota: La Empresa [citado 12 agosto, 2017].
Disponible en Internet: <URL: http://ccs.org.co/salaprensal/index.php?option=
com_content& view=article&id=573:sst&catid=320&Itemid=856>
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“Las cifras de los ultimos afios en Colombia, muestran un promedio de 6°499.000
afiliados anuales al sistema, en comparacion con el afio 2014 con 9°011.000. De
igual manera, la accidentalidad laboral ha aumentado, pasando de 410.000 en el
2009 a 687.000 en el afio 2014. Para el afio 2009 se calificaron un total de 6 mil
enfermedades laborales, mientras que para el afio 2014 se calificaron 9.700
casos”™.

“Frente a este tema se ha discutido durante los ultimos afios y se prevé la
posibilidad de un dramatico aumento teniendo en cuenta que muchas de estas
enfermedades se reportaban como enfermedad comudn. La nueva normatividad
llama a la responsabilidad del empresario de comenzar a detectar y a reportar
inmediatamente a su administradora de riesgos laborales o a la EPS a la cual el
trabajador esta afiliado para que se haga el diagnostico y se defina su
tratamiento”.

Situacion de enfermedades trasmitidas por alimentos segun el grupo en Colombia
en el afio 20104 (véase la Figura 1). Por lo tanto, la Fundacién Pan de Vida CER
tiene como objetivo la prevencién, promocion y proteccion de los nifios con el fin
minimizar los indices de accidentalidad en los comedores comunitarios en los que
esta tiene presencia.

Figura 1. Situacion de Casos de Enfermedades Trasmitidas por Alimentos

0,40% —1,40%

2,20%—,

32,.B0%

W Menorde 1 afico MDe1ad4afios ODeS5a14afos O De 15a 44 afos
W De 45 a 64 afios B De 65y mas W Sin Edad

Fuente. MURIEL, Melina. Estimacién de la incidencia de las enfermedades
trasmitidas por alimentos (ETA) en Colombia en la década 1996 — 2006. Bogota:
Pontificia Universidad Javeriana. Facultad de Ciencias. Modalidad Trabajo de
grado, 2008. p. 79.

SCONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. La seguridad y salud en el trabajo en cifras [en linea]. Bogota:
La Empresa [citado 12 agosto, 2017]. Disponible en Internet: <URL: http://ccs.org.co/salaprensa/index.php?
option=com_content&view=article&id=573:sst&catid=320&Itemid=856>
6 CONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. La seguridad y salud en el trabajo en cifras [en linea]. Bogota:
La Empresa [citado 12 agosto, 2017]. Disponible en Internet: <URL: http://ccs.org.co/salaprensa/index.php?
option=com_content&view=article&id=573:sst&catid=320&Itemid=856>
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En la Figura 1 se muestra que los porcentajes mas representativos se encuentran
en los grupos de 1 a 4 afios con un 9,10% de 5 a 14 afios con un 32,80% y de 45
a mas de 65 con un porcentaje total de 11,50% donde se presenta enfermedades
trasmitidas por alimentos, que se encuentran en la poblacion objeto de la
fundacion.

La Fundacion Pan de Vida CER tiene beneficiarios directos o usuarios de los
comedores los cuales estan conformados por 5 grupos poblacionales (véase el
Cuadro 2)

Cuadro 1. Grupo Poblacionales Atendidos

POBLACIONAL RANGO DE EDAD
Escolar Niflos y nifias entre los 2 y 17 afos
Adulto Mayor Personas mayores de 50 afios o en condicion especial
Madres Gestantes y | Mujeres en embarazo y desde el nacimiento del hijo
Lactantes hasta los 6 meses
Equipo de voluntarias | Hombres y Mujeres pertenecientes a la comunidad

Fuente. Los Autores

El mayor porcentaje lo constituyen los nifios en edad escolar cuya necesidad
nutricional a la hora del almuerzo no estd cubierta por el colegio y donde la
posibilidad de una alimentacion balanceada en el hogar es muy escasa. Los
porcentajes correspondientes a cada grupo de beneficiarios (véase la Figura 2).

Figura 2. Poblacién Objeto

VOLUNTARIO
MADRE GESTANTE 11%

ESCOLAR
78%

ADULTO MAYOR
9%

Fuente. Los Autores

El ndmero de beneficiarios es de alrededor de 800 personas a diario, los cuales
son atendidos en los 5 comedores que la Fundacion tiene que se encuentran en el
nivel urbano y rural: Comedor Altos De La Florida, Soacha, Comedor Chimbe,
Vereda Alban, Comedor Alban, Cundinamarca, Comedor La Gloria, San Cristobal
Sur y Comedor La Esperanza, Chapinero Alto.
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1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Descripcion del problema. Pan de Vida CER es la fundacion objeto para
el andlisis del estudio. Durante las visitas realizadas se observa que las oficinas
estan organizadas y distribuidas dentro de una casa de dos pisos donde laboran
tres personas. Mediante encuestas realizadas al personal que labora en la
fundacion se evidencia y se llegd al analisis que no tienen conocimiento de la
importancia de emplear un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el desarrollo de sus actividades diarias y por ende no cuentan con el sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

La Fundacién reconoce la necesidad de preservar la salud de sus trabajadores y
pretende implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST) basado en el Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 libro 2 parte 2 titulo
4 capitulo 6, dando cumplimiento a los nuevos plazos para ejecutar el SG-SST
como lo establece el Decreto 52 del 2017.

1.2.2 Formulacién del problema. ¢Como realizar la planeacion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que permita proponer una
metodologia para facilitar el conocimiento de los requisitos que le aplica en la
Fundacion Pan de Vida CER?.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general. Estructurar la propuesta de la planeacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo orientado en el decreto 1072 del 26 de
mayo del 2015 libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 6 en la Fundacién Pan de Vida CER,
basado en la etapa de planear del ciclo Deming.

1.3.2 Objetivos especifico. Los objetivos especificos son:

»Elaborar un diagnéstico integral de los requerimientos exigidos para el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para determinar el nivel de
cumplimiento en que se encuentra la Fundacién mediante la revision aplicado a la
fundacion pan de vida CER

»Proponer la metodologia de ciclo de gestion Deming en la etapa de planeacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015,
aplicado en la fundacion pan de vida CER, que permita identificar los requisitos
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.4 JUSTIFICACION

La ingenieria industrial aporta dentro de su linea de sostenibilidad industrial, la
iImportancia de gestionar la seguridad y salud en el trabajo, que busca realizar un
diagnéstico de las condiciones de trabajo que viven los colaboradores dentro de
las organizaciones.

El desarrollo de la Practica Social esta orientada a apoyar a entidades sin animo
de lucro que cumplen una funcion social para las clases sociales mas necesitadas.
Es importante que sin interesar el tipo de actividad econdmica, se requiera
desarrollar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como se menciona en el Decreto 52 del 2017 por el cual es modificada el
articulo 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015 que habla sobre la transicidn, es por
esto que se decide dar inicio al desarrollo de una metodologia que permita
realizar la estructuracion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la Fundacién Pan de Vida CER.

Se emplearéa diferentes métodos y estrategias como capacitaciones, socializacion
de material de conocimiento en medios fisicos ya sean carteleras, folletos o medio
electrénicos, que ayuden a los trabajadores tener conocimientos de las normas y
reglas que se deben cumplir dentro de las instalaciones.

Por lo tanto, minimizar las probabilidades de accidentes y enfermedades que
puedan surgir en el desarrollo de las actividades en cada uno de los empleados
gue hacen parte de la fundacion.

1.5 DELIMITACION

1.5.1 Espacio. El trabajo de grado se desarrollara en la Fundacion Pan de Vida
CER, ubicada en la carrera 48 No 93 — 86 Barrio La Castellana (véase la Figura
3), en la ciudad e Bogota.

Figura 3. Ubicacién Geografica de la Fundacién Pan de Vida CER
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Fuente. GOOGLE MAPS. Ubicacion Pan de Vida CER [en linea]. Bogota: La
Empresa [citado 14 agosto, 2017]. Disponible en Internet: <URL:https://www.goo
gle.es/maps>
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1.5.2 Tiempo. El tiempo del proyecto de grado contempla un periodo de tiempo
de cuatro meses para la estructuracién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la Fundacién Pan de Vida CER.

1.5.3 Contenido. Decreto 1072 del 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamento del Sector Trabajo, y donde el Decreto 1443 de 2014 quedo en el
Libro 2, régimen reglamento del sector trabajo en la parte 2, reglamentacion titulo
4, Riesgos laborales, donde se dictan los objetivos del Ministerio de Trabajo. Su
norma y paragrafos aplicables a la actividad econdmica de la Fundacion Pan de
Vida CER. En el contenido del proyecto se da a conocer informacién del
diagnoéstico actual de la fundacidén y la ejecucién de los objetivos, buscando
estrategias como el ciclo Deming PHVA, para la estructuracién del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la Fundacion Pan de
Vida CER.

1.5.4 Alcance. EI desarrollo de la préactica social se lleva a cabo desde el
diagnéstico actual hasta la planificacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud de Trabajo (SG-SST).

1.6 MARCO REFERENCIAL

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, constituye una obligacion
en el marco legal sefialada por varias normas juridicas de imperativo
cumplimiento, y conceptos que buscan proteger la salud de los trabajadores.

1.6.1 Marco conceptual

1.6.1.1 Salud y seguridad en el trabajo. Antiguamente conocida como el
programa de salud ocupacional industrial vigilado Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social, asi como el apoyo de entidades privadas como las
Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL), quien son las encargadas de apoyar el
proceso a las empresas.

Seguridad y Salud en el trabajo constituye una disciplina muy amplia que abarca
multiples campos especializados. En su sentido mas general, debe tender a:

»Fomento y el mantenimiento del grado mas elevado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion.

»Prevencion entre los trabajadores de las consecuencias negativas que sus
condiciones de trabajo pueden tener en la salud.

»Proteccion de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos a que
puedan dar lugar los factores negativos para la salud.
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»Colocacion y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno laboral
adaptado a sus necesidades fisicas o mentales.

»Adaptacion de la actividad laboral a los seres humanos. En otras palabras, la
salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar social, mental y fisico de los
trabajadores’.

Se define como “la Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva a la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562/2012)",

1.6.1.2 Gestion del riesgo. La Gestion del Riesgo consiste en una serie de
actividades disefiadas para reducir las pérdidas de vida humanas y la destruccion
de propiedades e infraestructuras. Los resultados de este proceso continuo de
manejo o gestion de riesgos contemplan las siguientes medidas:

»Medidas para disminuir. El riesgo de desastres a largo plazo (prevencién),
eliminando sus causas como la intensidad de los fendmenos, la exposicion y el
grado de vulnerabilidad.

»Medidas para Preparacion. Cuyo objetivo es asegurar una respuesta apropiada
en caso de necesidad, incluyendo alertas tempranas oportunas y eficaces, asi
como evacuacion temporal de la poblacion y bienes de zona amenazadas.

»Medidas de Respuesta. cuando esta sucediendo o ha sucedido un desastre
(manejo o gestion de desastres, recuperacion y reconstruccion).

En la fundacion se estructuran medidas de prevencion donde se evalla el nivel de
amenazas, vulnerabilidad y riesgos ante un fenébmeno desastroso, asi como las
acciones para mitigar (reducir) los efectos de los peligros observados®.

1.6.1.3. Politicas. Es obligacién de todo empleador contar con una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser parte de las politicas de gestién
de la empresa y estd incluida dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. La politica cubre a todos los trabajadores de la

"ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO. Seguridad y salud en el trabajo [en linea]. Bogota: OIT
[citado 14 agosto, 2017]. Disponible en Internet: <URL: http://training.itcilo.it/actrav_cdrom2/es/osh/intro/in
main.htm>

8 DIRECCION DE SANIDAD DE EJERCITO NACIONAL. Sistema de seguridad y salud en el trabajo [en linea].
Bogota: DSEN [citado 2 octubre, 2017]. Disponible en Internet: <URL: https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.
cof/index.php?idcategoria=1788>

9 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE. Gestion del
riesgo [en linea]. Bogota: CORNARE [citado 2 octubre, 2017]. Disponible en Internet: <URL:
http://www.cornare.gov.co/planificacion-ambiental/gestion-del-riesgo>
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empresa independiente de su forma de contratacion o vinculacién incluyendo, los
contratistas y subcontratistas. Tiene como objeto:

»ldentificar los peligros
»Evaluar y valorar los riesgos
»Establecer los respectivos controles

»Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion SG-SST.

»Cumplir la normatividad vigente

La comunicacion debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y debe
ser accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas en el lugar del
trabajo

1.6.1.4 Indicadores. Los indicadores son formulaciones generalmente
matematicas con las que se busca reflejar una situacion determinada.

Un indicador es una relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que permite
observar la situacion y las tendencias de cambios generadas en el objeto o
fenbmeno observado, en relacion con objetivos y metas previstas e impactos
esperados. Estos indicadores pueden ser valores, unidades, indices, series
estadisticas, etc. Son las herramientas fundamentales de la evaluacién. Los
indicadores son Utiles para varios fines:

»Evaluar la gestion
»ldentificar oportunidades de mejoramiento
»Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias

»Sensibilizar a las personas que toman decisiones y a quienes son objeto de las
mismas, acerca de las bondades de los programas

»Tomar medidas preventivas a tiempo

»Comunicar ideas, pensamientos y valores de una manera resumida

Un indicador aislado, obtenido una sola vez, puede ser de poca utlidad. En
cambio, cuando se analizan sus resultados a través de variables de tiempo,
persona y lugar; se observan las tendencias que el mismo puede mostrar con el

transcurrir del tiempo y se combina con otros indicadores apropiados, se convierten
en poderosas herramientas de gerencia, pues permiten mantener un diagnéstico
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permanentemente actualizado de la situacion, tomar decisiones y verificar si éstas
fueron o no acertadas?™®.

1.6.1.5 Ciclo Deming. A partir del afio 1950, y en repetidas oportunidades
durante las dos décadas siguientes, Deming emple6 el Ciclo PHVA como
introduccién a todas y cada una de las capacitaciones que brindé a la alta
direccion de las empresas japonesas. De alli hasta la fecha, este ciclo (que fue
desarrollado por Shewhart), ha recorrido el mundo como simbolo indiscutido de la
Mejora Continua.

Dentro del contexto de un sistema de gestion de la calidad, el ciclo PHVA es “un
ciclo que esta en pleno movimiento. Que se puede desarrollar en cada uno de los
procesos. Esta ligado a la planificacion, implementacion, control y mejora continua,
tanto para los productos como para los procesos del sistema de gestién de la
calidad. El ciclo PHVA se explica de la siguiente forma™! (véase la Figura 4).

Figura 4. Ciclo Deming

Actuar Planificar

Verificar Hacer

Fuente. Los Autores
> Planificar:

v'Involucrar a la gente correcta

v'Recopilar los datos disponibles

v'Comprender las necesidades de los clientes
v'Estudiar exhaustivamente el/los procesos involucrados
v ¢ Es el proceso capaz de cumplir las necesidades?
v'Desarrollar el plan/entrenar al personal

»Hacer:

v Implementar la mejora/verificar las causas de los problemas

10 RIMAC. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo SST [en linea]. Lima: La Empresa [citado 31 octubre,
2017]. Disponible en Internet: <URL: http://prevencionlaboralrimac.com/Herramientas/Indicadores-sst>

11 GARCIA P., Manuel; QUISPE A., Carlos y RAEZ G., Luis. Mejora continua de la calidad en los procesos
[en linea]. Lima: La Empresa [citado 1 noviembre, 2017]. Disponible en Internet: <URL: http://www.redalyc.org/
articulo.oa?id=81606112>
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v'Recopilar los datos apropiados
»Verificar:

v'Analizar y desplegar los datos

v’ ¢ Se han alcanzado los resultados deseados?
v'Comprender y documentar las diferencias
v'Revisar los problemas y errores

v ¢,Qué se aprendio?

v'¢,Qué queda aln por resolver?

> Actuar:

v'Incorporar la mejora al proceso??

1.6.2 Marco legal. Colombia ha reglamentado desde sus inicios el tema de
Seguridad y Salud en el trabajo por medio de leyes, decretos, resoluciones,
cddigos y circulares, orientado a brindar respaldo legal y brindar seguridad a los
trabajadores.

A continuacion, se mencionan las leyes, resoluciones, codigos y circulares que se
encuentran relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo (véase el Cuadro
2).

Cuadro 2. Normatividad Colombiana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre Tema

Cédigo Sustantivo del

Trabajo 1950 Cddigo Sustantivo del Trabajo

Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento
Resolucion 2013 de 1986 |de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo

Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la

Ley 46 de 1988 Prevencion y Atencion de Desastres

Por la cual se reglamenta la  organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y

Ley 100 de 1993 se dictan otras disposiciones

Por el cual se determina la organizacién y administracion del

Decreto 1295 de 1994 Sistema General de Riesgos Profesionales

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,

Ley 776 de 2002 administraciéon y prestaciones del Sistema General de

12 GARCIA P., Manuel; QUISPE A., Carlos y RAEZ G., Luis. Mejora continua de la calidad en los procesos
[en linea]. Lima: La Empresa [citado 1 noviembre, 2017]. Disponible en Internet: <URL: http://www.redalyc.org/
articulo.oa?id=81606112>
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| Riesgos Profesionales

Cuadro 2. (Continuacion

Nombre

Tema

Resolucion 156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 2844 de 2007

Por la cual se adoptan las Guias de Atenciéon Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo
de cigarrillo o de tabaco

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

Ley 1335 de 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a
la salud de los menores de edad, la poblaciéon no fumadora y
se estipulan politicas pulblicas para la prevencién del
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del
tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién
colombiana

Decreto 2566 de 2009

Por el cual la Tabla de Enfermedades

Profesionales.

se adopta

Circular 0038 de 2010

Espacios libres de Humo y de sustancias psicoactivas (SPA)
en las empresas

Resolucion 652 de 2012

por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se maodifica parcialmente la Resolucion 652 de
2012. Articulos 3°, 4°, 9° y 14 del Comité de Convivencia

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Ley 1523 de 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de

Decreto 1607 de 2012

Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de

Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones
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Cuadro 2. (Continuacion

Nombre Tema

Resolucion 1409 de 2012 Por la gyal se estat)lece el Regl_amento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan otras disposiciones

Decreto 723 de 2013

Decreto 1477 de 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién
Resolucion 1443 de 2014 | del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Por medio de la presente norma, el Ministerio del Trabajo
reglamenta los criterios de graduacién de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales

Decreto 472 de 2015

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
Decreto 52 de 2017 del Sector Trabajo, sobre la transicibn para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

Fuente. Los Autores

Adicionalmente se tiene que tener en cuenta la Ley 720 de diciembre de 2001 por
medio de la cual se reconoce, promueve y regula la accién voluntaria de los
ciudadanos colombiano, ya que la fundacién gran parte de persona es de este
tipo.

1.7 METODOLOGIA

1.7.1 Tipo de estudio. Es un tipo de estudio cualitativo, descriptivo y de estudio
de caso segun Sampieri donde “se busca especificar las propiedades,
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a andlisis. Es decir Unicamente pretenden medir o
recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre las variables a las
que se refieren™,

1.7.2 Fuentes de Informacion. Este proyecto cuenta con dos fuentes de
informacion que daran apoyo para el desarrollo del mismo.

13 HERNANDEZ SAMPIERI. Roberto. Definicion del alcance de la investigacion a realizar [en linea]. Bogotéa:
Google Sites [citado 14 octubre, 2017]. Disponible en Internet: <URL: https://sites.google.com/site/metodolo
giadelainvestigacionb7/capitulo-5-sampieri>
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1.7.2.1 Informacion primaria. Decretos establecidos por los entes
gubernamentales, revistas de salud laboral, articulos de investigacién relacionados
con el SG de investigaciones relacionadas con el SG-SST.

1.7.2.2 Informacién secundaria. Se tomarad de documentos compartidos por la
fundacion, donde se evidencia su historia, funcionamiento actual. E informacion a
partir de las visitas semanales que se realizan durante el segundo semestre de
2017 para recolectar informacion por medio de entrevistas, encuestas y método de
observacion.

1.8DISENO METODOLOGICO

1.8.1 Fase 1 Elaboracién de un diagndstico integral. Mediante la revision y
andlisis de evaluacion inicial y matrices, para determinar el nivel de cumplimiento
en que se encuentra la Fundacion pan de vida CER.

»Evacuacion inicial para identificar el estado actual de la fundacién
»Analisis de evaluacion inicial

»Encuesta al personal que labora en la fundacién

»ldentificacién de cargos y funciones

»Elaboracion de matriz de riesgos

1.8.2 Fase 2 Proponer una metodologia. Basada en el ciclo de gestion Deming
enfocada en la primera fase de planificacion que permita realizar la estructuracion
del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

»Propuesta de politicas

»Obligaciones del empleador
»Planificacion del sistema de gestion y seguridad en el trabajo
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2. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA EL
SG-SST

El diagndstico inicial realizado en la Fundacion Pan de Vida CER esta basado en
la informacién basica de la empresa: como se encuentra conformado, actividad
econOmica, ubicacion geografica y cualquier otra con la que cuenta actualmente.
De esta manera poder proceder con la determinacién del nivel de cumplimiento y
conocimiento de las normas que se deben implementar dentro del SG-SST (véase
la Figura 5).

Figura 5. Diagnéstico Integral Requerimientos SG-SST

1. Identificacion de
la Fundacidn Pan
de Vida CER

N

s. Identificacion 2. Verificacion de
de Peligros puestos de trabajo
Diagnostico
Integral de los

\ requerimientos \
exigidos para el
SG-55T

3. Funciones y
cargos de los
colaboradores

4_ Evaluacian inicial
del SG-55T

N N
Fuente. Los Autores

2.1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
A continuacién, se muestran los datos de la empresa (véase el Cuadro 3).

Cuadro 3. Informacién Béasica de la Fundacion Pan de Vida CER

ASPECTO DESCRIPCION
Razon Social | Fundacion Pan De Vida CER.
Nit 830.117.795-1
Direccioén Carrera 48 No. 93-86 Barrio la Castellana
Ciudad Bogoté Distrito capital
Teléfono (57-1) 466 1445 — (57-1) 236 0888
ARL Positiva
- Actividad econdmica: 9499 Actividades de otras asociaciones
Caodigo Cllu n.c.p.

30



Cuadro 3. (Continuacion)

ASPECTO DESCRIPCION
Clasg o tipo Clase | Riesgos Minimo
de riesgo
Sin Animo de Lucro, que consiste en contribuir con la
seguridad alimentaria de los nifios, adultos mayores, madres
Tipo de de familia lactantes y madres cabeza de hogar, en
entidad comunidades con grandes desafios sociales en Bogota y

Cundinamarca, teniendo como objetivo abarcar las poblaciones
vulnerables a nivel nacional

Fuente. Los Autores

2.1.1 Mision. Somos una entidad sin animo de lucro que, bajo la inspiracion de la
fe catdlica, nos dedicamos a impulsar el desarrollo humano y espiritual de familias
qgue viven en extrema pobreza, mediante la creacién, acompafiamiento y
financiacion de comedores parroquiales para nifios, nifilas, adultos mayores,
madres gestantes y lactantes en riesgo de desnutricion, en cuyos programas estée
comprometida activamente la comunidad y la parroquia.

2.1.2 Vision. Consolidarnos como una asociacion modelo, que anima profundos
cambios en las personas y en la sociedad mediante una sana alimentacion, la
formacién en valores humanos y el testimonio de fe en Dios, de tal modo que
desarrolle un prototipo de comedor que pueda ser reproducido en zonas
marginales de Bogota y sus alrededores.

2.1.3 Objetivos como fundacion. Los objetivos se relacionan a continuacion:

»Promover la creacion de Comedores Parroquiales con el fin de contribuir con la
nutricion de nifios, ancianos, madres gestantes y lactantes desprotegidos,
pertenecientes a Bogota y sus alrededores, brindandoles nuestra asesoria y apoyo
financiero para su montaje y operacion procurando su perdurabilidad.

»Mejorar el nivel nutricional de los beneficiarios mediante la estandarizacion de
procesos y procedimientos, garantizando una adecuada infraestructura en cada
comedor y contando siempre con la participacion activa y el compromiso de cada
comunidad.

»Promocion y Dignificacion de beneficiarios y voluntarios, con el fin de que cada
persona vaya adquiriendo un sentido de vida que le permita proyectarse a la
comunidad y a la sociedad, brindandoles las herramientas intelectuales y
espirituales necesarias.

2.1.4 Centros de trabajo. El trabajo se entra en la parte administracién (véase el
Cuadro 4)
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Cuadro 4. Centro de Trabajo Administrativo

Nombre Centro de Trabajo o Direccion Clase de #
Comedor Riesgo Trabajadores
< - . Carrera 48 No
Area Administrativa 93-86 I 3

Fuente. Los Autores

El area administrativa se evidencia que es una casa de dos pisos adecuada como
oficina como se muestra en el Cuadro 3 los puestos de trabajo.

En el primer piso se encuentra una sala de espera o visitas seguido de un
comedor, se encuentra el garaje o sitio de almacenamiento de donaciones, a
continuacion, se encuentra la cocina y en la parte trasera de la casa un jardin.

En el segundo piso esta ubicada una sala de visitas, la oficina de la representante
legal Sra. Elsa Martinez, y la oficina de la asistente Administrativa Sra. Isabel
Valbuena (véase el Cuadro 5).

Cuadro 5. Imagenes de la Sede Administrativa
SEDE ADMINISTRATIVA FUNDACION PAN DE VIDA CER

AREA DE TRABAJO FOTOGRAFIA

Sala de Espera primer pisos

Cocina primer piso
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Cuadro 5. (Continuacion)

AREA DE TRABAJO FOTOGRAFIA

Lugar de almacenaje primer
piso

Escalera (Bodega — Segundo
Piso)

Pasillo

Cargue y descargue de
alimentos

Refrigeracién
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Cuadro 6 (Continuacion)

AREA DE TRABAJO

Oficina Representante legal

FOTOGRAFIA

Oficina Asistente
Administrativa

Fuente. Los Autores

La informacién de los comedores comunitarios donde Pan de Vida CER realiza el

apoyo (véase el Cuadro 6).

Cuadro 6. Comedores Comunitarios

RELACION COMEDORES DE LA FUNDACION PAN DE VIDA CER

NOMBRE DIRECCION VOLUNTARIADO | HORARIOS
Pargue Principal Municipio Almuerzo de
Comedor Alban q , pal P 23 Voluntarias lunes a
de Alban -Cundinamarca X
viernes.
Barrio Altos de la Florida, Almuerzo de
Comedor Altos de M i
. Municipio de Soacha, 6 Voluntarias lunes a
la Florida ;
Comuna 6 viernes.
Desayuno y
Comedor La Barrio La Esperanza, KM . refrigerio de
. 6 Voluntarias
Esperanza 5 Via La Calera lunes a
viernes.
Vereda Chimbe, Alban Almuerzo de
Comedor Chimbe . ’ K 20 Voluntarias lunes a
Cundinamarca .
viernes.
Comedor La Gloria Barrio La Gloria, San 12 Voluntarias Alrruuneer;(;de
- Ciudad de Dios Cristébal Sur viernes

Fuente. Los Autores
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2.1.5 Horarios y funciones de los colaboradores de la Fundacion Pan de Vida
CER.

»En el &rea administrativa tienen un horario laboral de 8:00 am a 18:00 pm con
una hora de receso.

»El voluntariado determina el horario de servicio y el tiempo de comida segun la
necesidad identificada de la comunidad. Pan de Vida CER provee un (1) porcion
alimenticia puede ser desayuno, almuerzo o refrigerio en la tarde. El servicio se
presta de lunes a viernes en la franja que la comunidad decida

En el area administrativa estd compuesta por tres (3) colaboradores, (véase el
Cuadro 7) muestra las respectivas funciones:

Cuadro 7. Funciones Colaboradores Fundacion Pan de Vida CER

CARGO FUNCIONES

»Velar por el buen funcionamiento de la fundacion.

»Realizar informes para la junta directiva.

»Buscar los recursos para el sostenimiento de la fundacion.

Representante | »ldear estrategias para mantener la fidelidad de los
Legal donantes.

»Supervisar el desempefio de los trabajadores de la

fundacion.

»Participacién en la planeacion y revision estratégica.

»Cierres mensuales y anules contables
»Pagos de ndémina y servicios publicos
»Recibir y enviar correspondencia.
»Manejo inventario de donaciones
»Elaboracion de informes financieros
»Revisar e-mail de la fundacion

»Atender llamadas

»Dar instruccién a personal de oficios varios

Asistente

»Aseo general de todas las instalaciones de la fundacion.

Oficios varios | 5 prindar atencion a los trabajadores y visitantes.

Fuente. Los Autores

2.2 EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA FUNDACION PAN DE VIDA CER

La evaluacion tiene ocho programas clave y prioritarios con sus respectivas

actividades a desarrollar que se tendran en cuenta para la estructuracion del SG-
SST. (véase la Figura 6).
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Figura 6. Evaluacion Inicial SG-SST
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Fuente. Los Autores

2.2.1 Procedimiento para diligenciar el formato. Tener en cuenta al momento

de diligenciar cada programa:

»Se analiz6 cada uno de los aspectos de la norma y se define la situacion de la

empresa, segun las actividades a desarrollar.

»De acuerdo con este andlisis, se define si la actividad a desarrollar
correspondiente ha sido ejecutada, en caso de que Sl, marque la casilla con un

uno (1).

»El cuadro realiza de manera automatica el porcentaje de avance del proyecto, de

acuerdo con el promedio de las actividades desarrolladas.
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»Cuando un elemento no aplique al sistema, coloque "NA" en la casilla de
"avance actividad".

»Si es el capitulo el que no aplica, coloque "NA" en la casilla "Avance Etapa"
respectiva.

»Los calculos de avance los arroja el sistema. Los "NA" no afectan la calificacion.

»Cuando obtenga el promedio de avance al final de la evaluacion, registre este
promedio en el cuadro de Avance Acumulado segun la semana que corresponda
que corresponda.

»Por favor indique si hay comentarios y compromisos, especialmente si la
empresa no presenta el avance esperado.

2.2.2 Actividades a desarrollar. Se evalla segun el estado actual en que se
encuentra cada programa o actividad a desarrollar:

»Capacitacion

»Definido informalmente, no esta documentad

»Se tiene documentado, pero no esta normalizado

»Preparacion de Documentos/Analisis de la Informacion

»Revision de los Documentos/ Revision de la Informacion

»Aprobacién de los Documentos o la Metodologia por parte de la Gerencia

2.2.3 Evaluacion Inicial de SG-SST. En cada uno de los programas evaluados
se evidenciara el estado actual en el que se encuentra la fundacion en el
desarrollo de cada una de las actividades a estructurar (véase el Cuadro 8).

Cuadro 8. Evaluacion Programa Estructura Empresarial

Actividades a

Avance
Desarrollar
. y % maximo
Actividad a desarrollar Actividad en alcanzado
0]1(2(3|4|5| procesode por cada
desarrollo Actividad
Dispone de una evaluacidn inicial del(SG-SST). X ] ]
Dispone del documento SG-S5T. X 1 2
Dispone de la politica de (SST). X 1 2
Dispone de los recursos técnoldgicos, fisicos, financieros y de talento humano X 5 10
Dispone de diagndsticos de condiciones de salud v de condiciones de trabajo ® ] 1]
1. PROGRAMA - " " — — P :
ESTRUTURA Dispone de identificacion de los requisitos legales que le son aplicables x 1 2
EMPRE SARIAL Dispone de un plan de trabajo anual. X ] 1]
Dispone de un plan de formacién anual en SST que incluye a los trabajadores y 0 0
contratistas, y contempla los procesos de induccidn. X
Dispone de un procedimiento para la comunicacidn (interna y externa) de los temas 1 2
SST. X
Establece un plan de auditoria anual con la participacién del COPASST o Vigiay 0 0
realiza revisidn por la alta direccién. X
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 18

Fuente. Los Autores
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Para cada puntaje o calificacion entre 0 y 5 se establecen parametros
mencionados anteriormente; la tabla 6 el cual evalia el programa estructura
empresarial se toma como referencia 10 actividades, cada una de estas tiene una
valor del 10%, segun la nota o puntaje alcanzado (Actividad en proceso de
desarrollo) se obtiene el porcentaje de participacion alcanzado por cada actividad
en el programa, al sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado del
100% para que el programa se cumpla. En la figura estructura empresarial se
evidencia que la fundacion cuenta con los recursos necesarios (talento humano,
financiamiento, fisicos, entre otros) para llevar a cabo la estructuracion del
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial este programa esta desarrollado en un 18 %
resaltando que la mayoria de sus actividades se encuentran en estado 0 la cual
corresponde a Capacitacion (véase el Cuadro 9).

Cuadro 9. Evaluacion Programa Preparacion y Atencion de Emergencias

N .
Actividad en ﬁl maxln;o
Actividad a desarrollar 0|1(2[{3|4|5| procesode alcanzado
por cada
desarrollo Actividad
Dispone del plan de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias X 1 3
Dispone de una brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias | x 0 1]

Dispone de plan de formacidn y entrenamiento a la brigada de emergencia,

2.PROGRAMA |rabajadores y partes interesadas x 0 0
Piﬁg:gfgi:%’g Dispone de proteccidn pasiva y un programa de mantenimiento periddico de todos X 1 3
EMERGENCIAS los e_qumo.s relac'lt.mados con la prevencidn y atencmn.de emergenm.gs .

Identifica sistematicamente todas las amenazas, analiza lavulnerabilidad y realiza 1 3

lavaloracion de riesgos de emergencias *
Dispone de procedimientos de preparacidn y respuesta ante emergencias. X 1 3
Dispone de evaluaciones periddicas de emergencias a través de simulacros X 1 3
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 14

Fuente. Los Autores

En el programa preparacion y atencion de emergencias se toma como referencia
7 actividades, cada una de estas tiene una valor del 14.3 %, segun la nota o
puntaje alcanzado(Actividad en proceso de desarrollo) se obtiene el porcentaje de
participacion alcanzado por cada actividad en el programa, por ejemplo en esta
figura programa de preparacion y atencidbn de emergencias el porcentaje de
participacion de cada actividad en el programa en su mayoria es del 3% al
sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado del 100%, pero en este
caso suman el 14% .Segun los resultados obtenidos en la evaluacion inicial este
programa esta desarrollado en un 14%, resaltando que la mayoria de sus
actividades se encuentran en estado 1 lo cual significa que lo tienen definido
informalmente pero no esta documentado (véase el Cuadro 10).
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Cuadro 10. Evaluacion Programa de Prevencién y Proteccion Colectiva e
Individual

Actividad en | % maximo
Actividad a desarrollar 0|1(2(3|4|5| procesode alcanzado
por cada
desarrollo Actividad
Realiza inspecciones sistematicas que incluyen la aplicacidn de listas de chequeo,
con la participacidn del Copasst o vigia de seguridad y salud en el trabajo * o o
Dispone de estandares de seguridad y procedimientos de trabajos seguros para el
control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador. X 1 3
3. PROGRAMA DE Dispone de medidas de ingenieria para el control de los riesgos, con base enla
PREVENCION Y actividad a desempefiar por el trabajador X 1 3
PROTECCION Dispone de medidas en el medio para el control de los riesgos (informativa,
COLECTIVAE reglamentaria, restrictiva, barreras y sefializacion, entre otras) i x 1 3
INDIVIDUAL Dispone del programa de orden y aseo y del programa de mantenimiento preventivo
y correctivo de las instalaciones, de los equipos y de las herramientas. x 1 3
Dispone de medidas para el almacenamiento seguro de materiales para controlar
los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador x 1 3
Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de
frabajo peligrosas. * o 0
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 14

Fuente. Los Autores

En el programa prevencién y proteccion colectiva e individual se toma como
referencia 7 actividades, cada una de estas tiene una valor del 14.3 %, segun la
nota o puntaje alcanzado(Actividad en proceso de desarrollo) se obtiene el
porcentaje de participacién alcanzado por cada actividad en el programa, por
ejemplo en esta figura programa de prevencion y proteccion colectiva e individual
el porcentaje de participacion de cada actividad en el programa en su mayoria es
del 3% al sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado del 100%,
pero en este caso suman el 14% .Segun los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial este programa esta desarrollado en un 14%, resaltando que la mayoria de
sus actividades se encuentran en estado 1 lo cual significa que lo tienen definido
informalmente y no esta documentado.

En el programa promocion y prevencion en salud segiin como se muestra en la
Tabla  se toma como referencia 10 actividades, cada una de estas tiene una
valor del 10 %, segun la nota o puntaje alcanzado(Actividad en proceso de
desarrollo) se obtiene el porcentaje de participacion alcanzado por cada actividad
en el programa, por ejemplo en esta figura programa de promocion y prevencion
en salud el porcentaje de participacion de cada actividad en el programa en su
mayoria es del 2% al sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado del
100%, pero en este caso suman el 24%.

Segun los resultados obtenidos en la evaluacidon inicial este programa esta
desarrollado en un 24%, resaltando la actividad “dispone de perfiles
sociodemograficos de toda la poblacion en el ultimo afio”, la cual se encuentra en
estado 4 o revision de documentos, esta actividad alcanza el 8% siendo este el
porcentaje maximo de participacién en el desarrollo del programa. Ademas, la
mayoria de sus actividades se encuentran en estado 1 lo cual significa que tienen
definido el programa informalmente pero no esta documentado (véase los Cuadros
11y 12).
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Cuadro 11. Evaluacion Programa Promocién y Prevencion en Salud

Actividad en %h maximo
Actividad a desarrollar proceso de alcanzado
por cada
desarrollo Actividad
Dispone de un procedimiento y resultados vigentes del diagndstico de condiciones
de salud 1 2
Dispone de periles sociodemograficos de toda la poblacidn trabajadora actualizada a 8
para el ultimo afio.
Cuenta con metodologia y recursos para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales con base en el perfil definido. 1 2
Dispone de la informacidn de las evaluaciones médicas ocupacionales vigentes
(Ingreso, periddicas y de retiro) y se realiza seguimiento a sus resultados. 1 2
4. PRD’GR’?MA Dispone de |a informacidn actualizada del ausentismo laboral 1 2
PROMOCION Y sp _ : ____
PREVENCION EN Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de 1 2
SALUD salud
Estan definidas las prioridades de control e intervencidn a partir del diagndstico de
las condiciones de salud. 1 2
Dispone de actividades de promocion y prevencion de conformidad con el 0 0
diagndstico de |as condiciones de salud de los trabajadores.
Dispone de un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y de
trabajo saludables 1 2
Se realizan acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas para el
mejoramiento continuo de las condiciones de salud de los trabajadores 1 2
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 24
Fuente. Los Autores
Cuadro 12. Programa Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo
Actividad en % maximo
Actividad a desarrollar 5| procesode alcanzado
por cada
desarrollo Actividad
Se realizan los reportes e investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo | x ] o
5. PROGRAMA Dispone de un procedimiento para |a realizacion de las investigaciones de los
INVESTIGACION DE  |incidentes y accidentes de trabajo 0 o
INCIDENTES, La organizacidn gestiona de manera oportunamente ante la ARL, los accidentes
ACCIDENTES DE graves y mortales. 1 5
TRABAJO Dispone de registros, indicadores, y andlisis estadisticos de los incidentes y
accidentes de trabajo reportados 0 0
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 5

Fuente. Los Autores

En el programa investigacion de incidentes y accidentes de trabajo se toma como
referencia 4 actividades, cada una de estas tiene una valor del 25 %, segun la
nota o puntaje alcanzado(Actividad en proceso de desarrollo) se obtiene el
porcentaje de participacién alcanzado por cada actividad en el programa, por
ejemplo en esta figura programa investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo el porcentaje de participacion de cada actividad en el programa en su
mayoria es del 0 % al sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado
del 100%, pero en este caso suman el 5% .Segun los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial este programa esta desarrollado en un 5%, resaltando que la
mayoria de sus actividades se encuentran en estado O la cual corresponde a
Capacitacion (véase el Cuadro 13).
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Cuadro 13. Programa Gestion para el Control de Incidentes y Accidentes de
Trabajo

Actividad en | % maximo

Actividad a desarrollar 0[1]|2|3|a|5| procesode | 2lcanzade
por cada

desarrollo Actividad

Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la

6. PROGRAMA  |empresa en la estructuracion del SG-SST X 1 S
GESTION PARAEL [Dispone de inspecciones planeadas para la identificacidn oportuna de las
CONTROL DE condiciones gue generan incidentes y accidentes. ® 1 3
INCIDENTES Y Se definen medidas de control colectivas e individuales orientadas a la
ACCIDENTES DE  |administracién del riesga. X 1 S
TRABAJO Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del x 1 5

programa para el mejoramiento continuo

Total % de Actividades en proceso de desarrollo 20

Fuente. Los Autores

En el programa Gestion para el control de incidentes y accidentes de trabajo se
toma como referencia 4 actividades, cada una de estas tiene una valor del 25 %,
segun la nota o puntaje alcanzado(Actividad en proceso de desarrollo) se obtiene
el porcentaje de participacion alcanzado por cada actividad en el programa, por
ejemplo en esta figura programa Gestién para el control de incidentes y accidentes
de trabajo el porcentaje de participacion de cada actividad en el programa es del
5% al sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado del 100%, pero
en este caso suman el 20%. Segun los resultados obtenidos en la evaluacién
inicial este programa esta desarrollado en un 20%, resaltando que todas sus
actividades se encuentran en estado 1 la cual esta definido informalmente pero no
esta documentado (véase el Cuadro 14).

Cuadro 14. Evaluacion Programa Gestion en la Prevencion de Enfermedades
Laborales

= -
Actividad en .&ulrnaxlr:o
Actividad a desarrollar 0|1|2(3|4|5]| procesode alcanzado
por cada
desarrollo Actividad
Dispone de |la priorizacion de los riesgos relacionados con la enfermedad laboral a 1 a
partir de la evaluacidn de las condiciones de trabajo *
7. PROGRAMA Dispone de procedimientos de p_rlorlzaclon de los proce;f:s que puedan generan x 1 a
GESTION EN LA enfermedades laborales, para orientar los planes de accidn
PREVENCION DE Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencion de x 1 a
las enferr laborales.
ENFERMEDADES - - - — —
Dispone de medidas de control colectivas e individuales para la prevencién de
LABORALES x 1 4
enfermedades laborales
Dispone de actividades de formacion, educacion y entrenamiento para la prevencion 1 a
de las enfermedades |aborales x
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 20

Fuente. Los Autores

En el programa Gestion en la prevencion de enfermedades laborales se toma
como referencia 5 actividades, cada una de estas tiene una valor del 20 %, segun
la nota o puntaje alcanzado(Actividad en proceso de desarrollo) se obtiene el
porcentaje de participacion alcanzado por cada actividad en el programa, por
ejemplo en esta figura programa Gestion en la prevenciéon de enfermedades
laborales el porcentaje de participacion de cada actividad en el programa es del
4% al sumarlas este porcentaje tendria que arrojar un resultado del 100%, pero
en este caso suman el 20% .Segun los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial este programa estd desarrollado en un 20%, resaltando que todas sus
actividades se encuentran en estado 1 la cual esta definido informalmente pero no
estd documentado (véase el Cuadro 15).
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Cuadro 15. Evaluacion Programa de vigilancia Epidemiolégica

L. % maximo
B Actividad en | gicanzado
Actividad a desarrollar 0(112]3|4/5]| procesode por cada
desarrollo Actividad
Dispone de mediciones ambientales, muestreos individuales, evaluaciones
médicas ocupacionales X 1 3
Dispone el PVE de un plan de examenes médicos periddicos propios de cada PVE 0
Dispone de un sistema de informacidn de los PVE x [e] 0
8. PROGRAMAS DE (|3 organizacidn acata las recomendaciones y restricciones realizadas en el campo
VIGILANCIA de la salud de los trabajadores X 1 3
EPIDEMIOLOGICA Dispone de procedimientos de rehabilitacion integral para los trabajadores con
enfermedad laboral X a 0
Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del .
programa para el mejoramiento continuo X 1 3
Se evidencia medidas eficaces que aseguren la participacidn de los trabajadores
en la gestion de SST. X 1 3
Total % de Actividades en proceso de desarrollo 11

Fuente. Los Autores

En el programa vigilancia epidemioldgica se toma como referencia 7 actividades,
cada una de estas tiene una valor del 14.3 %, segun la nota o puntaje
alcanzado(Actividad en proceso de desarrollo) se obtiene el porcentaje de
participacion alcanzado por cada actividad en el programa, por ejemplo en esta
figura programa vigilancia epidemioldgica el porcentaje de participacion de cada
actividad en el programa al sumar el porcentaje de participacion de cada actividad
tendria que arrojar un resultado del 100%, pero en este caso suman el 11%
.Segun los resultados obtenidos en la evaluacion inicial este programa esta
desarrollado en un 11%, resaltando que sus actividades se encuentran en estado
0 que significa capacitacion y estado 1 correspondiente definido informalmente
pero no esta documentado (véase la Figura 3).

Figura 7. Resultado General de Evaluacion Realizada

m Estructura Empresarial
m Preparacion y Atencion de Emergencias

Prevencion y Proteccion Colectiva e
Individual

B Promocion y Prevension en Salud

B Investigacion de Accidentes e Incidentes
de Trabajo

Gestion para el control de Incidentes y
Accidentes de Trabajo

m Gestion en la Prevension de
Enfermedades Laborales

m Vigilancia Epidemologica

Fuente. Los Autores
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Teniendo en cuenta los resultados representados en la figura “resultado general
de evaluacion realizada”, se observa que los programas en su desarrollo se
encuentran en un rango de 1% al 3%, lo que indica que se debe iniciar
principalmente por la documentacion de cada actividad para asi ir avanzando con
el proceso de estructuracion de cada programa.

Se evidencia un 15% el cual corresponde a la suma de los avances con los que se
cuenta actualmente en cada programa planteado para llevar a cabo dicha
estructuracion. El 85 % es el faltante por gestionar para llegar a cumplir
satisfactoriamente con la estructuracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.3 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL
DE RIESGOS

En esta matriz se evalia por medio de clasificacion de peligros los efectos
posibles que estos puedan tener, logrando evidenciar los controles existentes y
medidas de intervencion con los que cuenta actualmente la fundacién con el fin de
minimizar el nivel de probabilidad de riesgo en aéreas internas como
Administracion (véase el Anexo A), visitantes (véase el Anexo B), oficios varios
(véase el Anexo C) y aéreas externas como conductor (véase el Anexo D).

2.3.1 Anélisis de matriz de riesgos. Todas las personas expuestas a factores de
riesgo eléctrico y fisico-Quimico por manipulacion de maquinaria, equipo e
instalaciones eléctricas como también de materiales y sustancias combustibles en
areas como cocina y oficinas, en la evaluacién se observa no tienen ningun tipo de
sefializacion para prevenir eventos no deseados.

En el area administrativa Se evidencia un nivel de riesgo medio en las labores de
digitacion su factor de riesgo es carga fisica donde se pueden presentar posibles
efectos como desérdenes de trauma acumulativo, lesiones del sistema musculo
esquelético, fatiga etc.

Se recomienda Implementar estandares de seguridad, permisos de trabajo o listas
de verificacion para realizar control operativo del riesgo. Es importante hacer un
analisis ergondmico de los puestos de trabajo, hacer evaluaciones periddicas para
verificar que el riesgo se mantenga o baje segun sea el caso. Es importante hacer
revision de los puestos de trabajo para verificar las condiciones ergonémicas con
el fin de prevenir posibles efectos como desérdenes de trauma acumulativo,
lesiones del sistema musculo esquelético, fatiga, alteraciones del sistema
vascular.

43



3. PROPUESTA METODOLOGIA DE LA PLANEACION DEL SG-SST
APLICADO A LA FUNDACION PAN DE VIDA CER DEL DECRETO 1072 2.2.4.6
(ARTICULO DEL 5 AL 22)

La propuesta metodologica para desarrollar en la Fundacién Pan de Vida CER
esta dada bajo marco referencial y legal del Decreto 1072 del 2015 Libro 2 Parte 2
Titulo 4to Capitulo 6 que tiene Colombia sobre temas referentes a la seguridad y
salud en el trabajo. La estructuracion del sistema de gestién y seguridad en el
trabajo se realiza con el ciclo Deming conocido como PHVA modelo dividido en 4
fases compuestas por planear, hacer, verificar y actuar (véase la Figura 8).

Esta propuesta permite a la fundacion contar con un modelo de planeacion del
sistema de gestién y seguridad en el trabajo, es considerado como la primera
etapa para el cumplimiento legal del Decreto 1072 de 2015, que en la primera
etapa comprende la organizacion, planificacion e indicadores de la organizacion.
Las etapas posteriores a la propuesta metodologia seran definidas con préximas
practicas en la fundacion.

Figura 8. Ciclo Deming Decreto 1072 de 2015

POLITICAS

Articulo 2.2.4.6.5 Palitica de {S5T)
MEJORAR — ACCIONES Articulo 2.2.4.6.6 Requisitos de |a pelitica del {S5T)
Articulo 2.2.4.6.33 Acciones preventivas y correctivas Articulo 2.2.4.6.7 Objetivos de la politica de ($5T)
Articulo 2.2.4.6.34 Mejora Continua ORGANIZACION

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones del empleador
Articule 2.2.4.6.9 Obligaciones ARL
Articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores

| Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacion del (55T)
Articulo 2.2.4 612 Documentacion
Articulo 2.2.4.6.13 Conservacion de los Documentos

Articulo 2.2.4 6.14 Comunicacion
Articule 2.2.4.6.12 Identificacién, evaluacién y valoracion
de peligros
Articulo 2.2.4.6.16 Evaluacion inicial del 5G-35T
PLANIFICACION
,-\ Articulo 2.2.4 6.18 Objetivos del 56-55T
Articulo 2.2 .4 6 23 Gestidn de peligros y cambios
INDICADORES
Articulo 2.2.4.6.19 Ind. del 3G-55T
Articulo 2.2.4.6.20 Ind. Evaldan |a estructura del 5G-55T
Articulo 2.2.4.6.21 Ind. EvalUan el proceso del 5G-35T
Articulo 2.2.46.22 Ind. Evaldan el resultado del 5G-55T

- - ~
[ EVALUACION \
Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de prevenciény Control

APLICAR
Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de cumplimienta del $G-55T a Articulo 2.2.4.6.25 Prevencicn, preparacidn y respuesta ante
Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la auditoria de cumplimiento EMmergencias
del 5G-55T Articulo 2.2.4.6.26 Gestidn del Cambio
Articule 2.2.4.6.31 Revisidn por |a alta direccién Articulo 2.2.4.6.27 Adquisiciones
Articulo 2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes, accidentes Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

| de trabajo v enfermedades laborales.
AN

Fuente. Los Autores

El Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4to Capitulo 6 que aborda la
prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales, la proteccion y
promocioén de la salud de los trabajadores y/o contratistas de la fundacion, a traves
de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion.
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El ciclo Deming aplicado al decreto 1072 de 2015, a la fundacion Pan de Vida
CER, se inicia con la planeacion que contiene politicas, organizacion, planificacion
e indicadores, después continua con la aplicacion, posteriormente se realiza la
verificacion por medio de evaluacion para finalizar con la mejora y acciones.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propdésitos
del SG-SST. El cual esta caracterizado y adaptado al tamafio y caracteristicas de
la empresa, para la correcta identificacién y control de los peligros y riesgos
asociados con la actividad que desarrolla la Fundacion Pan de Vida CER.

3.1 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

La planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en la fundacion, esta basado en la evaluacion inicial realizada. La cual
aportara al fortalecimiento de los componentes de sistema de gestion descrita en
el siguiente esquema (véase la Figura

Figura 9. Etapa de Planear del Ciclo Deming

| POLITICA ‘ | CORGANIZACION | | PLANIFICACION | | APLICACION

*Politica del 5G-55T #*Funciones y sldentificacion de sCreacion de sub-
*Politica seguridad responsabilidades peligrosy programas

wial frente al 5&-55T. valoracion de slndicadores
*Politica de sMatriz Legal riesgos

prevencian del *Comités *Objetivos del

ConSUMmo de *Asignacion de sistema

tabaco, alcohol vy recursos

—= drogas sInduccidn en 5G-
S5T

Fuente. Los Autores

Por lo anterior, este trabajo busca que la Fundacién Pan de Vida CER implemente
un sistema de gestién y seguridad en el trabajo que garantice el mejoramiento
continuo de la salud, entorno, trabajo y bienestar de los trabajadores, para el
correcto desempeiio de sus actividades.

La metodologia utilizada tiene como objetivo definir las directrices para la

implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo SG SST en la
Fundaciéon Pan de Vida CER, para hacer posible que la organizacion controle los
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riesgos y mejore el desempefio de los trabajadores contando con un ambiente
seguro.

En el ciclo de PHVA del Decreto 1072 de 2015 habla de la etapa donde se debe
planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando que cosas que se estan haciendo incorrectas o se puedan mejorar,
determinar posibles soluciones. Encontramos como debe ser la politica para el
cumplimiento del SG-SST (véase la Figura 10).

Figura 10. Politica del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

POLITICA
I I
Requisitos de la _— N
politicas del SG- Opjgtlvos de la Obligaciones del
SST politica SG-SST empleador
Comprometer ala Evaluacién inicial e
| empresa para el | identificacion de || Definir, firmar y
cumplimiento del SG- peligros y valoracién divulgar las politicas
SST de riesgos
Establecer por escrito Busca proteger la Habilitar canales de
|_|la politicadel SG-SST| || integridad de los || comunicacién para los
especifica, concisay trabajadores dentro de trabajadores y
de facil acceso la normatividad vigente capacitaciones

Fuente. Los Autores

3.1.1 Politicas. La alta direccion de la Fundacion Pan de Vida CER establece por
escrito las politicas del SG-SST, para construir el compromiso en la
implementacion del sistema, el alcance debe estar basado en todos los
trabajadores en las diferentes sedes y actividades, independientemente de la
forma de vinculacibn que se tiene con la fundacién. Las politicas deben ser
comunicadas en el interior de la organizacién, conforme con la normatividad
vigente. Debe cumplir los articulos 2.2.4.6.5, (6,7), del Decreto 1072 de 2015.

3.1.1.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo. La Fundacion Pan de Vida
CER con unos objetivos establecidos se compromete a respaldar desde el ambito
de prevencién, proteccion y promocién de la salud a nuestros trabajadores
colaboradores, observando y procurando su integridad fisica y psicosocial.
Mediante un control oportuno de los riesgos contando con una mejora continua de
los procesos administrativos generando proteccion al medio ambiente.
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Todas las areas de la fundacion se encargaran de asumir la responsabilidad de
promover y cuidar de un ambiente laboral adecuado, optimo y sano generando
seguridad, cumpliendo con el marco legal aplicados, vinculando a cada uno de los
sectores interesados e involucrados en el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo contando con el recurso humano, fisico y financiero que sean
necesarios para esta gestion.

Los programas que se disefian y los desarrollados en la empresa buscaran y se
direccionaran a la cultura del autocuidado y prevencion, a las intervenciones de
mejora en las condiciones de trabajo que puedan causar algin dafio a la
integridad del trabajador como un accidente laboral y/o eventualmente una
enfermedad laboral, un seguimiento riguroso al ausentismo y una preparacion de
emergencias.

Todos aquellos que tengan un contacto directo e indirecto con la empresa como
empleados, contratistas, temporales o voluntario tendran que cumplir con
responsabilidad las normas y procedimientos establecidos para el cuidado de
todos y la seguridad, con el objetivo de realizar un buen trabajo seguro y
productivo. Y son responsables de notificar oportunamente cualquier evento y/o
condiciones que puedan generar algun dafio de la integridad de un trabajador y/o
afectacion de las instalaciones de la zona de trabajo y la fundacion (véase el
Anexo E).

3.1.1.2 Politica de seguridad vial. La Fundacion Pan de Vida CER entidad sin
animo de lucro dedicada a impulsar el desarrollo humano y espiritual de familias
que viven en pobreza, mediante la creacion, acompafiamiento y financiaron de
comedores comunitarios (véase el Anexo F).

La fundacién en su compromiso de preservar la vida humana y la continuidad del
servicio a la comunidad, ha establecido la siguiente politica de seguridad vial; La
cual es de obligatorio cumplimiento por parte del operador logistico (conductores
propios y terceros), quienes deben seguir los lineamientos relacionados a
continuacion:

»Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de transito
terrestre segun la ley 769 de 2002, enmarcando los principios de seguridad,
calidad, preservacion de un ambiente sano y la proteccién del espacio publico.

»Respetar los limites de velocidad establecidos por las autoridades. El limite
maximo de velocidad para vehiculos vacios es de 73 Km/h y Cargados de 60
Km/h; para zonas rurales es de 30 Km/h, areas de operacion dentro de locaciones
o bases de nuestros clientes 10 Km/h a no ser que la sefalizacion vertical
establezca limites de velocidad inferiores.
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»El conducir bajo influencia de sustancias alcohdlicas o alucindbgenas es una
condicién de riesgo méximo para el mismo operador, para las demas personas del
entorno y para el medio ambiente, por lo tanto, es una situacion NO permitida
dentro de la compafiia que amerita el sancion o despido justificado.

»El uso del cinturén de seguridad debe hacerse en todo momento.

»Todo conductor debe portar con la documentacion requerida por las autoridades
de transito y la empresa.

»Es responsabilidad del conductor hacer uso adecuado de la unidad de transporte
y todos sus componentes, el equipo de carretera, los elementos de seguridad
personal y demas elementos proporcionados por la empresa.

»Vigilar la responsabilidad de su personal y contratistas frente a la realizacion de
los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la compafiia o
terceros, provistos para el ejercicio de su labor, con el objeto de mantener un
desempefio 6ptimo de estos y establecer medidas de control para evitar la
ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios a la persona o a la
propiedad.

»El uso de teléfonos celulares y el envio de mensajes se debe hacer Unicamente
cuando el vehiculo se encuentre estacionado en un lugar seguro a un lado de la
carretera, de modo que no represente una situacién de riesgo que pueda causar
un accidente.

»Todo conductor debe haber descansado y estar en condiciones fisicas Optimas;
antes de iniciar cualquier trayecto si siente fatiga durante la jornada de conduccién
debe detener la marcha en un sitio seguro y tomar un descanso de por lo menos
15 minutos cada cuatro horas.

»Los conductores deben asistir a las capacitaciones programadas por la empresa.

3.1.1.3 Politica de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y drogas. La
Fundacion Pan de Vida CER ha definido y establecido una politica de no alcohol,
tabaco y drogas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de
los trabajadores, contratistas, usuarios y familias que visitan las instalaciones
fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad,
el ambiente de trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo,
debido a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto, con el &nimo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento
de los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la
resolucién 1075 de marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992,
resolucion 2646 de 2008 Se establece los siguientes parametros:
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»Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas
bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o
energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio
laboral.

»Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las
instalaciones fisicas de la empresa.

»Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores,
contratistas y temporales que buscan la creacion de habitos y estilos de vida
saludables en relacién al dafio que causa el cigarrillo, bebidas alcoholicas y/o
energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su
entorno.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

El incumplimiento de esta politica y de las reglas o normas que se deriven de ella,
es condicién de empleo y contratacion de la empresa (véase el Anexo G)

3.2 ORGANIZACION

Algunas de las obligaciones que la organizacién (véase la Figura 11). Se busca
que la fundacién cumpla con lo exigido con la normatividad.

Figura 11. Organizacion

ORGANIZACION

|
I [ l

Gestion de los Designacionde Cumplimiento de los
peligros y riesgos funcionesy requisitos normativos
responsabilidades aplicables
. . Definicion de recursos
ReallzariLaictiea\.ialuamon — Reglamentos — para la correcta
ejecucién
Determinacion de los Promoverla
peligrosy riesgosa los| | | Comités | |participacion de todos
que estan expuestos los miembros de la
los trabajadores empresa

Fuente. Los Autores
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3.2.1 Informacion Fundacion Pan de Vida CER. Es una entidad sin animo de
lucro, que consiste en contribuir con la seguridad alimentaria de los nifios, adultos
mayores, madres de familia lactantes y madres cabeza de hogar, en comunidades
con grandes desafios sociales en Bogota y Cundinamarca, teniendo como objetivo
abarcar las poblaciones vulnerables a nivel nacional. Representada Legalmente
por Elsa Maria Martinez de Narvaez, la Fundacion Pan de Vida CER, cuenta con
tres (3) empleados y alrededor de ciento cincuenta (70) personal de voluntariado
AMECO (significa Amor, Motivacién, Escucha, Consejo y Oracién es lo que la
fundacién busca en su voluntariado) que, sin recibir remuneracion de caracter
laboral, ofrece tiempo y talento en la participacion activa en los comedores
comunitarios.

3.2.2 Organigrama. La estructura organizacional de la Fundacién Pan de Vida
CER (véase la Figura 12).

Figura 12. Organigrama

ASAMBLEA

PAN DE VIDA
CER

JUNTA DIRECTIVA £ }SESOR ESPIRITUA

DIRECCION
EJECUTIVA  Imm | REVISOR FISCAL
. | .

Gestion Social ’

i | Voluntariado
' | AMECO

3.2.3 Funciones y responsabilidades. La Fundacién Pan de Vida CER es
responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE
2015 y demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior la fundacion ha definido
un Manual de Funciones y responsabilidades del SG-SST (véase el Anexo H) en
donde establece y esclarece las funciones en temas de seguridad y salud en el
trabajo para los diferentes niveles jerarquicos en la organizacién, con el fin de

Operador de

Administrativo Logistica

Fuente. Los Autores
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contar con esfuerzos mutuos para trabajar en equipo frente a la prevencion de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

3.2.4 Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo. Tiene como objeto
establecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes vy
enfermedades laborales, identificando agentes generadores de riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales, ergonémicos, mecanicos, eléctricos y demas
agentes contaminantes, de las diferentes areas e instalaciones la Fundacion Pan
de Vida CER, conforme a lo dispuesto en la legislacién colombiana.

La Fundacion Pan de Vida CER elaboro el Reglamento de Higiene y Seguridad en
trabajo (véase el Anexo |) de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social, el documento
debe estar en un lugar visibles para los colaboradores. El documento se conserva
sin cambios substanciales de las condiciones existentes en el momento de la
aprobacion, como actividad econémica, instalaciones locativas o cuando dicten
disposiciones legales que modifiquen el reglamento.

3.2.5 Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables. La fundacion Pan
de Vida CER realiza la compilacion de los requisitos normativos exigibles acorde
con la actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST, este documento debe ser actualizado que sean emitidas nuevas
disposiciones. Y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8
obligaciones de los empleados del decreto 1072 de 2015. Se realiza la matriz legal
(véase el Anexo J).

3.2.6 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. La Fundacion Pan
de Vida CER debe contar con un vigia ocupacional, dando cumplimiento al articulo
35 del Decreto 1295 de 1994 donde establece para empresas de menos de 10
trabajadores, la obligacion es el nombramiento de un Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El vigia ocupacional se reune mensualmente y desarrolla
actividades en seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el
funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. La
ARL est4 en la obligacion de prestar asesoria y asistencia técnica a la fundacion y
las colaborares afiliados, en la implementacion. Acorde a lo establecido en el
articulo 2.2.4.6.9 numeral 2 del decreto 1072 DE 2015. Se debe implementar una
serie de documentos para la conformacion y asignacién del vigia ocupacional,
(véase el Cuadro 16).
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Cuadro 16. Documentos para Conformacion y Asignacion de Vigia

NOMBRE DOCUMENTO

OBJETIVO

Procedimiento para la Eleccion y
Conformacion del COPASST o
Vigia de seguridad y salud del

trabajo

Definir la metodologia y los parametros para la
eleccion y conformacion del comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyéndose en
una herramienta fundamental para el desarrollo de
las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
fundacion Pan de Vida CER la participacion activa y

eficaz de este permite el mejoramiento de las
condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

Garantizar la participacién de los trabajadores en
materia de salud y seguridad e el trabajo, vy
participen en el proceso de generacion de ideas.

Formato de Inscripcion de
Candidato

Garantizar la transparencia en el proceso de
conformacion del COPASST o eleccion del vigia
ocupacional

Formato para Escrutinio de Votos
de Eleccion

Documento donde expresa el objetivo de del vigia y
responsabilidades del SG SST, y la vigencia del
cargo de vigia ocupacional el cual sera de dos (2)
anos

Acta de nombramiento del vigia
de seguridad y salud del trabajo

Documento que genera la trazabilidad de las
reuniones para el mejoramiento de la seguridad y
salud en el trabajo.

Acta de Reunién del vigia de
seguridad y salud del trabajo

Fuente. Los Autores

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST o vigia
ocupacional, dando cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989,
articulo 26 del decreto 614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

»Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y actividades sobre
medicina, higiene y seguridad industrial entre la organizacion y los trabajadores,
para obtener su participacion activa en el desarrollo de los programas y
actividades de SST de la empresa.

»Proponer a la alta direccion, a adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuran y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo seguros y saludables.

»Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a los colaboradores de la fundacion.

»Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y

salud en el trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los documentos correspondientes.
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»Hacer seguimiento del plan de accién dentro de las visitas que este programe en
cada una de las oficinas.

»Colabora en el desarrollo de las actividades que es materia de medicina, higiene
y seguridad industrial y las normas vigentes; ademas, promover su divulgacion y
cumplimiento.

»Realizar la investigacion y andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Haber seguimiento a los planes de accion definidos para que
no vuelva a ocurrir.

»Definir un plan de visitas periédicas a los lugares de trabajo, inspeccionando los
ambientes, maquinas, equipos Yy las operaciones realizadas por los trabajadores e
informar a los encargados seguridad y salud en el trabajo de la obra sobre la
existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

»Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

»Servir como organismo de coordinacion entre la gerencia general y los
trabajadores en la solucion n de los problemas relativos a la seguridad en el
trabajo.

»Analizar periddicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismos y
enfermedades profesionales con el fin de revisar y redefinir los planes de accion
acordes con la problematica.

3.2.7 Definicién de recursos para el SG SST. La fundacion Pan de Vida CER
desde la alta gerencia definira y asignara recursos fisicos, financieros, técnicos y
humanos acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el
disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevenciéon y
control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido el
COPASST o Vigia ocupacional puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

Anualmente se designara el presupuesto aprobado por la alta gerencia y se
evaluara su cumplimiento. Para los diferentes programas del SG- SST, medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, preparacion y respuesta a
emergencias entre otros como equipos audiovisuales, apoyo al brigadista y
cualquier otro gasto que requiera ser presupuestado.
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3.2.8 Comunicacion, participacién y consulta. La fundacion Pan de Vida CER
establece mecanismos de comunicacion, participacion y consulta de los
colaboradores, proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre
otras, sobre los aspectos relevantes del SG-SST acorde al decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.4, (9 y 14).

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de la linea
telefonica y medio fisico en las instalaciones principales de la Fundacion Pan de
Vida CER relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por el Vigia
ocupacional.

Los colaboradores son parte importante en la identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinaciébn de controles, la investigacion de incidentes, el
desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Por lo es importante la participacion activa y pueden ser representantes en los
asuntos de seguridad y salud en el trabajo.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podréan utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento, entre otros, acorde al decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.8 numeral 9.

3.2.9 Inducciodn en seguridad y salud en el trabajo. EIl proceso de induccién,
forma parte fundamental para la formacion y desarrollo de sus colaboradores
cuando estos se vinculen a la fundacion. Es el medio por el cual se proporcionara
al nuevo colaborador la informacién basica que le permita integrarse rapidamente
al lugar de trabajo, cuanta mas informacion previa tengan los nuevos trabajadores
en relacion con la fundacion. Es importante que reciba una induccion completa al
cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde al decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 1y 2.

»Generalidades de la fundacion como mision, vision, objetivos estratégicos y
objeto social.

»Funciones y responsabilidades del cargo

»Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el trabajo.
»Politicas (SST, No alcohol y drogas y seguridad vial).
»Reglamento de higiene y seguridad industrial.

> Funcionamiento de los comités
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»Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias
»Funciones y procedimientos para el desarrollo de las tareas
»Deberes y derechos del sistema de riesgos

La induccion debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, para esto
es necesario evidenciar el proceso de induccién por medio de la elaboracion de un
formato de induccion, que debera estar firmado por la persona que recibio la
informacion, La efectividad de la induccion y el re induccién también sera
evaluada.

3.2.10 Programa de capacitacion y entrenamiento. La Fundacion Pan de Vida
CER deberé realizar un programa de capacitacion de acuerdo con la necesidad
con el objetivo de establecer los lineamientos necesarios para llevar a cabo el
proceso de capacitacion a los colaboradores para brindar conocimientos de
seguridad y salud en el trabajo necesarios para desempefiar las actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad de acuerdo con
el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11.

La asistencia a las capacitaciones por parte de los trabajadores de esa manera
obligatoria, deberan ser evaluadas por los asistentes durante su finalizacion, en
cuanto a contenidos, material, facilitador y logistica realizada, adicionalmente se
realizar la prueba escrita de los conocimientos adquiridos. Se debe implementar
una serie de documentos para el programa de capacitaciones y entrenamiento en
la fundacion, (véase el Cuadro 18).

Cuadro 17. Documentos de Programa de Capacitacién y Entrenamiento

NOMBRE

DOCUMENTO OIEJIETING
Proceso de Busca establecer los lineamiento necesarios para llevar a cabo el
capacitacion proceso de Capacitacion de los trabajadores
Listado de Garantizar que la informacion es impartida al personal objeto de la
Asistencia capacitacion, evidencia de capacitaciones realizadas

Formato que permitird identificar la adquisicion del conocimiento, y
los instrumentos utilizados para la trasmisién (capacitador, material
de apoyo)

Evaluacion de
Capacitacion

Documentos donde se puedan detectar las necesidades de
capacitacion en determinados periodos y temas especificos del
sistema de gestion.

Plan de
capacitaciones

Fuente. Los Autores
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3.2.11 Documentacion del sistema de gestion y seguridad en el trabajo. De
acuerdo con el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 Documentacion y articulo
2.2.4.6.13 Conservacion, la fundacion se ve en la necesidad de realizar el
procedimiento de control de documentos que permita controlar, administrar y
conservar los documentos del SG SST, que permite controlar las versiones y
cambios entre las mismas.

Se debe garantizar que la documentacion es legible, facilmente identificable y de
facil accesible, los documentos pueden existir en papel, medio magnético, o una
combinacion de éstos y en custodia de la persona responsable. Los documentos
relacionados (véase el Cuadro 19) son importantes para el control y conservacion
del mismo.

Cuadro 18. Documentacién del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

NOMBRE DOCUMENTO OBJETIVO

Busca establecer la uniformidad de los documentos del

Procedimiento de Control | sistema de gestion y seguridad en el trabajo, donde se
de Documentos dictan mecanismo para la elaboracion, revision, aprobacion,

identificacion, control y distribucién de los documentos.

Formato donde se encuentran relacionados los nombres de
los documentos del sistema de gestibn de seguridad y
salud en el trabajo, asi como la codificacién, ubicacion,
distribucion, y demas informacién necesaria para el control
y Uso.

Listado Maestro de
Documentos y Registros

Fuente. Los Autores
3.3 PLANIFICACION

3.3.1 Identificacion de peligros y valoracién de riesgos. La identificacion de
peligros y evaluacion debe ser desarrollada por la fundacién con la participacion
de los trabajadores. Se debe establecer, implementar y mantener los
procedimientos que pueden continuar con la identificacion de peligros y valoracion
del riesgo y la determinacién de controles necesarios. En estos documentos se
debe tener en cuenta los factores (véase la Figura 13).
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Figura 13. Identificacion de Peligros

Documentacion y
Actualizacion
Todos los centros Actividades
de trabajo donde rutinarias y No
se encuentren rutinarias
trabajadores

IDENTIFICACION

DE PELIGROS

Maquinaria,
herramientas y
equipos
Maquinaria,
herramientas y
equipos

Fuente. Los Autores

Como primera identificacion del riesgo es importante conocer aspectos relevantes
la organizacibn como: actividad econdémica, objetivos estratégicos, estructura
organizacional, procesos y servicios, informacion sociodemogréafica de la empresa,
ubicacion geogréfica u otros que puedan aportar en la identificacién. Una vez es
conocida esta informacion se debe realizar interrogantes sobre todo aquello que
pueda ser fuente de riesgo que puedan impactar el logro de los objetivos de la
fundacion.

Para realizar el analisis de los riesgos se debe considerar la probabilidad de
ocurrencia y la consecuencia, entiéndase como severidad en caso de
materializarse el riesgo. Se debe realizar un analisis de los equipos y las
actividades que son realizadas en cada proceso, los peligros asociados y los
riesgos que se puedan generar, controles y defensas existentes. El procedimiento
documentado para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos
segun articulo 2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan
directamente en los procesos y/o actividades de la fundacién.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:
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»Controles Administrativos: implementacion de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo 0 zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para los procesos de alistamiento
de alimentos para la distribucion a los comedores (zonas de refrigeracion,
levantamiento de elementos, entre otros riesgos de operatividad).

»Equipos de Proteccion Personal: cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera
suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

»Eliminacion del peligro/riesgo: redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos.

Las medidas anteriormente hacen parte del programa de medicina preventiva y del
trabajo con la identificacion de peligros realizada.

3.3.2 Evaluacion inicial del sistema de gestion y seguridad en el trabajo SG-
SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades
para el SG-SST para establecer el plan de trabajo para la implementacion y de
esta manera realizarlo anualmente para las actualizaciones. Esta evaluacion debe
ser realizada con personal capacitado y bajo la normatividad vigente. La
evaluacion inicial debe incluir los aspectos importantes que nombra el Decreto
1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.16.

En la evaluacion inicial del SG- SST en la Fundacion Pan de Vida CER, se
evaluaran 8 actividades que se deben desarrollar para la implementacion del
Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo, las cuales tiene una serie de sub-
actividades a desarrollar, la evaluacion y resultados se encuentran descritas en el
numeral 2. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA FUNDACION PAN DE VIDA CER los temas a
evaluar son: Programa estructura empresarial, programa preparacion y atencion
de emergencias, programa de prevencion y proteccion colectiva e individual,
programa de promocion y prevencion en salud, programa de investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo, programa de incidentes y accidentes de trabajo,
programa gestion en la prevencién de enfermedades laborales y programa de
vigilancia epidemiolégica.

Una vez realizada la evaluacion en la fundacion se obtiene como resultado
relevante y determinante para la planificacion que el 85% de los items evaluados
tienen falta de gestion para llegar a un cumplimiento con la estructuracion y
documentacion del SG - SST.
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3.3.3 Objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo. En relacion
con la politica de seguridad y salud en el trabajo, los objetivos permiten planear de
manera estratégica, se debe verificar el decreto 1072 de 2015 en el articulo
2.2.4.6.18 en el cual especifica que los objetivos deben ser claros, medibles y
cuantificables.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el proposito de identificar planes de accion de mejora en
caso que sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19 (20, 21 y 22) del

decreto 1072 de 2015 (véase el Cuadro 19).

Cuadro 19. Indicadores del SG-SST

NOMBRE - FUENTE DE
INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE INEORMACION
Evaluacién Sumatoria de porcentaje o
. L Evaluacion inicial del
Autoevaluacion | inicial del SG- por cada uno de los
. SG-SST
SST items evaluados
(N° de actividades
desarrolladas en el
Ejecucion del IIEJech;cmngle_l periodo en e_ljplc?n/nro. Plan anual de trabajo
lan de trabajo plan de trabajo De actividades en SST
P en el SG-SST | propuestas en el periodo

en el plan de trabajo) x
100

Intervencion de

Intervencion

N° total de peligros
intervenidos en el

Inspecciones de
seguridad
matriz de riesgos

pﬁgggoossy di?jé%?if?faltggzs period_o/totg_l de peligros investig.aciones de

identificados accidentes
reportes del COPASST
N° de actividades
Ejecucion del ?nef;?\;ggggsdgqég Andlisis de la
Plan de . plan de., riesgos _acud_enta}lldad
. : intervencion o - investigacion de
accidentalidad d prioritarios/actividades )

ela accidentes

accidentalidad

propuestas para la
intervencion de los
riesgos prioritarios

reporte de incidentes

Investigacion de
accidentes e
incidentes

Porcentaje de
accidentes/
incidentes

investigados

N° de accidentes
/incidentes
investigados/nro. De
accidentes/incidentes
reportados

Reporte de
accidentes/incidentes

Fuente. Los Autores
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3.3.4 Programas de gestion.

3.3.4.1 Programa de medicina preventiva y del trabajo. EIl programa de
medicina preventiva y del trabajo tiene como objeto mantener y promover la salud
de los trabajadores, frente a los riesgos ocupacionales que pueden desencadenar
enfermedades de origen laboral, mediante la consolidacion de un sistema de
informacion de seguridad y salud en el trabajo que permita obtener los insumos
necesarios que alimenten el mismo.

»Objetivos

v'Realizar examenes médicos para admision y retiro, o en aquellas situaciones
gue alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.
v'Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes
laborales y educacion en salud.

v'Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

v'Diseflar y ejecutar programas para la prevencién, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

vInvestigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas Yy
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

v'Promover actividades de recreacion y deporte.

»Actividades. A continuacion, se detallan las actividades que en general son
desarrolladas dentro de este programa:

v'Jornada de vacunacion influenza

v'Pausas Activas

v'Capacitacion estilos de vida saludables

v'Capacitacion en manipulacion de alimentos

v'Capacitacion en riesgos biolégicos — personal de servicios generales
v'Capacitacion en postura al escribir y hablar por teléfono
v'Capacitacion en vigilancia del cancer

v'Capacitacion en como evitar el tinel del Carpio
v'Capacitacion en como evitar sindrome del manguito rotador
v'Capacitacion en manejo del estrés

v'Capacitacion manejo del tiempo

v'Jornada de orden y aseo

v'Capacitacion en riesgos psicosociales

v'Capacitacion en comunicacion asertiva
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3.3.4.2 Programa de higiene seguridad en el trabajo. El programa de Higiene
Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades,
afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

»Objetivos

vIdentificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

v'Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periodicamente su eficiencia.

v'Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y
aplicar medidas correctivas para su prevencion.

»Actividades. Para la evaluacion y valoraciéon de los diferentes peligros
higiénicos identificados, se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoraciéon de los riesgos, se

podran realizar estudios higiénicos de: Iluminacion, ruido, evaluaciones
biomecanicas, material particulado, etc.
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4. CONCLUSIONES

»La metodologia Deming es viable en el Sistema de Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo porque permite su estructuracion bajo los lineamientos del decreto
1072 de 2015 mediante el desarrollo de las cuatro etapas Planear, Hacer, Verificar
y Actuar donde se desarrolld plenamente la fase de planeacion del ciclo Deming.

»>El diagnéstico de la situacion actual de la Fundacion Pan de Vida CER frente a
los requisitos del decreto 1072 de 2015, se observd que el cumplimiento de la
fundacion frente a los requisitos era minimo alcanzando un 15 %, con la
proyeccion de la etapa de planeacion se puede llegar a un 50 % por que se deja
estructurados cargos, funciones, evaluacion inicial, matriz de riesgos y politicas de
seguridad.

»Se realiza la metodologia para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos
a través de la Guia Tecnica Colombiana GTC 45, realizando la matriz de
identificacion de peligros.

»Mediante la valoracion y clasificacidon de riesgos como Biomecéanico, Fisico,
condiciones de seguridad y psicosocial mostrando en los conductores de bus dos
actividades con nivel de probabilidad alto y muy alto, cinco actividades con nivel
de probabilidad medio seis actividades con nivel de probabilidad bajo.

»En el area de servicios generales se mostro siete actividades con nivel de
probabilidad alto y tres actividades con nivel de probabilidad bajo.

»En el area administrativa se evidencia seis actividades con nivel de probabilidad
medio y cuatro actividades con nivel de riesgo bajo.

»Para los visitantes las siete actividades son de nivel de riego bajo.

»Se entregan recomendaciones y estructuracion a las personas que laboran
dentro de la fundacién Pan de Vida CER.

»La Fundacion Pan de Vida CER elaboro el Reglamento de Higiene y Seguridad
en trabajo de acuerdo con las normas emitidas por la Direccibn de Empleo y
Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social, se informa que este
documento debe estar en un lugar visibles para los colaboradores. El documento
se conserva sin cambios substanciales de las condiciones existentes en el
momento de la aprobacién, como actividad econémica, instalaciones locativas o
cuando dicten disposiciones legales que modifiquen el reglamento.
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5. RECOMENDACIONES

»La implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo es importante
para cualquier entidad sin importar el tamafio, ya que permite que la empresa
garantice la seguridad y calidad de vida a sus trabajadores, disminuyendo los
costos asociados a las enfermedades laborales y accidentes.

»Solicitar a la ARL acompafiamiento continio brindando soporte en riesgos y
gestion de procesos con relacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo.

»Se recomienda que la fundacion tome como base el presente trabajo de grado
para fortalecer la planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo y asi poder desarrollar las actividades dentro del ciclo PHVA.

»Continuar desarrollando actividades para la implementacion de las diferentes
fases que componen el sistema de gestion y seguridad en el trabajo.

»Actualizacion de documentos cada vez que se requiera o realizar la verificacion

de manera anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo teniendo en
cuenta siempre el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores.
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Anexo E. Politica de SG-SST

K( POLITICA DE SEGURIDAD EN EL Cdign: PLEST-00
FLIR: actubrg 2017
TRABAIO Viershin: 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Fundacion Pan de Vida CER con unos objetivos establecidos se compromets a
respaldar desde el ambitoc de prevencion, proteccicn y promocion de |z salud =
nuesiros frebajadores colaboradores, obearvandeo v procurande su integridad fisica
v peicosocial. Mediants un control oportune de los riesgos confande con una mejora
continua de los procesos administrativos generando proteccion 2l medic ambients.

Todzs las areas de la fundacion se encargaran de asumir la responsabilidad de
promcver y cuidar de un ambients laborsl sdecusdo, optio y sano generando
seguridad, cumpliendos con el marco legsl aplicados, vinculando & cads uno de los
sectores interesados e involucrados en el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud
en el Trabajo contando con el recurso humano, fisico v financiero que sean
necesarios para esta gestion.

Los programas que se disefian v los desamollados en |z empresa buscaran v se
direccionaran a la culiura del sutocuidado v prevencion, a las intervenciones de
mejora en las condiciones de frabajo que puedan causar algun dario a la infegridad
del trabsjador como wn accidente lsboral wo eventualmente una enfermedad
lakaral, um seguiniento riguroso &l susentismo v una preparacion de emergencias.

Todos aquellos que tengan wn contacto directo e indirecto con la empresa como
empleados, confratistes, temporsles o woluntario fendrén gque cumplic con
rasponsabilidad |as normas y procedimientos estsblecidos pars el cuidado de todos
i la seguridad, com el objstive de reslizer un buen frabajo seguro y productivo. Y son
rasponsables de notificar cportunamente cualguier evento ywo condiciones gue
puedan generar sigin dafio de la integridad de un trabajador yo sfectacion de las
instalzciones de la zona de trabajo v |a fundacion.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PAN DE VIDA CER
FECHA:
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Anexo F. Politica de Seguridad Vial

l: R Chdign! PL-55T-002
’ POLITICA DE SEGURIDAD VIAL FUM: actubing 2017
Vershan: 1

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Fundacion Fan de Vida CER entidad sin animo de lucro dedicada a impulsar el
dasarrollo humano v espirtusl de familias que viven en pobreza, mediante (2
creacion, acompanamients v financisron de comedores comunitarios.

La fundacidn en su compromiso de preservar la vida humana v la continuidad del
servicio a la comunidad, ha establecido la siguiente politica de seguridad wvial; La
cual es de obligatoric cumplimiento por parte dal operador logistico {conduciores
propics y terceros), quienes deben seguir los Bneamientos relacionasdos =
continuacian:

+ Cumplir con la reglamentscion establecida en el Codigo Macional de transito
terrestre seqln la ley 799 de 2002, enmarcande los principios de seguridad,
calidad, preservacion de wn ambients sanc v la proteccion del espacio
publico.

*+ Respetar los limites de velocidad establecidos por las autoridades. El limite
m&dmo de welocidad para vehiculos vacios es de 73 Kmv'h y Cargados de 60
Kmh, para monas rurales es de 30 Kmh, dreas de operacicn dentro de
locaciones o bases de nuestros clientes 10 Km'h & no ser que la senalizacion
wertical establezea limites de welocidad inferiores,

¢ [El conduwdr bajo influencia de sustancias aleoholicas o alucindgenas es una
condicion de riesgo maximo para el mismo opersdor, pars las demas
personas del entorno v para 2l medio ambiente, por lo tanto, es une situacidn
MO pemmitida denfro de la compafia gue amerts el sancidn o despido
Justificado.

* El uso del cinfuran de seguridad debe hacerse en todo momento.

# Todo conductor debe portsr con la documentacidén requerida por las
autoridedes de fransito v la emprasa.

* Es responssbilided del conductor hacer uso sdecuado de la wnidad de
transporte y todos sus componentes, el equipo de carreters, los elementos
de seguridad personal y demés elementos proporcicnados por la empresa.

+ \igilar |a responsakilidad de su parsonal y contrafistas frente a |a realizacicn
de los mantenimientos preventives v comectivos de los wehiculos de la
compafila o terceros, provistos para el ejercicio de su labor, con & ohjeto de
mantener un desempedio dptimo de esfos y establecer medidas de control
para evitar la ocumencia de accidentes que pusdan generar danos a la
persona o & la propiedad.

*+ El uso de teléfonos celulares y el envio de mensajes se debe hacer
Unicaments cuando &l vehicule s& encuanire estacionade en un lugar seguro
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( . Cadigo: PL-SET-003
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL FLIR: sctulirg 2017
Versidn: 1

= wn lado de s cametera, da modo que no represente una sifuacion de riesgo
que pusda causar un accidents.

¢+ Todo conducior debe haber descansado y estar en condiciones fisicas
oplimas; antes da iniciar cualguier frayecto =i siente fatigs durante |2 jornada
de conducecicn dabe detener s marcha en un sitio seguro y tomsar un
descanso de por lo menos 15 minuios cads cuatro horas.

¢ Los conductores deben asistir a las capacitaciones programadas por la
EMpresa.

FIRMA REFRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PAN DE VIDA CER
FECHA:
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Anexo G. Politica Alcohol y Drogas

[: POLITICA DE PREVENCION DE Ciidigo; PL-SST-003
- CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y | Fum: actutie 2017
DROGAS Versitn: 1

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y
DROGAS

La Fundacicn Fan de Vida CER ha definido y establecido una politica de no alcohal,
tabaco y drogas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentsr el bienestar de los
frebajadores, contratistas, usuarios y familias gue visitan las instalaciones fisicas de
Iz empresa. ya que esto geners impactos negsetivos sobre |a sociedad, 2l ambiente
da trabajo v en las personas en su segundad y condiciones de frabajo, debido a sus
factores de riesgo asociado.

Por lo tanta, con el animo en el mejoramiento del desempenc lakoral v el fomento
de los habitos y estilos de vida saludable, teniends en cuents lo establecido en |a
resolucion 1075 da marze 24 de 1892 y la resclucion 4225 de mayo 29 de 1982,
resolucion 2845 de 2008 Se establece los siguientes parametros:

« Frohibe presentarse al cumplimiento de sus aclividades, funciones wo
taress bajo =l efecto de sustancias psicoactivas  incluidas  bebidas
aleohdlicas o energizantes u ofras que sfecten el funcicnemients adecuado
del desermperio lsboral.

»  Prohibe 2l consume de tsbaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas
o energizantes, durants el desamolle de actnadades yio funciones dentro de
las instelacicnes fisicas de la empresa.

= Promueve acthvidades de sensibilizacion y de capacitacion para los
trabajadores, confratistas y terporales gue buscan |a creacion de habitos v
estilos de vida saludables en relacon al darfio gue causa el cigarrillo, bebidas
alcoholicas yo emergizantes y sustancias psicoactivas gue afectan |a =slud
del indhviduo y su entomao.

Los frabajadores deberan tener wna conducta responsable y parficipativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

El incurglimizntc da asta polifica y de las reglas o nomias gue se dariven de ella,
es condicion de empleo ¥ confratacion de la empresa.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PAN DE VIDA CER
FECHA:
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Anexo H. Manual de Funciones y Responsabilidades del SG-SST

MANUAL DE FUNCIONES Y Céelign: M-S5T-004

FLIM: sietulive 2017
RESPONSABILIDADES DEL 5G-55T Versiin: 1

OBJETIWNG

ALCANCE

Establecer y esdarecer las funciones en temas de seguridad y salud en &l trabsjo
(S5T) para todos los niveles jerarguicos de la fundacidn, con & fin de contar con
esfuerzos mutucs para frabajar en equipo frente a la prevencion de scoidentas,
incidentes y enfermedades |aborales.

Este documento ests dirigido a los colaboradores de la fundacién Pan de Wida CER.
GEMERALIDADES
1. Administracion de Pan de \ids CER

Establecer la Paolitica de Saguridad y Salud en el Trabajo
Designar responsables en el desarrcllo dal Sistema de Gestidn de
Saguridad y Salud en el trabajo

Curnplir con |z legislacian vigente en materia de Seguridad v Salud
en &l Trabajo

Froporcionar los medios y el tiempo necesarno de los miembros del
COPASST, asi como el de presupuestar en el plan de Desamrollo
dea la fundacion los recurscs necesarios para el folal desempeno
dal Sisterma de Gesticn

Adoptar v poner en marcha las medidas determinadas por el
Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en 2l Trabajo

Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores =l
Comité Elegir a los representantes mecesario por parte de la
fundacion en el COPASST

2. Responsable del 3G-55T

erificar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud
en &l Trabajo y verificar su implementacion an las instalaciones de
la Fundacion Pan de Wida CER.

Promover la comprensicn de la polttica en fodos los niveles de la
organizacion, supendsar & cumplimiento de las misma por parte
de todos los miembros responsables del Sistema de Gestion y
Saguridad y Salud en el Trabajo.

Parficipar en &l plan anual del Sistema de Gestidn de Seguridad v
Salud en &l Trabsjo para cumplir con los indicadores.
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( . MANUAL DE FUNCIONES Y a0 RASST=N

FLUR : actubne 2017
RESPOMNSAEBILIDADES DEL 5G-55T Versifing 1

»  Coordinar y participar en las diferentes capacitaciones en materia
da prevencion segun los resgos gue la fumdscion considers
pricaitarios.

= Apoyar la invesfigacion de los accidentas e incidentes de trabajo,
bajo el andlisis de las estadisficas de accidentslidad, tomar
decisiones para la implementacicn de controles

= Paricipar de las reuniones del COPASST y apoyar su gestion.

*  Hacer la evaluscion mensual del cumplimiento de las acfividades
da Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

= Estarinformado de leyes, directivas y ordenanzas de las enfidades
oficinales relacionadas con & Sistema de Gesticén de Seguridad v
Salud en &l Trabajo.

* Estshblecer camparias de motivacion v divadgacion de normas y
conocimienios fécnicos para mantener un interés activo por el
Zistermna de Gesfion de Seguridad v Salud en &l Trabajo en todo el
personal. .

= Integrar las actividades de Medicina Preventiva, medicina del
Trabajo, Higiene v Seguridad Industrial, &l control definitvo de
lesiones v dafcs o perdidas.

» Mantener constante comunicacion con enfidades asesoras en &
fema y tomar pare activa en las actvidedss programadas por
dichas entidades.

=  Sepdir como multipicador en el conocdmiento de los factores de
nesgo, sus efectos, controles y protecciones y ser ejemplo en la
aplicacion de procedimiznics y comportamientos seguros en el
trabajo.

* Promover los habitos de wida y de frebajo  ssludablas,
comvirtiendose en modelo sobhre 2l autocuidado en salud.

»  Mofificacion y verificacion a la Adminisiradora da Riesgo Laborales
{ARL) de los accidentes de trebajo y enfermedades |lsborales gue
si presentan.

3. Colaboradores de la fundacion

*  Proponer el cuidado imtegral de su salud.

» Participar en la prevencicn de los riesgos laborales a fraves del
COPASET o de las diferentes actividades que s& programen.

»  Surinistrar informacion clara, weraz, oporfuna v complets scbre
=u estado de salud.

*  Informar inmediataments la ocurrencia de un accidente o incidents
laboral.

= Cumplir las nomas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de
Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo.
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( . MANUAL DE FUMCIONES Y Cidign: M-55T-004

FLIM: actwhre 2017
RESPONSABILIDADES DEL 5G-55T Ve

» Informar oporfunements 8 sus superiores la presencia de
condiciones de frabajo gue resulten peligrosas para la salud v la
saguridad.

=  Conservar &l orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

= | Hilizar sdecuadamente |as instalaciones, elementos de trabajo v
de proteccion personal, asi como de los dispositvos de confral
asignados para el desamollo de sus labores.

= Mo introducir bebidas aloohdlicas o sustancias no autorizadas en
lugares de trabajo.

» Comportarse en forma responsable en |z ejecucién de sus
labores. .

= Colaborar con el cumplimiantc de las obligaciones contraidas con
los empleados.

» Participer en fodas lss sctividades de capacitscion que ==
programen.

» Elegir libremenie sus represenfantes sl Comité Parifardo de
Seguridad v Salud en =l Trebajo.

4. CDF'ASET o Wigia Ocupacional
FProponer a la Gerencia general, a adopeion de medidas vy el
desarrollo de actividedes gue procuran y mantengan la salud en
los lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables.

* Proponer y parficiper en actividades de capacitacion en seguridad
y salud en & trabajo difigidas a los colaboradores de la fundacion.

# Colaborar con los funcionanos de entidades gubemamentsles de
segundad y =salud en el frabajo en las scthidades que estos
adelanten en la empresa y recibir por derecho propic los
documentos comespondientes.

# Hacer seguimiznto del plan de accion dentro de |as visitas que este
programe en cads una de las oficinas.

# Colabora en el desamollo de las actividades gue == materia de
medizing, higiens y segurided industrial v l2s normas vigenies;
ademds, promover su divulgacion y cumplirmizento.

% Reslizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y proponer las medidas
commeciivas & gue haya lugar pars evitar su ocurrencia. Haber
seguimiento a los planes de accion definidos para que no vuelva a
OCAUTIT.

# Definir un plan de visitas periodicas a los lugares de frabajo,
inspeccionandos  los  ambientes, maguinas, eguipos ¥ las
operaciones realizadas por los trabajadores 2 informar a los
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MANUAL DE FUNCIONES Y Cudigo: M-TT-008

FLIR: aictiitirg 2017
RESPOMSABILIDADES DEL 5G-55T Versiin: 1

encargados seguridad v sslud en el frebsjo de la cbra sobre la
existencia de agentes de nesgo y sugerr las medidas comectivas
y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias gue presenten los
frabajsdores, en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

Sarvir como organisme de coordinacion entre |a gerencia general
v los trabajadores en la solucion n de los problemas relatives a la
seguridad en &l trabajo.

Analizar perddicamente los informes sobre  accidentalidad,
susentizmos ¥ enferrmadades profesioneles con el fin de revisar y
redefinir los planes de accicén acordes con la problematica.

Elegir al secretaric dzl Comité.

Mantener un archivo de las actas de cads reunion y demas
actividades que s= desamollan.

Las demés funciones que le sefale las normas sobre seguridad y
salud en el trabajo.

79




Anexo |. Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Codigo: REG-55T-001

£ - REGLAMENTO DE HIEGIE Y EL ortubre 2017
SEGURIDAD EM EL TRABAID Versida: 1

IDENTIFICACIOM: MIT: 830.117.785-1

CluDAD: BOGOTADC.

ARL: FUNDACION PAN DE VIDA CER

DEFARTAMENTO: BOGOTA

DIRECCHIN: Carrera 48 Mo. 83-38 Bamo la Castellana

TELEFOMNO: [G7-1) 486 1445 — [57-1) 238 02328

SUCURSALES: Sl () MO )

ARL:

ACTIVIDAD ECONOMICA: Sin Animo de Lucro, que consiste en contribuir con la
saguridad slimentaria de los nifos, adulics mayores, madres de familia |actantes v
madres cabeza de hogsr, en comunidades con grandes dessfios sociales en
Bogotd v Cundinamarca, feniendo como obietive sbarcer las  poblaciones
wulmerables a nivel nacional.

CLASE DE RIESGO: L

ARTICULD 1. FUNDACION PAN DE VIDA CER se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garanfizar los
MEeCcanismos que aseguren una adecusds y oporfuna prevencian de los accidentes
de frabajo v enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 52,
108, 205, 208, 217, 220, Z21, 252, 283, 348, 3,49, 350 y 351 del Codigo Sustandivo
del Trabsjo. la ley 2 de 1.979, Resolucion 2400 de 1.879, Decreto §14 de 1.984,
Resolucidn 2013 de 1.986, Resclucidn 1018 de 1.989, Resolucidn 9383 da 1.891,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1984, Ley 779 de 2002, Resolucidn 2348
de 2007, Ley 1582 de 2012, Decrsto 1072 de 2015, Resclucisn 1111 del 2017,
dem&s normas que con tal fin =2 establezean.

ARTICULD 2. FUNDACION PAN DE VIDA CER se obfiga a promaver y garantizar
la construccion y funcionamiento dal Comité Paritario de Seguridad v Salud en el
Trabajo y'o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabsjo, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1.954, Resolucion 2013 de 1.858, Resolucon
1018 de 1888, Decreto 12085 de 1.8894 v Decreto 1443 de 2014,

ARTICULD 3. FUNDACION PAN DE VIDA CER Se compromete a designar los
recursos necesanios pars desamollar acfividades permansntes, de conformidad con
el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, elsborado de scuerdo
con el Decrato 814 de 1.884 y la Resolucion 1016 de 1.989, ley 1582 da 2012 y
decrato 1443 da 2014, &l cusl contampla como minimo, los siguientes aspectos:

Pagina | da 5
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Codign: REG-55T-001
:; >, REGLAMENTO DE HIEGIE ¥ FUMA: octabre 2017

SEGURIDAD EM EL TRABAID Virsite: 1

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientsdo & promover y
martener & més alto gredo de biznestar fisico, mentsl v socisl de los
trabajadores, en fodos los oficios, prevenir cualquier dafic a su salud ocasionado
por las condiciones de trabsjo, protegeros en su emplec de los nesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y
martenar al trabajador en una acfividad acorde con sus apfitudes fisiclogicas y
psicosocisles.

b} Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dingido a estsblecer las
mejores  condiciones de saneamiento basico industisl v & corear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que
se originen en los lugares de trabajo o gque puedan ser causa de enfermedsad. o
acoidentes.

ARTICULD 4. Los riesgos edstentss en la empresa, estdn constituidos
principslmante por:

CLASIFICACION FACTORES DE RIESGO

= irus

= Bacierias

= Hongos

= Rickettsias

» Parasitos

= Picaduras

=  Mordeduras

»  Fluidos o excrementos

EIOLOGICO

=  Ruido (de impacto, intermitente, continua)

= [luminacicn {Juz visible por exceso o deficiencia)

» ibraciones (cwserpo entero, segmentado)

= Temperaiuras extremas (calor y frio)

= Presion atmosférica (normal v ajustada)

» Radiaciones ionizantes (rayos, gama, bsta v alfa)

= Radiaciones no  ionizadas  (laser. ulirsvioleta,
infrarroja. radicfrecuencias, microondas)

FISICO

Phging 2 da 5
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Codigo: REG-55T-001
REGLAMENTO DE HIEGIE ¥ FUMA; octubre 2017

SEGURIDAD EM EL TRABAID Varsidn: 1

QuiMico

Pohsos organicos e inerganicos
Fibras

Liquidos (nieblas v rocios)
Gases y vapores

Humas metélicos, no metalicos
Material pariculado

PSICOSOCIAL

Gesfion organizacional (esfile de mando, pago,
contratacion, participacion, induccicn y capacifacion,
biemastar social, evaleacion del desempenc, manejo
de cambio)

Caracterisficas de la organizacien del trabajo
{comunicacion, tecnologia, organizacion del trabajo,
demandas cuslitativas y cuantitativas de labor)
Carsctenslicas  del grupe  social de  trabajo
(relaciones, cohesidn, celided de  inferscciones,
trabajo =n equipo)

Condiciones de | tarea (carga mental, contenide de
la tares, demandas emocionales, zistemas de
control, definicion de roles, monctonia, etc.)
Interfase persone taresiconocimientos, habilidades
en relacicn con la demanda de la farea. inicistiva,
sutonomia ¥ reconcomiento, identificacion de la
persona con la tares y la organizacian)

Jomads de trabajo (peusas. frabajo  nocturno,
rotacidn, horas extras, descansos)

BICMECANICOS

Postura (prolongada  mantenida, forzada, ant
gravitacional)

Esfuerzo

Movimiento repetifivo

Manipulacién manusl de cargas

COMDICIONES
DE SEGURIDAD

Mecanico (slementos o pares de  maguinas,
hemramientas, equipos, piezas & frebajer, materiales
proyectados solidos o fluidos)

Eléctrico {alta y baja tensidn, estafica)

Pagina ¥ e 5
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= Locativo (sistemas v medios de almacenamisnio),
superficies de trabsjo (imegulares, deslizantes, con
diferencia de niwel), condiciones de orden y aseo
{caidas de ohjeto)

* Accidentes de frénsito

* Puiblicos (robos, stracos, ssaltos, asfentados, de
orden publico, efc).

=  Trabajo en aliuras

»  Espacios confinados

= Sism
) = Tamzmoto
FENOMEMODS » ‘Wendaval Inundacion
NATURALES »  Derumbe

=  Precipitaciones (Huvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFD A efecto de los riesges confemplados en el presente Articudo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral. la empresa ejerce control
en la fuente, an el medio fransmisor o en & frabsjsdor, de conformided con lo
estipulado en el Sisterns de Gesfion de la Seguridad v Salud en el Trabsjo de la
emprasa, el cusl =2 da a conocer & todos los trebsjadores &l servicio de ella.

ARTICULO 5. FUNDACION PAN DE VIDA CER y sus frabsjadores daran estricto
cumplimients a |as disposiciones legales, asi como & las nomas fécnicas & internas
que se adopten para lograr la implementacion de las sctividades de hedicing
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Segurdsd Industrisl, que sean concordantes
con el presentz Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en &l Trabsjo

ARTICULD 6. FUNDACION PAN DE VIDA CER ha implantasdo un proceso de
induccion del trabsjador & las acfividades que deba desempenar, capacitandolo
respecto & las medidas de prevencidn y seguridad que exija & medio ambiente
labiorsl v & trabsjo especifico que vaya & reslizar,

ARTICULD 7. Este Reglamenic permanecers exhibido en, por lo menos dos

lugaras visibles de bos lecales de trabajo, junto con la resolucion aprobatoria, cuyos
contenidos se dam a conocar & todos los trabajadores en & momente de su ingreso

Paging & a5
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ARTICULD B. El presente Reglamento tendré vigencia a partir de |a aprobacion
irnpartida por &l Ministerio de Trabajo v Seguridad Social v durante el fiempo que la
BMpresa conserve, sin cambios sustancisles, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como; Aclivided econdmica, meélodos de
produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiguen las normas del Reglamento o que limite su
vigencia

Representanie Legal,

Bogots, octubre 2017
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Anexo J. Matriz Legal

VIGEHTE
ELABORADO POR: Facla Rios - Aurta Sanabria APROBADO: Jurado Trabajo de Grado EH FROCESD DE
IHPFLEHEHTACIOHN
HOHITORED T COMNTROL
_ | rivuLo pEL FROCESO & pocumenTos | RESFOMSABLE | AoTUALIZADS | o o o FIRHA .
L A —— ] IMPLICADD EIIGENCIA AFLICACION EMITIDGS DEL T FIGENTE DOCUHENTO DE RESFONSAELE | HUHERC DE ACCION
CUMFLIHIENTD SOFORTE DE CORRECTIYA
CUMFLIHIENTD
. - . Sistema de . i
Disposgiciones en materia de " Sistemna de gestidn
: gestion en N
salud ocupacional en cuanto a . ) . ; en seguridad y salud
S N Sistema de gestion en seguridad y salud en el | sequridad g salud A
Ministerio de . prevenir, proteger y atender alos . " X en el trabajo,
. Gestion N trabajo con los subprogramas de: Medicina en &l trabajo, Enproceso de
Ley 1562 de trabajoy trabajadores de los efectos de las " L R " " . . cronograma de "
1 L7 Humano SG- N preventiva, medicina del trabajo, sequridad cronograma de Gerente igente implementacio L Gerente Mo aplica
20z proteccian enfermedades y los accidentes | . . . N X : o= actividades ytodos
. 25T . industrial e higiene industrial y se implementa actividades, n
social que puedan ocurrirles con L . los documentos
) . con el eronograma de actividades. estudios .
OGASION O GOMO GORSecuencia o invaolusrados en el
N cualitativas y -
del trabajo que de=arrollan - siskema
cuantitativos
Dizposgiciones en materia de
medidas de higiene y sequridad
A sobre los siguientes puntos:
. Ministerio de iz L . L . Fieglamento de Feglamento de
Cadiga . Fesucusos | Proteccion e higiene personal de | Sistemna de gestidn en seguridad y zalud en el glar En procesa de egam X
A trabajoy N s X higiene y " . R Higiene industrial "
2 | sustantivo 2 |Humanaos SG-|  las trabajadores, prevencion de trabajo, se establece en el subprograma de X Grernte wWigente implementacio Gerente, Mo aplica
! proteccion . T R sequridad Fleglamento de
del trabajo A 95T accidentes y enfermedades, higiene industrial . R n - .
social s X induztrial Sequridad Industris|
senvicio medico,
acondicionamiento de lugares de
trabajo, entre otros.
Se encarga de contermplar .
Iy Ministerio de aquellos aspectos no Gerente,
Codigo . Resucusos . . En proceso de . '
2 trabajoy contemplados de forma espresa | Se comunica a todo el personal y se realiza Fieglamento - iy .| Fieglamentainterno | Jefe de Gestion "
3 | sustantivo _:  |Humanos 5G- . X o . . Gerente Wigente implementacio . ; Mo aplica
! protessian por laley, o que simplements han entrenamiento para su Gonoeimisento interno de trabajo de trabajo Humana Calidad
del trabajo A 55T " - n
social quedado al libre albedric de las SG-55T
partes.
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MATRIZ LEGAL

ELABORADDO POR: FaolaFios - Aurta Sanabria

APROBADOD: Jurado Trabajo de Grado

VIGEHTE

EM PROCESO DE
IMPLEMEHTACION

HOMITORED T CONTROL
| véruLo pEL PROCESO a pocUMENTos | PESFOMSABLE | ACTUALIZADOG | @ FIRNA .
| Crewsire | EMTIDAD IHPLICADS EXIGENCIA APLICACION ERITIDGS DEL T YIGENTE DOCUHEHTO DE RESPFOMSAELE | WUMERD DE ACCION
CUHPL SOPORTE DE CORRECTITA
CUMPLIMIENTO
Drganizar y administrar el siskema
general de riesgos profesionales
que tiene como objeto Establecer
laz actividade s de promacidny
prewvencidn tendientes a mejorar
las
condiciones de trabajoy salud de
Ministerio de 2 poblacflJon trabajadara, Sistema de gestidn en seguridad y salud Afiliacidn al s . Gerencia
. Resucusos protegiéndola contra N " Oe : En proceso de [ Afiliacion al sistemna ‘e
Decreto trabajoy . N ocupacional, mediante la elaboracian de la sistema de " . © . Gestion .
4 2 Humanos SG- loz riesgos derivados de la : N L - Gerente Wigente implementacio de riesgos " Mo aplica
1295 d= 1994 | proteccidn = N matriz de riesgos y su prevencidn con ayuda riesgos 3 HumanaC alidad
. S5T organizacion del trabajo que ; n profesionales
social de la ARL. profesionales SG-55T
puedan afectar la salud
individual o colectiva enlos
lugares de trabajo tales coma los
fisicos, quimicas,
bioldgicas, ergondmicos,
psicosaciales, de saneamiento y
de sequridad.
2o | Ministerio de | Fesucusos Disposiciones sobre el . : . En proceso de Directora HSEG
g |Fesslucion | T8 sy |Humanos 55| funcionsmiento de comités de | oF S nen mediante las reuniones mensusles | ppp s Gerente Vigente | implementacio| ot 8 COPASST | o o Humana Me aplica
2013 de 1386 . L . del comité Menzual :
55T medicina, higiene y seguridad n Operarios
Resoluzidn wrabaio *! Resucusos organ‘ljzaluclon i ul;clon;ardnlento trabajo con los subprogramas de: Medicina ge_sdtlodn enl d En proceso de ellss:ntl?id;:lgess;i:j Direetara S5-
7 1016 de 1988 | se urilda!:i Humanos 5G- & prolgrarnta ,e saut.t i prewventiva, medicina del trabajo, sequridad segu"“a gs_a . Gerente Wigente implementacio engel trabag'o ST Mo aplica
qurk S5T oelpacionaly estara constituida induztrial & higiene industrial y 22 implementa &n el franajo, n . 2.
social por: s registros regiztios asociados
L. con el cronograma de actividades. ;
4. Subprograma de Medicing azociado:
Dientro del Sistema de Gestion de la Sequridad
Yy Salud en el Trabajo [SG-55T) enla empresa,
el empleadar tendr i entre otras, las siguientes
obligaciones:
1. Dhefinir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo através de
documento escrito, el empleador debe
Erindar herramientas en beneficio | suscribir la politica de seguridad y salud en el
del fortalecimiento de la trabajo de la empresa, lacual deberd implementar el
implementacion del Sistema de proporcicnar un marco de referencia para SF;stema de implementar el
Decreto Fresidente de| Fesucuzos | Gestion de la Seguridad y Salud en| establecer y revisar los objetivos de sequridad Gestin de la Enproceso de | Sistemna de Gestidn Directora S6-
2 1072 del 2015 la republica de| Humanos SG- el Trabajo, SG-55T, con y salud en el trabajo. Sequridad u Sahd Gerente Wigente implementacio de la Sequridad y SGET Mo aplica
Colombia S5T beneficios & impacto en la salud 2. Asignacian y Comunicacidn de g Y n Salud en el Trabajo
A . o en el Trabajo [5G
de los trabajadores y contribuir en Fesponzabilidades. S5T) [5G-55T)
=0 bisnestar y calidad de la vida 3. Rendicién de cuentas al interior de la
labuoral. empresa,
4. Definicidn de Recursos.
8, Cumplimiento de loz Requizitas
Mormativoz Aplicables,
E. Gestidn de los Peligros y Riesgos.
T.Plande Trabajo Anual en 5T,
8. Prevencidn y Fromacidn de Fiesgos
Laborales,
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VIGEHTE
ELABORADDO FOR: Paola Rios - Aurta Sanabria APROBADO: Jurado Trabajo de Grado EH PROCESO DE
IHFLEHEHTACION
HOWITORED ¥ CONTROL
o [TTULOREL | a FROCESO EXIGENCIA APLICACIDN DOSUHENTGS RESP::anLE N erare | BrLicacion Fonss 0
LD A IS T YIGENTE DOCUHENTO DE RESPONSAELE | HUMERO DE ACCION
CUHPLIHIERTO SOFORTE (13 GORREGTITA
CUHPLIMIENTO
El sisterna de proteccidn social se canstituye
Paor la cual s& dictan normas para como el conjunto de politicas piblicas
Resucuzos apoyar el empleo y ampliar la i izrminui ili En procesade .
Ley 789 del | Congreso de poyar plec y amplar | c_vrlentadas_a dlsmlnylr la uulnerabllldaq ya o ) Enp d Gerencia )
k] .. |Humanos SG-| proteccion socialy se modifican | mejorar la calidad de vida de los colombianos, | Fadiacian de Gerente Vigente implementacio . o aplica
2002 Colombiz . P N A N Gestion Humana
55T algunos articuloz del Cadigo especialmente de los mas desprategidos. n
Sustantivo de Trabajo. Para obtener como minimo el derecho a:la
salud. la penzidn u al trabaio.
Se adopta el contenido para el
Lo | Mlinisterio de Farmularia Unisa o Planilla .
Fezolucian \rabaio Fezucuzos Inteqrada de Liguidacion y paga de Por la cual se adopta el contenido del Planillas de En proceso de Gerente
10 1747 del 1Y manas 5G| g -9 4pag Formulario Onico o Planilla Integrada de Gerente Wigente | implementacic | Planillas de apartes L Mo aplica
proteceion aportes al Sistema de Seguridad T aportes Gestion Humana
2008 A S5T : Liquidacidn de Apartes, n
zocial Social Integral y de aportes
paratizcales.
Se reglamenta la investigacidn de
incidentes y aceidentes de trabajo .
S tesd . I Informe de Consolidado de
Mlinisterio del won el fin de prevenir la ocurrencia . L ) Dlepartamento
" . Fezucuzas . . inwestigacian y En procezo de accidentes &
Resolucidn trabajoy de nuewos eventosz, lo cual Cuando ocurra un accidente se harala " . Al . HSEQ "
il h Humanos G- N s : reporte de Grerente Wigente implementacio | incidentes de trabajo " Mo aplica
1401de 2007 | seguridad conlleva investigacion respectiva A ,\. Fliembro
. S5T . y . aceidente de n aho 2015
zocial mejorar la calidad de vida de los N . COPRSST
X L trabajo Indicadores ILI
trabajadores y la productividad de
laz empresas;
Establecer el programa para el .
Fesucusos o prog P . T . Programa para el Enproceso de | Programa para el uso | Asistente HSER
Ley 373 de | Congreso de uzo eficiente y ahorro del agua Se realizan capacitaciones y campanas - " . ) 7 n .
12 " Humanoz SG- . L A ) uso eficients y Gerente Wigente implementacio [ eficiente y shorro del | Directora HSEQ Mo aplica
1397 laFepublica tendients ala reduccion del informativas acerca del recurso h
S5T . ahorro del agua n agua Gerencia
desperdicio del recurso,
Dizposiciones sobre el uso
racional y eficiente de la energiay
utilizacidn de energias
alternativas Fundamental para
asegurar el abastecimiento B
. TOrama para el .
Flesucusos . — . . Enproceso de | Frograma para el uso | Asistente HSE
13 Ley&97 de | Congresa de Humanos 5G- 9“"99?_?_0_5'9:: UIOPC‘"U“O- 'Ia Serzalizan capacitacianes | campahas usa racianal y Gerente Wigente imy ‘Ijemeﬁtacio racignal epficiente de | Directora HSEg Mo aplica
2001 laRepublica competiividad de fa economia informativas acerca del recurso eficiente de la d P 4 ehioi h a
55T colombiana, la proteceion al energia n la energia Gerencia
consumidar g la promacidn del
uso de energias no
conwencionales de manera
sostenible con el medio ambiente
ulos recurzos naturale:
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MATRIZ LEGAL

ELAEBDRADO POR: Faola Rios - Aurta Sanabria

APROEADD:

Jurado Trabajo de Grado

TIGEHTE

EH FROCESO DE
IMPLEMENTACION

HOHITORED T CONTROL
" LU EHTIDAD PROCESO EXIGEHCIA AFLICACION DOCUHERTOS ntsp‘:l:fnsl-: e ermre AFLICACION romen L
RECUISITO IHFLIGADD EHITIDOS T YIGEHTE DOCUMEHTO DE RESFOMSAEBLE | HUHERO DE ACCIOH
CUHFPLIHIEHTO SOPORTE DE CORRECTIVA
CUHPLIHIEHTO
Tiene por objeta reglamentar
ambiental y sanitariamente, | Manual de :
Riesucuszos plentaly X N " . e En proceszo de Flan Integral de Asistente HSEQ
Diecreto 351 | Congresa de gestidn inteqral de los residuas Se realiza divulgacion del contenido del gestidn de . . y e . N "
4 " Humanos 5G- N N T N : Gerente Vigente implementacio | Gestion de Residuos | Directora HSEQ Mo aplica
DEL 2014 | la Republica hospitalarios y similares, manual para que sea ejecutado residuos . .
ZET . . n Solidos Gerencia
generados por personas hospitalarios
naturales o juridicas.
Se reglamenta parcialmente la
Fesucuzos prevencion y el manejo de los - " . Manual de Enproceszo de Flan Integral de Asistente HSEQ
Decreto | Congreso de X N Se realiza divulgacion del contenido del Lo . . y e . N "
15 " Humanos 8G6-| residuos o desechos peligrosos N gestion de Gerente Vigente implementacio | Gestion de Residuos | Directora HSEQ Mo aplica
4741de 2005 la Republica manual para que sea ejecutado N i .
55T generados en el marco de la residuos n Solidos Gierencia
gestion integral.
Ministeric de
. Adoptar el manual de Manual de :
Fesolucion ambiente, Fiesucuzas rocedimli)entos ara lagestian Se realiza divulgacion del contenido del estion de Enprocesade| Planintegralde | Asistente HSEQ
® vivienday |Humanos 5G-| . P! osp g2t g " gestl GFerente igenke implementacio | Gestidn de Residuos | Directora HSEQ Mo aplica
1164 de 2002 integral de residuos hospitalarios manual para que sea ejecutado residuas . .
desarrollo 55T iy . n Solidos Gerencia
A y similares hospitalarios
territorial
Resucuzos | Certificar el Funcionamiento de " - . Enproceszo de
Ley232de | Congresode L Mediante la visita de la entidad de zald s Concepto Diepartamenta N . : Diepartamento .
in g reso Humanos SG- los establecimientos con el ) P P Wigente implementacio | Concepto Favorable P Mo aplica
1395 la Republica L obtiene el concepta. Favorable HSEQ HSEQ
55T GOncepho sanitario favorable n
- . F'::u I.a ousl se establece 13 nerms Permisos de Fermisos de
FResalucicn | Secretaria Resucuzos | técnica, para el control ymanejo . . L Enprocesode L
A P N Cumplir zon lo establecido enlo referente a vertimiento:s N . . wertimientos Dlepartamento .
18 3957 de distrital d2 | Humanos SG- | de los vertimientos realizados ala . - . N Gerente Wigente implementacic P Mo aplica
) . P los vertimientas en el distrito Capital Caracterizacion Caracterizacion de HSEQ
2009 ambiente 55T red de alzantarillado plblico en el s n s .
. [ de vertimientos vertimientos
Distrito Capita
. Fut, autonza:lon Enproceso de Fiut, autorizacion y
EEUCUS0S . . . . . ynumero de )
Estatuto Registro tributario de la empresa, | Se aplica en todas las Facturas que emite |a i . . . _ [ numera de rezalucian Gerente .
13 " : DIam Humanos SG- gistic trioy A P q resolucion para Gerente Vigente implementacio s Mo aplica
tributario legalizacian de facturacion eMmpresa - para emision de Contador
95T emizion de n
Facturas
Facturas
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APROBADO:

Jurado Trabajo de Grado

EHTE

EH FROCESDO DE
IHPLEHEHTACIOH

HOHITORED T CONTROL

wo |TTULODEL | inan FROCESO ETIGEMCIA APLICACIDN DOCUHENTOS RESP::fﬁBLE e || aPLicacion e 0
D e pttpmioi) ey T YIGEMTE DOCUHENTO DE RESPOHSABLE | HUNERD DE ACCIOH
CUHPLIHIENT® SOPORTE DE CORRECTIVA
CUMFLIHIENTO
Certificado de . . .
- . Rezucuzos . X ; En proceso de Certificado de Prezidencia
Codigode | Camarade Leyes y normas que rigen el Mombrar un representante legal que tengalas existenciay . . R . A . "
20 : N Humanos SG- . . . N . e Gerente Vigente implementacio existencia y Gerencia Mo aplica
GOMEensio Comersio comerzio colombiano capacidades para direceionar la empresa representacion s
55T legal n representacion legal Suplente
For el cual se reglamenta el reglamenta las disposiciones legales Motificaciones
DECRETO Presidente de| Resucusos Estatuto General degContratacién contenidas en el Estatuta General de de Enprocesode| Matificasiones de
al la republica de| Humanos SiG- - i Contratacion de |a Administracion Fiblica, S Gierente WVigente implementacio | adjudicaciones de Ferencia Mo aplica
T34 OE 2012 X de la Administracidn POblica y se " . S adjudizaciones
Colombia 55T - N . asi coma otras disposiciones legales n COnEratos
dictan otras disposiciones. " C de contratos
aplicables ala contratacidn estatal
Ministerio de Liograr |a justicia en las relaciones
Cidign trabajo Fiesucusos | que surgen entre jemplesdaresty Cumplir con lo establecido en el contrato Contratos de Enpracesa de
22 | sustantivo | 5 g Humanos SG-| trabajadores, dentro de un espiritu P A N Gerente igente implementacio | Contratos de trabajo Mo aplica
! proteccian Y P entre la empresay el trabajador trabajo
del trabajo =ocial 25T de coordinacion econdmicay n
equilibric zocial.
Fesolucidn Secretaria Resucusos cumplir con licencias ambiental de gestores Actas de En pragesa d2 Tener a2 Departamento
23 1634 de 2004 distrital de | Humanos SG- Manejo de RAEES i J— g Diepasicion Gerente Vigente implementacio dacumentas de pHSEG! Mo aplica
ambiente 55T P n acatas de deposicidn
TEnET miornme
- Secretaria Resucuzos . . . . Cump.llr_con el Enprocesao de tec_nlcc.h' Tener el informe
Resolucian o Requerimiento de permisc de | Cumplir con las cargas contaminantes para la requisito de . . : caracterizacion de Departamento L
24 digtrital de  [Humanos SG- s i . - Gerente Vigente implement acio . tecnico de cagas
3957 de 2010 N Wertimizntos registra de vertientes Fublicidad vertimientos HEEQ N
ambiente S5T . n . . contaminantes
Ezterior industriales planta
Enntihin
Secretaria | Resucusos . . . Fegistro de Enprocesa de .
Decreto 953 A Lineamiento de Fublicidad . " . - . " N . : Tener Registra de Departamento Donde se puede
20 distrital de | Humanos 5G- iy Exterior Visual Registro de publicidad Exterior Fublicidad Gerente Wigente implementacio i . o
de 2000 srmbiente Javien Exrerior g P Extetior a P N Publicada Exterior HSEQ caolocar la publicidad
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TIGEHTE
ELABORADO POR: Facla Rios - Aurta Sanabria APROBADO: Jurado Trabajo de Grado EH FROCES0 DE
IMFLEMENTACION
HOHITORED T COMTROL
- |TETULODEL | inan FROCESO EZIGEHCIA AFLIGACIGH DOCUHENTOS HESP:I:nBLE A meemre | aPuicacion DOCUHEHTO DE n:s::::;:.su HUHERO DE AGCIOH
REQUISITO IHFLICADO EHITIDOS T TIGEMTE
CUHFLIHIEHTO SO0FPORTE DE CORRECTITA
CUHPLIHIEHTD
S . Fiesucusos P:r I;cua: L F}stasbl::ct?los gistc.lt\as En procesa de o : . Heponsah!ldad de
esalucion congreso ¢ Recoleccion Selectiva p Gestion . . . . epartamento manejar
] - _|Humanos SG- . ) ) RAEES REFEL Gerente Vigente implementacio Ambiental
1512010 | de la republica 5T Ambicntal de Residuos de Bambillas » 9 P n HSEQ) adecuadaments [os
s& adeptan otraz dizposicienss. residuso de luminaria
Disposiciones en materia de salud Sistema de gestion cn
ecupadianal ¢h cuants 3 prevenir, Fistema de gastion en seguridad v salud on ¢l trabaje | Sistema de gestion seguridad y zalud en <l
Lo (562 e | Mimisteria de | Resucusos | proteger y atender 3 los trabajadarss | con los subprogramas do: Medicing preventiva, en sequridad y Enproceso de | trabajo, cronegrama de
. 3 - . -
7 5'2012 proteccion | Humanos 8G- | de los chectos de las enfermedades p | medicing del trabajo, sequridad industrial ¢ higiene | salud en el trabajo, Gerente Wigente implementacio | actividades p todos los Mo aplica
zoial BET Iz accidentes que pusdan ecurrirles induztrial y 2¢ implements con ¢l crenograma de cronagrama de n deocumentos
con ecasidn o come consecusncia dal actividades, actividades involucrades en el
trabajo que desarrollan sistema
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