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Orientacgao Profissional direcionada aos alunos do Curso Técnico de Nivel Médio em Agrimensura
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Eixo: Psicologia, Aprendizagem e Educacao: aspectos psicopedagdgicos e psicossociais

RESUMO: Esse artigo é resultado da aplicagdo de um programa de orientagdo profissional em grupo, basei
nos principios analitico comportamentais - teoria psicoldgica que aborda os comportamentos humanos em :
interagdo com o ambiente. O programa foi desenvolvido com o objetivo de auxiliar os participantes na escc
profissional em um momento da vida em que tal comportamento é exigido em adolescentes, que nem sem
apresentam repertorio para fazer tal escolha. Participaram da intervengao vinte e quatro adolescentes, de am
0os sexos, com idades entre 16 e 18 anos, alunos do curso técnico de nivel médio em Agrimensura
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Pato Branco. Os resultados mostraram-se satisfatori
sendo que ao final da intervencdo os participantes relataram maior clareza na escolha profissional que fariar
partir de entdo.

Palavras-chave: Orientagdo Profissional, Analise do comportamento, Escolha profissional.

ABSTRACT: This article is the result of the implementation of a program of professional guidar
group, based on behavioral analytic principles - psychological theory that addresses human behav
in its interaction with the environment. The program was developed with the objective to ass
participants in their career choice at a time of life when such behavior is required in adolescents tl
are not always repertoire to make such a choice. Participated in the intervention twenty-f
adolescents of both sexes, aged 16 and 18, students from middle-level technical course in survey
the Federal Technological University of Parana - Campus Pato Branco. The results were satisfacta
and at the end of the intervention participants reported greater clarity about career choice that tt
would from then.

Keywords: Vocational Guidance, behavior analysis, Career choice.
1 INTRODUCAO

A Orientagao Profissional hoje tem sido vista como um importante e cada vez mais necessario recurso p
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auxiliar o jovem a escolher uma profissdo. Muitas das atuais mudancas educacionais, por um lado, beneficiar
processo pedagdgico do adolescente e por outro, trazem dificuldades ao seu processo de escolha profissic
(Macedo, 1998). Tais mudangas tém levado a responsabilidade de decisdo, por parte dos jovens, cada vez mr
precocemente, sem o tempo e 0s recursos necessarios para uma boa avaliagdo da escolha a ser feita.

Sao varios os modelos tedricos que apresentam propostas para a realizacdo de uma Orientacdo profissic

voltada a escolha da profissao. Essas diferengas influenciam na compreensao do processo € nos instrumen
utilizados. A proposta por nds desenvolvida foi baseada no modelo tedrico da Andlise do Comportamento.

Segundo Moura e Silveira (2002), um procedimento de intervengdo comportamental em Orientacao Profissic
deve: |) arranjar condicdes para que o individuo discrimine as varidveis dos diferentes contextos de contt
(familiar, social, cultural e econ6mico) as quais seus comportamentos de escolher e decidir estdo expostos;
proporcionar informacdo relevante sobre as profissbes de interesse, relacionando-as aos dados
autoconhecimento; e 3) aumentar a probabilidade de ocorréncia de comportamentos relacionados a escolha e
a tomada de decisdo.

Com base nesta compreensdo, Moura (2001) propde um modelo de Orientagdo Profissional Comportamental
trés etapas: 1) Autoconhecimento; 2) Conhecimento da Realidade Profissional e 3) Apoio a Tomada de Decisdo

De acordo com esta compreensao foi proposto o programa de Orientacao Profissional, realizado semanalmer
em encontros em grupo, direcionado ao quarto ano do curso de nivel médio - Técnico em Agrimensura.

2 ESCOLHENDO A PROFISSAO: MOMENTO GERADOR DE DUVIDAS E QUESTIONAMENTOS

Uma escolha profissional remete ao futuro: perspectivas, sonhos, projetos e também a uma boa dose
imprevisibilidade. Escolher uma profissdo € um passo importante, especialmente numa sociedade como a nos
na qual o trabalho e o dinheiro ocupam um lugar de destaque (RAPPAPORT, 2004).

A escolha profissional na saida do Ensino Médio se dd em uma fase da vida em que diversas duvidas surgem p
os individuos que precisam realizar essa escolha: Optar por fazer uma graduagdo ou ‘dar um tempo’ nos estud
Humanas, salde, exatas... Fago uma graduagdo em minha cidade ou tento outros horizontes?

E o vestibular - vou dar conta de uma prova tao dificil com tantos concorrentes?

E diante de todas essas questdes que é necessario, em um curto espaco de tempo, realizar uma escolha ¢
impactara nas vivéncias futuras.

Exercer uma profissdo pode ser considerado como uma das principais atividades na vida de um individuo e ma
sua entrada no mundo adulto. Desde a infancia as criangas sdo questionadas o que querem ser qual
crescerem e € na fase adolescente que se intensificam as cobrangas nesse sentido. No processo de escc
profissional, questdes como identificacdes, aptiddes, situagbes familiares e perspectivas para o futuro

importantes elementos de investigagao (Primi, Moggi & Casellato, 2004). A Psicologia, visando contemplar e
problematica, oferece seus instrumentos, visando proporcionar reflexdo e autoconhecimento por meio
Orientagdo Profissional.

Por muito tempo a visdo clinico-escolar acompanhou o desenvolvimento da Orientacdo Profissional (Angel
1954; Ribeiro & Bessa, 1960; Aguiar & cols., 1978; Kessler & cols., 1983; Oliveira, 1995), sendo tamb
conhecida como orientagdo vocacional, mas, nos ultimos anos, vem excedendo seus limites, como orientagdo
carreira, para um lugar de destaque no campo da psicologia organizacional. Nesses ambitos, a psicologia trabz
de maneiras diversas e com diferentes instrumentos, a depender da orientagdo tedrica utilizada.

A Anadlise do Comportamento, enquanto abordagem da Psicologia rejeita o modelo de “vocacdao” como &
inerente a pessoa, determinado internamente e que precisa apenas ser desvelado ao seu portador (Mour.
Silveira, 2002). Partindo de uma visdo de homem diferente das demais inseridas na Psicologia, Skinner (19
1989) entende “vocacdo” como uma construcdo pessoal, ou, como um conjunto complexo de variaveis fil
ontogenéticas que se arranjam de forma Unica para cada individuo, sendo um conceito socialmente construido.
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Moura e Silveira (2002, p.7) expressam tal concepgdo resumindo-a da seguinte maneira:

(...) Compreende-se que a “vocagao” de uma pessoa é socialmente determinad:
implicard numa combinagdo Unica de sua histéria genética, pessoal, familiar e cultural
arranjo destas varidveis ao longo da vida do individuo ird encaminha-lo pare
desenvolvimento de interesses e habilidades que deverdao se enquadrar em um conju
razoavelmente restrito de opgdes profissionais.

Considerando tais pontos, um procedimento de orientacdo profissional Analitico Comportamental buscara leve
individuo a discriminar as varidveis envolvidas em sua histéria comportamental, proporcionara informag
relevantes sobre as profissdes de interesse do mesmo e aumentarda a probabilidade de ocorréncia
comportamentos relacionados a escolha ou tomada de decisdao (Moura e Silveira, 2002).

O foco sobre o comportamento de decidir se da devido a compreensdo de que optar por uma profissdo seria u
situacdo problema e o comportamento de escolher geraria condigdes que tornam um dado curso de acao mr
provavel que outro, sendo um processo relacionado a uma classe de estimulos, muitas vezes manipulada [
propria pessoa que esta decidindo (Skinner, 1989). Nesse sentido, Moura e Silveira (2002) ressaltam qu
pratica da orientacdo profissional sob o enfoque analitico comportamental pressupde a modelagem de classes
comportamentos relacionadas a escolha e a decisdo que sdo em si mesmas, processos.

Um dos fatores que dificulta a tomada de decisdo € o fato de ndo se saber quais consequéncias se produzira
se comportar de uma ou outra maneira. Del Prette e cols. (2007) sugerem que a tomada de decisdo €é u
situacdo de conflito, porque ndo se pode escolher dois caminhos ao mesmo tempo e porque n3ao se conse
pesar qual resultado serd mais reforcador. Optar entdo, por um caminho, significa obter as consequénc
reforcadoras daquela opgdo, mas, perder os reforcos daquele que ndo foi escolhido, ou mesmo, ficar a deriva
possiveis consequéncias punitivas desta escolha.

Sendo assim, conhecer ao maximo as profissdes que se deseja seguir, antes de fazer a opgdo, também é
processo importante na escolha profissional, por possibilitar uma maior analise das caracteristicas de cada a
de atuagdo, que pode ser comparada as caracteristicas individuais e de preferéncia do individuo. Por exem|
um individuo que esteja em duvida entre dois cursos, deve avaliar, entre outros fatores, que universidade ofer
tais cursos, valores de mensalidade (quando se tratar de cursos particulares), o que estudara cada arei
também o que fara esse profissional quando formado: sua rotina de trabalho, salario e mercado de trabalho.
Prette e cols. (2007) sugerem que, muito possivelmente, se encontrara vantagens e desvantagens
comparagao entre profissdes e propdem que o estudante

[...] precisa combinar estas informagdes com outras relativas ao autoconhecimer
tenho habilidade (ou posso desenvolvé-la) para cursar essas profissées?

Como me sentirei frente a rotina de trabalho que cada uma delas oferece?

O que, exatamente, me atrai naquilo que cada um desses profissionais faz, e por qué:
(Dell Prette e cols., 2007, p.24).

Com esse conjunto de informagdes, que pode ser adquirido em leituras sobre as profissdes, observacao
campo de como trabalham profissionais das areas de interesse do orientando e entrevistas ou conversas c
esses profissionais, a escolha se torna mais clara. O processo de autoconhecimento serd também de grai
importancia para que, ao saber como cada profissional atua, possa haver uma identificagdo ou ndo com fato
pessoais relacionados as habilidades, necessidades e realizagdo pessoal.

Considerando todas as variaveis envolvidas no processo de Orientacdo Profissional, entende-se que seu pa|
em termos analitico comportamentais, é instalar o repertério de solucdo de problemas e de tomada de decis
favorecendo a resposta final de escolher uma profissao (Del Prette e cols., 2007).



3 METODOLOGIA

O projeto foi desenvolvido por uma psicéloga e duas pedagogas, com alunos do quarto ano do Curso Técnico
Agrimensura da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Pato Branco, de ambos os sexos, ¢
idade entre 16 e 18 anos, durante os meses de julho, agosto e setembro de 2013.

A intervencao foi baseada no programa proposto por Moura (2011), que constou de oito sessdes de 90 minut
realizadas semanalmente, estruturadas para discussdo da problematica vocacional, focadas no desenvolvime
de autoconhecimento e conhecimento das profissdes, como demonstrado no quadro abaixo:

Sessao

Atividade e Objetivos

01

Identificando o problema de decisao:

- Expor suas expectativas em relagdo ao processo de Orienta¢do Profissional; Tomar
consciéncia das variaveis que estdo dificultando a sua tomada de decisdo profissional.

- Estratégias: Relato escrito sobre a seguinte proposi¢do: “O que me trouxe para o proces
de orientagao profissional”.

- Em seguida, o tema foi discutido entre os participantes.

02

Entendendo a dificuldade de decidir:

- Definir metas pessoais ligadas ao alcance de metas profissionais a médio e longo prazo
discutir alternativas de resolucao dos problemas relacionados a tomada de decisao: como
operacionalizar as expectativas em comportamentos direcionados a uma meta.

- Estratégias: Realiza¢do individual de dois desenhos a partir dos temas: “Como eu me v
hoje” e “Como me imagino em relagdo ao meu futuro”.

03

Conhecendo um pouco de si mesmo:

- Conhecer mais sobre si mesmo através da discriminagdo de caracteristicas pessoais,
habilidades e atividades de interesse; discutir a relagdo interesses x habilidades x potenci
de aprendizagem e suas implicagdes para o desempenho de qualquer atividade profission

- Estratégias: Realizacdo de exercicio combinado de autoconhecimento.

04

Desfazendo “mitos” sobre profissoes:

- Relacionar caracteristicas, capacidades e habilidades das pessoas frente as exigéncias d:
profissoes e areas de atuagdo selecionadas; discutir a relag@o entre as profissoes
(profissdo-profissao e individuo-profissdo) e as diversas formas de classificagdo e de
combinacao das profissoes; refletir sobre os critérios pessoais sob os quais se pretende
selecionar alternativas profissionais e tomar uma decisao.

- Estratégias: Técnica combinagdo profissdes-caracteristicas.

05
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Investigando profissoes:

- Selecionar as profissdes de interesse para investigacao e realizar leituras em material
informativo sobre as profissdes selecionadas; discutir a importancia da pesquisa e da
informagao profissional sobre a sele¢@o dos critérios de tomada de decisao.
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- Estratégias: Manuseio e leitura de material informativo sobre cursos e profissdes;
realizag¢do, durante a semana, de uma entrevista com um profissional escolhido
individualmente, tomando como referéncia um roteiro para que cada um selecione as
questdes mais pertinentes para sua entrevista.

Olhando as profissdes por outra perspectiva:

- Aprofundar o conhecimento das profissdes, desfazendo informagdes incorretas ou
distorcidas sobre cursos e carreiras através da obtengdo de dados da realidade profissione
atual; analisar em grupo a compatibilidade entre caracteristicas pessoais e caracteristicas
06 exigidas pelas profissdes de interesse de cada um; tomar consciéncia das variaveis mais
salientes na composicao de seus critérios de escolha profissional.

- Estratégias: Dramatiza¢do da entrevista realizada: O participante do grupo assumira o
papel do profissional entrevistado, relatando as informagdes obtidas num role-playing co
outro membro do grupo (entrevistador).

Analisando o futuro diante da escolha presente:

- Avaliar os resultados alcancados quanto aos objetivos da escolha profissional: escolha «
uma profissdo, restri¢do das opg¢des profissionais e/ou aprendizagem do processo de

07 tomada de decisdo; relatar as metas profissionais selecionadas e definir passos para a sua
concretizagdo a partir da aprendizagem ocorrida.

- Estratégias: Auto-avaliagdo individual por escrito, a partir da proposi¢ao: “Em que cres
com este grupo e em que acho que ainda poderei crescer” e discussao grupal.
Encerramento com avaliagdao dos encontros e resultados obtidos. Os participantes do gruj
que tiveram a necessidade de atendimento individual apds os encontros puderam procura
psicologa e as pedagogas, no NUAPE — Nucleo de atendimento psicopedagogico e
assisténcia estudantil.

08

4 CONSIDERAGOES

Os resultados mostraram-se satisfatérios, sendo que ao final da intervengdo os participantes relataram m:
clareza na escolha profissional que fariam a partir de entdo, alguns mantendo a opgdao de curso ¢
apresentavam no inicio do programa e outros alterando a escolha ou decidindo-se por cursos entre os qt
apresentavam duvidas.

Durante a intervencao observou-se que o comportamento de escolha e tomada de decisdao ndao era um proce
conhecido pelos participantes do programa que, até entdo, se comportavam nessas situacdes sem avaliar
variaveis envolvidas na solucdo do problema. Nesse sentido, percebe-se que, além do auxilio na escc
profissional, o programa também aumentou o repertdrio comportamental dos participantes.

Estes resultados indicam que o modelo se mostrou efetivo para alcancar as necessidades dos adolescentes
fase da escolha profissional, além de beneficiar os participantes ao desenvolver o comportamento de escol
levando em consideracdao o Autoconhecimento e o Conhecimento da Realidade Profissional.
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