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RESUMO

FREITAG, Bruna Elen Borcioni. Politicas para Permanéncia Discente:
Implementacdo e Consolidacdo na UTFPR Céampus Pato Branco. 2014. 117f.
Dissertacdao (Mestrado em Desenvolvimento Regional) — Programa de Pés-
Graduacao em Desenvolvimento Regional, Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, Pato Branco, 2014.

Nas ultimas décadas a Educacao Superior tem ganhado destaque cada vez maior,
conquistando espaco na agenda politica, nacional e internacionalmente. No Brasil
observa-se que este nivel de ensino passa por mudancgas de cunho estrutural desde
os sistemas de ingresso, processo de expansao, tanto pelo viés publico, quanto pelo
privado, democratizagdo do acesso, politicas de permanéncia, sistemas de
avaliagao e regulacdo, mudancas no perfil do ingressante, entre outros. Neste bojo,
esta pesquisa dedica-se a estudar as politicas publicas para permanéncia discente
disponiveis no ambito das Universidades Federais e no Iocus deste estudo a
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) Céampus Pato Branco. E
através dos dados coletados, vinculados a tal contexto que se buscou responder a
questdo: “Como ocorre a implementacdo e consolidacdo das politicas para
permanéncia discente na UTFPR — Campus Pato Branco?”. O percurso tedrico
deste estudo esta embasado nas contribuicbes de autores como Boaventura de
Sousa Santos; Clarissa Eckert Baeta Neves e Marilia Costa Morosini, com destaque
aos aspectos de compreensao do percurso da educagdo superior € das politicas
publicas atreladas a tal contexto. O caminho metodolégico percorrido foi permeado
pela pesquisa exploratéria, que se mostrou de extrema relevancia considerando que
o campo de estudo passa por muitas mudancas, sendo necessario uma analise
cuidadosa para compreender 0s processos nele implicados. Inicialmente foram
identificadas as principais politicas para permanéncia discente disponiveis no ambito
da educacgao superior federal. Entende-se por politica de permanéncia ndo apenas
aquelas que fornecem suporte financeiro, mas também que possibilitam ao
académico uma vivéncia de maior interagdo com 0s processos da universidade,
insercdo em grupos de pesquisa, bem como a integracado social. Desta forma tais
politicas sdo compreendidas neste estudo como focais e ndo focais, sendo politica
focal aquela que entre seus objetivos apresenta de modo explicito o foco na
permanéncia discente, e as nao focais correspondem aquelas que indiretamente
cumprem tal funcdo. No espaco da UTFPR optou-se por aprofundar as informacgdes
acerca das politicas de permanéncia através de contatos com coordenadores de
curso e académicos. Foram selecionados sete cursos, um por éarea de
conhecimento. Com base nas entrevistas com cinco dos sete coordenadores
selecionados, foram identificadas politicas utilizadas por cada curso, partindo-se
destes dados para buscar, através de questionario com os estudantes informacdes
acerca das politicas. Para analisar as informacdes coletadas foram utilizados
principios da andlise de conteudo proposta por Bardin. Trés categorias emergiram
do processo de andlise: financeiro, formagao técnico-cientifico e formagao integral.

Estas categorias foram identificadas tanto nos documentos analisados e nas
falas dos coordenadores, quanto nas respostas apresentadas pelos discentes. O
resultado decorrente das analises permitiu compreender que as politicas tém
recebido boa aceitacdo na percepgao dos discentes, mas existem fragilidades a
serem superadas, e a participacdo dos atores deste processo na mudanca € de
fundamental importancia para que a efetividade das politicas seja cada vez maior.



Nas analises evidenciaram-se também que as politicas para permanéncia discente
encontram-se ainda em processo de implementagdo, sendo gestadas em nivel
federal e aplicadas nas IES em todo o pais. Tal processo ainda é recente,
considerando-se que a maioria das politicas disponiveis ainda ndo completou uma
década, e carece de ajustes, principalmente no que concerne a admitir o carater
mutante das necessidades discentes, o que reforca a relevancia da participacédo da
comunidade académica em todas as etapas do processo, permitindo que a longo
prazo tais politicas passem a integrar o dia a dia da universidade ocupando o
espaco que lhe compete na estrutura deste nivel de ensino, podendo-se entado
vislumbrar sua consolidagao.

Palavras-Chave: Educagao Superior; Politicas de Permanéncia; Discente.



ABSTRACT

FREITAG, Bruna Elen Borcioni. Policies for student permanence: implementation
and consolidation at the UTFPR - Campus Pato Branco. 2014. 117p. Dissertation
(Master’'s Degree in Regional Development) — Graduate Program in Regional
Development, Universidade Tecnolégica Federal do Parana. Pato Branco, 2014.

Over the last few decades, higher education has progressively gained prominence,
accomplishing ground in the national and international political agenda. In Brazil, it is
observed that this level of education undergoes changes of structural nature, ranging
from the admission systems to the expansion process, both at the public and the
private education sector, democratization of admission practices, permanence
policies, evaluation systems and regulation, changes in the profile of the incoming
students, among others. Within such scope, this research aims to study the public
policies for student permanence available for federal universities and, more
specifically, at the locus of this study; the Federal Technological University of Parana
(UTFPR) Campus Pato Branco. It is through the data collected, linked to such
context that the study attempts to answer the question: "How does the
implementation and consolidation of policies for student permanence occur at the
UTFPR - Campus Pato Branco?” The theoretical path of this study is based upon the
contributions of authors such as Boaventura de Sousa Santos, Clarissa Eckert Baeta
Neves and Marilia Costa Morosini, highlighting the aspects leading to the
understanding of the path of Higher Education in Brazil and of public policies linked
to such context. The methodological path followed was permeated by exploratory
research, which proved to be extremely relevant. Considering that the field of study
undergoes many changes, a careful analysis is necessary to understand the
processes involved in it. Initially, the main policies available for student permanence
within the federal Higher Education were identified. It is understood by policy of
permanence not just those policies that provide financial support, but also that the
ones that allow the student to experience greater interaction with the university
processes, inclusion in research groups as well as social integration. Therefore, such
policies are comprehended in this study as focal and non-focal policies; focal policy is
considered the one which among its objectives introduces in an open way the focus
on the student permanence and non-focal policy corresponds the one which
indirectly fulfill such function. In this work, there has been a choice to seek for further
the information about of the permanence policies through interaction with
undergraduate program coordinators and students at UTFPR Campus Pato Branco.
Seven undergraduate programs have been selected, one for each area of
knowledge. Based on the interviews with five out of the seven undergraduate
programs coordinators selected, the policies used by each graduation course have
been listed, starting from these data to search for information about such policies
through the questionnaire with students. To analyze the information collected,
principles of content analysis proposed by Bardin have been used. Three categories
emerged from the analysis process: financial, technical-scientific academic education
and full-time academic education. These categories were identified within the
documents analyzed, the interviews with the coordinators and the response of
students in to the questionnaires. The result obtained from the analysis allows us to
understand that such policies have been well accepted in the perception of the active
professionals and students, but there are weaknesses to overcome, and the
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students’ participation in this changing process is of crucial relevance so that the
policies’ effectiveness can be improved. Through analysis, it is also demonstrated
that the policies for student permanence are still in the implementation process; they
have been designed at the federal level and implemented in Higher Education
institutions throughout the country. This process is still recent, considering that most
policies available have not been developed for a decade yet, and they still need
adjustments, especially regarding to admit the changing character of the students’
needs, which reinforces the importance of the participation in the academic
community at all stages of the process, allowing that in the long term such policies
become part of the university daily life occupying its rightful place in the structure of
Higher Education, then providing room for its consolidation.

Keywords: Higher Education; Permanence Policies; Student.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa insere-se no campo de investigacdo da educacao superior,
mais especificamente no ambito das politicas para permanéncia discente. O /6cus
deste estudo é a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) - Campus
Pato Branco, e é através dos dados atrelados a tal contexto que se buscou
responder a questdo: “Como ocorre a implementagdo e consolidacdo das politicas
para permanéncia discente na UTFPR — Campus Pato Branco?'.

A justificativa quanto a relevancia de tal pergunta de pesquisa, encontra-se
pautada em dois aspectos, sendo eles: atual momento histérico da Educacao
Superior no Brasil e expectativa pessoal/ profissional de compreender os fatores
envolvidos no processo de permanéncia discente na Educacéo Superior.

Cabe pontuar que além das justificativas quanto a relevancia da tematica
desta pesquisa, situa-se a riqgueza de discuti-la a partir de diferentes olhares.
Perspectiva proporcionada por ser este, um programa de pés-graduacao stricto
sensu Interdisciplinar.

No que tange a Educacgédo Superior no Brasil, observa-se que este nivel de
ensino ja passou e ainda passa por grandes desafios, entre estes se destacam na
atualidade o processo de expansdo, tanto pelo viés publico, quanto pelo viés
privado, as politicas de incentivo ao ingresso e permanéncia dos académicos, 0s
sistemas de avaliacédo e regulagédo, a mudanca no perfil do ingressante, entre outros.

Neves (2012) ao discutir o Ensino Superior no Brasil, expanséo,

diversificacao e inclusdo aponta que os grandes e recorrentes desafios séo:

(...) da expansao da matricula com democratizagdo do acesso e da
diferenciagao da oferta de modo a garantir o atendimento das demandas da
economia e da sociedade, a exceléncia da formacdo oferecida e uma
equagao adequada de financiamento da expanséo (NEVES, 2012, p.2).

Ao tratar destes temas a autora explana sobre algumas caracteristicas
deste nivel de ensino no Brasil, destacando que sua atual estrutura foi formalizada e
normatizada através da constituicao federal de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996 e de outros documentos oficiais veiculados pelo Conselho Nacional
de Educacao (NEVES, 2012).

A Educacdo Superior, seja em instituicbes publicas ou privadas, vem
passando por mudancas e adequacgdes no que se refere a legislacao, a politicas de

incentivo, financiamentos entre outros. Isto reflete no dia a dia institucional, pois, ao
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passo que as mudancas vao ocorrendo é necessario adequar-se a cada nova
realidade.

E notdria a existéncia de politicas plblicas' sendo implementadas a fim de
ampliar as possibilidades de ingresso dos estudantes neste nivel de ensino no
Brasil. Dentre as a¢des desenvolvidas nos ultimos anos, estd o Plano Nacional da
Educacdo - PNE (2010). Este plano dispbe metas para o decénio 2011-2020.
Segundo dados disponiveis no portal do Ministério da Educacao, as metas deste
Plano seguem o modelo de visao sistémica da educacéao estabelecida em 2007, com
o Plano de Desenvolvimento da Educacado (PDE). Uma das acdes que compde o
PDE é o Reuni (2007) (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expanséao
das Universidades Federais). Este programa foi instituido pelo Decreto n? 6.096, de
24 de abril de 2007, e em sua formulacao teve como principais objetivos:

(...) garantir as universidades as condigbes necessarias para a ampliacdo
do acesso e permanéncia na educacao superior; assegurar a qualidade por
meio de inovagbes académicas; promover a articulagdo entre os diferentes
niveis de ensino, integrando a graduacao, a pds-graduagéo, a educagao
béasica e a educagéo profissional e tecnoldgica; e otimizar o aproveitamento
dos recursos humanos e da infraestrutura das instituicdes federais de
educagao superior (MEC, 2009, p.3).

O Reuni também apresenta metas a serem atingidas de forma progressiva
ao longo do decénio, entre elas estao: elevagdo da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacao presenciais para 90%, elevacado da relagdo aluno/professor
para 18 alunos para cada professor e aumento minimo de 20% nas matriculas de
graduacao (MEC, 2009).

Os levantamentos realizados pelo Ministério da Educacdao (MEC)
demonstram que “‘com o aumento da oferta de novas vagas, as universidades
federais passam a receber um contingente significativo de novos estudantes, muitos
deles oriundos de escolas publicas e em condi¢cées socioeconémicas desfavoraveis”
(MEC, 2009, p.13).

Diante de tais informacdes, foi criado o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES). Este programa proporciona aos estudantes auxilio para
manutencdo de condicbes basicas (alimentacado, transporte, saude moradia), bem
como apoio pedagdgico, visando entre outros aspectos diminuir a evasdo e

' Conforme pontua Souza (2006) Nao existe uma Unica, nem melhor, definicdo sobre Politica Publica.
Neste estudo, optou-se pela definicao proposta por Peters (1986) apud Souza (2006) “Politica Publica
€ a soma das atividades dos governos, que agem diretamente ou através de delegagéo, e que
influenciam a vida dos cidadaos”.
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repeténcia. Este programa foi instituido pela portaria normativa n®39, de 12 de
dezembro de 2007.

As acdes acima citadas fazem parte do que se compreende nesta pesquisa
por politica de permanéncia. As politicas de permanéncia abarcam nao apenas o
suporte financeiro, pois compreende-se que outros elementos estdo atrelados a
evasdo, como por exemplo a distancia da familia, a ndo adaptagdo com o curso,
questdes pessoais, problemas de saude, dificuldades pedagdgicas, entre outros. O
PNAES abarca estas demandas quando insere, por exemplo, a cultura, o esporte,
creche e apoio pedagogico entre as politicas de atendimento ao discente.

Diante do contexto observado, é possivel que surja um questionamento
frente a necessidade de preocupar-se com a permanéncia discente neste contexto,
em que, dentre aproximadamente 27 milhées de jovens brasileiros com idade entre
17 e 24 anos, conforme censo demografico do IBGE (2010), aptos a frequentar a
educacgao superior, alguns privilegiados, pouco mais de seis milhdes de discentes
segundo os dados do Censo da Educacao Superior (2010) conseguem uma vaga.
Contudo, o que muitas vezes nao é levado em consideracao, € que em para além
dos numeros, existe uma realidade de dificuldades enfrentadas por estes jovens
neste periodo de sua formacdo, que podem leva-los a abandonar o sonho de
concluir um curso superior, mesmo sendo considerado no senso comum um
“privilegiado” por acessar este nivel de ensino.

Desta forma, assumindo a educag¢ao como bem publico, compreende-se que
0 ingresso a todos os niveis de ensino deve ser com condicées equitativas para
acesso, permanéncia e formacao com qualidade.

Segundo pesquisas realizadas neste ambito (POLYDORO, 2000; ADACHI,
2009; e CASTRO, 2012), destacam-se entre as principais causas da evasao a
dificuldade de adaptacdo a vida académica, a nao identificacdo com o curso
problemas financeiros, de saude, distancia da familia, entre outros.

Um segundo aspecto apontado para justificar a relevancia deste estudo,
encontra-se na expectativa pessoal e profissional desta pesquisadora, em
compreender os fatores envolvidos no processo de permanéncia discente na
Educacao Superior. Vislumbra-se como valida a apresentacdo de tal justificativa,
considerando a relevancia da vinculagcdo entre o pesquisador e a tematica
pesquisada. Desta forma, peco licenca para falar em primeira pessoa, no trecho que

segue:
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O movimento de mudanca/expansdo chamou minha atengdo, enquanto
profissional da Psicologia, no atendimento a académicos de uma IES (Instituicdo de
Ensino Superior) particular no Sudoeste do Parana, quando comecei a
perceber/sentir tais mudancas. Entre elas destaco: o ingresso de estudantes cada
vez mais jovens, muitos representando a primeira geracao da familia a ingressar na
Educacao Superior, oriundos da classe popular, grande parte destes usufruindo dos
programas de auxilio disponiveis ao estudante, bolsas e financiamentos, como o
Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES), e alunos vindos de cidades vizinhas, que saem direto do trabalho
para a Faculdade e que em grande medida o Unico momento dentro da IES é em
sala de aula, ndo dispondo de tempo/espaco para a pesquisa, o dialogo com
colegas, monitoria nas disciplinas que sente dificuldade, horario complementar no
laboratério ou biblioteca.

Esta era uma realidade puramente circunstancial, que pude observar, mas
que trouxe preocupacoes, frente ao crescente numero de trancamentos e
desisténcias, aparentemente um efeito contrario ao movimento de expansdo. Em
busca de literatura tratando da temética, pude observar alguns estudos relacionados
a evasao discente, outros especificos para um ou outro programa disponivel tanto
em Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas quanto publicas. Neste interim
crescia meu interesse pela carreira académica, momento em que optei por buscar
especializacao stricto sensu no Programa de P6s Graduacdo em Desenvolvimento
Regional (PPGDR), por este conter em uma de suas linhas de pesquisa um viés
dedicado a tematica Educacédo e Sustentabilidade, bem como por ter no seu quadro
docente professores envolvidos com pesquisas concernentes a Educacao Superior.

Ao ingressar no programa, minha proposta de pesquisa compreendia
enquanto /ocus as IES do sudoeste do Parand, todavia, durante a realizagao das
disciplinas obrigatérias foi proporcionado aos mestrandos a oportunidade de
apresentar os projetos de pesquisa a professores do PPGDR, fato que trouxe
imensa contribuicdo para a lapidacao deste, principalmente no que tange a
delimitacao do /locus para a UTFPR Campus Pato Branco.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa no dia 14 de
Junho de 2013, e teve sua aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa da UTFPR
sob o protocolo n® 18392313.3.0000.5547 no dia 15 de Agosto de 2013.
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Assim o objetivo geral delineou-se como identificar e analisar a
implementacéo e consolidacao das politicas para permanéncia discente na UTFPR
Campus Pato Branco. A partir deste, foram tracados trés objetivos especificos, de
forma a cercar o objeto de estudo: identificar politicas para permanéncia discente
propostas no ambito da Educacdo Superior Federal; identificar politicas para
permanéncia discente implementadas na UTFPR Campus Pato Branco e analisar a
percepcao dos discentes das diferentes areas do conhecimento sobre o processo de
implementacao e desenvolvimento das politicas para permanéncia.

Ao tratar de implementacao buscou-se aporte ndo apenas nos documentos
institucionais, mas também através dos gestores envolvidos neste processo
(coordenadores de curso entrevistados durante a pesquisa exploratéria). Em
contrapartida, a investigacdo quanto a consolidacao partiu da o6tica do discente, a
guem esta politica é dirigida, considerando-se de extrema importancia recorrer a sua
percepcao?.

Recorrer aos discentes também se justificou pela necessidade compreender
a forma como as politicas publicas e o investimento proporcionado pelo governo
federal sao recebidos pelos alunos, bem como, com base nestas informacoes
levantar indicativos que permitam entender se estes objetivos estdo sendo atingidos
ou nao.

Cabe pontuar que as informacbes prestadas pelo grupo de discentes
pesquisado representa a compreensao destes diante das politicas existentes neste
momento. Compreendendo-se que as politicas publicas ndo perdem sua
caracteristica dinamica, sendo adaptadas diante das necessidades de cada
momento histérico, assim como a percepcao dos discentes pode modificar-se em
funcdo de situacdes pessoais e ambientais, reconhecendo a transitoriedade e os

diversos fatores envolvidos na relagéo:

Politica Publica — Discente —Necessidades —Percepcoes

% Neste estudo compreende-se que Percepgao “ndo depende apenas da precisdo do funcionamento
dos nossos érgaos dos sentidos, mas também de varias outras condigdes essenciais (...) entre estas
a experiéncia anterior do sujeito e a amplitude de profundidade das suas concepc¢des, a tarefa a que
ele se propde ao analisar determinado objeto, o carater ativo, coerente e critico da sua atividade
receptora” (LURIA, 1991).
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O percurso da pesquisa, as andlises realizadas, bem como consideragdes
acerca destas, encontram-se sintetizadas nesta dissertacdo, que contém trés
capitulos, sendo o primeiro dedicado a apresentar o percurso metodolégico, o
segundo tratando das questdes da universidade, seu percurso histérico do
internacional ao local, e o terceiro capitulo apresentando questdes concernentes a
tematica das politicas publicas. Ha ainda um espaco dedicado as consideracoes

finais acerca da pesquisa.



2 PERCURSO METODOLOGICO

Pensar o percurso metodoldgico de uma pesquisa pressupde delimitar os
caminhos a serem seguidos, ndo apenas no sentido de instrumentalizar o
pesquisador, mas antes disso, propor uma reflexdo quanto a concepgao deste sobre
ciéncia e produgao do conhecimento.

Vieira Pinto (1979) em seu livro Ciéncia e Existéncia: Problemas filosoficos
da Pesquisa Cientifica propée uma discussdo quanto a pesquisa cientifica, o
trabalho do pesquisador, a apropriacdo da ciéncia e o uso desta como instrumento
de libertacao, além disso ressalta a importancia da formacao teérica do pesquisador,
preparacao esta de ordem filoséfica.

Desejamos deixar clara a insuficiéncia da posicdo metodolégica que
privilegiasse a tal ponto o hébito, a pratica, o exercicio profissional da
pesquisa, que julgasse dispensavel o apelo a reflexdo tedrica, a busca de
principios légicos e de bases epistemoldgicas (...) (VIEIRA PINTO, 1979,
p.5-6).

Esta reflexdo coloca em cheque a volatilidade do conhecimento, em que,
com grande rapidez, um conhecimento pode tornar-se obsoleto diante do surgimento
de uma “nova descoberta”. Tal perspectiva metodolégica, que privilegia a
volatilidade, corre o risco de deixar de lado a compreenséo de que o conhecimento é
historicamente construido, dessa forma depende das condicbes sociais e
metodoldgicas de cada tempo e constroi-se pela evolucao e nao pela sobreposicao.

O autor segue com uma reflexao diante da pratica frequente nas pesquisas,
na qual busca-se um “recorte” da realidade que acaba sendo tomado como
equivalente ao todo. Segundo ele, o “conceito de totalidade assume importancia
primordial porque, embora o todo se constitua a partir dos elementos, estes sé se
explicam e se tornam possiveis pela precedéncia da totalidade, que da origem a
cada novo ato de pesquisa” (VIEIRA PINTO, 1979, p.14). E nesta perspectiva que
esta pesquisa se situa, buscando compreender os elementos disponiveis, sem
deixar a margem a compreensao da totalidade da qual faz parte.

Neste estudo, método € compreendido como “caminho ou maneira para
chegar a determinado fim ou objetivo (...) e metodologia sao os procedimentos e
regras utilizadas para chegar a um objetivo” (RICHARDSON, 1999, p.22). O autor

ainda considera que,

Em sentido genérico, método em pesquisa significa a escolha de
procedimentos sistematicos para a descricdo e explicagdo dos fendmenos.
Esses procedimentos se aproximam dos seguidos pelo método cientifico
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que consiste em delimitar um problema, realizar observagées e interpreta-
las com base nas relagdes encontradas, fundamentando-se, se possivel nas
teorias existentes (RICHARDSON, 1999, p.70)

Compreende-se desta forma que a escolha do método deve ser adequada a
natureza do estudo que se deseja realizar. Nesta pesquisa utiliza-se da abordagem

qualitativa. Conforme define Minayo a pesquisa qualitativa,

(...) responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias
sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das
relagcdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagao de variaveis (MINAYO, 2000, p. 22).

A pesquisa qualitativa caracteriza-se como a ‘“tentativa de uma
compreensao detalhada dos significados e caracteristicas situacionais apresentadas
pelos entrevistados, em lugar da producdo de medidas quantitativas de
caracteristicas ou comportamentos” (RICHARDSON, 1999, p.90).

Frente aos objetivos propostos neste estudo, 0 primeiro recurso
metodoldgico utilizado foi a Pesquisa Exploratéria, e esta mostrou-se tdo importante
na compreensao do universo pesquisado que acabou perpassando todo o estudo.
Ao tratar das pesquisas sociais Minayo (2004) define que “esta etapa compreende a
escolha do topico de investigacao, delimitagdo do problema, definicdo do objeto e
dos objetivos, construcdo do marco teorico conceitual, dos instrumentos de coleta de
dados e da exploragdo do campo” (MINAYO, 2004, p. 89).

Segundo a autora, esta fase da pesquisa é:

(...) tAo importante que ela em si pode ser considerada uma Pesquisa
Exploratéria. Compreende a etapa da escolha do topico de investigagéo, de
delimitagdo do problema, de definicdo do objeto e dos objetivos, de
construcdo do marco tedrico conceitual, dos instrumentos de coleta de

dados e da exploragéo do campo (MINAYO, 2004, p. 89).

A 12 etapa - pesquisa exploratoria, possibilitou inicialmente identificar as
politicas de permanéncia discente propostas no ambito da Educagdo Superior
Federal, bem como identificar destas, quais sdo implementadas na UTFPR Campus
Pato Branco. Com base nestes dados fez-se a selecdo dos documentos analisados,
e dos cursos pesquisados, tendo em vista a necessidade de utilizar cursos que
efetivamente vinculem-se as politicas disponiveis no ambito nacional. Com base na
pesquisa exploratoria também foi definida a estratégia de selecao dos discentes e 0s

instrumentos de coleta de dados.
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Neste estudo, a pesquisa exploratoria tomou local de grande importancia,
por diversas razdes, dentre estas a riqgueza de suas contribuicbes como recurso
metodoldgico e a possibilidade de compreensao e delimitacdo do tema escolhido,
que em funcdo do momento histérico vivenciado, ndo se configura como um
conteudo estatico ou consolidado, mas que ao contrario, passou por pProcessos
significativos de mudancas no periodo deste estudo. Cabe pontuar que nosso pais
vivencia um periodo de implementagdo de agdes afirmativas e de ampliacdo das
politicas de permanéncia discente no ambito da educacao superior. Exemplifica-se
este momento de mudancas com a alteragdo ocorrida em um dos programas
pesquisados, o Programa Bolsa Permanéncia, que sofreu modificagées no intuito de
atender demandas emergentes no cotidiano discente, como o auxilio com moradia,
que nao estava contemplado nos primeiros anos do programa.

De outro modo, acredita-se que a imersao do pesquisador no campo
cientifico ocorre de modo processual, na qual sua experiéncia (além do
conhecimento tedrico-técnico e do compromisso com a pesquisa) mostra-se um
elemento de extrema relevancia. Destaca-se esta caracteristica de ser processual,
pois, a medida que o pesquisador desenvolve maior experiéncia em pesquisa, esta
vai sendo aperfeicoada e o olhar do pesquisador lapidado, no intuito de cada estudo
realizado agregar novos conhecimentos, levar boas praticas aos espacos de
pesquisa e subsidiar novas pesquisas.

Da mesma forma, a inexperiéncia do pesquisador pode leva-lo, na tentativa
de cercar seu objeto de estudo, a esquecer-se que cada pesquisa ocupa-se de um
“recorte” da realidade escolhida, e que este deve ser pensado considerando a
natureza da pesquisa, seu periodo e viabilidade de execucao.

Neste estudo, ao longo da fase exploratéria, e imediatamente apos esta,
observou-se dentre os instrumentos de coleta de dados listados no Projeto de
Pesquisa, a possibilidade de realizar algumas modificacbes, mantendo o necessario
para a viabilidade na execucdo dos objetivos propostos, todavia, evitando
“pulverizar” informagdes que n&o pudessem, neste momento, ser analisadas com a
qualidade devida.

Destaca-se, por exemplo, que durante a fase exploratéria, realizou-se
entrevista com coordenadores de curso da UTFPR Campus Pato Branco, no intuito
de definir critérios para elencar os cursos a serem pesquisados, com base na
utilizacdo que fazem das politicas de permanéncia disponiveis.
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O contato com os coordenadores, bem como a selecdo dos documentos a
serem analisados e a aplicacdo de questionario com os discentes compbe a 22
etapa desta pesquisa — a Coleta de Dados.

O contato com os coordenadores de curso foi realizado de forma a
contemplar um curso por area do conhecimento. Inicialmente foram selecionados os
cursos de Agronomia, Administracdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia Mecénica, Licenciatura em Letras Portugués-Inglés, Tecnologia em
Manutencao Industrial e Quimica. Em funcéo da disponibilidade dos coordenadores,
realizaram-se apenas cinco entrevistas (Administracdo, Engenharia Mecénica,
Licenciatura em Letras Portugués-Inglés, Tecnologia em Manutengédo Industrial e
Quimica). Além destas entrevistas realizou-se contato com a equipe do NUAPE
(Nacleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil),
responsavel pelos programas disponiveis aos discentes na instituicao.

No contato com os coordenadores utilizou-se da entrevista como
instrumento para o levantamento de informacdes. A escolha da entrevista como
instrumento de coleta de dados deu-se em fungdo das caracteristicas deste
instrumento, como as destacadas por Ludke e André.

Na entrevista a relagdo que se cria é de interagdo, havendo uma atmosfera
de influéncia reciproca entre quem pergunta e quem responde.
Especialmente nas entrevistas nédo totalmente estruturadas, onde nédo ha
uma imposi¢cdo de uma ordem rigida de questdes, o entrevistado discorre
sobre o tema proposto com base nas informacdes que ele detém e que no
fundo séo a verdadeira razdo da entrevista. Na medida em que houver um
clima de estimulo e de aceitagao mutua, as informagdes fluirao de maneira
notavel e auténtica (LUDKE; ANDRE, 1986, p.33).

As autoras ainda complementam que “parece-nos claro que o tipo de
entrevista mais adequado para o trabalho de pesquisa que se faz atualmente em
educacdo aproxima-se dos esquemas mais livres, menos estruturados” (LUDKE,
ANDRE, 1986, p.34). Nesta perspectiva também se optou pela entrevista
semiestruturada, “esta se desenrola a partir de um esquema basico, porém nao
aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador faga as necessarias
adaptacdes” (LUDKE, ANDRE, 1986, p.34).

Conforme apresenta Minayo (2004, p.99) “Visando apreender o ponto de
vista dos atores sociais previstos no objetivo da pesquisa, o roteiro contém poucas
questdes”. A autora enfatiza ainda que o instrumento deve servir como um facilitador

na comunicagao entre o pesquisador e o entrevistado.
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As entrevistas com os coordenadores foram agendadas através de
contato telefénico e/ou e-mail. Ocorreram entre os dias 19 e 20 de dezembro de
2012. O contato com os coordenadores aconteceu antes da qualificacdo do
projeto desta pesquisa, € a escolha dos cursos pesquisados deu-se em funcao da
disponibilidade e acesso aos profissionais. As informacbées coletadas
correspondem aos cursos: Administragcdo, Engenharia Mecéanica, Manutencgéo

Industrial e Quimica.

A entrevista foi semiestruturada e teve como temas abordados:

- As politicas de permanéncia que o curso acessa;

- Se, na percepcao do coordenador, estas politicas tém sido efetivas para o
que se propoe;

- De que modo cada coordenador observa o perfil de seu curso e as
peculiaridades deste frente a evasao.

Os dados coletados nestas entrevistas foram elucidativos do tema
pesquisado, fato que propiciou a inclusdo destes no texto final do estudo.

No contato realizado com os profissionais do NUAPE (assistente social,
pedagoga e psicologa), foi possivel compreender de que forma ocorre o vinculo
entre os profissionais e os discentes, principalmente quanto a atendimentos e
encaminhamentos prestados. Compete a este setor a organizacdo e implementacao
dos procedimentos afetos ao Programa Bolsa Permanéncia.

Ainda nesta fase (coleta de dados), realizou-se a selecdo documentos
analisados, sendo eles: Regulamento do Programa Bolsa Permanéncia;
Regulamento do PET, e Decretos PIBID; PIBIC e PIBITI.

Quanto a coleta de dados com os discentes, optou-se pela aplicacao de um
questionario no espacgo da sala de aula, contemplando sete cursos da universidade
(um curso por area do conhecimento), desta forma abrangendo cursos anuais e
semestrais, diurnos e noturnos, de bacharelado, licenciatura e tecnologia, em
periodos intermediarios dos cursos escolhidos, sendo o 3% ano (para 0S cursos
anuais) ou 52 semestre (para os cursos semestrais). Possibilitando acessar tanto os
discentes que utilizam quanto os que ndo utilizam as politicas para permanéncia.
Cada turma recebeu informacdes acerca da pesquisa, bem como antes da aplicacédo

dos questionarios os discentes participantes assinaram o Termo de Consentimento
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Livre e Esclarecido, formulado de acordo com as orientagdes do Comité de Etica a
que foi submetido o Projeto de Pesquisa.

Abaixo se apresenta um quadro, com o0 numero de vagas de cada curso
pesquisado, numero de alunos matriculados no 3° ano/5° periodo (na disciplina
correspondente ao horario da aplicacao do questionario), e 0 numero de alunos que
responderam ao instrumento.

A selecao do horario de aplicagdao foi realizada conjuntamente com os
coordenadores de cada curso, considerando a turma de interesse do pesquisador,
horarios de aula (evitando-se disciplinas com atividade avaliativa previamente
agendada, bem como aulas no laboratério, ou que a turma estivesse dividida
teoria/pratica).

Para ilustrar fatores atrelados a escolha da amostragem em pesquisa
qualitativa, recorreu-se novamente aos estudos de Minayo (2004) sobre pesquisas
qualitativas em saude, em que a autora procede a comparacao entre a escolha da

amostragem em pesquisas quantitativas e qualitativas.

Numa abordagem quantitativa, definida a populacdo, busca-se um critério
de representatividade numérica que possibilite a generalizacdo dos
conceitos tedricos que se quer testar. Numa busca qualitativa, preocupamo-
nos menos com a generalizacdo e mais com o aprofundamento e
abrangéncia da compreensao seja de um grupo social, de uma organizacgéo,
de uma instituigdo, de uma politica ou de uma representagao. (...) Podemos
considerar que uma amostra ideal € aquela capaz de refletir a totalidade nas
suas multiplas dimensdes (MINAYO, 2004, p. 102).

Compdem o universo desta pesquisa, académicos dos cursos de graduacao
da UTFPR Céampus Pato Branco, participantes e nao participantes dos programas
disponiveis na instituicdo que visam a permanéncia discente. Foram levantadas
informacgdes sobre os cursos disponiveis, as politicas de permanéncia que cada um
utiliza e com base nestes dados realizou-se a sele¢cdo de um curso por area do
conhecimento para integrar a pesquisa. A selecdo de um curso por area do
conhecimento possibilitou ampliar a analise dos dados considerando as
peculiaridades de cada area e caracteristicas individuais dos cursos, como o regime
(anual/semestral), turno (diurno/ noturno) e a presenca de cursos de tempo parcial

ou integral. O quadro a seguir apresenta 0s cursos pesquisados.

QUADRO 1: Cursos Pesquisados
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Curso Vagas Matriculados’ Participantes4
Administracao 44/ano 33 23
Agronomia 44/ano 34 20
Engenharia Mecénica 44/sem 35 26
Licenciatura em Letra Portugués-Inglés 44/sem 24 13
Quimica 44 sem. 12 4
Tecnologia em Analise e| 26/sem 17 8
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Manutencé&o Industrial 26/sem 12 8

Fonte: Dados da Pesquisa (UTFPR, 2013)

Cabe pontuar a diferenca observada entre 0 nimero de vagas ofertadas em
cada curso e o numero de alunos matriculados no periodo pesquisado (3% ano ou 5°
periodo). A queda consideravel no numero de alunos matriculados pode estar
relacionada a diversos fatores, como a migracdo para outros cursos dentro da
instituicdo ou transferéncia para outras instituicdes, reprovacdes, trancamentos de
matricula e abandono do curso (evasao).

O questionario utilizado (APENDICE - A) foi elaborado com base em um
instrumento utilizado pela ANDIFES (Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior) (ANEXO A) no ano de 2010 com o
“objetivo de mapear a vida social, econ6bmica e cultural dos estudantes de
graduacao presencial das Universidades Federais brasileiras” (ANDIFES, 2011, p.4).
Além dos pontos selecionados deste instrumento, foram elaboradas questbes
concernentes a tematica desta pesquisa, no intuito de conhecer a percepcao
discente quanto as politicas publicas disponiveis e aos fatores de adaptacao a vida
académica potencialmente relacionados a permanéncia ou evasao discente.

Os instrumentos e procedimentos de coleta de dados listados no projeto
eram a analise documental, questionario e entrevista semiestruturada. Estes foram
escolhidos por corresponder mais adequadamente a proposta da pesquisa.
Contudo, ao findar-se a fase exploratéria, observou-se que as informacoes trazidas
pelos coordenadores tinham extrema relevancia para a compreensdo da tematica,

da mesma forma que os documentos selecionados.

® Este valor corresponde ao niimero de alunos matriculados na disciplina correspondente ao horario
da aplicacao dos questionarios.

* Este valor corresponde ao niimero de alunos presentes em sala de aula no horario da aplicacio dos
questionarios e que optaram por participar da pesquisa.
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Optou-se por trazer neste espaco uma caracterizacdo dos discentes
participantes da pesquisa, demais dados coletados através do questionario serdo
apresentados e analisados na sequencia do texto.

A aplicacao dos questionarios ocorreu no periodo de 09/09/13 a 12/09/13,
contemplando o total de 102 alunos, sendo 61 (59.80%) do sexo masculino e 41
(40,20%) do sexo feminino.

O grafico a seguir demonstra dados da frequéncia de idade dos
participantes.

18 19 20 21 22 23 24 25 28 30 31 32 34 37 39
Idade dos alunos

GRAFICO 1: Idade dos Discentes Participantes
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)

A idade média dos discentes pesquisados é 22 anos, variando de 18 a 39
anos. Observa-se que a maior frequéncia etaria situa-se entre os 19 e 22 anos,
totalizando 80 alunos. Segundo dados da pesquisa nacional 75% dos estudantes
universitarios sao jovens na faixa etaria de até 24 anos (ANDIFES, 2011).

O préximo gréfico é ilustrativo da renda familiar informada pelos académicos,
no qual mais de 50% dos respondentes apontou renda entre trés a seis salarios

minimos.
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GRAFICO 2: Renda Familiar
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)

No que tange a situacdo conjugal, 85 alunos entrevistados declararam-se
solteiros, perfazendo 83.3% dos respondentes. Este dado segue a tendéncia
nacional em que 86,6% dos alunos indicam ser solteiros (ANDIFES, 2011).

Quanto a forma de transporte até a instituicdo de ensino, observa-se que a
maior parte dos discentes utiliza de transporte publico ou préprio para deslocar-se
até a IES. O quadro a sequir ilustra a forma de transporte do aluno até a
universidade, comparando os dados obtidos nesta pesquisa com a pesquisa da
ANDIFES.

Transporte A pé/ carona Coletivo Préprio Locado
N¢ Estudantes 8 38 44 12
Y% 7.84 37.25 43.13 11.76
Nacional/% 18,63 56,56 21,62 2,90
Regido Sul/ % 21,79 56,19 19,91 2,11

QUADRO 2 - Transporte até a IES
Fonte: Dados da Pesquisa e ANDIFES (2011)

Considerando-se uma caracteristica presente nesta regidao, observa-se a

presenca de um numero maior de transporte locado, fator que pode ser justificado

em funcdo do elevado numero de alunos que se deslocam diariamente de sua
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cidade até a instituicdo. Cabe ressaltar que estes alunos “viajantes” acabam
permanecendo na universidade apenas no periodo de aula, ndo conseguindo
usufruir, muitas vezes, de espacos como a biblioteca, laboratérios, monitorias e
demais atividades ofertadas fora do horario de aula.

Outra questao a ser considerada quanto ao deslocamento do académico até
a universidade é a qualidade do transporte publico oferecido. Este servico precisa
atender as necessidades de seguranca, tarifas acessiveis, horarios adequados a
rotina da instituicdo, considerando-se a existéncia de periodos com maior fluxo de
alunos, podendo levar a superlotacdo. Buscando atender melhor suas necessidades
muitos alunos optam por contratar o servigo de vans e 6nibus particulares.

O quadro a seguir apresenta as cidades de origem dos académicos
participantes da pesquisa:

Estado | Cidade Numero estudantes

Céu Azul 1
Vitorino

Clevelandia

Dois Vizinhos
Laranjeiras do Sul
Nova Fatima

Nova Prata do Iguacu
Ortigueira

Pérola do Oeste
Planalto

Renascenca

Salto do Lontra

Sao Joao

Sao Jorge do Oeste
Sao Sebastido da Amoreira
Curitiba

ltaipulandia

Itapejara do Oeste
Mangueirinha
Mariépolis

Quedas do Iguacu
Veré

Chopinzinho

Palmas

Francisco Beltrao
Pato Branco

Parana

Parana

Parana

DWW INODINODINDIDIDIDIND||aaaaalalalalalalala

w
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Total Estado

~
w

Zortea

Cacador

Caibi

Coronel Martins

Treze Tilias

Umuarama

Xanxeré

Faxinal dos Guedes
Chapeco

Sao Lourencgo do Oeste

Santa Catarina

ARIADN = |— == ===

Total Estado

—h
~J

Sao José do Rio Preto
Pompéia

Osvaldo Cruz

Mogi das Cruzes
ltaquaquecetuba
Atibaia

Birigui

Sao Paulo

Total Estado

RS | Constantina

Total Estado

RR | Boa Vista

Total Estado

RJ | Rio de Janeiro

Total Estado

MT | Sorriso

Total Estado

| Nao Respondeu

O O |md | — [k [t [k | |k | [O N[ | 2| | |

-—h

Total Estudantes:

QUADRO 3 - Cidades de Origem dos Académicos
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)

No quadro acima, observam-se estudantes de diversas regides do pais,
porém, ainda predominam os alunos oriundos do estado do Parana (73),
contabilizando mais da metade dos pesquisados, e destes 34 sao da cidade de Pato
Branco, denotando que a realidade vivenciada ainda aponta a maioria de alunos
provenientes da cidade e regiao.

Quanto aos alunos originarios de cidades mais distantes, a maioria afirma
optar por residir na cidade onde esta localizado o Campus frequentado, conforme

situa o préximo quadro:
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Estado | Cidade Numero estudantes
Chopinzinho 1
Clevelandia 1
Quedas do Iguacu 1

« |80 Jodo 1
c Sao Jorge do Oeste 1
© Veré 1
S Vitorino 1
ltapejara do Oeste 2
Maridpolis 2
Francisco Beltrao 3

Pato Branco 84
Total Estado 98
SC |Séo Lourenco do Oeste 4
Total Estado 4

Total estudantes: 102

QUADRO 4 - Localizacao atual da Residéncia
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)

Apesar de a regido pesquisada ter como caracteristica marcante a producao
agricola, ao apresentar a localizagédo da residéncia, 94 alunos referem a localizagao
urbana e apenas 08 a rural, perfazendo aproximadamente 8%. Ainda quanto a
residéncia, a maioria refere residir com familiares 53 (41 pai/mae; 12 conjuge). Nos
dados correspondentes a pesquisa da ANDIFES “a maioria dos estudantes reside
com pais ou companheiros” (ANDIFES, 2011, p.28). Os dados encontram-se

sistematizados no quadro a seguir.

Estudantes % Nacional/%
Sozinho 6 5,88 6,33
Pai/ Mae 41 40,19 55,28
Cbnjuge 12 11,76 9.87
Casa/ Familiares 2 1,96 5,85
Casa/ Amigos 2 1,96 1,33
Republica 33 32,35 10,80
Casa mantida pela Familia 6 5,88 7,30
Residéncia Universitaria* 0 0 2,52

QUADRO 5 - Moradia
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)

*N&ao disponivel na universidade pesquisada.
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Quanto aos antecedentes escolares, a maioria dos alunos estudou o Ensino
Médio integralmente em escolas publicas 66 (64,70%). Dado que a nivel nacional é
de 44,81% e na regiao sul de 50,57% (ANDIFES, 2011). Os numeros denotam um
valor acima da média nacional, no que concerne ao acesso a Universidade Federal
por alunos oriundos de escolas publicas.

Dos alunos pesquisados, 89 cursaram o Ensino Médio em escolas padrao,
12 de ensino técnico e 01 cursou o magistério. Contabilizando mais de 87,25%, valor
préximo a taxa nacional onde 90% dos estudantes sdo oriundos do Ensino Médio
Padréo.

A maioria dos alunos pesquisados cursou o Ensino Médio entre 2008 e
2010, perfazendo 79 alunos — 77,45%. Este dado ilustra a tendéncia crescente de
busca pela educacao superior € a presenca de alunos cada vez mais jovens nos
bancos da Universidade, fatores estimulados pela facilitacdo no acesso a este nivel
de ensino.

A 32 Etapa desta pesquisa correspondeu a Analise dos Dados. As
informacgdes coletadas nas entrevistas foram sistematizadas e com base nelas foram
elaboradas categorias, a partir das quais se procedeu a analise das politicas de
permanéncia acessadas por cada curso e a percepc¢ao dos coordenadores quanto a
sua efetividade. Bem como, foi possivel relacionar a tais categorias informacdes
presentes dos documentos analisados e nos dados coletados através dos
questionarios

No que tange a analise documental, Lidke e André (1986) ponderam que
esta corresponde a uma técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos,
complementando as informagdes obtidas por outras técnicas, ou elucidando
aspectos novos de um tema ou problema

A analise documental nesta pesquisa foi embasada na teoria da andlise de
conteudo proposta por Bardin (1979). A autora define Analise de Conteudo como

sendo,

Um conjunto de técnicas de comunicagao visando obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitiam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigbes de produgdo/recepcao destas
mensagens (BARDIN, 1979, p.42).
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De acordo com Minayo (2004, p. 203), “do ponto de vista operacional, a
analise de conteudo parte de uma literatura de primeiro plano para atingir um nivel
mais aprofundado: aquele que ultrapassa os significados manifestos”. E neste
espaco que situa-se a riqueza da analise qualitativa dos dados, conforme indicam as

autoras

Analisar os dados qualitativos significa “trabalhar” todo o material obtido
durante a pesquisa, ou seja, os relatos de observacdo, as transcricées de
entrevistas, as analises de documentos e as demais informacdes
disponiveis. A tarefa de analise implica, num primeiro momento a
organizagéo de todo o material, dividindo-o em partes, relacionando essas
partes e procurando identificar nele tendéncias e padrdes relevantes. Num
segundo momento essas tendéncias e padroes séo reavaliados, buscando-
se relagGes e inferéncias num nivel de abstragdo mais elevado (LUDKE,
ANDRE, 1986, p. 45).

A 42 e ultima etapa compete efetivamente a construcao/ estruturagdo da
dissertacdo. Certamente estava sendo construida, ainda que no plano das ideias,
desde a escolha do campo de interesse do pesquisador, contudo, ao longo da
pesquisa, o0 texto vai ganhando novos contornos, que precisam ser organizados €
esclarecidos, para que o leitor compreenda o caminho percorrido na pesquisa, as
escolhas que se impuseram ao pesquisador e a justificativa destas.

Vale ponderar que existem muitos aspectos a serem discutidos quando nos
lancamos a pesquisar a educacao, seu historico, desafios superados ou que ainda
precisam ser superados, caracteristicas da sociedade de cada periodo, o que estas
caracteristicas influenciavam na organizacdo das instituicbes escolares, nos
conteudos trabalhados e nas pessoas que conseguiam ou nao acessar 0s niveis de
ensino. Estes sdo alguns dos desafios problematizados nos capitulos a seguir no

que tange a Educacéao Superior.



3 A UNIVERSIDADE COMO LOCUS DE ESTUDO

Ao olhar para os corredores das universidades, encontram-se alunos em
sala de aula, servidores em departamentos, estruturas curriculares. Estas e outras
informacgdes levam a pensar que esta Instituicdo sempre foi assim, dando uma falsa
ideia de continuidade ou hegemonia de um sistema de ensino, tomando desta forma
este como modelo Unico, e sempre existente. Entretanto, cabe considerar que a
universidade interage com a sociedade, sendo influenciada pelas mudancas no
contexto histérico, social e politico, mas reciprocamente tendo sua parcela de
influéncia sobre tais mudancas. A trajetéria percorrida pela instituicdo universitaria
foi de um longo percurso, que esta em constante modificagdo, bem como ainda
procuram-se modelos eficientes, diretamente relacionados as funcbes a que se
propde.

E pertinente ponderar que a universidade ndo é uma instituicdo isolada, mas
sim, se constrdi inserida em um contexto historico e social, deste modo, estando
suscetivel a mudancas, adaptacdes e readequacdes. Nao necessariamente por sua
estrutura fisica ou pela organizagdo funcional, mas principalmente pelas
caracteristicas das pessoas e grupos sociais que fazem a universidade existir, que
lhe dao vida. O corpo docente de cada éarea do saber, estrutura-se com
caracteristicas proprias, com suas areas especificas de pesquisa e projetos, a partir
da relacdo que mantém com a comunidade e com os académicos, que a cada ano
modificam-se e imprimem aos cursos caracteristicas proprias. A universidade nao €,
portanto, uma instituicdo estatica, estd em constante movimento.

Diante dessa abordagem, no capitulo que segue, discorro sobre a estrutura
da universidade no contexto mundial, tratando, inclusive, do contexto de seu
surgimento. Na sequéncia apresenta-se o percurso dessa instituicdo no Brasil, que
dentre os paises da América Latina teve uma insercao tardia, para assim, reunir
elementos para compreender a implantacdo da educacao superior no Sudoeste do
estado do Parana e, por fim, um breve histérico da Instituicido que é ldcus desta
pesquisa a UTFPR - Campus Pato Branco.

3.1 A UNIVERSIDADE NO CONTEXTO MUNDIAL
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O objeto de estudo desta pesquisa sdo as politicas publicas para a
permanéncia discente no contexto universitario, assim, busca-se aqui compreender
a historia desta instituicado, com os principais acontecimentos desde seu surgimento,
utilizando-se como aporte tedrico autores que se dedicaram longamente a pesquisar
e compreender este processo, como Charle e Verger (1996), Boaventura de Sousa
Santos (1997) e Hélgio Trindade (1999).

A selecao dos periodos utilizados neste texto tem por base Hélgio Trindade
(1999) em seu artigo Universidade, Ciéncia e Estado, que ao olhar para a dimensao
temporal da universidade e analisa-la, propde quatro periodos, sendo: o primeiro do
século XIlI até o renascimento; o segundo inicia-se no século XV, o terceiro nos
séculos XVIl e XVIIl e o quarto do século XIX até a atualidade.

No que tange ao conceito de universidade, Charle e Verger (1996) quando
em seu livro Histéria das Universidades justificam a escolha de tratar sobre
Universidade e ndo sobre educacgao superior, reconhecendo que ela é apenas uma

parte de um todo mais amplo.

Ao decidirmos partir das universidades propriamente ditas — sem por isso
limitarmo-nos estritamente a elas —, adotamos uma perspectiva particular.
Se aceitarmos atribuir a palavra universidade o sentido relativamente
preciso de “comunidade autbnoma (mais ou menos) de mestres e alunos
reunidos para assegurar o ensino de um determinado ndmero de disciplinas
em um nivel superior’, parece claro que tal instituicdo € uma criagdo
especifica da civilizagdo ocidental, nascida na Italia, na Franca e na
Inglaterra no inicio do século XIIl (CHARLE e VERGER, 1996, p.7).

Nesta perspectiva, no presente estudo, também optou-se por utilizar o termo
universidade. Quanto a esta instituicdo Charle e Verger (1996) ponderam que ela
tornou-se o elemento central dos sistemas de ensino superior € mesmo as
instituicbes nao universitarias situam-se, de certa forma em relagcédo a ela, seja como
complemento ou concorréncia.

A invencdo da universidade € considerada pela maioria dos historiadores,
como situada no periodo do século XII até o renascimento, esta informacao é
apresentada por Trindade (1999), que denomina este primeiro periodo como
Universidade Medieval, e sobre este discorre:

O que se pode resgatar do modelo medieval € uma concepgao de
instituicdo universitaria com trés elementos bésicos: centralmente voltada
para uma formacao teoldgico-juridica que responde as necessidades de
uma sociedade dominada por um cosmovisdo catblica; com uma
organizagdo corporativa em seu significado originario medieval; e
preservando sua autonomia face ao poder politico e a Igreja
institucionalizada local (TRINDADE, 1999, p.13).
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Assim, a “invencdo” da universidade deu-se por volta do século Xll, com
caracteristicas voltadas para uma formacéao teoldgico-juridica. Por volta do século
XV esta instituicdo recebe o impacto das transformacdes comerciais do capitalismo,
ainda neste periodo inicia-se uma nova relagdo com a ciéncia. A sociedade passa
por mudancgas, com ela altera-se também o perfil da universidade tradicional, e esta
atravessa um longo processo de transicdo para a universidade moderna. As
mudancgas ocorreram no que se refere a estrutura, organizagdo e com destaque as
suas funcgdes e interesses envolvidos.

Ao falarem do berco da universidade, Charle e Verger (1996) apresentam a
discussao que esta ndo surgiu do nada, mas desenvolveu-se ao longo da histéria,

das escolas da alta idade média.

As disciplinas que eram ali ensinadas referiam-se efetivamente ao
essencial, aquelas que a Antiguidade (..) ja havia considerado
continuadoras da cultura erudita, a forma mais alta de saber intelectual a
qual um homem livre poderia almejar: as “Artes Liberais” (Gramética,
Retérica, Légica, Aritmética, Musica, Astronomia, Geometria) formando sua
base e a ciéncia sagrada (que mais tarde sera denominada Teologia), seu
coroamento. Disciplinas mais praticas, tais como o Direito ou a Medicina,
mais capazes, entretanto de um nivel suficiente de abstragéo, encontravam
igualmente seus lugares dentro desse sistema (CHARLE e VERGER, 1996,

p.13).

Os autores apontam a passagem das escolas (diversas, numerosas e
ativas) do século Xll para as universidades do século Xlll, e ndo consideram esta
passagem uma consequéncia automatica do crescimento, mas destacam que
inicialmente aquelas instituicdbes sofreram declinio, passaram por reclassificacao,
mudancas e adaptacoes.

Olhando para este primeiro “recorte” na histdéria da universidade,
encontramos o periodo de evolucao das instituicdes universitarias nos séculos XIV e
XV, que segundo Charle e Verger (1996) marcam uma nova fase na histéria das
universidades medievais. Os autores caracterizam esta nova fase por dois tracos
principais, sendo o primeiro deles as novas fundagdes, expandindo a instituicao para

outros paises, e 0 segundo o crescente papel dos estados.

Embora permanecendo oficialmente instituicdes eclesiasticas, as
universidades passaram cada vez mais para o controle das cidades e dos
estados, que esperavam delas tanto a formagédo dos letrados quanto a dos
juristas competentes de que necessitavam suas administragcbes em pleno
desenvolvimento, bem como a sua contribuicdo para a elaboragdo da
ideologia nacional e monarquica que acompanhava o nascimento do Estado
moderno (CHARLE e VERGER, 1996, p.25).
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O segundo periodo da universidade, chamado por Trindade (1999) de
Universidade Renascentista, inicia-se no século XV, no qual a universidade recebe o
impacto das transformacdes comerciais do capitalismo e do humanismo literario e
artistico. O autor aponta que ainda nesse periodo inicia-se uma nova relagao entre
universidade e ciéncia.

No século XV, as sociedades europeias vao viver sob o impacto de
transformacdes que comecam a mudar o perfil da universidade tradicional, através
de um longo processo de transicdo para a universidade moderna do século XIX
(TRINDADE, 1999, p. 13).

Novas fundacdes inicialmente (...) novas universidades ndao pararam de
surgir e, pouco a pouco, expandiram-se por todos os paises. (...) essas novas
universidades resultaram de um ato de fundacao decidido por autoridades politicas,
pelo principe ou pela cidade, e confirmado pelo papado (CHARLE e VERGER, 1996,
p. 22).

Segundo Charle e Verger (1996) neste século (século XV) as universidades

comecam a firmar-se fora da Europa, nas colénias americanas.

Na América Latina, as mais antigas fundactes foram as de Sdo Domingos
(1538), a de Lima (1551) e a do México (1551); instituidas por decreto real
com estatutos inspirados nos de Salamanca e de Alcala, quase sempre
controladas por ordens religiosas (Dominicanos, Jesuitas), ensinando
principalmente Teologia e Direito Canbnico, as universidades da América
Latina eram claramente fundacbes coloniais € missionarias: Vinte delas
foram estabelecidas antes da independéncia, com maior ou menor sucesso,
nas principais colénias espanholas. No Brasil ndo houve nenhuma
(CHARLE e VERGER, 1996, p.42).

O terceiro periodo, proposto por Trindade (1999) para compreender a
histéria da universidade, apresenta-se marcado por descobertas em varios campos
do saber a partir do século XVII e do iluminismo do século XVIII.

(...) com a valorizagdo da razdo, do espirito critico, da liberdade e
tolerancias religiosas e o inicio da revolugdo industrial inglesa, a
universidade comeca a institucionalizar a ciéncia numa transicdo para os
modelos que se desenvolverdo no século XIX (TRINDADE, 1999, p. 11).

O século XVII foi marcado, pelas descobertas da Fisica, Astronomia e da
Matematica. J& no século XVIIl o avanco foi predominantemente no campo da
Quimica e das Ciéncias Naturais (...) a entrada das ciéncias nas universidades vai

alterar a estrutura da instituicao, limitada anteriormente as ciéncias ensinadas nas
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faculdades de medicina e artes sob a denominacdo de “filosofia natural”
(TRINDADE, 1999).

Charle e Verger (1996) destacam dentre as reformas ocorridas neste
periodo, as do século XVIII, século das luzes. Os autores ainda apontam que o
periodo entre 1860 e 1940 foi caracterizado pelos historiadores da educagédo como o
da diversificacao, da expansao, e da profissionalizacdo do ensino superior.

O quarto e ultimo periodo proposto por Trindade (1999, p.11) é o da
Universidade Moderna. “Este inicia-se no século XIX e se desdobra até os nossos
dias, introduzindo uma nova relacao entre Estado e universidade, permitindo que se
configurem os principais padroes variantes das universidades atuais”.

O autor considera que ao longo deste processo, a complexa problematica —
universidade, sociedade, conhecimento e poder — tem seu ponto critico nas novas
relacdes entre ciéncia e poder. “Tanto mudaram os paradigmas cientificos como
suas relacbes com o Estado e a sociedade, a partir de sua eficacia em termos
econdmicos e militares” (TRINDADE, 1999, p. 18). Além disso, pondera que na
sociedade moderna seria ingénuo imaginar que o sistema cientifico se organiza e se

desenvolve de forma autbnoma.

(...) O fulcro do problema é que hoje ndo se pode falar em ciéncias em
abstrato, mas do que os homens fazem em nome da ciéncia, por meio dela
ou visando seu desenvolvimento. (...) O que visam, em Ultima instancia, as
politicas cientificas que se generalizam em todos os paises sendo colocar
nas maos do Estado ou de empresas multinacionais a definicao de
prioridades estratégicas e da alocagdo dos recursos financeiros que
estabelecem os pardmetros da pesquisa cientifica e tecnolégica?
(TRINDADE, 1999, p. 19).

Tratar desta tematica remete as producdes teéricas do autor Pierre
Bourdieu que denomina este espaco de interesses como “campo cientifico”, e

define-o enquanto lugar de luta politica pela dominacao cientifica.

Nao ha “escolha” cientifica — do campo da pesquisa, dos métodos
empregados, do lugar de publicacdo; ou, ainda, escolha entre uma
publicacdo imediata de resultados parcialmente verificados e uma
publicacao tardia de resultados plenamente controlados — que nao seja uma
estratégia politica de investimento objetivamente orientada para a
maximizacdo do lucro propriamente cientifico, isto €, a obtencdo do
reconhecimento dos pares — concorrentes (BOURDIEU, 1983, p.127).

A opcao por inserir a tematica do “campo cientifico” de Bourdieu neste
momento, ao falar da universidade, € justificada tendo em vista que esta instituicao é
tomada historicamente como espaco propicio a pesquisa cientifica. Podendo ser
compreendido também como espaco de disputa, onde cada um dos seus integrantes
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vislumbra reconhecimento pelas pesquisas realizadas e para tanto vai buscar as
aliancas que se fizerem necessarias, como por exemplo, através da estruturacdo de
grupos de pesquisa, vinculagdo com empresas e comunidade externa.

Os autores Azevedo e Catani (2005) ao tratarem do sistema de educacao
superior no Brasil, e dentro deste situam a universidade, compreendem-na como um
campo social, e reportam-se também em sua discussao a Bourdieu (2004). Sobre a

universidade os autores assinalam que,

Enquanto campo social é um espago estruturado de posicdes onde os
atores sociais travam relacoes, fazem aliancas e lutam entre si, bem como
se relacionam com atores externos que, apesar da autonomia universitaria,
sdo capazes de interferir no arranjo deste mesmo campo (AZEVEDO,
CATANI, 2005, p. 67).

Da forma como conhecemos a universidade, esta ainda apresenta padrdes
da Universidade Moderna, iniciados no século XIX. Neste percurso observa-se o
destaque dado a ciéncia positivista, bem como a estreita relacdo que se estabeleceu
entre ciéncia/ producéo do conhecimento e poder. As relagdes de poder revelam-se,
por exemplo, através da busca constante pela fragmentacdo e especializacao do
conhecimento, sendo que, ainda em algumas areas, € possivel perceber a busca
pelo recorte menos possivel do objeto estudado, e principalmente pela titulacdo e
reconhecimento por tal feito.

Vale pontuar que vivenciamos um momento sensivel a um processo de
transicdo e/ou de complementacédo destes aspectos, pois, vislumbra-se, ainda que
em longo prazo, a necessidade de uma racionalidade diferente, mais ampla, que
permita abarcar as demandas emergentes em nossa sociedade, conforme ja
indicado por estudiosos como Edgar Morin, ao tratar da Complexidade.

No contexto académico, a divisao disciplinar ainda é preponderante, espaco
em que determinados sujeitos e conhecimentos sdo considerados especializados e,
por conseguinte, em nivel mais elevado de “hierarquia”. Conforme pontuam Raynaut
e Zanoni (2011, p. 146) ao conceituar Disciplina:

Espagco de conhecimento que reline uma comunidade de mestres e
discipulos unidos pelo projeto de compartilhar e aprofundar um mesmo
corpus de experiéncias e saberes. Segundo essa légica, é o objeto (os
objetos) de estudo que define (m) a disciplina; e assiste (m)-se, assim, a um
desmembramento do campo das competéncias e do conhecimento que
responde a uma dindmica mais pragmatica do que realmente fundada no
ambito tedrico.



40

Com um viés mais amplo diante do modelo disciplinar, encontramos a

interdisciplinaridade, esta, porém, ndo pode ser compreendida como uma imposi¢ao,

A nocao de disciplina e a ideia de interdisciplinaridade devem entédo ser
manipuladas com maior flexibilidade, fora de qualquer rigidez doutrinal. A
organizagcado da “paisagem” da pesquisa cientifica e do ensino superior é
submetida a um paradoxo. Por um lado, ela é atravessada por fronteiras
que compartimentam o espacgo do conhecimento e erguem obstaculos entre
territorios que necessitam afirmar sua especificidade e sua autonomia. Por
outro, essa organizagdo esta em constante recomposicao: novas clivagens
aparecem sob efeito de uma especializagdo intensa, enquanto outras
amenizam-se progressivamente. Novas disciplinas aparecem; outras se
combinam (RAYNAUT e ZANONI, 2011, p.149).

Para que a interdisciplinaridade passe a fazer parte do cotidiano
universitario, faz-se necessario que cada docente tenha uma compreensao ampla da
disciplina que atua, e esteja aberto a pensar pontos de conexdao com outras
disciplinas, possibilitando que nestes, o olhar interdisciplinar se efetive. Contudo,
observa-se que a aceitacdo por este movimento nao é unanime, reforcando a ideia
gue o espaco da universidade, enquanto lugar da pesquisa também € um espaco de
tensdo e de interesses, diferente do que é disseminado sobre a neutralidade
cientifica, questionando assim tal paradigma. Santos (2006) contribui com as
discussdes sobre a neutralidade cientifica, ao tratar do olhar da ciéncia que
considera elemento preponderante para a sua eficacia, a necessidade de afastar-se
do mundo para melhor intervir nele, “a ciéncia moderna é feita no mundo, mas néo &
feita de mundo” (SANTOS, 2006, p. 138).

Trata-se aqui de discutir que a universidade é um dos espagos dedicados a
ciéncia, a pesquisa e a formacao profissional, portanto permeado por disputas e
tensionamentos entre espacos disciplinares e possibilidades interdisciplinares, bem
como muitas vezes acaba assumindo um papel utilitarista, de mercado, servindo a
interesses mais pontuais da sociedade.

Este perfil utilitarista vincula-se fortemente ao projeto de modernidade, na
qual surgem demandas emergentes pela formacao de profissionais especializados
nas mais diversas areas do conhecimento. O modelo de universidade que temos na
atualidade, como pontuado anteriormente, tem suas raizes histéricas na
modernidade.

Modernidade aqui compreendida a partir daquilo que Giddens (1991, p.11)

assinala como “Modernidade”, refere-se a estilo, costume de vida, ou organizacao
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social que emergiram na Europa a partir do século XVII e que ulteriormente se
tornaram mais ou menos mundiais em sua influéncia.

Touraine (1994) faz uma reflexdo sobre a modernidade e refere grande
importancia a questdao de compreender de que falamos quando usamos o termo
modernidade e adverte: “ndo confundamos a modernidade com a moda puramente
capitalista de modernizacdo”. O autor aponta ainda a necessidade de “voltar a ideia
de modernidade, pois esta se escondeu atras de um discurso positivista, como se
nao fosse uma ideia, mas a simples observacdo dos fatos” (TOURAINE, 1994, p.
216).

Na discussdo da modernidade, Giddens (1991) levanta a questdo da
relacdo entre confianca e risco, e pondera que esta se encontra presente no
cotidiano das pessoas, e principalmente permeia as relagdes profissionais, em que
cada vez mais se ressalta a opcao por especialistas, tomando-se como verdade que
h& uma relagéo direta entre especializacao e confiabilidade/seguranca.

Pensando-se na percepcdo da modernidade que se encontra no final do
século XX, o autor enfatiza que,

(...) muita gente argumenta que estamos no limiar de uma nova era, a qual
as ciéncias sociais devem responder e que estéd nos levando para além da
propria modernidade. Uma estonteante variedade de termos tem sido
sugerida para esta transicao, alguns dos quais se referem positivamente a
emergéncia de um novo tipo de sistema social (tal como a “sociedade da
informacado” ou a “sociedade do consumo”), mas cuja maioria sugere que,
mais que um estado de coisas precedente, esta chegando a um
encerramento (“pds-modernidade”, “pds-modernismo”, “sociedade pos-
industrial”, e assim por diante) (GIDDENS, 1991, p. 11).

Nesta perspectiva Touraine (1994) complementa que nos nossos dias, a
imagem mais visivel da modernidade é a do vazio, de uma economia fluida, de um
poder sem centro, sociedade muito mais de troca que de producéo. (...) “a imagem
da sociedade moderna € de uma sociedade sem atores”.

Durante muito tempo a modernidade foi apenas definida pela eficacia da
racionalidade instrumental, a dona do mundo que se tornou possivel pela
ciéncia e a técnica (...) mas ela ndo da uma idéia completa da modernidade:
esconde a metade: a emergéncia do sujeito humano como liberdade e
criagcdo (TOURAINE, 1994, p.217/218).

Touraine (1994) traz uma reflexao sobre a compreensao de sujeito, para ele
a formagdo do homem como sujeito foi identificada, com a aprendizagem do
pensamento racional e a capacidade de resistir as pressdes do habito e do desejo,

para submeter-se somente ao governo da razdo. Segundo ele, “0 drama da
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modernidade é que ela se desenvolveu lutando contra a metade dela mesma,
fazendo caca ao sujeito em nome da ciéncia” (...) (TOURAINE, 1994, p.218-219).

Estas percepcoes levantadas quanto a necessidade de colocar o sujeito
como parte integrante e ativa no processo de modernidade, vém ao encontro de
mais uma funcédo da universidade que se envolve neste processo. Pode-se dizer
mais uma, pois, outro exemplo disso situa-se na ampliacdo e diversificacdo dos
cursos de graduacgao e pods-graduacao para atender a uma demanda crescente da
especializagdo, ou como enfatiza Giddens (1991) ao falar da modernidade, uma
demanda pela formacgao de peritos (especialistas).

Cabe ainda uma reflexao sobre as tensdes entre a demanda pela formacao de
peritos vinculada a racionalidade técnico instrumental em oposicao a uma das
funcdes da universidade, que é a formacao de sujeitos autbnomos com capacidade
de reflexdo e analise critica frente a realidade que se impde nas vivéncias
cotidianas.

A reflexdo ndo pode ocorrer de forma linear e unilateral, pois este € um

espaco de contradicbes, em que ndo é possivel indicar, certo e errado, bom ou ruim,
estas ponderacdes dependerédo dos “olhos de quem vé”, seus interesses e também
com que “éculos se vé€”, entendendo-se estes “6culos” como a base teérica que da
suporte ao observador. Vale ressaltar que além de se pensar na importancia do
observador ao fazer um recorte para estudar, sendo influenciado por suas mais
diversas caracteristicas, também se localiza a complexidade do tema, conforme
apresenta Cunha (1997, p.79) “(...) muitos tém sido os enfoques de estudo sobre a
universidade. Esta diversidade corresponde a importancia e a complexidade do
tema. A universidade é uma instituicdo de contradicbes e, por isso, carrega a
perspectiva critica de si mesma e da sociedade”.

Santos (1997) levanta trés crises presentes no contexto da universidade,
que sao resultantes de contradicées, sendo: a primeira a crise da hegemonia
‘relacionada aos conhecimentos que a instituicdo produz e transmite”; a segunda
crise € denominada crise de legitimidade, e esta surge “sempre que uma dada
condigdo social deixa de ser consensualmente aceita”; a terceira crise é a
institucional, “relacionada a crise da autonomia e a especificidade organizacional da
instituicao universitaria” (SANTOS, 1997, p.190 - 192).

Na mesma perspectiva Cunha (1997) complementa que

A universidade tem sido, talvez, uma das instituicdes mais exigidas da
contemporaneidade. Sobre ela recaem expectativas muito intensas,
exigindo desde a formacdo profissional de qualidade até a resolugdo dos
problemas sociais pela pesquisa e extensdao (CUNHA, 1997, p. 79).



As expectativas sobre a universidade podem ser observadas na atualidade,
diante do destaque que este nivel de ensino vem recebendo em todo 0 mundo, de
modo a refletir sobre sua organizacao e estrutura curricular. Tanto em paises onde
ja se considera este nivel de ensino consolidado, quanto nos paises em que este
processo se encontra ainda em consolidacdo, bem como naqueles ainda em
processo inicial (como por exemplo, alguns paises Africanos), com vistas a permitir a
universalizacdo do acesso a Educacao Superior, reconhecendo-a como bem
publico.

Considerando o percurso da Universidade no ambito mundial, observa-se
qgue no Brasil esta instituicao teve uma insercao tardia, se comparada com paises da
Europa e também da América Latina, como Argentina e Chile, paises de colonizacédo
espanhola. De modo que no Brasil, ainda podemos observar movimentos de
ampliacdo de vagas e diversificacdo do acesso para os discentes. O percurso da

universidade no pais é a tematica para o proximo item.

3.2 A UNIVERSIDADE NO BRASIL

Ao estudar da histéria da Universidade no Brasil através de autores que se
dedicaram a pesquisar esta tematica, encontra-se o trabalho do professor Luiz
Anténio Cunha, que ao descrever o percurso desta instituicdo no pais utiliza o termo
“Universidade Tempord” e remete-se a compreensdao da nossa colonizacao
Portuguesa, e a comparacdo com a colonizacao espanhola em outros paises da
América.

Segundo Teixeira (2011, p. 275) o Brasil constitui uma excecdo na América
Latina: “enquanto a Espanha espalhou universidades pelas colbnias, eram 26 ou 27
ao tempo da independéncia, Portugal fora dos colégios reais dos jesuitas, nos
deixou limitados as universidades da Metrépole: Coimbra e Evora”. Ao analisar este

processo Cunha (2007a) destaca,

Um argumento freqiientemente repetido € o de que Portugal bloqueava o
desenvolvimento do ensino superior no Brasil, de modo que mantivesse a
colbnia incapaz de cultivar e ensinar as ciéncias, as letras e as artes. A
coroa concedia bolsas para brasileiros irem estudar em Coimbra, mas nao
queria que esses estudos fossem feitos aqui (CUNHA, 20073, p. 16).

Trindade (1999) afirma que no Brasil, a universidade se institucionaliza

apenas no nosso século, mesmo havendo escolas e faculdades profissionais
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isoladas que a precederam desde 1808 quando o Principe Regente cria o primeiro
curso de Cirurgia, Anatomia e Obstetricia.

Por longo tempo antes da “criacdo” da primeira Universidade no Brasil, estas
instituicbes acabavam tomando para si a responsabilidade de capacitar futuros
profissionais.

Discussdes giram em torno da delimitacdo da primeira universidade no
Brasil, e diversas instituicoes arrogam para si este titulo, entre elas a Universidade
Federal do Parana (UFPR). Cunha (2007a) apresenta esta situacado e aponta que a
iniciativas das instituicbes a exemplo da UFPR podem ter mobilizado uma acgéo
proativa do governo quando a criacao de universidades do pais.

Embora o nascimento da universidade, com a paternidade do governo
federal, fosse sendo adiado, o regime da “desoficializagdo” do ensino,
instituido até o auge da influéncia positivista na politica educacional,
minimizando o controle do governo federal sobre o ensino superior, acabou
por gerar condi¢cdes para o surgimento das indesejadas universidades. Em
1909, foi criada a Universidade de Manaus, em 1911, a Universidade de
Sado Paulo e, em 1912, a Universidade do Parana, em plena gestdo de
Rivadavia Corréa no Ministério do Interior. Essas tentativas, independentes
e até mesmo contrarias a orientagdo do poder central, embora n&o
vingassem, devem ter provocado uma reagao para que o governo da Uniao
controlasse a iniciativa de fundar a universidade (CUNHA, 2007 a, p.189).

A primeira Universidade do pais foi instituida no dia a 7 de setembro de
1920, a Universidade do Rio de Janeiro através do Decreto n? 14.343. “A primeira
universidade oficial é criada, resultando da justaposicao de trés escolas tradicionais,
sem maior integracdo entre elas e cada uma conservando suas caracteristicas”
(FAVERO, 2006, p. 22).

A autora na sequéncia indica que, apesar das restricoes feitas a criacao
dessa Universidade, a Universidade do Rio de Janeiro é a primeira instituicao
universitaria criada legalmente pelo Governo Federal e sua instituicado possibilitou o
retorno e a ampliacdo do debate em torno do problema universitario no pais.

Uma década depois da criacdo da primeira Universidade do pais, é fundado
o Ministério da Educacao e Saude Publica. O primeiro titular no ministério recém-
fundado é Francisco Campos, que elaborou e implementou reformas de ensino nos
ambitos secundario, superior e comercial. O projeto de reforma do ensino superior
aprovado em 1931 recebeu 0 nome do ministro Francisco Campos (FAVERO, 1999).

Ainda na década de 1930, os estudantes estavam mobilizando-se em prol da

reforma do ensino superior, principalmente com vistas a democratizacao deste nivel



45

de ensino, neste bojo é criada a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), em 1938

(CUNHA, 2007b).

Desde 1938, os estudantes universitarios realizavam congressos anuais
com representantes de todos os diretérios/centros académicos. Ja nos anos
1940, a ligacdo entre a UNE e essas entidades foi estabelecida pelas
unides estaduais de estudantes (UEEs) e pela Unido Metropolitana de
Estudantes (UME), esta no Distrito Federal (CUNHA, 2007b, p.21).

No que se refere a legislagdo, um marco importante acontece no ano de

1962, quando foi implantado o sistema decorrente da Lei de Diretrizes e Bases,

onde as universidades conquistaram certo grau de autonomia e de flexibilidade

quanto a sua organizacao (TEIXEIRA, 2011). O autor segue analisando a década de

1960 e indica:

As tendéncias no ensino superior brasileiro foram, pois, em 1966, as de
consolidacdo e reestruturagdo das universidades, as de aumento das
oportunidades educacionais no nivel superior com 0 aumento e a
diversificacdo de cursos para as carreiras longas e curtas da sociedade
moderna, a definitiva implantacdo da pesquisa, como fungado regular da
universidade, e, em consequéncia de tudo isso, a alteracdo da carreira do
magistério superior, com o0 novo estatuto do magistério e a crescente
aplicagéo do principio de dedicacéo exclusiva e tempo integral (TEIXEIRA,
2011, p.290).

Quanto a expansao da Educacao Superior no pais, Neves (2012) descreve

periodos de crescimento. A autora aponta como o primeiro periodo a década de

1960, em que:

(...) comega a ocorrer o crescimento quantitativo da matricula produzindo a
abertura do ensino superior a extratos ou camadas sociais médias. A
pressao por mais vagas, o poder publico (Ministério da Educagéo/ MEC e
Conselho Federal de Educacao/CFE) respondeu com a autorizagao para a
multiplicacdo dos estabelecimentos mantidos pela iniciativa privada, sem
qualquer pretensdo ou mesmo qualificacdo para a pesquisa. A demanda,
como mostram as andlises da época, é satisfeita com a oferta do setor
privado, até porque ela apresentava razoavel poder aquisitivo (NEVES,
2012, p.5).

“Entre os anos de 1960 e 1980, a iniciativa privada cresceu superando a

iniciativa publica, especialmente com os cursos noturnos do ensino superior em

variados graus de abrangéncia ou especializacao” (CAVALCANTE, 2008, p. 28). O

autor propde ainda que,

A finalidade da universidade era tentar acompanhar as mudangas impostas
pelas politicas econémicas que estavam centradas na produgédo, na
acumulagdo e na concentragdo da producdo, atendendo aos interesses do
capital e consequentemente incidindo nos meios produtivos, modificando as
técnicas no campo do trabalho e, por sua vez, o perfil profissional
(CAVALCANTE, 2008, p. 28).
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Este primeiro periodo estende-se até o inicio dos anos 1980. A década de
1980 foi conhecida como a “década perdida” marcada pela instabilidade econémica
e a inflacao, impactando negativamente também na procura pelo ensino superior. O
ano de 1985 foi marcado pela abertura democratica e o fim do regime militar
(NEVES, 2012, p.6).

A autora aponta ainda que o crescimento foi retomado no final da década de
1990 quando ocorre uma segunda onda de expansao. Neste periodo a expansao
vem atrelada aos espacos das instituicbes privadas, que acabam absorvendo
grande parte das vagas disponiveis no pais.

Cavalcante (2008) pondera que a democratizacao e o acesso da educacao
nunca estiveram tao presentes nas agendas governamentais como nos dois ultimos
governos: FHC (1995-2002) e Lula (2003-2006).

Tratando do governo de Fernando Henrique Cardoso, observa-se que

(...) ocorreram medidas de ajustes estruturais e fiscais, bem como reformas
orientadas para o mercado, visando a integragdo do Brasil a economia
mundial, ao mesmo tempo em que se enfatizava o novo papel atribuido ao
mercado para alocagao dos recursos e se diminuiam as fungbes do Estado
como provedor dos servigos (FERREIRA, 2012, p. 457).

Ainda segundo a autora, neste governo, as diretrizes politicas passaram pela
tentativa da caracterizacdo da educacdo superior como um servigo publico néo
estatal (...), com a mudanca do papel do Estado, de financiador para regulador, com
presenca marcante das parcerias publico-privadas. Ferreira (2012) destaca também
a expansdo do ensino a distancia, mudancas dos sistemas de avaliagdo e da
formagéo académica voltada para atender ao mercado de trabalho.

E neste periodo que se encontra a regulamentacdo da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacéo.

E inegavel que especialmente no contexto pés-Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996 houve um significativo movimento expansionista que se
caracterizou por um aumento no numero de instituigdes, cursos, alunos,
demandas, docentes, o que sinaliza para uma possivel complexificagédo do
sistema como um todo, especialmente pela possibilidade de introduzir
novas arquiteturas académicas na Educagdo Superior Brasileira.
(SEGENREICH, MOROSINI, FRANCO, 2012, p. 73)

Bittar, Faria e Hage (2012) em artigo que se propde a discutir o conceito de
democratizacdo da educacao superior no Brasil, também tomam como base o
periodo po6s-LDB (Lei n® 9394/1996), destacando que as reformas educacionais
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implementadas, principalmente a partir da década de 1990 trazem consigo questbes
como a necessidade de ampliacdo do acesso e sua democratizagao.

Na sequéncia os autores ainda ressaltam que,

Ao abordar o tema da democratizacdo da Educagao Superior no pais, dois
aspectos se apresentam como importantes para o inicio da reflexao: trata-
se da ampliacdo do acesso a esse nivel de ensino e da formagao com
qualidade que ele deve possibilitar. Esses aspectos constituem-se em
grandes desafios enfrentados pela Educagdo Superior na sociedade
contemporénea, em particular, nos paises em desenvolvimento, como o
Brasil (BITTAR, FARIA e HAGE 2012, p. 166)

Corroborando estas discussdes encontra-se na obra de Neves (2012) uma
analise que destaca

Nos Ultimos anos, a educagdo superior brasileira viveu uma verdadeira
revolugdo no setor publico (com a ampliagdo das vagas em universidades
federais e a criagdo dos Institutos Federais) e no setor privado (com a oferta
de vagas pelo Programa Universidade para Todos). O Brasil retine esforgos
para superar as marcas historicas de desigualdade e exclusdo construindo
politicas que buscam maior equidade na educagédo (NEVES, 2012, p.1).

A autora reflete que a “garantia de acesso a educacgao superior precisa se
fundamentar, a partir da igualdade de oportunidades a todos os membros da
populacdo que desejam e tenham condicdes de cursar este nivel de ensino”
(NEVES, 2012, p.12). E neste contexto, compreendem-se condi¢des equitativas nao
apenas de acesso, mas principalmente de permanéncia.

Esta revolugéo no setor publico pontuada pela autora tem relagcao direta com
0s ultimos dois governos, em que se observa expansao da rede publica, politicas de
acOes afirmativas para expandir o acesso as IES, bolsas no setor privado para
alunos de baixa renda, mudancas na forma de ingresso, através da implantacédo do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Ao discutir a reforma da educacgao superior no governo Lula, Ferreira (2012)
pondera que esta esteve orientada através da promulgacao de leis e decretos que
apontaram mais para a continuidade do que para a ruptura com as politicas para a
educacgao superior estabelecidas pelo governo anterior (FHC). Dentre as acgdes,
destaca-se que no ano de 2004 foi instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) e a Lei de Inovacao Tecnoldgica, no ano de 2005 com
a criagdo do Programa Universidade para Todos (ProUni) e em 2007 surge o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI). Este programa surge como meio de facilitar a expansdo da
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Educacao Superior, tendo entre seus objetivos garantir as universidades condicoes
adequadas para ampliacdo do acesso e permanéncia discente (MEC, 2009).

O referido programa apresenta entre suas metas o aumento no numero de
matriculas e a elevagao da taxa de conclusao nos cursos de graduacao, ressaltando
assim a necessidade de ac¢des que minimizem as dificuldades enfrentadas pelos
alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, ndo apenas quanto ao
acesso, mas principalmente a permanéncia e efetiva conclusdo do seu percurso na
Universidade.

Quanto ao atual governo da presidente Dilma Rousseff, iniciado do ano de
2011, observa-se a continuidade dos projetos para a expansdao da educacao
superior, implementados por seu antecessor. Observam-se nestes dois anos de
governo que a expansao esta relacionada a processos de interiorizacdo, com a
criagcdo de Institutos e Universidades Federais, bem como com o aumento de vagas
nas instituicbes existentes, melhoria da estrutura fisica, contratagdo de profissionais
e ampliagdo de politicas que visam a permanéncia discente, aumentando as taxas
de conclusao e diminuindo o niUmero de vagas ociosas.

O quadro a seguir busca sintetizar fatos relevantes no percurso da

Universidade no Brasil, desde a colonizacéo portuguesa até os dias atuais.

Periodo Contexto Histérico/Politico | Educacao Superior
Brasil Colbnia 1572 - Criacado dos cursos de artes e
teologia no Colégio dos Jesuitas da
Bahia
Principe Regente 1808 - Escolas e Faculdades
Transferéncia da Corte para | Profissionais isoladas
1500/ o Brasil Cursos de Cirurgia, Anatomia e
1930 Obstetricia

1909 - Universidade de Manaus
Universidade de Sao Paulo
Universidade do Parana

1920 - Criacao a Universidade do Rio
de Janeiro

Primeira Republica

Revolugao de 1930
Governo de Getulio Vargas

Criacao do Ministério da Educagéo e
Saude Publica

Luta dos estudantes pela
democratizagao da
Educacao Superior (Criacao
da UNE)

Primeiro Movimento de Expanséo da
Educacéao Superior
Crescimento quantitativo da matricula.
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As universidades conquistam certo

1930/ grau de autonomia e de flexibilidade
1968 quanto a sua organizagao
Consolidacao e reestruturagcdo das
universidades
Ditadura Militar Diversificacao de cursos
Implantagdo da pesquisa como funcgao
regular da universidade.
Universidade inserida no projeto de
desenvolvimento e seguranca
nacional
1968 - Reforma Universitaria
Influéncia dos Organismos | 1970 — Estruturagdo da Pos-
Internacionais graduacao
Periodo de instabilidade | 1980 - Educacdo Superior -
econOGmica Estagnacéao de vagas e instituicoes.
1970/ Constituicao
1990 Regulamentagdo da Lei de | 1990 - Segundo Movimento de
Diretrizes e Bases da|expansao
Educacéo.
Redemocratizacao Reforma da Educacao Superior
Estratégia politica com | Implementagédo do ENEM
destaque para o papel | Ampliacéo das vagas em
econOmico da educacéo. universidades federais e no setor
Privatizacao privado (com a oferta de vagas pelo
Estado regulador PROUnNi)
Avaliacado a  partir de
indicadores internacionais
Estabilidade Econémica 2004 - Acbes afirmativas para
expandir o acesso as IES.
Internacionalizagéo da | 2005 - Diversificagdo da oferta de
Educacao Superior cursos de graduacdo (cursos de
2000/ tecnologia)
Atualidade 2007 - Decreto regulamenta a
educacéao a distancia;
REUNI
PNAES
2011 - A expansdo da educacéao

superior com vistas a interiorizacao
“Ciéncia sem Fronteiras”

QUADRUO 6: Percurso da Universidade no Brasil
FONTES: Trindade, 1999; Cunha, 2007 a; Cunha, 2007 b; Cunha, 2007 c; Favero, 2006; Teixeira,
2011; Neves, 2012.

As politicas analisadas neste estudo foram gestadas no ultimo periodo

apontado no quadro acima, em um contexto de estabilidade econémica no pais, bem

como de ampliacdo dos debates quanto ao processo de internacionalizacdo da



Educacdo Superior. E possivel perceber os programas de permanéncia analisados
em dois momentos da politica para este nivel de ensino, nos ultimos 10 anos.

Entre 2005 e 2006 destaca-se a diversificacdo na oferta de cursos de
graduacao com énfase nos cursos de Tecnologia, estando a universidade alicergada
na racionalidade técnico-instrumental, com énfase na pesquisa cientifica. Os
programas que nascem neste periodo sdao PET (2005), PIBIC (2006) e PIBITI
(2006).

Na sequencia observam-se programas voltados a valorizagao deste nivel de
ensino, com foco na expansao do ingresso e democratizacdo no qual se localizam o
Programa Bolsa Permanéncia e o PIBID, ambos no ano de 2010.

O processo de expansao neste periodo seguiu a tendéncia da interiorizacao,
com a implantacao de novas instituicoes (ex. UFFS e UNILA), ampliacdo e abertura
de novos Campus, além da ampliacdo de vagas e cursos disponiveis através dos
polos de Educacao a Distancia.

A UTFPR passou por mudancas significativas neste processo, sendo estas

apresentadas no item que segue, juntamente com seu histérico.

3.3 UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

A histéria da UTFPR iniciou-se em 1909, anos antes da criacdo da primeira
Universidade do Brasil, com o Decreto n® 7.566 que criava nas capitais dos estados
da Republica Escolas de Aprendizes Artifices (BRASIL, 1909).

Em seu artigo primeiro o Decreto traz que “Em cada uma das capitais dos
estados da Republica o Governo Federal mantera, por intermédio do Ministério da
Agricultura, Industria e Comeércio, uma escola de Aprendizes Artifices, destinada ao
ensino profissional primério gratuito” (BRASIL, 1909, s/p).

No ano de 1937 a instituicao passa a se chamar Liceu. Conforme descreve
Sabbi (2000, p.56) “através da Lei 378 de 13 de janeiro, o Ministro Gustavo
Capanema faz uma reestruturacdo no Ministério da Educacdo e Saude Publica e
através dessa reforma, as Escolas de Aprendizes e Artifices passaram a se chamar
Liceus”.

Segundo o autor, com o Decreto n? 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, sao
estabelecidas as bases da organizacdo da rede federal de estabelecimentos de
ensino industrial. “O entao Liceu Industrial de Curitiba passou a se chamar Escola
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Técnica de Curitiba, oferecendo o ensino profissional aqueles a quem a Lei de 1937
chamou de classes menos favorecidas” (SABBI, 2000, p. 57).
Em 1959, a Lei 3.552 e o Decreto 47.038 delinearam mudangas no que

tange ao ensino industrial no Brasil.

Com a reforma do Ensino Industrial a legislagdo unificou o ensino técnico no
Brasil, que até entdo era dividido em ramos diferentes. A escola ganhou
autonomia, bem como nova alteracdo de nome: Passou a chamar-se Escola
Técnica Federal do Parand. Em 1973, passou a ofertar os cursos de
Engenharia de Operagbes nas areas de Construgdo Civil e Elétrica.
(PASTRO, 1999, p.36).

Em 1978, a Escola transformou-se em Centro Federal de Educacéao
Tecnolégica do Parana (CEFET-PR). Em 1986, através do Programa de Expanséo e
Melhoria do Ensino Técnico do Governo Federal, foram implantadas as Unidades de
Ensino Descentralizadas do CEFET-PR, sendo a primeira em Medianeira no ano de
1990; na sequencia as unidades de Pato Branco, Cornélio Procopio e Ponta Grossa,
em 1993, e em 1995 a unidade de Campo Mourao (SABBI, 2000).

Observa-se que a UTFPR tem o inicio de sua histéria através da Escola de
Aprendizes Artifices, para atender os “desprovidos da sorte” e ao longo do seu
desenvolvimento esta caracteristica foi se alterando, seguindo as diferentes politicas
de governo. Transformando-se em CEFET, havia modificado completamente seu
primeiro objetivo, tornando-se uma instituicdo que atendia a uma elite académica.

No ano de 2005, “o CEFET-PR passou a ser Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), a primeira do Brasil” (UTFPR, 2013, p.3).

A Lei n® 11.184/2005 dispbe sobre a transformacao do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica do Parana em Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
e indica as finalidades da instituicdo:

“I - desenvolver a educacao tecnolédgica, entendida como uma dimensao
essencial que ultrapassa as aplicagdes técnicas, interpretando a tecnologia
como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais; Il - aplicar a tecnologia compreendida como
ciéncia do trabalho produtivo e o trabalho como categoria de saber e
producdo; e Il - pesquisar solugbes tecnolégicas e desenvolver
mecanismos de gestdo da tecnologia, visando identificar alternativas
inovadoras para resolugdes de problemas sociais nos ambitos local e
regional (BRASIL, 2005).

Atualmente a UTFPR atua em 12 municipios do Estado do Parana, com
campus em Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e



Toledo. (UTFPR, 2013, p.2). O total de vagas ofertadas nos cursos de graduacéo,
nos processos seletivos de 2012 contempla aproximadamente 7.847 vagas.

Quanto ao perfil da universidade, a UTFPR é a primeira, e ainda hoje, a
Unica universidade especializada na area tecnoldégica do Brasil. A instituicao oferta
cursos de graduacdo e poOs-graduacao, especialmente nas areas de Engenharia,
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias e, também oferece cursos de
Licenciatura, atuando na formacéao de professores, e cursos técnicos de nivel médio.
Apesar da vocacéao para a tecnologia, a UTFPR também oferta cursos de graduacéao
nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes, e Ciéncias da
Saude. Sua atuacdo no ensino é complementada pelas atividades de pesquisa e
extensao (UTFPR, 2013, p.3).

No que tange ao processo de expansado vivenciado pela instituicdo, em
grande medida em funcdo do programa REUNI, observa-se que “em 13 anos a
UTFPR dobra de campus e aumenta em mais de 100% o numero de cursos, alunos
e vagas” (UTFPR, 2013, p.9).

Este processo de expansao pode ser visualizado na UTFPR Campus Pato
Branco, contemplado no item a seguir, tanto nos aspectos de estrutura fisica, corpo

docente, técnicos administrativos e o nUumero de alunos.

3.4 UTFPR - CAMPUS PATO BRANCO

O Municipio de Pato Branco esta localizado no Sudoeste do estado do
Parana. Caracterizando o Sudoeste do Parana segundo dados do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (Ipardes) do ano de 2011, a
regido em &rea territorial tem 17.060,444km?, com 42 municipios totalizando uma
populacdo 587.496 habitantes. O numero de alunos matriculados no Ensino Superior

na regiao é de aproximadamente 16.952. O mapa a seguir indica sua localizacao.
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MAPA 1 - Localizagédo do Municipio de Pato Branco no Estado do Parana
Fonte: Tabalipa; Fiori (2008, p.389).

Em funcgéo da sua localizacado, e por ser polo regional, Pato Branco recebe
um grande contingente de alunos das cidades vizinhas, que se deslocam até o
municipio todos os dias para frequentar a educacgao superior (publica e privada).

Ao descrever o percurso histérico da UTFPR Céampus Pato Branco é
necessario acompanhar a criacao das primeiras instituicdes de ensino na regiao. Em
Pato Branco, na década de 70 foi criada a primeira Instituicao de Ensino Superior, a
partir de uma lei municipal - Fundacado Faculdade de Ciéncias Contabeis de
Administracdo de Pato Branco (FACICON), com autonomia didatico-cientifica,
administrativa e financeira (RUBIN, 2003).

Em 1974, através do entdo Prefeito Municipal de Pato Branco Milton Popija,
criou-se pela lei n? 168/74 a “Fundacgéao de Ciéncias Contabeis e de Administracao

de Pato Branco — FACICON” (PASTRO, 1999, p.33).

Em 30 de junho de 1975, através do decreto n® 75.916/75, o Ministério da
Educagéao autorizou o funcionamento da Fundagéo de Ciéncias Contabeis e
de Administracao de Pato Branco — FACICON. Ainda em 1981, a FACICON
havia iniciado um processo, onde propunha alteragdo na sua denominagao
para Fundacédo de Ensino Superior de Pato Branco — FUNESP. Além disso,
objetivava também a expansao das atividades da Instituicdo. Esse processo
visava atender a necessidade de criagdo de novos cursos que atendessem
a demanda e colaborassem com o Desenvolvimento Regional (PASTRO,
1999, p.34).
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A autora aponta que esta mudanca foi concretizada no ano de 1983, e em
1985, a FUNESP implantou os cursos de Letras e Matematica; em 1987, o curso de
Processamento de Dados; e em 1992 o curso de Agronomia (PASTRO, 1999, p.33).

No ano de 1990, o Governo Federal, implementa o Programa de Expansao e
Melhoria do Ensino Técnico, através do qual o Centro Federal de Educacgao
Tecnolbgica - CEFET-PR abre espacos de atuagdo também no interior do estado,
sendo uma de suas unidades em Pato Branco.

A pesquisadora deste processo de expansao e interiorizacao relata que,

Com processo de descentralizacdo dos CEFETs e o movimento de trazer
uma instituicdo publica para a regido, na cidade de Pato Branco em 1993,
foi inaugurada uma das Unidades do CEFET ofertando os Cursos Técnicos
de Eletrénica e Edificacdes. No ano seguinte, a partir de uma série de
movimentos politicos, a FUNESP é incorporada pelo CEFET/PR, o corpo
docente é renovado a partir de concurso publico e 0s cursos passam por
uma reorganiacao (RUBIN, 2003, p.10).

Em 1993, a FUNESP foi incorporada pelo Centro Federal de Educacao
Técnoldgica do Parana — CEFET-PR (PASTRO, 1999, p.35).

Em 02 de setembro de 1993, a Secretaria de Educagdo Superior e
Secretaria de Educagdao Média e Tecnoldgica, através de seus titulares,
emitiram parecer favoravel a incorporagéao. Com a incorporagao da FUNESP
pelo CEFET-PR/PB tornou-se a uUnica cidade do interior do Parana a contar
com uma instituicdo de Ensino Superior mantida pelo Governo Federal
(PASTRO, 1999, p.45).

A passagem de CEFET para Universidade Tecnolégica Federal do Parana —
UTFPR, ocorre no ano de 2005, sendo esta a primeira especializada do Brasil.
(UTFPR, 2012). Outro momento histérico importante para a instituicao inicia-se no
ano de 2008, no bojo das acdes do Programa Reuni. Como exemplo, a abertura de
novos cursos de graduacado, aumento no numero de vagas ofertadas, obras de
melhoria do espaco fisico, compra de equipamentos e contratacdo de docentes e
técnicos administrativos.

O percurso da UTFPR Céampus Pato Branco estda demonstrado no quadro

que segue:

Ano Percurso Historico

1990 Expansdo do CEFET/PR para o interior do estado.

1992 Autorizacao do MEC de funcionamento da Unidade Descentralizada de
Pato Branco

1993 Inauguracao da UNED/Pato Branco

1994 Incorporacao da Funesp
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2004 Incorporacao da escola Agrotécnica de Rio do Sul — Dois Vizinhos/PR.

2005 Transformacdo em Universidade

2006 Autonomia do campus de Dois Vizinhos/PR

2007 Verticalizagdo - Mestrado em Agronomia (1% curso stricto sensu do
campus)

2008 Aprovacao do Projeto do REUNI

2009 Mestrado em Engenharia Elétrica

2010 Mestrado em Desenvolvimento Regional

2011 Mestrado em Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos

2012 Verticalizagdo — Doutorado em Agronomia

2013 Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional

QUADRO 7: Percurso Histérico da UTFPR Campus Pato Branco

Fonte: UTFPR (2013)

Ainda no ano de 2013, foram autorizados pela CAPES mais dois cursos de

pds-graduacao stricto sensu, em Engenharia Civil e Engenharia da Producao.

Atualmente a instituicao dispde de 12 cursos de Graduagao, integrando seis

areas do conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Agrarias, Tecnologia,

Engenharia, Linguistica/Letras/Artes e Ciéncias Exatas e da Terra. Tendo o numero

de vagas por curso conforme o quadro que segue:

Cursos Modalidade Periodo | Area do Conhecimento
Administracao Bacharelado 44 (ano) C. Sociais Aplicadas
Agronomia Bacharelado 44 (ano) C. Agrarias
Andlise e
Desenvolvimento de Tecnologia 26 (sem) Tecnologia
Sistemas
Ciéncias Contabeis Bacharelado 44 (ano) C. Sociais Aplicadas
Engenharia Civil Bacharelado 44 (sem) Engenharias
Eng. De Computacéao Bacharelado 44 (sem) Engenharias
Eng. Elétrica Bacharelado 44 (sem) Engenharias
Eng. Mecénica Bacharelado 44 (sem) Engenharias
Letras Port- Inglés Licenciatura 44 (sem) Linguistica/Letras/Artes
Manutenc¢ao Industrial Tecnologia 26 (sem) Tecnologia
Matematica Licenciatura 44 (ano) Exatas e da Terra
Quimica Bacharelado 44 (sem) Exatas e da Terra

Quadro 8. Cursos de Graduaciao UTFPR/PB

Fonte: UTFPR (2011)
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Ao observar o quadro acima, € possivel que surjam alguns questionamentos
quando a estruturacdo dos cursos “pertinentes” a uma Universidade Tecnolégica.
Porém conforme ressalta Silva (2006),

Se a UTFPR enfatizara a formacao de recursos humanos no ambito de
educagao tecnolégica, podemos interpretar que a UTFPR n&o precisa,
necessariamente constituir-se em uma universidade restrita a um campo do
saber, o tecnoldgico, pois, a educacao tecnoldgica € ampla e pode envolver
todas as &reas do conhecimento. Considerando que uma universidade
pressupde a universalidade do saber, uma universidade tecnologica deveria
também conter esse principio em sua concepgao (SILVA, 2006, p.74).

A autora destaca ainda que “Nao se desenvolve conhecimento tecnolégico
sem os demais conhecimentos” (SILVA, 2006, p.75). Nesta observacao pauta-se a
andlise que ndo ha incongruéncia, por exemplo, na existéncia de cursos de diversas
areas do conhecimento, pelo contrario, a diversidade complementa e enriquece a
vivéncia académica e o conhecimento originado neste contexto.

A UTFPR Céampus Pato Branco possui 17 cursos em atividade, com
aproximadamente 3.054 alunos e 347 servidores, sua area construida é de
46.564,37 m2 (UTFPR, 2013).

As imagens a seguir ilustram a fachada do Campus Pato Branco e as
ampliagcoes dos Blocos de salas de aula e laboratérios com recursos do Reuni, que
estdo em destaque.

Fonte: UTFPR (2013)

Dentre os cursos disponiveis na UTFPR Campus Pato Branco, optou-se
por um curso por area do conhecimento, o que possibilitou comparar as percepgcdes
discentes entre alunos das diversas areas, bem como entre alunos de cursos
diurnos e noturnos, de periodo parcial ou integral, entre licenciaturas, bacharelados
e tecnologias. No intuito de apresentar os cursos pesquisados, elaborou-se um
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quadro sintese com os principais objetivos de cada curso, conforme apresentado em

relatoério institucional.

Curso

Periodo

Objetivos

Administracao

Noturno

Formar administradores com  solidos
conhecimentos técnicos e cientificos para
atuar de forma critica e competente nas
diversas modalidades de organizacées e
na sociedade em geral.

Agronomia

Integral
(manha e tarde)

Formar, com exceléncia, de profissionais
que atuem no sentido da superagao dos
problemas socioecondmicos e ambientais
que ocorrem associados ou decorrentes
das atividades agricolas, sendo objetivo
geral do curso formar Engenheiros
Agrbnomos capazes de interagir e
encontrar solugbes para o0s principais
problemas agricolas e ambientais dos
processos produtivos do meio rural. (...) O
objetivo do curso de agronomia vai além
da exceléncia na formacdo profissional e
busca a exceléncia na formagdao do
cidadao.

Analise
Desenvolvimento
Sistemas

e
de

Noturno

Formar  profissionais  capazes de
adaptacdo as mudangas sociais e a
evolugdo  tecnolégica, dispostos a
buscarem a constante atualizacdo e
qualificacdo que o mundo do trabalho
exige. (...) Capacitar o aluno para atuar de
forma profissional empreendedora e
cidada no desenvolvimento de produtos e
servigcos de informatica, tanto no mercado
de trabalho como no empreendimento do
negaocio proprio.

Engenharia Mecénica

Integral
(manha e tarde)

Formar um profissional generalista com
habilitagdo na area mecanica visando a
atender as necessidades do mercado de
trabalho; fornecer embasamento sélido em
ciéncias, proporcionado pelas disciplinas
béasicas, que permita ao aluno adaptar-se
as novas tecnologias (...)

(manha e tarde)

Letras Portugués- | Noturno Formar profissionais para atuarem como

Inglés docentes de Portugués e/ou Inglés na
Educacdo Basica com a possibilidade de
optar por areas profissionais

Tecnologia em | Noturno Formar  profissionais  habilitados a

manutenc¢ao industrial promover o aumento de produtividade e
competitividade industrial pela melhoria
dos niveis de qualidade e confiabilidade e
dos processos de gestao

Quimica Curso integral | Formar um  profissional  generalista,

visando ao atendimento das necessidades
do mercado de trabalho regional e
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nacional. Proporcionar ao profissional
formado as competéncias e habilidades
necessarias e suficientes para atuar na
Industria Quimica e em érgaos publicos e
empresas publicas ou privadas
relacionadas ao campo de atuacao de
quimica, bem como atuar em carreira
académica em 6rgaos de pesquisa, ou em
instituicdo de ensino, pesquisa e extensao.

QUADRO 9: Cursos Pesquisados na UTFPR Campus Pato Branco
Fonte: UTFPR (2011, p.5 - 16)

Os alunos participantes desta pesquisa foram questionados quanto ao grau
de motivacdo que o levaram a escolher a UTFPR, indicando entre 15 fatores a
interferéncia de cada um com valores de 0 a 5. A tabela abaixo apresenta os 15
fatores, por ordem decrescente de importancia, conforme o valor médio das

respostas dos participantes.

TABELA 1 - Grau de motivacao na escolha da Universidade

Fator Interferéncia
Pela qualidade do curso oferecido 4,25
Por oferecer ensino gratuito 3,92
Recebimento de um diploma em nivel superior 3,77
Possibilidade de realizacao pessoal 3,64
Formacao profissional voltada para o mercado de trabalho 3,51
Aptiddes Pessoais 3,40
Complementacao de formacéao profissional que ja exerce 3,39
Por ser a Unica universidade publica 3,29
Disponibilidade de vagas no mercado de trabalho 3,18
Baixa concorréncia 3,10
Pela proximidade com a residéncia da familia 3,09
Cultura geral para melhor compreensao do mundo 3,06
Influéncia de familiares e ou terceiros 3,01
Pela possibilidade de continuar em cursos de pds-graduacao 2,91
Possibilidades salariais 2,90

Fonte: Dados da Pesquisa (2013)
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Cabe ressaltar os cinco fatores que receberam a maior valoracdo quanto ao
grau de motivacdo na escolha da UTFPR, sendo elas: pela qualidade do curso
oferecido, por oferecer ensino gratuito, recebimento de um diploma em nivel
superior, possibilidade de realizacdo pessoal e a formacao profissional voltada para
o mercado de trabalho.

Frente aos dados, foi possivel perceber nas expectativas discentes um
reflexo direto das funcdes atribuidas a este nivel de ensino, bem como os desafios
que se impode cotidianamente.

Desde seu surgimento no século Xll, a universidade apresenta
caracteristicas voltadas a formagdo (inicialmente com énfase teoldgico-juridica).
Acompanha as mudangas ao longo da histéria, influenciando e sendo influenciada
por estas. Expandiu-se (partindo da Europa) pelo mundo, ndo com a mesma rapidez
em todos os paises. No Brasil, € considerada uma instituicdo com insercao tardia, e
vivencia um momento de expansao e democratizacdo do acesso.

O processo de expansdo e democratizagcdo vincula-se as expectativas
apontadas pelos discentes, quanto a ampliacao de vagas em universidades publicas
e fornecimento de bolsas e financiamentos nas instituicdes privadas. A preocupacao
com a qualidade esta presente nos procedimentos aperfeicoados para avaliacdo
(SINAES). Os demais fatores (diploma em nivel superior, realizacdo pessoal e
formacao profissional voltada para o mercado de trabalho) vinculam-se diretamente
a tematica desta pesquisa, politicas que facilitem a permanéncia discente e em
consequéncia, elevam as taxas de conclusdo do curso. Este tema € apresentado no

capitulo que segue.



4 POLITICAS PUBLICAS: UM OLHAR NA EDUCACAO SUPERIOR

O Brasil tem passado nos ultimos anos, por constantes mudancas no que
tange a intervencao do Estado em diversos setores, através de politicas publicas,
dentre os quais podemos citar, por exemplo, agricultura, habitacdo, saude e
educacgao. Conforme tenho indicado, nesta pesquisa buscou-se compreender as
politicas para permanéncia discente na educacao superior, considerando-se que
este nivel de ensino corresponde a um tema amplo e estratégico para o pais.

Vivenciamos uma onda de expansao, tanto pela via publica quanto pela via
privada, neste nivel de ensino. Exemplificando o movimento de expansdo na via
privada, esta o PROUNI, que foi criado no ano de 2004, pelo governo federal
conforme dados disponiveis no site do Ministério da Educacado. Este programa
concede bolsas de estudos integrais e parciais (50%) em instituicbes de ensino
superior.

Na via publica, conforme ja indiguei, vivenciamos 0 processo de expansao
das Universidades Federais, pautado no Reuni - Programa de Reestruturacdo e
Expansédo das Universidades Federais, instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de
abril de 2007. Dentre os objetivos apresentados pelo programa, estdo criar
condicbes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educagao superior, no
nivel de graduacao, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes nas universidades federais (BRASIL, 2007).

Os programas citados acima exemplificam o processo de expansao
vivenciado no Brasil na ultima década. Observa-se também que existem politicas
sendo desenvolvidas no intuito de possibilitar a permanéncia dos discentes neste
nivel de ensino. Neste capitulo realiza-se uma discussao acerca destas tematicas,
recorrendo-se a literatura, aos documentos oficiais, bem como ao relato dos
coordenadores e académicos que participaram da pesquisa.

Barroso (2005) propde-se a debater a evolucdo desta intervencédo e as
mudancas ocorridas na regulacdo das politicas publicas. Busca-se inicialmente a
compreensao do conceito de regulagdo, apontado por ele como polissémico,
relacionando-se, por exemplo, em contextos disciplinares a regulamentacdo, a
equilibrio dos sistemas, regulagdo transformadora ou conservadora. Entretanto, o
autor destaca que além desta diversidade de definigcdes, é importante compreender
em que consiste a regulacdo como modo de coordenacao dos sistemas educativos.
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Num sistema social complexo (como é o sistema educativo) existe uma
pluralidade de fontes, de finalidades, de modalidades de regulacdo em
funcdo da diversidade de atores envolvidos, das suas posigdes, dos seus
interesses e estratégias; (...) Os ajustamentos e reajustamentos a que estes
processos de regulagdo dédo lugar ndo resultam de um qualquer imperativo
(politico, ideolégico, ético) definido a priorii mas sim dos interesses,
estratégias e l6gicas de agao de diferentes grupos de atores, por meio de
processos de confrontacdo, negociagdo e recomposicdo de objetivos e
poderes (BARROSO, 2005, p.733-734)

O autor situa que, na atualidade, acompanham-se mudancgas na forma de
compreensao e aplicagdo da regulacdo em politicas educativas. Esta constatacédo
aponta para mudancas, quanto a autonomia do Estado nas decisbes, em um
movimento no sentido de compreender que légica esta atrelada a esta autonomia, e
que interesses acabavam influenciando nas decisdes. Nesta perspectiva, observa-se
que,

As politicas educacionais até muito recentemente, eram politicas que
expressavam uma ampla autonomia de decisao do Estado, ainda que essa
autonomia fosse, necessariamente, a resultante das relagbes (complexas e
contraditérias) com as classes sociais dominantes, e fosse igualmente
sujeita as demandas das classes dominadas e de outros atores coletivos e
movimentos sociais (AFONSO 2001, p. 16).

Do mesmo modo, Afonso (2001) ressalta ainda que apesar de existirem
indicios apontando a diminuicdo dessa autonomia relativa, continua a ser necessario
fazer referéncia ao papel e lugar do Estado-nacao, segundo ele, mesmo que seja
para melhor compreender a sua crise atual e a redefinicdo de seu papel.

Ao esclarecer o significado do bindbmio Estado-nacgao, Afonso (2001) sinaliza
o Estado como elemento mais antigo, sendo este entendido como uma organizacao
politica que, “a partir de um determinado momento histérico , conquista, afirma e
mantém a soberania sobre um determinado territorio, ai exercendo entre outras, as
fungdes de regulacao, coercao e controle social” (AFONSO 2001, p. 17).

O Estado é trazido a discussao no campo da universidade por Azevedo e
Catani (2005) como um “meta-ator”. Presente em todos 0os campos sociais onde se
exigem politicas publicas (...) como meta-autor, o Estado (...) é o promotor,
organizador e executor das politicas publicas por exceléncia (AZEVEDO e CATANI,
2005, p.68).

Os autores ainda advertem:

Para se compreender as politicas publicas, deve-se ter clareza de que o
Estado ndo é algo homogéneo; €, na realidade, um campo de contradi¢coes
e lutas. Em poucas palavras, o Estado é um meta-ator social e, também,
pode ser compreendido como um metacampo social, ocupado por atores
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sociais com interesses comuns e, paradoxalmente, contraditorios
(AZEVEDO e CATANI, 2005, p.68).

Para compreender este campo de interesses, € mais propriamente poder
analisar as politicas publicas, desde a sua formulacao, até a sua consolidacéo, faz-
se necessario um exercicio de analise. Para tanto se recorre a uma abordagem
especifica, a do ciclo de politicas.

Segundo Mainardes (2006) essa abordagem foi formulada pelo sociélogo
inglés Stephen Ball e por seus colaboradores, sendo utilizada em diferentes paises
como um referencial para analisar a trajetéria de politicas sociais e educacionais. O

autor ainda indica que,

A reflexao sobre tal abordagem é bastante Util no contexto brasileiro uma
vez que o campo de pesquisa em politicas educacionais no Brasil é
relativamente novo (...) Essa abordagem destaca a natureza complexa e
controversa da politica educacional, enfatiza os processos micropoliticos e a
acao dos profissionais que lidam com as politicas no nivel local e indica a
necessidade de se articularem os processos macro e micro na analise de
politicas educacionais (MAINARDES, 2006, p. 48-49).

Mainardes (2006) dedica-se a apresentar o trabalho desenvolvido por Ball &
Bowe (1992) afirmando que estes tentaram caracterizar o processo politico,
introduzindo a nogado de um ciclo continuo constituido por trés facetas ou arenas
politicas: a politica proposta, a politica de fato e a politica em uso. E neste ciclo,
ainda propde trés contextos principais:

(...) o contexto de influéncia, o contexto da produgéo de texto e o contexto
da pratica. Esses contextos estdo inter-relacionados, ndo tém uma
dimensdo temporal ou sequencial e nao sao etapas lineares. Cada um
desses contextos apresenta arenas, lugares e grupos de interesse e cada
um deles envolve disputas e embates (Bowe et al., 1992 apud Mainardes,
2006, p. 50)

Desta forma a abordagem do ciclo de politicas permite analisar a politica
publica desde as influéncias determinantes para seu inicio, sendo este
compreendido como o contexto da influéncia, passando pelo contexto da producao
de texto, onde estes “normalmente estdo articulados com a linguagem do interesse
publico mais geral” (MAINARDES, 2006, p. 52).

O autor ainda descreve o terceiro e ultimo contexto, o da Pratica, onde a
politica esta sujeita a interpretacdo e recriacdo e onde a politica produz efeitos e
consequéncias. Mainardes (2006) sintetiza que para os autores idealizadores desta
abordagem, o principal € que as politicas ndo sao simplesmente “implementadas”



dentro desta arena (contexto da pratica), mas estao sujeitas a interpretacao e, entao,
a serem “recriadas”.

E nesta perspectiva que cabe a andlise das politicas publicas para a
educacao superior, compreendendo-se que existe um espaco pertinente aos
envolvidos diretamente em seu processo de consolidacdo (coordenadores,
professores, alunos), aos quais compete contribuir com tal processo, seja na

implementagéao, andlise ou e se necessario ressignificagao.

4.1 POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCACAO SUPERIOR

Considerando-se que o lécus desta pesquisa € uma Universidade Federal,
foram privilegiadas andlises de politicas que tém como foco esta categoria
institucional. E possivel elencar rapidamente mudancas ocorridas nos Ultimos anos
na educacao superior, como por exemplo: ingresso através do ENEM; investimento
em infraestrutura; ampliacgdo do numero de docentes; ampliacdo das vagas e
diversificacao dos cursos disponiveis. Estes elementos fazem parte do processo de
expansao da educacao superior vivenciado no Brasil.

Pode-se observar ao longo da histéria politica de nosso pais que a
educagao superior passou por processos de expansao, ora com mais énfase no
setor privado, ora no setor publico. Contudo esta onda de expansao vivenciada nas
ultimas décadas apresenta uma caracteristica peculiar, a preocupacgao ultrapassa o
limite da ampliacao de vagas, e ocupa-se também da permanéncia discente.

Esta tarefa aparece explicita desde a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que em seu artigo 3° indica que o ensino devera ser
ministrado com base no principio de igualdade de condicbes para 0 acesso e
permanéncia na escola.

Conforme aponta Neves (2012, p. 02) “nos ultimos vinte anos o Brasil
assistiu a um notavel processo de crescimento de seu ensino superior”. No bojo das
acOes desenvolvidas pelo governo federal para a expansao da Educagéao Superior,
encontra-se o REUNI (Plano de Reestruturacao e Expansao das Universidades).

Programa instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, trata dos
objetivos e metas, apresenta suas diretrizes, bem como, aponta as Universidades
Federais a forma de acesso aos recursos.

As diretrizes apresentadas pelo programa séo:
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| - reducdo das taxas de evasao, ocupacao de vagas ociosas e aumento de
vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno;

Il - ampliagdo da mobilidade estudantil, com a implantagdo de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a construgdo de
itinerarios formativos, mediante o aproveitamento de créditos e a circulagao
de estudantes entre instituicoes, cursos e programas de educagao superior;

lll - revisdo da estrutura académica, com reorganizagdo dos cursos de
graduacdo e atualizacdo de metodologias de ensino-aprendizagem,
buscando a constante elevacao da qualidade;

IV - diversificagdo das modalidades de graduacao, preferencialmente néo
voltadas a profissionalizagdo precoce e especializada;

V - ampliagdo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil; e

VI - articulagcdo da graduacao com a pés-graduacao e da educagao superior
com a educacéo basica (BRASIL, 2007).

Conforme estabelecido pelo Decreto do REUNI, para que as universidades
vinculem-se a este programa e passem a receber recursos € necessario apresentar
um Plano de Reestruturacdo, que deve ser elaborado pela instituicdo e analisado
pelo MEC (Ministério da Educagéao). Os recursos financeiros disponibilizados pelo
MEC serdo destinados a: Construgcdo e readequacdo de infraestrutura e
equipamentos necessarios a realizacdo dos objetivos do Programa e a compra de
bens e servicos necessarios ao funcionamento dos novos regimes académicos
e despesas de custeio e pessoal associadas a expansao das atividades decorrentes
do plano de reestruturacao (BRASIL, 2007).

Corroborando com estas discussées encontra-se nas analises de Neves
(2012) uma analise que destaca

Nos Ultimos anos, a educagdo superior brasileira viveu uma verdadeira
revolugdo no setor publico (com a ampliagdo das vagas em universidades
federais e a criagdo dos Institutos Federais) e no setor privado (com a oferta
de vagas pelo Programa Universidade para Todos). O Brasil retine esforgos
para superar as marcas historicas de desigualdade e exclusdo construindo
politicas que buscam maior equidade na educagédo (NEVES, 2012, p.1).

Entretanto a autora aponta a existéncia de um paradoxo: “o crescimento
evidente e notavel do ensino superior brasileiro, em termos absolutos revela-se
insuficiente quando confrontado, em termos relativos, a dimenséo e as expectativas
da populagcdo brasileira” (NEVES, 2012, p.02). Levantando assim, a questao
recorrente que a ampliacdo no numero de vagas disponiveis ndo tem uma relagéao
direta com a permanéncia discente ou as taxas de conclusao de curso.

A autora reflete que “a garantia de acesso a educacao superior precisa se
fundamentar, portanto, a partir de uma equitativa igualdade de oportunidades a
todos os membros da populagdo que desejam e tenham condi¢cées de cursar este
nivel de ensino” (NEVES, 2012, p.12).
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Compreende-se que a permanéncia discente € um fendmeno complexo e
que pode ser influenciado por diversos fatores, sejam estes relativos diretamente ao
académico, a instituicao, sua estrutura, curriculo, corpo docente, estrutura municipal
(transporte, habitagdo, seguranca), entre outros.

Na busca por condi¢cdes equitativas, ndo apenas quanto ao acesso, mas
principalmente quanto a permanéncia, surgem diversas demandas. No que se refere
a manutencdo das condicoes basicas de vida, alimentagdo, moradia, saude,
transporte, e também outras condicées necessarias ao desenvolvimento humano,
como cultura, esporte, inclusdo digital, apoio pedagdgico, entre outras. E dentro
desta perspectiva que pauta-se o PNAES.

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) foi instituido pelo
decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010 com a finalidade de ampliar as condi¢des
de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal. O 22 artigo deste
decreto indica os objetivos do Plano:

| — democratizar as condigbes de permanéncia dos jovens na educagao
superior publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusao da educacgao superior;

[l - reduzir as taxas de permanéncia e evasao; e

IV - contribuir para a promogéao da inclusédo social pela educacéo (BRASIL,
2010).

No artigo 3%, inciso 1° elenca as agbes a serem desenvolvidas, e entre elas
estdo: moradia estudantil, alimentagao, transporte, atencdo a saude, inclusao digital,
cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participacao e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacgéao.

A funcéo deste plano no que tange a permanéncia fica explicita no Paragrafo
anico:

As acdes de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de
viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do
desempenho académico e agir, preventivamente, nas situacdes de

permanéncia e evasdo decorrentes da insuficiéncia de condi¢des
financeiras (BRASIL, 2010).

Cabe pontuar, no que tange aos estudos da evasao, que ainda no ano de
1995 foi constituida uma Comissao Especial de Estudos sobre Evasado. Esta
comissao definiu como seu objeto de estudo “a evasao dos cursos de graduacao,



considerada para efeito deste estudo, como a saida definitiva do aluno de seu
curso de origem, sem conclui-lo” (ANDIFES, 1996, p. 15).

Esta comissao surge como reflexo de estudos realizados em outros paises,
que atentam para este fendbmeno, como descreve o relatério da ANDIFES (1996).

A evasdo de estudantes é fenbmeno complexo, comum as instituicdes
universitarias no mundo contemporaneo. Exatamente por isto, sua
complexidade e abrangéncia vém sendo, nos ultimos anos, objeto de
estudos e andlises, especialmente nos paises do Primeiro Mundo (...) a
referéncia a dados que descrevem outras realidades tem o sentido de
chamar a atencdo para o fato de que o objeto do presente estudo merece
exames mais aprofundados, sisteméticos, contextualizados e
circunstanciados dentro do panorama educacional do pais (ANDIFES, 1996,

p.14)

Pesquisas e levantamentos quanto a evasao na educacao superior, podem
ser considerados 0 primeiro passo, no sentido de compreender o fendbmeno e a
partir disso possibilitar o planejamento e execucdo de agdes para supera-lo, ou
minimizar seu impacto neste nivel de ensino.

Bardagi (2007) ao tratar da permanéncia, destaca que esta resulta da
relacao dinamica e reciproca entre condicées pessoais, caracteristicas institucionais
e 0s grupos de interacoes do aluno. As acdes do PNAES tem maior vinculacao as
condicOes pessoais do discente, sendo que na UTFPR Campus Pato Branco, esta
sendo executado o Programa Bolsa Permanéncia e acdes focais desenvolvidas pelo
NAPNE, Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

4.2 POLITICAS DE PERMANENCIA

As politicas de permanéncia discente sdao compreendidas nesta pesquisa, ndo
apenas como auxilio financeiro, mas também como toda a acao (programa, projeto)
que possa beneficiar o discente em seu percurso na universidade, como por
exemplo, integracdo e socializagdo ao contexto universitario, estimulos para a
pesquisa e participacdo em atividades de extensao.

Alguns resultados das Politicas de Permanéncia podem ser observados
através dos dados do Censo da Educacado Superior 2011, publicados no més de
abril do corrente ano.

No ano de 2011 foram registradas 6.739.689 matriculas de graduacéo,
representando um incremento de 5,6% em relagdo a 2010. Quanto aos ingressantes
a soma perfaz 2.346.695 vinculos, o que equivale a uma elevagao de 7,5% em
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relacdo a 2010. Outro dado importante € o numero de concluintes que alcanga o
total de 1.016.713, sendo 4,4% superior a edicao anterior (BRASIL, 2013).

Diante dos dados expressos no censo 2011, pode-se observar o principio de
mudancas no quadro da evasdo, tendo, por exemplo, um percentual maior de
concluintes em 2011 comparados a 2010. Pode-se inferir que esta mudanca tenha
relacdo com as politicas de permanéncia discente disponiveis nas IES. Conforme
analisa Bardagi (2007, p.73),

A atitude de evadir pode ser uma resposta a falta, na universidade, de um
ambiente receptivo aos problemas que surgem ao longo da formacao. Se
existirem alternativas para os problemas percebidos, os alunos tenderiam a
permanéncia. O abandono é visto e sentido como uma mudanga drastica, e
a existéncia de programas de intervengao poderia, certamente, diminuir sua
incidéncia.

A autora ainda pondera que a evasao € um fen6meno institucional que se
agrava justamente pela falta de Politicas Publicas que apoiem a permanéncia do
aluno nos cursos (BARDAGI, 2007, p. 76).

Esta afirmacdo corrobora o proposto nesta pesquisa, quanto as politicas de
permanéncia e seu potencial de mudanga no contexto universitario, e de forma mais
ampla, na vida de cada académico.

Conforme citado acima, no dmbito da UTFPR uma das acbes desenvolvidas
dentro do PNAES é o Programa Bolsa Permanéncia, que em seu regulamento

aponta,

Artigo 12 - O Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR sera
orientado com base nos principios gerais do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantii  (PNAES) do Ministério da Educagado, que
compreendem:

a afirmacdo da educacdo como uma politica de Estado; a gratuidade do
ensino; a igualdade de condicbes para o acesso, a permanéncia e a
conclusdo de curso na Instituicdo; a formagao baseada no desenvolvimento
integral dos estudantes; a garantia da democratizagdo e da qualidade dos
servigos prestados a comunidade estudantil; a liberdade de aprender, de
ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber; a orientacdo humanistica e a preparacao para o exercicio pleno da
cidadania; a defesa em favor da justica social e a eliminagdo de todas as
formas de preconceito; o pluralismo de ideias e o reconhecimento da
liberdade como valor ético central (UTFPR, 2010, p.6).

Este programa visa auxiliar na permanéncia do discente na instituicao e
destina-se aos alunos dos cursos presenciais da UTFPR. Nesta pesquisa, outros
programas também foram compreendidos como facilitadores da permanéncia, sdo o
PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica), o PIBITI (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao), o
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PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia) e o PET (Programa
de Educacao Tutorial).

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) é
vinculado ao CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolbgico) e segundo dados disponiveis no site do CNPq, tem por objetivo apoiar
a politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou
Pesquisa, através da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica a estudantes de

graduacao. Estao elencados a seguir alguns objetivos especificos para o programa.

Despertar vocagao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacao; contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e
doutores; contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se
dedicarao a qualquer atividade profissional; estimular uma maior articulacao
entre a graduacao e pés-graduagao; contribuir para a formacéo de recursos
humanos para a pesquisa; contribuir para reduzir o tempo médio de
permanéncia dos alunos na poOs-graduagdo; estimular pesquisadores
produtivos a envolverem alunos de graduacdo nas atividades cientifica,
tecnologica e artistico-cultural; proporcionar ao bolsista, orientado por
pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente
e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto
com os problemas de pesquisa e ampliar o acesso e a integracdo do
estudante & cultura cientifica (CNPq, 2013).

Ao mesmo tempo em que o PIBIC surge para estimular o “gosto” do discente
pela pesquisa, proporciona a este uma maior integracdo a rotina académica,
estando envolvido em planejamentos e execugdes de pesquisas e eventos
cientificos, troca de experiéncias com pesquisadores de outras areas, possibilitando
que este se sinta parte da engrenagem em seu grupo de pesquisa e campo de
interesse.

Além do que esta experiéncia pode trazer para a bagagem do discente
enquanto profissional, traz de imediato um retorno pessoal, de integracdo e
desenvolvimento de um sentimento de “pertencimento”, t4o0 necessarios neste
periodo de mudangas, em que muitas vezes 0 jovem sente-se desamparado e
afastado de tudo que lhe parecia familiar.

Também vinculado ao CNPq, estd o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéao (PIBITI), que tem por objetivo
estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos
e praticas préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagao (CNPq,
2013).
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Na mesma linha dos programas anteriores estd o PIBID, Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, este vinculado a Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Este programa foi
instituido pelo decreto n® 7.219, de 24 de junho de 2010. Conforme indicado neste
decreto a finalidade do programa é fomentar a iniciagcdo a docéncia, contribuindo
para o aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e para a
melhoria de qualidade da educacao basica publica brasileira. Além disso, alguns
objetivos sdo elencados no artigo 3°.

| - incentivar a formagédo de docentes em nivel superior para a educacao
béasica; Il - contribuir para a valorizagdo do magistério; Ill - elevar a
qualidade da formagéao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integragdo entre educacao superior e educacao basica; IV -
inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem; V - incentivar escolas
publicas de educagcdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para o magistério; e VI - contribuir para a
articulagcdo entre teoria e pratica necessarias a formagdo dos docentes,
elevando a qualidade das acbes académicas nos cursos de licenciatura
(BRASIL, 2010)

Os programas descritos acima (PIBIC, PIBITI e PIBID), sdo implementados
através da concessdao de bolsas aos alunos, que sdao acompanhados por
professores orientadores. Desta forma, além dos seus objetivos primarios, auxiliam
na permanéncia discente, em funcdo do auxilio financeiro, mas também por
proporcionarem aos bolsistas maior integracdo a vivéncia universitaria. Outro
programa que figura, nesta pesquisa, como politica para permanéncia discente com
estas caracteristicas € o Programa de Educagéao Tutorial (PET).

O PET foi instituido pela lei Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005, e
regulamentado por portarias, dentre elas a Portaria MEC n® 976, de 27 de julho de
2010, publicada no Diario Oficial da Uniao em 28/07/2010.

Conforme dados disponiveis no manual de orientacdes basicas o PET foi
criado em 1979 pela CAPES.

Com o nome Programa Especial de Treinamento — PET; este programa foi
transferido no final de 1999 para a Secretaria de Educagcdo Superior do
Ministério da Educacéo, ficando a sua gestdo sob a responsabilidade do
Departamento de Modernizagdo e Programas da Educacdo Superior —
DEPEM. Em 2004 o PET passou a ser identificado como Programa de
Educacao Tutorial (BRASIL, 2006, p.4).
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Considerando o artigo 2° da portaria MEC n® 976, de 27 de julho de 2010, o
PET constitui-se em programa de educacgédo tutorial desenvolvido em grupos
organizados a partir de cursos de graduacao das instituicbes de ensino superior do
Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo, que tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de
exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva
e interdisciplinar; Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao
académica dos alunos de graduacdo; Ill - estimular a formagdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica; IV - formular novas estratégias de
desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior no pais; e V - estimular
0 espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela cidadania e
pela fungdo social da educagéao superior (BRASIL, 2010).

O decreto aponta ainda, que a expansao dos grupos PET devera estimular a
vinculagdo dos novos grupos a areas prioritarias e a politicas publicas e de
desenvolvimento, assim como a corregdo de desigualdades regionais e a
interiorizagdo do programa. As atividades realizadas pelo programa devem
possibilitar aos académicos uma ampla formacao abarcando os niveis de ensino,
pesquisa e extensao (BRASIL, 2010).

A andlise dos dados pesquisados junto aos académicos, demonstraram, no
que tange a utilizacdo de politicas de permanéncia (como as descritas acima), que
dentre o total de 102 respondentes, 39 alunos afirmaram utilizar alguma das politicas
de permanéncia listadas, compondo 38,23%. O grafico a seguir ilustra esta

informagao.

M Bolsa Permanéncia
B PET
PIBIC
H PIBID
M PIBITI

GRAFICO 3 - Politicas Utilizadas
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)
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Observa-se neste grafico que a politica utilizada mais amplamente é a bolsa
permanéncia, que abrange discentes de todos os cursos, diferentemente das demais
que acabam restringindo-se a alguns cursos, como por exemplo, o PET, que no
Campus estudado, atende apenas o curso de agronomia.

Quando solicitado aos entrevistados que atribuissem uma nota para a
politica de permanéncia que utiliza ou utilizou, obteve-se a nota média de 8.21,
sendo a menor nota 5.0 e a maior 10.0, denotando uma percepc¢ao positiva frente as
politicas disponiveis. As justificativas apresentadas permitiram observar fragilidades
e potencialidades apontadas pelos respondentes. O conteudo foi sistematizado no

quadro que segue:

Fragilidades Potencialidades

Valor insuficiente Auxilio Financeiro

Burocracia Enriquecimento Curricular

Divulgagéo ineficaz Ampliagdo do conhecimento

Pouca Fiscalizacao Experiéncia com pesquisa

Falta de auxilio moradia Complementa a formagéo profissional
Necessidade de contato mais proximo | Incentivo a Iniciacdo Cientifica

com 0s usuarios

QUADRO 10 - Fragilidades e Potencialidades das Politicas de Permanéncia na Percepcao dos
Discentes
Fonte: Dados da Pesquisa (2013)

O quadro acima permite observar que a maioria das fragilidades versa sobre
problemas na estrutura da politica, quanto a sua implementacédo, divulgacao,
documentos, acompanhamento, etc. Em contrapartida as potencialidades vinculam-
se a experiéncias mais amplas da vida académica.

Foram selecionados excertos das falas dos alunos, ao justificarem a nota
dada para a politica de permanéncia utilizada, ilustrando a percepcao quanto a
fragilidades:

- “E dificil por ser muita documentagdo e muitas vezes falta de informagéo e
conscientizacdo desde o inicio do curso” (Bolsa Permanéncia).

“E boa, mas somente ela ndo conseguiia me manter’ (Bolsa

Permanéncia).
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- “Utilizo da bolsa permanéncia, acho uma boa politica, porém necessita de
um maior relacionamento com os que utilizam dessa politica” (Bolsa Permanéncia).

- “Nao atende a necessidade de moradia e a fiscalizacao nao é efetiva, ha
ma distribuicdo, e em se tratando de bolsa em dinheiro atende mal, auxilios moradia
como casa do estudante seriam mais eficazes” (Bolsa Permanéncia).

- “Atraso no pagamento do valor” (PIBIC)

- “muito trabalho pra pouco dinheiro, muito desgaste” (PIBIC).

- “E de grande importancia para o aprendizado, porém, toma muito tempo e
o valor é baixo”. (PET)

Observa-se que na percepcao dos discentes, existem ajustes necessarios as
politicas atuais, no intuito de adequa-las operacionalmente a vivéncia académica,
bem como percebe-se que muitas fragilidades estdo relacionadas ao periodo
recente de implementacao da maioria das politicas disponiveis na IES pesquisada.

Do mesmo modo, na sequencia apresentam-se afirmagdes dos discentes
quanto as potencialidades percebidas nas politicas de permanéncias das quais
utilizam ou utilizaram:

- “E uma boa oportunidade para enriquecimento de curriculo, mas o valor
deveria ser maior pelo excesso de carga horéaria exigida pelo orientador”. (PIBIC)

“Pois era de grande ajuda para me manter financeiramente” (Bolsa
Permanéncia).

- “Além da formagao profissional adquiro diversos outros conhecimentos,
nas mais variadas areas”. (PET)

- “Porque o PIBIC me possibilitou um aprendizado além do académico”
(PIBIC).

- “Além de ajudar os alunos com um recurso financeiro, permite que estes
estejam em contato com a pesquisa mesmo na graduagao” (PIBITI).

- “O PIBID tem grande influéncia na minha formagé&o profissional” (PIBID)

- “Sao oportunidades de evoluir como académico e profissional”
(PIBIC/PIBID).

- “Ajuda muito, principalmente na alimentacao” (Bolsa Permanéncia).

As potencialidades apontadas situam-se em duas frentes, sendo a primeira
delas satisfacdo de necessidades basicas e urgentes como a alimentagdo por

exemplo, trazendo uma satisfagdo imediata, e de outro modo localizam-se o
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destaque para o auxilio na formacao profissional, complemento aos conteldos
curriculares e inser¢cao do académico em projetos de pesquisa e extensao.

As politicas citadas acima tem conexao com o movimento mundial na
contemporaneidade, que volta os olhos a Educacao Superior. No Brasil, mudancas
significativas sdo percebidas nas ultimas duas décadas, nas quais passamos por um
processo de democratizacdo e consolidacao deste nivel de ensino. A direcao das
politicas publicas tem relagao direta com o Projeto de cada governo, contudo, vale
destacar que, quando falamos nos processos de expansdo e democratizacdo do
acesso a Educacao Superior neste pais, € possivel observar mais continuidades do
que rupturas quando da passagem de um governo a outro.

Esta realidade foi vivenciada no pais ao passar do governo de Fernando
Henrique Cardoso, que privilegiava a ampliacado de vagas em instituicbes privadas
para o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva, seguido por Dilma Rousseff, que
privilegiam a criagdo e ampliacdo de vagas em instituicdes publicas, enfatizando o
processo de expansao deste nivel de ensino, ndo apenas nas grandes cidades, mas
principalmente pensando em regides estratégicas para o desenvolvimento nacional
através da interiorizacao.

Observa-se através da andlise documental realizada nesta pesquisa, que as
cinco politicas publicas oferecidas aos discentes pela UTFPR campus Pato Branco e
selecionadas neste estudo, sdo também as mais amplamente disponiveis no pais.

Observa-se que dentre estas, apenas o Programa Bolsa Permanéncia
apresenta entre seus objetivos a “finalidade de minimizar as desigualdades sociais e
contribuir para a permanéncia e a diplomagcdo dos estudantes de graduacao em
situagao de vulnerabilidade socioeconémica” (MEC, 2013, p.9). Este programa ainda
apresenta a possibilidade de ser acumulavel com outros programas (ex. PET, PIBIC,
PIBID, PIBITI). Podendo ser tomada assim como uma politica Focal’® para a
permanéncia discente. Entretanto cabe pontuar que as demais politicas, apesar de
nao conter textualmente este objetivo, podem ser analisadas enquanto politicas
facilitadoras da permanéncia discente, sendo denominadas neste estudo como
politicas Nao Focais.

® Considerando-se a necessidade de diferenciar entre as politicas analisadas neste estudo, aquelas
que apresentam diretamente em seus objetivos a promogéo da permanéncia discente, daquelas que
indiretamente faciltam a permanéncia optou-se por denomina-las Focais e Nao-Focais,
respectivamente).
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Estas politicas proporcionam a permanéncia discente ndo apenas em fungéao
do fornecimento de bolsa, que certamente pode facilitar a permanéncia através do
apoio financeiro, mas principalmente em funcéao de proporcionar integracao discente
e tempo dedicado as atividades académicas além do periodo regular de sala de
aula.

Ao analisar os programas disponiveis na IES pesquisada, nos documentos
oficiais, dados das entrevistas com os coordenadores e informacdes dos
questionarios respondidos pelos alunos, evidenciaram-se, para fins deste estudo,
trés categorias®:

- Suporte financeiro

- Formacao técnico-cientifico

- Formacao integral

A primeira categoria que emergiu no processo de andlise esta evidenciada
no quadro a seguir, ao extrair-se dos documentos analisados trechos que ilustram o

suporte financeiro oferecido por cada programa.

Programas | Ano Financiamentos

PBP 2010 Auxilio financeiro, (...) valor estabelecido pelo MEC
equivalente ao praticado na politica federal de concessao
de bolsas de iniciagdo cientifica, atualmente de 400,00

reais.

PET 2005 O estudante bolsista de grupo PET recebera mensalmente
uma bolsa no valor de 360,00 reais.

PIBIC 2006 A bolsa de iniciacao cientifica para o estudante de

graduacao corresponde ao valor constante da Tabela de
Valores de Bolsas no Pais (Atualmente 380,00 reais).

PIBID 2010 Concesséao de Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Valor atual:
400,00 reais).
PIBITI 2006 A bolsa de iniciagdo cientifica para o estudante de

graduacao corresponde ao valor constante da Tabela de
Valores de Bolsas no Pais (Atualmente 380,00 reais)

QUADRO 11: Suporte Financeiro
Fonte: Sintese a partir dos dados: BRASIL (2010); CNPq (2013); CAPES (2013); MEC (2013).

® Categoria é compreendida neste estudo como (...) refere-se a um conceito que abrange elementos
ou aspectos com caracteristicas comuns que se relacionam entre si” (MINAYO, 1992, p.70)
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Ja evidenciou-se neste estudo, que o auxilio financeiro ndo pode ser
considerado o unico fator responsavel pela permanéncia discente, contudo, no
momento em que falamos em democratizacdo do acesso, mostra-se um fator de
grande relevancia, principalmente aos alunos de camadas menos privilegiadas da
sociedade. Como pondera Zago (2006, p. 233)

Considerando toda a luta empreendida por esses estudantes (de camadas
populares), o acesso a universidade representa “uma vitéria” (...) Se o
ingresso no ensino superior representa uma vitdria, a outra sera certamente
garantir sua permanéncia até a finalizagdo do curso.

Esta realidade presente na vida de muitos académicos denota que as bolsas
fornecidas podem auxiliar o discente a manter despesas basicas com a rotina
académica, mas nem sempre o valor € suficiente, ou a familia de origem tem
condigdes de arcar com as demais despesas. Neste aspecto observa-se que um
grande numero de discentes precisa aliar estudo-trabalho.

Pesquisa realizada no ano de 2011 pela ANDIFES (2011) apresenta dados
quanto ao perfil socioeconébmico e cultural dos estudantes de graduacdo das
universidades federais brasileiras e indica que mais de um terco dos estudantes
trabalham.

Uma caracteristica importante observada entre os discentes da UTFPR ¢é a
quantidade de alunos que mantém ao longo do curso superior uma atividade laboral.
Neste estudo dos 102 respondentes 55 afirmaram que trabalham, perfazendo mais
de 50 % dos estudantes pesquisados.

Esta atividade pode ser desenvolvida em funcédo da necessidade de manter-
se financeiramente, complementando a renda familiar, auxiliando em
empreendimentos familiares, bem como atuando em atividades correlacionadas com
seu curso de graduacao.

A pratica laboral € frequente tanto em académicos dos cursos diurnos
guanto dos noturnos, porém, observa-se que proporcionalmente os académicos dos

cursos noturnos referem em maior quantidade.

O termo Estudante-Trabalhador/Cursos Noturnos refere-se a denominacgao
atribuida aos estudantes de cursos superiores que, além de estudarem,
estdo inseridos no mundo do trabalho. Via de regra sdo estudantes de
cursos noturnos, sobretudo de instituicdes particulares, pois sdo essas que
oferecem o maior nimero de vagas nesse turno. A problematica que
envolve esse tipo de estudante “[...] que esta inserido no mundo do trabalho
e a ele se dedica quase integralmente, difere-se em muitos aspectos do
académico que somente se dedica a universidade e ndo necessita custear
seus préprios estudos [...]; entre os aspectos que necessitam ser analisados
para conhecer as caracteristicas desse aluno, destacam-se: a sua origem
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sécio-econdmica, sua idade, suas expectativas profissionais, sua condicao
de aluno e trabalhador e em que cursos esta matriculado.” (BITTAR, 2000,
p.165).

Ainda segundo o autor, por ja pertencer ao mundo do trabalho, esse
estudante chega a universidade, nos cursos noturnos, impregnado das
determinacdes do processo de producédo: rotina, disciplina, burocracia e submissao
as normas e regras estabelecidas (BITTAR, 2000).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n?9394/1996)
prevé, em seu artigo 47, que “as instituicdbes de Educacao Superior oferecerao, no
periodo noturno, cursos de graduagdao nos mesmos padrdes de qualidade mantidos
no periodo diurno [...]”, mas, assegurar a oferta de cursos noturnos implica também
em garantir a permanéncia do académico na universidade. Reconhecer que os
cursos noturnos recebem estudantes que trabalham é um passo importante no
sentido de tentar vencer os limites que separam o trabalho intelectual do trabalho
manual (BITTAR, 2000, p. 201).

Conforme apresenta em sua pesquisa Zago (2006, p.234)

(...) desde o inicio do curso superior, 0s entrevistados, em sua totalidade,
exercem algum tipo de atividade remunerada em tempo parcial ou integral.
Alguns sao trabalhadores-estudantes, com uma atividade que absorve
muitas horas diarias e por isso mesmo estabelece forte concorréncia com
os estudos.

Alguns estudantes conseguem exercer uma atividade remunerada dentro da
instituicao universitaria, como por exemplo, vagas de estagios disponiveis nos mais

diversos setores. Um diferencial para esta atividade remunerada pontuada por Zago

s

(2006 p. 234) ¢ “a flexibilizagdo de horario concedida por essas formas de admissao
processadas no interior da universidade transformam-se em uma vantagem para o
estudante”.

E neste espaco que situam-se as bolsas, que proporcionam ainda a

(...) possibilidade de utilizar o computador, internet, espaco fisico para
estudar, além de estar em contato permanente com a instituicdo, nés
sabemos 0 quanto essa condigdo pode representar para sua vida
académica. Em geral, esses estudantes permanecem toda a jornada na
universidade e apropriam-se com maior intensidade da cultura académica.
(...) Nao é sem razao que declaram seus projetos de prosseguir os estudos
na pos-graduacao (ZAGO, 2006, p.234).

Mesmo sendo visivel a importadncia dada ao estimulo financeiro para

permanéncia, os programas disponiveis estao atrelados também a um projeto claro
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de desenvolver a melhoria na qualidade da formacao oferecida nas IES, estimulo ao
espirito critico, pesquisa e inovacgao.

A seguir apresentam-se excertos extraidos dos objetivos propostos entre as
politicas de permanéncia que se relacionam diretamente a segunda categoria

levantada, denominada formacao técnico-cientifica dos académicos.

OBJETIVOS
Bolsa | — viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo de
Permanéncia | vulnerabilidade socioeconémica, em especial os indigenas e

quilombolas;

[l — promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior, por meio
da adocido de acgdes complementares de promocdo do desempenho
académico.

PET | - desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de
exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza
coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacéao da qualidade da formacao académica dos
alunos de graduacao;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada
pela cidadania e pela funcédo social da educacao superior.

PIBID Il - elevar a qualidade da formagéo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educagdo superior e
educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacao, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacao
em experiéncias metodologicas, tecnolégicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagdo de
problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a
formacao dos docentes, elevando a qualidade das agbes académicas
nos cursos de licenciatura.

PIBIC | - despertar vocagédo cientifica e incentivar novos talentos entre
estudantes de graduacao;

[Il - contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se
dedicarao a qualquer atividade profissional;

VIII - ampliar o acesso e a integrac@o do estudante a cultura cientifica.

PIBITI | - Contribuir para a formagéao e insergao de estudantes em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacgao;

Il - Contribuir para a formagédo do cidadao pleno, com condicdes de
participar de forma criativa e empreendedora na sua comunidade.

QUADRO 12: Formacao Técnico-Cientifica
Fonte: Sintese dos objetivos dos programas: BRASIL (2010); CNPq (2013); CAPES (2013); MEC
(2013).

Os objetivos extraidos dos documentos de cada programa elucidam a
preocupacao com a formacgdo técnico-cientifica. Esta se relaciona a uma das

fungdes historicamente designadas a universidade. Conforme afirma Santos (1997,
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p. 193), “a centralidade da universidade enquanto lugar privilegiado da producéo de
alta cultura e conhecimento cientifico avangado é um fenémeno do século XIX”.

Enquanto local de formacgao técnico-cientifica, mantém-se uma expectativa
que esta instituicio demonstre “a exceléncia dos seus produtos culturais e
cientificos, a criatividade da atividade intelectual, a liberdade de discussao, o espirito
critico, a autonomia (...)” (SANTOS, 1997, p. 193).

Contudo, por muito tempo estes saberes foram considerados pertinentes
para formacao das elites, sendo confrontada cada vez mais no espago universitario
a hegemonia deste saber, diante da democratizagdo do acesso a este nivel de
ensino as camadas mais populares. Compete nesta reflexdo ponderar acerca dos
objetivos dos programas listados acima, e seu compromisso com a ressignificacao
deste conhecimento técnico-cientifico no espaco da universidade.

Em consonéncia com esta discussdo Bardagi, (2007, p.20) afirma que “a
universidade precisa preocupar-se com o desenvolvimento global do aluno, e ndo
apenas promover o seu desenvolvimento cognitivo e profissional”. Neste aspecto é
possivel situar a terceira categoria que surgiu através da analise de conteldo, a
formacao integral.

Art. 12 O Programa de Bolsa Permanéncia ao Estudante da UTFPR
orientar-se-a pelos principios gerais do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) (...) IV. a formacao baseada no desenvolvimento integral dos estudantes;
VI. a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; VIl. a orientacdo humanistica e a preparacao para o
exercicio pleno da cidadania (UTFPR, 2010, p.2)

Art.2° PET - Obijetivos: “lll estimular a formacao de profissionais e docentes
de elevada qualificagcao técnica, cientifica, tecnolégica e académica”. Art. 3% inciso 1°
‘o0 grupo PET devera realizar atividades que possibilitem uma formacao académica
ampla aos estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e extensado” (BRASIL, 2010)

“O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica visa apoiar a
politica de iniciacdo cientifica desenvolvida nas Instituicbes de Ensino e/ou
Pesquisa”. (...) Sdo objetivos especificos do programa: (...) IX. Ampliar o acesso e a
integracdo do estudante a cultura Cientifica (CNPq, 2013).

“O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovacao tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior
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nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas préprias ao
desenvolvimento tecnol6gico e processos de inovacao” (CNPq, 2013).

“Art. 3° PIBID (...) I. incentivar a formacdo de docentes em nivel superior
para a educacao basica (BRASIL, 2010).

Refletir quanto a formagéo integral no ambito da universidade possibilita
retomar seu papel na formacao de sujeitos, ndo apenas com conhecimento técnico-
cientifico, mas situados do contexto histérico que estdo inseridos, suas
responsabilidades quando da atuacéo profissional, e implicados na construcao de
sua histéria pessoal.

Buscando esta relacdo da universidade com o papel de formagdo do
sujeito/ator, é interessante pontuar o que Marinho-Araudjo (2009, p. 160) descreve
quanto “as instituicbes educativas concretizam as relagcdes entre educacéo,
sociedade, subjetividade e cidadania”. A mesma autora tratando sobre a educacéo

superior destaca,

O sistema de ensino superior, enquanto um dos elos integradores entre as
demandas da sociedade e as politicas educativas, tem sido caracterizado
ora por uma instituicdo que produz conhecimentos e forma cidadaos para as
praticas da vida social e econémica, ora como aparato institucionalizado
para beneficiar e favorecer interesses mercadologicos e privatistas
(MARINHO-ARAUJO, 2009, p.161).

(...) “Sendo a universidade um espaco privilegiado de socializagdo dos
jovens, deveria ser também um lugar preferencial para a produgdo de sua
consciéncia politica e social” (LEITE, 1997, p.153). Nesta perspectiva, Saviani

complementa que,

A educacao se destina a promocao do homem, a universidade, como
instituicdo educativa, também devera estar voltada para esta promocéo.
Portanto, cabe-lhe, para cumprir adequadamente suas fungdes, aprofundar-
se na compreensao da realidade humana (SAVIANI, 2002, p. 64).

Para que a universidade possa cumprir este papel, €& necessario
inicialmente proporcionar aos jovens um acesso facilitado a este nivel de ensino. Ja
foram pontuadas anteriormente algumas das politicas publicas que estdo sendo
implementadas, visando ampliar as possibilidades de ingresso no ensino superior.

Segundo dados do Relatério Reuni (2008), o MEC traz informacdes sobre o
primeiro ano deste programa, ‘com o aumento da oferta de novas vagas, as
universidades federais passam a receber um contingente significativo de novos
estudantes, muitos deles oriundos de escolas publicas e em condicdes
socioeconémicas desfavoraveis” (MEC, 2009, p.13) .
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O resultado das ac¢des desenvolvidas € acompanhado a partir do Censo da
Educacao Superior. Alguns dados disponiveis no Relatério de Avaliacao do Plano

Plurianual 2008-2011 informam que,

Em sete anos, o Brasil dobrou o nimero de concluintes na educacao
superior, passando de 467 mil em 2002 para 959 mil em 2009. Ja o numero
de matriculas aumentou de 3,5 milhdes para 5,9 milhées, evidenciando que
a educagao superior no Brasil est4 mais acessivel (MEC 2011, p.29).

Apesar destes dados positivos, ainda existem barreiras a serem superadas.
Uma delas é a evasao nos primeiros anos. Sampaio (2009, p.207) comenta que “o0
primeiro ano académico parece ser o de maior vulnerabilidade para os estudantes
universitarios, podendo resultar muitas vezes, em que sejam eliminados (fracasso)
ou se auto eliminem (abandono)”. Diversos fatores podem estar atrelados, entre
eles: alunos jovens que nao se adaptaram ao curso escolhido, distancia da familia,
condigbes financeiras para a manutengdo, mesmo com o auxilio de bolsas e
financiamentos, dificuldades de aprendizagem, frustracdo diante de metodologias
utilizadas.

Entre os alunos participantes desta pesquisa, 4,90 % afirmaram ja ter
realizado trancamento de matricula em curso anterior, pelos motivos: insatisfacao
(1); impedimento de saude (1), viagem (1), outros projetos pessoais (2).

Tendo-se tratado das acbes realizadas visando a permanéncia dos

estudantes, Sampaio destaca que,

(...) agdes voltadas especialmente para a permanéncia dos estudantes de
origem popular ndo se restringem ao ambito da natureza sécio econdmica,
mas também de agdes de natureza pedagégica e académica que
reconhegam e valorizem os percursos desses estudantes, criando um
ambiente intelectual receptivo aos saberes que eles trazem em fung¢édo de
suas experiéncias escolares e existenciais (SAMPAIO, 2009, p.206).

Cabe ao poder publico e as Instituicoes de Ensino Superior pensar politicas
de permanéncia discente, tornando este periodo produtivo, prazeroso, criativo e

desafiador. A autora Marinho-Araujo contribui nesta discussao ao destacar que,

A educagédo é um processo de construgdes permanentes, que articula os
conhecimentos cientificos sistematizados e formalmente organizados aos
saberes cotidianos, e que, por estar presente nas diversas experiéncias da
vida das pessoas e dos grupos sociais, influencia seu desenvolvimento,
adquirindo uma dimensao histérica, cultural e social (MARINHO-ARAUJO,
2009, p. 159).

Um elemento importante a ser pensado ao tratar-se das politicas de

permanéncia, € o novo perfil do ingressante no Ensino Superior. De forma geral, ele
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€ um aluno mais jovem, ainda com caracteristicas da adolescéncia. Neste periodo o

jovem mantém como atividade principal a escolarizacéo.

A atividade de estudo ainda continua sendo considerada importante para
0s jovens e ocorre, por parte dos alunos, o dominio da estrutura geral da
atividade de estudo, a formacédo de seu carater voluntario, a tomada de
consciéncia das particularidades individuais de trabalho e a utilizagao desta
atividade como meio para organizar as interagbes sociais com 0s
companheiros de estudo (FACCI, 2004, p.70, 71)

Nossa cultura valoriza o adulto produtivo. “Desvaloriza todas as outras fases
da vida: a infancia, a velhice e a adolescéncia, tomadas como fases improdutivas
para a sociedade, por isso, desvalorizadas” (BOCK, 2004, p. 39). Pode-se deduzir
que é este status que o adolescente almeja ao ingressar na universidade, formacéao
profissional e consequentemente reconhecimento enquanto sujeito produtivo e por
isso valorizado.

Segundo aponta a autora, a adolescéncia nao € vista como uma fase natural
do desenvolvimento, como uma etapa natural entre a vida adulta e a infancia. A
adolescéncia é vista como uma construcdo social que tem suas repercussoes na
subjetividade e no desenvolvimento do homem moderno e ndo como um periodo
natural do desenvolvimento. E um momento significado, interpretado e construido
pelos homens (BOCK, 2004).

A universidade é espaco de aprendizagem, crescimento, troca, tanto pessoal
quanto profissional. E neste contexto que o adolescente passa a experienciar a
autonomia, consolida sua identidade e lanca-se a caminho da vida adulta.

Os alunos mais jovens ao ingressarem na educacao superior tém por volta
de 17 anos. Desta forma, pode-se dizer que para muitos, € ainda no periodo de
transicdo para a fase adulta, que se situa o evento da escolha por um curso
superior, um momento ainda de descoberta, e mudancas tanto nos aspectos
pessoais quanto sociais, em que 0 jovem passa a assumir novas responsabilidades
e conquista certa independéncia.

Neste aspecto Facci (1998, p.22) destaca o papel da educacdo neste

processo,

E fundamental que a educacdo faca a mediagdo no processo do homem
tornar-se homem, ou seja, humanizar-se, partindo dos conhecimentos
produzidos pela sociedade. A escola se torna necesséria para garantir a
apropriagdo dos conhecimentos sistematizados por parte das novas
geragoes.
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Na perspectiva do Ensino Superior, Marinho-Araujo (2009, p. 183) enfatiza
que, “a expansao oportunizada nesta modalidade de ensino vincula-se fortemente a
processos de desenvolvimento humano adulto em uma perspectiva qualitativamente
mais critica e complexa”.

Ao pesquisar evasdo e comportamento vocacional de universitarios, Bardagi
(2007, p. 14) pondera que o trabalho ocupa um lugar essencial no cotidiano da
maioria das pessoas, “por razdes historicas, culturais, religiosas e econbémicas, 0
trabalho desempenha papel decisivo como unidade produtora e estruturadora das
identidades social e pessoal”.

O periodo universitario € um momento privilegiado para a construgdo da
identidade profissional, e observa-se que a identificacdo pessoal com a escolha tem
se mostrado importante para a satisfagdo com o curso universitario, é relevante
integrar as questées do desenvolvimento vocacional ao analisarmos os fatores de
permanéncia ou evasao universitaria (BARDAGI, 2007).

Nesta pesquisa, os alunos quando questionados a respeito da escolha do
curso, do total de 102 alunos, 79 afirmaram que este (o curso atual) era sua primeira
opcao, enquanto 23 responderam negativamente. Dentre as justificativas encontra-
se que o curso atual possibilitava permanecer proximo da familia, manter-se no
trabalho, e vislumbrar retorno financeiro por compreender tratar-se de uma area em
expansao na regido. Ainda neste contexto, 26 alunos afirmam ter iniciado outro
curso superior sendo que apenas 08 concluiram e estdo fazendo uma segunda
graduacao.

Este dado corrobora com a discussdo de Bardagi (2007, p.71), em que a
autora situa “o fenbmeno da evasao é, muitas vezes, acompanhado pelo fendmeno
da mobilidade que nao significa abandono dos estudos, mas sim a migracao para
outro curso”.

E valido ponderar que o ingresso na Educacdo Superior é envolvido por
inUmeros desafios, que serdo vivenciados de forma diferenciada por cada
académico. Conforme levantado pelos coordenadores nas entrevistas, desde a
adaptacao a rotina académica que é diferente do Ensino Médio (apesar da idade dos
académicos ser muito proxima), espera-se que eles tomem uma postura
diferenciada, mas para tanto eles precisarao ser inseridos nesta nova realidade e
esta insercéo se da aos poucos. Além disso, observa-se questdes de adaptacdo ao

campus, sistema académico, curriculo e avaliagéo.
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O tema curriculo encontra-se destacado, pois, compreende-se que esse tem
uma relagcdo muito préxima com duas das categorias pontuadas acima, formacao
técnico-cientifica e formacgao integral. Quanto ao curriculo considera-se pertinente
pontuar alguns elementos da sua historia.

Se formos honestos, temos que reconhecer que o campo do curriculo tem
suas origens no terreno do controle social. O seu paradigma intelectual
toma forma, pela primeira vez, no inicio do século passado e tornou-se num
conjunto identificavel de procedimentos para a sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar — procedimentos a serem transmitidos a professores
e a outros educadores. Na época, o interesse fundamental no campo do
curriculo centrava-se no controle social (APPLE, 1999, p.89).

Juntamente com a questdo do controle social, o autor recorda a posicao
social da escola, apontando esta como a Unica grande instituicao situada entre a
familia e o mercado de trabalho, “ndo é de estranhar que, tanto histérica como
atualmente, sejam distribuidos nas escolas, alguns significados sociais de valor
diferencial” (APPLE, 1999, p.93).

O espaco de conhecimento atribuido a escola coloca esta instituicao em um
lugar privilegiado, onde operam mecanismos que podem proporcionar mudanca,
favorecer a quebra de paradigmas ou perpetua-los.

Neste contexto Apple (1999, p.21) afirma: “defendi com firmeza que a
educacao nao era um empreendimento neutro, que, pela propria natureza da
instituicdo, o educador se encontrava implicado, consciente ou inconscientemente,
num ato politico”.

Compreende-se que o Curriculo no ambiente da universidade traz grandes
implicagdes, podendo atuar como elemento integrador e facilitador de permanéncia
discente. Localizou-se suporte para tal afirmacao nos estudos de Schon (2000) e
Freire (1979). O primeiro propde-se a discutir: como educar um profissional reflexivo,
e da mesma forma Freire (1979) destaca o compromisso do profissional com a
sociedade, “Se nos interessa analisar o compromisso do profissional com a
sociedade, teremos que reconhecer que ele, antes de ser profissional, &€ homem.
Deve ser comprometido consigo mesmo” (FREIRE, 1979, p. 19).

Segundo o autor, este compromisso ndo pode ser um ato passivo, mais

praxis — “acao e reflexdo sobre a realidade”.

Por isso também nado posso reduzir o homem a um simples objeto da
técnica, a um autbnomo manipulavel. Quase sempre, técnicos de boa
vontade, embora ingénuos, deixam-se levar pela tentacdo tecnicista
(mitificagdo da técnica) e, em nome do que chamam “necessidade de nao
perder tempo”, tentam verticalmente, substituir os procedimentos empiricos
do povo (camponeses por exemplo) por sua técnica (FREIRE, 1979, p.23).
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Nesse sentido o autor pondera quao incoerente € separar pratica de teoria,
pensamento de acdo. “Numa perspectiva progressista o que devo fazer é
experimentar a unidade dindmica entre o ensino do conteddo e o ensino de que é e
de como aprender” (FREIRE, 1996 p.141).

A racionalidade presente nas universidades é a racionalidade técnica,
definida por Shils (1978) apud (SCHON, 2000, p.15) é uma epistemologia da pratica
derivada da filosofia positivista, construida nas préprias fundacdes da universidade
moderna, dedicada a pesquisa.

A racionalidade técnica diz que os profissionais sdo aqueles que solucionam
problemas instrumentais, selecionando os meios técnicos mais apropriados
para propdsitos especificos (...) através da aplicagdo da teoria e da técnica
derivadas de conhecimento sistematico, de preferéncia cientifico (SCHON,
2000, p.16).

Todavia, cumpre ressaltar que com frequéncia observa-se o surgimento de
problemas ndo delimitados, impondo dificuldades frente a tarefa de soluciona-los
através da racionalidade técnica. Schon (2000) situa este processo como observado
progressivamente ha mais de 20 anos, e aponta “os problemas da pratica do mundo
real ndo se apresentam aos profissionais como estruturas bem-delineadas. (...)
Essas zonas indeterminadas da pratica, a incerteza, a singularidade e os conflitos de
valores, escapam aos canones da racionalidade técnica” (SCHON, 2000, p.19).

As limitacbes desta racionalidade ndo tem passado despercebidas entre

profissionais da educacao, conforme afirma Schon (2000, p.221)

Os educadores, observei, estdo cada vez mais cientes das zonas de
indeterminagédo na pratica que demandam um talento artistico, mas estao
limitadas por compromissos institucionais com um curriculo profissional
normativo e uma separacao entre pesquisa e pratica que nao deixa qualquer
espago para esse talento.

Neste estudo observou-se, por exemplo, através do relato dos
coordenadores, ao falar sobre o cotidiano de seus cursos € a integragao do discente
com a rotina académica, diretamente relacionados a atividades artisticas, culturais e
esportivas, onde possam desenvolver habilidades para além das académicas: Um
coordenador pondera: “mais momentos de integragcdo, como o UTFPR in concert,
mas como uma atividade institucional onde os alunos fossem estimulados a
participar e nao recebessem falta por isso”.

Na mesma perspectiva outro coordenador afirma “a universidade precisa de

marcos, eventos que os alunos esperem, com um espaco que possa abranger a
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todos, seja o estacionamento, a pista”; “atividades de cultura e esporte”. Além disso,
um dos coordenadores entrevistados enfatiza o contato com a comunidade externa,
através de acbes de responsabilidade social, “envolvimento em questdes sociais,
aproveitar os talentos”.

Na compreensdo dos coordenadores entrevistados, também seria papel da
universidade atuar como facilitadora das relacées, “integrando professores e alunos,
alunos de diversos cursos”; “Melhorar os processos de comunicacdo com 0S
académicos, forma de divulgacdo de eventos, atividades”; “criar ambientes de
convivio”.

Diante do relato dos coordenadores, pode-se perceber que estes estdo
vislumbrando as mudancas existentes, tanto no que tange ao envolvimento do
académico com as atividades institucionais, bem como quanto ao modo como estas
devem ser direcionadas para uma formacdo mais ampla, que propicie a formacao
deste “profissional reflexivo”, preparado para atuar frente as mais diversas
demandas que possam surgir.

Outro ponto ressaltado pelos coordenadores, refere-se ao relacionamento
interpessoal, 0 contato com os novos colegas, que estardo ao seu lado nos préximos
quatro ou cinco anos. Além disso, a relacdo com os professores, que envolvem
desde a relagao estabelecida dentro e fora de sala de aula, até a didatica e forma de
avaliacao.

Para quem vem de outras cidades ou estados, além de adaptar-se com a
distancia da familia, também surge a necessidade de estabelecer-se em uma nova
residéncia, as vezes dividida com outros colegas, aprender a dividir espacos,
superar pequenos desentendimentos. Muitas vezes a rotina académica impde
mudancas de horarios e planejamento dos recursos mensais.

Recordando-se que neste momento estd desenvolvendo autonomia, e
aprendendo a organizar seu tempo. Os professores da educacado superior
pressupéem também uma organizacao e responsabilidade por parte do académico,
quanto a atividades solicitadas (pesquisas, relatérios, provas).

Certamente muitos destes desafios serdo superados ao longo do primeiro
ano, entretanto este também costuma ser um periodo de ajustes, no qual aquele
discente, que por algum motivo ndo se adapta ou ndo supera as dificuldades, acaba

desistindo ou mudando de curso.
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Cabe destacar uma informagédo trazida pelos coordenadores, quando
indicam a necessidade de atividades, promovidas pela universidade, que “abracem”
este ingressante e lhe deem suporte neste periodo de adaptacdo. Na sequéncia
ilustra-se com a fala dos coordenadores, a postura destes frente aos fatores que
podem facilitar ou dificultar a permanéncia discente. Os dados foram reunidos,

segundo a tematica principal e estdo apresentados no quadro que segue:

Tema Descricao

Adaptacgao - “Primeira vez que muitos estao saindo de casa”

- “Questdes culturais da regiao”

- “Em sala de aula vejo eles separados, alunos da regiao e
alunos de fora”.

Saida do ensino médio | - “Mudanca de rotina para os alunos dos cursos noturnos,
para a Universidade frequentemente apenas estudavam durante o dia e apés
ingressar na universidade passam a trabalhar durante o
dia e estudar durante a noite”.

- Imaturidade dos ingressantes, com uma “filosofia do
ensino médio”, “habituados com um formato de aulas”,
‘entram na universidade e deparam-se com um conflito
maior liberdade x responsabilidade”.

Centro Académico - “Importancia dos Centros Académicos”
- “Necessidade de Capacitacao para as equipes dos CAs”
- “Sensibilizacédo para os Centros Académicos”.

Atendimento - “Dar suporte aos alunos com alguma limitagéo,
psicolégico/pedagdgico | dificuldades”.

- “Programas como Bolsa Monitoria e PIBIC, por exemplo,
trabalham apenas com alunos diferenciados, que de uma
forma ou outra se destacariam, enquanto alunos com
dificuldades permanecem em sala de aula, sem auxilio”.

Quadro 13: Fatores de Permanéncia
Fonte: Dados da pesquisa

Os quatro temas apontados pelos coordenadores tem relacao direta com o
dia-a-dia do académico, e s6 podem ser enfrentados a partir de acdes conjuntas
entre os proprios discentes, professores, coordenadores, gestores e equipe técnica
da IES. Envolvem questdes subjetivas, que suplantam as necessidades financeiras,
podendo atingir qualquer aluno, independente de sua condi¢cao econdémica.

Ao falar de seu papel enquanto coordenador de curso, todos ponderaram ter

um papel importante, principalmente no que tange a adaptagdo do aluno a vida
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académica. Um entrevistado afirma que sua maior preocupacdo é com a
“responsabilidade para prepara-los para a profissgo”. Outro coordenador pondera
que através de sua vivéncia, percebe que os alunos ndo conseguem fazer uma
“leitura” do percurso que terdo na universidade, muitas vezes reprovando em
disciplinas e deixando-as para fazer em outro momento, criando algo que é
frequente em alguns cursos: “um bolsdo de alunos no meio do curso”, que tentam
varias vezes uma mesma disciplina, e para nao reprovar e nao baixar o coeficiente
de rendimento acabam desistindo, fazendo com que na proxima oferta da disciplina
tenham grupos cada vez maiores. Segundo ele, uma possibilidade, é logo no inicio
do curso, demonstrar para o académico através de um “mapeamento”, como sera o
percurso dele na universidade, esclarecendo duvidas sobre a proposta curricular do
curso e o funcionamento do sistema académico, para que o0 aluno nao caia em
“armadilhas” que poderao o atrasar na conclusao do curso e por vezes (como citado
acima) o numero excessivo de reprovagdes pode acarretar na evasao deste.

Com base nos dados fornecidos pelos coordenadores, bem como em
pesquisas recentes sobre a vivéncia académica, elaborou-se uma questao, na qual
o discente participante avaliou nove fatores relacionados a sua vivéncia académica,

diretamente ligados a permanéncia na IES.

TABELA 2: Percepcoes X Experiéncias Académicas

Quase As Quase

Nunca nunca vezes sempre  Sempre
Acolhimento e socializagdo 7 10 48 16 2
Integragdo com o curso 4 16 22 31 10
Interacdo com outros cursos 13 27 30 11 2
Relacionamento com professores 1 15 24 37 6
Relacionamento com colegas 2 5 31 35 10
Envolvimento com atividades da
Universidade 2 10 33 33 5
Acesso a eventos artisticos, culturais e
esportivos 6 20 28 22
Envolvimento com a comunidade externa 7 23 36 14
Suporte Financeiro 5 7 35 24 12

Fonte: Dados da pesquisa (2013)
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A tabela apresenta a frequéncia de respostas dadas pelos sujeitos que
responderam esta questado. A partir dos dados apresentados observa-se que a maior
insatisfacdo esta relacionada a interacdo com outros cursos, acesso a eventos
artisticos, culturais e esportivos, e envolvimento com a comunidade externa. E as
melhores pontuagdes quanto a satisfagdo nos fatores acolhimento institucional,
relacionamento com professores, relacionamento com colegas, envolvimento com
atividades da Universidade e suporte financeiro.

Além do questionamento feito, tanto para coordenadores quanto para
académicos, sobre as atuais politicas disponiveis, solicitou-se que apresentassem
sugestdes de politicas que pudessem atender as necessidades discentes,
considerando-se que estas ndo sdo estaticas, e sim podem modificar-se a qualquer
tempo.

Durante as entrevistas, questionou-se os coordenadores quanto a sugestao
de politicas que pudessem facilitar a permanéncia do académico na universidade.
Um ponto levantado foi a questdo da presenca de académicos de diversas partes do
pais, que vém para o municipio para estudar, principalmente com a implantacédo do
Sistema de Selecdo Unificada (SISU). Diante desta informagdo os coordenadores
trazem sugestdes de politicas que proporcionem uma acolhida do novo estudante.

Um ponto frisado pelos coordenadores foi a necessidade da estruturacédo da
Casa do Estudante. Citam que com frequéncia recebem contatos de pais de alunos
que procuram saber se ha esta possibilidade para os filhos residirem enquanto
estiverem na Universidade.

A questdo da moradia engloba um local seguro e com custos que nao
onerem mais as despesas do ingressante. Além disso, algumas sugestdes referem-
se ao poder publico municipal, como por exemplo, a “infraestrutura municipal ndo
estava preparada para absorver o contingente da expansdo’ - este entrevistado
explicita tratar de transporte, moradia, e alimentacéo.

Observa-se que estas sao questdes basicas, mas que precisam ser
adequadamente pensadas para que nao se tornem mais um dificultador na vida do
académico que esta adaptando-se a diversas mudancas.

Outro item ponderado entre os coordenadores, principalmente de cursos
noturnos, relaciona-se a rotina dos alunos que trabalham.

Além de estarem divididos em dupla jornada, com frequéncia o horario de

saida no trabalho e chegada a instituicdo de ensino sdo muito préximos, fazendo
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com que o aluno necessite optar, por exemplo, entre “fazer um lanche ou tomar
banho’, quando este consegue passar em casa. Em outros casos, o aluno vai direto
do trabalho para a aula. Nesta situacao é dificil inclusive, que o aluno consiga ir até
a biblioteca, pois todo o tempo que esta na instituicado esta em sala de aula. Como
elucida a fala de um coordenador: “o sonhado seria que os alunos fossem melhor
remunerados, com menor carga horaria de trabalho, para que pudessem estar
alguns periodos na instituicdo durante o dia, participando de projetos’. Outra
alternativa trazida por um entrevistado é: “O horario dos cursos noturnos deveria ser
pensado com ‘janelas” para monitoria, reforco, grupos para discussao’.

Outro coordenador ressalta a diferenca entre curso integral e noturno,
“desde a possibilidade de explorar politicas disponiveis’, sendo seu curso noturno
afirma ter dificuldade muitas vezes para selecionar alunos bolsistas.

No espaco aberto para a sugestdo de politicas pelos discentes, observa-se
a presenca de sugestdes relacionadas ao cotidiano do académico, principalmente no
que tange a moradia estudantil. Além disso, recebe destague a necessidade de
transporte publico adequado aos horarios da IES.

Este capitulo desenvolveu-se em torno da discussédo das Politicas Publicas
para a Educacao Superior, principalmente no que se refere a permanéncia discente.
Foram pontuados diversos fatores envolvidos desde questbes financeiras, até as
mais subjetivas, como relacionamento interpessoal, envolvimento com atividades
académicas, perspectiva de conclusao do curso, entre outros.

Observa-se ainda a presenca marcante de politicas voltadas ao suporte
financeiro, segundo os alunos este € um elemento positivo das atuais politicas,
estas, contudo podem ser aperfeicoadas, no sentido de abarcar outras demandas
presentes na vivéncia académica.

Tendo-se questionado nesta pesquisa, discentes e coordenadores de curso,
foi possivel tragar fragilidades e potencialidades das atuais politicas, bem como listar
sugestdes de novas politicas relacionadas a permanéncia discente. Informacdes
relevantes emergiram, reforcando a necessidade de participagao efetiva dos atores
envolvidos no cotidiano académico, em todas as etapas do processo, desde a
formulacéo até a implantacao das politicas.



CONSIDERACOES FINAIS

A Educacao Superior esta em constante modificacdo, considerando ser este
um espaco construido historicamente e que ocupa lugar de destaque social e
politico. Na contemporaneidade, este nivel de ensino, passa por mudancgas de
cunho estrutural, muito significativas nos ambitos nacional e internacional.

Nesta pesquisa, realizou-se a analise dos processos de expansao,
interiorizacdo e democratizagdo da Educacao Superior vivenciadas no Brasil na
ultima década, contudo, sabe-se que este ndo € um movimento isolado, mas sim
segue tendéncias mundiais.

Dentro do campo escolhido, a Educacdao Superior, privilegiou-se neste
estudo as Politicas Publicas para permanéncia discente. Tais politicas recebem
especial atencdo nas agendas dos governos, principalmente na ultima década.
Apresentam-se em varias frentes tanto em instituicbes publicas, quanto em
instituicdes privadas, através da concessao de bolsas, financiamentos, melhorias na
estrutura das Universidades, contratacdo de professores, criagdo de novas
instituicdbes com vistas principalmente a interiorizagdo deste nivel de ensino e
regulamentacao de Instituicdes de educacao a distancia. Além do movimento citado
acima, que refere-se a expansao deste nivel de ensino, pode-se perceber que o
periodo também é relevante no que tange aos sistemas de avaliacao, denotando
preocupacao nao apenas com a abertura de vagas, mas também com a qualidade
do ensino oferecido.

Uma mudancga estrutural significativa refere-se a forma de ingresso em
grande parte das instituicbes nacionais. Este processo que antes era quase
integralmente realizado através dos exames vestibulares, partindo de politicas
pubicas direcionadas para tal fim, passou a ocorrer em muitas instituicdes através de
um exame nacional, o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Com a nota deste
exame o candidato cadastra-se no Sistema de selecao unificada (SISU), no qual o
aluno pode inscrever-se em até duas |IES nos cursos desejados, bem como alterar
sua escolha caso nao consiga pontuacdo correspondente para aquele curso ou
instituicdo escolhida. Estas mudancas favorecem um elemento, pontuado neste
estudo, que é a presenca cada vez mais marcante nas Universidades, de alunos de
diversas regides do pais, com costumes diferentes, que precisam adaptar-se a

novas rotinas longe da familia.
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As politicas de expansdao acima citadas apresentam vinculagdo com o
projeto de democratizacao do acesso a Educacao Superior no pais, pois, conforme
pontuado neste estudo, as universidades tiveram uma insergédo tardia no Brasil,
comparando-se a paises Europeus e também a paises vizinhos da América Latina,
processo seguido por muitos anos em que considerou-se um espago para a
educacao da elite. Modificar as marcas deste processo demanda ag¢des intencionais,
nao apenas para a ampliacdo das vagas, mas com igual importancia para a
facilitacao da permanéncia discente. Neste ponto focalizou-se a pergunta central do
estudo: Como ocorre a implementacdo e consolidacdo das politicas para
permanéncia discente, tendo como Iécus a UTFPR — Campus Pato Branco.

Primeiramente, fazendo uso do recurso da pesquisa exploratéria,
identificaram-se as principais politicas para permanéncia disponiveis a nivel
nacional, e listaram-se documentos a serem analisados. Na sequencia, foram
coletados dados através de entrevista semiestruturada com coordenadores de sete
cursos de graduacao da UTFPR - Campus Pato Branco, sendo um curso por area
do conhecimento. Além disso, foram aplicados questionarios em turmas
intermediarias de tais cursos (alunos de 3° ano ou 5° periodo). Os dados coletados
foram analisados utilizando-se de pressupostos da analise de conteudo de Bardin
(1979).

A pesquisa teve como objetivo central “identificar e analisar a
implementacao e consolidacao das politicas para permanéncia discente na UTFPR -
Campus Pato Branco”, e para tanto foram delineados trés objetivos especificos,
sendo que o primeiro destes corresponde a “ldentificar politicas para permanéncia
discente propostas no admbito da Educagcdo Superior Federal”. Este objetivo foi
contemplado na fase exploratéria, momento em que foram elencadas as politicas
para permanéncia disponiveis no pais. Contudo, compreende-se que este
levantamento nao trata de uma informacdo estética, considerando o carater
dindmico da educacao e principalmente neste momento as propostas de politicas
publicas para a educacao superior. Certamente entre 2012 e 2014, aconteceram
mudancas em algumas das politicas elencadas, bem como podem ter sido
acrescentadas ou suprimidas. Assim, novos trabalhos que se proponham a estudar
as politicas para permanéncia discente, sempre terdo que refazer este percurso, na
busca de informacdes atualizadas, tendo em vista o carater dinamico deste espaco
de estudo.
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Outro objetivo especifico proposto foi “identificar politicas para permanéncia
discente implementadas na UTFPR - Campus Pato Branco”, tendo-se tomado
conhecimento das politicas para permanéncia no ambito nacional, fez-se necessario
tomar conhecimento das politicas disponiveis no /6cus do estudo. Para tal foram
realizadas entrevistas com os coordenadores de curso, a partir destas identificou-se
que as politicas mais abrangentes no Campus pesquisado sdo Bolsa Permanéncia,
PET, PIBIC, PIBITI e PIBID.

Atrelado a estas politicas, o ultimo objetivo especifico foi “analisar a
percepcao dos discentes, das diferentes areas do conhecimento sobre o processo
de implementacdo e desenvolvimento das politicas para permanéncia”. Nos sete
cursos pesquisados, obteve-se um total de 102 alunos respondentes do
questionario, contemplando desta forma alunos que acessam e nao acessam tais
politicas.

Um elemento analisado na pesquisa foi o perfil discente, que tem se
modificado e apresenta caracteristicas muito peculiares. Observa-se a chegada de
alunos cada vez mais jovens, recém-saidos do Ensino Médio, reflexo também do
acesso facilitado a este nivel de ensino, bem como a demanda crescente por
especializacdo, em que grande maioria das atividades laborais, oferece melhor
remuneracao e maior estabilidade e, exigem formagéao em nivel superior.

A busca pela educagao superior, por alunos cada vez mais jovens, traz aos
bancos académicos algumas questbes relacionadas ao comportamento do
adolescente, que através do curso de graduacao almeja seu ingresso/ manutencao
no mercado de trabalho, tido em nossa cultura como representativo de ascensao a
fase adulta.

Através da andlise dos dados coletados, emergiram trés categorias de
andlise das politicas para permanéncia discente na UTFPR - Campus Pato Branco.
Séo elas suporte financeiro, formacao técnico-cientifico e formacao integral.
Tais categorias encontram-se presentes tanto nos documentos analisados, quanto
no relato de coordenadores e discentes.

A primeira categoria trata do suporte financeiro, e vale pontuar que foi
evidenciado neste estudo que o auxilio financeiro ndo pode ser considerado o Unico
fator responsavel pela permanéncia discente, porém, ao falarmos de

democratizacdo do acesso a Educacdo Superior, mostra-se um fator de grande
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relevancia, principalmente aos alunos oriundos de camadas menos privilegiadas da
sociedade.

As cinco politicas analisadas proporcionam suporte financeiro, apesar de
apenas o Programa Bolsa Permanéncia explicitar o foco na permanéncia, os demais
atendem de modo indireto tal funcao.

Quanto a formacao técnico-cientifica, procedeu-se anélise dos objetivos
propostos nos documentos oficiais, o que permitiu localizar dentre eles: melhoria na
qualidade do ensino, valorizacdo do espirito critico e formacao voltada para a
pesquisa. Os discentes participantes da pesquisa destacaram nas politicas
avaliadas o envolvimento que estas proporcionam aos académicos, tanto em
atividades do curso, quanto atividades a Instituicdo, bem como compreendem que
tais politicas atuam como facilitadoras na articulagao teoria-pratica, permitindo uma
formacao mais ampla com vistas a aproximagao com seu futuro campo profissional.

A ultima categoria que emergiu das analises, refere-se a formacao integral,
sendo esta relacionada a formacao ampla de sujeitos capazes ndao apenas de
solucionar questdes praticas do dia a dia de trabalho, mas preparados para lidar
com as demandas cada vez mais complexas que se impbée no cotidiano, seja
pessoal ou profissionalmente. Nesta categoria destaca-se a formacéao discente para
além dos conteudos curriculares, como o envolvimento com a comunidade externa,
eventos artisticos, culturais e esportivos.

Entre os dados analisados na dissertacao, destaca-se que este fator ainda
carece de atencao. Falando-se de formagéao integral, a maior insatisfacdo dos alunos
estda relacionada a interacdo com outros cursos, acesso a eventos artisticos,
culturais e esportivos, bem como o envolvimento com a comunidade externa.

As fragilidades indicadas versam sobre a implementacao da politica, quando
apresentam questées como burocracia, divulgacao ineficaz, pouca fiscalizacéo e
atrasos nos pagamentos. Ja as potencialidades destacadas, referem o
enriquecimento curricular, a ampliacdo do conhecimento e complementagdo da
formacao profissional.

Um dos fatores indicados como fragilidade, tanto por coordenadores, quanto
por discentes, foi a necessidade de auxilio moradia ou residéncia universitaria. Eles
apontam que um programa que trouxesse este auxilio facilitaria muito a
permanéncia. Neste sentido, houve mudancas durante a analise dos dados, sendo
gue no segundo semestre de 2013 (iniciado no Campus de Pato Branco no més de
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outubro/2013) passou a ser fornecido um complemento a bolsa permanéncia com o
objetivo de ajudar no custeio da moradia. Acreditando-se assim que esta demanda
presente nos relatos de coordenadores e discentes trouxe, ainda que indiretamente
mudancas nas politicas disponiveis. Alguns discentes participantes indicaram que
este tema ja estava em pauta em reunibes realizadas entre os bolsistas do programa
Bolsa Permanéncia, como uma necessidade urgente que passa a ser sanada.

Conforme denotam as anadlises realizadas no estudo, existem diversas
politicas disponiveis voltadas a permanéncia, e na perspectiva discente obtém bons
resultados, contudo, diante de apontamentos dos coordenadores, acredita-se que
estas poderiam ser melhor utilizadas, caso em sua estrutura para implementacao
houvesse participacdo de todos os atores do processo na universidade, atrelando
de modo focal o auxilio financeiro, a acolhida aos estudantes, incentivo a projetos de
pesquisa, bem como mudancas na estrutura curricular, que permitissem ao aluno
perceber ao longo do curso, vinculagdes entre as disciplinas estudadas, correlagdes
com situagdes do cotidiano, envolvimento com atividades académicas possibilitando
vislumbrar a conclusdo do curso e sua insercao profissional, minimizando as
desisténcias. Identificou-se também como pertinente a existéncia de “brechas”
“lacunas” nos horarios para atividades académicas, tdo importantes quanto a aula
formal em sala de aula, como pesquisa na biblioteca, participacdo em atividades
culturais e formacao de grupos de monitoria, em que possam trocar experiéncia e
aprender uns com 0s outros.

Ao propor a participacdo dos atores envolvidos do cenario da universidade,
enfatiza-se que as politicas que surgem no contexto nacional, sao ressignificadas no
contexto local, através dos sujeitos nele presentes. Tendo-se como atores neste
processo todos os participantes do dia a dia académico, alunos, professores,
coordenadores, direcao, técnico-administrativos.

Na tentativa de responder a pergunta proposta nesta pesquisa - Como
ocorre a implementacao e consolidacdo das politicas para permanéncia discente, na
UTFPR - Campus Pato Branco? - observa-se que a implementacao ocorre com base
nas diretrizes dos documentos nacionais. Neste processo foram observadas
algumas fragilidades, que podem ser minimizadas com a participacao dos atores
envolvidos no processo. Por isso, ainda nao € possivel falar em consolidacao de tais
politicas. Estas tem um breve percurso, e de modo prospectivo, acredita-se que tal
patamar podera ser alcancado a partir da contribuicdo dos atores.
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Ao final pode-se depreender que as atuais politicas tém trazido sim,
melhorias a vida académica, diante das potencialidades apontadas com bons
resultados, entretanto, compreende-se que a consolidacdo desta poderia ocorrer de
modo mais efetivo, principalmente se os atores do processo pudessem contribuir na
sua construcdo. Tal participagdo nao pode ser estatica ou pontual, mas sim, deve
possibilitar um repensar constante das politicas disponiveis e da sua efetividade
frente as necessidades discentes, sabendo-se que estas podem (e vao) modificar-se
na medida em que as pessoas também mudam.

A participacao discente em gestdes colegiadas tem se destacado ao longo
da histéria das universidades como esforgos coletivos de pensar politicas publicas e
institucionais a partir de diferentes perspectivas. A aproximacao discente de esferas
de planejamento institucional, com demandas e propostas em consonancia com as
rotinas e vivéncias académicas pode proporcionar a consolidacdo das politicas de
maneira a atender as reais demandas.

Por fim, cabe ponderar que diante do momento histérico da Educacédo
Superior no Brasil, existe um vasto espaco para pesquisa neste campo, podendo
aprofundar dados deste estudo, bem como frente as mais diversas possibilidades de
“recorte” para pesquisas nesta area do conhecimento.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

1. Idade: 2. Sexo: () Masculino () Feminino.
3. Curso: 4. Periodo:
5. Situacao Conjugal Atual:
) Casado(a)
Vivendo com um(a) companheiro(a)

(

()

() Solteiro (a)
()

()

Separado(a)/Divorciado (a)
Viuvo(a)

6. Vocé tém filhos?

( ) Sim ( ) Nao.

7. Onde vocé morava antes de ingressar na Universidade?
Cidade: Estado:

8. Onde vocé reside atualmente?
Cidade: Estado:

9. Qual sua situacao atual de moradia?
() Moro Sozinho(a)

() Com o pai, a mae ou ambos
() Com o conjuge

() Em casa de familiares
() Em casa de amigos

( ) Penséao/Hotel/Pensionato
() Republica

() Moradia mantida pela familia

() Moradia Pertencente e/ou mantida pela Universidade

() Outras moradias coletivas (religiosa, publica, entre outros tipos)

10. Localizacao da Residéncia: ( ) Urbana ( ) Rural

11 Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar a Universidade?
() A pé/de carona/de bicicleta

() Transporte coletivo

() Transporte préprio (carro, moto, etc)

() Transporte locado (prefeitura e/ou escolar)

() Taxi/Moto-taxi

12. Vocé trabalha? ( ) Sim ( ) Nao.

13. Qual é a escolaridade de seu pai? (ou da pessoa que o(a) criou como pai):
() Nao teve pai ou pessoa que exerceu tal papel na criagao;

( ) Sem instrucao, nao alfabetizado;

() Sem instrucao, sabe ler e escrever;

() 1® segmento do ensino fundamental (12 a 42 ) — INCOMPLETO;

() 1® segmento do ensino fundamental (12 a 42) _ COMPLETO;

() 22 segmento do ensino fundamental (52 a 82) _ INCOMPLETO;

() 2° segmento do ensino fundamental (52 a 82) —- COMPLETO;

( ) Ensino Médio (antigo 2° grau) — INCOMPLETO;

() Ensino Médio (antigo 2° grau) —- COMPLETO;
() Ensino Superior — INCOMPLETO;
() Ensino Superior —- COMPLETO; e
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( ) Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

14. Qual é a escolaridade de sua mae? (ou da pessoa que o(a) criou como mae):
() Nao teve méae ou pessoa que exerceu tal papel na criacao;
() Sem instrucao, nao alfabetizado;

( ) Sem instrucao, sabe ler e escrever;

() 12 segmento do ensino fundamental (12 a 42 ) — INCOMPLETO;
() 12 segmento do ensino fundamental (12 a 42) — COMPLETO;
() 2° segmento do ensino fundamental (52 a 82) — INCOMPLETO;
() 2° segmento do ensino fundamental (52 a 82) —- COMPLETO;
() Ensino Médio (antigo 2° grau) — INCOMPLETO;

() Ensino Médio (antigo 2° grau) —- COMPLETO;

() Ensino Superior — INCOMPLETO;

() Ensino Superior - COMPLETO; e

() Especializagcédo, Mestrado ou Doutorado.

15. Vocé tem irmaos que frequentam (ou frequentaram) a Educacao Superior?
( )Sim ( ) Nao

16. Qual a renda mensal do seu grupo familiar? (soma dos rendimentos brutos
referentes a salarios, aluguéis, pensoes, dividendos, etc...): Salario Minimo Atualizado /
2013: R$ 678,00

() Nao tem ou nunca possuiu renda

) Até Meio salario minimo

) Até 1 salario minimo

) Até 2 salarios minimos

) Até 3 salarios minimos

) Até 4 salarios minimos

) Até 5 salarios minimos

) Até 6 salarios minimos

) Até 7 salarios minimos

) Até 8 salarios minimos

) Até 9 salarios minimos

) Até 10 salérios minimos

) Acima de 10 salarios minimos

Py

17. Qual o tipo de Ensino Médio vocé cursou?
() Ensino médio padréo

( ) Técnico

() Magistério

( ) Educacéao para Jovens e Adultos (EJA)/Supletivo
() Outro

18. Em que ano vocé concluiu?

19. Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino Médio?
( ) Somente Escola Publica

() Maior parte Escola Publica

() Maior Parte Escola Particular

() Somente Escola Particular

20. Se frequentou escola particular, utilizou bolsa de estudo?
( )Sim ( ) Nao.
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21. Vocé participa (ou participou nos ultimos seis meses) de algum Programa de

Assisténcia ao Estudante?

Sim | Nao

Alimentacao

Moradia

Atendimento Psicoldgico

Reforco Pedagogico

Atendimento Médico

Atendimento Odontolégico

Bolsa Permanéncia

Transporte

Creche/Auxilio Creche

Outra forma de assisténcia:
Qual:

22. No seu curso atual, vocé ja trancou matricula anual ou semestral?
( ) Nao

() Sim, por insatisfacdo com o curso
() Sim, por impedimento de Saude
() Sim, por impedimento Financeiro
() Sim, por licenca Maternidade

() Sim, por outro motivo

23. Este curso era sua primeira opcao?
( )Sim( )Nao- Qual?

24. Ja iniciou outro curso superior?
( ) Sim ( ) Nao - Qual?

25. Se ja iniciou outro curso superior:
( ) Concluiu — Ano
( ) Nao Concluiu — Motivo

26. Julgue o grau de motivacao que o levaram a escolher a UTFPR.
(Considere 0 nenhuma interferéncia e 5 interferéncia maxima):

0 [1 2

Aptidoes pessoais

Formacao profissional voltada para o mercado de
trabalho

Por ser a unica universidade publica

Por oferecer ensino gratuito

Disponibilidade de vagas no mercado de trabalho

Cultura geral para melhor compreensao do mundo

Pela proximidade com a residéncia da familia

Possibilidades salariais

Recebimento de um diploma em nivel superior

Baixa concorréncia

Pela qualidade do curso oferecido

Possibilidade de realizacao pessoal

Pela possibilidade de continuar em cursos de pos-
| graduacao

Influéncia de familiares e/ou terceiros

Complementacao de formacao profissional que ja exerce
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27. Avalie o quanto estes estressores ou dificuldades interferem na sua vida ou no
contexto académico (Considere 0 nenhuma interferéncia e 5 interferéncia maxima):

0O |1 |2 |3 |4 |5

Adaptacao a novas situacoes (cidade, moradia,
separacao da familia, entre outras)

Relacionamento Familiar

Relacionamento social/interpessoal

Relacoes amorosas/conjugais

Situacao de violéncia (fisica ou sexual)

Assédio moral

Conflitos de valores/Conflitos religiosos:

Dificuldade de acesso a materiais e meios de estudo
(livros, computador, outros)

Dificuldades financeiras

Dificuldades de aprendizagem

Falta de disciplina/habito de estudo

Carga horaria excessiva de trabalho

Carga excessiva de trabalhos académicos:

28. Vocé utiliza ou utilizou alguma das seguintes politicas publicas para
permanéncia?

( )sim( )nao

Se sim, qual?

( ) Bolsa Permanéncia

( ) PET — Programa de Educacéo Tutorial
( ) PIBIC

( ) PIBID

( ) PIBITI

( ) Outra

Se ndo, por qué?

( ) n&o necessita

( ) néo teve informagéo
( ) outro

29. Atribua uma nota de 0 a 10, considerando 0 a menor nota e 10 a maior nota para a
politica de permanéncia discente que vocé utiliza (ou utilizou).

Nota:
Justificativa:

30. As Politicas de permanéncia atendem as necessidades dos académicos:

Nunca Sempre

Acolhimento e socializacao

Integracao com o Curso

Interagdo com outros cursos

Relacionamento com os Professores

Nunca | Quase | As vezes | Quase | Sempre
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Relacionamento com os colegas

Envolvimento com Atividades da Universidade

Acesso a eventos artisticos, culturais e esportivos

Envolvimento com a comunidade externa

Suporte Financeiro

31. Existem outras Politicas de Permanéncia que considere mais adequadas as
necessidades dos estudantes?
Quais?

Muito Obrigado!
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ANEXO A — QUESTIONARIO ANDIFES
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Il Anexo 1 - Questionario

Passo 1 - Dados Pessoais

1. Idade:
Com opgdes de selegdo de 10 a 110 anos.

2. Raga / Cor / Etnia:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Amarela;
® Branca;
® Indigena;
® Preta;
® Parda; e
® Outra.

3. Sexo:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Masculino; e
® Feminino.

4. Situagdo Conjugal Atual:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
@ Casado(a);
@ Vivendo com um(a) companheiro(a);
® Solteiro (a);
©® Separado(a)/Divorciado (a); e
® Viavo(a).

5. Vocé tém filhos?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® N3o.

6. Onde vocé nasceu?

Com as seguintes op¢des de selegdo:
® Na mesma cidade do campus da sua Universidade;
® Em outra cidade da microrregido/regido da Universidade;
©® Em outra cidade do Estado da Universidade;
©® Em outro estado da Regido Norte;
® Em outro estado da Regido Nordeste;
® Em outro estado da Regido Centro-Oeste;
©® Em outro estado da Regido Sudeste;
® Em outro estado da Regido Sul; e
® Em outro pais.

7. Onde vocé morava antes de ingressar na Universidade?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Na mesma cidade do campus da sua Universidade;
® Em outra cidade da microrregido/regido da Universidade;
@ Em outra cidade do Estado da Universidade;
® Em outro estado da Regido Norte;
® Em outro estado da Regido Nordeste;
® Em outro estado da Regido Centro-Oeste;
® Em outro estado da Regido Sudeste;
©® Em outro estado da Regido Sul; e
® Em outro pais.
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8. Qual sua situacdo atual de moradia?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
@ Moro Sozinho(a);
® Com o pai, a mae ou ambos;
® Com o conjuge;
©® Em casa de familiares;
©® Em casa de amigos;
©® Pens3o/Hotel/Pensionato;
©® Republica;
® Moradia mantida pela familia;
©® Moradia Pertencente e/ou mantida pela Universidade; e

©® Outras moradias coletivas (religiosa, publica, entre outros tipos).

9. Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar a
Universidade?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
©® A pé/de carona/de bicicleta;
©® Transporte coletivo;
©® Transporte préprio (carro, moto, etc);
©® Transporte locado (prefeitura e/ou escolar); e
@ Taxi/Moto-taxi.
Qual a distancia entre sua moradia atual e sua Universidade?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Até 10 km;
®11a50km;
® 513 100km;
@ 101 a 150 km;
® 151 a3 200 km;
® 201 a 250 km;
®251a3300km;e
©® Acima de 300 km.

10. Vocé trabalha?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Se respondeu SIM, tem vinculo empregaticio?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
©® Nio.

11. Qual(is) ofs) seu(s) turno(s) de trabalho diario?

Manha:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Tarde:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Sim; e
® Nio.

Noite:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
©® N3o.
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Passo 2 - Informagdes da Familia

12. Quem é o(a) principal mantenedor(a) de sua familia ? (a pessoa que
mais contribui na renda):

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Vocé mesmo(a);
® Conjuge;
® Pai;
® M3e;
©® Irm3o/Irm3;
©® Padrasto;
® Madrasta;
® AVS/AVO; e
® Qutra pessoa.

13. Qual é a escolaridade de seu pai? (ou da pessoa que ofa) criou como pai):

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® N3o teve pai ou pessoa que exerceu tal papel na criagdo;

Qual é a escolaridade de sua mée? (ou da pessoa que ofa)
criou como mae):

Com as seguintes opgdes de selegdo :
® N3o teve mae ou pessoa que exerceu tal papel na criagdo;
® Sem instrugdo, ndo alfabetizado;
@ Sem instrugdo, sabe ler e escrever;
® 12 segmento do ensino fundamental (12 a 42 ) - INCOMPLETO;
©® 12 segmento do ensino fundamental (12 a 42) - COMPLETO;
@ 22 segmento do ensino fundamental (52 a 82) - INCOMPLETO;
® 22 segmento do ensino fundamental (52 a 82) - COMPLETO;
® Ensino Médio (antigo 22 grau) — INCOMPLETO;
@ Ensino Médio (antigo 22 grau) —- COMPLETO;
® Ensino Superior — INCOMPLETO;
® Ensino Superior — COMPLETO; e
® Especializacdo, Mestrado ou Doutorado.

14. Na casa de sua familia tem:

Lavadora de roupa:
Com as seguintes opgdes de selegdo :

® Sem instrugdo, ndo alfabetizado; ®sim: e
@ Sem instrugdo, sabe ler e escrever; ® Nio.
@ 12 segmento do ensino fundamental (12 a 42 ) - INCOMPLETO;
©® 12 segmento do ensino fundamental (12 a 42) _ COMPLETO; Geladeira:
® 22 segmento do ensino fundamental (52 a 82) _ INCOMPLETO; Com as seguintes opgSes de selegdo :
® 22 segmento do ensino fundamental (52 a 82) - COMPLETO; bt Si{"; B
® Ensino Médio (antigo 22 grau) — INCOMPLETO; ® Néo.
[ ] Ensino Médic? (antigo 22 grau) - COMPLETO; Computador:
@ Ensino Superior — INCOMPLETO; < = = &
Com as seguintes opgdes de selegdo :
® Ensino Superior — COMPLETO; e ®sim: e
® Especializagdo, Mestrado ou Doutorado. ® N3o.
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Acesso a Internet:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Carro:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nenhum;
o1
e2;
e3;
04 e
® Acima de 4.

v:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
Nenhum;
o1
02;
®3;
04 e
® Acima de 4.

Banheiro:
Com as seguintes opgdes de seleg¢do:
® Nenhum;
LB
2;
®3;
04 e
® Acima de 4.

Empregada mensalista (ou diarista):
Com as seguintes opgdes de selegdo:

® Nenhum;

01;

02;

®3;

04 e

©® Acima de 4.

15. Qual a renda mensal do seu grupo familiar? (soma dos rendimentos bru-

tos referentes a salarios, aluguéis, p , dividendos, etc...):

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® N3o tem ou nunca possuiu renda;
©® Até Meio salario minimo (RS 255,00);
©® Até 1 salario minimo (R$ 510,00);
©® Até 2 salarios minimos (R$ 1020,00);
@ Até 3 salarios minimos (RS 1530,00);
©® Até 4 salarios minimos (RS 2040,00);
@ Até 5 saldrios minimos (RS 2550,00);
©® Até 6 salarios minimos (RS 3060,00);
@ Até 7 saldrios minimos (RS 3570,00);
©® Até 8 salarios minimos (RS 4080,00);
©® Até 9 salarios minimos (RS 4590,00);
@ Até 10 salarios minimos (RS 5100,00); e
©® Acima de 10 saldrios minimos.

16. Quantas p , incluind
grupo familiar?

vocé, vivem da renda mensal do seu

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Uma;
® Duas;
® Trés;
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® Quatro;

® Cinco;

® Seis;

® Sete;

@ Qito; e

©® Nove ou mais.

na vida

17. Qual a sua participag ica do seu grupo familiar?
Com as seguintes opgdes de selegdo:

® Sou sustentado pela familia ou por outras pessoas;

® Recebo ajuda financeira da familia ou de outras pessoas;

® Sou responsavel apenas pelo meu proprio sustento;

® Sou responsavel pelo meu sustento e contribuo para o susten-
to da familia; e

® Sou responsavel principal pelo sustento de minha familia.

Passo 3 - Antecedentes Escolares
18. Qual o tipo de Ensino Médio vocé cursou?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Ensino médio padrao;
® Técnico;
® Magistério;
® Educagdo para Jovens e Adultos (EJA)/Supletivo; e
® Qutro.

Em que ano vocé concluiu?
Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino Médio?
Com as seguintes opgdes de selegdo:

® Somente Escola Publica;

® Maior parte Escola Publica;
® Maior Parte Escola Particular; e
©® Somente Escola Particular.

19. Se frequentou escola particular, utilizou bolsa de estudo?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

20. Vocé frequentou cursinho pré-vestibular durante pelo menos seis meses?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nio;
® Sim, cursinho institucional gratuito;
@ Sim, cursinho governamental gratuito; e
©® Sim, cursinho particular.

21. Quantas vezes prestou vestibular?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nenhuma;
® Uma vez;
©® Duas vezes; e
©® Trés vezes ou mais.

22. Quantos cursos superiores vocé ja iniciou além deste que vocé esta
cursando?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
©® Nenhum curso superior;
® Um curso superior;
® Dois cursos superiores; e
@ Trés ou mais cursos superiores.
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Passo 4 - Vida Académica Atual Moradia:
Com as seguintes opgSes de selegdo:
23. Em que curso vocé esta matriculado? . Si:"; =
©® N3o.

Preenchido automaticamente pelo sistema.

Em qual periodo do curso vocé esta?
Com as seguintes opgdes de selegdo:
@ Inicio (12 ano);
® Meio; e
@ Final (Gltimo ano);

24. De que forma vocé entrou nesse curso?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Vestibular;
©® Avaliagdo Seriada;
® ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio);
©® Transferéncia (amparada por lei ou determinag3o judicial);
® Convénio;
® Reopgdo; e
® Outra.

25. Vocé participa (ou participou nos tltimos seis meses)
de algum Programa de Assisténcia ao Estudante?

Alimentagao:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® N3o.

Atendimento Psicoldgico:

Com as seguintes op¢des de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Reforgo pedagégico:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Atendimento Médico:

Com as seguintes opgSes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Atendimento Odontolégico:

Com as seguintes op¢des de selegdo:
®Sim; e
® N3o.

Bolsa Permanéncia:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® N3o.

Transporte:

Com as seguintes op¢des de selegdo:
®Sim; e
©® N3o.
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Creche/Auxilio Creche:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Sim; e
® Nio.

Outra forma de assisténcia:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Sim; e
® Nio.

26. Vocé tem al, tividade académica r ada?

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Nenhuma;
® Monitoria;
® Extens3o;
® Pesquisa;
® Estigio;
® PET (Programa de Educagdo Tutorial); e
©® Outra.

27. Em que turno vocé esta frequentando a maior parte das disciplinas?

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Matutino;
® Vespertino;
® Noturno; e
® Integral.

28. No seu curso atual, vocé ja trancou matricula anual ou semestral?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
©® Nio;
@ Sim, por insatisfagdo com o curso;
@ Sim, por impedimento de Saide;
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©® Sim, por impedimento Financeiro;
® Sim, por licenga Maternidade; e
@ Sim, por outro motivo.

Passo 5 - Informagdes do Curso e Expectativa
Profissional

Nas questdo 29 considere zero o minimo e cinco 0 maximo de motiva-
¢30 ou expectativa.

29. Julgue o grau de motivagdo que o levaram a escolher essa universidade.

AptidGes pessoais:

Com opgdes de selecdode 0a 5.
Formagao profissional voltada para o mercado de trabalho:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Por ser a unica universidade publica:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Por oferecer ensino gratuito:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Disponibilidade de vagas no mercado de trabalho :
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Cultura geral para melh P do do d
Com opgdes de selegdode 0a 5.

()

Pela pr com a residéncia da familia:
Com opgdes de selegdode 0a 5.
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Possibilidades salariais:
Com opg¢des de selecdode0asS.

Recebi to de um dipl em nivel superior:
Com opg¢des de selecdode0as.

Baixa concorréncia:
Com opgdes de selegdode0a 5.

Pela qualidade do curso oferecido: -
Com opgdes de selecdode 0 a 5.

Possibilidade de realizagdo pessoal:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Pela possibilidade de continuar em cursos de pés-graduagédo:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Influéncia de familiares e /ou terceiros:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Complementagdo de formagdo profissional que ja exerce:
Com opgdes de selegdode 0a 5.

30. O que vocé pretende fazer logo apos se formar?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Trabalhar;
® Continuar estudando;
® Ambos; e
® N3o sei.

31. Se trabalhar foi sua opgdo na questdo anterior, imagina-se:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Trabalhando exclusivamente na drea em que se graduou; e
©® Trabalhando em qualquer area que tiver oportunidade.

32. Se estudar foi sua opc@o na questdo 30, imagina-se:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
©® Fazendo outra habilitagdo dentro do mesmo curso;
@ Iniciando outro curso de graduagao;
©® Fazendo pds-graduagdo (lato sensu - especializagdo/residéncia); e
® Fazendo pos-graduagdo (stricto sensu - mestrado/doutorado).

Passo 6 - Informagdes Culturais
33. Qual sua principal fonte de informagao de acontecimentos atuais?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Internet;
©® Jornal impresso;
@ Telejornal;
® Outros programas de TV;
@ Radio;
® Revista; e
©® Outros.

34. Julgue o grau de interesse nos seguintes tipos de informagdes. Con-
sidere 0 para pouco interesse e 5 para muito interesse.

Cultura, lazer e viagem:
Com opgdes de selecdode0a 5.



Economia/Negdcios:
Com opgdes de selegdode 0a 5.

Esportes:
Com opgdes de selegdo de 0a 5.

Informatica:
Com opgdes de selegdode 0a 5.

Noticias Internacionais:
Com opgdes de selegdo de 0a 5.

Noticias locais e/ou nacionais:
Com opgdes de selegdo de 0a 5.

Noticias policiais:
Com opgdes de selegdo de 0a 5.

Politica:
Com opgdes de selegdode 0a 5.

Veiculos:
Com opgdes de selegdode 0a 5.

35. Qual é a média de livros que vocé |é em um ano?

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Nenhum;
® Um;
@ Dois;
® Trés;
©® Quatro;
@ Cinco;
©® Seis;

Movimentos Religiosos:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
©® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
@ Periodicamente.

Movimentos Sociais:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
©® Periodicamente.

Politica — Partidérias:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
©® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

PET (Programa de Educagdo Tutorial):
Com as seguintes opgdes de sele¢do:
©® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
@ Periodicamente.

PIBEXT (Programa de Bolsas de Extens&o):
Com as seguintes opgdes de sele¢do:

©® Nunca;

©® Ocasionalmente; e

® Periodicamente.

PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica):
Com as seguintes opgdes de sele¢do:
©® Nunca;
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® Sete;

@ Qito;

® Nove;

® Dez; e

©® Acima de dez.

36. Que tipo de livro vocé mais l1€?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
@ Literatura de Ficgdo (romance/contos/poemas);
@ Literatura de N3o Ficgdo (ensaios/biografias/ciéncias);
® Ambos; e
® Nenhum.

37. Com que frequéncia vocé participa das seguintes atividades extraclasse?
Artistica/Culturais:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

Movimento Estudantil:

Com as seguintes opgSes de sele¢do:
® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

Movimentos Ecolégicos:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Nunca;
©® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

©® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

Sociedades Cientificas:

Com as seguintes opgdes de sele¢do:
® Nunca;
® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia):
Com as seguintes opgdes de sele¢do:

® Nunca;

©® Ocasionalmente; e

® Periodicamente.

Empresa Junior:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nunca;
® Ocasionalmente; e
® Periodicamente.

38. Vocé utiliza a biblioteca da sua universidade?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Raramente ou nunca;
©® Frequentemente, para estudos relacionados ao curso; e
® Frequentemente também para as atividades de lazer e cultura;

39. Qual o dominio vocé tem em relacdo ao microcomputador?
Com as seguintes opgdes de selegdo:

©® Tem muita experiéncia;
® Tem experiéncia;
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® Tem alguma nogdo; e
® N3o domina.

40. Qual o seu dominio com as

a) Inglés:

Com as seguintes opg¢des de sele¢do:
® Bom;
® Regular; e
©® Nenhum.

b) Francés:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Bom;
©® Regular; e
® Nenhum.

¢) Espanhol:

Com as seguintes opg¢des de sele¢do:
® Bom;
©® Regular; e
® Nenhum.

d) Alemao:

Com as seguintes opg¢des de sele¢do:
® Bom;
® Regular; e
® Nenhum.

e) Italiano:

Com as seguintes opg¢des de sele¢do:
® Bom;
® Regular; e
® Nenhum.
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41. Em geral, quando vocé precisa de atendimento
meédico vocé procura:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nenhum;
® Rede Publica;
® Servigos Particulares;
® Convénios tipo Seguro-Saude; e
® Ajuda informal de amigos/familiares.

42. Sua ultima consulta médica ocorreu:

Com as seguintes opg¢des de selegdo:
® No dltimo ano;
©® Entre 1 e 5 anos;
® Ha mais de 5 anos; e
® N3o lembra/Nunca foi.

43. Com relagéo a seus cuidados dentarios, vocé:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
@ Vai ao dentista se estiver com dor ou outro problema;
® Independente de problemas, consulta dentista a cada 6 meses;
® Independente de problemas, consulta o dentista a cada ano;
@ Vai ao dentista esporadicamente;
@ Vai ao dentista esporadicamente para tratamento especializado; e
® N3o lembra/Nunca foi.
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44, Qual atividade fisica vocé mais pratica?

Com as seguintes op¢des de selegdo:
® N3o pratico;
® Voleibol;
©® Basquetebol;
® Natagdo;
® Futebol de Campo;
® Futsal;
©® Judo;
® Karaté;
® Handebol;
® Caminhada/Corrida;
@ Ginastica/Musculagdo; e
©® Outra.

= tividade?

45. Com que f ia vocé p essa
Com as seguintes op¢des de sele¢do:

©® Diariamente;

® Virias vezes por semana;

©® Uma vez por semana; e

©® Ocasionalmente.

46. Esta atividade € normalmente encarada por vocé como?
Com as seguintes opgSes de selegdo:

@ Atividade de Lazer;

® Meio de manter a forma; e

@ Treino para competi¢des.

47. Caso vocé nao pratique nenhuma atividade fisica, qual a razdo principal?

Com as seguintes op¢des de selegdo:
® Falta de interesse/motivagdo;

@ Falta de tempo;

® Falta de condigdes fisicas ou de salde;
@ Falta de condigdes financeiras;

©® Falta de oportunidades; e

® Outra.

48. Avalie o quanto estes estressores ou dificuldades interferem na sua
vida ou no contexto académico (Considere 0 h interferénciae 5
interferéncia maxima).

Adaptacdo a novas situagdes (cidade, moradia, separacédo da familia,
entre outras):
Com opgdes de selegdode 0a 5.

Relacionamento Familiar:
Com opgdes de selegdode0a 5.

Relacionamento social/interpessoal:
Com opgdes de selegdo de 0 a 5.

Relagdes amorosas/conjugais:
Com opgdes de selegdo de0a 5.

Situacdo de ia (fisica ou
Com opgdes de selegdode0a 5.

Assédio moral:

Com opgdes de selegdode 0a 5.
Conflitos de valores/Conflitos religiosos:
Com opgdes de selegdode 0a 5.

Dificuldade de acesso a materiais e meios de estudo (livros, computador, outros):
Com opgdes de selegdode 0a 5.
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Dificuldades financeiras:

Com opgdes de selecdode 0a 5.
Dificuldades de aprendizag
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Falta de disciplina/hébito de estudo:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Carga horaria excessiva de trabalho:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

Carga excessiva de trabalhos académicos:
Com opgdes de selecdode 0a 5.

49. Vocé ja teve alguma dificuldade significativa ou crise emocional
nos tltimos 12 meses?

Com as seguintes opg¢des de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

50. Assinale as dificuldad
desempenho académico.

ionais que mais interferem com seu

Ansiedade:

Com as seguintes op¢des de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

Depressao:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

Timidez excessiva:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® N3o.

Medo/Panico:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

Insénia ou alteragdes significativas de sono:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® N3o.
<, -4 de A
Com as seguintes opg¢des de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

14 14,
paro/ pero/ P

anga:

S ¢do de desatencdo/desorientacdo/confusdo mental:
Com as seguintes opg¢des de selegdo:

® Sim; e

® N3o.
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Problemas alimentares (grande alteracdo de peso ou apetite; anore-
xia/bulimia):
Com as seguintes opgdes de selegdo:

®Sim; e

® Nio.

Uso abusivo de élcool:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

Uso abusivo de drogas néo licitas:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Outros:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

51. Se sua vida académica ja foi prejudicada devido a questdes emo-
cionais, marque quais foram os prejuizos:

Baixo d penh dé

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Reprovagao(des):

Com as seguintes opgdes de selegdo:

®Sim; e
® Nio.

Mudanca de curso:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
®Sim; e
® N3o.

Tranc to de discipli

Com as seguintes opg¢des de selegdo:
®Sim; e
® Nio.

Trancamento geral:

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim; e
® N3o.

Risco de ser jubilado / jubilamento em curso anterior:
Com as seguintes opg¢des de selegdo:
®Sim; e
® Nio.
Falta de motivagéo para estudar, dificuldade de c tracdo:
Com as seguintes op¢des de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

Outros:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
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® Sim; e
® Nio.

52. Vocé ja procurou atendimento psico-pedagogico alguma
vez em sua vida?

Com as seguintes op¢des de selegdo:
® Sim; e
® Nio.

53. Vocé ja procurou atendimento psicologico alguma vez em sua vida?

Com as seguintes op¢des de selegdo:

® Sim; e

® Nio.
54. Vocé ja procurou atendi to psiquiatrico al,
vez em sua vida?

Com as seguintes op¢des de selegdo:
® Sim; e
® N3o.

55. Alguma vez em sua vida, vocé ja tomou medicacgdo psiquiatrica,
mesmo que tenha sido por pouco tempo?

Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Sim, estou tomando;

® Sim, ja tomei, mas ndo tomo mais; e
® N3o, nunca tomei.

56. Com que frequéncia vocé faz uso de:

Bebidas Alcodlicas:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nunca;
® Ocasionalmente;
® Periodicamente; e
® Sempre.

Tabaco (cigarro ou outros):
Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nunca;
® Ocasionalmente;
@ Periodicamente; e
® Sempre.

Remédios para controle de dificuldades emocionais:
Com as seguintes opg¢des de selegdo:

® Nunca;

® Ocasionalmente;

® Periodicamente; e

® Sempre.

Drogas nao licitas:
Com as seguintes opgdes de selegdo:
® Nunca;
® Ocasionalmente;
® Periodicamente; e
® Sempre.



