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1 Einleitung

Der ORVIS-R (Oregon Vocational Interest Scales - Revised) ist ein Instrument zur Erfassung
von beruflichen Interessen, welches eine Weiterentwicklung des von Lewis R. Goldberg entwi-
ckelten ORVIS darstellt (Pozzebon, Visser, Ashton, Lee, & Goldberg, 2010). Der ORVIS-R um-
fasst die folgenden acht Dimensionen: Fihrung (Leadership), Organisation (Organization), Alt-
ruismus (Altruism), Kreativitat (Creativity), Analyse (Analysis), Handwerk (Production), Aben-
teuer (Adventure) und Sprache (Erudition). Die ersten sechs Dimensionen entsprechen jeweils
einer Dimension des RIASEC-Modells von Holland, namentlich Enterprising, Conventional,
Social, Artistic, Investigative und Realistic. Die Dimension Abenteuer ist ein Teilaspekt der Di-
mension Realistic und Sprache kann dem Interessenstyp Artistic des Holland-Modells zuge-
ordnet werden.

In einem Ubersetzungs- und Weiterentwicklungsprozess wurde der ORVIS-R an den deut-
schen Sprachraum angepasst. Dabei wurden in einem ersten Schritt die Kennwerte der
deutschsprachigen Stichprobe mit denen der amerikanischen Stichprobe verglichen. Danach
wurden die vormals 92 Items aufgrund inhaltlicher und teststatistischer Uberlegungen auf 76
Items reduziert und anschliessend wurden anhand einer weiteren Stichprobe die Gultekriterien
der Uberarbeiteten deutschen Version des Instrumentes ermittelt.

Der ORVIS-R ist im Internet frei zuganglich auf www.laufbahndiagnostik.psychologie.zhaw.ch.

2 Theorie

2.1 Berufsinteressen-Modell von Holland

John L. Holland (1959, 1997) hat ein sehr einflussreiches Modell beruflicher Interessen entwi-
ckelt, dessen Interessensdimensionen durch ihre Stabilitdt bedingt auch als Personlichkeits-
merkmale interpretiert werden kdnnen. Holland unterscheidet sechs breite Interessenstypen:
Realistic (praktisch-technische Orientierung), Investigative (beobachtend-forschende Orientie-
rung), Artistic (klinstlerisch-sprachliche Orientierung), Social (soziale Orientierung), Enterpri-
sing (unternehmerische Orientierung) und Conventional (verwaltende Orientierung), die er in
einem hexagonalen Modell anordnet, wobei dhnliche Dimensionen benachbart und weniger
ahnliche weiter voneinander entfernt sind. Aufgrund der Anfangsbuchstaben der unterschiedli-
chen Typen wird es RIASEC-Modell genannt. Es ist in Abbildung 1 zu sehen.

R I
Realistic (praktisch-technisch) Investigative (beobachtend-forschend)
C A
Conventional (verwaltend) Artistic (kinstlerisch-sprachlich)
E S
Enterprising (unternehmerisch) Social (sozial)

Abbildung 1: RIASEC-Modell nach Holland (1997)
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Zu jeder der sechs Dimensionen formulierte er eine Beschreibung mit typischen Eigenschaf-
ten, Fahigkeiten und Vorlieben, wie auch geeigneten Berufen. Laut Holland ist das Modell eine
entscheidende Grundlage fiir die Berufswahl, da es hilft eine Passung zwischen den Merkma-
len einer Person und ihrer beruflichen Umwelt zu finden. Dies wiederum fiihrt sowohl zu gros-
serer Arbeitszufriedenheit als auch héherer Leistungsfahigkeit, wie verschiedene Studien zeig-
ten (siehe Holland, 1996). Sowohl im englischsprachigen wie auch im deutschsprachigen
Raum gibt es verschiedene Inventare, die berufliche Interessen nach dem RIASEC-Modell von
Holland erfassen (z.B. AIST-R, Explorix).

2.2 Entwicklung des ORVIS

Der ORVIS wurde mit dem Ziel entwickelt ein 6ffentlich zugangliches Messinstrument fiir beruf-
liche Interessen zu erhalten. Die Grundlage dafiir war die Campbell’s Interest and Skill Survey
(CISS), welche eine Weiterentwicklung von Edward Kellog Strong, Jrs. empirischer Arbeit dar-
stellt, unter Einbezug von John L. Hollands Klassifikationsmodells fiir Interessen, dem RIA-
SEC-Modell (Holland, 1959). David Campbell hat die Daten aus Strongs umfangreichen For-
schungsarbeiten im Bereich beruflicher Interessen in einer Computer-Datenbank erfasst. Dabei
zeigte sich, dass Hollands RIASEC-Modell gut dazu geeignet war, Strongs Daten zu ordnen
(Campbell & Holland, 1972). Das erste Messinstrument, das dabei entstand, enthielt noch die
sechs Interessenstypen des Modells von Holland. Auch der neusten Weiterentwicklung, der
CISS, liegt Hollands Theorie weiterhin zugrunde, allerdings hat Campbell aufgrund seiner Er-
fahrungen in anwendungsbezogenen Bereichen den Aufbau leicht umstrukturiert. Als Folge
davon enthalt die CISS sieben sogenannte Orientation-Scales mit neuen Benennungen: In-
fluencing, Organizing, Helping, Creating, Analyzing, Producing und Adventuring (Borgen &
Campbell, 1999).

In dem Bestreben moglichst viele Erhebungsinstrumente einem breiten Publikum zugéanglich
zu machen hat Lewis R. Goldberg den International Personality ltem Pool (IPIP) ins Leben ge-
rufen. Er kritisierte die Entwicklung, dass viele bekannte Personlichkeitsinventare nur kosten-
pflichtig iber Verlage zuganglich seien. Der IPIP macht es moglich, dass die darauf verfiigba-
ren ltems frei genutzt und die Skalen laufend verbessert und angepasst werden kénnen (Gold-
berg, 1999). Uber die Jahre kamen verschiedene weitere Skalen im Bereich der Eigenschaften
und Interessen, aber auch Skalen fiir den klinischen Gebrauch hinzu, was zu einer grossen
Vielfalt des IPIP fiihrte. Zudem wurden viele ltems in unterschiedliche Sprachen Ubersetzt
(Goldberg et al., 2006).

Ebenfalls im Rahmen dieses Projektes korrelierte Goldberg die CISS-Skalen mit 2035 ltems
aus dem IPIP und bestimmte daraus folgend fiir jede CISS-Skala passende ltems. Auswahlkri-
terien hierfir waren das Ausmass der Korrelation, die inhaltliche Passung zum Konstrukt und
Redundanzen mit bereits festgelegten ltems. Die ltems des IPIP enthielten vor allem Interes-
sen oder Praferenzen. Um zusatzlich Tatigkeiten einzubringen, korrelierte Goldberg auch die
400 Items des Behavioral Report Inventory (BRI) mit den sieben CISS-Orientation-Scales und
ging nach dem gleichen Auswahlverfahren wie bei den IPIP-Items vor. Bei Faktorenanalysen
mit den Original-CISS-Skalen, wie auch mit den beiden neuen Versionen der sieben Skalen
bestehend aus entweder IPIP-ltems oder BRI-ltems, wurden immer acht Faktoren extrahiert
um eine Einfachstruktur zu erhalten. Der zusatzliche Faktor beinhaltete Interessen und Fahig-
keiten im Bereich Sprache und Literatur, worauf Goldberg ihn ,Erudition“ nannte. Der ORVIS
wurde als direktes Messinstrument fiir diese acht Konstrukte entwickelt. Goldberg bildete fiir
jede Skala Items, die sowohl Berufe wie auch Interessen enthielten, auf Grundlage der ltems
der korrespondierenden CISS-, IPIP- und BRI-Skalen (Pozzebon et al., 2010).
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Die ORVIS-Dimensionen enthalten somit aufgrund ihrer Entwicklung sowohl die CISS- wie
auch die RIASEC-Dimensionen. In Tabelle 1 ist zu erkennen, welche Dimensionen des ORVIS,
des CISS und des RIASEC-Modells inhaltlich Gibereinstimmen:

Tabelle 1: Vergleich der Dimensionen ORVIS, CISS, RIASEC

Fihrung (Leadership) Influencing E: Enterprising
Organisation (Organization) Organizing C: Conventional
Altruismus (Altruism) Helping S: Social
Kreativitat (Creativity) Creating A: Artistic
Analyse (Analysis) Analyzing I: Investigative
Handwerk (Production) Producing R: Realistic
Abenteuer (Adventure) Adventuring (R: Realistic)
Sprache (Erudition) (Creating) (A: Artistic)

2.3 Amerikanische Validierungsstudie

Nach der vorwiegend theoretischen Konstruktion des ORVIS, sollte das Instrument empirisch
Uberprift werden. Pozzebon et al. (2010) flhrten hierzu eine Validierungsstudie durch mit einer
Stichprobe, die aus 346 Studenten (245 Frauen und 101 Manner) einer kanadischen Universi-
tat bestand. Das Durchschnittsalter betrug 18.5 Jahre (SD = 1.7). Zusatzlich verglichen sie die
Daten mit denen von Goldbergs Stichprobe (665 Personen), die in den Konstruktionsprozess
des ORVIS eingingen. Die internen Konsistenzen der Faktoren waren hoch bis sehr hoch und
lagen zwischen a = 0.75 bei Sprache und a = 0.91 bei Organisation.

Bei in beiden Stichproben durchgeflihrten Faktorenanalysen wurden jeweils acht Faktoren ex-
trahiert. Die bereits anhand der ersten Stichprobe gefundene Faktorenstruktur konnte entspre-
chend mittels der Daten der zweiten Stichprobe bestatigt werden, wodurch die faktorielle Validi-
tat unterstrichen wird. Die verschiedenen Dimensionen zeigten zudem befriedigende Werte der
konvergenten und diskriminanten Validitat, indem sie beim Vergleich mit den CISS-Skalen
hoch mit der jeweils korrespondierenden und geringer mit den anderen Skalen korrelierten.
Der Faktor Sprache, der kein Pendant hat, korrelierte relativ hoch mit der CISS-Dimension
Creating (r = .58). Bei den Zusammenhangen mit Fahigkeitstests zeigte sich aber trotzdem ein
klarer Unterschied zwischen den beiden Faktoren Sprache und Kreativitat, indem verbale Fa-
higkeiten relativ hoch mit Sprache (r = .40) und nur moderat mit Kreativitat (r = .21) korrelierten.
Insgesamt wird die Annahme der Konstruktvaliditat des ORVIS gestlitzt (Pozzebon et al.,
2010).
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3  Weiterentwicklung des ORVIS und Anpassung
an den deutschen Sprachraum

3.1 Ubersetzung

Im ersten Schritt der Entwicklung einer deutschen Version des ORVIS wurden die ltems von
zwei Personen parallel Gbersetzt und anschliessend die beiden Ergebnisse miteinander vergli-
chen und diskutiert. Die so entstandene deutsche Fassung wurde von einer weiteren Person
ins Englische zuriicklibersetzt, um dann das Resultat mit den englischen Originalitems abzu-
gleichen. ltems, die zu stark von ihrem englischen Gegenstick abwichen, wurden erneut Uber-
arbeitet. Zudem schien es sinnvoll einzelne ltems bewusst fiir den deutschen Sprachraum an-
zupassen. Aus diesem Prozess heraus entstand die erste deutsche Version des ORVIS mit 92
ltems.

3.2 Datenerhebung

Die deutsche Version des ORVIS wurde in die Plattform Laufbahndiagnostik integriert und
steht dort kostenlos zur Verfugung. Dies ermdglichte eine Datenerhebung, da das Instrument
im Rahmen von Berufs- Studien- und Laufbahnberatungen regelmassig eingesetzt und auch
von Privatpersonen genutzt wird. Seit der Aufschaltung im Januar 2015 bis zum November
2015 wurde der Fragebogen von 661 Personen bearbeitet.

3.3 Uberarbeitung

Die Daten dieser 661 Personen bildeten den Ausgangspunkt fiir die weitere Uberarbeitung des
Instruments. Diese erste deutschsprachige Stichprobe bestand aus 383 Frauen und 278 Man-
nern. Das Durchschnittsalter betrug 34.8 Jahre (SD = 10.6). Die internen Konsistenzen der
Skalen waren denen der amerikanischen Stichprobe sehr &hnlich und lagen zwischen a = 0.81
bei Sprache und a = 0.89 bei Kreativitat. Zudem zeigte sich, dass die Dimension Sprache rela-
tiv hoch mit der Dimension Kreativitat korreliert (r = .53), wie dies ebenfalls bei der amerikani-
schen Studie der Fall war (r = .57). Somit ist die Zuordnung zur Dimension Artistic des Holland-
Codes auch hier gerechtfertigt. Wahrend in der US-Studie die Dimensionen Handwerk und
Abenteuer, die beide dem Holland-Typ Realistic zugeordnet sind, relativ stark korrelieren (r =
.58), fallt dieser Zusammenhang in der deutschsprachigen Studie nur moderat aus (r = .40).

Anhand einer Hauptachsen-Faktorenanalyse wurden die acht Dimensionen des ORVIS in der
deutschsprachigen Stichprobe ebenfalls gefunden. Einige ltems mussten allerdings eliminiert
oder angepasst werden. Dies geschah einerseits aufgrund unklarer oder nicht der Theorie ent-
sprechender Zuordnung zu einem Faktor, andererseits wegen zu geringer Ladungen. Des Wei-
teren wurde die Struktur des ORVIS mit einer Netzwerk-Analyse der Korrelationen des Daten-
satzes untersucht (Costantini et al., 2015). Die Netzwerk-Analyse zeigte, dass die ltems einer
Dimension nicht immer schén zusammen klumpen, sondern sich teilweise in Unterdimensionen
aufspalten, die jedoch inhaltlich durchaus nachvollziehbar sind. Zuséatzlich konnten durch die
im Netzwerk visuell dargestellten Assoziationen zwischen den ltems weitere Items identifiziert
werden, die aufgrund ihrer Position oder der nur sehr schwachen Relationen zu anderen ltems
ihres Faktors ausgeschlossen werden mussten. In zwei Féllen wies das dargestellte Muster
des Netzwerks darauf hin, dass ein ltem womdglich besser in eine andere Dimension passen
wurde als in der urspriinglichen Version angedacht. Dies konnte in beiden Fallen durch die er-
mittelten Ladungen in der Faktorenanalyse wie auch durch weitere teststatistische Kennwerte
bestatigt werden.
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Ein weiteres Ziel der Uberarbeitung war eine gleichmassige Anzahl der Items pro Faktor und
ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Berufs- und Tatigkeitsitems zu erreichen. Die Dimen-
sionen sollten jeweils durch zehn Items abgebildet werden, davon sollten je vier Items einen
Beruf und sechs eine Tatigkeit reprasentieren. Bei den Dimensionen Abenteuer und Sprache
wurde von dieser Systematik geringfiigig abgewichen. Da diese beiden Dimensionen inhaltlich
sehr spezifisch sind, werden sie nur durch acht ltems, davon drei Berufs- und finf Tatigkeitsi-
tems, abgebildet. Teilweise konnten fir diese Anpassungen Tatigkeits- in Berufsitems trans-
formiert werden oder andersherum. Zusatzlich wurden aber einerseits weitere ltems weggestri-
chen. Dies geschah aufgrund inhaltlicher und teststatistischer Kennwerte und Uberlegungen,
wie beispielsweise Redundanzen zwischen ltems. Andererseits wurden neue ltems generiert.

Aus diesem Prozess heraus entstand die Uberarbeite Version des Fragebogens ORVIS-R, die
wiederum in die Plattform Laufbahndiagnostik integriert wurde und somit weitere Datenerhe-
bung flr eine Validierung des ORVIS-R erméglichte.

3.4 Beschreibung der acht Dimensionen des ORVIS-R

3.4.1 Fiihrung (Leadership)

Personen dieses Typs bevorzugen Situationen, in denen sie leiten, beeinflussen, moderieren,
Uberzeugen, entscheiden und initiieren kdnnen. Sie sind typischerweise erfolgs- und gewinn-
orientiert, verantwortungsbereit, mitreissend und mdchten Dinge verwirklichen. Typische Ar-
beitsumfelder sind FUhrungspositionen, in der Politik, im Marketing oder im Verkauf.

3.4.2 Organisation (Organization)

Personen dieses Typs bevorzugen Tatigkeiten, in denen sie planen, ordnen, verwalten und
Uberwachen kdnnen. Sie sind typischerweise ordentlich, sorgfaltig, pragmatisch, gewissenhaft
und gehen gerne geregelt und strukturiert vor. Typische Arbeitsumfelder sind Buchhaltung,
Verwaltungs- und Finanzberufe.

3.4.3 Altruismus (Altruism)

Personen dieses Typs arbeiten gerne mit Menschen zusammen und bevorzugen Situationen,
in denen sie andere unterrichten, begleiten, beraten, pflegen oder heilen kdnnen. Sie sind typi-
scherweise hilfsbereit, einfiihlsam, kontaktfreudig und am Wohl aller interessiert. Typische Ar-
beitsumfelder finden sich im sozialen, padagogischen und Gesundheitsbereich.

3.4.4 Kreativitat (Creativity)

Personen dieses Typs bevorzugen Tatigkeiten, bei denen sie sich klinstlerisch ausdrticken,
Dinge neu entwerfen und sich mit Kultur und Asthetik beschéftigen kdnnen. Typischerweise
sind sie phantasievoll, schdpferisch, offen, sensibel, unkonventionell und ausdrucksstark. Typi-
sche Arbeitsumfelder sind Musik, Schauspiel und gestalterische Berufe.

3.4.5 Analyse (Analysis)

Personen dieses Typs bevorzugen die Beschaftigung mit komplexen und wissenschaftlichen
Fragestellungen. Sie analysieren, forschen und experimentieren gerne. Typischerweise sind
sie neugierig, erfinderisch, logisch und rational. Typische Arbeitsumfelder sind Naturwissen-
schaften, Labortatigkeiten und Forschung.
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3.4.6 Handwerk (Production)

Personen dieses Typs bevorzugen Tatigkeiten, die zu konkreten, sichtbaren Ergebnissen fiih-
ren und arbeiten gerne mit den Handen. Sie sind typischerweise handwerklich geschickt, prak-
tisch, naturverbunden und interessieren sich fir Werkzeuge, Maschinen, Technik und Pflanzen.
Typische Arbeitsumfelder sind mechanische, technische und landwirtschaftliche Berufe.

3.4.7 Abenteuer (Adventure)

Personen dieses Typs bevorzugen Situationen, in denen korperliche Leistung und Beherr-
schung gefordert ist. Sie sind typischerweise risikofreudig, wettkampforientiert und setzten sich
kiihn Abenteuern und physischen Gefahren aus. Typische Arbeitsumfelder sind Sport und Be-
rufe im Bereich Sicherheit und Kontrolle.

3.4.8 Sprache (Erudition)

Personen dieses Typs bevorzugen Tatigkeiten, bei denen sie sich mit Sprache, Literatur und
einem breiten Wissen beschaftigen kdnnen. Typischerweise sind sie belesen, sprachgewandt,
fremdspracheninteressiert, haben ein grosses Allgemeinwissen und sind daran interessiert
dieses zu dokumentieren und zu vermitteln. Typische Arbeitsumfelder sind die Bereiche Spra-
che und Nachrichtenwesen.

3.5 Aufbau des ORVIS-R

Die Uberarbeitete deutsche Version, ORVIS-R, enthalt 76 ltems, mit welchen die oben be-
schriebenen acht Dimensionen erfasst werden. Jedes Item reprasentiert eine Tatigkeit oder ei-
nen Beruf. Anhand einer 5-stufigen Rating-Skala kann angegeben werden, wie sehr die jewei-
ligen Berufe oder Tatigkeiten interessieren. Dabei stehen folgende Antwortmdglichkeiten zur
Wahl: ,1 = gar nicht“, , 2 = eher nicht*, ,3 = teils teils*, ,4 = eher und ,5 = sehr”. Tabelle 2 zeigt
fur jede Dimension ein Beispielitem. Alle Iltems des ORVIS-R sind in Anhang A2 , die ltems der
Originalversion des ORVIS in Englisch und in Deutsch sind in Anhang A3 zu finden.

Tabelle 2: Beispielitems der acht Dimensionen des ORVIS-R

Fihrung Sitzungsleiter/in sein

Organisation Geschaftsausgaben Uberwachen

Altruismus Sozialarbeiter/in sein

Kreativitat Songs schreiben

Analyse ein Laborexperiment planen

Handwerk mit Holz arbeiten

Abenteuer mich mit anderen an Sportwettkdmpfen messen
Sprache eine Zeitung herausgeben

Anmerkung: Es ist jeweils das Item mit der hdchsten Trennscharfe pro Skala aufgelistet.
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Laut Pozzebon et al. (2010) ist der ORVIS-R aufgrund seiner Kiirze und der Einfachheit des
Item-Formats sehr geeignet fir die Forschung im Bereich beruflicher Interessen. Durch die 6f-
fentliche Zuganglichkeit tGber den IPIP ist zudem eine sehr vielfaltige Nutzung méglich, sowohl
fur Forschung zu diversen Fragestellungen, die sich mit interindividuellen Differenzen befas-
sen, wie auch in anwendungsbezogenen Bereichen. Er kann beispielsweise in der Berufs-,
Studien- oder Laufbahnberatung als Diagnostikinstrument eingesetzt werden, um individuelle
Interessen aufzudecken oder zu konkretisieren. Hierbei zeigten Pozzebon et al., dass der OR-
VIS-R fir den beruflichen Kontext spezifischere Informationen liefert, als Personlichkeitsinven-
tare und Fahigkeitstests dies kdnnen. Zur Zielgruppe gehéren sowohl Jugendliche als auch
Erwachsene jeden Alters, die vor einer Entscheidung bezlglich ihres beruflichen Werdegangs
stehen oder sich in anderer Form Gedanken zu ihrer Laufbahn machen.

Zur Veranschaulichung, wie in einer Beratungssituation bei der Interpretation eines Profils vor-
gegangen werden kann, ist in Anhang A1 ein Praxisbeispiel angefugt.

5 (Norm-)Stichprobe

Zwischen Januar und Marz 2016 wurde der ORVIS-R von 230 Personen (124 Frauen, 105
Méanner, 1 Neutral) bearbeitet. Das durchschnittliche Alter liegt bei 26.5 Jahren (SD = 12.1).

Als Nationalitat gaben 79.6 % aller Personen die Schweiz an, 7.0 % Deutschland, 3 % Italien
und 1.3 % Osterreich. Die restlichen 9.1 % verteilen sich auf diverse andere Nationalitaten.
Von den 133 Personen, die eine Angabe zum Arbeitsland machten, arbeiten 96.2 % in der
Schweiz, 3 % in Deutschland und 0.8 % in Osterreich.

Anhand dieser Stichprobe wurden die psychometrischen Testguitekriterien ermittelt und inter-
pretiert. Weitere Angaben zur Stichprobe wie die Zusammensetzung nach Alterskategorie,
héchstem Bildungsabschluss, beruflicher Position und Wirtschaftszweig sind in Anhang A4 zu
finden.

Mit dem ORVIS-R wird keine interindividuelle Normierung angestrebt. Zur Orientierung sind je-
doch in Tabelle 3 die Mittelwerte und Standardabweichungen der Stichprobe aufgefihrt. Der
maogliche Wertebereich der ltems liegt zwischen 1 und 5.

Tabelle 3: Reliabilitdten (a), Mittelwerte (M) und Standardabweichungen (SD)

Fiihrung .83 2.71 (0.71) 2.92 (0.81) 2.80 (0.77)
Organisation .85 2.28 (0.72) 2.48 (0.78) 2.37 (0.75)
Altruismus .89 3.40 (0.73) 2.70 (0.91) 3.07 (0.89)
Kreativitat .86 2.67 (0.89) 2.41 (0.96) 2.55(0.93)
Analyse .85 2.30 (0.75) 2.57 (0.84) 2.43 (0.80)
Handwerk .84 2.15(0.70) 2.55(0.81) 2.34 (0.78)

Seite 11 von 34



Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Angewandte
Psychologie

azw IAP Institut fir Angewandte Psychologie

www.zhaw.ch/iap

Abenteuer .80 2.09 (0.74) 2.79 (0.82) 2.42 (0.85)
Sprache 81 2.73 (0.79) 2.48 (0.91) 2.61 (0.86)

Anmerkungen: N(alle) = 230; n(Frauen) = 124; n(Manner) = 105.

6 Gutekriterien

6.1 Objektivitat

Die Durchfihrungsobijektivitat ist durch eine schriftliche Instruktion inklusive Beispielitems ge-
wahrleistet. Auch die Auswertungsobijektivitdt kann aufgrund der standardisierten Auswertung
als gegeben angesehen werden. Zudem ist auch die Interpretationsobjektivitat als zuverlassig
einzuschatzen, da die einzelnen Interessensdimensionen ausfuhrlich beschrieben und definiert
sind.

6.2 Reliabilitat

Die Reliabilitat des Instruments wurde anhand der internen Konsistenz nach Cronbach’s Alpha
gepruft. Die internen Konsistenzen der Interessensdimensionen sind durchwegs zufriedenstel-
lend und in Tabelle 3 aufgeflihrt. Die Reliabilitatswerte reichen von a = .80 fur Abenteuer bis a
= .89 fur Altruismus.

6.3 \Validitat

Inhaltsvaliditat. Die Inhaltsvaliditat kann als gegeben betrachtet werden, was sich aus der kla-
ren Definition der einzelnen Interessensdimensionen und der Ubereinstimmung dieser Definiti-
onen mit der inhaltlichen Formulierung der Items ergibt.

Konstruktvaliditat. In Tabelle 4 sind die Interkorrelationen der Interessensdimensionen des
ORVIS-R abgebildet. Es bestehen zwischen verschiedenen Dimensionen Korrelationen mittle-
rer Effektstarke nach Cohen (1988). Da die Interessensdimensionen sehr breit gefasst sind, ist
dies nicht verwunderlich. Zudem gehen die Ergebnisse mit der Theorie von Holland (1959,
1997) wie auch seinem postulierten Modell einher. Einerseits korrelieren Handwerk und Aben-
teuer (r = .34**), die im Holland-Modell beide der Dimension Realistic entsprechen, sowie Kre-
ativitat und Sprache (r = .45**), die im Holland-Modell der Dimension Artistic zugeordnet wer-
den. Andererseits zeigen sich Korrelationen vor allem zwischen Interessensdimensionen, die
im Holland-Modell benachbart sind (vgl. Abbildung 1).

Tabelle 4: Interkorrelationen der Interessensdimensionen des ORVIS-R

Fih 48 32 .20™* .38** -.05 .16 A2
Org .06 -.01 .34 .06 21 19
Alt A43** .20** -.03 -.03 49**
Kre .25** .10 .06 45%*
Ana 22%* .30** .36%*

Seite 12 von 34



Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Angewandte
Psychologie

azﬁ IAP Institut fir Angewandte Psychologie

www.zhaw.ch/iap

Han .34** .00

Abe .02

Anmerkungen: N = 230; Fuh = Fiihrung, Org = Organisation, Alt = Altruismus, Kre = Kreativitat,
Ana = Analyse, Han = Handwerk, Abe = Abenteuer, Spr = Sprache; *p < .05, **p < .01.

Faktorielle Validitat. Um die faktorielle Validitat zu Gberprifen wurde eine explorative Fakto-
renanalyse (Hauptachsen-Faktorenanalyse mit Promax-Rotation) durchgefiihrt (vgl. Biihner,
2011). Tabelle 5 beinhaltet die Mustermatrix der Faktorenanalyse. Die Ergebnisse zeigen, dass
fast alle ltems auf den Faktor am héchsten laden, dem sie theoretisch zugeordnet sind. Bei
drei Items gibt es eine Abweichung von der theoretisch erwarteten Struktur, welche jedoch in
allen drei Fallen inhaltlich nachvollziehbar ist. Das ltem Pro6_r (Tiere pflegen) Iadt hoher auf
Altruismus als auf Handwerk, das ltem Pro62_r (elektrische Gerate installieren) Iadt hdher auf
Analyse als auf Handwerk und das ltem Adv15_r (Feuerwehrmann/-frau sein) Iadt héher auf
Handwerk als auf Abenteuer. Auch die diversen Nebenladungen, die iber .30 zu liegen kom-
men, sind inhaltlich einleuchtend. Insgesamt lasst sich somit sagen, dass das Ziel, moglichst
eine Einfachstruktur zu erreichen, in zufriedenstellendem Masse angenahert werden konnte.

Tabelle 5: Faktorladungen der explorativen Faktorenanalyse (Mustermatrix)

Faktor 1 2 3 4 5 6 7 8
Altruis- Hand- Organi- Fiihrung Aben- Kre?tivi- Analyse  Sprache
mus werk sation teuer tat

Alt11 .82 -.21 .26 -1

Alt27 .81 16

Alt59 .73 .45 .23

Alt51 .72

Alt75 .7

Alt43 .61 .33

Alt91 .61 12 -.16 .27

Alt35_r .58 A2 1

Alt88 44 10 .27

Alt19 .36 1 14 13

Pro14 .24 .81 -13 -12

Pro54 .80

Pro30 .79 14 -12 .24

Pro38 .30 .64 12

Pro46_r -.14 .60 .34 -.11

Pro78 -.29 .60 .26 -.15

Pro22_r .60 19 14 -.21

Pro70_r -.33 .41 .29

Pro6_r .51 .39 -.27 12

Pro62 r -.26 .16 .15 -.16 .23 .27

Org58 .23 .74 -.22

Org66 .70 .21

Org82 .64 13 -1

Org10 18 -.16 .64 -13 16

Org34 .60 -.27 15 13

Org42 r .33 .53

Org2 -.10 -.21 .52 12 .16

Org87 -.18 -.16 .52 -.15 .36 .23

Org18 .47 .27 19 -.18

Org74 1 A7 .46 13 A7

Lea73 r .24 .68

Lead1 .20 .25 .63

Lea25 -.18 .57 .38 14

Lead9 r .27 .57 11 10
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Lea33 -.12 12 .51 .36
Lea86 -1 -.12 .50 .30
Lea9 r A7 .11 .47
Lea17 -.18 .36 .41 .23 A7
Leab5 13 .40 A7
Lea57 .35 13 .33
Adv55 12 A1 .18 .75 -12
Adv7_r 14 -.14 | .72
Adv39 .28 .62
Adv63_r .20 .60 A1
Adv31 -1 13 .20 .51 .16
Adv79 r .20 .48 .16 14
Adv71 .23 -.10 .33 .23 .22
Adv15 r -.11 .45 .35 .19
Cre89 .69 .35
Cre4 A7 -.13 -.24 .67 .18 -.14
Cre76 -14 A1 .16 -.20 .66 .22 -.14
Cre92 -.10 -.40 .63 .20 -.14
Cre36_r -12 A7 .62 .26
Cre60 -12 A1 .60 .27
Cre68 .25 .57 -.16 .22
Cre12 A7 -.15 13 .49 -.13 -12
Cre20 .27 .48
Cre84 .21 .46 -17 .29
Ana13 -12 A7 .74
Ana45 .46 -15 22 .69
Ana29 r .19 -.21 -13 .66 .18
Ana37 -.10 22 .65
Ana61 -.15 .62
Ana5 -.10 -.19 .24 .57
Ana53_r 11 .18 .50 13
Ana69 -.27 -1 14 1 .16 .50 .10
Ana21 -.24 15 .46
Ana77_r 41 .28 -.24 .44
Eru72 1 -.41 1 .55
Eru80_r -.13 .24 .13 .15 .55
Eru40 A7 .25 -.20 .52
Eru24_r -13 15 -.28 .25 .51
Eru56 .35 .31 .50
Eru8_r A7 -15 14 -.22 .16 .49
Eru16 12 .18 .36 -17 -.33 .43
Eru48 .15 -.18 .16 .10 .15 .34

Anmerkungen: N = 230; Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse; Rotationsmetho-
de: Promax mit Kaiser-Normalisierung; Faktorladungen < .20 sind nicht aufgefiihrt. Der héchs-
te Ladungskoeffizient jedes Items ist jeweils fett gedruckt.

Diskriminante Validitét. Die Uberpriifung der diskriminanten Validitat geschieht anhand der
folgenden Instrumente:

e IPIP-240 (Treiber, 2013): Fragebogen zur Erfassung der Personlichkeit (Big-Five)

¢ MRS-30-R (Schallberger & Venetz, 1999): Fragebogen zur Erfassung der Personlich-
keit (Big-Five)

e MPZM (Schénbrodt, Unkelbach, & Spinath, 2009): Fragebogen zur Erfassung der Mo-
tive nach dem Zircher Modell.
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e KO-R (Schein & van Maanen, 2013): Fragebogen zur Erfassung von Karriereorientie-
rungen

Die Korrelationen zwischen den Berufsinteressen und dem IPIP-240 sind in Tabelle 6 aufge-
fuhrt. Dabei zeigt sich, dass die Korrelationen zwischen Fihrung und der Personlichkeitsdi-
mension Extraversion (r = .47**), zwischen Abenteuer und Extraversion (r = .42**) sowie zwi-
schen Sprache und Offenheit (r = .41**) tGber .40 zu liegen kommen. Auch zwischen Fiihrung
und Offenheit (r = .34*), Sprache und Extraversion (r = .30*) sowie Organisation und Offenheit
(r = -.30%) bestehen Zusammenhange mittlerer Effektstarke.

Tabelle 6: Korrelation der Berufsinteressen mit den Persénlichkeitsskalen des IPIP-240

Fiihrung -.19 47 .34* -.20 -.12
Organisation -.01 -.08 -.30* -.01 -.02
Altruismus -.16 .03 .25 .29 .20
Kreativitat .10 .29 .24 -.16 -.24
Analyse .04 .05 .20 .04 .05
Handwerk -.06 A7 .01 -.06 .08
Abenteuer -.10 A42* .08 -.15 -.09
Sprache -.05 .30% 41 -.01 .08

Anmerkungen: N = 45; IPIP-240: N = Neurotizismus, E = Extraversion, O = Offenheit, V = Ver-
traglichkeit, G = Gewissenhaftigkeit; *p < .05, **p < .01.

Tabelle 7 enthalt die Zusammenhange der Berufsinteressen mit dem MRS-30-R. Zwischen Of-
fenheit und Fihrung sowie Kreativitat besteht jeweils ein Zusammenhang von r = .40*. Zudem
weisen auch die Korrelationen zwischen Altruismus und Vertraglichkeit (r = .37*) sowie Organi-
sation und Offenheit (r = -.33) einen mittleren Effekt auf.

Tabelle 7: Korrelation der Berufsinteressen mit den Persénlichkeitsskalen des MRS-30-R

Fiihrung -.24 .24 18 .09 40*
Organisation -.05 -.25 -.03 .05 -.33
Altruismus .02 .23 37" -13 .25
Kreativitat .01 .25 .06 -.02 40*
Analyse -.23 -12 .18 19 .25
Handwerk -.16 .08 .01 .04 .06
Abenteuer -.24 .19 -.06 13 -.03
Sprache .09 -.01 -.09 .05 A7
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Anmerkungen: N = 34; MRS-30-R: N = Neurotizismus, E = Extraversion, V = Vertraglichkeit, G
= Gewissenhaftigkeit, O = Offenheit/Intellekt; *p < .05, **p < .01.

In Tabelle 8 sind die Korrelationen zwischen den Berufsinteressen und dem Ziircher Motivmo-
dell aufgelistet. Die hdchste Korrelation besteht zwischen Macht und Fuhrung (r = .57**), wel-
ches auch der einzige Zusammenhang mit grosser Effektstarke ist. Korrelationen mittlerer Ef-
fektstarke bestehen zwischen Organisation und Bindung (r = .37), zwischen Fihrung und Gel-
tung (r = .34) sowie zwischen Abenteuer und Unternehmungslust (r = .31).

Tabelle 8: Korrelation der Berufsinteressen mit grundlegenden Motiven (MPZM)

Fiihrung .22 .09 57 .34 .16
Organisation .37 -.21 -.04 .26 .09
Altruismus 12 .07 14 -14 .00
Kreativitat -17 19 12 14 -.27
Analyse A7 19 A2 14 -.27
Handwerk .15 15 -.05 14 A1
Abenteuer -.06 .31 A1 .25 21
Sprache .03 .10 .22 -.01 .02

Anmerkungen: N = 28; *p < .05, **p < .01.

Tabelle 9 enthalt die Zusammenhange der Berufsinteressen mit den Karriereorientierungen.
Hierbei zeigen sich ein Zusammenhang grosser Effektstarke zwischen Fiihrung und General
Management (r = .57**) und diverse Korrelationen mit mittlerem Effekt. Beispielsweise korre-
liert Altruismus mit Dienst/Hingabe fiir eine Idee/Sache (r = .48**), Fiihrung mit Unternehmer-
tum (r = .47**), Kreativitat mit Kreativitat (r = .44**) und Abenteuer mit General Management (r
=.40*).

Tabelle 9: Korrelation der Berufsinteressen mit den Karriereorientierungen des KO-R

Fiihrung .02 57** .20 -.03 AT 24 .10 16 -.23
Organisation -.10 33 -.207 .28* .06 -.23 -.06 11 -.23
Altruismus A1 .04 19 -.05 .07 .23 48 14 .04
Kreativitat .01 .10 .09 .02 31 44 .05 .01 -.20
Analyse .03 .32 .07 -.00 .25% .25% 12 .24* -.13
Handwerk -.03 .08 -.16 18 .23 A7 .08 .05 -.01
Abenteuer .01 40** -.08 .02 31 A3 12 33 -.25%
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Sprache .07 .25 .16 -.02 .19 .25* 1 .21 -.09

Anmerkungen: N = 69; KO-R: TF = Technische/funktionale Kompetenz, GM = General Ma-
nagement, SU = Selbstandigkeit/Unabhangigkeit, SB = Sicherheit/Bestandigkeit, UT = Unter-
nehmertum, KR = Kreativitdt, DH = Dienst oder Hingabe fiir eine Idee oder Sache, TH = Totale
Herausforderung, LS = Lebensstilintegration; *p < .05, **p < .01.

Zusammenfassend lasst sich bezliglich der Validitat festhalten, dass die Berufsinteressen zwar
untereinander substanziell korrelieren, aber trotzdem jede Dimension eigene Aspekte aufweist.
Zudem konnte die Faktorenstruktur grosstenteils bestatigt werden.

Erwartungsgemass sind die Zusammenhange der Berufsinteressen mit den Karriereorientie-
rungen, welche sich ebenfalls auf den beruflichen Kontext beziehen, héher, als jene mit den
Persoénlichkeitsdimensionen und den Motiven. Inhaltlich sind jedoch alle Korrelationen gut
nachvollziehbar.

So beschreiben sich beispielsweise Personen mit hohem Interesse an Fiihrung auch als extro-
vertiert, haben ein hohes Macht- und Geltungsmotiv und erreichen hohe Werte bei den Karrie-
reorientierungen General Management und Unternehmertum. Personen mit hohem Interesse
an Kreativitat beschreiben sich als offen und streben auch im Beruf nach der Mdglichkeit eige-
ne, kreative ldeen einzubringen. Personen mit hohem Interesse an Abenteuer wiederum be-
schreiben sich als extrovertiert, haben ein ausgepragtes Motiv zu Unternehmungslust und er-
reichen hohe Werte bei den Karriereorientierungen General Management, Unternehmertum
und Totale Herausforderung.
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Fragebogen zur Erfassung der beruflichen Interessen (ORVIS-
zh AP R; 76 Fragen)
Institut fir Angewandte Sandra Miller

aw Psychologie

Name Alter
Sandra Miller ¢ 31(02.12.1984)

Ausgefillt am
26.01.2016 16:18
(Version 2)
Situation beim Ausfillen des Fragebogens

zuhause an meinem privaten PC

Fragebogen zur Erfassung der beruflichen Interessen (ORVIS-R; 76 Fragen)

Fragebogen zur Erfassung der beruflichen Interessen (ORVIS-
AP R; 76 Fragen)
Institut fiir Angewandte Sandra Miiller
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Uberblick
gar nicht eher nicht teils teils eher sehr
Fihrung L ]
Organisation ®

Altruismus ®

Kreativitit ®
Analyse o

Handwerk L]

Abenteuer o

Sprache ®

Aktuelle Situation

tiefe Auspragung hohe Auspragung
Positive Aktivierung =]
Hegative Aktivierung ®
Zufriedenheit | Gliick ®

Bitte beachten Sie:

Ihre Daten werden nicht mit einer Normstichprobe verglichen. Das heisst, dass
Ihr Profil nichts darliber aussagt, wie Sie im Vergleich zu anderen Personen
stehen. Es geht ausschliesslich darum, wie stark Sie unterschiedlichen Aussagen
zugestimmt haben. Das daraus resultierende Profil soll lhnen eine Grundlage fir @
weitere Uberlegungen im Zusammenhang mit Ihrer beruflichen Zukunft geben.

Legende: Meine Werte

Erreichter Wert

Vertravensintervall (95%)
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Altruismus
gar nicht eher nicht
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Kreativitdt
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Tanzer/fin sein entwerfen
# Songs schreiben * in einem
+ professionell singen Theaterstiick
* Schauspieler/in sein mitspielen

* Musiker/in sein
* Kinstlerfin oder
Architekt/in sein

Sprache

gar nicht eher nicht

-
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dolmetschen
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Romane schreiben
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.

-
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teils teils eher sehr
Kaufmann/-frau sein « eine
den Uberblick iiber Computerdatenbank
das Inventar einer verwalten
Unternehmung = Terminplane
behalten erstellen
ein Buro-
Ablagesystem
entwickeln
teils teils eher sehr

Personen beraten, e andere bei

die Unterstiitzung beruflichen + andere Menscl
brauchen Entscheidungen unterrichten o
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Bei der Interpretation von Profilen der Plattform Laufbahndiagnostik ist darauf zu achten, dass
darin keine normierten Werte abgebildet werden. Dies hat Implikationen fiir die Interpretation.
Bei der Interpretation sollte man zu den im Profil aufgefihrten Antwortkategorien Bezug neh-
men (siehe Anmerkung unten).

Zudem wird bei Profilen der Plattform Laufbahndiagnostik fiir jede Dimension ein Vertrauensin-
tervall angegeben. Mit dem Vertrauensintervall wird aufgezeigt, dass der verwendete Fragebo-
gen mit einem Messfehler behaftet ist (z.B. weil eine Frage falsch verstanden wird oder weil
die Angabe einer Person aufgrund der aktuellen Stimmungslage ,verfalscht* wird). Es kenn-
zeichnet den Bereich, innerhalb welchem der erreichte Wert einer Person schwanken kann.
Bei der Berechnung des Vertrauensintervalls wird einerseits die Messgenauigkeit (Reliabilitat)
der Dimension berlicksichtigt. Andererseits wird die Sicherheitswahrscheinlichkeit Giberall auf
95% festgelegt. Das bedeutet, dass der erreichte Wert in 95 von 100 Fallen innerhalb des an-
gezeigten Intervalls liegen wirde. Breite Vertrauensintervalle deuten darauf hin, dass die Di-
mension eher ungenau gemessen wird. Schmale Vertrauensintervalle deuten darauf hin, dass
die Dimension eher genau gemessen wird.

In dem abgebildeten Beispielprofil einer fiktiven Person (Frau Miiller) zeigen sich Interessen in
den Bereichen Altruismus und Sprache, wie auch etwas weniger ausgepragt im Bereich Orga-
nisation. In einer Beratungssituation wirde man Frau Mdiller in einem ersten Schritt fragen, ob
sie sich im Profil wiedererkennt. Wenn das grundsatzlich der Fall ist, so kann das Profil etwas
genauer betrachtet werden. Die eher moderate Auspragung der Interessen mit dem hdchsten
Wert in der Antwortkategorie ,teils, teils“ ist beim ORVIS-R nicht untblich. Sie ist bedingt durch
die vielen Berufsitems, die jeweils auf einen sehr spezifischen Bereich einer Interessensdi-
mension abzielen und ausser bei exakter Passung meist nur eine mittlere Zustimmung erhal-
ten. Aus diesem Grund empfiehlt es sich sehr in einer Beratungssituation auch die Detailaus-
wertung zu betrachten, in der jedes Item mit der gewahlten Antwortkategorie abgebildet ist.

In der Detailauswertung der Dimension Altruismus zeigt sich, dass die Interessen von Frau
Muiller eher im padagogischen und im Bildungsbereich liegen und weniger in der Medizin oder
Pflege. Eine Differenzierung ergibt sich auch bei der Dimension Sprache, in der die hoch be-
werteten ltems Interesse an Fremdsprachen und am Lesen beinhalten und weniger am redak-
tionellen oder journalistischen Bereich. Darauf aufbauend kénnten mit den Berufsfeldern nach
Zihimann (Zihimann, 2012) konkrete Berufe genauer betrachtet werden. Aufgrund der nun er-
mittelten Interessen empfehlen sich Berufe aus dem Berufsfeld ,Bildung, Soziales*, darin sind
beispielsweise Berufe wie Lehrer/in fir verschiedene Schulstufen, Logopade/Logopadin, Kin-
dererzieher/in oder auch Sozialarbeiter/in enthalten.

In einem nachsten Schritt kdnnen nun auch etwas tiefer bewertete Dimensionen betrachtet
werden, wie beispielsweise Organisation. Dort zeigt sich bei der Detailauswertung, dass sich
Frau Miillers Interessen vorrangig auf organisatorische und koordinative Tatigkeiten beziehen,
sie hingegen an Finanzen und Budgetplanung nicht interessiert ist. Zusatzlich lohnt sich auch
ein Blick auf einzelne Items, die hoch bewertet wurden. Innerhalb der Dimension Kreativitat hat
Frau Miller die meisten Items als wenig reizvoll eingeschéatzt. Sie interessiert sich jedoch fiir
malen und Kunst. Verknipft mit den oben gewonnenen Informationen kénnten nun auch die
Berufsfelder ,Gestaltung, Kunst®, ,Kultur sowie ,Verwaltung“ genauer betrachtet werden. Letz-
teres zum Beispiel mit Schwerpunkt auf soziale Institutionen.

Indem man Frau Miiller die Berufslisten fir die betreffenden wie auch fir angrenzende Berufs-
felder vorlegt, kann eine erste Ideensammlung fiir méglicherweise passende Berufe vorge-
nommen werden.

Anmerkung: Der mit einem Punkt abgebildete Wert von Frau Miller bei der Dimension Altru-
ismus bedeutet, dass sie die zehn Items zu dieser Interessensdimension im Durchschnitt zwi-
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schen den Bereichen ,teils, teils“ und ,eher “ beantwortet hat. " In der Detailauswertung ist zu-
satzlich erkennbar, welches Item sie mit welcher Antwortkategorie bewertet hat. Somit kann
man auch einzelne ltems zu dieser Interessensdimension in die Beratung miteinfliessen las-
sen.

! Konkret heisst das im Fall von Frau Miiller, dass sie zweimal die Antwortkategorie ,sehr*,
dreimal die Antwortkategorie ,eher®, zweimal die Antwortkategorie ,teils, teils“ und dreimal die
Antwortkategorie ,eher nicht* ausgewahlt hat. Diese weiterfUhrende Information geht aus der
Detailauswertung hervor.
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Anhang A2 - Items der uberarbeiteten deutschen Version ORVIS-R nach
Dimensionen

Lea 9 r Ausbildungsleiter/in sein

Lea_17 Verkaufs- oder Marketingleiter/in sein

Lea 25 Geschaftsfihrer/in einer grossen Unternehmung sein
Lea_33 eine politische Kampagne organisieren

Lea 41 Sitzungsleiter/in sein

Lea 49 r  Verantwortung fir eine Werbekampagne tibernehmen
Lea_57 Themen an einer 6ffentlichen Versammlung diskutieren
Lea_65 andere uUberzeugen, ihre Ansichten zu andern

Lea 73 r Unternehmensberater/in sein

Lea_86 Entscheidungen fallen, die viele Menschen betreffen
Org_2 Finanzverwalter/in einer Unternehmung sein

Org_10 Kaufmann/-frau sein

Org_18 ein Budget planen

Org_34 ein Buro-Ablagesystem entwickeln

Org 42 r Logistikfachmann/-frau sein

Org_58 Terminplane erstellen

Org_66 Geschaftsausgaben Uberwachen

Org_74 Einkaufer/in sein

Org_82 den Uberblick tber das Inventar einer Unternehmung behalten
Org_87 eine Computerdatenbank verwalten

Alt_11 mich um kranke Menschen kiimmern

Alt_19 Primarlehrer/in sein

Alt_27 Sozialarbeiter/in sein

Alt_35 r andere Menschen unterrichten oder erziehen

Alt_43 Personen beraten, die Unterstiitzung brauchen
Alt_51 Eltern bei der Kinderbetreuung anleiten

Alt_59 Arzt/Arztin oder Krankenpfleger/in sein

Alt_75 andere Menschen unterstitzen und Trost spenden
Alt_88 andere bei beruflichen Entscheidungen unterstiitzen
Alt_91 Berater/in oder Therapeut/in sein
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Kreativitat

Cre_4 Kunstwerke erschaffen

Cre_12 neue Mode entwerfen

Cre_20 professionelle Tanzer/in sein
Cre_36_r Musiker/in sein

Cre_60 professionell singen

Cre_68 Schauspieler/in sein

Cre_76 Kinstler/in oder Architekt/in sein
Cre_84 in einem Theaterstiick mitspielen
Cre_89 Songs schreiben

Cre_92 malen oder zeichnen

Ana_ 5 Chemiker/in sein

Ana_13 ein Laborexperiment planen

Ana_21 Mathematiker/in sein

Ana_29 r  sich in wissenschaftliche Konzepte vertiefen
Ana_37 Physiker/in sein

Ana_45 medizinische Forschung durchflihren
Ana_53 r  Forscher/in sein

Ana_61 komplexe Ratsel [6sen

Ana_69 ein Computerprogramm entwickeln

Ana_77_r  mdgliche Ursachen eines Problems analysieren

Pro 6 r Tiere pflegen

Pro_14 Landwirt/in sein

Pro 22 r ein Haus renovieren

Pro_30 Forster/in sein

Pro_38 Pflanzen anbauen

Pro 46 r Maurer/in sein

Pro 54 mit Holz arbeiten

Pro 62 r elektrische Gerate installieren

Pro 70 r Automobil-Mechatroniker/in sein

Pro_78 mit Werkzeugen und Maschinen arbeiten
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Adv 7 r professionell Sport betreiben

Adv_15 r  Feuerwehrmann/-frau sein

Adv_31 Rennfahrer/in sein

Adv_39 mich korperlichen Gefahren aussetzen

Adv_55 mich mit anderen an SportwettkAmpfen messen
Adv_63_r  Personen schitzen oder bewachen

Adv_71 Langstrecken-Radfahrer/in sein

Adv_79 r  polizeiliche Ermittlungen durchfiihren

Sprache

Eru 8 r Texte Ubersetzen oder doimetschen
Eru_16 Bibliothekar/in sein

Eru_24 r Kurzgeschichten oder Romane schreiben
Eru_40 eine Zeitung herausgeben

Eru_48 viele Sprachen sprechen

Eru_56 Auslandskorrespondent/in sein

Eru 72 viele Blcher lesen

Eru 80 r Reporter/in oder Journalist/in sein
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Anhang A3 -ltems der Original-Version des ORVIS in Englisch und

Deutsch nach Dimensionen

Lea_1 Make important things happen
Lea 9 Lead other people
Lea_17 Be a sales or marketing director
Lea_25 Be the chief executive of a large
company
Lea_33 Organize a political campaign
Be the master of ceremonies at a
Lea 41 ,
- meeting
Lea 49 Plan an advertising campaign
Lea_57 Debate topics in a public meeting
Lea_ 65 Rersuade others to change their
views
Lea_73 Be a state governor or senator
Lea_81 Run for political office
Make decisions that affect a lot of
Lea 86
- people
Be the financial officer for a com-
Org 2
pany
Org_10 Be an office manager
Org_18 Plan budgets
Org_26 Prepare financial contracts
Org_34 Develop an office filing system
Org_42 Supervise the work of others
Org_50 Plan investment strategies
Org_58 Establish time schedules
Org_66 Monitor business expenses
Org_74 Be a purchasing agent
Org_82 Keep track of a company’s inven-
tory
Org_87 Manage a computer data base
Org_90 Keep detailed records

wichtige Dinge mdglich machen

andere Menschen fithren

Verkaufs- oder Marketingleiter/in sein
Geschéaftsflhrer/in einer grossen Unter-
nehmung sein

eine politische Kampagne organisieren

Sitzungsleiter/in sein

eine Werbekampagne planen

Themen an einer 6ffentlichen Versamm-
lung diskutieren

andere uberzeugen, ihre Ansichten zu an-
dern

Kantonsrat/Kantonsratin oder National-
rat/Nationalratin sein

flr ein politisches Amt kandidieren
Entscheidungen fallen, die viele Menschen
betreffen

Finanzverwalter/in in einer Unternehmung
sein

Kaufmann/-frau sein

ein Budget planen

Finanzvertrage vorbereiten

ein Buro-Ablagesystem entwickeln

die Arbeit von anderen Uberprifen
Investitionsstrategien planen
Terminplane erstellen
Geschéaftsausgaben tUberwachen
Einkaufer/in sein

den Uberblick tber das Inventar einer Un-
ternehmung behalten

eine Computerdatenbank verwalten
detaillierte Aufzeichnungen machen
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Alt_3

Alt_11
Alt_19
Alt_27

Alt_35

Alt_43

Alt_51
Alt_59
Alt_67

Alt_75

Alt_83

Alt_88
Alt_91

Cre_4

Cre_12
Cre_20
Cre_28
Cre_36
Cre_44
Cre_52
Cre_60
Cre_68
Cre 76
Cre_84
Cre_85
Cre_89
Cre_92

Help others learn new ideas

Care for sick people

Be an elementary-school teacher
Be a social worker

Be a minister, priest, rabbi or other
religious teacher

Counsel persons who need help

Instruct parents on child care
Be a doctor or nurse

Be a physical therapist
Provide comfort and support to
others

Participate in charity events

Help people make career deci-
sions

Be a counselor or therapist

Create works of art

Create new fashion designs
Be a professional dancer
Write short stories or novels
Play an instrument in a symphony
Redecorate one’s house
Select art works for a museum
Sing professionally

Be an actor or actress

Be an artist or architect

Act in a play

Design Internet web pages
Write songs

Paint or draw
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Sozialarbeiter/in sein

Pfarrer/in, Priester/in oder ein/e andere/r
religidse/r Lehrer/in sein

Personen beraten, die Unterstitzung
brauchen

Eltern bei der Kinderbetreuung anleiten
Arzt/Arztin oder Krankenpfleger/in sein
Physiotherapeut/in sein

andere Menschen unterstitzen und Trost
spenden

an Wohltatigkeitsveranstaltungen teilneh-
men

andere bei beruflichen Entscheidungen
unterstitzen
Berater/in oder Therapeut/in sein

Kunstwerke erschaffen

neue Mode entwerfen

professionelle/r Tanzer/in sein
Kurzgeschichten oder Romane schreiben
ein Instrument in einer Symphonie spielen
ein Haus renovieren

Kunstwerke flr ein Museum aussuchen
professionell singen

Schauspieler/in sein

Kinstler/in oder Architekt/in sein

in einem Theaterstick mitspielen
Internet-Webseiten entwerfen

Songs schreiben

malen oder zeichnen
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Ana_5
Ana_13
Ana_21

Ana_29

Ana_37
Ana_45
Ana_53
Ana_61
Ana_69
Ana_77

Pro 6

Pro_14
Pro_22
Pro_30
Pro_38
Pro_46
Pro_54
Pro_62
Pro_70
Pro_78

Adv_7
Adv_15

Adv_23
Adv_31
Adv_39
Adv_47

Adv_55

Adv_63
Adv_71
Adv_79

Be a chemist

Design a laboratory experiment
Be a mathematician

Explain scientific concepts to oth-
ers

Be a physicist

Carry out medical research

Be a scientific reporter

Solve complex puzzles
Develop a computer program
Be a statistician

Care for cattle or horses

Be a farmer

Construct new buildings

Be a forest ranger

Cultivate plants

Go on nature walks

Do woodworking

Raise flowers

Repair cars or trucks

Work with tools and machinery

Be a professional athlete
Engage in exciting adventures

Survive in the wilderness
Be a racing car driver
Face physical danger

Be a military officer

Compete in athletic events

Be a bounty hunter
Be a long-distance bicycle rider
Be a police officer
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ein Laborexperiment planen
Mathematiker/in sein

anderen wissenschaftliche Konzepte erkla-
ren

Physiker/in sein

medizinische Forschung durchfihren
Wissenschaftsreporter/in sein

komplexe Ratsel I16sen

ein Computerprogramm entwickeln
Statistiker/in sein

Rinder oder Pferde pflegen

Landwirt/in sein

neue Gebadude konstruieren

Forster/in sein

Pflanzen anbauen

in der Natur wandern

mit Holz arbeiten

Blumen zlchten

Autos oder Lastwagen reparieren

mit Werkzeugen und Maschinen arbeiten

professionelle/r Sportler/in sein

mich auf ein aufregendes Abenteuer ein-
lassen

in der Wildnis Uberleben

Rennfahrer/in sein

mich kdrperlichen Gefahren aussetzen
Militaroffizier/in sein

mich mit anderen an Sportwettkdmpfen
messen

Leibwachter/in sein
Langstrecken-Radfahrer/in sein
Polizist/in sein
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Eru_8 Be a translator or interpreter Ubersetzer/in oder Dolmetscher/in sein
Eru_16 Be alibrarian Bibliothekar/in sein

Eru_24 Be a professor of English Professor/in fir Germanistik sein
Eru_32 Make up word puzzles Kreuzwortratsel ausdenken

Eru_40 Edit a newspaper eine Zeitung herausgeben

Eru_48 Know many languages viele Sprachen sprechen

Eru 56 Be a foreign correspondent Auslandskorrespondent/in sein

mich sicher Uber irgendein Thema unter-
halten kénnen

Eru_72 Read many books viele Blcher lesen

Eru_80 Keep a diary or journal ein Tagebuch oder Journal fliihren

Eru_64 Speak fluently on any subject

Seite 31 von 34



Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Angewandte
Psychologie

azw IAP Institut fir Angewandte Psychologie
www.zhaw.ch/iap

Anhang A4 — Zusammensetzung der Stichprobe

Tabelle A4-1: Stichprobe nach Alterskategorie

10-19 99 43.0
20-29 45 19.6
30-39 45 19.6
40-49 28 12.2
50-59 13 5.7
10-19 99 43.0

100.0

Anmerkungen: N(alle) = 230.

Tabelle A4-2: Stichprobe nach héchstem Bildungsabschluss

kein Bildungsabschluss 2 1.4

obligatorische Schule (Real-, Sekundar-, Bezirks-, Orientierungsschule, 17 11.6
Pro-, Untergymnasium, Sonderschule)

1-j. Vorlehre, allg.bildende Schule, 10. Schuljahr, Berufswahlschule, Haus- 1 0.7
haltslehrjahr, Sprachschule, Sozialjahr, 0.4.

2- bis 3-jahrige Diplommittelschule, Verkehrsschule, Fachmittelschule FMS 1 0.7
oder dhnliche Ausbildung

Berufliche Grundbildung (Anlehre, 2-4j. Berufslehre oder Vollzeitberufs- 16 11.0
schule, Handelsdiplom, Lehrwerkstatte 0.a.)

Gymnasiale Maturitat, Lehrkrafte-Seminar (fur Kindergarten, Primarschule, 13 8.9
Handarbeit, Hauswirtschaft)

Berufs- oder Fachmaturitat 9 6.2

Hoéhere Fach-/Berufsausbildung mit eidg. Fachausweis, Diplom, Meisterdip- 10 6.8
lom, Héhere Fachschule (2 J. VZ 0.3 J. TZ)

Hoéhere Fachschule (Vorganger Fachhochschulen, z.B. HTL, HWV, HFG, 7 4.8
HFS) inklusive Nachdiplome (2 J. VZ 0. 3 J. TZ)
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Bachelor (Universitat, ETH, Fachhochschule, padagogische Hochschule) 27 18.5

Master, Lizentiat, Diplom, Staatsexamen, Nachdiplom (Universitat, ETH, 40 27.4

Fachhochschule, padagogische Hochschule)

Doktorat, Habilitation 3 21
100.0

Keine Angabe 84 -

Anmerkungen: N(alle) = 230; die Falle ohne Angabe sind nicht Teil der prozentualen Aufteilung.

Tabelle A4-3: Stichprobe nach beruflicher Position

berufliche Position n in %
Sachbearbeiter/-in 18 25.0
Fachspezialist/-in 34 47.2
untere Fuhrungsstufe (z.B. Teamleitung) 13 18.1
mittlere Flhrungsstufe (z.B. Abteilungs- / Bereichsleitung 3 4.2
obere FlUhrungsstufe (z.B. Geschaftsleitung / CEQ) 4 5.6

100.0
Keine Angabe 158 -

Anmerkungen: N(alle) = 230; die Falle ohne Angabe sind nicht Teil der prozentualen Aufteilung.

Tabelle A4-4: Stichprobe nach Wirtschaftszweig

Wirtschaftszweig n in %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 1.1
Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren 1 1.1
Energieversorgung 1 1.1
Baugewerbe / Bau 4 4.4
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrzeugen 2 2.2
Verkehr und Lagerei 2 2.2
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Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie 3 3.3
Information und Kommunikation 8 8.8
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 10 11.0
Grundsticks- und Wohnungswesen 3 3.3
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst- 3 3.3
leistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 5 5.5
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7 7.7
Erziehung und Unterricht 12 13.2
Gesundheits- und Sozialwesen 14 15.4
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 15 16.5
100.0
Keine Angabe 139 -

Anmerkungen: N(alle) = 230; die Falle ohne Angabe sind nicht Teil der prozentualen Aufteilung.
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