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1. Inledning

Med mitt arbete vill jag lyfta fram den speciella situation som galler skadespelaren i hans eller
hennes yrkesutévning inom scenkonstomradet. Skadespelaren kan i princip ses som en
arbetstagare som i sin yrkesutdvning arbetar med — bokstavligen — bade kropp och sjal som
verktyg for att uppfylla de krav pa arbetsinsatsen som arbetsledaren, oftast i form av en
regissor, kraver. Mitt syfte for denna pro gradu avhandling &r att ur den finlandssvenska
skadespelarens perspektiv beskriva arbetsplatsmobbning som ett fenomen som inom
scenkonstomradet ar ytterst svardefinierat, langt for att skadespelarens arbetsredskap utgors av
den egna kroppen och de egna kanslorna. For aktoren/aktrisen innebar skadespelararbetet ofta,
speciellt i situationer da en ny pjas repeteras, en kansla av fullstandigt utelamnande av sin sjal,
att blotta sitt innersta och att erbjuda hela sitt eget spektra av kénslor. I mitt kvalitativa
forskningsarbete som bygger pa skadespelarintervjuer, beskriver jag de kéanslor en
skadespelare kan erfara ifall han eller hon utsatts for mobbning i en situation av sjalslig
nakenhet. Jag kommer att genomfora en analys som jamfor olika aspekter pa upplevda
mobbningsincidenter varefter jag presenterar mojligheter som kan tillgripas i en
mobbningssituation for att trygga skadespelarens personliga och konstnarliga integritet.

Arbetsplatsmobbning har vintern 2008 gett anledning till ett flertal artiklar, insandare och
kommentarer i finsk media. Man har t.ex. i Helsingin Sanomat diskuterat den
arbetsplatstrakassering med sexuella fortecken som anses ha forekommit i riksdagen
(Huuskonen, Lapintie & Mikkonen, 2008; Hirsimaki, Kerkel&d & Passi, 2008), medan
jamstalldhetsombudsman Pirkko Makinen i Hufvudstadsbladet konstaterar att det ankommer
arbetsgivaren att stoppa [sexuella] trakasserier (Karlsson, 2008). President Tarja Halonen
konstaterar att “Det &r bra att diskussionen om sexuella trakasserier tagit ordentligt fart.
Problemet finns dverallt, pa alla nivaer — inte bara i riksdagen” varvid hon konstaterar ett
behov for fortsatta diskussioner ocksa pa andra hall [an riksdagen] (Hufvudstadsbladet, 2008).
Jag vill bidra med att ur skadespelarperspektiv diskutera arbetsplatsmobbning inom

scenkonstomradet.



Olika former av arbetsplatsmobbning forekommer 6ver hela varlden och i alla kulturer: enligt
en undersokning som ar 2005 utforts inom EU (25 medlemslander ar 2004) har 5 % av
arbetstagarna rapporterat att de utsatts for nagon form av vald, mobbning eller trakasserier pa
arbetsplatsen under den foregaende 12-manadersperioden. Férekomsten av trakasserier eller
mobbning pa arbetsplatsen ar enligt undersékningen hogst i Finland (17 %) och i
Nederlanderna (12%) och lagst i Italien och Bulgarien (2%) (European Foundation for the

Improvement of Living and Working Conditions, 2007).

Arbetsplatsmobbning forekommer i olika former och &r visserligen oftast igenkannbar pa
arbetsplatserna men utgor anda ingenting man 6ppet och allméant talar om. Fastan
arbetarskyddslagen av arbetsgivaren kraver aktiva atgarder mot mobbning, tycks man
dessvarre annu inte ha formaga att vare sig motarbeta eller reda ut existerande problem.
(Reinboth, 2006).

Camilla Reinboth (Tunnista ja torju tyopaikkakiusaaminen 2006) hénvisar till den finlandska
forskningsrapporten Ty6 ja terveys Suomessa 2003 enligt vilken 3 % av arbetstagarna under
det aret upplevt sig bli mobbade pa sina arbetsplatser. Enligt férhandsuppgifter gallande
situationen ar 2007, uppger Arbetsministeriet i Ty6olobarometri Lokakuu 2007
(Arbetsministeriet, 2007) att 5 % av arbetstagarna sjalva upplever sig bli mobbade pa aktuell
arbetsplats®. 9 % uppger att de blivit mobbade férut pa den nu aktuella arbetsplatsen, medan 7
% uppger att de blivit mobbade pa arbetsplatser de tidigare haft. 30 % uppger att de upplever
att mobbning ibland forekommer pa den egna arbetsplatsen, medan 4 % havdar att mobbning

ar ett fortgaende fenomen.

Arbetsplatsmobbning forekommer inom alla yrkesomraden, vanligast enligt Reinboth dock
inom den kommunala sektorn, pa sjukhus, inom hélsovard och i skolor. Vem som helst kan bli
utsatt for mobbning. Mobbaren ar oftast en person inom den egna arbetsplatsen, en kollega
eller en person i ledande stallning, men det forekommer &ven allmant att férévaren kommer
utifran, t.ex. ur ett kund- eller patientforhallande (Reinboth, 2006).

! Tydolobarometri 2007 definierar arbetsplatsmobbning som psykiskt vald i form av t.ex. isolering, nedvardering
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2. Forskningens mal

2.1. Syfte och problemformulering

Syftet med detta arbete &r att lyfta fram problemet med arbetsplatsmobbning inom
scenkonsten samt via analys av skeenden ge forslag pa hur problemet kunde atgérdas.
Malsattningen for min forskning ar att fordjupa forstaelsen for skadespelarens arbetssituation,
for de svarigheter och problem som aktérer stélls infor i utdvandet av sitt yrke. I mitt arbete
som bygger pa kvalitativa forskningsmetoder, beskriver jag skadespelares personliga
erfarenheter av arbetsplatsmobbning i ett scenkonstérligt sammanhang. Gransen mellan rétt

och fel, krankning och integritet kan vara svar att dra: hur langt kan man ga i konstens namn?

2.2. Fragestéllningar

Mina huvudsakliga forskningsproblem ar tre till antalet. Vart och ett av forskningsproblemen
ger upphov till ett antal foljdfragor som diskuteras i avhandlingens resultatredovisning.

1. Hurdana former av arbetsplatsmobbning har skadespelaren blivit utsatt for inom

scenkonstomradet?
2. Vem, eller vilken instans utsatter/har utsatt skadespelaren for mobbning?

3. Hur beméter skadespelaren mobbningen, hurdana blir konsekvenserna?

2.3. Avgransningar

Jag avgransar detta arbete till att gélla den fysiska och psykiska mobbning som skadespelare
utsatts for i utdbvandet av sitt yrke i direkt anknytning till scenframstalliningen, dvs. i

repetitionssituationer eller forestallningar. Jag har endast i den man som informanterna sjalva



tagit initiativ till det, tagit upp mobbning i sammanhang utanfor scenframstallningen. Jag har
saledes inte i intervjusituationerna aktivt stallt fragor om eventuell mobbning i andra
sammanhang pa en teater (t.ex. under moten, lunch- eller kaffepauser etc.), inte heller om
skillnader i t.ex. 10ne- eller anstallningsvillkor eller om mobbning som riktas mot personer
som jobbar pa scenen i andra uppgifter &n skadespelarens (t.ex. teknisk personal, inspicienter
m.fl.). Mitt arbete stéller skadespelaren — saval den manliga som den kvinnliga — i fokus och
talar sdledes med aktorens/aktrisens rost om arbetsplatsmobbning som ett fenomen pa och

bakom scenen.

| detta arbete ligger huvudvikten vid de personliga berattelser, narrativer som jag i egenskap
av forskare tagit del av. Jag kommer endast i begransad omfattning att tangera mobbning som
”horsdgen”, dvs. som berittad for, men inte sjadlv upplevd av informanterna. Flera av mina
informanter har beréttat om mobbningsupplevelser under utbildningstiden. I och med att mitt
arbete uttryckligen handlar om scenen som arbetsplats, kommer jag inte att diskutera dessa

handelser.

I detta sammanhang vill jag definiera skillnaden mellan jamlikhet och jamstéalldhet. Med
uttrycket ”jamlikhet” avses tanken pa att alla ménniskor har lika véirde, skyldigheter och
réttigheter. Denna réatt galler alla méanniskor oberoende av kon. ”Jamstélldhet” ddaremot lyfter
ut kénet ur jimlikhetsbegreppet i och med att “jamstilldhet” uttryckligen syftar pa kvinnors
och méns lika réttigheter. (Bonniers Svenska Ordbok, 2005; Kommittén for jamstéalldhet inom
scenkonstomradet, 2006). Jamlikhet har storre relevans for denna avhandling &n vad
jamstalldhet har aven om jamstélldhetsfragor sjalvfallet ocksa kan finnas bakom fenomenet

mobbning.

Jag avgransar min forskning till att gélla de finlandssvenska skadespelarna och deras
arbetsmiljo pa institutionsteatrar och i professionella grupper. Maaria Rantanen har i sin
doktorsavhandling undersokt finlandska skadespelares erfarenheter av stress och burnout
varvid hon kort dven tangerat arbetsplatsmobbning som en av de bakomliggande orsakerna
(Rantanen, 2006). Jag ar intresserad av att forska i hurdan uppfattning och hurdana personliga

erfarenheter de finlandssvenska skadespelarna har om arbetsplatsmobbning varvid jag éven ar



intresserad av att veta hurdana strategier skddespelarna eventuellt kan anvinda sig av for att

atgirda problem som uppstar i arbetsgemenskapen.

I och med att jag anvinder mig av intervju som forskningsmetod, anser jag att min forstaelse
av informanternas beréttelser pa basta sétt uppnas da forskare och informanter talar samma
sprak. Jag har en 20-arig arbetserfarenhet av administrativa uppgifter inom teater- och
kulturbranschen och har ddrigenom forutsittningar for en god forstéelse av skddespelarens

arbetssituation.

2.4. Definitioner

Det dr inte alltid l4tt att avgdra vad som dr mobbning och vad som inte ar det.
Arbetarskyddscentralen anvénder begreppet “osakligt bemdtande” i stéllet for mobbning
(Arbetarskyddscentralen, 2006) och konstaterar att arbetsgivarens (-ledarens) befogenheter
bestdms av lagar, normer och ”god ton” varvid bl.a. arbetsplanering, fordelning av
arbetsuppgifter, ledning och dvervakning av arbetet ingér i ledarens uppgifter. Det &r
arbetsgivaren (-ledaren) som bestimmer arbetets kvalitet, omfattning, metoder etc. Féljande

kan t.ex. inte anses som osakligt bemdtande:

e Sakliga beslut som arbetsgivaren fattat inom ramen for sin arbetsledarritt, &ven om
dessa kan uppfattas som osakliga,

e Arbetsgivarens sakliga, dven kritiska feedback som hinfor sig till arbetet,

e Arbetsgivarens disciplindra atgéirder, t.ex. i form av varning, ifall dessa har grund i
sakliga motiveringar,

e Gemensam behandling av problem som relaterar till arbete och arbetsuppgifter.

Arbetarskyddscentralen definierar i sin broschyr osakligt beteende som sddana gérningar och
kommunikationsmodeller som fororsakar skada och fara for arbetstagarens hilsa. Osakligt
beteende ér 1 allménhet ett sadant fortgdende och nedtryckande beteende dar den mottagande

parten kénner sig angestfylld, fornedrad eller oférmdgen att forsvara sig, t.ex.

e Att bli utesluten ur arbetsgemenskap eller informationsgéng,



e Upprepat, omotiverat ingripande i arbetssituationen,

e Upprepat tillintetgdrande av arbete,

e Omotiverad fordndring av kvalitets- och kvantitetskrav,

e [fragasittande av mental hilsa,

e Svartmalning, baktalande, spridande av falsk information, officiellt forédmjukande av
person pga. stillning, rykte, egenskaper, personlighet, utseende eller privatliv,

e Hot, fysiskt vald,

e Fordndring av 6verenskomna arbetsvillkor utan laglig grund,

e Befallningar av forddmjukande art,

e Osakligt bruk av arbetsledarritt,

e Sexuell trakassering,

e Krinkning av privatliv eller heder.

Arbetshélsoinstitutet beskriver pa sin hemsida (Arbetshilsoinsitutet, 2006)
arbetsplatsmobbning som en form av fortgaende, upprepat psykiskt vald som bestér av
trakasserande, fortryckande eller annat negativt beteende. Den utsatta personen upplever
beteendet som angestfyllt, fortryckande, forodmjukande, hotande och oforstaeligt och kénner
sig forsvarslos infor agerandet. Mobbning kan riktas mot en enskild person eller mot flera

personer. Psykiskt vald kan ta sig uttryck i ett flertal former (Arbetshélsoinsitutet, 2006):

e som ordlos kommunikation (negativa gester, miner, tonfall, blickar, axelryckningar
etc.),

e som social isolering (man talar inte med personen, lyssnar inte, hélsar inte: man tar
inte hansyn till personens asikter, man avbyter personen dé den talar etc.),

e som krénkande av rykte eller stillning (man sprider felaktig information, talar illa om
personen, kritiserar, forodmjukar, ironiserar, nullifierar personen etc.),

e som forsvarande och krinkande av arbetsinsats (bli lamnad utan information, fa
betydelseldsa arbetsuppgifter, fa inga eller for manga arbetsuppgifter, {4
arbetsuppgifter som i relation till kompetens dr undermaliga etc.),

e muntliga eller skriftliga hot,

e sexuell trakassering.



Arbetshilsoinstitutet delar in det psykiska véldet i & ena sidan situationer som har sin grund i
dispyter eller konflikter samt & andra sidan 1 situationer dir den utsatta personen inte sjalv
gjort ndgot for att provocera fram situationen. Bakom ett dylikt beteende kan finnas t.ex.
rollkonflikter, oklarhet om malséttningar, dalig informationsging, missndje med
formansarbete och ledarskap eller helt enkelt en délig arbetsatmosfar. Den utsatte har svart att
hantera situationen och kan ibland, om han eller hon férsoker forsvara sig, komma att

uppfattas som en “besvérlig person”.

Reinboth konstaterar olika kdnnetecken for arbetsplatsmobbning varefter hon presenterar
foljande syntes: arbetsplatsmobbning dr en eller flera personers osakliga beteende som den
eller de utsatta upplever som kriankande och storande. Det osakliga beteendet &r fortgdende
och aterkommande och den utsatta upplever att han eller hon inte kan foérsvara sig mot det.
Reinboth sdrskiljer fysisk mobbning (som inte skall forvixlas med rent fysiskt vald) fran
psykisk mobbning. Sexuella trakasserier ser hon som en form av fysisk mobbning. (Reinboth,

2006).

Enligt Kaisa Kauppinen och Mari Purola 1 Flirtti, hdirintd, jdnnite, seksuaalinen ahdistelu
tyopaikalla (2001) varierar gransen for det man upplever som sexuell trakassering beroende
pa bl.a. individen, hans/hennes kon, sexuella liggning, alder, stillning och uppgift. Aven
anstéllningsforhallandet kan tdnkas ha betydelse (i avhandlingens kontext frilans eller fast
anstilld). Aven om sexuell trakassering definieras utgiende fran den subjektiva upplevelsen,
tar sig fenomenet anda ofta uttryck pa ett objektivt fornimbart sitt som kan beskrivas och vars
frekvens kan métas (Kauppinen & Purola, 2001). Sexuell trakassering kan enligt Kauppinen &

Purola vara t.ex.

e sexuellt fargade gester och uttryck,

e ett "hirsket” sprék,

e ckivoka vitsar,

e kommentarer och fragor géllande privatliv, kropp eller sitt att kla sig,
e pornografiskt material,

e sexuellt fairgade brev, meddelanden, telefonsamtal eller e-post,

e fysisk beroring eller ndrmanden,



o forslag till konsumgénge eller annan form av sexuellt beteende,

o valdtakt eller forsok till valdtékt.

Vilken term man an viljer for att beskriva det i en organisation forekommande fenomenet
eller del av det (psykiskt vald, mobbning, osakligt beteende, sexuell trakassering etc.) bor
konstateras att det foreligger en stor risk for allvarliga konsekvenser savél for individen som
for den arbetsorganisation som han eller hon tillhor. Individen kan drabbas av sévil psykiska
som somatiska symptom, sjilvkéinslan och sjalvfortroendet kan rubbas och personen kan fa
svart att orka med sitt jobb. Detta i sin tur kan leda till bl.a. insjuknande i fysisk eller psykisk
sjukdom, till isolation pé arbetsplatsen, fortidspension och 1 extrema fall t.o.m. till sjdlvmord.
Arbetsorganisationen mar inte heller bra i ett klimat av mobbning: den allmédnna atmosfaren &r
osund och kan t.ex. i sin forlingning leda till betydande ekonomiska forluster.

(Arbetshélsoinsitutet, 20006).

I denna avhandling har jag fokus pé den enskilda, utsatta personen och dennas subjektiva
kéinsla av krankning. I kontext av detta arbete definierar jag mobbning utgaende fran
subjektet, sa att mobbning har forekommit ifall personen upplever sig ha blivit krénkt. Till
storsta delen omfattar jag de definitioner pa mobbning, osakligt beteende etc. som ovan
presenterats med det undantaget att jag i min forskning kommit fram till att &ven en héndelse

av engangskaraktir kan fylla kdnnetecknen for mobbning.

2.5. Arbetsplatsmobbning och trakasserier i lagtexten

Scenkonstnirer i Finland &r precis som alla andra finska medborgare, understéllda vart lands
lagar och forordningar géllande t.ex. arbetsmiljo, arbetsavtal, arbetarskydd, jamstélldhet etc.
Finlands grundlag talar emot sdrbehandling och fér jamlikhet, dels 1 allmdnna ordalag, dels
specifikt kdnen emellan - inte bara i vardagliga sammanhang utan klart uttalat dven 1
arbetslivet. Inom scenkonsten existerar dock en grazon i denna kontext. Ett konstnérligt
skapande tinjer létt pa grénser, det blir svart att avgdra vad som ar acceptabelt och vad som

inte dr det: kdnnetecknande for skapande verksamhet dr att prova grianser — 1 konstens namn.
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Vid problemsituationer foreligger dock stora tolkningssvarigheter som langt beror pa
skadespelaryrkets speciella karaktar. Regissoren ar anstalld av teaterchefen for att regissera en
viss pjas dar skadespelaren har en roll. Regissoren innehar en ledande position i férhallande
till skadespelaren vars uppgift ar att efter basta formaga utfora sitt jobb.

Finlands grundlag (Justitieministeriet, 1999) poédngterar jamstélldhet och uttalar klart att
sarbehandling inte bor accepteras utan att man i vart land bor arbeta for jamstalldhet konen
emellan i alla sammanhang. Lagen galler uttalat &ven inom arbetslivet. Exempel pa andra

lagar som kan tillampas géllande arbetsplatstrakassering i olika former &r t.ex.

Arbetsavtalslagen (Justitieministeriet, 2001) tillampas pa de arbetsavtal som arbetstagare och
arbetsgivare tillsammans forbinder sig att folja och stipulerar saval arbetsgivarens skyldighet

att informera om de centrala villkoren i arbetet som arbetstagarens allménna skyldigheter:

Arbetstagaren skall utfora sitt arbete omsorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter
som arbetsgivaren i enlighet med sin behdrighet ger om arbetet. Arbetstagaren skall i
sin verksamhet undvika allt som star i strid med vad som skéligen kan kravas av en

arbetstagare i den stéllningen.
Arbetarskyddslagen (Justitieministeriet, 2002) har som syfte att

forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallandena for att trygga och uppréatthalla
arbetstagarnas arbetsformaga samt férebygga och forhindra olycksfall i arbetet,
yrkessjukdomar och andra sadana olagenheter for arbetstagarnas fysiska och mentala
hélsa [...] som beror pa arbetet och arbetsmiljon.

Lagen om likabehandling (Justitieministeriet, 2004) som har som syfte att framja och trygga
likabehandling samt att effektivisera rattsskyddet for den som utsatts for diskriminering,
tillampas bl.a. pa arbetsforhallanden . Lagen om likabehandling exemplifierar ytterligare vad
som avses med forbud mot diskriminering samt fortydligar begreppet trakasserier:

uppsatlig eller falsk krankning av en persons eller méanniskogrupps vérdighet och
integritet sa att en hotfull, fientlig, fornedrande, férodmjukande eller aggressiv

stdmning skapas (trakasserier) och [...] instruktioner eller befallningar att diskriminera.
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Aven om alla arbetsplatser med fler &n 30 personer anstallda bor ha en nedtecknad
handlingsplan for jamstalldhet ar det skél att konstatera att det ar foérhallandevis enkelt att
skriva en sadan handlingsplan, men att det inte nddvandigtvis ar lika latt att se till att den
efterfoljs. Centralorganisationen for Finlands Svenska Teaterorganisationer rf [CEFISTO]
utforde under spelaret 2006-2007 en jamstalldhetsundersokning som visar att endast ca 20 %
av den konstnéarliga personalen (N=41) pa de i undersékningen medverkande teatrarna kanner
till sin teaters policy géllande sexuella trakasserier (CEFISTO rf, 2007). Om den bristande
kunskapen beror pa att teatern helt enkelt inte har en policy kring amnet eller om den har, men

inte uttalat den offentligt &r svart att avgora.

3. Teoretiska utgangspunkter

Det kunskapsteoretiska forhallningssatt som kannetecknas av min tro pa dialogens,
kommunikationens och respektens betydelse for all mellanménsklig samvaro I6per som en réd
trad igenom detta arbete. Genom att aktivt och med ett Oppet sinne lyssna till den andre far
man insikt i den andra individens livssituation, i dennes tankar och kéanslor vilket i sin tur ger

grunden for en éppen och jamlik dialog som bejakar skillnad manniskor emellan.

Min utgangspunkt ligger saledes i en dialogisk filosofi som innebar ett forhallningssatt dar
fenomenologi, hermeneutik och dialog férenas i en strdvan att synliggéra sammanhanget
mellan tolkade handelser och deras verkan/konsekvens, dvs. ett forhallningssatt dar det

osynliga lyfts fram och gors synligt.

3.1. Pedagogisk-filosofisk orientering

Brutus Ostling har i forordet till Emmanuel Lévinas Etik och Oandlighet formedlat Lévinas
bud till ménskligheten, hans grundtanke i kravet pa fred (Lévinas, 1993): ”Du fir inte forstora
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en annan ménniskas liv [...] Du far varken fysiskt eller psykiskt 6deldgga den andres
existens.” (S. 15). Lévinas for fram ansiktets betydelse i métet med den andre, varvid han
menar att det basta sattet att mota den andre &r att inte ens ldgga marke till hans dgonfarg, for
om man lagger marke till personens dgonfarg kan man inte pa samma gang sta i en social
relation med denne som till den andre. Lévinas forklarar detta kanske svarforstaeliga begrepp
“ansikte” genom att sdga att “ansiktet dr betydelse och betydelse utan kontext.” (s. 100). Som
jag uppfattar tanken bakom Lévinas ord betyder det att man forvisso kan se personen bakom
hans eller hennes ansikte i kontext av vad personen &ar, man eller kvinna, hur personen &r
kladd eller hurdan hans eller hennes yrkesstéllning &r, men det ar inte det samma som att
betrakta ansiktet utan kontext, dvs. ansiktets mening i sig sjalv. Den autentiska relationen
mellan ansiktet och den andre utgérs av dialog (dvs. i Lévinas terminologi svaret och an-
svaret). Nagot som jag faster speciell tyngdpunkt vid i kontext av arbetsplatsmobbning, ar den
av Lévinas poadngterade skillnaden mellan sdgandet och det sagda: Det sagda innesluts i
sagandet som &r ett mycket vidare begrepp i och med att det utéver det sagda dven innehaller
ansvar for den andre. Detta ansvar upptacker man genom att beskriva ansiktet i positiva
ordalag; fran det 6gonblick den andre ser pa en ar denne ansvarig for honom utan att ansvaret
ens tagits av denne. Bandet till den andre knyts i ansvaret, vilket Lévinas havdar att sker

oberoende av om ansvaret accepteras eller bortvisas. (Lévinas, 1993).

Carl Anders Safstrém starka paverkan av Lévinas kommer tydligt fram i den livsinstallning
Safstrom pladerar for i sitt verk Skillnadens pedagogik (S&fstrom, 2005). Man kan aldrig
fullstandigt kanna den andre vid ett méte med honom eller henne, man ser till en borjan
endast personen “bakom ansiktet” som baserar sig pa det sitt man kategoriserar personen pa.
Eftersom varije relation innehaller en grad av oférutsagbarhet, kan man aldrig vara saker pa
hur man ska forhalla sig till den andre och darfér har man inget annat val &n att satta sin lit till
henne/honom. | en moralisk relation till den andre, star man ansikte mot ansikte med den

andre, vilket innebér en vilja att ge den helt andre, nagon som inte ar jag, mitt gensvar.

Kommunikation kan forstas antingen som en monolog eller som en dialog. Kommunikation
som monolog &r karakteristiskt for vésterlandskt filosofiskt tdnkande: vetaren i en
utbildningssituation ser sig som om han vore i véarldens centrum da han talar, vilket innebér att

vetaren talar utifran sin egen varld, sin egen sfar av kunskap och inte beaktar den andre, den
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frimmande, som vetaren inte kan ha kunskap om och vars begreppsvérld ar en annan. Enligt
Safstrom innebér dialog inom méansklig kommunikation, att man forhaller sig till den andre
som till en individ som inte &r likadan som man sjélv, som dr okand och utanfor ens egen
begreppsvarld och att man motstar varje forsok till generalisering och begreppslaggning som
utgangspunkt for kommunikationen med den andre. Den moraliska relationen utgér saledes

utgangspunkten for mellanménsklig kommunikation. (Safstrom, 2005).

Safstrom har tolkat Lévinas syn pa rattvisa pa ett satt som sallsynt val kan éverforas till
géllande kontext i min avhandling (S&afstrom, 2005):

”For [Lévinas] star relationen mellan sjilv och annan att finna i en ursprunglig
kéanslighet som jaget har for den andre: det vill sdga jagets formaga att blotta sig, att
vara naken for den andre, att tillata sig att drabbas av den andre, att bli tillsagd och till
och med att vara den andres gisslan. Det enda alternativ som jaget da har ar att svara

pa den andres anrop” (s. 50).

Jag vill i detta sammanhang &ven lyfta fram Séafstroms diskussion om “’verkliga” problem,
skillnader och sanningar. Verkliga problem &r verkliga i och med att de levs och erfars av
méanniskor som drabbas av dem. Detta betyder inte att problem ar objektiva i och med att man
inte kan beskriva upplevda problem pa ett objektivt satt utan alltid beskriver dem ur ett
perspektiv. Detta innebar dock inte att de upplevda problemen blir oviktiga, overkliga eller
mindre problematiska. Att vi upplever problem pa olika satt ar sjalvklart eftersom varje
individ &r olik varje annan. Skillnad &r grundlaggande, vi &r inte desamma, du &r en annan for
mig pa samma satt som jag ar en annan for dig. En demokratisk situation utgar saledes ifran
verkliga problem som inte endast ar olika perspektiv utan helt enkelt olika sanningar.
Sjalvfallet kan sanningar modifieras och férandras, men utgangspunkten ligger i det att de ar
sanningar for den som foretrader dem. Med andra ord ligger demokratins utgangspunkt i
erfarenheten av skillnad, av att inse att du inte &r jag, och jag inte ar du. (Safstrom, 2005). Den
dialogiska uppfattningen kommer till uttryck i en moralisk relation till den andre sa som ovan

beskrivits.

Inom filosofin skall dialog inte endast ses som en metod att fa fram en viss information, utan

snarare som en malsattning i sig. Jukka Hankamaki talar i sitt verk Dialoginen filosofia
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(Hankamaki, 2004) bl.a. om forhallandet mellan dialog, fenomenologi och hermeneutik.
Social konstruktionism som ofta ndmns parallellt med dialogisk filosofi, ar férbunden med
fenomenologisk filosofi i det att det fenomenologiska intresset tar sig uttryck inte enbart i
forskning av fenomen utan aven i verklighetens ontologiska existens eller m.a.o. pa vilket satt
incidenter genom tematisering blir specifika for forskaren. Det narrativa forskningsgreppet
som jag anvander mig av i min forskning (se kapitlet om metod), anses vara en typisk
fenomenologisk metod i och med tanken om att skeenden, liv och beréttelser existerar for det
maéanskliga medvetandet just i form av berattelser. Den fenomenologiska aspekten i den
dialogiska filosofin innebar en stravan att belysa den verklighet som star att finna bakom
roller och masker, en strévan att finna den verkliga manniskan, som berattare och som
lyssnare. Fenomenologisk reduktion innebér att den h&ndelse, den aspekt man undersoker fors
tillbaka (reduceras) till att bli en del av den verklighet varifran den uppstod (Hankaméki,
2004). 1 och med min mangariga erfarenhet av arbete inom scenkonstomradet, av samarbete
med saval skadespelare som med regissorer, teaterchefer och annan personal &r den

arbetsmiljo som mina informanter beréttar om valbekant for mig.

Hermeneutik och dialogisk filosofi kan ses som varandra kompletterande traditioner. Medan
dialogiska filosofer for fram att forskaren borde frigéra sig fran sina forhandsuppfattningar
kring det som skall tolkas, anser hermeneutiker att férdomar och férhandsuppfattningar ér
nodvandiga for en forstaelse. Den hermeneutiska varldsbilden ar delvis konstruktiv i och med
att forhandsuppfattningar och férdomar ger forskningen en viss riktning. Tolkningens uppgift
blir att ifragasatta forhandsuppfattningarna och pa sa sétt komma forbi den ursprungliga
forforstaelsen for att ge utrymme for hermeneutikens metodiska spiral. Den dialogiska
filosofin stravar a sin sida till att ge utrymme for forskningsetik och till att tillféra forskningen
kunskapsteoretisk emancipation. (Hankamaki, 2004).

Relevant for mitt arbete ar dven den syn pa den andre som Buber for fram. Han sarskiljer pa
begreppen annanskap och annorlundaskap: vi maste forst se en annan person som den andre,
en annan, fore vi kan se pa vilket satt individen &r annorlunda. Annanskap ar grundlaggande;
annorlundaskap kan igenké&nnas forst efter det att annanskapet ar identifierat. Som ett exempel
pa denna skillnad konstaterar Buber att konet har lika stor betydelse saval inom hetero- som

homosexuell karlek: manniskan kan ha sex endast om det existerar ett kdn som den sexuella
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atran har som foremal. Det vasentliga ar att den konsliga karlekens moéte inte har en normativ
modell. Buber och Lévinas forenas i det att bagge podngterar att annanskap kommer fére
fragan om olikheter mellan kénen eller om sexuell laggning (Buber enligt Hankamaki, 2004,
s. 60, 111).

3.2. Om scenkonst och skadespelaridentitet

En skadespelares fysiska arbetsplats ar framfor allt scenen. Med scen avser jag den fysiska
plats dar skadespelaren utévar sitt yrke, ma det vara en teaterscen, en filmscen eller vilket som
helst annat utrymme (klubblokal, gymnastiksal, trottoar etc.) dar skadespelaren agerar. De
allra flesta skadespelare har en lang och gedigen utbildning bakom sig, i dagens lage oftast en
hdgskoleutbildning som lett till magisterexamen i teaterkonst. Andra utbildningsvagar &r
ocksa mojliga. Begavade personer kan utbilda sig till professionella skadespelare utan formell
utbildning, genom att praktisera pa teatrar. Ytterligare finns olika utbildningsmajligheter saval
i vart eget land som utomlands, skolor som ofta specialiserat sig pa vissa genrer, t.ex.

musikteaterutbildning i t.ex. Goteborg eller London.

| mitt arbete har jag fokus framfor allt pa teaterscenen, dven om ocksa filmscenen stundvis
kommer fram bland de erfarenheter som informanterna delgivit mig. Skadespelaren moter
aven andra yrkesgrupper i sitt arbete pa scenen: ljus- och ljudteknisk personal, scenteknisk
personal, inspicient och sufflor/sufflos i princip dagligen saval i repetitionstider som under
forestallningsperioder. Under olika skeden under en forestallnings repetitionsperiod befinner
sig aven representanter for syateljé, verkstader, marknadsforing, produktion m.fl. pa scenen
eller i dens absoluta narhet. Den for skadespelaren kanske viktigaste medarbetaren ar
regissoren, arbetsledaren som anstéllts for att med skadespelarna som material bygga upp en
konstnarligt hogstaende forestallning. En koreograf deltar i repetitionsarbete framfor allt i
musikteaterproduktioner, men hans eller hennes tjanster kan uppskattas ocksa i andra pjaser.

En fardig forestéllning pa en teaterscen utgar fran ett manuskript som teaterchef och regissor
godként for produktion. Rollbesattningen sker i allmanhet som en éverenskommelse mellan
chef och regissor med vikt pa regissorens konstnarliga synpunkter gallande personval for

ifragavarande pjés (jfr teaterarbetarnas kollektivavtal, kapitel 3.2.4.). Regissoren kan t.ex.
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fasta vikt vid kon, utseende, langd, kroppsbyggnad, utstralning och personlighet eller satt att
tala. Dylika val anses fullkomligt legitima inom scenkonsten sa lange de styrs av konstnarliga

krav.

3.2.1. Ett paradoxalt yrke

| boken Esiintyja- taiteen tulkki ja tekija (1995) beskriver Ville Sandqvist, sjalv skadespelare,
i sin artikel Paradoksaalinen ammatti (Sandqvist, 1994) vad skadespeleri egentligen gar ut pa:
grunden i skadespeleri kan anses ligga i den spanning som uppstar mellan den agerande
skadespelaren och rollen som skadespelaren gor. | allmanhet utgar man ifran att skadespelaren
forestaller nadgon annan person (inte sig sjalv), men det kan ocksa forekomma att
skadespelaren star pa scenen som sig sjélv, spelande rollen av sig sjalv. | det fallet krymper
utrymmet mellan aktor och roll till ett minimum. Utan publik, vare sig det &r en person eller
flera, blir det ingen forestallning: for teatern ar namligen endast tva faktorer nddvandiga,
sk&despelaren och askédare, allt annat &r i grunden ovésentligt. Askédaren som képt sin
teaterbiljett kommer till teatern for att se skadespelaren varvid skadespelaren forvantas infria
de forhoppningar askadaren har. Detta ar ett beroendeforhallande som kan leda till att
skadespelararbetet blir monotont och fritt fran 6verraskande element, det &r en s.a.s. latt
I6sning att ta till gamla beprévade metoder som man vet att behagar publiken (Sandgvist,
1994). | de allra flesta fall &r motstandet stort till ett dylikt forfarande, nagot som regissor och
skadespelare ser som en av sina storsta uppgifter vid repetition av nya pjaser. Man stravar till
att inte undervardera publiken och dess kapacitet att ta emot annat an det som kénns tryggt
och vant. Teaterkonst ligger i allra hogsta grad i tiden, det som hander pa scenen ar unikt och
kan aldrig upprepas i exakt samma form. Askédaren kan inte “bléddra tillbaka i boken” for att
pa nytt lasa intrigen, en teaterforestallning sker endast i stunden och skadespelaren maste varje

gang, i varje forestallning agera som om just den forestallningen var den enda.

Skadespelarens framsta arbetsverktyg ar han eller hon sjalv, hennes sjal och hennes kropp.
Detta innebéar enligt Sandqvist ett problem for skadespelaren i och med att den egna kroppen
pa samma gang ar for nara, for bekant och pa samma gang obekant och ett instrument som &r

svart att beharska. Det ar svart for en skadespelare att fa tillrackligt avstand till sig sjalv och
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paradoxalt nog maste en skadespelare for att utveckla sin yrkeskunskap pa samma gang ha ett
gott sjalvfortroende men samtidigt hela tiden tvivla pa sin egen excellens. Detta stéller stora
krav pa den arbetsgemenskap skadespelaren tillhor: gemenskapen bor fungera sa att en
fortroendefull stamning uppstar vari uppbackning och kritik leder skadespelaren till en god
prestation. Speciellt for yrket ar ocksa det faktum att en skadespelare aldrig ser sitt eget arbete,
resultatet av sin konst, utan ar utelamnad till att férnimma, kénna och kanske ana sig till
arbetets konstnarliga kvalitet. Ocksa av denna orsak ar skadespelaren beroende av sin
arbetsgemenskap, framst av regisséren som i repetitionssituationen axlar dskadarens roll fran

askadarens plats i teatersalongen. (Sandqvist, 1994).

3.2.2. Skadespelarindentitet

Pia Houni konstaterar i sin bok Nayttelijaidentiteetti (2000) att kommunikationen spelar en
central roll i grupprocesser. Karakteristiskt for skadespelararbetet &r att arbetskamraterna
oftast vaxlar fran produktion till produktion och man saledes maste bygga upp ett nytt
kommunikationsforhallande infor varje ny produktionsprocess. Houni har i sin forskning
placerat skadespelare i tre olika grupper beroende pa hur personerna i intervjuer berattat om
sitt forhallande till méten med kolleger och till hur de fungerar i grupp. Den forsta gruppen
poangterar sin egen individualism i forhallande till gruppen. Dessa upplever inte en fullstandig
bindning till arbetsgruppen utan forefaller bejaka instéllningen att arbetet tjanar individen och
hans eller hennes stravan att forverkliga sig sjalv. Hos dessa skadespelare forharskar dven
installningen att varje medlem i gruppen skall skota sin egen andel. | motsats till denna grupp
beskriver Houni det skapande samarbetet de flesta skadespelare forefaller att foredra.
Individer med likartad humanistisk varldsédskadning, som kédnner pd samma sitt” kan i sin
arbetsgrupp kanna ett positivt beroende av varandra, ett forbund som stérker den kollektiva
kéanslan av att skapa nagot tillsammans. Aven i denna grupp férekommer ndgon form av
konkurrens, men den uppfattas inte som stérande. Den tredje gruppen menar Houni att
innefattar skadespelare som placerar sitt forhallande till gruppen och till teaterarbetet i en
vidare referensram. Dessa ser teater som en samhallets rost, nagot som speciellt val kommer

fram i t.ex. politisk teater. (Houni, 2000).
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3.2.3. Arbetsgemenskapens betydelse

Maaria Rantanen poangterar arbetsgemenskapens betydelse i sin artikel Nayttelijan tyokuvan
ulottuvuudet (Rantanen, 2002). | en repetitionssituation bygger skadespelaren upp sin roll i
forhallande till regissor och motspelare medan en forestéallningssituation bygger pa
arbetsgemenskap och kommunikation inom ensemblen. Kommunikationen med regissér, med
motspelaren/motspelarna, dvs. métet med den andre, &r det som bestdmmer ifall situationen
utvecklas i en positiv riktning. Arbetsgemenskapen utgar ofta ifran personkemi (fértroende,
attraktion, magnetism), men skadespelarens uppgift ar att pa ett eller annat sétt franga
personkemins inverkan for att i stallet bygga upp ett fungerande arbetskollektiv som beaktar
allas behov. Yrket kraver salunda en social kompetens, en formaga till t.ex. probleml6sning

via dialog med kolleger och regissor. (Rantanen, 2002).

Inom varje produktion rader en viss hierarkisk ordning som paverkas bl.a. av
arbetsgemenskapens karaktar, arbetsférdelningen inom produktionen, regissorens funktion, av
skadespelarens sociala stallning inom gruppen samt av kéns- och aldersroller. Aven olika
utbildningsvéagar till yrkeskunskap kan vara av hierarkisk betydelse. Forhallandet till
regissoren utgar ifran det faktum att skadespelarna som arbetstagare ar understallda
regissorens befogenheter och makt. Detta forhallande kan beroende pa situationen vara mer
eller mindre auktoritart och innehaller i allméanhet ndgon form av balansgang mellan
regissorens syn och skadespelarens egen syn pa arbetet. Forhallandet till regissoren skiljer sig
fran den 6vriga arbetsgemenskapens forhallande i det att regissorsforhallandet alltid
inbegriper ett element av makt och ledarskap, som av skadespelaren kraver en formaga till
hierarkisk anpassning. En del av detta maktférhallande tar sig uttryck i kategorisering:
regissoren bildar sig en uppfattning om akttrens kvalitet och formaga pa basen av tidigare
sedda arbetsprestationer eller via diskussioner med andra regissorer. (Rantanen, 2002).
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3.2.4. Kollektivavtalsenliga arbetsbilder

| skadespelarnas kollektivavtal (Nayttelijoiden teatteritydsopimus 2007-2010, 2007)beskrivs

skadespelarens lagstadgade arbetsuppgifter enligt foljande:

1. Skadespelaren deltar i repetitioner och forestallningar som ar upptagna i teaterns
arbetsschema.

2. Ifall skadespelaren for en roll maste forvarva en speciell fardighet bor avtala harom
goras fore arbetet inleds. Teatern star for uppkomna kostnader.

3. Skadespelaren forpliktigas att under arbetstid delta i sidana evenemang som teatern
arrangerar for sin verksamhet.

4. Skadespelaren deltar i planering och forberedelse av teaterns repertoar och annat
konstnérligt arbete i enlighet med den rekommendation gallande artistférening och
skadespelarrepresentation i teaterns styrande organ som bifogas detta avtal®.

5. For en skadespelare som varit yrkesverksam éver 20 ar, bor avtalas separat om

assisterande roller.

| skadespelarnas teaterarbetsavtal tas ytterligare upp vissa specialbestammelser som galler en
produktions repetitionsskede, bl.a. finns restriktioner betraffande utomstaende publik i

salongen, bestammelser géllande skadespelares medverkan i flera samtidiga produktioner etc.

| teaterarbetarnas kollektivavtal (Teatterialan tyoehtosopimus 2007-2010, 2007), beskrivs

regissorens arbetsuppgifter i féljande &tta punkter®:

1. Regissoren bar konstnarligt helhetsansvar for det av honom eller henne regisserade
sceniska verket.
2. Regissoren ansvarar infor teatern for forestallningens fardigstéllande inom givna

ramar.

2 Overséttning Y.G.
* Den namnda bilagan bifogas inte avhandlingen.

* Oversattning Y.G.
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3. Regissoren leder arbetsgruppen i vilken ingar den konstnarliga och tekniska personal
som ar nodvandig for framstéllandet av den av honom eller henne regisserade
forestallningen.

4. Regissoren ger ett forslag pa pjasens rollbesattning at teaterns ledning, som bekréaftar
den. Vid behov bor regissoren motivera sitt forslag dven for skadespelarnas
representant.

5. Regissoren 6vervakar forestallningarna av den av honom eller henne regisserade
pjasen. Teatern kan dock enligt 6verenskommelse 6verfora Overvakningen tillfalligt
eller permanent till person som godkénns av bégge parter.

6. Gallande alla eventuella forandringar som skiljer sig fran det dverenskomna bor
forhandling ske med regissor.

7. Regissoren deltar i planering och forberedelse av hela teaterns lang- och kortsiktiga
konstnarliga planering.

8. En medlem utsedd av regissorerna ingar som medlem i teaterns styrande organ.

Ovanstaende arbetsheskrivningar i skadespelarnas respektive regissorernas kollektivavtal ger
en intressant bild av forhallandet mellan de tva yrkesgrupperna i och med att ansvaret for den
konstnarliga aspekten och for sdvél ensemblen som den Gvriga arbetsgruppen klart och
entydigt anfortros regisséren. | detta tror jag aven att orsaken till de manga konflikter som
uppstar yrkesgrupperna emellan ligger: regissorens kollektivavtalsmassiga ratt att leda
arbetsgruppen mot den konstnarliga vision han eller hon stravar till, kan sakerligen leda till

missforstand, misstolkningar och t.o.m. till mobbning inom arbetsgruppen.

3.3. Mobbning ar en ledarskapsfraga

Erika Sauer (Emotions in Leadership, 2005) identifierar ett flertal olika ledarroller som kan
forekomma pa en institutionsteater. Utver den konstnarliga ledaren som leder teaterns
konstnérliga verksamhet, finns &ven ledare for olika verkstéder (teknik, syateljé, dekor etc.).

Pa manga teatrar ar fackforbundens betydelse stor. Informella hierarkier géllande anseende
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eller alder, kan liksom nepotism och favorisering paverka ledarskapet. Spanningar kan
forekomma mellan den fast anstéllda personalen och personal anstalld pa frilansbas, mellan
man och kvinnor osv. Ledarskapet under en repetitionsprocess formas da arbetsgruppen,
inkluderande skadespelare, regissor, teknisk personal, planerare m.fl. ar i funktion. (Sauer,
2005).

Det ar typiskt for skddespelaryrket att dylika ’team” formas for att fungera en tid, for att
senare avvecklas. Avvecklingen sker i allmanhet i tva etapper, den férsta perioden &r slut i och
med att en forestalining kommit till premiér. Fram till premidr &r teamet storre i och med att
regissor, planerare, verkstader m.fl. ingar i repetitionsprocessen. Efter premiér decimeras
gruppen, nu ar det skadespelarna som i princip bar det konstnarliga ansvaret, &ven om andra
yrkesgrupper sjalvfallet bidrar till forestallningarnas gang (ljus- och ljudteknik, inspicient,
pakladerskor, sminkoser m.fl.).

Inom scenkonstomradet ar det inte standardprodukten som tillfredsstéller, man stravar efter
exceptionella resultat, efter den unika forestaliningen. Inom scenkonstomradet finns manga
karismatiska och narcissistiska ledare som beundras av sina anh&ngare. Dessa representerar en
individualistisk "hjdlteledarroll”. Man kan dock se ett behov och en tendens inom teatrar att
bygga upp mindre grupperingar, ensembler med lag (eller ingen) hierarki, en modell som
narmar sig delat ledarskap. Hjalteledaren kan & ena sidan vara en artistisk visionar som
motiverar, inspirerar och ger personlig uppmarksamhet at skadespelarna, men karisman kan
aven ta sig uttryck i en exploateringsteknik for att fa de underordnade att folja givna riktlinjer.
Kritik mot narcissistiskt ledarskap har riktat uppmarksamhet pad manipulation och emotionell

utpressning. (Sauer, 2005).

Reinboth ser den narcissistiska ledaren som en stor riskfaktor géllande mobbning. Den
narcissistiska ledaren drivs av makt och sjalvh&vdelsebehov och ser sig sjalv som former &n
andra, som den som &r intelligentare &n de andra, som kan och vet och alltid har ratt
(Reinboth, 2006). Narcissisten har ett behov av att omge sig med en beundrarskara som kan
paminna honom om hur bra han &r. Han ser en person som inte &r fardig att blint beundra
honom som sin motstandare, en fiende som han vill, och ser sig ha rétt att tillintetgora.

Reinboth menar att mobbning ligger néra till hands i och med att narcissisten saknar empatisk
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formaga, att han i basta fall formar spela en roll av empati som emellertid kan vara
missledande for personer i hans omgivning. En narcissistisk chef utnyttjar sin position och
sina underlydande endast till att backa upp sitt eget rykte: arbetstagarens valmaende saknar
betydelse for en dylik chef. Reinboth hévdar att en person som utsétts for mobbning av en
narcissistisk ledare i praktiken har obefintliga mojligheter att forsvara sig sjélv. (Reinboth,
2006).

Teaterchefen har ofta en konstnarlig bakgrund som skadespelare eller regissér. Det som
markant skiljer teaterchefens situation fran regissorens och skadespelarens, och de facto dven
fran scenografens, koreografens m.fl. situation, ar att samtliga 6vriga namnda yrkesgrupper
har en lang utbildningstid bakom sig. Teaterchefer har i allménhet ingen ledarskolning bakom
sig vilket man kunde tycka vore ett maste fér en person som leder en organisation
inkluderande dess personal. Reinboth konstaterar att mobbning &r speciellt vanligt pa
arbetsplatser dar ledarna inte har genomgatt utbildning i ledarskap (Reinboth, 2006). | kontext
av denna avhandling behandlar jag i det foljande endast den del av ledarskap som kan anses
vara relevant for ledandet i personalfragor gallande upplevelser av mobbning och/eller

trakasserier.

Teaterchefens roll som huvudansvarig for sin personals valmaende &r tung i och med det
faktum att ingen teater i Finland har en tjanst for en uttalat personalansvarig person,
personalchef (dven Rantanen 2006, s. 146). Jag ifragasatter den situation som rader pa de
finlandska (speciellt finlandssvenska) teatrarna dar ekonomichefen som ofta &ven bér ett
administrativt ansvar, tillsammans med teaterchefen skoter samtliga personalérenden. De
administrativa cheferna har knappast heller nagon utbildning i att leda personalarenden.
Dessutom &r det vart att notera att en administrativ chef/ekonomichef s.a.s. sitter pa tva stolar:
det forefaller i det narmaste omajligt att vara for personalen i fragor som gar emot teaterns

speciellt ekonomiska linje.

Ledarskapet &r ett problem pa teatrarna. Rantanen har i sin forskning Takki vaarinpain ja sielu
riekaleina (Rantanen, 2006) kunnat konstatera att s.k. allménna ledaregenskaper som t.ex.
social kompetens i sin avsaknad upplevs som problematiska. En stor del av de problem som

existerar pa teatrar har sin grund i sociala konflikter som speglar eller direkt beror pa ett
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problem i teaterledningen. Nagra punkter gallande kritik mot teaterchefer har standigt
accentuerats i Rantanens material, t.ex. oférmaga att lyssna till skadespelarnas asikter och
onskemal, oférmaga eller ovilja att respektera skadespelarnas asikter och synpunkter, stravan
att hamnas, forsok att paverka, ett icke jamstallt bemétande av skadespelare samt psykiskt
vald (sadism) (Rantanen, 2006).

Pa ett allmant plan kan man aven konstatera att svaga ledaregenskaper, svagheter i
organisationen ledarkultur samt brister i personalpolitiken dkar risken for mobbning. En stel
kommunikationsmodell eller avsaknad pa kommunikation ledare och arbetstagare emellan,
liksom dven ett oklart regelverk bidrar starkt till problemen. Mobbing kan i princip
forekomma pa alla arbetsplatser. Ett fortgaende mobbningsproblem kan ses som ett tecken pa

att problem foreligger inom organisationen, t.ex. i ledarskapet. (Reinboth, 2006).

I vart samhalle har sex och sexualitet under senare ar fatt en stark exponering, dven i rent
arbetsmassiga sammanhang pa hog politisk niva. Precis som i dagsjournalismens diskussioner
diskuterar man aven pa arbetsplatser om var gransen gar mellan privat och offentligt, om vad
som i arbetssammanhang ar accepterat. Carin Dannert, Jenny Seton och Susanna Berthilson
konstaterar i sin bok Sex pa jobbet — en ledarskapsfraga!(2001) att ledarskapet &r en relation
som till sin karaktar skall bygga pa fortroende och dialog, att en ledare &r en forebild i sin
organisation. Forfattarna menar att ledare kan indelas i tre grupper beroende pa sin forhallning
till sex och sexualitet versus arbete. FOr det forsta forekommer allmént att sex och sexualitet
tabubel&ggs, dvs. man anser att sex och sexualitet éver huvudtaget inte berdr organisationer
dérfor att det dr ndgot “privat”. For det andra forekommer att man moraliserar dver det, nagot
som kan anses bottna i allman osakerhet kring fragestéallningen. For den scenkonstnarliga
miljon anser jag att den tredje gruppen kommer narmast forhallandet pa teatrar: man tar till en
jargong for att avfarda problemet. (Dannert, Seton & Berthilson, 2001).

3.4. Om arbetsklimat

Jag ndrmar mig begreppet arbetsklimat inom ramen for min forskning, forst genom Elsa

Saisios bok Katseen alaiset (2005) i vilken hon beskriver det arbetsklimat som rader mellan
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regissor och skadespelare. | Tyopaikkakiusaaminen (2006) lyfter Camilla Reinboth fram

sadana sidor i arbetsklimatet som kan leda till att arbetsplatsmobbning uppstar.

Saisio understryker regissorens betydelse for skadespelaren i det att hon konstaterar att
skadespelaren alltid &r beroende av regissorens fortroende och godkénnande. Hon menar att
skadespelaren ar relativt forsvarslos infor sin regissor som, om han eller hon borjar kritisera
skadespelaren pa ett personligt plan, sannolikt astadkommer sar som kan ta en valdigt lang tid
att lakas. Skadespelaryrket bygger framom allt annat pa kommunikation, och skadespelaren
mar bast da forhallandet till regissoren ar sa tillitsfullt och dialogiskt som méjligt. (Saisio,
2004). En av de skadespelare som Saisio intervjuat, Saara Pakkasvirta, beskriver vad som
hander ifall kommunikationen, dialogen mellan regissor och skadespelare inte fungerar
(Saisio, 2004):

”On sellaisia ohjaajia, joiden kanssa ei vuoropuhelu voi toimia, koka ne pitié aina
pintansa. Jos sille ndyttelijéiden ja ohjaajan véliselle vuoropuhelulle panee hanttiin,
silloin tilanne on lukkiutunut ja ihmiset rupeaa tekemaan itsekseen toité. Sitten on
hyvin helppo saada néyttelijat vastaansa, koska sen vuoropuhelun katkaisemisen
jalkeen se ei ole meidan produktio. Se on silloin nayttelijoiden produktio ja ohjaajan
produktio.” (s. 132.)

Reinboth konstaterar arbetsplatsmobbning i grunden har att géra med den kultur och de
varderingar som existerar inom organisationen. Utdver de ledarskapsfragor som diskuterats i
kapitel 3.3, pavisar hon ett flertal 6vriga orsaker, som kan ligga bakom mobbningsfenomenet.
Stravan till konsensus ser Reinboth som typisk for den finska mentaliteten. Faran ligger dari
att gral ses som misslyckanden och att man &r radd for d&ven sma meningsskiljaktigheter och
att man darfor inte vagar komma fram med sina avvikande asikter. Man blir stamplad som
besvarlig, ifall man &ar av annan asikt. Stravan till konsensus leder latt till att man endast
godkanner idéer som ar sa langt utvecklade att de inte rymmer mojlighet till forandringar —
och om nagon anda vagar vara av ens delvis annan asikt, tolkas det som ett personligt
angrepp. (Reinboth, 2006).
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Kravet pa konformitet kan ligga bakom arbetsplatsmobbning: ifall nagon avviker fran
existerande normer, kan det leda till uteslutning eller andra problem (Reinboth, 2006).
Overfort till mitt arbetes kontext kan man t.ex. ta fram fradgan om utbildning: vem har rétt att
sta pa en professionell teaterscen t.ex. i en huvudroll? Da de aldre skadespelarna uthildade sig
gick man i Teaterskolan, medan de allra flesta yngre skadespelare i dag har en
magisterexamen i konst vid Teaterhdgskolan® bakom sig. Ytterligare finns det skadespelare
som pa annat satt uppnatt yrkesskicklighet och som eventuellt helt saknar formell
skadespelarutbildning eller har utbildat sig vid andra laroanstalter, kanske under en kortare
period. Jag & medveten om att kritiska diskussioner kan uppsta om en “icke-formellt-
utbildad” sk&despelare erbjuds en stor roll medan teaterns formellt utbildade skadespelare gor
uppbackande roller. Ett annat tillfalle da kravet pa konformitet kan skapa stora problem, ar
situationer dar skadespelare forbereder sig infor t.ex. en repetition. Skadespelare ar ingen
homogen grupp dar vars och ens koncentrationsritualer ar likadana. Det kan vacka negativa
kénslor om man upplever att nagon viss skadespelare har ett fran normen avvikande sétt att

forbereda sig infor repetitionsarbete eller forestéllning.

Of6rmaga att méta problem samt oférmaga att I6sa problem kan leda till ett
syndabocksforfarande, till att alla problem knyts till en person inom organisationen. |
verkligheten, menar Reinboth ar det sallan en enda person kan ha sd mycket makt och en sa
central position att denne ensam kunde fororsaka samtliga problem inom organisationen. Hon
tar &ven avstand fran overdrivet “positivt tinkande” av typen “allt dr bra, och vi har aldrig
nagra problem” som endast ger uttryck for naivitet. | stéllet borde man kunna konstatera och
uppskatta de positiva sidorna och samtidigt ta itu med sddana eventuella problem som man
upplever att man har méjlighet att paverka. En person som &gnar sig at negativt tankande ser
visserligen problem, men blir inte néjdare da problemen atgérdas och ar oformogen att

uppskatta de anstrangningar som gjorts for detta. Att alltid och i alla sammanhang poangtera

> Teaterhdgskolan som grundades &r 1979 har en svensksprakig linje for skadespelarutbildning. De
svensksprakiga skadespelarna utbildades under aren 1908 till 1966 vid Svenska Teaterns elevskola varefter ett
namnbyte gjordes och utbildningen gavs vid Svenska Teaterskolan i Helsingfors. (Kallinen, 2004)
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betydelsen av “positivt tdinkande” i den bemérkelse som ovan beskrivits ér ett sétt att forneka

existensen av problem. (Reinboth, 2006).

Inom skadespelaryrket finns liksom inom de flesta yrken en viss grad av konkurrens. Reinboth
definierar kategorisering som mobbning ifall en arbetstagare kategoriseras pa grunder som
inte kan anses vara objektivt matbara. Detta kan t.ex. vara fallet om en arbetstagare véljs for
en uppgift (YG: eller en skadespelare for en roll) darfor att formannen anser att han eller hon
ar "lampligast” for uppgiften utan att det blir klart vad som avses med detta. Alla former av

konkurrens &r sjalvfallet inte mobbning. (Reinboth, 2006).

4. Tidigare forskning

Forskning kring valmaende pa arbetsplatser forefaller att vara en trend i dagens samhalle.
Dock galler forskningen framst arbetsplatser inom t.ex. marknadsekonomi, halsovard och
skola for att endast séllan ha fokus pa arbetsplatser fér konstnarligt skapande. I Sverige och i
Finland har man visserligen undersokt sjélva skadespelararbetet, men tyngdpunkten har legat
vid fragor kring t.ex. arbetsstress och burnout eller vid jamstalldhet mellan konen och inte
explicit behandlat mobbning. Dock ger nedannamnda forskningar ett klart besked om att
mobbning forekommer inom scenkonstyrket och jag kommer saledes att i min avhandling

bygga vidare pa de resultat som uppnatts genom dessa forskningar i Finland och Sverige.

4.1. Finldndska skadespelare och burnout

Pa finsksprakigt hall i Finland har nagra forskningar gjorts rérande skadespelararbetet: t.ex.
den tidigare namnda Nayttelijaidentiteetti (Houni 2000) samt Maaria Rantanens forskning
Takki vaarinpain ja sielu riekaleina (2006) som behandlar skadespelares erfarenheter av
arbetsrelaterad stress och burn out. Rantanen utforde sin forskning genom att samla in data via
frageblanketter som bestod av sammanlagt 16 fragor, varav tre gav utrymme for 6ppnare svar.

Forfragan om deltagande skickades till Finlands Skadespelarforbunds 1 059 medlemmar av
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vilka 167 personer besvarade formuléret. Syftet med forskningen var inte att undersoka hur
allmant burnout férekom bland skadespelarna, utan snarare i att géra fenomenet burnout
forstaeligt. 1 sin forskning konstaterar Rantanen att mobbning inom ensemblen eller fran
regissorens eller teaterchefens sida mot skadespelarna kan utgora en av orsakerna bakom
arbetsrelaterad stress och burnout. Teaterchefer som mobbare inom ramen for Rantanens
forskningsresultat diskuteras senare i avhandlingen. En bra regissor &r en person som bl.a.
vacker fortroende och som respekterar skadespelaren, som har forstaelse for
skadespelararbetets karaktar, som visar sin uppskattning for skadespelaren genom att reagera
pa dennas prestation och som tar vara pa de impulser som skadespelaren i sitt repetitionsarbete
erbjuder. En dalig regissor saknar yrkeskunskap, behandlar skadespelarna odemokratiskt,
anvander sig av psykiskt vald eller férnekar existerande problem. Regissorens aktiva
engagemang ar viktigt: enligt Rantanens informanter r det varre att inte fa ndgon respons
dverhuvudtaget pa sitt agerande an att fa negativ feedback. Regissorens likgiltighet kan av
skadespelaren upplevas som ett misslyckande i arbetet, att inte ha beméstrat sin uppgift.
(Rantanen, 2006)

I sin forskning féster Rantanen &ven vikt vid kollegiala problem. Gruppens betydelse for
skadespelaren é&r stor, en positiv gruppanda skapar grunden for ett allmant positivt
arbetsklimat med valfungerande kommunikation. Arbetsgruppen &ar dock ytterst kanslig for
forandring eller avvikande asikter. En enda person kan med sitt motstand forstora
arbetsatmosfaren: dalig kritik, fa dskadare i salongen eller stridigheter inom gruppen kan ha
samma negativa effekt. Rantanen konstaterar i sin analys att &ven om skadespelare internt
inom ensemblen gemensamt gléads &t framgangar och i det ssmmanhanget talar om ett
fungerande samarbete, visar det sig dock att den enskilda skadespelaren ofta lamnas ensam i
fall problem eller konflikter uppstar. Kollegial avundsjuka forekommer inom ensembler. Den
kan ta sig uttryck t.ex. genom smutskastning, talande “bakom ryggen”, nedvérderandet av
andras prestationer, genom skvaller men ocksa nonverbalt som t.ex. genom menande blickar.
De uttryck som den kollegiala avundsjukan tar sig, definieras av Rantanens informanter som

arbetsplatsmobbning. (Rantanen, 2006).

Rantanens forskning utgor en viktig grund for mitt arbete. Det &r dock vart att papeka att

hennes forskning handlar om skadespelarnas erfarenheter av burnout, nagot som kan bero pa
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en mangfald av foreteelser inom skadespelaryrkets ramar. Arbetsplatsmobbning ar endast en
av de manga foreteelser som kan tankas leda till burnout och foljaktligen &r det inte
arbetsplatsmobbning som star i fokus for Rantanens forskning: hon berér amnet i tva av
bokens 13 kapitel.

4.2. Finlandssvenska skadespelare och jamstalldhet

I Svenskfinland har CEFISTO varen 2007 sammanstallt en jamstéalldhetsundersékning som
under speldret 2006-2007 gjorts pa foreningens svensksprakiga medlemsteatrar i Finland.
Detta ar den forsta undersokningen gallande jamstalldhet inom scenkonstomradet som gjorts i
Svenskfinland och darfor av speciellt intresse for mig i kontext av min egen forskning. En viss
forsiktighet géllande tolkning av resultat maste dock konstateras i och med att CEFISTOs
undersokning inte kan anses uppfylla strikt vetenskapliga krav. Sammanlagt 378
frageformuldr distribuerades varav 126 (65 kvinnor, 58 man, 3 personer uppgav ej kon) ifyllda
formuldr returnerades. Informanterna representerade samtliga finlandssvenska teatrar och
samtliga yrkesgrupper inom teatrarna (och som frilans). Ur jamstalldhetsperspektiv ar det skal
att papeka den konformitet mellan svaren som tycks pragla asikter i manga fragor oberoende
av den svarandes kon. Pastaendet ”det forekommer inte arbetsplatsmobbning pa min teater”
omfattades t.ex. helt eller delvis av ca 30 % av de kvinnliga anstéllda och av drygt 30 % av de
manliga anstallda (samtliga yrkeskategorier). Intressant ar att ungefar 50 % av saval kvinnliga
som manliga anstéllda inte ansag sig kunna ta stallning i saken, eller helt enkelt lamnade
fragan obesvarad. (CEFISTO rf, 2007).

CEFISTO’s undersokning har dven brutits upp sa att den frageformularet returnerande
konstnarliga personalens (20 kvinnor, 21 méan) svar kan lasas separat. Har maste dock sarskild
forsiktighet gélla vid tolkning av resultaten emedan samplet &r relativt litet. Pastdendet som
ovan namndes, “det forekommer inte arbetsplatsmobbning pa min teater” omfattades helt eller
delvis av 20 % av kvinnorna samt av 30 % av mannen. Hela 60 % av kvinnorna och 50 % av
mannen tog inte stallning till pastaendet eller lamnade pastaendet obesvarat. 15 % av bagge

konen uppger sig vara av helt eller delvis annan asikt. (CEFISTO rf, 2007).
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CEFISTO’s rapport tar upp sexuella trakasserier som ett separat tema, men pga. att de
scenkonstnarliga informanterna varit sa pass fa, véljer jag att i detta sammanhang endast
allméant konstatera att rapporten tyder pa att sexuella trakasserier forekommer och att saval
kvinnor som man har kéant sig utsatta. De sexuella trakasserierna har géllande bagge koénen
tagit sig uttryck t.ex. genom sarande kommentarer om kropp eller sexualitet, uttalade
dubbeltydigheter eller kommentarer som upplevts stérande eller av material eller bilder av
sexuell karaktar som upplevts som stétande. En sexistisk jargong forekommer pa teatrarna; en
sadan kanns mer uppenbar fér kvinnor som dven uppger att de mot sin vilja kanner sig
tvungna att delta i jargongen medan man. Det &r orovdckande att endast ca 20 % av dem som
returnerat frageformularet sager sig kanna till teaterns policy gallande sexuella trakasserier.
(CEFISTO rf, 2007).

Aven om CEFISTO’s undersokning inte kan anses fylla strikta vetenskapliga krav, ger den

dock klart besked om férekomsten av arbetsplatsmobbning pa de finlandssvenska teatrarna.

4.3. Jamstalldhet pa de svenska scenerna

| Sverige har en diger rapport om jamstalldhet inom scenkonstomrédet® som helhet
sammanstallts av Kommittén for jamstalldhet enligt uppdrag av Kulturdepartementet i
Sverige: Betankandet Plats pa scen har offentliggjorts ar 2006. Kommitténs uppdrag
formulerades enligt Dir. 2004:39: ”"Huvuduppgiften &r att lamna forslag till hur ett
jamstalldhets- och genusperspektiv kan bli en obestridd och paverkande kraft inom
scenkonstomradet” (Kommittén for jamstalldhet inom scenkonstomradet, 2006).
Arbetsplatsmobbning kan, men behdver inte, korrelera med jamstélldhet och jag tar salunda
del av denna forskning i den man min fokusering pa arbetsplatsmobbning ur

skadespelarperspektiv forutsatter.

Som i andra sammanhang i detta arbete (se t.ex. kapitel 3.3) papekats har ledarskapet en stor

betydelse for arbetsklimatet: arbetsplatsmobbning &r en ledarskapsfraga. Plats pa scen ser en

® | rapporten behandlas alla former av scenkonst, utéver drama &ven t.ex. dans och musik.
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korrelation mellan jamstalldhet inom scenkonstomradet och chefernas kon. Méan dominerar
stort som teaterchefer i Sverige, 22 chefsposter innehas av mén, endast 5 av kvinnor. Inom
operan ar forhallandet 14 man/3 kvinnor medan samtliga chefsdirigenter for
konstmusikorkestrar ar man. Inom dansomradet &r konsfordelningen jamnare, sju méan och sex
kvinnor ar chefer vilket innebar en kraftig Gverrepresentation av man med tanke pa utévarnas
konsfordelning (Kommittén for jamstalldhet inom scenkonstomradet, 2006). | Svenskfinland
4r situationen den att endast Wasa Teater innevarande speldr har en kvinnlig chef’, samtliga

Ovriga teaterchefer ar mén.

| Plats pa scen konstateras att just det att scenkonstomradet ar s genomsyrat av fragor som
géller den djupa innebdrden av att vara ménniska, blir sexuella trakasserier och trakasserier
pga. kon sarskilt svart att hantera. Trakasserier ar alltid ovalkomna och kommittén drar sig
inte for att konstatera att man med relativt stor sakerhet ser dylika trakasserier pa
scenkonstomradet som ett betydande problem. (Kommittén for jamstalldhet inom

scenkonstomradet, 2006).

Definieras sexuella trakasserier pa scenkonstomradet utgaende fran andra kriterier an vad som
galler i samhaéllet i 6vrigt? I princip borde samma kriterier galla inom skadespelarens yrke
som inom alla andra yrken. Kroppslig integritet ar en allmanmansklig réattighet som man inte
ens i konstens namn” borde kunna bortse fran. Man kan daremot diskutera var gransen gar
for det som i denna kontext &r ovalkommet i arbetet pa scenen. Skadespelarens yrke skiljer sig
till sin karaktar fran de allra flesta andra yrken. Med tanke pa sexuella trakasserier beskrivs

scenkonstomradets speciella situation i rapporten Plats pa scen i tre karakteriserande punkter:

1. Kroppen och blicken ar arbetsredskap.
2. Medietrycket och risken for uppmarksamhet paverkar benagenheten att

anmala.

” Seija Metsérinne tilltradde som teaterchef i augusti 2007.
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3. Frilansmarknaden och korta arbetskontrakt medfor stort beroende av
arbetsgivaren i kombination med lagt incitament att langsiktigt forbattra
arbetsforhallandena pa en arbetsplats.

(Kommittén for jamstalldhet inom

scenkonstomradet, 2006)

5. Val av metoder

| detta kapitel redovisar jag for samt motiverar de metodval jag gjort. Jag borjar med att
beskriva den intervjumetod jag valt att nyttja, varefter jag redovisar for den narrativa
forskningsmetod jag anvander mig av. Jag avslutar kapitlet med att motivera varfor jag anser

diskursanalys vara den mest andamalsenliga analysmetoden i kontext av min forskning.

5.1. Val av metod fér insamling av data

Min forskningsmetod i denna avhandling &r narrativ i och med att jag utgar ifran mina
informanters berattelser. Jag har valt att anvanda mig av halvstrukturerade intervjuer, dvs. jag
har utarbetat en enkel intervjuguide (se bilaga 1) som jag anvant for att styra informanternas
berattelser sa att samtliga tar stallning atminstone till de frdgor som kommer upp i
intervjuguiden. Samtidigt har mycket utrymme givits fér &mnen som informanterna sjalva
spontant tagit upp. Enligt Michel Quinn Patton i Qualitative Research & Evaluation Methods
(2002) listar intervjuguiden de centrala teman som samtliga informanter forvantas ta stallning
till. Intervjuguiden ger saledes de ramar inom vilken informanterna fritt kan rora sig.
Intervjuguiden ger forskaren en mojlighet att bygga upp en diskussion i en 6ppen atmosfar
t.ex. genom att spontant stalla tillaggsfragor samtidigt som intervjun via guiden halls inom
fokusomradet. Intervjuguider kan formuleras mer eller mindre detaljerat och man forutsatter i
allménhet att intervjuaren inte tar upp amnen som totalt avviker fran de grundteman som
intervjuguiden innehaller (Patton, 2002). | enlighet med mina forskningsproblem ar mina
centrala teman i intervjuguiden hurdan form av mobbning skadespelare kan bli utsatta for, hur

vanlig mobbning ar inom scenkonstomradet samt vem eller vilka det ar som mobbar. Jag ber
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informanterna beratta om sina personliga mobbningsupplevelser samt om sin uppfattning om
hur skadespelare bemoter mobbning och om hurdana konsekvenser mobbning kan téankas fa. |

samband med varje intervju diskuteras ytterligare fragor géllande konfidens.

5.2. Narrativ forskningsmetod

Betraffande den narrativa forskningsmetoden stoder jag mig i det foljande pa Ikkunoita
tutkimusmetodeihin Il (red. Aaltola & Valli 2007), speciellt Hannu L. T. Heikkinens artikel
Narratiivinen tutkimus — todellisuus kertomuksena samt pa Anna Johansson (2005): Narrativ

teori och metod.

Jag utgar ifran att mina informanters narrativ aterger en verklighet sadan som beréttaren sjalv
upplever den. Beréttelsen ar saledes sann ur berattarens synpunkt — men frdgan ar om den ar
sann ur ett allmangiltigt perspektiv, ur ett vetenskapligt perspektiv? Denna fragestallning for
mig vidare till att fundera dver vad verkligheten egentligen ar: finns det en enda verklighet
eller har varje individ en egen verklighet? Ar verkligheten konstruerad, och i sa fall av vem

eller vad? (jfr diskussion i kapitel 3.1 utgdende fran dialogisk filosofi).

Vetandets process har sin grund i lyssnandet till berattelser och i producerandet av berattelser:
vi tolkar varlden som en beréttelse utan slut som far sin borjan i, och som kopplas till, den
beréttelsereserv som kallas for kunskap (Heikkinen, 2007). Beréttelsen som ett verktyg for
kunskapsprocesser har existerat allt sedan Aristoteles’ tid och upplevde en ny
blomstringsperiod inom forskningslitteraturen under 1980-talet med en ytterligare stark
tillvaxt fran och med 1990-talet da den dven kom till synes i den finlandska vetenskapliga
forskningen (Heikkinen, 2007). Johansson ser samma utvecklingslinje for den narrativa
beréttelsens utveckling till ett aktuellt forskningsgrepp och hon konstaterar med hénvisning till
Somers och Gibson (Johansson, 2005, s. 83) att “narrativitetens 6kade betydelse har inneburit
ett intresse for ett erk&nnande att det sociala livet i sig sjalvt ar strukturerat som berattelser och

att berdttande &r ett ontologiskt villkor for socialt liv.” (Johansson, 2005).

Heikkinen konstaterar att olika forskningsgrenar uppfattar narrativitet pa olika satt. Han delar

in narrativitet i fyra olika huvudgrupper: 1) narrativitet som ett konstruktivt forskningsgrepp,
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2) narrativt forskningsmaterial, 3) narrativ analys eller analys av narrativ samt 4) narrativitet
som ett yrkesmassigt arbetsredskap (Heikkinen, 2007). Jag omfattar Heikkinens indelning av
olika uppfattningar kring narrativ forskning, varvid narrativitet som forskningsgrepp forefaller
vara ett valmotiverat val for min avhandling. | och med att jag intervjuar skadespelare erhaller
jag ett narrativt forskningsmaterial i form av deras berattelser. Detta material analyseras, dvs.
jag analyserar narrativerna; jag skapar saledes inte nya beréattelser ur narrativerna (narrativt
vetande) utan stravar till att klassificera likheter, ssmmanhang och olika teman genom att
tillampa ett paradigmatiskt vetande (Polkinhorne 1995 s 6-8 enligt Heikkinen 2007). Dessa tva
forhallningssatt, paradigmatiskt respektive narrativt vetande anses av Jerome Bruner bagge
vara medel till nyttig och korrekt information, dven om Bruner menar att det narrativa
vetandets metod hamnat i skuggan av det paradigmatiska vetandet (Bruner 1986 enligt
Heikkinen 2007). Personligen upplever jag att steget bort fran vetenskap mot det fiktiva ligger
alltfor nara for att jag skall kanna tillforsikt for narrativt vetande som forhallningsstt.
Déremot kanns analys av narrativer som en for mig i kontext av denna forskning battre
lampad forskningsmetod. Min avsikt dr att genom att analysera mina informanters narrativer
presentera de betydelser som informanterna ger skeenden pa ett autentiskt satt som sa verkligt
som mojligt beskriver de personliga upplevelserna utan att min forskarrést mer én absolut

nddvéndigt blandar sig i berattelserna.

De storsta problemen gallande analys av narrativer ligger enligt min asikt i tolkningen, dels av
sjalva spraket som lingvistiskt verktyg, dels av de underliggande betydelserna som kan ta sig
uttryck i t.ex. pauser, "hummande”, skratt etc. Som Johansson (2005) konstaterar &r
transkribering av inspelat tal utéver sin rent tekniska funktion oerhort viktig gallande
tolkningen av det sagda och menade och kan ses som en del av sjalva analysen. Om man i
transkriberingsskedet valjer att inte notera det osagda, det otydligt sagda, andra ljud eller
pauser, kan viktig information bli borta och det beréttade budskapet till och med férvrangt
(Moore 1996 s. 856 enligt Johansson 2005). Om forskaren inte har mgjlighet att anvénda sig
av videoupptagning &r det skal att under berattelsens gang notera synliga, ickehdrbara
reaktioner hos informanten (t.ex. blickar, kroppssprak och gester). Ur trovardighetssynpunkt
ar fragan om transkriberingens omfattning avgorande: skall transkriberingen ordagrant folja
informantens berattelse, eller bor selektivitet efterstravas? Johansson understryker vikten av

att valja en transkriptionsmodell som visar den pagaende sociala interaktionen genom

34



transkribering av saval forskarens fragor som informantens svar. Ocksa Heikkinen poangterar
den sociala interaktionens betydelse (Heikkinen, 2007): ”Narratiivisessa tutkimuksessa
huomio kohdistuu siihen, milld tavalla yksilot antavat merkityksid asioille tarinoidensa kautta”
(s. 155). D4 jag transkriberat intervjuerna som gjorts for detta arbete® har jag stravat till att
aterge interaktionen mellan forskare och informant sa fullstandigt som majligt. Jag har t.ex.
noterat situationer av osakerhet, langa fundersamma pauser, 6gonblick av skratt samt
“hummanden” och andra vokala ljud som jag upplevt haft betydelse for ssmmanhanget. Ifall

informanten poéngterat det sagda genom gester har dven dessa gester beskrivits.

En intressant och viktig aspekt i kontext av min forskning ar att Johansson talar om
narrativitet som ett slags performance, som ett drama, ett upptradande. Med begreppet
performance vill Johansson betona de dynamiska aspekterna av beréttandet. Dessa inte bara
aktiverar lyssnarens intresse utan gor aven berattarens skicklighet att aterge beréattelsen
betydelsefull (Johansson, 2005). Det ar skal att begrunda min forskning i ljuset av
ovanstaende resonemang i och med skadespelarens yrkesmassiga kompetens att beratta

historier.

5.3. Val av analysmetod

Merete Watt Boolsen konstaterar i Kvalitativa analyser (2007) att malet for de flesta
samhallsvetenskapliga aktiviteter ar att forsta, identifiera orsaker och hitta sammanhang
mellan olika skeenden. Som Boolsen havdar, maste man veta och forstd innan man kan
anvanda sin kunskap t.ex. for samhélleligt nyttiga andamal. Genom analys kan man sérskilja
de olika delarna i ett sammanhang eller i ett projekt for att sedan kunna utfora en vérdering av
det material man har. (Boolsen, 2007).

Jag tillampar diskursanalys pa mitt digra material. Jag utgar ifran en analytisk induktion som

innebér en process av kombinerad av induktion och deduktion (Boolsen, 2007; Patton, 2002).

811 intervjuer, 12:56:56, 97 261 ord.
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Jag bearbetar mitt stoff induktivt varefter jag inleder den deduktiva processen i och med att

jag letar efter bestamda forhallanden i de transkriberade intervjuer som utgor mitt material.

Diskursanalys anvands bl.a. for att analysera intervjuer utskrivna i textform med sikte pa att
upptacka hur verkligheten ar konstruerad genom spraket. Man stréavar till att se verkligheten
bakom diskursen: hur sker det som sker? 1 och med att diskursbegreppet hanvisar till den
socialt konstruerade verkligheten innebar det att den subjektiva aspekten ar i fokus. Jag
undersoker uttryckligen hur skadespelare subjektivt upplever sin verklighet vid utévandet av
sitt scenkonstnérliga yrke. (Boolsen, 2007).

5.3.1. Diskursanalys i praktiken

Jag redogor for hur min diskursanalys vuxit fram genom att steg for steg i enlighet med
Boolsen (2007) beskriva arbetsmomenten. Utgangspunkten ligger i mina forskningsproblem
s som jag valt att formulera dem (se kapitel 2.1 och 2.2 om forskningens syfte och
fragestallningar). Jag har gjort elva muntliga intervjuer som jag bandat och sedan
transkriberat®. De transkriberade texterna har jag last och reflekterat dver flera gdnger under
en langre tidsperiod. Jag upplever att det &r viktigt att ge reflektionsprocessen tillrackligt tid sa
att olika aspekter som diskuterats i intervjuerna ges tillrackligt utrymme till utveckling i
forskarens tankevarld. Ett flertal handelser, samband och betydelser klarnade for mig forst
efter flera genomlasningar och tidsperioder da materialet vilade medan min delvis dven

omedvetna bearbetning pégick.

Da jag kéande att materialet hade 6ppnat sig for mig, skapade jag en kodningskarta 6ver de
mobbningsincidenter som skadespelarna personligen upplevt. Jag noterade skilt for varje
informant inte bara sjalva hdndelsen utan dven de kénslor och psykiska och fysiska reaktioner
som handelsen gett upphov till samt de eventuella atgarder skadespelaren vidtagit inom ramen

for handelsen. Kodkartan inneholl aven informanternas allmanna asikter om

% Sammanlagt 11 intervjuer, i medeltal 118 min/intervju.
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arbetsplatsmobbning, information om sadant man sjalv bevittnat utan att ha varit delaktig samt
sadant man via horsagen hort att hade forekommit. Kartan kompletterades med

basinformation som t.ex. informanternas kon, alder och aktiva ar inom yrket.

| detta skede 6vergick min induktiva bearbetning av materialet till en deduktiv granskning i
det att jag letade efter gemensamma faktorer i mitt verkligen digra material. Jag
sammanstallde det kodade materialet i olika grupper som jag bedémde svarade mot mina
forskningsfragor. Varje grupp indelades ytterligare i undergrupper for noggrannare
beskrivning. | detta skede av analysen inriktade jag mig parallellt med det direkt fysiska
arbetet aven pa att mentalt se samband och orsaker mellan i de olika berattelser jag tagit del
av. Min analys var avslutad i och med att mitt material fatt en struktur som motsvarade syftet

med min forskning och som var mojligt att 6verfora till resultatredovisningen.

5.4. Etiska fragor

Den finlandssvenska teatervarlden ar liten. Finlands Svenska Skadespelarforbund har knappa
200 medlemmar av vilka ca 140 personer kan anses vara aktiva utdvare av skadespelaryrket
(P. Henriksen, ordférande for Finlands Svenska Skadespelarforbund, personlig kontakt,
9.4.2008). En av de storsta utmaningarna med min forskning ar att sa langt som mojligt
sékerstélla informanternas integritetsskydd och anonymitet. | egenskap av forskare har jag
saval muntligt som skriftligt delgett informanterna all véasentlig information om mitt arbete.
Jag har dven diskuterat forskningsetiska fragor med var och en av informanterna bade fore

intervjutillféllet och under sjalva intervjun.

Jag har narmat mig de presumtiva informanterna sa att jag forst kontaktat dem per telefon
varvid jag presenterat mitt arbete och motiverat mitt dmnesval. Jag har i detta skede uttryckt
en 6nskan om att den kontaktade skulle delta i arbetet genom att stélla upp for en intervju,
varvid jag bett om tillatelse att sénda dessa personer en kortfattad forskningsplan for
genomlasning innan de svarar pa min forfragan (se bilaga 2). Vid sjalva intervjutillfallet har
de etiska fragorna ytterligare diskuterats, varvid jag informerat om att namn pa personer,
teatrar, stader etc. inte kommer att ndmnas. Jag har daremot klart meddelat min avsikt att i min

forskning ta upp de konkreta incidenter som informanterna beréttat om. Samtliga informanter

37



har godkant detta, i allmanhet efter en diskussion dér jag ytterligare poangterat att jag faster
vikt vid att de intervjuade skadespelarnas identitet inte framkommer nér sjalva handelserna

diskuteras.

| samband med intervjun har samtliga informanter erhallit en intervjuguide utarbetad speciellt
for informanterna (se bilaga 3). Denna intervjuguide behandlar utéver de tematiska
fragestéllningarna aven konfidens inom ramen for den aktuella forskningen. Ytterligare har
varje informant i samband med intervjun med sin namnteckning pa en tillstandsblankett (se
bilaga 4) gett sitt bifall till att intervjumaterialet far anvandas som underlag for den aktuella

avhandlingen samt dven i eventuella 6vriga till avhandlingen relaterade sammanhang.

Alla parter varit medvetna om att det vid vissa specifika incidenter kan uppsta problem
gallande mojligheten att sékerstélla en fullkomlig oigenkannbarhet gallande pjaser, roller,

regissorer etc.

Patton lyfter fram vikten av att informanterna vet till vilket andamal forskaren kommer att
anvanda det material som intervjuerna ger, hur materialet kommer att amvéndas och av vem.
Informanterna maste kanna till vilka fragor som kommer att lyftas fram i intervjun samt hur
svaren kommer att behandlas och hur konfidenskraven bemots. Ytterligare bor forskaren med
informanten diskutera huruvida medverkan i intervjun eventuellt kan tankas medfora risker,
och pa vilket satt medverkan kan komma informanten till gagn. (Patton, 2002). Dessa fragor
diskuterades med samtliga informanter i enlighet med vad som ovan konstaterats. Efter att
fragor kring sekretess noggrant diskuterats uttryckte ingen av informanterna oro for att deras
medverkan, ifall den avsl6jades, kunde paverka dem negativt (t.ex. gora framtida
anstallningsutsikter osékra). Alla informanter uttalade daremot ett klart stod for forskningens
mal, man tyckte det var viktigt att gemensamt arbeta for skapandet av en trygg arbetsatmosfar
dar ingen skulle ma daligt pga. mobbning eller darmed jamfcrbara foreteelser.

Samtliga intervjuer finns som ljudband och som transkriptioner i forskarens férvar.
Informanterna har givits mojlighet att lasa och vid behov foresla férandringar eller
fortydliggoranden i sina andelar i den slutliga avhandlingen. Informanternas slutliga

godkannande finns &ven i forskarens forvar.
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Vissa av de beskrivna handelserna och/eller omsténdigheterna har av konfidensskal forandrats
och vissa grava incidenter har bortlamnats eller bearbetats for skydd dven av andra personer

an informanterna.

5.4.1. Informanter

I och med att min forskningsutgangspunkt &r kvalitativ, har jag i egenskap av forskare
“handplockat” mina informanter. Jag har kontaktat dels sddana skddespelare som jag vet att
vid nagot tillfalle ansett sig ha varit utsatta for psykisk eller fysisk mobbning vid utévandet av
sitt yrke (tre personer). Jag har dven kontaktat skadespelare vars eventuella
mobbningsbakgrund for mig varit helt obekant, men som t.ex. pga. alder varit viktiga att fa
med i mitt sampel (tva personer) eller som jag har vetat att har eller har haft arbetserfarenhet
fran sadana teatrar som utan dessa personers medverkan inte skulle ha haft fullgod
representation i min forskning (tva personer). Tre personer har ryktesvagen hért om min
avhandling varav tva direkt kontaktat mig med begéran om att fa delta som informanter
medan den tredje vid en sammankomst meddelat sitt intresse att stélla upp “ifall jag behdver
en informant till”. Till sist fick jag ett tips om ytterligare en person som “kunde tankas ha
nagot att beritta, for den senaste produktionen var sa pass tuff”’. De facto visade det sig vid
intervjutillfdllet att denna person inte hade upplevt sig mobbad i den “’senaste produktionen”

men nog vid andra tillfalle i samband med andra produktioner.

Endast en person som tillfragats har avhojt medverkan, detta pga. att personen annu inte
upplevt sig ha fatt tillrackligt avstand till den allvarliga mobbningsprocess som denne relativt

nyligen genomgatt.

Min forskning inkluderar samtliga finlandssvenska institutionsteatrar vart land, i och med att
mina informanter under olika skeden av sin karridr med sin sammanlagda arbetserfarenhet
representerar Svenska Teatern i Helsingfors, Abo Svenska Teater, Wasa Teater, Helsingfors

Stadsteater/Lilla Teatern®, Viirus och Skolteatern/Unga Teatern'!. Aven Klockriketeatern och

10°|jlla Teatern &r sedan 1.8.2005 en del av Helsingfors Stadsteater.

39



Teater Mars tacks av denna forskning. Vidare har ett flertal av informanterna dven jobbat pa

finsksprakiga teatrar samt till och fran i de fria grupperna.

Utover en bred regional spridning har jamstalldhet och jamlikhet kénts viktigt att beakta och
foljaktligen representerar avhandlingen manniskor med olika skolningsbakgrund, med olika
sexuell laggning, med olika moraliska principer, somliga levande i parforhallande, andra inte.
Som ovan konstaterat har bade manliga och kvinnliga skadespelare fatt sin rost hord, sex
kvinnor och fem man. Paul Olin har bidragit med sin artikel i Viirusboken (2007) dar han
under rubrik Att hyra en galning — en period i helvetet med Jouko Turkka beskriver den
process som ensemblen pa Viirus genomgick under produktionsperioden av Att hyra en kandis
i regi av Jouko Turkka (Olin, 2007)*?. Denna artikel kan uppfattas som en intervju av en sjatte

mansperson varvid sammanlagt tolv skadespelare, sex man och sex kvinnor kommer till tals.

Informanternas aldersmassiga variation ligger mellan 27 ar och 58 ar, sa att den
genomsnittsliga aldern ar 40 ar. Gallande intervjucitat kommer jag att anvanda beteckningar
som t.ex. Kv sk 30+ for att utrycka att den intervjuade ar en kvinnlig skadespelare mellan 30
och 34 ar gammal. Pa motsvarande satt kan en manlig informant beskrivas som M sk 45+,
dvs. manlig skadespelare i aldersgruppen 45 till 49 ar. Jag anser att detta forfarande med tanke
pa mina informanters utsatta position ar nédvandigt, trots att fler an en informant kan
forekomma med samma beteckning. En noggrannare kategorisering later sig inte goras utan

risk for att mina informanters identitet trader fram.

Informanternas arbetserfarenhet métt i antal yrkesverksamma ar som professionella
skadespelare varierade mellan 1 och 31 &r med ett genomsnitt a 17 ar. Tva informanter uppgav
sig ytterligare ha varit aktiva pa professionella scener redan fore den egna professionella

yrkesutévningen borjade.

! Skolteatern antog namnet Unga Teatern ar 1987.

12 Gallande denna specifika produktion, har aven Pia Runnakko deltagit med sina erfarenheter pé perioden i
Turkkas regi.
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Intervjuerna skedde pa ostorda platser, i de flesta fall pa teatrar, i ett repetitionsutrymme som
var ledigt eller i en artistloge. En intervju skedde i informantens hem. Ursprungligen hade jag
tankt mig att intervjuerna skulle ta 45-60 minuter i ansprak, men den avslappnade atmosfaren

ledde till att intervjuerna blev langre, i medeltal 118 minuter per intervju.

5.4.2. Forskare

Under mina 20 ar som teater- och kulturarbetare har jag kommit att inse hur viktig det
psykiska arbetsklimatet ar for manniskan i allmanhet och inom scenkonsten i synnerhet.
Under aren har mangen teaterarbetare i fértroende delgivit mig sitt illaméaende pa jobbet. Jag
har ocksa sjalv matt daligt i mitt jobb. Det &r viktigt att lyfta fram de omstandigheter som kan
tankas leda till ett illamaende, till en kénsla av angest infor situationer i sin egen arbetsmiljo
som kanhanda leder till att man inte formar prestera sa bra som man ville och egentligen hade
kapacitet for. Det &r viktigt att 6ppet tala om den mobbning som férekommer inom
scenkonsten, pa och bakom scenen som ar skadespelarens arbetsplats. Mobbning férekommer

Overallt och teatervarlden utgor inget undantag.

Mina arbetsuppgifter inom teatervarlden har alltid varit administrativa, varvid min
yrkesmassiga kontakt till artisterna genom aren mest bestatt av att folja med repetitioner och
forestallningar, se pjaser, ordna fester, samtal i kafferum etc. Jag kanner vél till skadespelarens
arbetsmiljo, och har arbetat tillsammans med savél artisterna som med alla andra pa en teater
forekommande yrkesgrupper. Sedan ca fem ar fungerar jag dven som sekreterare for Finlands
Svenska Skadespelarforbund, vilket innebar att jag star i regelbunden kontakt till det
finlandssvenska skadespelarfaltet. Utover den yrkesmassiga kontakten har jag dven privata

kontakter med skadespelare.

Aven mitt nordiska kontaktomrade &r stort, jag har fungerat i teaterrelaterade internordiska
sammanhang i princip hela min yrkeskarriar, senast som sekreterare for Nordiska
Skadespelarradet. Fragor kring skadespelarnas arbetssituation, liksom &ven jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor har under flera ar varit allmanna diskussionsamnen saval inom som utanfor

nordiska maoten.
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Mina goda kontakter med skadespelarkaren har sékerligen en betydelse for hur min forskning
utformats. | och med att jag fran forr pa nagot plan kande alla informanter, upplevdes

intervjusituationerna enligt min uppfattning som 6ppna och trygga.

Som forskare ar jag relativ oerfaren, denna avhandling &r mitt forsta stora forskningsprojekt.
Jag utgdr dock ifran att vad som eventuellt i detta arbete blir lidande pga. min ringa
forskarerfarenhet val kompenseras av den digra erfarenhet jag genom mina tjugo ar inom

teatervarlden besitter.

6. Resultatredovisning

Att mobbning forekommer pa de finlandssvenska teatrarna visade sig vara en fullkomlig
sjalvklarhet: alla informanter besvarade jakande fragan om huruvida mobbning férekommer
pa teatrarna. Alla kande till mobbningsfall gallande tredje person, somliga hade sjélva
bevittnat mobbning medan andra hade t.o.m. flera erfarenheter av att personligen ha varit
utsatta. Ytterligare fanns sadana informanter som vid intervjuns borjan uppgav att de inte
sjélva utsatts for mobbning under sin karridr, men an efter som intervjun fortskred, véacktes
minnet av olika incidenter, och informanten kom l&ngre fram i intervjun att konstatera att han

eller hon trots allt upplevt situationer av krankning.

Jag har upplevt det manga ganger, nar jag tanker igenom. Och det intressanta &r att jag
forst sa at dig, tror jag, i telefonen, jag sa sa har att “jaa, jag ar nog en san har som kan
sta pa mig”, sa jag ’sa jag har nog inte upplevt det sa mycket”. Det var intressant att
jag sa det for jag upplever att det ar sa NU, och darfor har jag liksom fortrangt att det
nagon gang har varit annorlunda, just ocksa pga. att jag var yngre och hade svarare att
kdnna igen saker och medge att det ar friga om mobbning eller trakassering eller
utfrysande. Nar man &r yngre, nar jag var yngre har det mest varit friga om att
dverleva en arbetssituation, inte leva i den utan klara av den. Och da har jag varit

snabbare pa att forneka allt sadant dar. Vilket man ju gor for att man inte vill medge att
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det ar sa, dels for att det ar skamligt och fornedrande. Om man medger att det &r sa, har
man tydligt tva alternativ: fortsatta ignorera det eller gora nagot at det. Och nar man &r
ung dessutom och ung flicka sa ar det hemskt svart att géra nagot at det. Sa det ar val
orsaken till att man inte har medgett det [...] Men sen nér jag tankte efter har jag varit
med om det egentligen jatte mycket; bade sublim mobbning, utfrysning och sexuella
trakasserier och liksom makt. Hur skall man séga? Allt det har handlar ju egentligen
om makt. (Kv sk 40+).

En av informanterna sade sig vara 6verraskad over att problemet var sa vanligt medan en
annan tyckte att mobbning kdndes som ett obekant fenomen. Bada dessa informanter kom

dock senare i intervjun att beskriva situationer da de kant sig krankta/mobbade.

Samtliga intervjuer inleddes med en diskussion géllande definitionen av ordet mobbning. Jag
hade i det material jag tillstallt informanterna fore intervjun, citerat Camilla Reinboths (2006)

definition (se informanternas intervjuguide, bilaga 3):

Arbetsplatsmobbning ar en eller flera personers osakliga beteende som den eller de
utsatta upplever som krankande och stérande. Det osakliga beteendet ar fortgaende och
aterkommande och den utsatta upplever att han eller hon inte kan férsvara sig mot det.
(Reinboth 2006, 15).

Jag konstaterade min avvikande asikt géllande definitionens krav pa fortgaende och
aterkommande krankande beteende, vilket omfattades av informanterna. En av informanterna
hade ocksa sjalv reflekterat éver denna aspekt av definitionen och tog sjélv upp saken och
konstaterade att han inte var enig med definitionen. Utgangspunkten i alla intervjuer var den
subjektiva kanslan av att ha blivit krankt och av att i manga fall burit handelsen eller
handelseforloppet med sig som psykisk barlast i t.0.m. flera ar. Subjektets kansla ar en
“verklig sanning”*? for subjektet, en sanning som inte kan bestridas. Begreppet den Andre

visade sig vara bekant for de flesta**, somliga uttryckte det mer klart 4n andra, men det

13 Se Sifstrom om verklig sanning” i kapitlet om pedagogisk-filosofisk orientering i denna avhandling.

14 Se Lévinas och Sifstrm om “den Andre” i kapitlet om pedagogisk-filosofisk orientering i denna avhandling.
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gemensamma for alla var behovet av att bli respekterad och bemétt i en dialog med kolleger,

chefer och arbetskamrater.

| det foljande kommer jag att exemplifiera hurdana former av mobbning som mina
informanter personligen upplevt, de kanslor som mobbningen vackte och de eventuella foljder

som uppstod.

6.1. Hurdana former av arbetsplatsmobbning blir skadespelaren

utsatt for?

6.1.1. Yrkesmassig nedvéardering

For en valutbildad, ambitios och kunnig méanniska kan ifragasattandet av den egna
yrkesskickligheten vara férodande. En skadespelare kan kanna sin yrkesmassiga identitet
ifrdgasatt och t.0.m. tillintetgjord pa olika satt. Ur mitt material stiger t.ex. tva fall fram dar det
laga arvode som i ett forhandlingsskede erbjudits fran teaterchefens hall, upplevts som en
direkt krankning och ett underkdnnande av yrkeskunskap. | det ena fallet handlade det om en
erfaren manlig skadespelare som tillsammans med chefen forhandlade om ett frilansgage. En
ickeutbildad skadespelare som var med i samma pjas hade som arvode samma summa som det
kollektivavtalsmassiga minimiarvodet for frilansare ar. Den erfarna skadespelare med nastan
20 ars arbetserfarenhet erbjods i I16neforhandlingen en summa som per forestallning
motsvarade endast 60 % av namnda miniarvode. Skadespelaren stod fast vid sitt krav och till
slut accepterade chefen den summa skadespelaren begarde.

Men sen niir jag kom hem ... sen nar jag kom hem, sa kom det i min hjarna, och sa
blev jag jéttesérad, jag blev jatte™, jatte krankt och sdrad. Alltsa fruktansvart! [...]
For da kom det har att, ar det sa han vérderar mig? Hur técks han erbjuda mig x euro?
Inte &r han ju dum sjélv heller, det &r ju latt att rakna ut vad han erbjuder mig, per

forestallning. Det ar ju liksom helt! Sa jag blev jattesarad, jag blev helt fruktansvart

5 | intervjucitaten har ord som informanterna uttalat med emfas markerats med fetstil.
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sarad, men min hustru trostade mig och sa men hej... Sa inte ar jag mera sarad. Jag ar
inte mera sarad, men jag ar liksom, det finns i mig och jag kommer annu att saga det,
jag kommer annu vid ett tillfalle att sdga at honom att ar det sa du varderar mig? (M sk
45+)

Krankt kande sig ocksa den skadespelare som enligt recensenter och publik gjort bra fran sig i
en produktion som regisserades av en kvinnlig regissor. Regissoren satte upp samma pjas pa
en annan (finsksprakig) scen med en annan rollbesattning. Den person som valts att gora den
roll som min informant gjort da pjasen forsta gangen sattes upp, maste avbryta sin anstallning
varvid regissdren med mycket kort varsel maste finna en ersattare. Min informant kande sig
sérad och besviken 6ver att inte ha blivit kontaktad i det skedet: for jag kunde ha hoppat in pa
tva dagar, for jag kunde dnnu allting utantill ... sa hon hade sen engagerat nagon, jag vet inte

vem ... Hon tyckte inte om mig...” (M sk 55+).

Kritik ar ett valbekant fenomen for en skadespelare, i de flesta fall ett positivt och t.o.m.

onskat fenomen. Skadespelararbetet gar langt ut pa att folja regissorens instruktioner som han
eller hon ger for att frammana sin konstnarliga vision av hur en pjas skall gestaltas pa scenen.
En regissor som inte noterar en skadespelares arbete i en repetitionssituation, kanske inte ens

vid en direkt forfragan, ger aktéren en kénsla av inte vara tillrackligt bra, att inte duga™:

Det ar ocksa en makt, som ocksa ar jattemobbning. Det har jag varit mycket med om.
Att liksom ”Nai, ndd, vi gar vidare, ids inte avbryta”, liksom att du &r sa oviktig i det
har sammanhanget att om jag annu en gang maste vanda blicken mot dig sa kommer

jag att explodera. (Kv sk 30+).

16 Se aven Rantanen (2006).
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Den allmanna uppfattningen &r att konkurrens ar ett normalt fenomen inom skadespelaryrket.
Man och kvinnor konkurrerar mera séllan sinsemellan, men inom kénen kan tavlingen vara
desto storre. Enligt Teaterarbetarnas kollektivavtal (Teatterialan ty6ehtosopimus 2007-2010,
2007) vager regissorens 6nskemal betraffande rollbesattningen mycket tungt vilket innebar att
skadespelare mahanda tycker att regisséren agerar godtyckligt da han eller hon véljer

skadespelare for sina roller:

Men att fa roller, sa det ar ju en kinkig sak och valdigt kansligt for alla skadespelare,
dar tror jag nog att de allra flesta skadespelare upplever, kan uppleva att den tog min
roll, jag borde ha fatt den rollen! Jag tror att alla skadespelare upplever det. (M sk 45+).

Man kan dven formulera konkurrensen som en form av platstagande, av att befésta sin

stéllning i gruppen, utan att se platstagandet som mobbning:

Mobbning ar ett starkt ord... Att i det har s.a.s. platstagandet finns det nagot slags sa att
saga darwinism i det har fenomenet [...] beroende pa konstellationerna kan man ibland
kénna sig liksom sa dar att nu halka jag ur vagnen... nu kdnner jag mig utanfor det har.
Det kan vara en produktion... Och det kan vara att helt enkelt att i dag & man nu kanske

inte pa toppen. (M sk45+).

Ett hart slag mot den yrkeskunniga skadespelaren &r om det arbete man gjort inte noteras eller
t.0.m. hanfors till en annan person. Sa skedde med en av mina yngre kvinnliga informanter
som infor en produktion hade gjort ett ’jattejobb” med att hitta material for den roll hon skulle
gora. Efter timmar av (obetalt) 6vertidsarbete pa bibliotek var hon definitivt den som var insatt
i fragan men regissoren talade anda 6ver huvudet pa henne med en annan person som ocksa
fick tack for sadant som han inte hade gjort. | sjalva situationen som upprepades vid flera

tillfallen, upplevde sig informanten oférmadgen att sdga nagot:

Men det dar, dar kande jag mig super trampad pa tarna och liksom sedd &ver... och
dar gick sen regissoren och prata 6ver huvudet pa mig som om inte jag sku ha vetat

nagonting om det har ... Och grejer som han fick tack for, nagon liksom fin idé, av
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regissoren dar det naturligtvis inte hade varit hans idé utan idén hade kommit fran mig

och ... inte gav han mig heller, eller han tog nog emot tacket bara. (Kv sk 30+).

Min informant beréttar att hon upplevde kollegan som en bifigur i sammanhanget, medan hon
sag regissorens agerande som krankande. Nar hon efterat ser tillbaka pa situationen upplever

hon att hon fick stdd, visserligen tyst, av kollegerna som “horde och sag”. Hon poangterar att
regissoren ocksa gav mycket berém for rollarbetet men hon kéande sig krankt dver att

regissoren inte gav erkannande at hennes sakkunskap.

Att bli utsatt for forsok att ”stjdla” en annans arbetsinsats berittar &ven den
skadespelare/musiker om som fick mérka att ifall man tar emot impulser av en kollega sa kan
det leda till att hela ens arbetsinsats riskerar att komma i kollegans namn. | detta fall géllde det
en musikalisk komposition som skadespelaren gjort i regissorens nirvaro.”Den foddes liksom
av nagon sorts gliddje, den kom sé dér direkt utan att anstringa sig” beskrev skidespelaren den
tillfredsstéllande situationen. Kollegan som i sin roll skulle uppfora stycket hade vissa idéer
om en specifik passage i arrangemanget som skddespelar/musikern omfattade: "Han 6nskade
en mullrande puka foljd av ett cymbalslag for att understryka orden (skrivna av mig) pa ett
visst stélle - och fick dem (M sk 55+).” Négra dagar fore premiér da programbladet skulle i
tryck, kontrollerade producenten att alla uppgifter som inkommit sakert var korrekta. Pa nagot
satt hade de uppgifter skadespelaren/musikern uppgivit forandrats, det visade sig namligen att
det aktuella musikaliska inslaget i sin helhet tillskrivits den kollega som uppforde stycket i

forestallningen och som med en idé for ett kort passus deltagit i arrangemangsarbetet.

Och vi star alla pa scenen och vi ska just borja med nagon genomgang eller nagonting
sadant har och sd kommer hon [producenten] och fragar mig att hor du, ar det sant att
X har komponerat stycket? Och.... det var en san dar chock pa nat sétt... och jag sa att
naa, naa, det ar inte sant sa jag, att jag har nog gjort den, komponerat den och
regissoren har varit med ocksa nér jag gjorde det ... Som jag ser det var det, det var
nastan stold ... nd i alla fall hade de liksom forsokt... stjdla nagonting av mig... det var
det vad de hade forsokt gora... Sa att det var en valdigt bitter upplevelse som jag &nnu
bé&r med mig. (M sk 55+) .
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Min informant séger att nu, idag, inser han att han borde ha tagit ndgon form av “’time-out”
just i den situationen da detta kom fram. Men, séger han, da skulle han ha stannat upp hela
processen och tagit fram nagot for alla obehagligt. Sa han gjorde det inte. Efterat konstaterar
han att han nog borde ha gatt t.ex. till chefen.

Ytterligare en starkt yrkesmassigt krankande situation handlar om den manliga skadespelare
som blivit utsedd att spela huvudrollen i en pjas. Han upplevde repetitionsperioden som
allmént jobbig och praglad av stark bradska.

Men sen... vad som sedan hénde var att det kom stora artister utifran som skulle vara
med i pjdsen, da blev det fran regissorens sida ... att na nu ska vi faktiskt ta det lugnt
for nu har vi dom hiar manniskorna som ir stora skddespelare ... att pd nagot sitt bli
skuffad lite at sidan som okéand finlandssvensk skadespelare och sen anda sitta dar med
huvudrollen... (M sk 40+).

Mannen fortsatter med att forklara sina kanslor som han inte riktigt vill erkdnna som
mobbning. Dock anser jag att handelserna fyller de krav pa mobbning som definieras i och
med att skadespelaren i situationen kant sig krankt. Han sager:

Jag vill inte alltsd, jag skulle inte kalla det mobbning, men alltsa jag kande mig
definitivt krankt nar jag markte att det plétsligt skulle ges betydligt mera utrymme &t
den har ena skadespelaren — och det har ar nu liksom plotsligt jatteviktigt och det dar
sen finns det da scener som jag upplevde dnda var nyckelscener som skulle repeteras
in sd hér [knépper med fingrarna]: ”N4&, det var det! — vi fortsatter”. Det som gjorde att
jag kdnde mig krankt hade att géra med det att jag borja misstanka att regissoren inte
alls tror pa mig som skadespelare. Regissoren tror inte att jag kan gora det har béattre
... jag kinde mig helt underkénd... (M sk 40+).

En skadespelare, manlig dven han, upplevde att en vagg kom emot honom da hans

sangprestation i en musikal starkt kritiserades av kapellmastaren, som de facto da musiken
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skulle spelas in pa skiva, mitt under pagaende inspelningssession helt enkelt bt ut

skadespelaren mot en professionell sdngare som rakade vara pa plats. Min informant sager:

”Jag mast nog sdga att jag forstar inte! Och jag blev sa sarad, sa krankt, inte pa X [den
professionella sangaren som ersatte honom] och det var tur att det var just han. Jag
pratade med honom efterat. Men jag gick sa i 1as med mitt sjungande ... Forstar du?
Det &r svart att saga allt vad dar hande: men i den dar skivinspelningen, och med
kolleger och med orkester... det blev en sadan, det blev ett sadant nederlag for mig, ett
sadant totalt nederlag for mig, att hur det skottes sa nonchalant med den dar
kapellméastaren som var ... Sa lamna jag studion. Sa for jag och sa satt jag pa taget och
for hem. Jag var sa blot, jag var sa fruktansvart ledsen och i den stunden beslot jag att
jag sjunger aldrig mera ... Jag slutade. Jag var sa detroniserad sa att jag beslot att jag
sjunger aldrig mera. Och jag slutade tvart med mina sanglektioner. Jag tog ju
sanglektioner . Jag slutade med dem direkt. Och sa gick det manga ar och jag sjong
inte... (M sk 45+).

En kvinnlig skadespelare beskriver den for henne ohallbara situationen da hon kom in i en for
henne ny arbetsgrupp Situationen var svar for henne, hon var ung och oerfaren i sitt yrke och
hade inte forut upplevt en sadan jargong hon upplevde sig utsatt for pa den teatern. Hon skulle
spela flera roller, varav speciellt en roll kravde en komik som regissoren till sa val hans egen
frustration som skadespelarens, inte lyckades formedla vidare at aktrisen. Hon beréttar:

Och han gick at mig och gick at mig och gick at mig och det har igen, att du ar sa
spand, du ar sa stel och du har inte alls roligt, och var sa klumpig i sina forsok att fa
mig att slappna av sa att jag blev bara spandare, gick i baklas vilket resulterade i att
han sa att det har ar sa nolot, jag klarar inte av det hér, att vi maste ta in en annan. Och
sa anstalldes X for att bara gora det har numret och jag fick som léxa att sitta i
ljuskoppin och titta pa varje gang hon gjorde det har numret och forsoka kopiera det sa
gott jag kunde. Sa det var liksom den férnedringen som handla om, helt enkelt det att

jag ar oerfaren, att jag far skam, satts ner i en skampotta pga. det, att jag befinner mig i
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ett hus med en teatertradition som jag inte alls forstar ... och som ingen liksom hjalpte
mig att forsta! (Kv sk 40+).

6.1.2. Koder och jargong — pa gott och ont

Néstan alla informanter tog upp den ibland sexuellt betonade jargong som existerar inom
yrkeskaren och i teatersammanhang. Det forefaller som om det fanns vissa koder man bor
kanna till for att kunna smélta in i en ensemble eller arbetsgrupp.

Reinboth konstaterar att sprakbruk och humor pa vissa arbetsplatser kan vara ytterst frant slag
och i en utomstaendes 6ron lata som standig mobbning. Hon papekar att sa lange ingen av de
involverade upplever sprakbruket eller jargongen som mobbande, sa ar det inte friga om
mobbning utan helt enkelt om arbetsgemenskapens satt att starka sin sammanhallning och sin
gruppanda. (Reinboth, 2006).

Jag tolkar mina resultat sa att jargongen & ena sidan upplevs som en trygghetsfaktor, nagot
bekant som gagnar ensemblen eller den repeterande gruppen. Men & andra sidan kan jargong
aven fa negativa drag och jag kunde skonja en viss trétthet bland nagra av mina informanter
gallande den jargong som rader. En manlig informant reflekterade Gver att allting alltid ska
vara sd humoristiskt och menade att jargongen kanske anvands for att man inte vill slappa

andra sa nara inpa: > oj herregud anda, varfor kan vi inte vara som normala...”. (M sk 45+).

Det skamtas mycket... det ir klart att man aldrig kan veta var liksom gransen gar sen
for nagon som tar illa upp av skamt. Eller nar det inte mera ar skamt ... och
kommentarer far man ju hora hela tiden. Men det ér liksom... men teatern som
arbetsmiljo ar ju san att sex star valdigt hogt pa agendan vad man pratar om. Sen &r det
ju upp till var och en vad man tar illa upp for eller vad man inte tar illa upp for...
Massvis, massvis med kommentarer och liksom... liksom vad som helst. Ocksa
fysiskt... men det dr sddant som jag inte, som jag tagit ur skamtsam synvinkel. Men
liksom vad som helst. Man kan ligga pa golvet och nagon annan kommer och lagger sig
pa en och simulerar sex. Det hander ju sadant pa de har arbetsplatserna som pa andra
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arbetsplatser skulle vara helt absurt. [skratt]. Att darfor ar det ocksa svart att dra

gransen sen nar man tar illa upp 6ver nagonting. (Kv sk 30+).

Den sexuella jargong som ett flertal informanter beskriver som vanligt forekommande i

teatersammanhang, kan innebéara verkligt angestladdade situationer. Problemet med en

jargong kan vara att det ar svart att ta sig ut ur ett beteende som etablerats och blivit allmant

accepterat inom gruppen. Ibland kan det handa att en eller flera skadespelare mar daligt under

en repetitionsprocess men inte férmar inse att det ar hos en destruktiv jargong som orsaken till

illamaendet hittas:

... det var egentligen en jattefin liten forestallning. Dar hamna vi in i en jatteunderlig
jargong som bara handla om, om ...Det var en annan kvinnlig skadespelare och jag och
sen en manlig skadis och sa en manlig regissor. Det var liksom jattemarkligt. Det blev
nagon konstig ... och att allt som vi prata om handlade bara om sex. Och det blev sa dar
hi-hi-hii, ha-ha-haa och allting skulle vara sa dér roligt - och det var ju jattehemskt for
den andra kvinnan och mig. Och vi har pratat om det efterat men da i den dar
situationen ... sa var det liksom nastan omdjligt att sdga nagot, for det blev sa
normaliserat ... Det var jatteunderligt, faktiskt. Dar kan jag sdga att jag sade inte ifran
heller, jag madde liksom jattedaligt, kommer jag ihag ... och jag hade jatte illa att vara
hela tiden och tyckte inte om att ga pa repetitionerna. I bérjan kunde jag inte satta
fingret pa det for att jag fatta inte varfor jag tyckte det var sa obehagligt, det var ju en
bra text och vi har ju roligt. Men sen borja jag fatta att vi hade roligt pa nagot sétt pa

bekostnad av min integritet, och min kollegas integritet. (Kv sk 30+).

En annan kvinnlig informant menar att viss sexuell jargong kan kdnnas bra, den kan “sitta i

husets vdggar”, att man kan ha en jargong av att kdnna varandra péd baken och kramas och

pussas och att de kan ge en viss positiv spanning nar man skall upp pa scen: “nog ska det
finnas lite flirt...” (KV sk 45+).
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Att komma in som ny i en etablerad grupp kan vara tufft just pga. den existerande jargongen.
Man kanner inte till koderna och kan darfor inte utan vidare ga med i jargongen ty risken &r
alltfor stor att man gor bort sig eller skapar forvirrning genom att delta pa “fel” sétt. En
kvinnlig skadespelare berattar om sina forsta ar da hon led av att kénna att hon inte passade in,

just for att hon inte kunde “koderna” och hur hon smaningom insag vad det var fragan om:

... Men jag tror att de pa nat satt uppfattade mig som falsk, eftersom jag ... Det kan
handa att jag var det pa nagot séatt, jag vet inte, eftersom jag inte... och jag liksom
kunde inte de dar sociala koderna. Jag kommer ihag nar, nér jag fattade det, det var
pa en premidrfest, det var mitt forsta jobb efter skolan'’. Och jag fatta, det var en helt
san dar intellektuell sak, jag fatta att det har pa premiarfest har ingenting med sanning
att gora, att man gar och sager att nagon ar bra eller... Att det &r ett spel, sa jag tankte
att nu ska jag gora det ocksa: sa jag drack lite sa dar och sen nar nagon kom och sa att
hej, du var jattebra” sa i stéllet for att sdga att "kom och prata med mig nér du ar

nykter” sa sa jag att ’oj, du dr ocksa jattebra”. Och sen blev allt lattare ... (Kv sk 40+).

Alla former av jargong &r inte av ondo. En kvinnlig skadespelare berattar om en process
mellan henne och en manlig skddespelare som innehdll ”ganska mycket jargong, och vi hade
hemskt roligt. Men den dar jargongen var aldrig krankande eller sexuell, utan vi hade faktiskt
bara ganska roligt tillsammans” (Kv sk 30+). Hon beréttar om en kollega som anser att all
jargong negativ, men delar inte kollegans asikt: ... jag tror ocksa att det finns nagonting i en
jargong som handlar om att sammansvetsa...” (Kv sk 30+). En manlig skadespelare

konstaterar a sin sida att:

... det ar mycket skamt och jargong och... det kan handa att ndgon kanske skulle
uppleva det ytligt men jag upplever inte alls att det ar ytligt, utan det finns ett allvar i
det. Det handlar om att peppa upp sig for en forstallning och komma s.a.s. i varv, pa

gott humor helt enkelt. (M sk 45+).

Y7 Teaterhdgskolan kallas allmént for “skolan”.
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En ung kvinnlig informant konstaterade helt korrekt att: ’Jag ar helt lika ansvarig for en san
dar jargong som nagon annan. Det &r inte bara dom som gor det: om jag tillater det sa ska jag

inte hélla pa och sdga “att dom bara gor sa, det ar ju jag som...” (Kv sk 25+).

6.1.3. Sexuell trakassering

Gransdragning mellan en accepterad sexuellt betonad jargong och sexuell trakassering ar inte i
alla sammanhang latt att dra. Sa som en informant i foregaende kapitel sager, sa kan man
aldrig vara riktigt séker pa var gransen for skamt och humor gar. Kénslan av att nagon har gatt
Over grénsen, att man utsatts for trakasserier och kanner sig krankt ar en subjektiv kénsla, aven
om den ofta kan verifieras av utomstaende som upplevt sammanhanget (se Kauppinen &
Purola, 2001). Vissa incidenter overskrider klart alla definitioner av humor och skamt och
innebdr en utstuderad sexuell trakassering. Speciellt allvarliga och forkastliga ar de incidenter
dar en person i ledande position utnyttjat sin makt gentemot en annan individ i lagre
yrkesmassigt hierarkisk stallning, t.ex. en regissor eller chef mot en skadespelare. Men sexuell
trakassering sker aven mellan kolleger. En kvinnlig skadespelare som stod bredvid sin
manliga kollega pa scenen i vantan pa att ridan skulle ga upp blev helt pl6tsligt klamd pa
brosten av denne: jag har inte rékat ut for manga sidana hir grejor, men det tog mig helt pa
sangen, jag blev sa hapen, jag blev forst inte ens arg” (Kv sk 30+). Fore ridan gick upp minns
hon att hon fragade om han tyckte beteendet var lampligt, till vilket mannen svarade att han

inte alls tyckte det. Men, “’the show must go on™:

Det var bara att latsas om ingenting. Joo... vi var fardigt pa scenen, vi vantade dar
tillsammans pa scenen, vi vanta tillsammans... N&, han hade nog nagon gang tidigare
ocksa satt handen pa min bak, men det hade jag inte liksom upplevt som stétande i sig.
Men det hér var jatteackligt! (Kv Sk 30+).

Skadespelerskan ser ett negativt monster i sitt sétt att reagera pa denna handelse. Hon berattar

att hon blev arg:

Men sen borja jag bli... Det dr det som jag hatar, och jag har méarkt det ocksa, lite

liknande upplevelser men inte sa har plumpt: att det var jag som sen borjade undvika
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honom, jag som kanner mig osaker i hans nérhet ... och det gjorde mig sa arg. Att det
ar han som nu gjort nagonting och han ar heeelt som ingenting. .. Det var liksom s4,
det var sa ackligt, vet du, fingrarna fram och klammer till! Vadaa? Sa jag tog upp det
sen med honom och sa liksom typ ”Varifran kom det ddr?” ... jag minns inte vad jag
sa liksom, att jag inte tyckte om det, [men] sa sa han att ”det var ingenting att hinga

upp sig pa! (Kv sk 30+).
Héndelseforloppet beskrivs sjélvreflekterande och sjalvironiserande:

Att dar far man stod sen liksom av vaninnor som har varit med om liknande grejer
eller som sager att, som inser, att naturligtvis ar det nagonting att hanga upp sig pa!
... Och han sa nog nagonting typ sen att, vill du att jag ber om forlatelse, eller
nagonting sadant har liksom att “’sori da”, eller nagonting sadant har. Varpa jag,
idioten, sager tack![skratt] Liksom, tack, att du ber om forlatelse! Lite sa dar att sori

att jag ville att du skulle saga forlat! (Kv sk 30+).

En manlig skadespelare beréttar om en repetitionssituation han upplevde da han varit ca fem,
sex ar i yrket. Han repeterade in en scen tillsammans med sin likaledes unga motspelerska, de
var de tva enda pa scenen i det aktuella dgonblicket. Den kvinnliga regissoren satt i salongen
och holl uppsikt dver repetitionen tillsammans med koreografen. Scenen som repeterades in
var en karleksscen forverkligad sa att ett langt bord kom upp ur orkesterdiket vid rampen
varpa det unga paret stiger upp pa var sida och gar mot varandra pa bordet som ror sig som ett

gungbrade. Meningen ar att paret métts i mitten, varpa han faller ner henne i en karleksakt:

Det var inga repliker sen just dar pa bordet, det var véldigt sa dar, vi gar mot varandra,
det var véldigt intensivt och koreografi sen, hur jag ska falla ned henne. Men med

kladerna pa, inte nagot naturalistiskt. (M sk 45+).

Paret testar olika I6sningar, varpa min informant vander sig mot salongen och fragar hur det
sag ut, hur det verkade. Koreografen svarar undvikande och skadepelaren fragar en gang till

hur scenen borde goras varpa regissoren utbrister: ’Na, nog vet du vil hur man knullar?”
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Jag var jatteallvarlig, man var liksom koncentrerad pa sitt arbete. Och nar man inte
hade haft nagon sorts small talk med henne tidigare: skulle det vara en regissér som
man lart kdnna, som man &r tjomis med och sa dar, sa kan det komma en san dar slang.
... Men det hér s, jag blev jatte krankt och sarad. Hon sade det véldigt nedlatande.
Och jag blev helt tyst, jag vet inte om jag rodnade eller ... vad som hidnde, men jag
blev helt stélld. (M sk 45+).

Pa min fraga hur han klarade av att fortsétta repetitionen svarade han. ”Det var jattejobbigt,
jag kande mig svettig, smasvettig. Jag blev liksom kall, de var obehagligt. Inte visste jag vad
jag skulle gora, det var liksom...” Skadespelaren kande sig utnyttjad av regisséren och
upplevde att hon bl.a. pa detta sétt ville visa savdl makt som forakt: ... det dér forsta skedet
ar ju att det ar nagot fel pa mig, eller vad det ar? Och den dar grejen pa bordet: jag blev
jattelast i ett skede. Jag var jattelast” (M sk 45+).

En kvinnlig skadespelare aterkallar i minnet en produktion hon medverkat i endast nagot ar
efter att hon utexaminerats fran Teaterhdgskolan, i borjan pa 1990-talet. Hon hade kommit in i
en ensemble som frilans for att vara med i denna specifika produktion. I och med sin unga
alder och sin oerfarenhet kande hon sig osaker i repetitionssituationerna vilket ledde till
“kanske en av de hemskaste saker” (Kv sk 40+) hon varit med om under sina yrkesverksamma
ar. En manlig kollega, drygt 10 ar dldre &n hon, markte hennes osékerhet och sade att han sag
hur spand hon var och erbjdd sig att hjalpa henne varfér han bad henne komma in i hans loge.
I logen innebar trosten “helt enkelt for intima smekningar” och direkt tafsande. Den unga

skadespelaren gick direkt in i ett andra starkt baklas:

Han var sa javlig i att, att riktigt i ren och skar sadism utnyttja den har situationen sa
att han tafsade ocksa pa mig pa scenen; vid tillfallen da publiken inte kunde se kunde
han komma med sin hand dar mellan benen pa mig; jag bara tog den bort och tankte att
“det hir kan inte vara sant! Det kan inte vara sant!” ... Under férestallningen! Sa att
det dar det var ett sadant dar dubbeltrakasseri under hela den dar perioden... (Kv sk
40+).
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Under den tid min informant genomlevde mobbningshandelserna som ovan beskrivits
berattade hon inte om sin situation for nagon. | dag téanker hon att det var hennes ungdom och
oerfarenhet som gjorde att hon inte kunde se igenom situationen nér den var som mest akut.
”Jag forstod liksom ingenting!” sdger hon. | dag stor det henne att hon inte pratade med t.ex.

en aldre kvinnlig kollega om det.

For speciellt kvinnliga skadespelare kan vérderande blickar med fokus pa kropp och utseende,
om &n subtila, kannas fornedrande. Det kan gélla situationer da skadespelaren under tidspress
gor ett kladbyte och nagon viss tekniker alltid tycks dyka upp just precis i
omkladningsogonblicket, eller da skadespelaren forbereder sig for sitt arbetspass genom att

trana pa scenen, samtidigt som t.ex. teknisk personal bygger scen eller teknik:

Det var X en gang som tog mig pa reven, nar vi varmde upp till en forestallning, men
jumakauta sa han fick sig sen efterat... men det var ocksa sa dér att vad? ... Men jag
glommer det faktiskt inte heller, for att det var inte ndgon big deal pa det séattet, skulle
det ha varit nagon bekant sa skulle det ha varit no problem liksom. Men det kom sa dar
jattedverraskande fran en manniska som jag inte kanner dverhuvudtaget som bara tog
for sig. Det var ”Okej, valkommen tillbaka fran artonhundratalet, manniska, vad i
helvetet??” ... Jo men sadana manniskor kan det ju finnas som tycker sig ha ratten att
liksom kolla in... (Kv sk 25+).

En manlig, homosexuell skadespelare konstaterar att heterosexualitet ar norm likaval pa
teatrar som i samhallet i stort. Detta tar sig subtilt uttryck t.ex. genom heterosexuella kollegers

vélvilliga forsakran:

att nemenhej, vi dr ju sa pa teater, inte ar det nagon som tycker att det ar fel och det ar
juinte sant”. [...] Inte har jag blivit sa dar 6ppet mobbad for det heller, men sa dar lite

indirekt och det behovs inte mycket for att man ska ta at sig. (M sk 40+).

Sexuell trakassering kan dven forekomma manliga skadespelare emellan:
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[Jag skulle séga att] ocksa t.0.m. man mot man Jag har blivit utsatt pa det sattet att man
da, — i och med att, jag menar, alla som jobbar pa teatern vet ju att jag &r homosexuell —
och da finns det somliga som tror att man automatiskt tycker att det ar jatteroligt nar

andra mén “tar” pa en. Och det 4r ju inte sa. (M sk 40+).

Skadespelaren fortsatter med att beskriva en repetitionssituation dar han Gverraskats av att den
manliga regissoren vid ett tillfalle pl6tsligt slickat honom pa hans axel och vid en annan
situation av ”puss och kram” helt enkelt nafsat honom i 6rsnibben. Att min informant inte
ansag sig ha blivit sexuellt trakasserad, d&ven om han reagerat med stark forvaning, tolkar jag
som att handelsen ger uttryck for den ganska kraftiga jargong som tycks existera artister

emellan. Min informant sager:

Alltsa sku han ha varit en heteroman och jag i kvinnliga huvudrollen, sa nu &r det nu
sexuella trakasserier om nagonting, att slickas, vet du [...] jag menar, jag skratta nog,
jag tyckte inte det var sa, eller liksom sa dar, men nog var det ju klart 6ver, men om
just om konstellationen skulle ha varit en annan sa skulle det ha varit klart att sa dar

gOr man bara inte! (M sk 40+).

En annan informant drar paralleller mellan kvinnor och homosexuella och konstaterar att det
forefaller honom som om homosexuella personer inte blir till 100 % blir tagna pa allvar, pa

samma satt som han tanker sig att kvinnor kanske upplever séttet de betydliggors pa:

”... och ibland har jag tankt sa dar att ar det egentligen sa? ...] Klart att man kan saga
att ”vad dr det nu for tjafs”. Att kvinnor, nd nu har ni ju lika réttigheter... och vada, om
nu nagon far en euro mindre sa vad fan spelar det for roll? Men jag tror att det i
grunden finns en principiell, bara en kénsla av att “’det &r bra, det &r jattebra att det
finns kvinnor i styrelsen, for att det piggar upp!”... Men samtidigt &r det ju ... finns det
nagonting fruktansvart krankande [i det] och jag tror att det ar liksom ganska
parallellt.” (M sk 45+).

Ur citatet ovan tolkar jag en jamforelse dar informanten uttrycker sin tanke om att

homosexuella méan pa samma satt som kvinnor, tenderar att av dominerande parter
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(heterosexuella och man) uppfattas som viktiga att ha med i olika sammanhang, om inte annat

sa for att gora sitt arbete legitimt ur jamlikhets- och jamstalldhetssynpunkt.

6.1.4. Kollektiv mobbning

Kollektiv mobbning var for mig ett nytt uttryck, och ocksa som foreteelse nagot jag egentligen
inte tidigare reflekterat éver. Flera informanter beskrev kollektiv mobbning varvid de avsag
antingen att en person mobbar kollektivet, ensemblen, eller att ensemblen mobbar en person.
Kollektiv mobbning kan vara subtil, men lika val fullstandigt 6ppen. Skadespelare kan t.ex.
vanda sig emot en regissor i en form av kollektiv mobbning, vilket kan fa dramatiska foljder, i
extrema fall har regissorer upplevt sig sa mobbade och tillintetgjorda att de lamnat

forestaliningen fore premiar (t.ex. Kv sk 30+).

Ett beteende som definieras som kollektiv mobbning behdver inte nédvandigtvis vara

avsiktligt storande, det kan galla en ambitios skadespelare som i sin iver tar s mycket plats
under ett repetitionstillfalle att utrymme inte lamnas at kollegerna. Det ar viktigt for var och
en att fa sin stund pa scenen infor regissérens 6gon och om detta inte respekteras av nagon i

ensemblen kan det uppfattas som kollektiv mobbning av de évriga.

Kollektiv mobbning av ensemblen beskrivs i tva berattelser som en situation da en av
skadespelarna i en storre ensemble med sitt negativa beteende upplevdes sabotera jobbet for
sina kolleger. En skadespelare forvantas vara i sin roll vid varje tidpunkt han eller hon ar pa
scenen och om detta beteende bryts, t.ex. genom miner eller gester som inte hor till pjasen,
ansag bagge informanterna detta vara en klar mobbningssituation. Flera skadespelare namner
att de kénner sig krankta av kolleger som har en depraverad installning till sitt jobb, som inte
ar intresserade av att gor ett sa bra jobb som mojligt och som tydligt demonstrerar sitt

ointresse for dvriga i ensemblen.

Ur mitt material framgar beréttelser dar teaterchefer blivit mobbade, chefer som hela
ensemblen vant sig emot. Yngre skadespelare, nya i det aktuella teaterhuset har foljt med

strommen, utan att egentligen forsta vad som var fel: ’Dom [de som varit lange i huset] hade
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sa bra argument, sa jag kunde inte ta stallning, jag hangde bara, hangde nog bara med ...” (Kv
sk 40+).

Kollektiv mobbning fran chefens sida beskrivs i mitt sampel t.ex. i form av chefer som inte
formar lyssna, som inte har férmaga till dialog eller som i det narmaste konsekvent ger fast
anstallda pa en teater mindre roller medan frilansare anstalls for att gor de stora rollerna:

... sen ocksa det dir med rollbesittandet. Det &r en arbetsplatstrakassering, mobbning, att
sétta fast anstéllda till mindre roller och sa dar. Kora konsekvent med det.” (M sk 45+). Han
beréttar om en annan incident, ett mote dar teaterchefen informerat om en ny pjas som skulle

séttas upp i regi av en beromd teaterman:

Och i huvudrollen [sa chefen] sa behdvs det en skadepelare med resurser. Och det &r
han. Och da sitter vi andra skadisar dar, och alla bara att jaa-a. Sa med det vill han séga,
det betyder ju det att vi alla andra dar i rummet inte da har resurser. Han ar den enda
som har resurser. Man kanner sig ganska skit. Jag var ju inte den enda: det ar en
kollektiv mobbning. Det &r kollektiv mobbning! (M sk 45+).

Ovanstaende citat exemplifierar val den diskussion om mobbning som en ledarskapsfraga som
togs upp i kapitel 3.3: Den narcissistiska ledaren drivs av makt och sjélvhavdelsebehov och
ser sig sjalv som férmer an andra, som den som ar intelligentare &n de andra, som kan och vet
och alltid har ratt (Reinboth, 2006, aven Sauer 2005).

6.1.5. Ovrig mobbning

Under denna rubrik namns ytterligare nagra av skadespelarna sjalva upplevda
mobbningssituationer dar mobbaren varit regissorer eller hort till annan personalgrupp samt

sadana handelser som inte naturligt kan hanféras till nagon av huvudkategorierna ovan.

Ett fall av ytterst extrem art dar en hel ensemble (5 personer) trakasserades av regissoren var
produktionen Att hyra en kandis med text och regi av Jouko Turkka som gjordes pa Viirus
1994. Jan Nals har dokumenterat bl.a. denna produktionsperiod i Viirusboken (Nals, 2007)

som bestar av artiklar och intervjuer med folk som arbetat pa teater Viirus. Marika
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Parkkomaki, Pia Runnakko, Johan Storgard, Mats Langbacka och Paul Olin var de
skadespelare som arbetade med Turkka i produktionen. Till denna avhandling bifogas Paul
Olins artikel Att hyra en galning - en period i helvetet med Jouko Turkka (Olin, 2007), se
bilaga 5, déar han beskriver den fasansfulla period som skadespelarna upplevde framfor allt
under repetitionstiden. Har skall endast ndmnas de allra gravaste mobbningshandelserna: for
det forsta Marika Parkkomaki som hade en scen dar hon stod pa en pall ett kort stycke framfor
forsta bankraden. Kaarina Kytdmaa beskriver i sin artikel Between East and West: The
reception of To Hire A Celebrity in two Finnish language groups (2006) hur Parkkomaki
naken forutom de lakritsband som likt en bikini glest lindats kring hennes kropp trader fram
till ackompanjemang av Sibelius’ Finlandia. | sin roll uppmanar hon mén i publiken att
komma och &ta henne, vilket flera frivilliga med handerna bakom ryggen gor. Nar lakritsen &r
aten star Parkkomaki naken i hogklackade skor pa pallen och haller en langre passionerad
monolog. (Kytdmaa, 2006). Parkkoméki beréttar: “Efter nagra forestdllningar var det alltid
samma gubbar pa forsta raden som stortade fram och skulle ata av lakritsen, tungan i fjésan
direkt” (Nals, 2007). Pia Runnakko berattar om den scen i pjasen dar hon skulle smeta sylt pa

sina brostvartor och sedan bege sig ut bland publiken dar mannen slickade bort sylten:

Publiken, jag skulle ga genom publiken. Det kandes vaéldigt fornedrande och vet du nar
dom sen... att jag hade hir ovanpd och sen nédr dom for pd nénnit och vet du och det
var liksom och en bet sa jag hade ett marke hér pa brostet [visar pa sin kropp]. Att
det... men det var alltsa, det var ju inte normalt! ... (personlig kontakt 20.2.2008).

Runnakko beskriver den helvetiska situation av radsla och angest som ensemblen upplevde
under denna tid och som inte tog slut forran den gangen Turkka under pausen i en
forestallning kom bakom scenen och trakasserade skadespelarna till den grad att Langbacka
och Storgard antligen fick till stand ett forbud for Turkka att ndgonsin mer visa sig pa teatern.

Nej, nej, det var liv och dod for man visste aldrig vad han skulle hitta pa. Man visste
aldrig... Att det var alldeles som att, emellanat fick man att herregud han kan doda en.
Vi hade en yxa dér pa scenen, vi maste gémma den, vet du och sa dar, man visste ju

aldrig om det slar slint ... 6gonen ju bara stirra honom i huvudet och det dér... Det var,
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nej det mast jag saga att det var nog en sadan angest. Det ar det véarsta jag upplevt.
(personlig kontakt 20.2.2008).

Hotad sdger ocksa en annan kvinnlig skadespelare att hon kande sig da hon utsattes for en
regissor som inte kunde ge henne regi bland de 6vriga skadespelarna, utan lat de Gvriga ga pa

paus medan han bad henne folja honom till t.ex. ett separat utrymme dar han

... liksom kom sa har nara [visar med fingrarna] och beréatta sa har att du mast fa mera
sa och sa... och det var jatteobehagligt. Tills jag liksom... det hande kanske tva ganger
och sen borja jag fatta att det har var ndgot jattekonstigt och sen borja jag bara séga att
nej, jag vill helst att vi tar feedbacken har, bland alla andra. Och det var sen helt oke;j.
Men om jag inte skulle ha sagt ndgot sa vet jag inte vad som sku ha hint ... Jag kénde
mig hotad. Jag forstod inte vad det var fragan om. Jag tyckte det var liksom makt. Han
anvinde makt... (Kv sk 30+).

En av Turkkas elever regisserade en pjas som holl pa att sluta i en personlig katastrof. Den
regissorens metod var lik Turkkas metod som byggde pa psykisk utmattning. Den kvinnliga

skadespelaren beréttar:

man skulle vara sa utmattad och sen nar man liksom riktigt, nar man da hyperventilera
och braka sé det dir och jag tinkte ... och jag sprang ut till ... till en sén dir verkstad
och sa var dar ett racke: och jag tankte hoppa, for jag var sa borta och det for sa hart
och teknikern darunder bara ropa att! For jag hade ingen kontroll, jag var bara sa slut
och jag bara skrek. Och inte kunde han [regissoren] heller ta nagot ansvar for det. (Kv
sk 45+).

Hackkycklingsfenomenet som kdnnetecknar regissorer steg tydligt fram ur mitt material (se
aven Rantanen, 2006, Reinboth, 2006). Manga hade bevittnat fenomenet, men fa hade sjalva

hamnat i den utsatta positionen. Fenomenet innebér att regissoren bland ensemblen véljer ut
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en eller mojligen tva skadespelare som blir hans eller hennes hackkycklingar och som utsétts
for standig mobbning bl.a. i form av ogrundad kritik. En av de kvinnliga skadespelarna i mitt
sampel beréattar om en produktion som hon deltog i ett par, tre ar efter ett hon utexaminerats.

Tillsammans med en lika ung manlig kollega spelade hon ett kérlekspar:

Och vi hade ingen erfarenhet av Commedia del’ Arte, plus att den hér regissoren hade
ett sadant satt som genast ingot skrack i oss: han var éverlagsen, hanfull, talade aldrig
om sig sjalv pa nagot satt, utan satt hela tiden i den dar regissorsrollen. Av att inte ha
en personlighet utan hela tiden ha den dar professionella masken som man gémmer sig
bakom. Och pa det sattet sa undviker man egentligen det déar genuina motet med
skadespelaren och hela ensemblen. ... det var hemskt pa det sattet att han gick hela
tiden at oss pga. var oerfarenhet. Han kunde saga nar vi repetera, plotsligt kunde han
kommentera att, pa engelska, att stop, stop, stop, stop: hor ni nu: vad &r det ni har
studerat egentligen? — Vad, alltsa vad? — Vilken skola har ni studerat i? — Jag sa att na,
i Teaterhdgskolan — Aahaaa, just sa, jag trodde du hade studerat geografi, for sa som ni
beter er pa scenen sa det ar sa pinsamt att jag kan inte sitta har i salongen. Vi maste

gora nagot at det, och det har ar en skandal. (Kv sk 40+).

Min informant berattar hur hon och hennes kollega valdes ut bland alla i ensemblen for att
agera hackkycklingar for regissoren, hur hon gratande statt pa scenen och forsokt forklara for
honom hur han gick at hennes inre och hur daligt hon madde. Han trakasserade dem i den grad
att den radsla de kande lyste i deras 6gon, nagot som framlidne teaterkritiker Jukka Kajava i
sin recension i Helsingin Sanomat hade noterat: ”Kauhu loisti nayttelijoiden silmistd” (Kv sk

40+).

En betydligt mer forfinad form av mobbning, men &anda krankande och obehaglig, upplevde
den kvinnliga skadespelare som blev regissorens och i viss man aven kollegernas
hackkyckling. Regissdren var enl. min informant av typen “splittra och hirska”, en regissor
som alltid ville att nagon skulle vara dalig. Han harmade den som var dalig, hackkycklingen,
han mimade och grimaserade och ensemblen skrattade. Skadespelerskan bad om att fa
repetera mera ifall det hon gjorde var daligt. Hon fick mera repetitionstid, uppnadde godkand

status i regissorens 6gon, varpa regissoren utsag foljande hackkyckling som fick ta emot ett
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liknande beteende. Det som jag tycker &r tragiskt med detta exempel &r att da skadespelerskan
i feedback situationen efter premidr tog upp den obehagskénsla hon upplevt i att bli beskrattad
av regissor och ensemble, var det ingen som tog henne pa allvar och som férstod vad hon
menade. Tvértom skyllde man ifran sig och var forndrmade: ”hur skulle vi nu, att inte kan du

vara sa dar kanslig, att inte har vi nu skrattat at dig, det var ju ett skamt (Kv sk 30+)!”

Allmant upplevda kanslor av att ha blivit utsatt fér mobbning beskrivs av mina informanter
t.ex. i situationer dar de blivit utestdngda ur ensemblens gemenskap, t.ex. i form av att inte bli
tillfragade om att delta i gemensamma kaffepauser eller helt enkelt genom att bli negligerade
pa andra satt. Situationer som géller frilansare som kommer in i ensembler med fast anstallda
skadespelare kan vara problematiska, speciellt om frilansaren anstallts for att gora en
huvudroll. Avundsjuka, besvikelse och allméan férundran kan vara typiska kénslor for de fast
anstallda (t.ex. M sk 45+, Kv sk 40+, Kv sk 45+, Kv sk 40+) men de facto berattar nagra av
mina informanter som sjélva tratt in som frilansare i stora roller att de oftast, men dock inte

alltid, upplever sig ha blivit val mottagna (t.ex. Kv sk 30+).

Sju av elva informanter diskuterar den kategorisering, indelning i fack som férekommer och
som kan upplevas som krankande. Nagra menar att kategorisering redan intraffar under
studietiden, d& man framfor allt klassas som bra eller inte sa bra” och att den kategorin kan
hanga med genom hela yrkeslivet (M sk 55+, Kv sk 30+), men kategoriseringen kan dven vara
konsbaserad som indelning i hetero- eller homosexuell eller besta av kvinnliga och manliga
stereotypier. Vanligt &r ocksa att skadespelare alltid far en viss typs roller och inte ges
mojlighet att prova pa annat, att man anser att personen har naturlig fallenhet for roller av viss
typ (t.ex. M sk 45+, Kv sk 40+, M sk 45+).

I ljuset av min forskning framtrader tankar om annanskap och annorlundaskap®® starkt fram
som nagot som kan leda till mobbning. Ifall en person inte upplever sig sjalv som sardeles
social (vid enstaka tillfallen eller 6ver lag) och t.ex. garna drar sig tillbaka till sin egen loge

vid pauser i repetitioner eller forestaliningar, kan detta av den 6vriga ensemblen misstolkas

18 Se diskussion om den Andre, annanskap och annorlundaskap pé basen av Lévinas, Safstrém och Buber i
kapitel 3.1
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som avoghet mot de dvriga (Kv Sk 40+, Kv sk 30+). Kommentarer om t.ex. sexuell laggning

eller religiositet kan aven kannas krankande.

Det forefaller som om en smygintolerans skulle rada inom kollegiala sammanhang, en
oférmaga att uppskatta och respektera manniskors olikheter och sardrag™ siger en manlig
skddespelare (M sk 45+), och fortsitter: ”Det ar viktigt att bejaka sin humor, det ma vara
tillatet att smaretas med sina kolleger, men i och med att det samtidigt &r svart att veta var

gransen gar for en annan person, galler det att vara lyhord och respektera sina kolleger.

6.1.6. Kvinnosyn och syn pa kvinnor

| Plats pa scen konstateras att sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ar ett
betydande problem inom scenkonstomradet och att dessa utgor ett strukturellt hinder mot dkad
jamstalldhet (Kommittén for jamstalldhet inom scenkonstomradet, 2006). Ur mitt material
stiger det fram manga reflektioner 6ver kvinnans roll i scenkonstnarliga sammanhang. T.ex.

beskriver en kvinnlig informant hur det ar att jobba i grupp som enda kvinna bland mén:

Sen tror jag ju att det &r sa att kvinnor har mycket lagre status. Och problemet, tycker
jag med kvinnor &r, att om du &r just sa att saga en kvinna, med fyra man eller nago, sa
har som det ofta ar, da har du ganska hog status — och det &r, det ar ganska roligt, for
att man ar liksom déar pa piedestalen. Men sen nar du har gjort det nagra ganger sa
marker du att du har ju ingen makt, du har ingen plats egentligen att roéra dig pa, du ska
sta dar pa din piedestal och sen ska du vara tyst. Och ”nu far du saga, men det ar &nda
inte sa intressant”. Men sen nar man blir flera kvinnor det &r ju da som statusen sjunker
och det &r ju da som man ocksa forvantas s.a.s. forsoka lite spela ut varandra. Tycker
jag. Det finns ju sa sjukt mycket klichéer kvar i teatervarlden som ingen i andra yrken
skulle saga, som att kvinnor inte kan jobba tillsammans. Vem skulle séga det i ett

lararrum, t.ex.? (Kv sk 30+).
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Att bli bemott som ett barn kan kannas véldigt krankande, sa som en manlig och en kvinnlig
informant personligen fatt kanna av. | den manliga skadespelarens fall var det en kvinnlig chef
som inte tog mannen pa allvar utan bemotte hans seriosa forsok att forklara varfor han kande
missndje 6ver nagon arbetsrelaterad sak, med ett nedlatande uttryckssatt. Min informant
berittar, imiterande en “babyrdst”: “’nej men kulu-vannen, ta det nu inte sa dar, blev du lessen
over det dir, nej men ...” (M sk 45+). ”Man &r sa kanslig hela tiden for sadana uttryckssatt”,
séger informanten och beskriver den kénsla han erfor, som urvriden och som att bli behandlad
som ett barn. Den kvinnliga informanten berattar om ett tillfalle da hon pga. for stor
arbetsborda maste avsta fran en roll som hon egentligen redan hade lovat sig till. Situationen
var svar for henne, hon visste att hon inte borde ha accepterat rollen nér den erbjods henne.
Men, hon ville sa géarna gora den och tackade darfor ja fore hon ordentligt funderat 6ver sin
situation. Efter moget dvervagande och efter att ha fattat ett vuxet beslut att avsta fran rollen,

informerar hon kansloméssigt upprord, sin kollega som ocksa var en av teaterns ledargestalter.

Men da det hér s drog han ned mig i famnen — och det &r ju liksom i sig inget
konstigt, for att det ar ju sadant vi gor .... Men det var nagonting, nagonting med det
dar, att han... jag kan inte forklara... att han har liksom hamnat i en svar situation for
han blev utan en, maste hitta en annan skadis men sa vill han liksom trosta mig, eller
jag vet inte... det var nagonting ... det var obekvamt det dar att han behandla mig som
en liten flicka! ... Jag antar att han inte skulle géra det med en man... och jag vet inte
om han skulle gora det med vilken kvinnlig skadis som helst, heller. Men det slutade
val sd att jag satt dar i hans famn, det kandes lite pinsamt sa dar for mig... for att jag
tyckte &nda pa nat satt att — inte tankte jag da — men det var ju ett vuxet beslut av mig
att inte ta for mycket jobb. (Kv sk 40+).

Den kvinnliga skadespelaren var makta forundrad nér hon efter en tid hamnade ut fér samma
slags beteende pa en annan teater av en annan manlig kollega som dessutom var teaterchef.
Den handelsen foregicks av polemik under pausen av en pjas da chefen kommit in i
kafferummet och tilltalat en av de narvarande évriga kvinnliga skadespelarna pa ett burdust
sdtt, varpa min informant sagt att: ’du sdger ganska ofta sadana dér elaka saker at kvinnor!”
Da pjasen fortsatte brukade informanten och den manliga skadespelaren sitta bredvid varandra

for att vanta pa sin entré. Den har gangen drog mannen plotsligt min informant i sin famn:
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sé sa han att “’vet du, jag forstar nog att du sikert blev sarad av det dir jag sade fore
forstillningen”, ndgonting sadant dar. Och jag blev bara sa perplex dar i stunden sa
jag sa bara ”Nadej...”, men jag kunde liksom inte, vet du... jag kunde inte liksom... Sen
fattade jag att han hade blivit sa ... krankt av att jag sade at honom dar i pausen att jag
tror liksom att han maste litet stabilisera, lite visa sig, balansera upp det dar. Och om
jag tanker sa har efterat sa skulle jag ju ha villat att jag hade haft s3 mycket, ja,
sinnesnarvaro da, att jag skulle ha kunnat stiga upp och siiga att “nej, att jag menade
faktiskt det som jag sade i pausrummet, du sa jatte elakt at X, men ... (Kv sk 40+).

En chauvinistisk installning existerar annu i vissa sammanhang. Det finns teatrar, speciellt

mindre gruppteatrar dar jargongen &r valdigt maskulin och dar

“flickorna far spela offer och ska se natta ut och killarna tar at sig — bara pa nagot
underligt satt igen fixar sa att det gors pjaser med stora manliga roller och dom fixar at
sig haftiga uppgifter och flickorna skall koka kaffe pa pauserna och se sota ut pa

scenen.” (Kv sk 40+).

Nakenhet pa scenen, nakenhet endast for nakenhetens skull kanns oacceptabelt for
skadespelarna men fa har negativa erfarenheter av sddant. Om en roll kraver nagon grad av
nakenhet stéller det krav pa regissorens formaga till dialog. Det visar sig att mina informanter
entydigt anser nakenhet vara acceptabelt ifall det finns en konstnarlig och logisk grund for
beslutet. Om nakenheten behandlas med forstaelse och respekt fran regissorens sida och
artisten kan se nakenheten som en trovardig del av framstallningen sa kénns nakenhet inte
problematisk. (t.ex. Kv sk 40+, Kv sk 30+, M sk 40+, Kv sk 25+, Kv sk 30+). Sma
omkladningsutrymmen och tranga omkladningsutrymmen under turnéer gor sitt for att
nakenhet &ven bakom scen k&nns som en fullt naturlig del av yrket (t.ex. M sk 55+, M sk
40+).
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6.2. Hur bemoéter skadespelaren mobbningen, hurdana blir

konsekvenserna?

Rantanens forskning ger vid handen att det i scenkonstsammanhang bara finns tre mojligheter
att ta till gallande arbetsplatsmobbning: uppséagning, tjanstledighet eller aldrande (Rantanen,
2006). Av dessa tre mojligheter kommer endast aldrandet upp i min forskning men inte
nddvéndigtvis som en faktor som minskar utsattheten for mobbning. Somliga menar att éldre
lattare &n yngre blir utsatta for mobbning (t.ex. Kv sk 40+, M sk 40+) medan andra ser att

mobbning definitivt avtar med alder och erfarenhet (t.ex. Kv sk 25+, Kv sk 30+).

Skadespelarna bemoter mobbning pa olika sétt. Man kan vélja att lata mobbningssituationer
passera, ty &ven om man konfronterar mobbaren, ar det inte sagt att det leder till en forbattrad
situation. Darfor véljer man latt att dverhuvudtaget inte konfrontera mobbaren. Men till
exempel en sexistisk jargong ar latt att stavja: det ar bara att lata bli att skratta at sexistiska

skamt:

... om man sager direkt fran forsta dagen, vid forsta gangen, sa da tycker jag att det
inte brukar bli nagot. Att sen ar alla helt sa dar att aj, jaa att okej att inte behéver vi
prata sadant har nar du ar har. Och sen visst far man hora att joo, joo att inte var det nu
nagot och vitsi vad du ar jobbig. Nagonstans sa tror jag dnda att manniskor blir lite

lattade, att inte behGver man halla pa liksom... (Kv sk 30+).
En manlig skadespelare uttrycker forvaning dver hur mycket kvinnor tar emot:

N4, manga later det nog passera, forvanansvart manga later det passera helt sa dar just
att man... Men jag kan forsta det just ur den synvinkeln att det forutsatts ju att man
skamtar bort det, det forutsatts i det har sociala sammanhanget och under
repetitionerna och sa dar att man pa nagot satt gar med pa, att jag har ju den héar
humorn och jag tycker ju egentligen att det har &r lite obehagligt men vi skrattar nu
bort det. De sociala spelreglerna &r sadana att det har gar under rubriken humor och det

har ar liksom, sa har skall det vara. (M sk 40+).

67



Att den mobbade ser sig som ett offer, upplevs negativt och fornedrande: “det svéra dr ju det
dar att stilla sig sjdlv i offerposition, for att det vill man ju inte” (Kv sk 30+) . Men risken

finns hela tiden dar ifall man inte lyckas ta sig ur situationen i det narmaste omedelbart:

Och att kunna bryta de dér cirklarna i tid och att gora sa att de inte uppstar, att man ar
liksom herre Gver sitt eget liv. FOr annars tror jag att, det blir ju ofta sa att det upprepar
sig vissa monster, att om man blivit det dar offret sa, att man alltid gar in som det dar

offret och sa ar man dar igen! (Kv sk 25+).

Ett exempel pa atgarder som lyckats forhindra en situation av mobbning relateras av en
skadespelerska som med aldern upplever sig ha uppnatt en stark integritetskansla.
Skadespelaren hade huvudrollen i en pjas dar regissoren ville att hon i slutscenen skulle vara

naken:

Jag e-maila med den dér regissdren och bara sa nej, nej, nej, nej och nej, nej och nej och

nej och nej. Och sen nar vi hade gjort, nar jag inte gick med pa det och det gick nagra
veckor och sa var alla sa dir att “det klart, det ska du inte gora. Det gar ju hur bra som
helst sa dar”. (Kv sk. 40+).

| samma pjas forvantade sig regissoren till en borjan att huvudrollinnehavaren skulle raka bort

allt huvudhdr, men efter en intensiv dialog forkastades forslaget och andra l6sningar

diskuterades varvid slutresultatet blev dmsesidigt tillfredsstallande.

6.2.1. Tystnadens kultur

Genomgaende visade det sig att skadespelarna séllan solidariskt staller upp for varandra i
situationer da nagon blir utsatt fér mobbning (se dven Rantanen, 2006). Denna tystnadens
kultur diskuterades av samtliga informanter, och ett flertal uttryckte sin oforstaelse for det

egna agerandet:
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Man &r sa radd och man ar sa feg. Jag pratar nu om mig sjalv: ”nej men jag kan inte
saga, for da borjar de tycka illa om mig, och tank om jag inte far nagra roller, och tank
om inte...” Det ar det dar som &r sa skit, fast man inte sku fa nagra roller pa tre-fyra ar,
sa so what, men da har man atminstone bra [sjalvkansla] ... jag tror ocksa att det &r
manga skadespelare som jag tror och som jag vet att &r sa radda for att saga ifran,
radda for att liksom “tank om jag inte sen far roller och tank om den déar regissoren
borjar hata mig”... Joo, det dér att ”inte behover vi dej da”. Jag tror nog att det ar den
hér radslan. Det har skadespelarjobbet dr nog ett sadant egoistiskt jobb, du vill ju ha

jobb, du vill ju vara framme, du vill vara omtyckt. (Kv sk 45+).

Vad beror da denna tystnad pa? Orsakerna kan vara manga, t.ex. att man inte vill bli utpekad

som den som forgiftar arbetsplatsens atmosfar eller att man tycker att man sjalv férorsakat

mobbningen. Skam, en kénsla av kraftloshet, en forhoppning om att det nog inte kommer att

upprepas kan sta bakom tystnaden, liksom &ven det att man helt enkelt inte kanner till vilka

rattigheter man som anstélld har eller att man inte vill férorsaka mobbaren besvar (Kauppinen

& Purola, 2001)™. Den framsta orsaken till att man som skadespelare tiger i

mobbningssituationer uppges kollektivt av mina informanter vara radsla och skam:

... att om jag inte later saker passera sa da hinner jag inte jobba for det ar s mycket skit
som forekommer, allts det ar sa mycket osakligheter framfor allt, tycker jag [...] Och
om man pa nagot satt borjar ta i det dar, sa blir det jattejobbigt for alla for att folk blir
liksom jattestressade pa dig och liksom tycker att vada, vi har ju bara roligt och inte &r

det ju nagot problem och okej, namen.” (Kv sk 30+).

Jo, jo jag hade [stod], men alltid sa dar att utanfor. Nér jag tog upp svara och jobbiga
saker i repetitionsprocessen sa sa ingen ett knyst dar inne. Sa jag var helt ensam pa det
sattet — men jag visste ju att jag hade deras stod. Men nog upplevde jag dnda att det
kandes hemskt sa dar institutionaliserat, att jag ar van att man blandar sig. Kéndes jatte
ensamt. (Kv 40+).

19 Se kapitel 2.5 om arbetsplatsmobbning och trakasserier i lagtexten.
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Det &r ju inte sa javla svart att prata, det ar ju bara att séga! Att om nagon sager att jag
tycker att ni ar jatteotrevliga mot mig och bara foser undan mig, sa da kan man ju saga

tillbaka att vi tycker du tar for mycket plats! (Kv sk 30+).

7. Diskussion

Ifall mobbning definieras utgaende fran den utsattes subjektiva kansla av att ha blivit krankt
(t.ex. Arbetarskyddscentralen, 2006; Arbetshalsoinsitutet, 2006; Kauppinen & Purola, 2001),
ar det i ljuset av min forskning fullkomligt klart att arbetsplatsmobbning férekommer i

sammanhang dar skadespelare utovar sitt yrke.

Mobbning kan ta sig skiftande uttryck, men den gemensamma namnaren ar att den utsatte mar
psykiskt daligt av det skedda. Mobbningen kan i skadespelarsammanhang vara en
engangsforeteelse, men har dock oftast foregatts av handelser som s.a.s. banat véag for den
specifika mobbningsincidenten. De flesta mobbningsfall ar fortgaende foreteelser vars
varaktighet korrelerar med langden av en repetitionsperiod eller eventuellt av den

sammanlagda perioden av repetition och forestallning av en viss pjas.

Orsakerna till mobbning finns pa olika hall men det &r skal att d&ven har papeka det uppenbara:
det ar aldrig den utsatta individen som bér skuld till mobbningen. Mobbning inom en
arbetsgemenskap kan enl. Reinboth (2006) i allmanhet harledas till brister i det sétt pa vilket

arbetet &r organiserat, till arbetsplatsens atmosfar eller kultur eller till brister i ledarskapet.

Pa basen av de resultat jag i min forskning kommit fram till, ser jag den yrkesméssiga
nedvarderingen som den allra mest tarande formen av mobbning. For en skadespelare &r det
krankande att av en regissor bli nonchalerad i t.ex. en repetitionssituation, sarande att bli
bematt med raljans och ironi, och férolampande att genomgaende tvingas motta negativ och
osaklig kritik. Avsaknad pa schyssthet och moraliskt ansvar gallande ratten till vars och ens
eget arbete kolleger emellan &r en allvarlig sak, nagot som exemplifieras i ett par av mina

informanters beréattelser (Kv sk 30+, M sk 55+). Mina informanter efterlyser ett pedagogiskt
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kunnande och en psykologisk insikt hos regissorer for att det for skadespelararbetet
kannetecknande kansliga skapandet i en repetitionssituation skall kunna leda till en férdig
forestallning i enlighet med regissorens konstnarliga vision. Bristen pa pedagogiskt kunnande
leder till att utdvande av makt ersétter den uppbyggande feedback som en skadespelare

behover (se dven Rantanen, 2002).

Scenen som arbetsmilj6 ar ofta en miljo av en kraftig jargong, ofta med sexuella fortecken.

Mina informanter talar om olika slag av jargong, dels den skadespelarkaren sammansvetsande,
positiva jargongen och dels den frana, ofta sexistiska jargong som latt upplevs som obehaglig.
Jargongen innebar aven ett slags kodifierat sprak som nyanstallda skadespelare eller frilansare

kan ha svart att komma in i. Jargongen kan bli en uteslutande faktor i sddana sammanhang.

I och med skadespelararbetets fysiska karaktar, dar manniskan och hennes spektra av kanslor
ar de grunddamnen man jobbar med, blir fragan om gransdragning gallande sexualitet inte helt
latt att dra. Min forskning ger vid handen att fullstandigt klara fall av sexuell trakassering har
forekommit och forekommer, men dven subtilare former som kan ligga férvaxlande nara (i
denna kontext) normal kollegial samvaro férekommer. Att kramas, kyssas eller smekas kan
vara ett satt att forbereda sig for en scen dar skadespelare har kroppsligt intim kontakt med

varandra:

... det kan ju ocksa vara bra att man har nan form av fysisk kontakt, om man plétsligt
ska ga ut pa scenen och sen hangla tillsammans sa kan det ju vara helt bra att man
liksom fore det ar sa dir ”’hej, hur mar du” och tar i och sa dar. Dér skiljer ju nog sig

skadespelaryrket fran andra [yrken], man kan liksom inte bortse fran det. (Kv sk 30+).

Gallande sexuell trakassering var mina informanter i stort sett eniga om att det &r de yngsta
kvinnliga skadespelarna som #r mest utsatta. Som dldre dr man inte mera lika “intressant”. De
grovsta sexuella trakasserier som mitt material tar upp é&r, i enlighet med ovan, genomlevda av

unga kvinnor med relativt liten yrkeserfarenhet.

Aven man ar utsatta for sexuell trakassering. | somliga fall trakasserar heterosexuella man
homosexuella mén, i andra fall homosexuella heterosexuella. Trakassering forekommer dven

mellan konen: kvinnliga regissorer kan trakassera manliga skadespelare medan den vanligaste
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och i min forskning mest relaterade konstellationen &r att man i branschen (regissorer,
kolleger eller tekniker) sexuellt trakasserar kvinnor, eller utsatter dem for en sexuell jargong
som kénns obehaglig. Det ar skal att notera att ingen har uppgett att teaterchefer skulle idka
sexuell trakassering i de fall da de uttryckligen fungerar i sina chefsroller. Daremot
forekommer att teaterchefer trakasserar och mobbar da de agerar som skadespelare och alltsa
intar en kollegial roll. I mitt sampel finns inga exempel som tyder pa att kvinnliga

skadespelare sexuellt skulle trakassera vare sig man eller kvinnor.

Det kollektiva mobbandet kan vara medvetet eller omedvetet. En ambitios skadespelare som i
en repetitionssituation “tar for mycket plats”, kan av kolleger som i kulisserna vintar pa sin
tur att repetera, uppfattas som ogin och sjélvisk. Om beteendet ar fortgaende uppfattas det latt
som mobbning. De intervjuade skadespelarna tog starkt avstand fran kolleger som &gnar sig at
kollegial kollektiv mobbning, t.ex. i fall da nagon skadespelare pa ett eller annat satt

uppvisade ett beteende som kunde uppfattas som yrkesmassigt osunt eller demoraliserande.

Den narcissistiska ledarens negativa inverkan pa arbetsmiljon framtradde klart ur mitt
material. Med en sadan chef eller regissor ar en 6ppen dialog i det ndrmaste oméjlig emedan
diskussion for den narcissistiska ledaren endast fungerar som ett kamouflage for det egna
maktbegaret. Kollektiv mobbning av en viss yrkesgrupp, i denna kontext skadespelarna, kan
frekvent forekomma i den narcissistiska teaterchefens ledarskap (se Reinboth, 2006, Sauer,
2005).

Nagra av de mobbningssituationer som beskrivs i kapitlet om 6vrig mobbning, har skrack och
hot som en gemensam faktor. Den extrema repetitionsperioden pa Viirus ar 1994 da Turkka i
det att han regisserade sin pjas genom utévande av psykiskt vald fick fem méanniskor att ma sa
oerhart illa (se Olin, 2007, Nals, 2007) far man hoppas var en foreteelse som aldrig far en
upprepning. Det &r viktigt att vara medveten om att mobbningsféreteelser som till synes, och
speciellt i jamforelse med Turkkaperioden pa Viirus, kan uppfattas som betydligt “mindre”,
for den utsatte kan innebéra en stark kansla av krankning och ett obehag som lange lever kvar
hos personen. Mitt material visar tydligt hur stor betydelse dven subtila former av mobbning

har for individen som t.ex. upplever sig utesluten ur gemenskapen.
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For en vuxen ménniska &r det fornedrande att bli bem6tt som ett barn. Jag tolkar de incidenter
som min forskning relaterar som ett maktuttryck, dar mobbaren sétter sig i en foréldraposition
dar han eller hon tillrattavisar eller trostar det obstinata barnet. Ur kvinno- och
jamstélldhetsperspektiv ger forskningsresultaten intressant underlag for diskussion: den
kvinnliga skadespelarens status i en mansdominerad arbetsgrupp &r, atminstone till synes,
hogre sa lange hon &r den enda kvinnan i gruppen, medan statusen sjunker ifall kvinnorna blir
fler (Kv sk 30+). Hurdan status har den ensamma manliga skadespelaren i en arbetsgrupp dar
de dvriga ar kvinnor? Forskjuts statusbalansen ifall fler méan kommer in i gruppen? Ifall
antalet man och kvinnor ar lika, hurdan statusbalans rader da? Har den manliga skadespelare
(M sk 45+) ratt i sin intuitiva tanke att kvinnor och homosexuella aldrig tas till 100 % pa

allvar?

Den kompakta tystnad som allmént kan skonjas gallande mobbning, kom fram i varje
informantintervju. Tva former av tystnad existerar, dels den utsattes tystnad som ofta beror pa
oviljan att erkanna sin offersituation, pa sjalvanklagelser och pa skam. Aven radsla att forlora
sina framtida arbetmojligheter visade sig vara ett starkt skal till att vélja att lata krankande
incidenter passera. Den andra typen av tystnad galler fragan om kollegialt stéd som kan bero
t.ex. pa radsla att utsétta sig for regissorens ogillande, radsla for att hamna i samma bat som
den mobbade eller radsla for att inte fa roller i fortsattningen. Oro for att en positiv
arbetssituation rubbas eller att en forestalining som &r under repetition inte blir fardig ar andra
radslor som bidrar till tystnadens kultur oberoende av om man &r offer eller utomstaende.

| princip samma orsaker uppges i den svenska undersékningen Plats pa scen (Kommittén for
jamstalldhet inom scenkonstomradet, 2006) vara grunden till att man inte vill anméla
trakasserier. Dessutom menar man att bristande fértroende for arbetsledare och chefer gor att
troskeln till anméalan blir hdg. Aven somliga av mina informanter uttalar klart motsvarande

fortroendebrist.

Enligt min tolkning &r i princip alla ense om det negativa i att inte stoda kolleger som tydligt
utsatts for mobbning. Dock kunde endast fa berétta om ens nagot tillfalle da man trétt till
forsvar for en utsatt person. | intervjuerna forekom dven historier dér informanten ytterst

starkt fordémde nagon viss person pga. personens krankande beteende mot en tredje person,
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men dar informanten som bevittnat skeendet aldrig fort saken vidare, inte diskuterat handelsen

varken med den utsatte eller med mobbaren.

Trots ovanstaende tolkar jag dock mina intervjuer och forskningsresultat sa att en allt storre
medvetenhet och ett allt starkare motstand mot olika former av mobbning haller pa att
utvecklas inom scenkonstomradet. Jag anser att det beror pa att mobbning som fenomen pa
hog samhallelig niva tagits upp som ett allvarligt problem som inte langre kan nonchaleras
eller fortigas. Skadespelarna har vaknat till insikt om hur viktigt den enskilda individens
psykiska vdlmaende &r, inte bara for individen sjalv, utan likaval for hela arbetsgemenskapen.
Flera informanter uttalade sig starkt om respekt for sin medmanniska,om ratten att vara
annorlunda, om ratten att vara sig sjalv och om sin tro pa den dialoga kommunkationens
betydelse. Det var gladjande att bland forskningsresultaten finna exempel pa hur skadespelare
i kansliga repetitionssituationer pa ett positivt satt framhallit sin integritet och kréavt en dialog

som i en problemsituation lett till en dmsesidigt tillfredsstallande I6sning (t.ex. Kv sk 40+).

Det &r skal att papeka den finska lagstiftningens starka engagemang for jamlikhet, mot
sérbehandling dels i allménna sammanhang, men &ven specifikt mellan kénen. Speciellt under
senaste &rtionde®® har lagar med sikte pa arbetsplatsvalmaende stiftats. Man kan fraga sig
varfor den utsatta inte anmaéler ett mobbningsérende till sin chef som har lagenlig plikt att
atgarda problemet och som sjélv enligt lagen anses fungera diskriminerande ifall han eller hon
inte vidtar atgarder for att forhindra trakasserier som han eller hon fatt vetskap om®*? Min
tolkning &r att vart lands lagar i denna kontext helt enkelt inte ar bekanta vare sig for
arbetsgivare eller for arbetstagare. Jag efterlyser saval en stérre medvetenhet gallande det stod
som samhadllet i form av dessa lagar ger savél organisationer som enskilda manniskor som
oppna diskussioner pa teatrarna dar granser mellan accepterat och icke accepterat beteende
diskuteras. For individen, i denna kontext skadespelaren, galler det att ha tilltro till sina

intuitiva kanslor av intrang pa den egna privata sfaren: om man kanner sig krankt ar det skal

2 Finlands grundlag 732/1999, arbetsavtalslagen 55/2001, arbetarskyddslagen 738/2002 och lagen om lika
behandling 21/2004

2! Se kapitel 2.5 om arbetsplatsmobbning och trakasserier i lagtexten.
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att behandla situationen som ett potentiellt fall av mobbning, och genast séaga till och initiera
en dialog om saken. Inte ens "1 konstens namn” bor nagon lata sig sjélv eller andra utsittas for

situationer som ér, eller kan utvecklas till mobbande.

8. Trovardighet och overfdrbarhet

En av skillnaderna mellan socialvetenskaplig och naturvetenskaplig forskning &r instéliningen
till tolkning. Inom naturvetenskaplig tolkning ser man oftast som ett starkt kriterium att
samma forskningsresultat skall kunna uppnas av en annan forskare som utfér samma
undersokning. Den socialvetenskapliga forskningen har samhéllet och dess ménniskor som
objekt for sitt intresse. | och med att man har att géra med tankande, kdnnande individer —
saval forskare som forskningsobjekt — kan man knappast forvanta sig att exakt samma
forskningsresultat kunde uppnas om olika forskare gjorde samma undersokning. Tolkning och
forstaelse av den Andres budskap blir ett viktigt verktyg i socialvetenskaplig forskning. Trigg
patalar att ménniskan inte bara allmént “beter sig” (behave) utan att hon beter sig pa ett visst
satt (act)?? som stér i relation till en vidare social kontext (Trigg, 2001). Ifall man inte forstar
innebdrden av betydelsen bakom det méanskliga agerandet ar det mojligt att sjélva agerandet
blir oforstaeligt. Salunda ifragasatter Trigg anvandandet av positivistisk metodologi i
socialvetenskaplig forskning. Det fenomenologiska motstandet mot positivism ar entydigt:
individens roll i samhéllelig forskning poéngteras starkt. Forskningen har dock ett intresse av
att understka orsakerna till att samhéllen av individerna utformas sasom de goér. Man kan inte
se endast till det individualistiska beteendet i och med att ménniskan ar en produkt av
samhaéllet och samhallet i sin tur en produkt av manniskan (enligt Berger och Luckmann i
Trigg 2001, s. 57). Det gar inte att bortse fran att samhallet (mikro- och makrosamhéllet)

staller beteendemassiga krav pa individen.

22 Notera betydelsen av ordet "act” i kontext av aktuellt arbete med skadespelare i fokus.
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Min forskning gallande skadespelarnas arbetsmiljo exemplifierar ovanstaende diskussion.
Varje skadespelare en individ med sina egna tankar och kanslor. Samtidigt kan man se
skadespelarna samverka i sitt eget yrkessamhalle som forvisso staller krav pa individen och
som gor att den enskilda skadespelaren inte kan agera endast utifran sin egen sfér utan att ta
hansyn till andra. Fér mig som forskare géaller det att forsdka se samfundets krav och kravens
inverkan pa skadespelaren och att sarskilja dem fran individens egna upplevelser: jag stravar

till att kunna tolka mina informanters narrativer sa att jag kan separera samhalle fran individ.

Heikkinen ror sig i liknande tankebanor i sin diskussion kring den narrativa forskningens
validitet och reliabilitet. Med validitet forstas hur forskningsresultatet stammer Gverens med
verkligheten, medan man med reliabilitet avser i vilken grad slumpartade faktorer kan tankas
ha inverkat pa forskningsresultatet. (Heikkinen, 2007). Mina forskningsresultat kan anses vara
saval trovardiga som 6verforbara emedan de narrativer jag anvant som mitt material innebar
berattelser som utgor den enskilda informantens subjektiva tolkning av verkligheten sddan han
eller hon personligen upplever den®®. Typiskt for narrativitet ar att den utgér ifran ett
konstruktivistiskt tinkande dar malet inte &r att spegla den allménna verkligheten (Heikkinen,
2007). 1 och med att min forskning ger uttryck for 12 skadespelarroster (inkluderande en rost
i artikelform) eller 8,6 % av de sammanlagt ca 140 aktiva finlandssvenska skadespelarna (enl.
P. Henriksen, ordférande i Finlands svenska Skadespelarforbund, personlig kontakt 9.4.2008)
och i och med att samtliga finlandssvenska teatrar ar representerade som mina informanters

arbetsplatser anser jag att 6verforbarheten av min forskningsresultat &r god.

Jag finner det narrativa forskningsgreppet valmotiverat i min forskning om skadespelares
arbetsmilj6 och de mobbningssituationer de upplevt. Det for mig rétta greppet ar att forska i
amnet genom att lyssna till de beréattelser den Andre har att beratta. Som forskare maste jag
acceptera att jag inte till 100 % kan assimilera mig i den miljé som utgor skadespelararbetets
kontext, verklighet. Men i och med min langa erfarenhet av saval yrkesmassig som privat
samvaro med artister, anser jag att grunden for en korrekt forstaelse och tolkning foreligger.

Jag accepterar dven att sanningsbegreppet ar relativt: det som for en person innebér en

2 Jfr. Diskussionen om “verkliga problem” i kapitel 2.4 (S&fstrém, 2005).
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kristallklar sanning kan av en utomstaende uppfattas annorlunda. Det etiska perspektivet kan
inte underskattas: varje del av den narrativa forskningen innebér konfrontationer med etiska
problem som bor losas. Fran den forsta kontakten till informanterna, till lyssnande,
transkribering, analys och bestdmmandet av reliabilitet och validitet, kravs ett etiskt ansvar for
att skydda informanterna och deras intressen samtidigt som forskarens roll i kontext av min
egen forskning klart skall strava till att blotta missforhallanden och pavisa méjligheter till en
béttre, mobbningsfri arbetsmiljo for skadespelare. Som jag ser det kommer den viktiga fragan
om forskningens validitet och reliabilitet gallande narrativ forskning att vara avhangig av
forskarens kunskap, erfarenhet och etik. Forutsatt att samplets omfang ar tillrackligt stort i
relation till sin kontext och forutsatt att forskningen fran borjan till slut bedrivs 6ppet och
etiskt under givna premisser maste det narrativa forskningsgreppet klart klassificeras som en
gedigen och tillforlitlig socialvetenskaplig forskningsmetod.

9. Sammanfattning

Syftet med min forskning har varit att lyfta fram problemet med arbetsplatsmobbning inom
scenkonsten specifikt ur skadespelarens perspektiv. Jag har genom halvstrukturerade
intervjuer samlat material dar de intervjuade skadespelarna beskriver sjalvupplevda situationer
av mobbning. Arbetet har begransats till att behandla de finlandssvenska skadespelarnas
situation i sammanhang som direkt anknyter till scenframstéllningen. Definitionen pa
mobbning har i denna avhandling sin utgangspunkt i den utsattas subjektiva kansla av att ha
blivit krankt. Myndigheternas syn pa arbetsmiljo har lyfts fram genom de viktigaste lagar som

I denna kontext stiftats speciellt under 2000-talet.

Avhandlingens kunskapsteoretiska forhallningssatt kannetecknas av forskarens tro pa
dialogens, kommunikationens och respektens betydelse for all mellanmansklig samvaro.
Genom att aktivt och med ett 6ppet sinne lyssna till den andre far man insikt i den andra

individens livssituation, i dennes tankar och kanslor vilket i sin tur ger grunden for en 6ppen
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och jamlik dialog som bejakar skillnad méanniskor emellan. Speciellt Emmanuel Lévinas och

Carl Anders Safstroms tankar har satt sina spar i avhandlingen.

Jag har diskuterat scenkonst och skadespelaridentitet samt arbetsgemenskapens betydelse i
scenkonstnarliga sammanhang. | och med att mobbning kan anses vara en ledarskapsfraga, har
jag diskuterat ledarskapets betydelse och dess paverkan pa arbetsklimatet. Tidigare forskning,
framst sadan som direkt relaterar till scenkonstomradet i Finland och i Sverige, har varit av

stor betydelse for detta arbete.

Efter att ha transkriberat det genom halvstrukturerade intervjuer insamlade materialet, kodades
materialet genom diskursanalys som utgick ifran en analytisk induktion. De enskilda
mobbningshandelserna bearbetades varpa gemensamma faktorer ur materialet grupperades i

enlighet med forskningsfragorna.

I och med skadespelararbetets speciella karaktar ar det skl att fasta stor vikt vid de etiska
aspekterna. Risken for att personer och handelser kanns igen ar speciellt stor eftersom min
forskning géller det relativt lilla finlandssvenska skadespelarsamfundet. Jag har stravat till att
genom en Oppen dialog med mina informanter sékerstélla deras integritetsskydd och
anonymitet. | slutskedet av arbetet med avhandlingen har jag tillstallt var och en av de
intervjuade skadespelarna den text jag skrivit utgaende fran de enskilda informanternas
berattelser. Samtliga har sdledes haft méjlighet att ta stallning till hur den information de givit
behandlats i avhandlingen. Nagra har begért smarre korrigeringar och/eller férandringar, de
flesta har godkant den foreslagna texten. En berdttelse har helt strukits.

Mitt forskningsmaterial ar digert, langt ifran alla sjalvupplevda mobbningshandelser relateras.
Stravan har varit att ge lasaren en dverblick av hurdana former av mobbning som en
skadespelare i utdvandet av sitt yrke kan bli utsatt for. Jag har formulerat fem huvudsakliga
grupper av vilka de fyra forsta utgors av yrkesmassig nedvardering, koder och jargonger,
sexuell trakassering och kollektiv mobbning. Den femte gruppen samlar sddana handelser som

inte direkt kan hanféras till de tidigare fyra grupperna.
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Under loppet av min forskningsperiod har jag hort berattas om tiotals fall av mobbning inom
scenkonstomradet framst av mina 11 informanter, men aven av andra. Jag har i min
avhandling haft fokus pa sjalvupplevda incidenter eller skeenden, och valt att bortse fran de
incidenter och handelser mina informanter bevittnat, men inte varit delaktiga i. Det ar skal att
notera ~det tysta medgivandet” som ocksa ar en form av mobbning och som de allra flesta i
denna forskning patalat: att inte vaga ga emellan, att valja att vara tyst och inte atminstone
Oppet visa att man bryr sig. Som en av mina informanter uttryckte det. ”Och det &r ju nog en
fruktansvart obehaglig sanning ... att ondskan och elandet i varlden beror ju inte pa de onda

manniskorna utan pa de goda manniskornas tystnad!” (M sk 55+).
En tankestallare fick jag under forskningens gang av en kvinnlig informant som sade:

Men sen, fast det dar ar jattesvart samtidigt, for att var och en mast lara sig att man int
heller kan kora 6ver den dar andra méanniskan for att den kanske har blivit krankt,
alltsa att jag ska ga dit och vara nagon besserwisser och saga att hej, nu blir den dar
manniskan overkord, for da forst blir hon ju det! ... Det ar nog en respektgrej det dar.
Samtidigt, som inte vet jag, nog kan det vara pa gransen till feghet fran min sida, att
jag...(Kv sk 25+).

Ovanstaende citat fick mig att aterknyta till Safstréms resonemang: “verkliga problem” ér
enligt Safstroms definition verkliga i och med att de levs och erfars av manniskor som
drabbats av dem. Med vilken ritt trdder vi in som “vetaren” i en situation som géller den
Andre? (Safstrom, 2005). Den kvinnliga skadespelarens forsiktighet att ingripa i situationer da
hon tycker det verkar som om nagon mobbades, kanns forstaelig i ljuset av Safstroms tankar

(se &ven kapitel 3.1).

Som kuriosa, men & andra sidan fullt naturligt kan namnas att samma teatrar av somliga
beskrivits som “vérldens virsta arbetsplats” medan andra sagt att ’perioden dér var den bésta i
mitt yrkesliv”. | min forskning fann jag att samma héndelser eller incidenter kunde beskrivas
av flera informanter: ett flertal regissorer har i intervjuerna ndmnts vid namn varvid samma
fenomen &r uppenbart: den arbetsmetod som en skadespelare uppfattar som “underbar” kan av
en annan bedémas som fullkomligt opedagogisk. Ett beteende fran en regissors sida i en

repetitionssituation som allmant uppfattades som mobbning, kunde av en skadespelare (M sk
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45+) i samma ensemble i samma produktion upplevas som ”en intelligent ménniskas

reflektion pa mitt arbete”:

Och dé&r kan man ju sdga att, att sdga frana sanningar, saker, ar det mobbning? Eller
ar det ndgonting... Jag menar att du kan i stunden uppleva det som krankande, men
ligger det en sanning i det sa tror jag att i langden kan du komma 6ver det och ha gagn

av det, gagnas av det. (M sk 45+).

Bakgrunden som denna man relaterade till var da han efter en forestallning fatt besk kritik for
sitt agerande. Till en borjan kande han sig sarad, men vid eftertanke insag han att kritiken
hade varit berattigad, att han faktiskt inte hade presterat som han borde. Efter att ha uppnatt

denna insikt instamde han i och respekterade regissorens asikt.

Min forskning utmynnar i tre krav for forbattrandet av skadespelarens arbetsmiljo: for det
forsta, pedagogiskt kunniga regissorer, for det andra, teaterchefer med utbildning i ledarskap
och for det tredje inrattandet av en neutral och oberoende radgivande och stddjande instans till
vilken de finlandssvenska skadespelarna kunde vanda sig i situationer av
arbetsplatsmobbning. For ovrigt efterlyses en 6ppen respekterande dialog dar skillnader inte

bara accepteras utan aven bejakas.

Tva viktiga forskningsomraden utkristalliseras genom denna forskning. Det faktum att fler an
halften av informanterna upplevde sig ha blivit utsatta fér mobbning under sin utbildningstid
vid Teaterskolan/Teaterhogskolan, ger ett klart incitament till inledandet av forskning av de

forhallanden under vilka vara unga finlandssvenska dramastuderande utbildas till sitt yrke.

Samspelet mellan regissor och skadespelare ar intressant inte endast ut skadespelarens
synpunkt. Forvisso har forskning gjorts gallande det direkta regiarbetet, men jag efterlyser en
forskning med fokus pa scenen som arbetsplats, ur regissérens synpunkt: mitt
forskningsmaterial visar klart att inte heller regissoren gar fri fran risken att bli utsatt for

arbetsplatsmobbning — fran skadespelarens sida.
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Bilaga 1
I KONSTENS NAMN - SCENEN SOM ARBETSMILJO

Arbetsplatsmobbning ur skaddespelarperspektiv

INTERVJUGUIDE

Basfragor
o Alder?
o Niér utexaminerad?
o Hur manga ar i branschen?
o Pa vilka teatrar har du jobbat?
Diskutera avhandlingens konfidensaspekter med informanten
Hurdan form av mobbning kan skédespelare bli utsatta for?
o hur vanligt 4&r mobbning inom scenkonstomradet?
o vem eller vilka mobbar?
o ge exempel
Hur bemoter skadespelaren mobbningen?
o hurdana kan konsekvenserna bli?
Har du sjédlv blivit utsatt for mobbning?
o beritta om dina personliga erfarenheter

Ovriga diskussionsimnen
o Sexuell trakassering
o Kan publiken mobba?
o Mobbning pga. annorlundaskap
o Jamstélldhet mellan kénen
o Ml
Avsluta med att frdga om det dnnu finns ndgot som informanten vill tilligga
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Bilaga 2

Beteendevetenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet
Yvonne Godhwani:
I KONSTENS NAMN - SCENEN SOM ARBETSMILJO

Arbetsplatsmobbning ur skddespelarperspektiv

Forskningsplan
pro gradu avhandling
Handledare: Professor Gunilla Holm

Med mitt arbete vill jag lyfta fram den speciella situation som géller skadespelaren i hans eller hennes
yrkesutdvning inom scenkonstomradet. Skadespelaren kan i princip ses som en arbetstagare som i sin
yrkesutdvning arbetar med — bokstavligen — bade kropp och sjil som verktyg for att uppfylla de krav
pa arbetsinsatsen som arbetsledaren, oftast i form av en regissor, kraver. Min malséttning for denna pro
gradu avhandling &r att ur skaddespelarens perspektiv beskriva arbetsplatsmobbning som ett fenomen
som inom scenkonstomradet ar ytterst svardefinierat. For aktoren/aktrisen innebdr skddespelararbetet
ofta, speciellt i situationer da en ny pjds inrepeteras, en kinsla av fullstandigt utelamnande av sin sjal,
att blotta sitt innersta och att erbjuda hela sitt eget spektra av kénslor.

I mitt kvalitativa forskningsarbete som bygger pa skadespelarintervjuer, beskriver jag de kinslor en
skadespelare kan erfara ifall han eller hon utsétts for mobbning i en situation av sjélslig nakenhet. Jag
kommer att genomfora en analys som jamfor olika aspekter pa upplevda mobbningsincidenter varefter
jag diskuterar mojligheter som kan tillgripas i en mobbningssituation for att trygga skadespelarens
personliga och konstnérliga integritet.

Jag avgrénsar detta arbete till att gélla den fysiska och psykiska mobbning som sk&despelare utsétts for
i utdvandet av sitt yrke 1 direkt anknytning till scenframstéllningen, dvs. i repetitionssituationer eller
forestdllningar. Jag undersoker sdledes inte mobbning som forekommer i andra sammanhang pa en
teater (t.ex. under méten, lunch- eller kaffepauser etc.), inte heller skillnader i t.ex. I6ne- eller
anstéllningsvillkor. Mitt arbete stéller skddespelaren — sévél den manliga som den kvinnliga — i fokus
och talar séledes med aktdrens/aktrisens rost om arbetsplatsmobbning som ett fenomen pa och bakom
scenen.

Under en teaterforestéllning ser askidaren skédespelaren utdvande sitt arbete i ett yrke som kréver ett
stort personligt engagemang. Séllan kommer dock &skadaren att tinka pé den privatperson och det
arbete som finns bakom rollen. Med min forskning vill jag fordjupa forstaelsen for skadespelarens
arbetssituation, for de svarigheter och problem som aktorer stélls infor i utdvandet av sitt yrke. I mitt
arbete beskriver jag skddespelares personliga erfarenheter av arbetsplatsmobbning i ett
scenkonstnarligt sammanhang. Gransen mellan ritt och fel, krdnkning och integritet kan vara svar att
dra: hur langt kan man ga i konstens namn?
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Bilaga 3
Beteendevetenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet
Yvonne Godhwani:
I KONSTENS NAMN - SCENEN SOM ARBETSMILJO

Arbetsplatsmobbning ur skddespelarperspektiv

pro gradu avhandling
Handledare: Professor Gunilla Holm
Bra att veta infor intervjun:

Informanterna fér fore intervjun tillgang till en forkortad forskningsplan som beskriver den kommande pro gradu
avhandlingen och dess tema.

Tid fOr intervjun ar 45-60 minuter.

Intervjun bandas och transkriberas.

Vid behov kan tid reserveras for kompletterande intervju, ev. per telefon.

Fore avhandlingen inldmnas till handledaren far varje informant mdjlighet att ldsa arbetet i den man

hans eller hennes intervju ingar samt begira dndringar i de uppgifter som han eller hon uppgivit.

 Konfidentialitet efterstrdvas men kan pga. skddespelaryrkets speciella karaktér inte garanteras d&ven om
namn pa personer, pjéser, orter etc. bortlimnas eller dndras.

e  Med undertecknandet av denna blankett ger informanten sin tillatelse till att Yvonne Godhwani i

enlighet med ovan fir anvénda intervjumaterialet som underlag i sin avhandling pro gradu I konstens

namn — scenen som arbetsmiljé samt i eventuella dvriga till avhandlingen relaterade sammanhang.

Intervjun fokuserar pa foljande fragor:

e Hurdan form av mobbning kan skidespelare bli utsatta for?
o hur vanligt & mobbning inom scenkonstomradet?
o vem eller vilka mobbar?
o ge exempel
e  Hur beméter skadespelaren mobbningen?
o  hurdana kan konsekvenserna bli?
e  Har du sjélv blivit utsatt for mobbning?
o beritta om dina personliga erfarenheter
e Som avslutning pé intervjun dnskar jag en diskussion om konfindentialiteten géllande den slutliga
avhandlingen och din andel i densamma.

Kontakt: Yvonne Godhwani
Gunilla Holm
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Bilaga 4
Beteendevetenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet

Yvonne Godhwani:
I KONSTENS NAMN - SCENEN SOM ARBETSMILJO

Arbetsplatsmobbning ur skaddespelarperspektiv

pro gradu avhandling

Handledare: Professor Gunilla Holm

Jag ger harmed mitt tillstand till att Yvonne Godhwani 1 sin pro gradu avhandling

I konstens namn — scenen som arbetsmiljo far anvinda sig av den information som

framkommit i den intervjujagden /2008 givit henne.
/ 2008
underskrift
namnfortydligande
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Bilaga 5

Att hyra en kéndis (1994)
Att hyra en galning
—en period i helvetet med Jouko Turkka

av Paul Olin

Viirus har genom sin historia praglats av en otrolig nybyggaranda, av en obotlig tro pa det
egna kunnandet och av en ndrmast fanatiskt positiv attityd till det egna gorandet och varandet.
De forsta arens genrebrytande teaterarbete, talkoandan nar Raholmen byggdes om till ett
fungerande teaterhus, somrarna pa Kalvholmen tillsammans med William Shakespeares
komedier, pionjarandan i Club Viirus etc etc etc: allt detta andades denna air av konstruktiv
Kreativitet.

Darfor kanske nagon hojer pa 6gonbrynen nar det jag har valt att 6ppna minnenas port till ar
nagot synnerligen destruktivt och det narmaste jag har kommit morkrets hjarta i de
teaterprojekt jag har varit med om. Men eftersom livet hér i Teaterfinland inte enbart ar
glattigt och rosenrétt, sa tycker jag att det kan vara bra att blicka tillbaka pa nagot som var
motsatsen till det gulliga. Och att lagga ord pa det som annars latt bara blir myter och
krogskvaller.

Hosten 1994 visade kollektivet pa Viirus an en gang sin formaga att gora det ovantade och att
darmed ocksa utmana sig sjélva. Jouko Turkka, den finska teaterns framste rabulist och enfant
terrible, kallades att regissera sin egen nyskrivna text ”Att hyra en kéndis”. Ensemblen som
skulle forverkliga hans opus var det davarande Viirus ledare Mats Langbacka och Johan
Storgard samt Marika Parkkoméki, Pia Runnakko och undertecknad. Ett litet gang som stadigt
svetsades samman under den tid som skulle bli var period i helvetet.

L enfant terrible gor entré

Allt borjade sa soligt och bra. Den forsta veckan satt vi vid ett langbord och laste Turkkas pjas
och dversatte den till svenska parallellt med lasandet. Vi skrattade mycket at hans samtidigt
intelligenta, samhallskritiska, aktuella och humoristiska text. Att exakt aterge vad den
handlade om &r svart eftersom det var en mosaik av textfragment, en medvetandestrom och ett
icke-lineart kollage som lag valdigt mycket i tiden just da. Det var i vilket fall som helst en
mycket bra pjas och tron pa den var stark. Turkka visade an en gang varfor han var, om inte
den ledande, sa en av landets ledande teaterpaverkare. Och sjalv var maestron pa ett stralande
humaor och vi med honom.

Nar vi atervande fran veckoslutet for den fem veckor langa repetitionsperioden var allting som
forbytt. Den glade och sympatiske pjasforfattaren hade tagit farval och in joggade en svettig
best som var fast foresatt att kndcka oss. Den klassiska nidbilden av demonregissoren,
domptoren, det galna geniet som fornedrar sina skadespelare pa konstens altare blev kott och
blod infor vara 6gon. | fem veckor skrek, spottade och svor denna furie for att vi skulle forsta
hur urbota daliga och hemska vi var och smulade smaningom sonder den brackliga sjalvkansla
och trygghet vi hade innan processen sattes igang. Och detta var ocksa hans akt och mening.
Enligt den ”metod” han jobbar med skall skadespelarnas falska kulturfernissa och inlarda
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beteendemonster skalas bort bit for bit sa att den dkta konstnaren kan trada fram och verklig

teater mynna ur detta. Och visst skalades vi. Ibland forsokte vi satta emot och ofta funderade
vi pa att ge upp och avbryta allting, men till slut var man sa trétt, sonderriven och urlakad att
motstandet tog slut och det enda som aterstod var en sista envis kollektiv stravan att han inte
skulle fa gladjen i att vi gav upp. Sa vi fortsatte.

Sondra och harska

En annan "tes” som Turkka foretrdder dr den klassiska att sondra och hirska. I en grupp lyfter
han garna fram nagon skadespelare som han prisar, de flesta hanar och fornedrar han och en
far aran att bli hackkycklingen som han inte har nagot annat att ge &n den mest hansynsldsa
manniskoférnedring dér endast fysisk tortyr och misshandel inte &r inkluderade (fast det var
inte sa langt ifran det ibland heller). Mats var den i var grupp som Turkka gillade, Marika,
Johan och Pia var ganget som fick bade berém och spott och spe och jag blev hackkycklingen.
Under hela repetitionsperioden kallade Turkka aldrig mig vid namn, jag hade bara mitt
rollnamn. Han hatade mig och allt jag gjorde pa scen. ”Du ar dcklig”, sade han ofta. "Det dr
pinsamt” var ocksa en vanlig beddmning av vad jag gjorde. Min lilla roll blev hela tiden
mindre eftersom han dagligen strék i mina repliker och mitt varande for att det var sa
undermaligt och hemskt att se och hora pa. En repetition gick nastan helt och hallet ut pa att
jag skulle gora entré genom ett fonster. Varje gang jag klev in var det katastrofalt och han
kastade ut mig igen och hur jag an krop in och forsokte bjuda pa varianter var det bara uruselt.
Nar jag till slut brot ihop och snorande och gratande kom in genom det férbannade fonstret
var inte heller det bra, fastan han brukade vara n6jd nar nagon av de andra skadespelarna brot
ihop och da prisa dem for att de nu minsann uttryckte ndgonting. Nastan det enda som éterstod
av min roll i slutdndan var en desperat sang pa en balkong dar jag till undermaligt gitarrkomp
skralade om “respekt”. Sic. Till slut borjade jag faktiskt tvivla pd mitt yrkeskunnande: kanske
jag var en sa otroligt usel skadespelare som han framhavde. Kanske det inte var meningen att
jag skulle spela teater.

Den sista gangen jag utmanade honom, under en kort matpaus, var det mycket néra att han
skulle ha slagit till mig. Han stod framfor mig och knot naven och skakade och darens blick i
hans 6gon vittnade om att jag skulle backa. Vilket jag gjorde. Den maniska Turkka atervande
darpa till sin lunch som alltid bestod av sockerbitar och ragbrod utan smor eller palagg.

Fornedra kvinnan

Jag hade &nda turen att till slut ha en sa minimal roll att det kunde ga nagra dagar under
repetitionerna innan jag var pa scen igen, men Marika kom aldrig undan. Turkka verkade ha
nagot slags obsession med henne. Hon spelade huvudrollen: kandisen som det syftades pa i
titeln ”Att hyra en kindis” var hon i egen hég person. Marika spelade alltsd rollen som Marika
Parkkomaki. Han kunde prisa henne och jamféra henne med exempelvis Catherine Deneuve,
for att i nasta sekund vara pa henne och pina henne tills hon var innaglad i ett horn och
gratande bad om nad. Men nad fanns inte i Turkkas lexikon. Marika skulle utmattas fysiskt
och psykiskt och det pagick i veckor i strack utan att han var nojd. Och det var ingen hejd pa
vad hon blev kallad. Kvinnofdrnedringen firade triumfer jag aldrig hade varit med om
tidigare.

Sjalva forestallningen inneholl ocksa sekvenser som vi vél aldrig da forstod att var den
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fornedring som de var. Bland annat var Marika inlindad i lakrits som delar av den manliga
publiken skulle &ta av under pagaende forestallning. Under lakritsen var Marika naken.
Verkligt obehagligt blev det nar de framsta raderna i salongen under forestallningsperioden
borjade befolkas av samma gubbar som hade varit uppe pa scen under tidigare forestallningar
for att ata av lakritsen!

Nar man ar mitt inne i en teaterprocess &r det ofta svart att ha distans till det man gor, att
nyktert kunna analysera det man haller p& med. Ar det ett helvete forsoker man bara klara sig
och komma igenom helskinnad. Och det skall mycket till att en teateruppséttning laggs ner,
det betraktas som en kardinalsynd i teaterkretsar. Pa samma satt framhardade vi under " Att
hyra en kéndis”, fastdn vi ménga ganger under hemliga radpldgningar funderade 6ver om vi
borde kasta yxan i sjon. Men vi gjorde inte det. Stédda och trostade av Mats och Johan bet vi
ihop och fortsatte var kamp. Turkkas tortyr hade den positiva effekten att vi som grupp
svetsades samman och holl ihop mot den gemensamma fienden. Sékerligen till hans fortret.

Ljuset i tunneln

Och en dag héagrade verkligen premiaren, hur otroligt det &n hade verkat manga ganger under
repetitionsperioden. Under premidren och festen som féljde var Turkkas humaor igen som
ombytt, han stralade och var hur néjd som helst. Vi tankte att mardrémmen dntligen var 6ver.
Men tji fick vi. Till var andra forestallning kom Turkka glad och nyter for att folja med vart
arbete pa scen. Under forsta akten mulnade han allt mer och mer och i mellanakten var fan 16s
igen. Och med en kraft vi inte hade sett tidigare. Han skrek som aldrig forr och brydde sig inte
ett piss om att publiken horde hans svavelosande otidigheter hur mycket Mats och Johan an
forsokte hyssja ner honom. Han pastod att vi forstorde hans uppsattning och att det enda som
kunde ridda forestillningen var att Marika och Pia “’gav reve at hela publiken” som han sa
natt uttryckte det. Nar Pia bad honom att sluta jagade han in henne i ett hérn dér hon
ihopkrupen och gratande fick hora att hon var en moglig fitta. Till slut fick vi honom utmotad
ur omkladningsrummet och oss sa pass samlade att det gick att genomfora andra akten.

Men droppen hade nu runnit 6ver bagarens rand och Mats och Johan kallade Turkka till ett
mote nasta dag dar de stallde honom infor ett ultimatum: antingen laggs uppséttningen ner
eller sa satter Turkka aldrig mer sin fot pa Raholmen. Han valde det senare. Men annu innan
han gick beréttade han att han var 6verraskad Over att detta var moétets drende, for han hade
trott att Mats och Johan hade kallat honom for att diskutera hur vi skulle fa mig sparkad ur
forestallningen! Detta pa fullaste allvar. Verkligheten évertraffar da och da fiktionen.
Mardrémmen var saledes antligen dver. Fast demonens skugga slapper aldrig riktigt taget. An
idag, tretton ar efterat, hander det att ndgon av oss som var med kan gripas av en forbiilande
angest nar man tror sig se Turkka i nagot gathdrn. Det kan man verkligen kalla att géra
intryck.

Pudelns kdrna

Man kan naturligtvis fraga sig vad det ar for idé att minnas nagot sa otrevligt och
gastkramande. Varfor inte bara lata det falla i glomska?

Kanske for att jag tror att det ar bra att da och da paminna sig om vad som ar teaterns kéarna
och essens: gladjen i det kreativa skapandet och den gemensamma lusten att berétta en
historia. Hur bibehalla en sadan lust genom aren och gang pa gang vaga ge nagot av ens
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innersta vasen at den publik som kommit for att ta del av detta? Hur kanna sig sa trygg att man
vill ge sig hén och dela sina lustar och skrackar med denna publik? Jag vet inte. Men jag tror i
alla fall att det inte gar via den svarta pedagogik som Turkka foretrader. Den ar bara
nedrivande och destruktiv. Jag vet att han ar den teaterman som paverkat den moderna finska
teatern mest av alla. Aven i gott. Och att det finns en hel generation mycket talangfulla finska
skadespelare som star i tacksamhetsskuld till honom. Detta fornekar jag inte. Men jag pastar i
samma andetag att finlandsk teater av idag inte langre behdver en man som Turkka. Det
tankesatt han representerar ar forlegat och i mangt och mycket ett vidrigt sétt att se pa konst.
Jag spyr 6verlag pa den vurm over det galna konstnarsgeniet som tillats behandla sina
medmanniskor hur som helst eftersom dandamalet helgar medlen. Det gor det inte. Och Turkka
ma vara ett geni, men galen &ar han ocksa och jag ar glad att vi klarade oss med vara sinnen i
behéll genom den pérs ”Att hyra en kéndis” var. Maste jag vélja mellan den talangfulla
skitstéveln och den trevliga medelmattan véljer jag den senare alla ganger. Men som tur &r
behdver jag inte gora det. Uppdelningen mellan de galna genierna och de smamysiga
medelmattorna ar ocksa en av teatervarldens otaliga myter. Man kan vélja att arbeta med de
trevliga talangerna i stéllet. Teater skall vara en inspiration till gladje och konstruktivitet — inte
tvartom. Fastan vi pa scen portratterar manniskor som lider behéver vi inte sjalva gora det.
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